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				122

				ORDEN de 20 de diciembre de 2019, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, por la que se aprueban las instancias normalizadas de las solicitudes de subvenciones y de calificación de centros especiales de empleo, previstas en el Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad Autónoma de Euskadi y el Registro Vasco de Centros Especiales de Empleo.

				El artículo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, relativo a las solicitudes de iniciación del procedimiento administrativo, dispone que cuando la Administración en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos específicos de presentación de solicitudes, estos serán de uso obligatorio por los interesados.

				En el recientemente aprobado Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad Autónoma de Euskadi y el Registro Vasco de Centros Especiales de Empleo, se regulan los procedimientos para la concesión de ayudas relativas a distintas líneas subvencionales, así como el procedimiento de calificación de centros especiales de empleo y en relación con todos ellos se prevé la presentación de las solicitudes en modelos o instancias normalizadas, que deberán cumplimentarse en todos sus términos y venir acompañadas de la preceptiva documentación que se requiere en cada caso.

				En este sentido, el artículo 69 del Decreto 168/2019 establece que la tramitación de las solicitudes de ayudas se realizará utilizando medios electrónicos y que los modelos de solicitud estarán disponibles en la página web de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo: https://www.lanbide.euskadi.eus y en la sede electrónica del Gobierno Vasco: https://www.euskadi.eus. Asimismo, para la calificación e inscripción en el Registro Vasco de centros especiales de empleo, en el artículo 84 se prevé que las solicitudes se presenten exclusivamente de forma telemática en la instancia normalizada que estará disponible del mismo modo que las correspondientes a las ayudas.

				La aprobación de dichas instancias normalizadas de solicitud de ayudas y de calificación de centros especiales de empleo se atribuye, en el apartado 1 de la Disposición final segunda Decreto 168/2019, a la persona titular del departamento competente en materia de empleo. Al cumplimiento de esta finalidad responde la presente Orden.

				Por todo lo expuesto,

				RESUELVO:

				Primero.– Aprobar las instancias normalizadas correspondientes a las solicitudes de las subvenciones reguladas en la Sección 1.ª, en la Sección 2.ª y en las Subsecciones 1.ª y 4.ª de la Sección 3.ª, todas ellas del Capítulo II del Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad Autónoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo, que se adjuntan como anexos a la presente Orden:

				a) La solicitud de ayudas a la contratación de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, en el Anexo I.

				b) La solicitud de ayudas para la adaptación de puestos trabajo y la eliminación de barreras, en el Anexo II.

				c) La solicitud de ayudas a las actuaciones de Empleo con Apoyo, en el Anexo III.

				d) La solicitud de ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo, en el Anexo IV.

				e) La solicitud de ayudas a las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, en el Anexo V.

				Segundo.– Aprobar la instancia normalizada correspondientes a la solicitud de calificación como centro especial de empleo e inscripción en el Registro Vasco regulado en el Decreto 168/2019, de 29 de octubre, que se adjunta como Anexo VI a la presente Orden.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA.– Recursos.

				Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposición ante la Consejera o Consejero de Empleo y Políticas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autónoma del País Vasco en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su publicación en el mismo diario oficial.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.– Efectos.

				La presente Orden surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 20 de diciembre de 2019.

				La Consejera de Empleo y Políticas Sociales,

				BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.
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5. DETALLE DE LA SUBVENCION SALARIAL SOLICITADA POR PERSONA CON DISCAPACIDAD EN PLANTILLA.
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9. INFORMACION ADICIONAL.
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ANEXO 1
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« Relacion nominal de los trabajadores y trabajadoras del centro, tanto con discapacidad como sin
discapacidad (apartado 5 de esa sllcitud) y copia e s contratos laborales suscios con cada uno de
elosyels.

= Copla de los certficados acrecitativosde I discapacidad de las personss contratadas
« Memora comprensivade:
+ Antecedentes dea empresa o entidad solctante.

+ Siuacion actual de a misma, desde ol punto de vista Juridco,soch, econsmico y inanciers, con
especal referencia  sus caracteistias de orden persanl y material.

+ Acthidad o actvidades que desarrol o pretende desarrolar, Indikando s resutados que aspire
2 obtener y u rentabildad.

+ identifiacion precisa del centro, o en su caso centros de trabajo, seflando su ubicadén,
Caracteieticas y medics, s com Ia thularidad de fos mimas y documentos que acrediten i
derecho 3 u utlizacion,

 Estudlioeconémico sobre a viabldad técica y fnanciera el proyecto empresarial detallando los
aspectos téenicos de produccién y comerciaizacién, 35 como i plan de inversiones, plan de.
fnanciacin, cuentas de pérdidas y ganancis y balances de situacion previsionales de s tres
efecicos posteriores, programa soclal del centro especia de empleo y prevision de resultados.
Cociles d los tres efecicios posteiores. e refeise a olcitud 3 varios centros de traba, los
aspectos anteriores deberdn refllarse desglosados por cenros de trabalo.

+ Descripeen detallada d losservicios de ajuse personal y soclal que el centro ofrece o proyecta
offecer  sus rabsladoresy trabajadoras con discapacidad.

+ Memorla de actividad enIa que se reflefe ol nimero de personas trabajadoras con discapacidad
con os que cuenta o contard el centro,desglosada ensu caso porcentros de trabao.

0 el supuesto de que Ia empresa a entidad solctante no hublese Inciado I actividad, habrd de.
cumplimentar o compromisos recogdos n el apartada 6.

« Para a acreditacon como Centro Especial de Empico de Iiclativa Sockl, Lanbide, Senvico Vasco de.
Empleo, requerir de las entidades sllctantes I aportacion de toda  documentacion necesarl con el
bjeto de comprobar ol camplimiento d 05 requisitos establecidos,tles como a ausenci de anmo de-
ucro, I conelcion lucratva 0 o, d 1as entidades promatoras o de Ias sociedades dominantes que
partiéipen tanta directamente coma Indirectament, en el centro especil e empieo slctante,
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5. DATOS DE LA CONTRATACION.
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En vintud de lo establecdo en el anlculo 28.2 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administeativo Comn e a3 Adminisrsciones Piblicas,y 3o qu usted s opongs exprasemente a llo, e o
informa de que Lanbide-Senci Vasco da Empieo en el jercico de sus competencias recabard por mecios
ectrbnicos s siguientes documentos

« Certfcados acrediativos de encontrarse sl coriente en sus obligaclones tributariss ¥ frente 8 I
Seguridad Social

Me opongo de manera express 8 que Lanbide-Sevico Vasco de Empled ecabe losctados documents. En
icho cas, debrd aportar os documentos junto con s solcud.

14, INFORMAGION ADICIONAL:
1. Verficacitn de dtos personales
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e los datos personales daclarados en a presente solicitud y que obren en poder de las Administraciones
Pabhess

2 Alta en ol Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Economis.

 cue Lankide pueds realizar e pago de ls ayudss, I persons o entidad beneicaria deberd constar e la
base de datos de la Oficins e Control Econdmico del Departamento de Haciends y Economia del Gobierno
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12 INFORMACION SOBRE PROTECEION DE DATOS PERSONALES.
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Destinatarios d cesiones | Adminisraciones Piblics con competenciasen s maters.
U tene of deracho de acceso, rectficacén y supresin de sus daos, s
Derechos como de imitacon u oposicién 3 3u tatamiento, como se explics en 18
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Puede consular Ia nformacion sdicional y detllads sobre Proteccion de
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13 DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICTUD.
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5. ACTUACION POR LA QUE SOLICITA SUBVENCION.
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AnExo v

SOLICITUD DE SUBVENCION SALARIAL PARA CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
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ANEXO VI

SOLICITUD DE CALIFICACION E INSCRIPCION EN EL REGISTRO VASCO DE CENTROS
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En virtud de 1 estableido en a dapedcidn aciconal octava de Ia ey Orgénica 32018, de  de dicembre, de
Protecciondo Datos Personlesy garania e o derachos dgtaies, s e InforT de e Linbide Seric Vaico
Ermpieo, el eerci i oot comperancias,reliar s veiacone necesrespar Comprobar o eactuc e s
10 personates decaradosen 1 presents solciad y que cren e podr de s Adminracones Pblcs.

2. Alts en el Registro de Terceros del Deportamento de Hacienda y Economia.

Pars ue Lanbide pueda resizar o pagode s yuds, 1 person o entdad beneicarta deberd constar n 3 basede
i de 1 Oicin e Contrl Econdeni el Deprtamans de aciends y Economi o Gomerms Voo,

En cato de que m esé egirada o uiers modifcar os daos bancaios xtentes en o Regitrde tercaros del
Departaments e Hacends y Eeonorms, debers. cumplimentar formuiario segin 1 modelo etablecdo en
i sk v aercercs.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIGN POR LA CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAIO

2. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE
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5. IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA.
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5. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Actvidad do ratamionto | subvenciones de mpleo yformacian para s mpie.

Responsable. Lanbie, Senvici vasco do Emplo.
ey coril d dbvanEera relsconadas Gon % GlerarE pacaE

sy acivas de smpiea y formacion que son compstencia ce Lanbid.
Legitmacion Efreiciodo poderes publicos confrdos al esponsable dal atamiento
‘Destinatarios de cesionss | Adminstracionss Publicas con competancias en a matea

Ui Sone o drecho do scceso, retfcaciny supresion o sus dtos a5t
Derechos corne 6 imiacion s opesicion 8 sulratamIant, com 5 eplea on &
nfemacion adconsl

‘Pusds consutar o iformacon adcional y detalads cbrs Proccion ds

Intormacion adicional Dt e ussea pagiG wab (i e larbrle etk suslgeneral
Iormacioncoreicicpes de. uso-y poica- g prvscid

E cumpiiiono g
T egjaments Gorerolda Protaccion o Datos (s boe ldousl201/1161L00001-00085. o)
© Lamorganico Y201, doS o dekmbrs e Foeccionde Dot Przonsle ygrartadeio derachos

GheIck i e o oS S0 O 310 TS BOE A 207616875

10, DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.
L Junto con  solictud deberd presentarse a siglente documentacién.

« Memoria expicatia d s adpaciones o elminaconesde barreas.

= Focturas stficatvs pagada pora s adaptacidn  liminscén de barers.

2. Derecho & no aportar documentos: screditacién del cumplimiento de obligaciones ributares y de
Sequridad Social

En inud de lo estsblecdo en el articlo 25.2 de la Ley 3972015, de 1 de octubr, del Procedimiento
Admiistrativo Comn d s Admiisraciones Piblcas,  savo e usted s opongs expresamente a el sl
informa do que Lanbide Servicio Vasco de Empled, en o efrcco e sus competancias, ecabard por macos
clcirinico lossgukntes documentos.

= Certfcados acrediatios de encontrarse 3l corrente e sus obligaciones tbutarss y frene
Seguridad Soca.

([ M oponeo de manersexpress qusLanbide-Sevcio Vascde Empledrecabe osclsdos documentos. £
icho caso, daberd aportr Iosdocumentos junto con 1 sokcitd.
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5. OBIEVOS DE ACTUACION
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exactiud do los datos personies deck
Raministraciones poblces
2. At en el Regitro de Terceros del Departamento de Haclenda y Economia.

 que Lankide pueds realiza e pago de ls ayudss, I persons o entidad beneicaria deberd constar e la
e da'datos de Ia Oficina de Conral Econémko el Departamento de Hackends y Economia del Goblerno.

fos en la presente solcud y que obren en poder de s

En caso e que no esé regitrada o quiera modifca losdatos bancarlos exitentes en e Registo deterceros del
Departamento de Hacienda y Economia, deberd cumplimentar formulario segin ol modelo establecid en
it/ sk s altatercercs.
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 Actuaciones a desarrolar y objetvos de insercién a lograr, incluyendo objetios y actuacionss
especifics digidas o reduti a brecha de ginaro existonte en 1 insercin e mujeres y hombres
con discapacda

7 Tipologiay nimero de personas con discapacidad a stender desagregando: mujeres  hombies:
levas nserciones  procesos de seguimiento de personas contratadss en ejerccos sntriores.

+ Metodologia & desareolar, especificando las medidas  desarrollar digidss & garantiar lo
pertcpaciin de las mujers con discapscidad en los procesos de inserion, aspeciamente do
Saueies en stuacion de mayor vinerablidd.

 Sistema de Evaluacidn, detalando  aportando documentacin de los procesos de evaluacén a
esamola con objeto de medi 1a aliad tanto da lo procedimientos de rabajo com de 103
Tesuitados obtenidoss variables o dimensiones evahuacas, herramientas, aganies RATPATLES, y
fases o tpos de evaluacion.

+ Temporslzacion deas sciones.

«Plan e geston anusl que, ol menos,det

recursosy medios instrumentles disponibis.
¢ Condicionesde a prestacion del senvico.

= ertficado acrediativo de los costes salailes del personal ntegrado e s Unidades de Empleo con
‘Apoyo cuya contrtacion se solcts subvercionar dosglosando Ia retibucién anual brita de 1as personss
absjadorssy el cost de seguridad soca.

= En e caso de asociaciones, fundacionesy otras entidadessin dnimo de ro, documentacion aceditative
e s consutuciony,an s caso, stotutos, en los e fguren su objeto socil y bicacién.

2. Derecho s no sportar documentos: comprobacién slectrénica dl cumplimiento de oblgaciones rbutarias
Vde Seguridad Socal.

En virtud de o establecido en a disposiidn final duoddcima de 1 Ley Orgénica 3/2018, da 5 de diclembre, de
Proteccin de Datos ersonalesy garania de los derechos dgitales,  $avo que usted & aponga expresamente
'l el nforma de e Lanbide-Senico Vasco de Empled,on ol ercco de sus competencias, recabar por
mecdioselectrbnicos s siguientes documentos.

« Cortifcados acrediativos de encontrarse sl corinte en sus obligaclones tributariss ¥ frente 8 Ia
Seguridad Social

([ M cpongo de maners expresa v Lanide SenvicioVaso de Empleo ecabe s cados documentos.En
dicho caso, debrd aportar los documentos unto con la soltud.

13, INFORMACION ADICIONAL:
2 Verifcacién de datos personsles

En virtud de Io establcido en a disposicidn adicions octava d I Ley Orgénica 3/2018, d 5 de diclembre, de
Brotecein  DatosPersonslesy garanti deJo derechos cipals, s e infoma dé que Lanbide.Sendco Vasc
e Empieo, en el ejerico do sus competendas, realiard las veificaciones necesaras para comprobar la
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5. DECLARACION RESPONSABLE.

0 arcar con una o gue roceds

[ e et stctnte o et somcionada i it i pensiente conpérdi d aposibidd de
hienciinde subvencon o e PIBIERS, i st Incursa o, o oGl aguna QU 1 inablte pars
o, con incsiin ds 4 que 50 hayan produco o Incurrie n dicriminacio o az6n d 50, en i el
ey 472005, de 13 de fbrers, pra 3 Igualdad de Mujres y Homares, o de 1 Ley Orginica 32007, d 30 de
ez, pore i gsidad efectivn de meres y hormres.

Segundo:

] ets emsasfctane o tene obligaciones d eintegr pendenes e pagoen matrade ubvencines.
Cuse 1 entido slcante o s atsncursa en inguna d s ircomstancis preistos e spartados 2y 3 del
rialo 3 e 1 ey /2003 e 17 o i, Gerersl 0 Sbenoes, s ks o 4

] e 1 entidtstcttante s s s ncurs e proccimieno aiguno de reitegro o sancionsdor niado como

Consecreia de subrencon o syda e s misms haNRITS Olorgada por 1o ATNATASOn Geners d6 1
ot ont Ao & Evhadc & s orpaimos BatnGA.

[7] Que a entdad solictant e halla ncursa en of procediniento de reitegro o sanconador Inlado como.
consecunia de a subuencon v
Ctorgada or
auin:
e o et slictante o et percbiendo ingn ayud con st mismo cbjto y insidd concedids por
Ciuier Admineacon P

[] Gk ' - entdad solchante e ha sdo concedida una ayuda de ..

e
), 8 penciente de

S

e, hablendo soiitado una ayuds &
resouén
Y ncicar s oenbrede s Adraiistracid o enidad piblica o privada

[ e et socante o st st s orden e recuperacidn penciene s n decid prei e
Comisin de I Ui Europes, Qe heya decirado uns syad egs & ncompatie con o mercado comn

Stptime:

e 1o et soante o ten n consideracén de mpresas en risi onforme 1 defincion contend e
el articdo 218 dlcitdo Reglamanto (UE) - 651/2014.

) e o datos comsgnadon en 1 prsote sl son verscss.





OEBPS/images/AC170497005_fmt2.png
el o]
A
o [ [ A e 7

"
- il =
e e sl I e e .
@ vanaor  ovunorra0as w | [I———
s [T S—

(02350 3p 67 3p 6102/83T 012030 PP TE Ve
19P UGBIUYEP UnBes) TVHOEYI NOIDMISNI30 SIAVLINDHIG STIVID3dS3 NG GVIDVAVISIA NOI SIHOGVIVEVAL A SYSOGVIVEVAL 30 VILINVI 5






OEBPS/images/AC170497004_fmt6.png
@ Lanbide

o de s despido discipinario procedente y o de resultas de su despido.

2. Derecho  no sportar documentos: screditacén del cumplimiento de oblgaciones
rbutarissy de Seguridad Social.

En virtud de lo establecido en of atculo 28.2 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Pracedimianto Adminisiativa Comn de las Adminitraciones Pablices, ¥ 5Sho que Ustad se
oponga expresamente . e, so e informa do que Lanbide-Servicio Vasco. do Empleo en o1
lercico da sus competancas recabiard por medios electicos lossguientes documentos.

= Contficados acrediativos de encontrarse i corrente en sus obligaciones trlbutarias
frente a1a Seguridad Socia.

[T Me opongo de maners expresa a que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo recabe o ctados
documantos.En dicho caso, debers aportar s documentos unto con a Sclitud.

13, INFORMACION ADICIONAL:
L Verifcacién de datos personales.

En virtud de o establecido en 1 disposicin adicional octava de a ey Orginica 32015, de 5 de
diclmbre,de Proteccin e Datos Personales y garantia de los derechos digitales, s e nforma
de que Lanbide-Servic Vasco de Emplao, en el ejercc de sus competencas, reaitord 1as
Veriicaciones ncesaias para comprobar 1a exactitud do los datos personales deciarados en la
presente solcitud y que obren en poder de a3 Administraciones Pdblcs.

2. Alta en el Registro de Terceros del Departamento de Haciendy Economis.

Para que Lanbide pueds reaizar el pago de las ayudas, o persona o entidad benefcara debers.
Constaran 2 base e datosde a Ofeinade Contral Econamice del Departamanto de Hiclenda
 Economia del Gobierno Vasco.

En caso de que no esté regitrads o uiera madifcaros datos bancarios existentes en el Registro
e terceros del Departamento de Hacienda y Economia, debers cumplimentar formulario segin
el modelo establecdo en hitp://vnww.euskal.eus/ahaterceros.

T slectbica ge T sobatud:
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41, INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Actvidad de trstamlento | subwncones s mpey focrscion sl e

Respansable [E———

- Gy cov e s s e e R
] S i i s o ompaencs o inbe

Legitimacion [P —

Destinataros de cesiones | Adminsiracnes Pilce concompatscis e e

Derechos o o e o ebn o

Informacion adicional | Dot s s s web i e o saacl.
oo toniions oo vt o ssic - arvacasel

" epmareoGerarsde raecion g ot

(it b s 20360381 0 S0
o e o b it e P o Do s B b St
e i s s o 03 B S BAGET)

12, DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.
L Junto con la solicitud debers presentarse Ia siguiente documentacién.
= Copia de s néminas de s personas con dscapaci

 contrstadas

« Acreditacin bancari del pago de las néminas de Ias personas con discapacidad
contratadas,

= En el supuesto de que se hayan realzado nuevas contraaciones de personas con
discapacidad en ef mes sl que corresponde I solcitud de subvancin, ademds de 1o
documentacion s que se hace referencia e 0 apartados anterores, so deberd aportar:

 Gopia de los contratos de trabajo de s nuevas personas contratads.

 Gertifcado expedido por el organismo competente que acredte ol tipoy o grado de.
iscapacidad do a5 nuevas personss contratadss.

" informe de plantla media de trabsjadores en aita expedido por I Tesoreria General
de1a Seguridod Soca, s efectos de verlcar que taes contrataciones representan
n incremento neto del ndmero de personas empleadas en e centro especil de
empled en comparacion con s mediado 03 doce meses previos.

' En e supuesto de que Ias nuevas contrataciones o supongan un incremento nato
e’ plantila, se deberd presentar Justicacién do. que i puesto que ocupan ha
‘quedado vacantes por adimisén del trabajador o rsbajador, de su discapacidad,
s Jubilcion por motivos de edad, dea reduccion oluntaria del empo do rabajo
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11, INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

‘Actvidsd de tratamienta | Subvenciones de empleay formacién para el mplso.
Responsable. Lanbide, Servico Vesco de Empleo

o Gestin y conrol de subvenciones reaconade con 23 derentes poies
e actves de empleo y formacion que son competencia de Lanbde.
Legitmacien Ejrciciode paderes piblicos conferidos i responsable del ratamiento,
‘Destinataios d cesiones | Adminisraciones Piblics con competenciasen s maters.

Derechos como de imitacon u oposicién 3 3u tatamiento, como se explics en 18

Ud_tiene of derecho de acceso, rectficacon y supresion de sus daos, 51

informacién adicona,

Informacion adicional Datos en nuestrs pigina web (htp://wunelanbid.uskad.cus/generall-

Puede consular Ia nformacion sdicional y detallads sobre Proteccion de

informationjcsndiions de uso v poltes de privacida

En complimiento de:

Regamento Gene
‘oo0span

Ley Orgénica /2015, de 5 de diciembre,de Proteceidn de Datospersonslesy garantis de s derechos
igtales (0155w o,/ boe a5 203812106/ pt5 BE-AZ018- 1667,

de proteccién de Datos (hpsi//ww.bos.es/doue/2016/113/L00001:

12. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.
- Junto con lasolicitud deberd presentarse Iasiguiente documentacion.

« Memoria descriptiv de s entid

o asociaciin en I que ol menos se especicrs:
+ Detalede s ubicacén fisca y dmbit teritoil de sctuacén.
 Obletosocial, émbitos de sctuscidny organigrama de a entidad

+ Relacion del personal preparador y prospector laboral e configure l Unidad de Empleo con
Apoyo, curicabm vitse de 1os miamos, refiiendo aspeciicaments la formacén reskzads en
materiade guakdod de oportunidadas de mujeres y hombres e el accesoa empleo inculada con
1 integracion aboralde personas con discapackiad de s personas que ntegran dichs Unidad, 4
como documentacion acrectativa de I \kulacén y experienca requerids, Jornada anusl y
porcentse de dedicacn s ctiidad de prospeccién y/0 Ge preparacin laborl vinculsds 3l
Echuaciones da Empled con Aoyo. Lt éxperienci 46 crediar mediantslos contratos de rabajo
reallzados cads una de s personss propuestes, s como mediante el certificado de empresa que
Scredie 135 funciones resiaadss

 Memorisscreitatva de I experiencia en insercidn de personss con dscapacidad con especisles
ificulades mediante procesos de Emplecs con ApoYo, programas de ntegracien laborsl &n
empresa ordinaria y de acompafamiento formatio y &n puesto de trabajo de perionss con
iscapacidad, subvencionsdos por Administraciones #icas y/o Fondos Europecs.
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7. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Actvidad de vatamiento | Regstros de entidades
Responsable. Lantide, Servico Vasco de Empico.

— Gestionar s sitas y ajas d s enidades nscrtasen o Regetrs PUBIEDT
finalida gestionados por Lanbide, asi como I comnicacin con dichas entdades.
o Efercico de poderes publicos conferidos I respansable del tratamiento;

cumplimiento de uns obigacién ega,
Destinatarios de cesiones | Se cederén datos s cludadania a través el portal web.

i Tene o derechs de 3cceso, rectNEacion y supresion G8 sus daics, 31

Derechos como de limitacion  oposiclén a su tratamienta, como se explica en I3
Informacién aicional,

Puede consultar I nformacien adiconsly detalada sobre Proteccion de

Datos en uesta pigina web (htp:/wwwwIanbide.euskadicus/general-

Informacion adicons

iformacion/condiciones de_uso y_poltica de_prvacidad)
En cumpimiento de-
« Reglamento General de Proteccion de Datos. (hitps://aw boe.es/doue/2016/119/10000
0088000
« Loy Orginica 3/2018, e 5 de diciembre, d Proteccin e Datos Persanales  garantia d los derechos
digtales (hetps://swns boe./boe/d. 1 /802018 16673

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.
unto conla solcltud deberd presentarse 1a siguente documentacion.
S quien solca e persan Juridca fotocopia del I de s entidad.

« etatutos de s person juidea que solicite a calficacidn, scompafados de documentacion acreditatva
e 1a constituclon & nscripein en s correspondlentes regitos pibiikos.

« Autorzaclones y lcencis de los organismos competentes que resulten necesarias para 13 apertura y
funclonamiento de la empresa o centro y de I actidad o sctidades 3 desarrllar, especificamente
referidas alcentro, o en s aso centros e trabsjo sl que s refier a solctuc.

« Ala en el Impuesto de Actidades Econsimicas y Codigo CNAE d a actidad o actidades econmicas
paraas que e slctaa calficacen.

« Referencia detallad de 1a ubicacion delcentro de tabalo, concretandolos amuebls, terrenos olocales
donde s desarrollan o van 3 desarrllar las acthidades y acreditando su ttulardad legal. n caso de
existe arrendamients, cesin de o, donacin o cualesquiera derechos reales sobre dchos inmuebles,
temencs o locales, s deber acrditar Ia xitencia del mismo a nombre, en todo cas0, de 13 empresa o
entidad solctante.





OEBPS/images/AC170497003_fmt7.png
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Sepundo:
] o o ntid soictante o tisne obigacones d rentegro pendientes de pago n mateiade subverelonss.

e neridd solcante 1 se hllaincursa e inguna d s circunstancis prevstas en o aportados 2y 3 del
riclo 13 de I Ly 38/2003, de 17 de noviembre, General do Subvencione, par Sotener 1 condicén de

e o e solcante 1o s hllaincursen rocedimientsaguno derentegro o sancionadorniciado como
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Por rofesonsiesdistintos e squelo que configran 9 Unidades e Apoyo 313 Actidad Profesions
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10, INFORMACION ADICIONAL:
L Verifiaciin d datos persnaies.

En virud de o estableido en a dapedcidn adiconal octava de Ia Ley Orgénica 32018, de  de dicembre, de
Proteccionde Datos Personlesy garania e 1o derchos digtaie, s e Infor d e Linbide Seric Vaico e
Ermpied e feerciciode 20 competenci,reltrd s verificacionssnecesios pvs comprobr 13 cxacitud de o
10 personlesdecaradosen 1 resents solciad e oren o poder d as Adminraciones Pblcs.

2. Alts en el Registro de Terceros del Deportamento de Hacienda y Economia.

Pora e Lanbide pueds resizr el pago deIas ayuds, I persona o entdad benelicai debers constar en 1
base do dotos de Is Ofcina de Control Econémico i Departaments de Hociends y Economia dal Gablerno

En casode que noesé egistrada o quiers madificar o datos bancarios exitentes en el Regitro de tercerosdel
Departamenta de Haciends y Economis, deberd cumplimentar formulario segin o modelo establecido ¢n
it eushad s aaterseccs.

Firma slecirénics e a solltud:
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5. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Acthidod d tratamiento. | Subvenciones ds mpieay formacnpars o ke
Respansable Lanbid,SericioVascode Empieo.
oatasa Gatin y con B sibveronss rladonadis con T Bferenes poRice
aciad 4 empeo y frmacén aue on competenci de Lanide
Lestimacion Ejrciciode poderes piblcos conferidosalresponsable del rataminto
Destinatarios decoslones | AdistracionesPiblces con competencas ena maters
Gt o1 deracho 0 scasn, recEicact i G 55 etk i cors
Derechos e rstacidn s posicion 5 rtamient, com e explcs n a formacen

Puede conautar s nformacion scconal ydetalsda sobre rotecion de Datos
Inkormacién siconal e i . i
ntormadon/condicones e uso v policade sracidad!

complmienta e
=" Regamento General dsPrteceén de Datos (12w bo.£4/doue/2016/115/L00001-00085 )
= Ley Orginica 3/2015, e  do cicembre,de Proveccin de Dotos Personaies garanti de Ios erechos
@gitales (i v e o5/boe s/ 3018/ 13106/t 8O A-2018- 16573 5

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.
ctud deberd presentars asigulente documentacién.

= Copi el conra d trabao ceebeado. e supuestodeconveridn e ndefiidode ontrtos temporaes,
Conts e contrate ot de emHes  frmatvay e dociments de mers o ndefnde.

et suposto e cooperatiues osocieddesaborles,copidel contrst desoiedad ceebrado conia soas
Viocos rsmajadores o detrabaf.

= Corficdo expedidopor e argarssmo competente e acredite o oy e grado d discapacidad.

2.- Deracho a no sportar documentos: screditacén del cumplimiento de obligaciones trbutaras y de

Seguridad so
En inud de lo estsblecdo en i articlo 25.2 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrotivo Comin de 1as Adminitracons PUbICS, 3o qu used 50 Oponga exprsaments 3 e, e o
informa de s Lanida Serico Vasca da Empia e & dercich de sus competeniss recirh por medos
lcironicos o sigentes documentes.

« Corifcdos acedtativos de encontrarse f corrients en s obgacones tribtaria y frent 8 Saguidad

Moo d manrs s e LS d e e s s documenio £ o
D oo ocarto o i,
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'SOLICITUD DE SUBVENCIGN PARA LA FINANCIACIGN DE LAS ACTUACIONES DE
EMPLED CON APOYO.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD O PERSONA SOLICITANTE

NowaE  RAZGN SOCAL

omecaon

conrao posTaL

Tenroni wsroco

o

L] ]

e — v
1] on et o e eserer dcumepictn e scedie s

o

Tagrone

conneo siscrmonico

. DATOS DE NOTIFICACION

olowA oF ComumEATION

uskern []

a

CANALDE AVIS0 D NOTIFCACIONES FLECTRONICAS

5. IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICTADA

CANTIONS SOLCTADA EN EURS)
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5. COMPROMISOS DE LAS ENTIDADES DE NUEVA CREACION QUE NO DISPONGAN AUN DE LA PLANTILLA
'REQUERIDA Y/0 DEL PERSONALTECNICO Y DE APOYO.
5 Marcar con una xlo que proceds
primera:
[ 7] Me comprometo a disponer de una plantila formada por el mayor ndmero de personas trabsladoras con
discapacidad que permita la naturaleza dl proceso productivo Y, en todo caso, por 3 menos un 70%. A

estos efectos 1o se computard e personal sin iscapacidad que preste los servicios de auste personal y
cocial.

Las previsones de plantila son s siguentes:

Nimero. | % sobre total
de plantila

Personss con discapacidad

Personas sn dlscapacidad (sin contar el personal i
dscopacidodque preste os senicio d fuse personal
social)

Total plantila prevista niciaimente

Segundo:

Me comprometo a incorporar a a lantila el cenro, el persona técnico  de apoyo que Ia actiidad del
centro precise  se encuentre en posesién de fas ttulaciones profesionsles adecuadas

Nota informativa:

Seqinlocspuesto en el ot 83.3 del Deceto 169/ DECRETO 165/2019,de 29 e actubre,por e que
<2 requionlos programas y servcos relaconados con o empleabilidad deIo person con discopacidad
de lo Comunidod Auténomo de Euskad!y i Reglstro Vosco de centros especiols de empleo, e caso de
‘entidodes de nuevo creacion que no hayan iiciado o actvided con anteroridad, ko calficacién de o
misma como centro especiol de empieo queda demorada a  justificacon, dentro de los seis meses
Siguientes o Ia notficacion de Ia esolucion, del cumpimiento de fos compromisos inclidos n esto
declorocion responsabie y detallor el volumen y distribucion de a pantil en ese momento, facitando
una expicacion detalloda de fos desviaciones que, en su cuso, se hayan producido respecto  las
revisones delestudlio de iabidad téenica  fnanciera contemplado en o lera ) el ar. 53.2.

En caso contrario, I resoluién por a que se calfica como centro especial de empleo quedard sin
efecto.
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'SOLICITUD DE SUBVENCION A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

NowB: @ RAZoN S06AL

omecaon

oo rostaL

Tenoo wsTomco
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L6 s o 1 Regitrs cecrinis e representates d s Adiitracion Pablic de 3 CAEY

B [ [Mo [ (enertcon, debers presenor documentocksnque vt o representacio)

Tagrono.

conmso suscronico

o

. AToS bE NOTIFCACION

oo b ComumEACION

eubera ]

CANAL DE AVISO 0F NOTIFICACIONES ELLCTRONICAS

5. IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA.

CANTIOAD SOUIGITADA (6N EURGST
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