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				RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2019, de la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, por la que se convoca procedimiento de selección para acceso a Cursos de Especialización de Brigada Móvil para funcionarios y funcionarias de carrera de la Escala Básica de la Ertzaintza.

				La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policía del País Vasco, en la Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenación del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi y en el Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Selección y Formación de la Policía del País Vasco, y las modificaciones efectuadas al mismo por el Decreto 111/2002, de 21 de mayo y el Decreto 36/2004, de 17 de febrero.

				Igualmente se cuenta con la aprobación de la actividad por parte del Consejo Rector de la Academia Vasca de Policía y Emergencias y es atendida la solicitud en tal sentido efectuada por el Viceconsejero de Seguridad.

				En base a todo ello, esta Directora ha resuelto convocar procedimiento de selección para acceso a Cursos de Especialización de Brigada Móvil, destinados a funcionarios y funcionarias de carrera de la Escala Básica de la Ertzaintza, con arreglo a las siguientes

				BASES

				Primera.– Objeto de la convocatoria.

				1.– Se convoca procedimiento de selección por el sistema de oposición, para acceso a Cursos de Especialización de Brigada Móvil, para funcionarios y funcionarias de carrera de la Categoría de Agente de la Escala Básica de la Ertzaintza.

				2.– El número de plazas que se convocan es un total de 60.

				3.– El procedimiento selectivo se complementará como una fase más del mismo, con la realización de un curso de formación.

				4.– El número de plazas convocadas será ampliable en función de las vacantes, mediante Resolución de la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, que se hará pública en el Boletín oficial del País Vasco, de acuerdo a lo previsto en el artículo 40.2 del Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Selección y Formación de la Policía del País Vasco.

				Tal ampliación deberá ser realizada con anterioridad al trámite previsto en la Base Décima n.º 3.

				Segunda.– Requisitos de participación:

				1.– Las personas que deseen tomar parte en el procedimiento de selección, para ser admitidas, deberán reunir los siguientes requisitos:

				a) Efectuar solicitud previa.

				b) Tener la condición de funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

				c) Hallarse en la situación administrativa de servicio activo en la Categoría de Agente de la Escala Básica de la Ertzaintza.

				d) No estar sujeta al periodo especial de permanencia mínima en el puesto de trabajo al que esté adscrita establecido en el artículo 65.5 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policía del País Vasco.

				e) No haber participado en más de tres convocatorias de Especialización de Brigada Móvil. Se entenderá agotada una convocatoria, y por tanto computable, cuando el funcionario o funcionaria haya sido admitido a tomar parte en la misma, salvo que la incomparecencia o no finalización del curso obedezca a causa involuntaria, debidamente justificada, que haya sido así apreciada por el órgano convocante.

				f) No estar incursa en el cuadro de exclusiones médicas que figura en el Anexo I de la presente convocatoria.

				2.– Quienes deseen tomar parte en el procedimiento deberán reunir todos los requisitos establecidos en el apartado anterior a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

				3.– Para que la persona pueda ser admitida y tomar parte en el procedimiento selectivo, bastará con que manifieste en su solicitud que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la finalización del plazo de presentación de solicitudes. La comprobación de los citados requisitos se llevará a cabo de oficio por el órgano convocante para lo que se requerirá la oportuna certificación del respectivo órgano competente del Departamento de Seguridad.

				Sin perjuicio de ello, durante el procedimiento de selección, se someterá a quienes participen en el mismo a cuantas pruebas médicas sean precisas en orden a comprobar su adecuación al cuadro de exclusiones médicas mencionado en la Base Segunda 1.f) de la presente Resolución. Dicha comprobación será realizada por un Tribunal Medico nombrado al efecto.

				4.– Si en cualquier momento del procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del órgano competente para aprobar la relación de personas admitidas y excluidas que alguna de ellas carece, inicialmente o por circunstancias sobrevenidas, de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, la excluirá del procedimiento selectivo, o en su caso del curso de formación, previa audiencia de la misma.

				Tercera.– Solicitudes.

				1.– Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo, deberán formalizar solicitud a través de la intranet departamental Gurenet, cumplimentando el modelo de solicitud que se encontrará disponible en la misma.

				2.– El plazo para presentar solicitudes será de 20 días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

				3.– En la solicitud, se deberá hacer constar la lengua, euskera o castellano, en que se desee realizar las pruebas de la oposición.

				4.– En la solicitud, deberá manifestarse que a la fecha de finalización del plazo señalado para la presentación se reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

				Cuarta.– Admisión de aspirantes.

				1.– Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias aprobará la relación provisional de personas admitidas y excluidas, que se hará pública de conformidad con lo previsto en la Base Decimoquinta.

				2.– La relación provisional expresará, con referencia a cada persona excluida, las causas que hubieran motivado su exclusión, concediendo un plazo de 10 días hábiles para formular reclamaciones y subsanar los defectos de que adoleciera la solicitud.

				3.– Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o rechazadas en la Resolución de la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias por la que se eleve a definitiva la relación provisional de personas admitidas y excluidas, que se hará pública de conformidad con lo previsto en la Base Decimoquinta.

				Quinta.– El Tribunal Calificador.

				1.– Al objeto de la determinación, desarrollo y evaluación de las pruebas de la oposición y la selección de las personas participantes se constituirá un Tribunal Calificador, conforme a las previsiones de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policía del País Vasco, y el Decreto 315/1994, de 19 de julio, que estará integrado por un Presidente/a y dos Vocales uno de los cuales ejercerá las funciones y tareas de Secretario/a. En su composición se ajustará a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad de sus miembros, así como al principio de representación equilibrada de mujeres y hombres.

				El nombramiento de las personas que integran el Tribunal Calificador y sus suplentes se hará público de conformidad con lo previsto en la Base Decimoquinta, mediante Resolución de la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias.

				2.– La actuación del Tribunal Calificador se regirá por las normas reguladoras del funcionamiento de los órganos colegiados.

				A las personas que integran el Tribunal Calificador les serán de aplicación las causas de abstención y recusación recogidas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				La participación en el presente Tribunal Calificador dará lugar a la percepción de las indemnizaciones legales previstas.

				3.– El desarrollo y evaluación de las pruebas que integran el sistema selectivo corresponderá al Tribunal Calificador, que actuará con plena autonomía funcional, será responsable de la objetividad del procedimiento y garantizará el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

				4.– El Tribunal Calificador podrá disponer la incorporación a sus trabajos, de asesoras y asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitarán a prestar su asesoramiento y colaboración técnica en el ejercicio de sus especialidades. La actuación de dichas asesoras y asesores se encontrará igualmente sometida a los principios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

				5.– El Tribunal actuará con plena autonomía funcional, será responsable de la objetividad del procedimiento y garantizará el cumplimiento de las bases de la convocatoria. Igualmente podrá adoptar las medidas necesarias para el desarrollo del procedimiento selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases, y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretación y aplicación, así como para el propio ejercicio de sus funciones.

				6.– El Tribunal no podrá seleccionar un número mayor de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho todas las propuestas que infrinjan tal limitación.

				7.– Los Acuerdos del Tribunal Calificador se harán públicos de conformidad con lo previsto en la Base Decimoquinta.

				8.– Los escritos dirigidos al Tribunal Calificador se remitirán a la siguiente dirección de correo electrónico:

				2019brigadamugikorra@seg.euskadi.eus

				El Tribunal responderá a los escritos que reciba por esta misma vía, dirigidos siempre a la dirección individual de correo electrónico corporativa de los funcionarios y las funcionaras de la Ertzaintza.

				Sexta.– El proceso selectivo.

				1.– El proceso selectivo será el de oposición, que determinará la aptitud de las personas aspirantes y fijará el orden de prelación entre ellas.

				2.– La puntuación total de la oposición será la suma de las obtenidas en los distintos ejercicios o pruebas que componen la misma, incrementada con la que, en su caso, resulte de la evaluación como mérito del conocimiento del euskera, y determinará el orden de prelación de las personas aspirantes.

				Séptima.– La oposición.

				La oposición consistirá en la sucesiva celebración de las siguientes pruebas:

				1.– Primera Prueba. De carácter obligatorio y eliminatorio. Prueba de Aptitud Física, que se valorará de 0 a 40 puntos Consistirá en la realización de los ejercicios físicos que se contienen en el Anexo II de la presente convocatoria.

				Los ejercicios físicos se realizarán bajo la exclusiva responsabilidad de quienes participen; para dicha realización, deberán presentarse con el equipo deportivo adecuado.

				Esta primera prueba consistirá en la realización de cuatro (4) ejercicios repartidos en dos apartados.

				El primer apartado consistirá en la realización de tres ejercicios de manifestación de fuerza. Cada uno de los tres ejercicios que componen este apartado se valorará de 0 a 10 puntos. Para superar este apartado: no se podrá suspender más de una prueba y la suma de puntos de los 3 ejercicios deberá ser igual o superior a 18 puntos. El incumplimiento de alguno de estos requisitos supondrá la no superación del mismo.

				El segundo apartado consistirá en la realización de un único ejercicio de resistencia aeróbica. Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos. La no obtención de una puntuación mínima de cinco puntos en este ejercicio supondrá la no superación de este apartado.

				Para la superación de la prueba de aptitud física será necesario superar cada uno de los dos apartados de la que está compuesta.

				2.– Segunda prueba, de carácter obligatorio y eliminatorio, prueba psicotécnica, dirigida a determinar las aptitudes de las personas que participen en el procedimiento de selección para el adecuado desempeño de tareas policiales de Brigada Móvil, que se realizará en formato de cuestionario tipo test. Las aptitudes evaluadas estarán referenciadas al perfil profesional del puesto convocado, siendo las siguientes: aptitudes verbales, aptitudes de razonamiento, aptitudes de atención-percepción y aptitudes espaciales.

				Cada una de las preguntas del cuestionario contará con cuatro alternativas de respuesta, de las que solo una de ellas será correcta.

				Cada respuesta errónea penalizará a razón de un tercio del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas no contestadas y las contestadas dos veces (dobles) no penalizarán.

				Dicha prueba se realizará en todo caso de forma adecuada para garantizar la objetividad y racionalidad del proceso selectivo y su ajuste a los principios de mérito y capacidad.

				Esta prueba, de carácter obligatorio, se valorará sobre un máximo de 20 puntos, quedando eliminados del proceso selectivo los aspirantes que no obtengan un mínimo de 10 puntos.

				3.– Tercera prueba, de carácter obligatorio y eliminatorio. Dirigida a evaluar rasgos de personalidad general, indicadores de desajuste o inadaptación y determinar la idoneidad conductual y competencial de las personas aspirantes para el desempeño de las funciones y tareas del perfil profesional del puesto convocado. Esta prueba estará compuesta de dos ejercicios:

				a) Ejercicio de test de personalidad dirigido a evaluar rasgos de personalidad general, así como indicadores de desajuste o inadaptación de quienes participan en el procedimiento selectivo. Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, procediéndose automáticamente a la exclusión de quienes no obtengan un mínimo de 5,00 puntos.

				La realización del ejercicio de test de personalidad, así como su corrección, se efectuará con anterioridad a la realización del ejercicio de entrevista personal.

				b) Ejercicio de entrevista personal dirigido a determinar la idoneidad conductual y competencial de las personas aspirantes para el desempeño de las funciones y tareas del perfil profesional del puesto convocado. Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, procediéndose automáticamente a la exclusión de quienes no obtengan un mínimo de 5,00 puntos.

				La realización del ejercicio de entrevista personal, requerirá, en forma previa a su ejecución, la cumplimentación, por parte de las personas participantes en el proceso, de un currículum vitae simplificado, que se cumplimentará en formato normalizado que se facilitará, el cual no tendrá carácter puntuable, sirviendo, únicamente, como elemento de apoyo para la realización de la entrevista personal.

				Octava.– Desarrollo de las pruebas de la oposición.

				1.– La fecha, hora y lugar de celebración de la primera prueba se anunciará en el Tablón de Anuncios de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, con una antelación no inferior a siete días naturales. Los sucesivos anuncios de celebración de las restantes pruebas se harán públicos con una antelación mínima de setenta y dos horas.

				2.– El Tribunal Calificador podrá disponer la celebración de las pruebas y de los distintos ejercicios que las integren en orden diferente al establecido en esta convocatoria, así como la celebración de varias pruebas el mismo día. En este caso, solo se evaluará cada prueba respecto de quienes hayan superado la anterior.

				3.– Se producirá la exclusión automática del procedimiento de selección de quienes no comparezcan al llamamiento del Tribunal para el desarrollo de las pruebas obligatorias en la fecha, hora y lugar que se señale, incluso por razones de fuerza mayor. La misma regla se aplicará a quienes concurran a la realización de cualquiera de las pruebas o ejercicios una vez iniciados.

				4.– Se deberá comparecer a las diferentes pruebas portando documentación acreditativa de la identidad de la persona participante, cuya presentación podrá ser exigida por el Tribunal Calificador en todo momento.

				5.– Los resultados de las pruebas se harán públicos mediante Acuerdo del Tribunal Calificador, de conformidad con lo previsto en la Base Decimoquinta.

				Novena.– La valoración del conocimiento del euskera.

				1.– Se otorgará 8,00 puntos a quienes tengan acreditado o se les haya reconocido el Perfil Lingüístico 1 de la Ertzaintza, en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

				2.– No se realizará prueba alguna destinada a la acreditación del conocimiento del euskera en el desarrollo del proceso selectivo.

				3.– La comprobación y valoración de dicha acreditación se les realizará de oficio por el Tribunal Calificador.

				Decima.– Calificación final.

				1.– La puntuación final de la oposición será la suma de las obtenidas en los distintos ejercicios o pruebas que componen la misma, incrementada con la que, en su caso, resulte de la evaluación como mérito del conocimiento del euskera, y determinará el orden de prelación de las personas aspirantes.

				2.– Los empates a puntuación en el orden de clasificación se dirimirán conforme con los siguientes criterios en el orden que se establecen:

				a) La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres.

				b) Mayor puntuación alcanzada en el conocimiento del euskera.

				c) Mejor puntuación en la prueba de capacitación física (primera prueba de la oposición).

				3.– Concluida la clasificación que integra el sistema selectivo, el Tribunal Calificador previsto en la Base Quinta, aprobará, publicará de conformidad con lo previsto en la Base Decimoquinta y remitirá a la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias:

				a) La relación de quienes hayan superado la oposición en orden de mayor a menor puntuación obtenida.

				b) La relación de personas seleccionadas, integrada por quienes hubieran superado el procedimiento selectivo siguiendo la prelación del orden de clasificación y tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

				c) La relación de las personas no seleccionadas, integrada por quienes hayan superado el sistema de selección siguiendo la prelación del orden de clasificación y no hubieran tenido cabida en el número de plazas convocadas.

				4.– En aplicación de los principios de eficacia y eficiencia, las vacantes que, por cualquier motivo se puedan generar en la relación de personas aspirantes seleccionadas, podrán ser cubiertas mediante Resolución de la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, por las personas aspirantes subsiguientes siguiendo el orden de clasificación establecido en el apartado c) del punto anterior, hasta completar el total de plazas convocadas. Tales Resoluciones serán publicadas de conformidad con lo previsto en la Base Decimosexta.

				Undécima.– Cursos de Especialización de Brigada Móvil.

				1.– Las personas seleccionadas según lo dispuesto en la Base Décima serán convocadas mediante Resolución de la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias para la realización de los Cursos de Especialización de Brigada Móvil.

				2.– De cara a la adscripción a los distintos cursos se tendrán en cuenta el Orden de prelación establecido en la Base 10.3.a).

				3.– La comunicación a las personas interesadas para su incorporación a los Cursos se tramitará por la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, a través de la Dirección de Recursos Humanos.

				La no incorporación al Curso de Formación en la fecha en que el mismo se inicie conllevara la baja del mismo de las personas no incorporadas; salvo que dicha ausencia se produzca por causa de fuerza mayor debidamente notificada a la Academia Vasca de Policía y Emergencias por parte de la persona afectada. Se entenderá que existe fuerza mayor cuando la no incorporación sea consecuencia de una incapacidad laboral transitoria, justificada mediante el correspondiente parte de baja por enfermedad o accidente.

				4.– Los Cursos de Formación se desarrollarán de conformidad con el Plan de Estudios del mismo.

				5.– Los Cursos de Formación se desarrollarán en la Academia Vasca de Policía y Emergencias o en aquellos centros o dependencias que la Directora General de la misma designe.

				6.– La adscripción a los Cursos de formación podrá ser variada en aplicación de la Ley de Conciliación de la Vida Laboral y Familiar; matrimonio y situaciones derivadas de parto, preparto o postparto. Para que tales circunstancias puedan ser apreciadas, las mismas habrán de ser alegadas por las posibles personas afectadas ante la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, en el plazo de diez días naturales contados a partir de las publicaciones previstas en la Base 10.3.

				Respecto de la persona o personas que realicen el curso de formación adscritas a un curso en aplicación de circunstancias derivadas de la aplicación de la Ley de Conciliación de la Vida Laboral y Familiar; matrimonio y situaciones derivadas de parto, preparto o postparto, la calificación del mismo no será publicada y se mantendrá en suspenso hasta que se publique la calificación del curso de formación de la persona que, según el orden de prelación establecido en la Base 101.3.a), se encuentre clasificada en el puesto inmediatamente anterior.

				7.– Durante la realización del Curso de Formación, será la Academia de Policía del País Vasco el órgano competente para conceder cualquier tipo de licencia o permiso que exima de la asistencia a actividades lectivas.

				La asistencia a las actividades lectivas durante el curso de formación es obligatoria, y tendrá la consideración de necesidades de servicio a efectos de cualquier solicitud de permiso.

				8.– La calificación final de cada Curso de Formación se hará pública de conformidad con lo previsto en la Base Decimoquinta.

				9.– La Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias declarará la exclusión de quienes no superen el curso de formación.

				10.– Si en cualquier momento del desarrollo del curso de formación, del expediente del alumno o alumna se desprendiera la imposibilidad de superarlo, podrá procederse a su exclusión del proceso mediante Resolución de la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, previa audiencia de la persona interesada.

				Decimosegunda.– Adecuación al cuadro de exclusiones médicas.

				1.– Durante el procedimiento selectivo, considerado en su conjunto, se podrá someter a quienes participen en el mismo a cuantas pruebas médicas sean precisas en orden a comprobar su adecuación al cuadro de exclusiones médicas mencionado en la Base Segunda 1.f) de la presente Resolución.

				2.– A los fines previstos en el número anterior, la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias nombrará un Tribunal Médico, cuya designación se hará pública se hará pública de conformidad con lo previsto en la Base Decimoquinta.

				3.– El Tribunal Médico estará integrado por un Presidente/a, dos Vocales y un Secretario/a.

				4.– Los informes que emita el Tribunal Médico deberán ser motivados cuando se advierta la concurrencia de alguna causa de exclusión del proceso selectivo y el procedimiento que se siga, en todo caso, respetará el derecho de audiencia de la persona afectada por la misma.

				5.– La exclusión por las causas previstas en esta Base corresponderá a la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias.

				6.– Al Tribunal Médico previsto en esta Base le son de aplicación las reglas contenidas en los números 2 y 7 de la Base Quinta.

				Decimotercera.– Régimen jurídico.

				1.– Durante el curso de formación el alumnado estará sometido a las normas de régimen interno y disciplinario del Reglamento de Régimen Interior de la Academia Vasca de Policía y Emergencias y, con carácter supletorio, para aquellos supuestos en que el hecho no constituya simple falta de disciplina docente, a las normas de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

				En aplicación del artículo 38.2 del Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el reglamento de selección y formación de la Policía del País Vasco, en todo caso, será causa de exclusión del proceso selectivo la imposición de una sanción por la comisión de una infracción tipificada como grave o muy grave en cualquiera de las dos normas señaladas en el punto anterior.

				Igualmente, será la Academia de Policía del País Vasco el órgano competente para conceder cualquier tipo de licencia o permiso que exima de la asistencia a actividades lectivas.

				La asistencia a las actividades lectivas durante el curso de formación es obligatoria, y tendrá la consideración de necesidades de servicio a efectos de cualquier solicitud de permiso.

				2.– A Las personas seleccionadas, durante la realización de los cursos de se les concederá una licencia respecto del puesto de trabajo que vinieran desempeñando.

				3.– La superación de los Cursos de Especialización de Brigada Móvil no otorgará, por sí sola, derecho a la adscripción a un determinado puesto de trabajo ni al desempeño de las funciones asignadas a puestos que tengan como requisito esta especialidad. Ello, no obstante, las personas que hayan superado el Curso de Brigada Móvil estarán obligadas a presentarse al primer procedimiento de provisión de puestos que se produzca desde tal superación y a solicitar con carácter preferente todas aquellas vacantes que requieran dicha especialización. De no hacerlo así, podrán ser adscritas con carácter forzoso a cualquiera de tales vacantes. En este último caso no existirá derecho a compensación económica alguna.

				Tras la superación de cada Curso, las personas que lo hayan superado, serán adscritas de forma provisional, por la Dirección de Recursos Humanos a plazas que requieran para su provisión la especialidad de Brigada Móvil.

				4.– Los Cursos de Formación tendrán carácter obligatorio y eliminatorio, y la no incorporación o su no superación determinará la automática exclusión de la persona del proceso selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle. La declaración de la exclusión se efectuará por la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias.

				No obstante, lo dispuesto en el párrafo anterior, aquellas personas que, concurriendo causa de fuerza mayor, no se incorporen al curso o no lleguen a completarlo, podrán hacerlo en el siguiente que se celebre una vez desaparecidas las circunstancias impeditivas, previa solicitud de las mismas. La apreciación de la causa corresponderá a la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, a la que competerá adoptar la resolución que proceda.

				Decimocuarta.– Identificación de las personas en el procedimiento selectivo.

				Aquellas personas que tomen parte en el presente procedimiento selectivo, a lo largo del mismo (proceso selectivo, curso de formación y periodo de prácticas) serán identificadas mediante número de identificación profesional empleado en la solicitud.

				Decimoquinta.– Publicaciones.

				Salvo disposición expresa en contrario, las publicaciones se realizarán en el en el Tablón de Anuncios de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, sin perjuicio de que puedan ser consultadas en la intranet departamental Gurenet. La fecha de publicación en el Tablón de Anuncios de la Academia Vasca de Policía y Emergencias será determinante a efectos de cómputo de plazos.

				Decimosexta.– Computo de convocatoria.

				A los efectos establecidos en el artículo 56 del Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el reglamento de selección y formación de la Policía del País Vasco, se entenderá agotada la presente convocatoria y por tanto computable cuando el funcionario o funcionaria sea admitido a tomar parte en la misma, salvo que la incomparecencia o no finalización del proceso selectivo obedezca a causa involuntaria, debidamente justificada, que será libremente apreciada por el órgano convocante.

				En este último caso, la persona afectada habrá de efectuar la solicitud de que la convocatoria no sea computada mediante escrito dirigido a la Directora General de La Academia Vasca de Policía y Emergencias con anterioridad al trámite previsto en la Base 10.3.a).

				Decimoséptima.– Indemnizaciones.

				Debido al carácter voluntario que ostenta la presentación por parte de las personas a cualquier proceso selectivo interno, los gastos por viajes u otros que se puedan producir durante la Fase de Selección, Curso de Formación o periodo de prácticas, no devengarán derecho alguno a las mismas y, por lo tanto, la Administración no estará obligada al pago de dichos gastos.

				Decimoctava.– Recursos.

				Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrán las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposición ante la Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, o bien podrán impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a su publicación. En este último caso, deberán respetarse las reglas de competencia territorial de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, contenidas en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

				Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria, de la actuación del Tribunal Calificador o de los órganos de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, podrán ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en las formas previstas en la normativa reguladora del procedimiento administrativo común.

				En Arkaute, a 25 de octubre de 2019.

				La Directora General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias,

				MALENTXO ARRUABARRENA JULIÁN.
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Objativo: Rasistancia da fuerza da musculatura da miembros supariores.

Descripcion: La aspiania se suba 2 un banco y se agarra a una barra fja, con las palmas y
dodos do las manos mitando hacia s misma (obscrveso la imagen inforir)  a a anchura de 05,
hombros. La aspiranta fleXionara los brazos complatamenta y levantara su uerpo hasta ograr
Sobrapasar la barbill por ancima d la barra si tocarla (Foid 1). A partr da qus fos pes plerden
contacto con el banco, debara mantenersa en sta posicion el mayor tiempo posibie

No sa parmitiran balanceos. Para sl sa colocara un liston delanta de a aspirants sujatado por
dos soportas a una distancia da 35 cm. de a vertcal d 1a barra.

La cabeza estara, en todo momento, en prolongacion del tronco No se pocka tocar la barbill con

1a bara (Foto 2).
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20.- Trastornos cronicos de la cifculacion venosa y lifalica do extremidades qua ocasionen
imiacion para ol desempano de fas funciones propias da ia Brigada Movi,

21.- Otras altaraciones del aparato cardiocirculatorio que ocasionen limitacion para ol desempano
da 1as funciones propias da Ia Brigada Movi,

H) Sistoma ronal.
22.- Insuficiancia renal. Enfarmedades renales que puedan prograsar a nsuficiencia fenal

23.- Otros procasos renales qua ocasionen imitacion para el desempeno d las funcions proplas
dola Brigada Mo,

1) Aparato rspiatori.
24.- Enfermadades respiratorias con ropercusian permananta y ocasionalen la funcin raspiratora

25.- Asma bronquial que ocasiona fmitacion para of desempeno de las funcionas propias de fa
Brigada Mow.

26.- Cualquier otra patologia respiratoria qua ocasionen limitacion para ol desempeno de las
funcionas da la Brigada Moui,

1) Aparato digestivo
27.- Enformedades inflamatorias cronicas del itastino.

28 _ Resacciones do cualquier tramo del tubo digestivo, oxcepto apendicatomia, que ocasionen
imiacion para ol desempano da fas unciones propias da la Brigada Movl,

29.- Cuslquier otro proceso digestivo qua ocasiona limitacion para el desempeno da fas funciones
propias de la Erigada Movi,

) Hematlogia

30.- Enfermadads de fa sangra y rganos hematopoyeticos, crénicos o con evolucon progresiva
que. ajuico del Inbunal mécico, casionan iacion para o desempeno de a3 unciones propias de
1a Brigada Mowi

1) Patologias diversas.

31.- Disbetes meltus,

32.- Procesos neoplscos.

33 Enfermadades inmunoogicas  reumatologicas.

34.- Enfermadades infect-contagiosas.

35.- Cualquier otr proceso patoldgico que ocasione limitacion para el desampano de as funciones
propias da la Erigada Moui,
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2_Test do resistoncia de fuerza explosiva de los miombros infriores. Quince (15) salos
verticales.

Objativo: Med la rasistancia da fuarza explosiva de fos miembros nferores,

Descripcion: Consista en raalizar quince (15) satos consecuivos dentro dal tiempo estipulado
para la pruaba (30 saqundos), intantando aicanzar en cada salto la mayor atura posibe, El aspiante
Sa colocara encima da la pataforma en posicion erguida y con las manos en Ia intura y ples hacia
dolanto separados a la anchura de 103 hombros, @sperando la ordon dol cxaminador para incar ol
erciclo. Tanto en o momento da abandonar la pltaforma para a fasa da wilo, como an el
momanto dal contacto sa tandran qua taner las piamas totaimanta extendidas.

S

Madicicn: S permiled un nterto. E1 aparato de medicion determinara la madia de atura
alcanzada on ol totalde los 15 Saltos.
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ANEXO |
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
PRIMERA PARTE: <ANTROPOMETRIA»
1.- Seran exchidas aquellas personas qua suparen un indice da masa corporal (IMC) mayor de
28y quo, ademas, presenton un porcentajo do jdo graso superior al 23% on los hombros, y suporior

al 31% on las mujeres, medido modianta impedancia biocloctica. En ambos casos, dicho ndice do
masa corporal (IMC) no podra sar inferor da 1.

L obtencion del IMC se realizara de acuardo a fa siguienta formuls:
Peso e
e

La medicion del paso se realizars en opa intarior
SEGUNDA PARTE: <RECONOCIMENTO MEDICO>
A) Exclusion General

1.- Padocor onformedades, sindromas o defoctos fisicos que ocasionen limitacion para ol
desempeno da las funciones propias do la Erigada Mo

Asimismo, dichas alteraciones s podran considerar causa do exclusion si so manifiestan durante
cualquier fase dol procodimiento solectivo (seloccion, formacion).

2. Se considararan como exclusion circunstancial aquallas anfamedades o esiones activas en ol
momanto dal reconocimienio que, a pesar da estar inclidas en ol cuadro do exclusiones, sean
suscoptiblos do ser corregidas mediants ol 0portuIG ratamionto MAico-quiNirgico. £n ostos casos, so
podra fjar un ruevo plazo anteror alincio delcurso académico, para comprobar ol estado da salud da
lapersona participants, tras lo cual cartiicara si han desaparecido los motivos do la exclusion
cicunstancia,

8) Sentido do la vista
3.~ Aqudeza visualsin correceion: no dabara ser infeior alos B/10 da a vision normal en cada ojo.
.- Raducclones significativas del campo visual,

5. Atsracion da a vision paralos colores.

6. Otros procasos oftaimelogicos qua ocasionan fimitacion para of desempeno da las funciones
propias de la Brigada Movi,

©) Seniido do oido
7.- Agudeza audiiva (i uizacon do protesis audiive).

7. Antacedentes d cugia da1a ostaosclerosis por estapadactomia.
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22 APARTADO
1.Test da rasistancia Coursa-Navte.

Objativo: Evaluar Ia rosistencia aerdbica maxima, Mediants asta prusba se rata de avaluar enla
parsona aspiranta el nivel da esistencia para fa ealizacion do esfuerz0s de mas o menos Intensidad
duranta un tiempo mas o manos prolongace.

Descripcion: E1/1a aspiranta sa colocara deiras d una inea y a una sanal sonora comenzard la
prucba, Corrra hasia llsgar a pisar la inea siuada en allado cortrari (a 20 m) y esparara a oir una
Sanal sonora para continar Ia carrera. Esta situacion sa repetira duranta todo ai tost.

El1imo de camera sa regulara medianta un dispositivo da audio que emilra un sonido a
ntervalos rogulares.

Madicion: i alguno de los s aspiranes:
o pisalafinea en ol momento safalado por o dispositvo do audio
 va por dlanto del rimo que marca f senal sonora

« rosliza ol cambio do seniido sin habar pisado a inea

« haca gos ciculars, on ugar do pivotar sobra I lnea

Sa lo dars un primer aviso. En el caso de que sa produjera un saqundo aviso por cualquiera de
os motivos Gitados, 52 dara por inalizada a prucba, anotandose el dlimo periodo complotado.
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No sa puaden utizar guantas. Sa pusde Ulizar magnasia (sa offecerd en i lgar del examen),

Foto 1 Foloz

Madicion: se parmitra un itento. E1 cronomelro se pondra en marcha an ol momarto que los
ples pierdan contacto con el banco. La pruaba acabara &n el momanto en qua la barbila baja por
dabajo del ivel da 1a barra horizontal 0 o lston sea damibado,
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7.2.- Patologla neurosansorial con almenos un 20%, de pérdida audiiva binaural, segun a ormula
siguierte:

et . 5 bt oo st o e

7.3.- Afoctacion monoaural mayor dol 20%, segun a formula siguients, on cualquier oido.

% i oo (P n e S 1080,20001 0Ke o) 15

7.4 Afoctacion unilatoral manifastada por una media do 500, 1000 y 2000 Hz menor do 25 dB en
el mejor oldo'y mayor da 60 dB en sl peor.

7.5.- Afectacion unilataral manifestada por una asimetria nteraural media da 45 dB an dos fre-
cuencias adyacenos.

8. Sindroma vertiginoso.

9. Cualquier oro proceso otorfnolaringoldgico qu ocasione limkacion para ol dasempeno de las
funcionas propias da fa Brigada Mo

0) Sistema nervioso,
10.- Epilapsia ylo antecedentas de la misma. Convuisionas sin filr, Temblor da cualquier atiologi

11. Enfermadades dal sistama nervioso caniral o periférco qua produzcan pérdda o disminucion
do las funciones motoras, sensorialos o do coordinacion.

12.- Otros procasos neurolagicos qua ocasionan fimitacion para el desempeno de las funciones
propias de la Brigada Moui.

€) Estado mental

13 Sintomas ylo signos clinicos bioldgicos indicadores da inoxicacion exogena (deteccian de
metaboitos de drogas de abuso an orina). Toxicomanias. Alcoholismo.

14— Trastornos mentales y da conducta o antecedantos da fos mismos qua ocasionen limitacion
para of desampano de fas funciones propias da la Brigada Movi,

F) Aparato locomotor.

15.- Limitacion funcional a nivel de cualquier atculacion necesaria para ol normal desempeno de
las funcionas propias da fa Brigada Mowl

16. Cualquier ot proceso dal aparato locometor qua ocasiones imitacion para ol desempeno de
las funcionas propias da fa Brigada Mowl

) Sistoma cardiocirculatorio.
17.- Patologa isquamica o antacedenta da a mism.
18, Arrtmias cardiacas que puedan originar pérdida de atencion o sincope.

18. Hipertension artrial que precisa tratamiento medicamentoso.
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ANEXO N
EJERCICIOS INTEGRADOS EN LA PRUEBA DE CAPACITACION FISICA

1% APARTADO

1.- Press do banca.

Objativo: Rasistancia da fuerza da la musculatura de os mlembros superiores.

‘Descripcion: Entendido supino sobre un banco, plemas floxionadas, pios apoyados on ol suelo y
manos soparadas con Lna anchura ligeramenta superior a a de los hombros (1a yema del puigar
legara atocar la marcas rojas do 1 baira con Ia quo so reaiza a prucba), lexion profunda do brazos
hasta tocar ol pacho con a barra y posiarior axtansian completa hasta bloguaar o brazo en cada
alzada

Una vez comanzado al serciclo no se podra parar, ni mover las manos dal agarta incil, ri
levantar los pies del suelo i tampoco faalizar movimiantos compensalorios con el cuerpo. Si s
incumple alguno de asios requisios, se datancra a prusba y se anctaran las repaticionas realizadas
conactaments hasta asa momnto.

E1peso ttal alevantar sora da 45 kios para los hombras y 29 kilos para las mujeras.

Madicion: No se contabilizaran aquallas alzadas que no estan raalizadas corractamenta (flexion
profunda hasta tocar ol pacho y extension complata da brazos).
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3~ Traccion da brazos an bara fja (Hombras)
Objativo: Rasistancia da fuerza da musculatura da miembros supariores.

Descripcidn: Colgado da una barra s, con Ias pamas da las manos hacia adalanta y saparadas
un poco mas da fa anchura de os hombros (folo 1), el aspiranta flaxiona los brazos y levanta su
cuerpo hasta lograr sobrapasar la barra con la barbila (foto 2). A continuacion descienda ol cuerpo
hastala posicon inicial (foo 3). y realiza una parada da 1~ 2», y a continuacion realiza una nueva
alzada. Una voz comenzado ol farcicio no Sa podra descansar, &Xcapto para las paradas obligatorias
entra repaticion y repaticon.

La cabza ostars, on todo momento, an prolongacion daltronco. Si la barbilla toca l barra con la
abeza cchads hacia atras, e decir extandiendo ol cuolo, la alzada serd considerada nula.

No se permitan balanosos i movirmiantos compansatorios. Para all sa colocard un lston
dalanta dal aspiranta sujetado por dos soportas a una distancia da 35 cm. da la vertical de Ia barra, Si
Sa darrba al lson se dara por inalizada a prusba, apuntandosa ol numero da repeticiones.
fealizadas coractamente.

No Sa puaden utiizar quantas. Se pueda ullizar magnesia (se ofracars en el kugar del axamer).

Madicion: sa parmitra un itano. Se anotars el numaro de alzadas qua ol aspiants realica de
manera corrocta, Sogun las indicaciones anteriores.
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