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				OTRAS DISPOSICIONES

				DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

				4374

				ORDEN de 17 de septiembre de 2019, de la Consejera de Educación, por la que se convocan becas de estancia en la empresa, para el alumnado de formación profesional que curse el módulo de FCT durante el periodo septiembre-marzo, en el curso académico 2019-2020.

				Nuestra sociedad se encuentra inmersa en un entorno sociolaboral y económico complejo y cambiante. Factores como la globalización, los cambios en los modelos de gestión empresarial, los cambios demográficos y las nuevas tecnologías son factores con un evidente impacto en la formación y en el empleo que debe ser evaluado a partir de una reflexión multidisciplinar exhaustiva. Estos cambios sociales y productivos hacen que cada vez más, la formación profesional se adapte a la reestructuración del mercado laboral creando una interacción continua.

				El marco estratégico de actuación del Gobierno Vasco sitúa a la formación profesional como un pilar que tiene su encaje dentro del Compromiso por las Personas que representa el Compromiso con el Crecimiento Sostenible y el Desarrollo Humano. La formación profesional parte del entorno natural de la educación, pero tiene un gran impacto en otras áreas de la economía vasca, ya que afecta tanto a la empleabilidad de las personas trabajadoras como a la competitividad de las empresas.

				Las nuevas generaciones necesitarán adquirir un amplio espectro de competencias, actitudes y experiencias tanto en el centro formativo como en el centro de trabajo y es a través del reto social donde se estimula el desarrollo de estas competencias fomentando tanto el pensamiento crítico como constructivo. La práctica en la empresa es un factor clave para esta interiorización y, en este contexto, el módulo de Formación en centro de trabajo constituye un espacio donde confluyen, se desarrollan y validan competencias profesionales y humanas.

				La Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formación Profesional del País Vasco pretende regular el marco en el que deberán desenvolverse las políticas de formación profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco, por su especial significación en el sistema económico, a los efectos de tratar de que Euskadi sea capaz de ubicarse, en condiciones idóneas, en el nuevo modelo económico que Euskadi tiene como objetivo, impulsando para ello una economía basada en un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y potenciando a la vez la creación de un empleo estable y de calidad que permita una mayor cohesión social.

				La valoración positiva de las experiencias de alternancia que se han ido desarrollando estos últimos años, entre la empresa y la formación en los centros, hace que en la Ley 4/2018, de 28 de junio, surja la idea, entre otras, de seguir impulsando el desarrollo de los vínculos con nuestro sistema productivo, reforzando la colaboración entre el tejido empresarial y los centros de formación profesional con el objeto de crear valor de manera conjunta.

				La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, en su artículo 6, establece líneas de colaboración de las empresas, de los agentes sociales y otras entidades, señalando que la formación favorecerá la realización de prácticas profesionales de los alumnos y alumnas en empresas.

				La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su artículo 42.2, de forma obligatoria para todos los ciclos formativos una fase de formación práctica en los centros de trabajo, el Real Decreto 1147/2011, y el Decreto 14/2016, de 2 de febrero de modificación del Decreto 32/2008 por el que se establecen la Ordenación General de la FP del Sistema Educativo y contemplan y desarrollan el módulo de Formación en Centros de Trabajo FCT. Dicho módulo se concreta para cada título en el Real Decreto de creación del título y en el Decreto que establece el currículo en el que se fijan las horas de duración y el número de créditos ECTS asignados a cada módulo.

				Asimismo, el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, regula los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social, y las personas que realicen prácticas no laborales al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre.

				Por todo ello, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y de conformidad con la legislación vigente en materia de subvenciones recogida en el Título VI y en el Capítulo III del Título VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto de la convocatoria.

				1.– La presente Orden tiene por objeto convocar becas de estancia en la empresa, para el alumnado de formación profesional que curse el módulo de FCT durante el periodo septiembre-marzo, en el curso académico 2019-2020 y sea evaluado en marzo de 2020.

				2.– El periodo subvencionable de la estancia en la empresa será de uno a tres meses y se desarrollará tras la realización del módulo FCT.

				3.– Las condiciones en las que se realizará esta estancia, serán las establecidas en el acuerdo de colaboración que suscribirá la empresa y el centro educativo cuyo modelo se encuentra incluido en el Anexo II de la presente Orden.

				4.– Estas becas tienen naturaleza de subvención no reintegrable. En todo lo no previsto en relación a su régimen jurídico será de aplicación lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en especial las disposiciones referentes al régimen de ayudas y subvenciones de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma del País Vasco, y las referidas al régimen de infracciones y sanciones, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				Artículo 2.– Número de becas y cuantía.

				1.– El número de becas a conceder será de 650 con un importe total máximo por beneficiario de 1.800 euros netos.

				2.– Cada beca estará sujeta al régimen de cotización establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social. Por lo tanto, el coste por beneficiario de beca será 227,60 euros.

				Artículo 3.– Dotación Presupuestaria.

				1.– La cuantía global máxima del crédito asignado a esta convocatoria será de un millón trescientos diecisiete mil novecientos cuarenta (1.317.940) euros, existiendo dotación presupuestaria suficiente según los créditos autorizados por la Ley 5/2017, de 22 de diciembre, por la que se aprueban los presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio de 2018, prorrogados para el ejercicio 2019, y en función de lo establecido sobre el régimen de prórroga presupuestaria en el Título IX del Decreto 1/2011, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen presupuestario de Euskadi.

				2.– El número total de becas, se distribuirá según el nivel formativo de Formación Profesional, en base a la siguiente proporción:

				– El 20% del total de las becas, 130 becas, para el alumnado de Formación Profesional Básica.

				– El 50% del total de las becas, 325 becas, para el alumnado de ciclos formativos de Grado Medio.

				– El 30% del total de las becas, 195 becas, para el alumnado de ciclos formativos de Grado Superior.

				3.– Si el número de becas asignadas a uno o varios niveles formativos no se cubre, el remanente de becas se distribuirá con un criterio proporcional siguiendo los porcentajes señalados en el párrafo anterior.

				Artículo 4.– Requisitos.

				1.– Estar matriculado, en el curso académico 2019-2020, en segundo curso y tener que realizar el módulo de FCT en el periodo de septiembre-diciembre.

				2.– Contar con el interés de la empresa para la realización de la estancia en la misma Dicho interés se materializará mediante la firma del acuerdo de colaboración recogido en el Anexo II.

				3.– No tener más de 30 años a 31 de diciembre de 2019.

				4.– En aplicación del artículo 50.5 y 6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco y del artículo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la solicitud incluye una declaración responsable mediante la que se acreditarán las siguientes obligaciones:

				a) No hallarse sancionado administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o no estar incursos en alguna prohibición legal que inhabilite para ello, con expresa referencia a las que se hayan producido por discriminación de sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposición final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				b) Declarar que son ciertos los datos contenidos en la instancia y documentación que la acompaña, y que cumplen los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiarios de estas ayudas.

				c) No encontrarse en las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				d) Comunicar la solicitud y, en su caso, la obtención de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

				e) Los acuerdos firmados con las empresas han sido puestos a disposición de la Dirección de Planificación y Organización en la aplicación electrónica utilizada para la aprobación de los programas.

				Artículo 5.– Solicitudes.

				1.– La solicitud se deberá cumplimentar mediante el formulario accesible a través de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2019/lp_luzatzeko/y22-izapide/es/. Véase modelo Anexo I.

				2.– La presente solicitud supone la aceptación de las bases de la presente convocatoria.

				3.– Documentación a adjuntar a la solicitud.

				– Por parte del alumnado: el documento «Alta de terceros» disponible en el enlace: http://www.euskadi.eus/alta-modificacion-datos-terceros/web01-s2oga/es/ y en el Anexo III de la presente Orden. En caso de que la persona beneficiaria sea mayor de edad deberá cumplimentar este documento siendo él el titular de la cuenta bancaria. Por el contrario, la persona beneficiaria de la beca fuera menor de edad, el Alta de terceros lo hará la madre, padre y/o la persona tutora legal, siendo estos los titulares de la cuenta bancaria.

				– Por parte del centro: el acuerdo de colaboración suscrito con la empresa, incluido en el Anexo II de la presente convocatoria.

				4.– La suscripción de la declaración responsable, en aplicación del artículo 50.6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco y del artículo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante la que se acreditarán las siguientes obligaciones:

				4.1.– No hallarse sancionado administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o no estar incursos en alguna prohibición legal que inhabilite para ello, con expresa referencia a las que se hayan producido por discriminación de sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposición final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				4.2.– Declarar que son ciertos los datos contenidos en la instancia y documentación que la acompaña, y que cumplen los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiarios de estas ayudas.

				4.3.– No encontrarse en las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				4.4.– Comunicar la solicitud y, en su caso, la obtención de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

				5.– El alumnado interesado deberá entregar la solicitud impresa y firmada.

				– En el centro docente en el que está matriculada en el curso 2019-2020. En caso de personas menores de edad, la solicitud deberá ser firmada por su madre padre o tutor/a legal.

				– En Zuzenean y en cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, de acuerdo con las condiciones establecidas en dicho precepto e indicando el centro docente al que se dirige. En el caso de que se optara por presentar la documentación en una oficina de Correos, se hará en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. De no hacerse así, se considerará presentada en la fecha de entrada en centro docente.

				6.– En el momento de la inscripción, se verificará que la persona interesada disponga de usuario y contraseña válidos en Ikasgunea, ya que será necesario para realizar el seguimiento de la solicitud. De no ser así deberá registrarse en: https://ikasgunea.hezkuntza.net/eu

				Artículo 6.– Plazo de presentación de solicitudes y subsanación de defectos.

				1.– El plazo de presentación de solicitudes, será de un mes a contar desde el día siguiente de la publicación de la orden en el «Boletín Oficial del País Vasco».

				2.– Se publicará en ikasgunea, la relación de personas solicitantes cuya solicitud sea defectuosa o esté incompleta. La publicación de estas listas supondrá el inicio del cómputo del plazo de diez días hábiles para la subsanación de los defectos que pudieran haberse apreciado en las solicitudes, con la indicación de que, si así no lo hicieran, se les tendrá por desistidos de su petición, previa resolución, conforme al artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

				Artículo 7.– Procedimiento de concesión, criterios de valoración y adjudicación de las becas.

				1.– El procedimiento de concesión de las becas objeto de la convocatoria será el de concurrencia competitiva, es decir, mediante la comparación de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelación entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoración establecidos en el apartado 2 de este artículo.

				2.– Los criterios de valoración serán los siguientes:

				a) Nota media del curso primero del ciclo de Formación Profesional, con la siguiente valoración:

				– (≥9) y (≤10): 2,75 puntos.

				– (≥7) y (<9): 2,15 puntos.

				– (≥6) y (<7): 1,10 puntos.

				– (≥5) y (<6): 0,5 puntos.

				– (<5): 0 puntos.

				b) Edad del alumno-alumna a 31 de diciembre de 2019, con la siguiente puntuación:

				– 26-30: 1,85 puntos.

				– 21-25: 1,15 puntos.

				– 18-20: 0,5 puntos.

				3.– En caso de empate entre varias solicitudes se utilizará un procedimiento aleatorio efectuado por la aplicación informática. En el momento de grabación de la solicitud, la aplicación informática asignará a la misma, un número entero comprendido entre 1 y 9.999.999.999 Dicho numero será utilizado en los casos en los que sea necesario para deshacer los empates existentes, una vez agotados todos los demás criterios de desempate. Se dará prioridad al número menor.

				4.– La adjudicación se realizará entre los que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los anteriores criterios, hasta agotar el crédito disponible establecido en el artículo 3 de la presente Orden.

				5.– El resto de solicitantes de beca que reuniendo los requisitos no sean beneficiarios por haberse agotado el crédito disponible, se incluirán en una lista de reserva, que será utilizada en el caso de que se produzcan bajas entre las personas inicialmente adjudicatarias de la beca. Este listado será ordenado de mayor a menor puntuación.

				Artículo 8.– Gestión de la convocatoria.

				1.– El órgano encargado de la gestión de esta convocatoria es la Dirección de Planificación y Organización de la Viceconsejería de Formación Profesional del Departamento de Educación.

				2.– La valoración de las solicitudes de subvención será realizada por una Comisión Evaluadora creada al efecto, compuesta por:

				– Dos personas técnicas de la Dirección de Planificación y Organización, una de las cuales ejercerá la presidencia y la otra actuará como secretaria.

				Presidenta: M.ª Eugenia Santos Urdiain, responsable del servicio de Formación Profesional.

				Secretaria: M.ª Carmen Fuerte Marin, técnica del servicio de Formación Profesional.

				– Una persona técnica de cada Delegación Territorial de Educación.

				Araba: Aitor Panera Alonso.

				Bizkaia: Luisana Guinea de la Cruz.

				Gipuzkoa: Maria Teresa Lizarza.

				3.– La Comisión de Valoración, una vez valoradas las solicitudes presentadas, propondrá a la Dirección de Planificación y Organización, la Resolución de concesión de becas, así como el listado de reservas en el que se incluirán a las personas que reuniendo los requisitos no obtienen beca, ordenado de mayor a menor puntuación.

				Artículo 9.– Resolución del procedimiento.

				1.– La convocatoria será resuelta por el Director de Planificación y Organización, a propuesta motivada de la Comisión Evaluadora.

				2.– La resolución de adjudicación se publicará en Ikasgunea y se considerará válida a efectos de notificación. Asimismo, se publicará en el «Boletín Oficial del País Vasco» para general conocimiento.

				3.– Asimismo, la lista de reserva se publicará en Ikasgunea. Será utilizada en el caso de que la persona adjudicataria de la beca no se incorpore a la empresa, concediéndose a la primera persona de la lista de reserva.

				4.– El plazo máximo para resolver la concesión de estas becas será de tres meses a contar desde el día siguiente a la finalización del plazo de presentación de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera publicado resolución expresa, se podrán entender desestimadas las solicitudes.

				5.– Contra la resolución del procedimiento, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada ante el Viceconsejero de Formación Profesional en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación en Ikasgunea.

				Artículo 10.– Régimen General de la Seguridad Social.

				1.– El Gobierno Vasco dará de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a las personas beneficiarias de estas becas de acuerdo con el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, que regula los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación.

				2.– La Dirección de Planificación y Organización, será la responsable de gestionar las altas y las bajas del alumnado beneficiario de estas becas.

				3.– Cuando se produzcan situaciones de Incapacidad Temporal (IT) o Accidente de trabajo (AT), los centros docentes deberán notificarlas inmediatamente a la Dirección de Planificación y Organización.

				Artículo 11.– Incorporación a la empresa y abono de las becas.

				1.– El ingreso de las ayudas correspondientes se realizará directamente a favor de la persona beneficiaria, mediante transferencia bancaria, en dos libramientos.

				2.– Tras la finalización de la FCT y una vez constatada la incorporación efectiva del alumnado a la empresa, se abonará el 80% de la totalidad de la beca (1.440 euros).

				3.– El abono del 20% restante (360 euros), se realizará tras el informe de valoración y asistencia suscrito por la empresa y el tutor de prácticas. (Anexo IV de la presente convocatoria).

				4.– Si la persona beneficiaria de la beca no se incorpora a la empresa, se adjudicará esta beca a la primera persona de la lista de reserva, respetando el orden establecido en la misma.

				5.– Si tras el informe de valoración y asistencia se constatara que la estancia efectiva en la empresa hubiera sido inferior a tres meses, el importe de la beca se recalculará de forma proporcional a este tiempo, procediendo al reintegro de la diferencia. Si la estancia ha sido inferior a un mes, procederá el reintegro total de la cantidad abonada.

				Artículo 12.– Modificación, revisión y reintegro de la subvención.

				1.– Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención podrá dar lugar a la modificación de la resolución en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvención, siempre que se salvaguarden los requisitos mínimos establecidos por la normativa subvencional para ser beneficiarios de esta.

				2.– El reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora se regirá por lo dispuesto en el artículo 53 de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco (Texto Refundido aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre), por el Título II del Decreto 698/1991, de 17 diciembre y por el artículo 37 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				3.– Se procederá el reintegro de la subvención percibida más los intereses que resulten de aplicación cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias contempladas en la normativa citada y especialmente:

				a) Que se incumpla de cualquier modo lo dispuesto en esta Orden y en las resoluciones que la desarrollen.

				b) Que se incumplan cualquiera de las obligaciones que competen a los beneficiarios de subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

				Esta obligación será independiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

				4.– El procedimiento para el reintegro será el regulado en el Decreto 689/1991, de 17 de diciembre (BOPV de 17 de febrero de 1992).

				Artículo 13.– Obligaciones de las personas beneficiarias de estas becas.

				Las personas beneficiarias de una beca quedan obligadas a:

				a) Aceptar la subvención concedida. En este sentido, si en el plazo de quince días naturales a contar del día siguiente a la notificación de la resolución de la correspondiente convocatoria, las personas beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la misma se entenderá que esta queda aceptada.

				b) Facilitar a la Oficina de Control Económico y al Tribunal Vasco de Cuentas Públicas la información que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones respecto de las subvenciones recibidas con cargo a esta convocatoria.

				c) Presentar el parte de baja médica (IT / AT) en el centro educativo en las siguientes 24 horas.

				d) Cuantas otras obligaciones legales vengan impuestas; en particular, por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre en su artículo 50.2 y, por la Ley 38/2003, general de subvenciones en su artículo 14.

				Artículo 14.– Incompatibilidad.

				1.– Las ayudas concedidas con arreglo a lo establecido en esta orden, serán compatibles con otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, nacionales o internacionales, sin que el importe total subvencionado en ningún caso, aisladamente o en concurrencia con otras, llegue a superar el coste de la actividad subvencionada.

				2.– Estas ayudas serán incompatibles con cualquier actividad laboral remunerada.

				Artículo 15.– Protección de Datos de Carácter Personal.

				En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, los órganos gestores de la convocatoria, por la que se convocan becas de estancia en la empresa, para el alumnado de formación profesional que cursa el módulo de FCT durante el periodo septiembre-marzo, en el curso académico 2019-2020, destinarán los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de las solicitudes a la concesión de la citada convocatoria.

				Además, la información y listados que se generen durante esta convocatoria, se podrán consultar en Ikasgunea y no podrán ser publicados en los tablones de los centros.

				Las personas interesadas podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, así como la limitación u oposición a su tratamiento, enviando comunicación escrita en este sentido a la Dirección de Planificación y Organización del Departamento de Educación, sita en Donostia-San Sebastián 1, 01010 Vitoria-Gasteiz.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Consejera de Educación, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Euskadi en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computarán a partir del día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del País Vasco».

				DISPOSICIONES FINAL SEGUNDA

				La presente Orden surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 17 de septiembre de 2019.

				La Consejera de Educación,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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Apelido 1 Apelido 2
Nombre:

1BAN. Eniidad: Ofiina oc: Nimero de cuents:
Datos avisos telematicos

Teléfono mévi:

Correo slectrnico

H’ idioma de nofificaciones, comunicaciones y avisos
Euskera
H casteliano.

[[5-Declaraciones responsables. 1

Decaro:
* No hallarse sancionado admiistratva o penaimente con la pérdida de Ia posibildad de.
obtencion de ayudas o subvenciones pibicas o no estar incursos en alguna prohibicion
legal que inhabilte para ello, con expresa referencia a las que se hayan producido por
discriminacien de sexo de conformidad con o dispuesto en la Disposicien final sexta de-

1a Ley 412005, de 18 de febrero, para a lgualdad de Mujeres y Hombres.

= Declarar que son ciertos los datos contenidos en a instancia y documenacicn que fa
‘acompafia, y que cumplen Ios requisitos establecidos en la normativa vigente para ser
benefciarios de estas ayudas.

* No encontrarse en las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del aticulo 13 de.
Ia Ley 3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

= Comunicar la solicitudy, en su caso, la obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos u
otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera adminisiraciones o
entes tanto pibicos como privados.

[6= Informacién sobre proteccién de Datos 1

* Responsable: Direccion de planifcacién y Organizacion del Departamento de Educacién del
Goblerno Vasco.

* Legitimacion: eercicio de poderes piblicos conferidos alresponsable del ratamiento en virtud
dela Ley Organica 512002

* Destinatarios: los datos personales podrén ser facitados a Administraciones Publicas con
competencia en la materia.

+ Derechos: usted tiene derecho de acceso, recticacion y supresién de sus datos, asi como de.
limitacion y oposicion a su tratamiento, Estos derechos los podré ejerctar ante ¢l Responsable
el Tratamento, remitiendo un escrio @ la Direccion de Planificacion y Organizacion del
Departamento de Educacion del Gobiemo Vasco cf Donosta-San Sebastian n° 1, 01010
Vitoria-Gasteiz.

(Lugan) (Fecha)

(Firma del alumno-alumnal padre.madre o representante legal)
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ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD.

1. Datos del Cenfro  Alumnado

Caigo:
Cenro educaiivo:
Terrtoro/Provinci:
Nivel educativo de Formacion Profesional
& Ciclo de Fomacién Profesional Basica
@ Ciclo Fomativo de Grado Medio.
& Ciclo Fomativo de Grado Superior
curso:
DEE
DNINE: v
N2 DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL,
Fecha de nacimiento: Edad 2 31 diciembre de 2019
Apelido 1
Apelido 2
Nombre:
Sexo
Nota media curso 1.5

[2—Datos de Ia empresa 1

. ‘m,,..me e a empresa. |

+ Tenitoro hstérico donde se ubica la empresa.

[ 3= Datos domciarios

Terrtor:
Municipio: Locaidad

Domicilo:

Escalera. Piso: WMano: Buera:
Correo elecirénico

Nimero de teléfono;
Alta de terceros: hip:/w.cuskad eusiala-modiicacion.datos terceroshwebi 1 s2ogales! =

>*Datos bancarios del alumno-alumnal padre-madre-tutor-tuora legal.
DNINEE:

'CAMPOS OBLIGATORIOS:
+Todo el aumnado que solicte estas becas deberén disponer del nimero de Seguridad Social. Si no
gisponen de &l deberan solcitaro en la oficina correspondiente el INSS, antes de hacef a soliciud.

“Los datos que se rellenen en 12 hoja de alta de ferceros serdn de a persona beneficiaia s es mayor
e edad. En caso que fuera menor de edad, los datos corresponderan a a madre, pade /o persona
tutora legalde Ia persona beneficiari. Estos datos deberan coincidircon los dafos bancarios que se.
incluyen en esta solicitud

3En este campo no es valko el n° de pasapore. Siio se admite el DNI o &l NIE.
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ANEXO WV

INFORME DE VALORACION Y ASISTENCIA
(a cumplmentar por la persona instructora de 1a empresa)

VALORACION

ASPECTOS A VALORAR

1] 2

3] 4

nterés y disponibildad en a tarea a desemperar

[Responsabidad en el desempeiio de la actvidad /prictica

Capacidad para desamolar y centrarse en 1a area

[Autonomia a a hora de reaizar las précticas

[Respeta las nomas de segurdad

Habilkdad en a ejocucion de la area

[Actid positva en las tareas a desemperar

Capacidad de asimilacion de las competencias de dichas tareas

Integracitn en el grupo de trabajo- Trabejo en equipo

otros

'OTRAS ACLARAGIONES / COMENTARIOS DE INSTRUGTOR DE PRACTIGASIBEGAS:

‘CONTROL DE ASISTENGIA (parte de fattas)
D s
T e
o —
Tas Tositaain
B mecora
o —
Dias Tusitain
e mameora
Feons |
en a..de de 2018.2020

Fdo_ (nomibre y speidos de ia persona nsiructora).
Fdo. (nombre y apelicos de a persona fuora).
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ANEXO U

ACUERDO DE COLABORACION EMPRESA.CENTRO EDUCATIVO PARA LA ESTANCIA DEL
'ALUNINADO DE FORMACION PROFESIONAL CON BECA DURANTE EL PERIODO DICIEVBRE-
MARZO, EN EL CURSO ACADEMICO 20192020

De una parie DJDfa. . tiar del
centro. y de oua
DDA, como_representante de la
empresa. Suscriben el presenten acuerdo de

colaboracion, cuyo objetivo e posibitar al aluminado, a ravés de este periodo de beca, la adquisicion
e competencias, desrezas y habiidades requeridas en el ftlo comespondiente

cLAusULAS

1. E1 slumnado no tendré, en ningin caso, vinculacion o refacién laboral con la empresa en Ia que.
realza 2 estancia.

2 E1 alumnado no percibi de la empresa retrbucion alguna por las actividades realizadas en el
Gesarrollo de Ia beca.

3 €1 Goblemo Vasco daré de alta en el Régimen General de la Seguridad Social al alumnado
beneficario de esta beca.

4 Cualquier accidente que pudiera producirse en el centro de trabajo, o en su caso, en aquellos
lugares en los que se desarroll su actidad o desplazamiento al mismo serd derivado a la mutua
MUTUALIA.

5 La empresa velard por el cumplimiento de Ia legisiacion aplicable al alumnado en materia de
sequridad e higiene en el trabajo.

6 La empresa nombraré al personal instuctor necesario, con Ia debida formacion, para la
Goordinacion y desarmolo de a formacion del alumnado.

7.— 1 Plan de formacion se establecers, de acuerdo con lo defnido en el currculo del Cicio Formativo
conespondiente, conjuntamente por el personal tfor del centro y e personal insiructor de la empresa.

8- El tutor del centro docente supervisar a labor realizado por e alumnado

‘9l alumnado no superar las 35 horas semanales enla empresa.

En a de. e 2018,

ELILA TITULAR DEL CENTRO EDUCATIVO.
EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA.





OEBPS/images/AC168538001_fmt4.png
INPRIMAKIA BETETZEKO IARRATBIDEAK.

P e—

P e —
P | it

INSTRUCCIONES DE CUMPLIVENTACION.

B T w—
o s g,

L Penas s 41 DML NE 0
P e i

2 P oty o gt
P s rsn il

[ —
e i
P ——
ey
TR ——
ot AN
Py ape—
o s it (001 i g

s cdgo .
s oo o i
S G e

€ sl e i . fons b

o i, ol Dprmarts & s
s o e o s s

SR i ot e e,

o con o o s oo
prey





