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				2239

				RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2019, del Viceconsejero de Seguridad, por la que se convoca procedimiento de provisión con carácter definitivo de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, a proveer por el sistema de libre designación, de las Categorías de Intendente, Comisario y Subcomisario, de la Ertzaintza (C175) y procedimiento para la asignación de comisiones de servicios a puestos de trabajo de las Categorías de Superintendente, Intendente, Comisario y Subcomisario, de la Ertzaintza (C176).

				En vista de la relación de puestos de trabajo de la Ertzaintza, aprobada por Orden de 18 de febrero de 2019, de la Consejera de Seguridad (BOPV n.º 39, de 25 de febrero), y Orden de 4 de marzo de 2019, de la misma autoridad (BOPV n.º 47, de 7 de marzo), de corrección de errores, y por lo que se refiere a los correspondientes a las funciones de mando a nivel de las Escalas Superior y Ejecutiva, cuyo sistema de provisión es la libre designación, se hace preciso abordar la provisión definitiva de los que se encuentran vacantes.

				Teniendo en cuenta que a esta fecha no se ha desarrollado plenamente la estructura de la Ertzaintza, de modo que no se cuenta con personal en número suficiente que cumpla el requisito de categoría exigido por la relación de puestos de trabajo, una vez finalizado el procedimiento de provisión definitiva, como quiera que el servicio de seguridad pública exige la plena operatividad de la Ertzaintza, será necesario asignar funciones de categoría superior a personal que, no cumpliendo el requisito de categoría pertenezca a la misma escala o a la inmediata inferior a la requerida (artículo 72 n.º 1 y 5 de la Ley de Policía del País Vasco), con arreglo a criterios de igualdad, mérito y capacidad y por medio de un procedimiento público, conforme prevé el artículo 72 n.º 1 y 5 de la Ley de Policía del País Vasco y los artículos 25 y 26 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

				La consideración de la necesidad de proveer a la mayor brevedad los puestos por el sistema legalmente previsto, para la atención del servicio público, y los principios de colaboración y eficiencia previstos en el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, aconsejan la convocatoria simultánea de los procedimientos selectivos para la provisión definitiva y para la asignación de comisiones de servicios, respecto de aquellos puestos de trabajo que resulten vacantes por no existir en la organización suficientes funcionarios de carrera con la categoría requerida.

				La relación de puestos de trabajo vigente, para los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, en razón a su carácter directivo y de especial responsabilidad, establece el sistema de provisión de libre designación de conformidad con lo dispuesto por el artículo 65.3 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policía del País Vasco, cuyo régimen jurídico se contempla en los artículos 17 a 22 del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, regulador del Reglamento de Provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco; por tanto, la adjudicación de los puestos trabajo con carácter definitivo requiere previo informe de idoneidad que sirva de motivación a la propuesta, por exigencia de los principios de mérito y capacidad, y los mandatos de los artículos 9.3, 23 y 103.3 CE, según las Sentencia n.º 535/2014 y 89/2016, del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, entre otras.

				Teniendo en cuenta el número de aspirantes que haya de concurrir al procedimiento, y el de puestos de trabajo ofertados, se considera conveniente prorrogar por el tiempo máximo posible los plazos para la emisión de los informes de idoneidad y dictar la resolución que lo finalice, de conformidad con los artículos 19 y 20 del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, regulador del Reglamento de Provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco, en su relación con el artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				Al amparo de las competencias que el artículo 14.2.d) del Decreto 83/2017, de 11 de abril, de estructura orgánica y funcional del Departamento de Seguridad, modificado por Decreto 60/2019, de 2 de abril, atribuye al Viceconsejero de Seguridad,

				RESUELVO:

				Primero.– Aprobar y hacer pública convocatoria de provisión con carácter definitivo, y subsiguiente asignación en comisión de servicios, de los puestos de trabajo de estructura de la Ertzaintza, a proveer por el sistema de libre designación, reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, con arreglo a las bases recogidas en el Anexo I.

				Segundo.– 1.– Los puestos de trabajo cuya provisión definitiva es objeto de la presente convocatoria son los relacionados en el Anexo II.

				2.– El número de dotaciones a proveer es el consignado en el Anexo II a esta Resolución.

				Tercero.– 1.– Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente procedimiento se publicarán en el portal Gurenet, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente y en las bases de la convocatoria.

				2.– Mediante Resolución del Viceconsejero de Seguridad se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco anuncio indicativo de la fecha de colocación en el portal Gurenet, de la Resolución por la que se resuelvan las adscripciones definitivas y las comisiones de servicios. La fecha de la publicación del anuncio indicativo en el Boletín Oficial del País Vasco será la fecha inicial del cómputo de los plazos de impugnación o recurso.

				Cuarto.– 1.– En la gestión del procedimiento los y las aspirantes serán identificados por su número profesional y el tratamiento de los datos personales se realizará en el fichero de Gestión Integrada de Personal de la Dirección de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad. Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en relación a sus datos personales podrán ejercitarse mediante escrito dirigido a la Dirección de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad, órgano administrativo responsable del fichero, servicios administrativos dependientes de la misma, radicados en Larrauri Mendotxe bidea, 18, 48950 – Erandio, Bizkaia.

				2.– Todos los datos resultantes de este procedimiento se integrarán en el fichero señalado anteriormente, con el fin de dar debido cumplimiento a lo previsto en la normativa aplicable a este procedimiento de selección.

				Quinto.– En todo lo no previsto será de aplicación la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				Sexto.– Contra la presente Resolución y sus bases, que no agota la vía administrativa, el personal interesado podrá interponer recurso de alzada ante la Consejera de Seguridad, en el plazo de un mes, a contar desde su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 30 de abril de 2019.

				El Viceconsejero de Seguridad,

				JESÚS MARÍA ZUBIAGA NIEVA.
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2.- E parsonal cesado en puesto dlibre designacion sara adscrto con cardctar provisiona, con
efactos dal i siguienta al da la focha del case, al desempano da otro puasto de rabajo propio de su
ascala y catagorla vacants cxistente en la misma localdad, En su defacto, a adscripcion Sa afectuard
2 alguna do las vacantes d la catagorla existantas en la Ertzaintza; sin perjicio de lo establecido on
ol aitiulo 24,5 del Decrato 388/1996, da 22 da diciembra, por i que sa apusba el Reglamento da
provision do puestos da irabajo da los funcionarios da los Cuarpos de Polcia del Pals Vasco.

‘Saptima.- Asignacion de comisiones de Sanvicis.

1.- Do conformidad con ol articulo 72 n 1y 5 do Ia Ley de Polcia dol Pais Vasco, podran
conferirse comisiones de servicos para ol desempeno de puestos de trabajo o funciones propias da
otra categoria distinta a Ia da pertanancia, siempra qua saan da fa misma ascala o da 2 inmediata
Superior 2 Ia del funcionario o fnclonaria ntarasado.

2. Una vez resuata la provision dafiniiva do los puestos do trabajo objoto do esta convocatoria,
madiante Resolucion dal Vicaconsejero da Seguridad sa efectuard la asignacion da comisiones da
Sanicios teniendo en cuenta las Soliciudes formuladas, previo informa dal tiular da la unidad
administrativa u 6rgano a qua esta adscrito o puesto da trabajo an cusstion. En ol mismo sa formulara
una propuasia da idoneidad entra os aspirantas, o ben, sa propondra declarar desierta la convocatoria,

3. La emision da los informas pravistos en o apartado anlerior se raalizara a roquaririento del
6rgano convocants on el plazo que esto establezca, siempro dantro del plazo genoral do la resolucion
dala prasenta convocatoria

4 E1 informo o idonoidad so omitra tomando on consideracion, al menos, o cumplmiento por of
© la aspiranta do los requisitos da participacion en al procedimiento, el historial de ascenso a las
disintas categorlas y do desemponio do puestos de trabajo, ol Ulimo destino desempeniado y ol
componenta da confianza,

5. Al funcionario o funcionaria adjudicatario da la comision de sanicios sa la raservara ol puaso
da trabajo al qua sa haliara adscrito con caracter defntvo

6. Quion rosultare_ adjudicatario do la comision de senicios porcbira las retbuciones
conaspondientas a su categoria y las complementarias dal puesto da trabajo desempenado.

7.- Las prosentos comisions do serviios tionen carécter voluntarko, y su asignacion no generara
Indemizacian alguna por razen de serviclo por cambio de puesto da trabalo.

5. Las comisions de servicios saran revocables discracionalmenta an cualquiar momato por el
6rgano que las confiee, de conformidad con o dispuesto on ol articulo 72.6 da la Loy 411952, do 17 do
Jullo, do Poicia dol Pals Vasco.

Octava.- Plazo da resolucion da fa convocaori,

1.- El plazo paraa resolucion da la presante convacatoria sa amplia confomme a o pravsto en ol
articulo 32 do la Loy 3972015, do 1 do octubro, de Procodimiento Adminisiraivo Comun do las
‘Administraciones Pubiicas, contado dosde ol dla siguiento aldo a inaizacicn dol plazo do presentacion
do solicitudes.

Novena. Toma de posasion.
La toma d posesian da los dastinos cuya provision dafintiva y an comision da servicios es objeto

da 1a prasenta convocatoria se regulara mediants la Resolucion qu resualva la misma y no generara
parmiso o fcencia alguna,
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caractor dafiniivo ylo en comision do servicos; on ambos casos, de ser varos, ol ordon do preforencia
do estos.

3. Una vez transcurrido of pefodo do presontacion de solictudes, las nstancias formuladas sordn
Vinculantas para los Solicitantas.

4 EI cumplimionto do 10s roquisitos do participacion y, on su caso, la valoracion do otras
aspecificaciones que se contangan enla convocatoria, s comprobard da oficio po rafarencia  a fecha
da finalzacion dal plazo de prasantacion da solciudes, con cargo a los datos obrantas en las bases
da datos de personal qua gastiona a Diraccion da Rectrsos Humanos.

Cuarta.— Procedimiento de provision definitiva da puesios da trabajo por l sistema de libre
designacion

1.- De conformidad con o dispuesto en l ariculo 19 dal Reglamento de provision de pusstos de
trabajo da los funcionarios da los Cuerpos da Policta del Pais Vasco, ai nombramiento requeri ol
previo informa d ttular da fa uidad adminisirativa u Grgano a qua esia adscrko el puasto da trabjo
& proveer. En el mismo Sa formulara una propuesia da idonidad entre los admitidos y admiidas
procedimiento, o ben, se proponca daclarar desiertaIa convocatoria,

2. E1 informo e idoncidad so emitra tomando on consideracion, al menos, o cumplmiento por of
o a aspiranta da los rauisitos de participacion en i procadimianto el cumplimiento da los requisitos
dal pussto aqua sa aspira, o istorialde ascanso  as distintas catagorias y de desampanio da puastos.
da trabajo, ol Uimo dastino desampanado y el componenta d confianza,

3. 1 plazo pravisto para la amision de fos informes da idoneidad daterminados en al artculo 19
del Decrato 338/139, da 22 do ciclambre, ogulador del Reglamento da Provision de puasios de trabajo
da los funcionarios de los Cuarpos de Policta dal Pals Vasco, quadara prormogado en los tarminos.
establecidos en el artculo 32 do la Ley 3972015, da 1 do octubra, de Procedimianto Adminisrativo
‘Comn de las Adminisiraciones Publicas.

Quint. Resolucion del procedimiento de provsion defnitva

1.- Los puestos de trabao a proveer con cardcter defntivo por el sistema de fbra designacion
seran_adjudicados medianta Resolucion del Viceconsejero da Seguridad, que se notffcara
parsonaimenia a los adudicatarios y adjudicatarias y s@ har publica de conformidad con o astablecido
en esta procedimianto.

2. La Resolucian de nombramiento se molivard con raferancia i cumplimiento, por parta dal
candidato o candidata ologido, de 05 raquistos y demas aspecificaciones exigidos on la convocatoria,
'y Ia competencia para proceder al mismo; en todo caso, sera fundamento da la Resolucion adopiada
{a obsarvancia dal procedimianto debido.

3. La facha da efectos da las adscrplones dafinivas se detarminara madianta Resolucion del
Vicaconsejero da Sequridad.

4 Las agudcaciones definitivas tienen caracter volurtario y no genarardn darecho a
Indemnizacion en concapto de modificacion del cantro da trabajo.

Sexta.— Case del puesto da irabajo provisio con cardctar definiivo por el sistema da lbra
designacion.

1.- Los funcionarios y funclonarias que resulten adudicataros an adscrpion defiiiva de puastos
da trabaio a provar por o istama da bra designacion pockn sar cesados de os mismos con caracter
discracional n los tarminos establecidos en i ariculo 70.6 da la Ley de Policta da Pals Vasco.
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ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
Primara.— Reqisitos da partcipacion en ol procedimiento da provisin defnitva

1.- Podran tomar parta en a prasenta convocatoria todos los funcionarios y uncionarias d carrara
da la Ertzaintza qua ratinan las condicionas genarales exigidas y los requisitos esiablecidos en la
relacion do puestos do trabajo para of dosempenio do os puestos do trabajo ofertados, que o
aspecifican an ol Anexo .y sa hallen on la siuacion de serviclo actvo, sanvicios especiales, excadencia
para cuidado da hjos o familiares y excadancia pravista en i articulo B2 da la Lay de Polica dal Pals
Vasco. Tambian podran tomar parte aquallos funcionarios que feingrasen a Ia situacion da servicio
activo en l forma pravista an el ariculo 89.2 do a citada Lay.

2. Asimismo podran concurir, reingrasando a servicl activo a traves dal procedimiento pravisto
n1a prasenta convocatora, quienas sa encuentran en situacion de excedencia forzosa o an servicio
enotras Administracionas Publcas, s que hubiaran sido rahabilados de conformidad conlo dispuasio
n ol ariculo 63 de a Ley da Polcia del Pais Vasco, as! como los suspansos por un pariodo suparior
a seis masas, y al resto da excedentes voluntarios, siempra que hubleran cumpido al tiempo da
permanancia establecido para tales situacions.

3. Los funcionarios y funcionarias da carrera d fa Eizaintza qua a a focha en qua se dita fa
presanta no astén adscritos con cardcar dafnitivo a ningun puesto da rabajo y pertenezcan a alguna
da las categorias a qua corraspondan Ios puesios objeto de la convocatoria, daberan tomar parta e
asta procadimianto y Solicitar todas las vacantas cuya forma da provision sea fbra designacion, qua
pusdan prover conforma a1a catogoria a Ia quo osta reservado su desempeno. Do no hacorlo asi,
Saran adscritos con carcter orzoso  cuslquiera de alos.

4.~ No pocran tomar parta an fa presanta convocaloria:

2) Quienes se encuentren on stuacion admiistrativa do suspension fime do funciones, on tanto
pormanezcan en dicha situacion, por comision de falta grave o muy grave.

b) Los sancionados con traslado, en los téminos del aticulo 15 del Reglamento de regimen
discilinaro de los Cuerpos de Polica dal Pais Vasco.

©) Quienes encontrandoso on siuacion do excedencia voluntari por itarés particular no hayan
permanacido en tl situacicn el tiempo minmo exigido en la normatva vigante.

‘Segunda.- Requisitos de particpacion en el procedimiento de comisiones da sarvcios.

Podran tomar part enla presanta convocatora todos los funclonarios y funclonarias de carera de
1a Etzaintza que sa hallen en Situacion adminisirativa da servicl activo y partanazcan a as Categorias
da las Escalas Superir, Ejecutiva ylo do Inspeccion de la Ertzaintza,y racnan al rasto de condiciones.
generales exigidas y los raquisios astablecidos an a rlacion de puesios de rabajo para ol desempanio
o los puastos da tiabajo ofertados.

Tercera.- Plazo da presantacion de solictudes.

1.- Los Interasados @ nierasadas en tomar paria en asios procadimientos salectivos deberdn
presentar Ia soliitud an el plazo establecido al cfocto. El plazo de prasentacion da solcitudes para
tomar parte en estos procadimientos se inica al dia siuienta da la publicacion de esia Resolucion en
el Bolatin Oficial del Pais Vasco, y finaliza el dia 7 da junio de 2019, incluido.

2. La solicud de participacion en a prasenta convocatora sa formulara an ol modalo da instancia
normalizada quo s aprusba como Anexo il on la que so especiicaran los puestos solcitados con





