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				3911

				RESOLUCIÓN de 23 de julio de 2018, del Director de Servicios Generales de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, de corrección de errores de la Resolución de 27 de junio de 2018, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicación de la convocatoria de subvenciones para financiar la oferta formativa 2018-2020 dirigida a las personas trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formación Profesional para el Empleo en Euskadi.

				El artículo 18.2.c) del Decreto 217/2008, de 23 de diciembre, del Boletín Oficial del País Vasco establece que los errores u omisiones en el texto remitido para su publicación que no se deduzcan claramente del contexto y cuya rectificación pueda suponer una real o aparente modificación del contenido o sentido del documento, se subsanarán mediante disposición del mismo rango.

				Advertidos errores de dicha índole en la Resolución de 27 de junio de 2018, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicación de la convocatoria de subvenciones para financiar la oferta formativa 2018-2020 dirigida a las personas trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formación Profesional para el Empleo en Euskadi, publicada en el Boletín Oficial del País Vasco 129, de 5 de julio de 2018, se procede a su corrección:

				– En la versión en castellano, en la página 2018/3499 (3/67), en el apartado 3 del artículo 1, donde dice:

				«3.– El crédito presupuestario destinado a la financiación de cada una de las dos fases de los Planes de Formación se distribuirá del modo previsto en el Anexo I, por líneas subvencionales (118 líneas) definidas en base a los siguientes criterios:»

				debe decir:

				«3.– El crédito presupuestario destinado a la financiación de los Planes de Formación se distribuirá del modo previsto en el Anexo I, por líneas subvencionales (118 líneas) definidas en base a los siguientes criterios:»

				– En la página 2018/3499 (13/67), en el apartado 6 del artículo 7, donde dice:

				«6.– La resolución definitiva recogerá las acciones formativas por las que se concede subvención y su importe, según el orden de prelación resultante de la valoración, agrupadas por líneas subvencionales, así como aquéllas que se deniegan y los motivos de denegación y se notificará a las entidades de formación interesadas mediante su publicación en la página web de Lanbide: www.lanbide.euskadi.eus».

				debe decir:

				«6.– La resolución definitiva recogerá las acciones formativas por las que se concede subvención y su importe, según el orden de prelación resultante de la valoración, agrupadas por líneas subvencionales, así como aquéllas que se deniegan y los motivos de denegación y se notificará a las entidades de formación interesadas mediante su publicación en la página web de Lanbide: www.lanbide.euskadi.eus. Las entidades dispondrán de un plazo de 5 días hábiles para aceptar la subvención por cada acción formativa, de forma telemática en el aplicativo LanF. Transcurrido dicho plazo sin que acepten la subvención, se entenderá que renuncian a la misma.

				Con posterioridad a dicho plazo únicamente se podrá renunciar a la subvención por la totalidad del Plan de Formación.»

				– En la página 2018/3499 (13/67), en el apartado 7 del artículo 7, donde dice:

				«7.– En la resolución definitiva las solicitudes de subvención que hayan sido desestimadas por falta de crédito presupuestario aparecerán ordenadas por líneas subvencionales, según el orden de prelación resultante de la aplicación de los criterios de valoración, de manera que, si alguna de las entidades de formación beneficiarias renunciase a la subvención, se concederá la subvención a la siguiente que corresponda según los criterios establecidos para la determinación de la ayuda, siempre que se haya liberado crédito suficiente para atenderla y que, por el momento en que se produzca, sea posible su ejecución atendiendo a las condiciones de la convocatoria y a las normas de ejecución presupuestaria.

				En ningún caso podrá concederse la subvención por una solicitud posterior en el orden de prelación a otra que no pueda atenderse por resultar insuficiente el crédito disponible.»

				debe decir:

				«7.– En la resolución definitiva las solicitudes de subvención que hayan sido desestimadas por falta de crédito presupuestario aparecerán ordenadas por líneas subvencionales, según el orden de prelación resultante de la aplicación de los criterios de valoración, de manera que, si alguna de las entidades de formación beneficiarias renunciase a la subvención, se concederá la subvención a la siguiente que corresponda según los criterios establecidos para la determinación de la ayuda, siempre que se haya liberado crédito suficiente para atenderla y que, por el momento en que se produzca, sea posible su ejecución atendiendo a las condiciones de la convocatoria y a las normas de ejecución presupuestaria. Las subvenciones concedidas con el crédito liberado por las renuncias se notificarán a las entidades de formación interesadas mediante su publicación en la página web de Lanbide: www.lanbide.euskadi.eus y deberán ser aceptadas en el plazo de 5 días hábiles, entendiendo que renuncian a la misma en caso contrario. De este modo se dará por finalizado el proceso de adjudicación.

				En ningún caso podrá concederse la subvención por una solicitud posterior en el orden de prelación a otra que no pueda atenderse por resultar insuficiente el crédito disponible.»

				– En la página 2018/3499 (17/67), en el apartado C.1 del artículo 9, donde dice:

				«C.1.– Grado de ejecución de las acciones formativas subvencionadas en 2017: mide el porcentaje de acciones iniciadas respecto de las aprobadas en la convocatoria de ayudas destinadas a la formación de personas desempleadas de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de 2017. Hasta 10 puntos (negativos) máximo.»

				debe decir:

				«C.1.– Grado de ejecución de las acciones formativas subvencionadas en 2017: mide el porcentaje de acciones iniciadas respecto de las aprobadas en la convocatoria de ayudas destinadas a la formación de personas desempleadas de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de 2017, en la línea de actuación ordinaria, esto es, no se tendrán en cuenta las acciones relativas a formación con compromiso de contratación. Hasta 10 puntos (negativos) máximo.»

				

				– En la página 2018/3499 (19/67), en el apartado C.5.6 del artículo 9, donde dice:

				«C.5.6.– Número de Alumnado matriculado en el curso académico 2017-2018 en Formación Profesional Básica, de Grado Medio y Superior en centros privados y privados concertados, con el Dpto. de Educación. Hasta 4 puntos.»

				debe decir:

				«C.5.6.– Número de Alumnado matriculado en el curso académico 2017-2018 en Formación Profesional Básica, de Grado Medio y Superior en centros autorizados por el Dpto. de Educación del Gobierno Vasco. Hasta 4 puntos.»

				– En las páginas 2018/3499 (19/67) y 2018/3499 (20/67), en el apartado C.6 del artículo 9, donde dice:

				«C.6.– La concesión de subvenciones, en el ejercicio 2017, mediante Resolución o convenio de colaboración con Administraciones Públicas, en materia de inclusión socio-laboral: 5 puntos.

				No se tendrán en cuenta las subvenciones concedidas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para la ejecución de Proyectos Singulares:

				Se valora la Resolución o convenio de colaboración con una Administración Pública, por el que se conceda a una entidad de formación subvención por un proyecto en materia de inclusión socio-laboral, en aras a dar respuesta a las necesidades derivadas del colectivo de personas a los que atiende.

				Para la valoración de este criterio la entidad solicitante deberá presentar la documentación a que hace referencia el apartado 3.2.f) del artículo 6, salvo que se trate de alguno de los siguientes supuestos, en los que el dato se obtendrá de oficio por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo:

				– Subvenciones concedidas al amparo del Capítulo II de la Orden de 1 de marzo de 2017, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, por la que efectúa para el ejercicio 2017 la convocatoria prevista en el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco (Subvenciones para actividades de intervención social con personas, familias, grupos y comunidades).

				– Subvenciones nominativas concedidas en 2017 mediante Orden de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, en el ámbito de actuación de la Dirección de Servicios Sociales para actividades de intervención social con personas, familias, grupos y comunidades.»

				debe decir:

				«C.6.– La concesión de subvenciones, en el ejercicio 2017, mediante Resolución o convenio de colaboración con Administraciones Públicas, en materia de inclusión socio-laboral: 5 puntos.

				No se tendrán en cuenta las subvenciones concedidas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para la ejecución de Proyectos Singulares:

				Se valora la Resolución o convenio de colaboración con una Administración Pública, por el que se conceda a una entidad de formación subvención por un proyecto en materia de inclusión socio-laboral, en aras a dar respuesta a las necesidades derivadas del colectivo de personas con especiales dificultades a los que atiende.

				Para la valoración de este criterio la entidad solicitante deberá presentar la documentación a que hace referencia el apartado 3.2.f) del artículo 6, salvo que se trate de alguno de los siguientes supuestos, en los que el dato se obtendrá de oficio por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo:

				– Subvenciones concedidas al amparo del Capítulo II de la Orden de 1 de marzo de 2017, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, por la que efectúa para el ejercicio 2017 la convocatoria prevista en el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco (Subvenciones para actividades de intervención social con personas, familias, grupos y comunidades).

				– Subvenciones nominativas concedidas en 2017 mediante Orden de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, en el ámbito de actuación de la Dirección de Servicios Sociales para actividades de intervención social con personas, familias, grupos y comunidades.

				– Subvenciones concedidas al amparo de la convocatoria de ayudas, para el año 2017, para el desarrollo de acciones y servicios de orientación para el empleo dirigidos a personas pertenecientes a colectivos en desventaja, en colaboración con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.»

				– En las páginas de 2018/3499 (37/67) a 2018/3499 (56/67), en el Anexo II «Especialidades programables y módulos económicos 2018-2020», se corrigen las cifras de la columna «Valoración» de las tablas contenidas en el apartado A.1.b.2 Resumen especialidades por módulo B y se corrige en título de la tercera columna de la tabla del apartado b.2.2.

				Para mayor claridad, se sustituye todo el anexo II por el que se adjunta a esta Resolución.

				– En la página 2018/3499 (60/67), en el Anexo III-Criterios de valoración de las acciones formativas, donde dice:

				

				[image: P161527003.PDF]

				debe decir:

				

				[image: P161527002.PDF]

				En Vitoria-Gasteiz, a 23 de julio de 2018.

				Por ausencia del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en base al artículo 10.3 de los Estatutos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo (BOPV de 4 de junio de 2012).

				El Director de Servicios Generales de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,

				NESTOR ARANA ARABAOLAZA.
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) Médulo C: Costes indirectos.

Este médulo supone el 10% de los costes del modulo A y B, @ ncluye coneeptos com: gastos de
personal del Director, gasios de personal del Personal Administrativo, calefaccion, alumbrado,
impieza, seguro de instalaciones, exinores, alarmas, comunicaciones con ¢l exteror, feuniones,
conferencias, cursos y ofros, locomocion y gesiién con empresas, folocopias (irea_de.
administracion), material de oficina e informatico, agua, productos fammacéuticos, asesorias y
gestorias, teléfono e Intemet, software para_departamento de adminstracion, mutuas para e
personal, sstemas de Calidad, reparacién ascensores.

En ningin caso el importe de este modulo puede superar el 10% del importe total de la
subvencicn.

2-Calculo de fa subvencidn total por accion formativa presencil
La subvencion total aprobada para cada accién formaiva se caicular del siguiente modo:
TOTAL subvencion por accidn formativa = A -+ B + 10% (A+B).

Donde:

A= Médulo A xn horas x 15 alumnasios.

/= Madulo B x n. horas x n.° alumnas/os participantes.

B) MODULOS ECONOMICOS PARA ACCIONES FORMATIVAS IMPARTIDAS EN LA MODALIDAD
DE TELEFORMACION.

1.-E1 médulo global por cada accién formativa impartida en tefeformacion es la suma de 3
‘componentes:

) Msdulo A: Coste de personal
Este médulo tendré un valor inico de 0,5 euros para tods las especialidades formativas.
Este méduo relativo a los costes directos de personal de telefomacion, se mulplicars por 15

particpantes para acciones formaivas enfre 10 y 20 alumnos/as, por 25 para acciones entre 21 y 30
particpantes y por 35 si se programase una accion para mas de 30 partipantes.

) Modulo B: Gastos de funcionamiento.

Este médulo incluiré conceptos relacionados con la plataforma de teleformacién, 10s contenidos y
las aulas para las sesiones. presenciales. Tendr un coste uniario para todas las acciones. de
fommacién de 0,97.

) Médulo C: Costes indirectos.
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ANEXO I

ESPECIALIDADES PROGRAMABLES Y MODULOS ECONOMICOS 2018-2020

4) MGDULOS ECONGMICOS PARA ACCIONES IMPARTIDAS EN MODALIDAD PRESENCIAL.

~ E1mbduio global por cada accion formativa presencial es 1a suma de 3 componentes:
) Médulo A: Coste de personal

Este concepto de coste directo recoge el coste de personal docente, futor intermediacién, y de
jefatura de estudios. EI médulo A fendra un coste unfario cuyo valor econmico serd de 3,96
‘Ehoralaumno.

En el supuesto de que e nimero de partcipantes en las acciones formativas esté al
niimero méximo de 20 y minimo de 10 pariicipantes, incluido el caso contempado en el artculo 3.5.5)
de la convocatoria, ste mGdulo se apicars a un nimero o de 15 alumnasios.

De esta manera e baremo estindar del médulo tendré un valor fjo por grupo de formacion de
59,40 elhora

) Médulo B: Gastos de funcionamiento
.1, Este modulo incluye dos tipos de costes directos:
b.1.1— Costes de mantenimiento que engioba conceptos como: reposicion de mobiliario,

reparaciones, pubicidad, comunicaciones, reuniones y Cursos, gestion con empresas, Ibros
publicaciones, amortizaciones y alquieres de inmuebes y equipamientos.

.12 Costes de material idictico especifco calcuiados por la famiia profesional y el ivel de.
cualficacion a a que corresponde la accidn formativa,

52— Resumen especialidades por méduio B.
5.2.1- Para acciones formativas no cualficantes:
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