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				ORDEN de 12 de julio de 2017, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, por la que se efectúa, para el año 2017, la convocatoria prevista en el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, para actividades de gestión del conocimiento para la intervención social.

				El Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, al amparo de lo establecido en la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales, entiende las actividades de intervención social como aquellas orientadas a proteger y promover la autonomía personal e integración comunitaria de todas las personas, familias, grupos y comunidades, y orienta al Gobierno Vasco en su labor de fomento de actividades realizadas por entidades de iniciativa social sin ánimo de lucro preferentemente hacia aquellas de ámbito supraterritorial, es decir, las que tienen lugar a escala de toda la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				Asimismo, el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, obliga al Departamento de Empleo y Políticas Sociales a tomar en consideración de forma especialmente atenta, en dicha labor de fomento, las perspectivas y políticas transversales de su específica responsabilidad, como son las relacionadas con la inclusión social, la familia, la infancia y adolescencia, la inmigración y la diversidad y libertad afectivo sexual, así como las que tienen que ver con la discapacidad y la dependencia, las personas mayores y, singularmente, la igualdad de género.

				En los términos antedichos, el Decreto antes citado regula en el apartado 1 de su artículo 4 tres líneas subvencionales, dos de las cuales han sido convocadas ya mediante Orden de 1 de marzo de 2017, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, a saber, las relativas a las actividades de intervención social con personas, familias, grupos y comunidades y las referidas a las actividades para el fortalecimiento de la acción voluntaria y la participación asociativa en la intervención social.

				En la Ley 2/2017, de 11 de abril, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi existe crédito presupuestario suficiente en la partida presupuestaria 17.0.1.04.21.0000.4.454.99.31230.015.J para la convocatoria de la línea de gestión de conocimiento para la intervención social.

				Por lo tanto, la presente Orden tiene por objeto la convocatoria de las ayudas relativas a la tercera.– línea subvencional prevista en el artículo 4.1 Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, que es la referida a actividades de gestión del conocimiento para la intervención social.

				Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las entidades interesadas están obligadas a realizar toda la tramitación que requiere este programa de ayudas de forma telemática.

				Por todo lo expuesto,

				

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				1.– El objeto de la presente Orden es la convocatoria de subvenciones para el año 2017 de actividades orientadas a la producción y adquisición de conocimiento útil para la intervención social, tales como programas formativos, proyectos de investigación, elaboración y difusión de publicaciones, actividades relacionadas con la documentación o eventos de carácter técnico, como cursos y seminarios.

				Quedan excluidas las actividades cuyos objetos sean los siguientes:

				a) Mejorar la entidad solicitante a través de actividades dirigidas exclusiva o mayoritariamente a la propia entidad, como la formación de sus personas trabajadoras o voluntarias o procesos de reflexión sobre la gestión y líneas estratégicas de las entidades.

				b) Las actuaciones en el campo de la sensibilización y prevención de la violencia contra las mujeres, por existir convocatorias de ayudas específicas para ellas.

				2.– Estas actividades de gestión de conocimiento en el ámbito de intervención social buscan promover y reforzar el trabajo en red con las Instituciones y las entidades sociales que se relacionan en la intervención y desarrollo de los servicios públicos y en general al sistema público de servicios sociales. El objetivo es que las entidades que perciban las ayudas dirigidas a esta línea desarrollen mediante la reflexión y el análisis de su población objeto, la generación y difusión de conocimiento útil para la intervención social y en particular los que se enmarcan en las siguientes materias:

				a) los servicios sociales.

				b) la inclusión social.

				c) el acompañamiento, promoción y protección de las familias.

				d) la atención y protección a la infancia y la adolescencia.

				e) la integración de las personas inmigrantes y, en general, la interculturalidad, excepto en lo referido al apoyo en cuestiones jurídicas.

				f) la atención y protección a las personas mayores.

				g) la atención y protección a las personas en situación de dependencia y, en general, de discapacidad.

				h) la libertad y diversidad afectivo-sexual.

				3.– A los efectos del artículo 1.4 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, las actividades objeto de ayuda deberán adecuarse a los principios y directrices recogidos en la normativa y planificación estratégica relacionada con el ámbito de la intervención social y particularmente a los contenidos en:

				a) Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales.

				b) Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantía de Ingresos y para la Inclusión Social.

				c) Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo a las Familias.

				d) Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atención y Protección a la Infancia y la Adolescencia.

				e) Ley 17/1998, de 25 de junio, del Voluntariado.

				4.– El plazo de ejecución de las actividades es el ejercicio 2017.

				Artículo 2.– Crédito presupuestario, cuantía y límites de las subvenciones.

				1.– A tales efectos, para la financiación de las actividades de esta línea de subvenciones está previsto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2017, un crédito por importe de 450.000,00 euros, de los que 315.000,00 euros corresponden a crédito de pago para 2017, y 135.000,00 euros, a crédito de compromiso para el año 2018.

				2.– En esta línea subvencional ninguna ayuda, individualmente considerada, podrá ser superior a 22.200 euros.

				3.– No se podrá destinar más del 10% del importe de la ayuda concedida a sufragar los costes indirectos de la actividad subvencionada. Se entiende por costes indirectos aquellos gastos estructurales de la entidad, incluidos los relativos a las infraestructuras físicas, que, sin ser imputables directamente a una actividad concreta, son necesarios para que la actividad subvencionada se realice.

				4.– Así mismo, no se podrá destinar más del 10% del importe de la ayuda concedida a sufragar los gastos de viajes y dietas derivados del desarrollo de la actividad.

				Artículo 3.– Tramitación de las ayudas.

				1.– Las entidades interesadas deberán solicitar, consultar y realizar todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos, de conformidad con lo regulado en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administración electrónica y la Resolución de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informática y Telecomunicaciones, que aprueba la Plataforma Tecnológica para la E-Administración –Platea–, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				2.– Las especificaciones de cómo tramitar por canal electrónico están disponibles en la página web del Departamento de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno Vasco:

				– Actividades de gestión del conocimiento para la intervención social: http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/subvenciones-para-actividades-de-gestion-del-conocimiento-para-la-intervencion-social-convocatoria-2017/web01-a2gizar/es/

				3.– El acceso al expediente y los trámites posteriores a la solicitud se realizarán a través del apartado «Mis Gestiones» de la sede electrónica del Gobierno Vasco, https://www.euskadi.eus/misgestiones

				4.– En el caso de que la solicitud o trámite se realice con un certificado electrónico individual, sea de la persona con representación legal de la entidad o no, es obligatorio que esta persona esté inscrita en el Registro Electrónico de Representantes como representante de la entidad, https://euskadi.eus/y22-izapide2/es/contenidos/informacion/egoitza_ordezkarien_erregistro/es_egoitza/egoitza_representantes.html

				5.– Las notificaciones a las entidades interesadas se efectuarán electrónicamente y deberán consultarse en el apartado de «Mis Gestiones» de la sede electrónica del Gobierno Vasco.

				6.– La notificación se entenderá practicada en el momento que se acceda a su contenido. Cuando transcurran diez días naturales desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda a su contenido, se entenderá que la notificación ha sido rechazada y se tendrá por efectuado el trámite, siguiéndose el procedimiento.

				7.– Sin perjuicio de lo anterior, el órgano gestor podrá remitir a las personas interesadas avisos de las notificaciones realizadas mediante mensajes SMS o de correo electrónico, a los teléfonos móviles y cuentas de correo electrónico señaladas en la solicitud. Dichos avisos no tendrán, en ningún caso, efectos de notificación practicada.

				Artículo 4.– Plazo, presentación de solicitudes y aportación de acreditaciones y documentación.

				1.– El plazo para la presentación de solicitudes será a partir del día siguiente de la publicación en el BOPV hasta el 8 de septiembre.

				2.– Para realizar la solicitud se deberá acceder a las siguientes direcciones en la página web del Departamento de Empleo y Políticas Sociales:

				– Actividades de gestión del conocimiento para la intervención social: http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/subvenciones-para-actividades-de-gestion-del-conocimiento-para-la-intervencion-social-convocatoria-2017/web01-a2gizar/es/

				3.– El modelo de solicitud se recoge en el Anexo I de esta Orden.

				4.– Las entidades solicitantes podrán presentar la solicitud de ayuda, junto con la documentación que se acompañe, en el idioma oficial de su elección. Así mismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud de ayuda, y durante todo el procedimiento, se utilizará el idioma elegido por la entidad solicitante, tal y como establece el artículo 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera.

				5.– La acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social por parte de las entidades solicitantes de las ayudas se verificará automáticamente, tantas veces como fuera necesario, por el órgano gestor sin necesidad del consentimiento de las mismas, en aplicación del artículo 50.3 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco.

				6.– En aplicación del artículo 50.6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, mediante una declaración responsable, incluida en la solicitud, se acreditarán las siguientes circunstancias:

				a) La solicitud y, en su caso, la obtención de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

				b) Si la entidad solicitante se encuentra incursa o no en cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que se haya podido iniciar en el marco de las ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus organismos autónomos.

				c) No hallarse la entidad solicitante sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o incursas en alguna prohibición legal que inhabilite para ello.

				7.– Así mismo, la entidad solicitante manifestará que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentación que le acompaña y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas ayudas.

				8.– Para que la Administración pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante deberá constar en la base de datos del Registro de terceros del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco.

				En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del Departamento de Hacienda y Finanzas, deberá cumplimentar formulario según modelo establecido en www.euskadi.eus/gobierno-vasco/contenidos/autorizacion/alta_terceros/es_7999/alta_terceros.html

				Artículo 5.– Documentación.

				La solicitud de la subvención deberá ir acompañada de los siguientes documentos:

				a) Balance de gastos e ingresos de la entidad en 2016.

				b) En el supuesto de que la entidad solicitante no estuviera inscrita en el sistema de Seguridad Social, declaración responsable de que la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social o con los sistemas alternativos de la Seguridad Social.

				Artículo 6.– Mejora de la solicitud.

				La Dirección responsable de gestionar la solicitud podrá requerir a las entidades solicitantes cuanta información y documentación complementaria estime necesaria en orden a la valoración del proyecto o actividad presentada.

				Artículo 7.– Gastos no subvencionables.

				Con carácter general, se considerarán gastos no subvencionables los gastos de comida y bebida en fiestas, eventos y presentaciones de diversa índole, así como cualquier celebración o comida para las personas socias, trabajadoras y/o voluntarias.

				Artículo 8.– Órgano de gestión de las ayudas.

				Corresponde a la Dirección de Servicios Sociales la realización de las tareas de gestión de las ayudas previstas en esta línea subvencional. La propuesta de concesión o denegación de las subvenciones se formulará por la Comisión de Valoración contemplada en el artículo 13 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco.

				Artículo 9.– Valoración de las solicitudes.

				1.– Para la valoración de las actividades presentadas en esta línea subvencional, en coherencia con los criterios comunes establecidos en el artículo 3 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, y el resto de orientaciones recogidas en el mismo, se evaluarán los siguientes aspectos:

				a) Calidad técnica del diseño de la propuesta, incluyendo la idoneidad de su diseño, su viabilidad y, evaluabilidad, así como la cualificación del profesorado, ponentes y/o personal investigador: hasta 20 puntos.

				b) Relevancia, oportunidad y carácter innovador de la temática a tratar, incluyendo número de personas potencialmente receptoras de la actividad así como la detección de necesidades sociales susceptibles de ser atendidas en el ámbito de los servicios sociales: hasta 20 puntos.

				c) Contribución de la materia tratada en la actividad a la articulación del ámbito de la intervención social y específicamente, a los agentes e instrumentos del Sistema Vasco de Servicios Sociales (cartera, concierto, decreto, mapa): hasta 10 puntos.

				d) Contribución a la articulación de las políticas transversales de inclusión social, familia, infancia y adolescencia, inmigración, personas mayores, discapacidad y dependencia o libertad y diversidad afectivo-sexual con los principales ámbitos sectoriales de la protección social, como educación, sanidad y servicios sociales: hasta 10 puntos.

				e) Ámbito o escala supraterritorial de la actividad, entendiendo como tal la participación real en la actividad de personas de diferentes territorios históricos y/o la realización de actividades de colaboración a nivel autonómico para la identificación de necesidades, buenas prácticas u otros aspectos pertinentes en la materia objeto del proyecto: hasta 10 puntos.

				f) Capacidad de gestión de la entidad que solicita la subvención así como el resultado de evaluaciones y el cumplimiento de obligaciones en anteriores ejercicios: hasta 5 puntos.

				g) Encuadre de la actividad en dos o más de los ámbitos transversales que son responsabilidad específica del Departamento de Empleo y Políticas Sociales y considerados pertinentes para el ámbito de la intervención social (inclusión social, familia, inmigración, infancia y adolescencia, discapacidad y dependencia, personas mayores, diversidad y libertad afectivo sexual): hasta 5 puntos.

				h) Realización de la actividad en colaboración por parte de varias entidades o por parte de una red o federación de la que formen parte varias entidades: hasta 5 puntos.

				i) Incorporación en la actividad de los valores añadidos propios de la acción voluntaria, la ayuda mutua, la participación asociativa, la iniciativa social, la economía solidaria, la participación de personas destinatarias de la intervención en su diseño, gestión y evaluación; así como la posesión por parte de la entidad de la declaración de utilidad pública y de interés social: hasta 5 puntos.

				j) Méritos especiales en la incorporación en la actividad de la perspectiva de género: hasta 5 puntos.

				k) Porcentaje de la actividad o iniciativa que financia la propia entidad u obtiene de otras entidades: hasta 5 puntos.

				Únicamente podrán ser subvencionadas aquellas solicitudes que obtengan, al menos, 10 puntos en el criterio a).

				2.– Únicamente podrán ser subvencionadas aquellas actividades que obtengan una puntuación igual o superior a 50 puntos.

				3.– En caso de que sea necesario determinar la cuantía de las ayudas mediante las dos fases de distribución establecidas en el artículo 14.3 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, la fórmula para determinar la cuantía correspondiente a la fase del reparto variable será la siguiente:

				S = CMS x (P-20)/100

				Siendo:

				S = Cuantía correspondiente a cada actividad en esta fase.

				CMS = Cuantía Máxima Subvencionable.

				P = Puntuación otorgada por la Comisión de Valoración a cada actividad.

				Artículo 10.– Pago de la subvención y forma y plazo de presentación de las justificaciones.

				1.– La subvención concedida se hará efectiva fraccionadamente mediante dos libramientos. El primero de ellos, con carácter anticipado, por importe equivalente al 70% de la subvención concedida, se efectuará una vez transcurrido el plazo expresado en el artículo 12.a) del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, sin haber mediado renuncia. El segundo, en 2018, una vez finalizada la actividad subvencionada, previa presentación de la documentación exigida en este artículo, por el importe que resulte de la liquidación de la ayuda.

				2.– El plazo para la presentación de las justificaciones finaliza el 1 de marzo de 2018.

				3.– Las entidades beneficiarias deberán presentar el Anexo II-A (Memoria de la actividad) y el Anexo II-B de esta Orden (Memoria económica de la actividad), convenientemente cumplimentados en todos sus extremos. Estos formularios están disponibles en la página web del Departamento de Empleo y Políticas Sociales:

				– Actividades de gestión del conocimiento para la intervención social: http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/subvenciones-para-actividades-de-gestion-del-conocimiento-para-la-intervencion-social-convocatoria-2017/web01-a2gizar/es/

				En el Anexo II-B se incluye la cuenta justificativa, es decir, una declaración responsable que recoge una relación de todos los documentos acreditativos del gasto por el importe recibido del Departamento de Empleo y Políticas Sociales (señalando naturaleza del documento, identificación, concepto, emisor, fecha, cuantía y porcentaje de imputación a la actividad).

				4.– El Anexo II-A, el Anexo II-B y la documentación que los acompañe deberán aportarse electrónicamente en el expediente correspondiente, en el apartado «Mis Gestiones» de la sede electrónica del Gobierno Vasco, https://www.euskadi.eus/misgestiones

				5.– Los gastos realizados con cargo a la ayuda concedida deberán estar vinculados a la ejecución de las actividades subvencionadas. Para su justificación se darán por válidos los siguientes documentos, que la entidad deberá conservar y tener a disposición, al menos durante cinco años a partir de su fecha:

				a) Los justificados mediante factura emitida a nombre de la entidad beneficiaria. Toda factura, para ser válida, deberá estar expedida durante el 2017.

				Las excepciones a la norma –operaciones exentas de facturación, no obligatoriedad de consignación en la factura de los datos de identificación del destinatario, omisión de la consignación expresa en la factura de la cuota tributaria repercutida y del tipo impositivo aplicado, sustitución de las facturas por talonarios de vales numerados o, en su defecto, ticket expedidos por máquinas registradoras, etc.– son las recogidas en los Decretos Forales por los que se regulan las obligaciones de facturación o, en su defecto, en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre.

				b) Los justificados mediante certificación o documentos de cargo por adeudamiento bancario que, expedidos por entidades financieras, contienen los datos propios de una factura a excepción del número y serie.

				c) Para los gastos correspondientes al personal laboral, los justificados mediante recibos de salarios ajustados al modelo oficial y a los boletines oficiales de cotización a la Seguridad Social.

				d) En el caso de trabajos esporádicos exentos del Impuesto sobre el Valor Añadido y realizados por personas físicas que no tengan la condición de empresarias o profesionales, la justificación de los mismos se realizará mediante escrito firmado por el o la representante de la entidad beneficiaria emisora del mismo. Dicho escrito deberá contener, como mínimo, los datos siguientes: nombre y apellidos, número de identificación fiscal y domicilio de la persona expedidora y de la entidad destinataria; descripción de la operación y su importe total; fecha de emisión del escrito; «recibí» y firma de la persona destinataria; la correspondiente retención por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.

				e) Documento bancario que justifique el importe y destino del préstamo concedido para la financiación de la actividad subvencionada, así como los intereses abonados hasta la fecha del primer pago, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas en el artículo 10.2 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan estas ayudas.

				6.– Con el fin de verificar la adecuada aplicación de la subvención, los justificantes de gasto de la actividad financiada, sobre la base de una muestra representativa, serán objeto de comprobación en los cinco años siguientes a la concesión de la ayuda, sin perjuicio de las demás acciones de inspección, seguimiento y control que procedan, por parte del Departamento de Empleo y Políticas Sociales, la Oficina de Control Económico o el Tribunal Vasco de Cuentas.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				En todo aquello no previsto expresamente en la presente Orden serán de aplicación además de a los establecido en el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, las subvenciones a que se refiere esta Orden se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Título VI y Capítulo III del Título VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y a la regulación básica recogida en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de esta última.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las entidades interesadas interponer recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, en el plazo de un mes a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autónoma de Euskadi en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su publicación en el mismo diario oficial.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				La presente Orden surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 12 de julio de 2017.

				La Consejera de Empleo y Políticas Sociales,

				BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.
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ECiviaies provisias, a5t como el Rumero y sarscterizacion de personas destnatarias. Deir somo 5o
i reaizade o sequimients y evaluacin de proyecto)

22 Consecucién de los objetivos dl proyecto (explcar cémo ha contbuido el proyecto 2 12
Gonsecion de os objebuos prevsios)

23— Consecucion de resultados (descrsie o rsultado previsto, los ndicadores ubizados para su medicén
 detatar o grado de consecucién delmismo)

Rezafado T

Tcagores

Comentanos:

RezatadoZ

Tcagores

Comentanos:

Rezatado s

Tfcaores

Comentanos:

iniar con I rlacin e caso G tener ks de e resufados ssparados.
24.-Relacién de actividads desarroladss

Aciisas praviss Conclia o reakzas

A i
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BANCARIOS
Banco o enbdad de shorro
Agencia

DG (digio de conto)

N de cuerta

Tauar

DECLARACIONES RESPONSABLES.

La enidad solictante no ha soictado ni o5 perceptora de oiras subvencionss para 2017 para fa
fnanciacin e 3 scikiad precentads,

La enfidad soictante ha solitado o es perospiora de ofras subvenciones para 2017 para fa
fnanciacion de Ia acividad presentada (ese puno Se debe detalar en los Datos scondmicos 6e la
Sonvasa)

L= eniiad soictane no dispone para Ia fnanciacién del proyecta presentado en 2017 de ofras
Foentes g inanciacion Sferenies 3 1 SupvenGonis.

L enidad soicitante ispone para a inanciacin e poyect preseriado en 2017 de ofas uentes.
e financiacién dferenies 3 a5 subvenciones (este punto 5 debe detalar e los Datos econémicos.
e 3 2o,

L enidad solcitante no se encuentra sancionada f penal i administrativamente con 1a pérdida de
12 posibidad de oblencion de subvenciones 0 2yudas pUbIc, i fampoco incursa en pronibicion
legal algura que & inhabiite para clo, con expresa eferencia 3 25 que se hayan producdo por
@Srimiracisn e %0 de conformidad con 1 Gspuesto an 13 Disposicon fodl Sexa de 1a 1y
2005, e 15 de febrero. para s iguaiaad e Msres y Homeres.

s entéad soiiante no se hala incursa en procedmientos de reintegro o sancionadores en el
Mo de aytss o SUBVENGONES e [ mism hauraleza concedidas por s Adminsiracion General
512 Comuridad Autonoms de Euskadi y S rgamismos autonomas

La cnidad soleitane se ancuenta incursa en procedimients (3 de reintegro o sandionador niciado.
(9) o' marco de fas ayudas o subvencons G I3 mma natrdeza conceddas por o
Admnisoacion de la Comunidad Audnoma de Euskad y sust oganismos aénamos (deben
Getatares los dsios retvos 3 s procecimentas).

Fin de Ia enidad solictante recogidos en los esutos de a enidad registrados en o registo o
censo conespondents.

L personas que componen el Grgano Colegiado de Goblemo / Junia Dieciva de Ia enédad
solcfante, vigente 2 fecha de 12 ol y regisad en el regsito o cens conespondiente.
Gensos o regisos enlos que se encuenia insera 2 entdad sollcante.

Lo datos contenidos &n 18 presente sokotus 3ai como Ia documentacién que le 3compa, son
oy

L enidad soictante cumpl con los requisios establesdos en Ia nomaiva vigente para ser
benafians de esizs ayutse. dispon de 1 documeniacion Que 33 1o Scradta y Se compromets 3
maniener su umpimienio Gurarie o periodo e Jempo foherente 3 dafts e 12 ubvencion

L entad solictante se encuenta 2l cornte de o5 pagos de Hacienda y Seguridad Social
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ANEXO1

'MODELO DE SOLICITUD DE LAS SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES DE
'GESTION DEL CONOCIMIENTO EN INTERVENCION SOCIAL'

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (TTULAR)!

Denominacion de ' enidad

S ooF

- Formajuridica de a entdad

° Dirceion

- Cédigopostal

Z Lovataas

2 Prowca

Do

v

T Fa

° Careo sicrinico

- Direcién de 2 pigina web.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD PARA LA GUE SE SOLICITA AYUDA
CANTIDAD SOLICITADA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA GUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
ENTIDAD SOLICITANTE

- Nombrey apelidos

Coow

- Puesto, cargo, condiién o representacién aue ostenta ena enidad.

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA DE REFERENCIA DE LA ENTIDAD A EFECTOS DE
INTERLOCUCION EN RELACION €O LA SOLICITUD
Nombre  apelicos.

- Puesto, cargo, condiién o representacién aue ostenta en  crganizacién

Do

o W

T Fa

* Comeo siscrinico

NOTIFICACION

‘Aviso para 1a notfcacisn
= Comeo(s) skcirrico(s)
- NS mout

dioma escogido para la notificacién
 Edira
° Gastetano

ST e e N
At S A 5 o NS T

[





OEBPS/images/AC154734001_fmt8.png
o JAmANTEA %j?, comenno vasco

3- VALORACION

3.1 Valoracion general del proyects (valorarIos aspecios mis relevariss del proyecto: 1 consecucién de.
05 Te5Ut3308 y Objebuos 3 raves da 5 acividades realzadas 12 ecUcon PrESUPUSSIATa, 3 pariopacion
6125 personas destnataras de a ervencion, s a5pecios 3 mejoar para fturas iarvendionss, ec.)

32 Enfoque de género (ndicar de qué maneraa o fargo de fodo i il del proyecto se ha mantenido una
perspecia de géner, es deck, Ia consideracin Sistemites de i3S dferentes uacones, CoNGIONSs Y
Recesiiades de mujeres y homives, inaoporands coetos y aciuacionss especiieas airgiass 3 lminar 25
desigualdades y promever 13 Guakad)

3.3 Coordincién con ofras instituciones sociales ¢ instituciones piblicas (ndcar de qué manera se
7 realzado I conrainacon con oas eniiades prvadas o plslicas duranls 13 Secudén dol proyecs a5
com Ias posiies colaboraciones fturas)

'DOCUMENTACION APORTADA
OBLIGATORIA

Aneo LA (Memria de I acividad). Cumplimentadocomectmene n odos 5w exrenos de scuerdo con
{ae mdicciones seiais en 6 mis,

Anexo TLB (Memaria econémica d I acividad). Cusplimencado comectamentsan fodos 5 extemos de
Scuerdocon s diacions eBsada e & i,

‘Documentacién de carictr piblicoreacionada cona acividad:

O Facones o penss.

- Ejeuplares de I diversas versions lingisics de cada wmo e los matriles generados e o
desamollo de 1a actvdad subvencionads, haiéadose mencién en los misuos 3 paocao del
‘Deparament de Enpleo y Plinas Socaes dl Gobirao Vasco

- En s casn, materil ddiceico saborado, rproducido y dilgad con caro  los foudos de T
Saidsa

En ef supuesto de que I entidad solicitans no estuviers inscrita en ef sistema de Seguridad
‘Social, deciaracion responsable de que 3 enidad =6 enovenis al comiens &n & cumplminto de
¥ ohigarionas aon 1 Sagundad Soss 5 can 105 Sstemas nemabvos oe s Segurioad Sora

oPTATIVA
Materal fotografio.

Cuslquierotra documentacién considerads oportuna por I3 entidad
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ACTIVIDAD PARA LA GUE SE SOLICITA AYUDA

- Descripeisn resumida de Ia actividad
- Ambito prioraro o mis signifieativo de nlervencin socal n que s encuadra s actvidad:
“Senvcos Socias

2 Incusion Social

2 Famiia

= Iomigracion e Intercuturaidad

- Ifancia y Adolescencia

- Discapacidad y dependencia

° Personas Mayores.

- Diversidad y oertad afectvo-sexual

- Otros imbitos de intervencién social en que se enouadra 2 acvidad:
" enicos Sociales
2 Incusion Social
2 Famiia
= Iomigracion e Intercuturaidad
- Ifancia y Adolescencia
- Discapacidad y dependencia
° Personas Mayores.
- Diversidad y oertad afectvo-sexual

- Ambito teritorial d Ia atividad

- Explcacién sobre i encuadre y sentido de la actvidad en uno o varios de los marcos
Rormatios y planes de mtervencion seRalacos en o anied 1.3 G 13 orden que sonvoca £stes
ayudas, 21 como a ncorporacion de i perspecta de ganero

- Explcasin sobre ol encuadre y sentido de Ia actividad. en su caso, en el marco de alguna
strategia, pian. programa o proyecto mas amplio de Ia entdad o agUpasen que Solc 1
Subvencion, describiendo dicha estategia pan. pIograma o proyecto Mas aMpI0 y como encaja o
ué aporta en & actvidad para s que se ide subvencio.

- Diagnbstico o evaluzcion (incluida descripeion) de la Situacidn a la que pretends darse
FeSpuesia con 1a cividad para 13 Gue sa Sokit subvensn y Jusificaci de f Sctvidad

- Destinatarias y destinatarios previstos (cuanifcacian y caracterizacien . &n u caso,
dnicacion.

- Objetivos generales y especifcos de fa sctvidad para 3 que se slicta subvencidn.

" Descripeion del Gesarralo prevista de I3 actividad (comienidos. fases, procesos d gesil
descripeén de as actuidades)

- Cronograma de actvidades

- Evaluscion de 1a actividad. Procedimiento y akance. Resulados esperados (resulado prevsto,
incicadores uiizados para su medkon y fuenes de verfcacion con 195 que 52 van 3 valrar 05
mismo)

- Recursos humanos necesarios para el desarrollo de Ia actividad. Para cada una de las
Personas: i Son conratadas © volinianas: categora profesonal, fomacién y cusifeadon; fempo
G decicacion semanal en su caso. = ol fpo de convalo s indalinido o tamporal duracon el
Contato,y Tancionss relacionadas son 2 30hdad.

- Recursos materiales o infrasstructuras que se necestan para llevar adelante Ia actvidad:
escipen'y cuanticasin, indicando 5 se dispone Ja de Ios Mismos 6 no. Tener en cuenta aue
et s presene ayud 1o 56 podén subvencionsr gasios de inversan, como. po iempia
‘dauisicion de bnes cuya vda (b sea superior I Jempo de Gasarals de a sctdsd preseniads.

- Vinculacién de la 3otividad. En o caso de que esta misma achidad se vaya 3 desarolar
Conjnamente con 7as enidades Solctanies de estes aydas (e 108 taminos eSbleciios on of
arfouo 52 del Decrelo 271/2012) Ias enidades solictanies con 1as que Se Vinca: compromsos.
e Glecucion asumidos por cada miembro da 13 SGFUPaCin; mpore de SuBNENSon 3 SPICAT poT
03 memora g6 s 3grapacin
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CUENTA JUSTIFICATIVA|

(Declracin esponaequ ecog el de s documenis axediatvesdel s impizio o

GASTOS DIRECTOS JUSTIFICADOS

rizsa a6l 3 g g

000%
o00%
000%
0.00%

000%
0.00%

000%
0.00%

000%
000%

000%
00%

000%
00%

GASTOS INDIRECTOS JUSTIFICADOS

000%
o00%
500%
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ANEXO 1A

WEWORIA DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
EN ACTIVIDADES DE GESTION DEL CONGCIMIENT EN INTERVENCION SOCIAL

N expediente

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA DE REFERENCIA DE LA ENTIDAD A EFECTOS DE
INTERLOCUCION EN RELACION CON LA JUSTIFICACION.

Nombre y spelidos:
Pesto. cargo.condicién o epresentacin que osteta en 3 oganizaciin:
e

fre=s

o
[o—

1 INFORMACION GENERAL
1.1 Denomincién de a actvidad subvencionads:

12- Descripeién resumid de activid

(copiar o sl en1a sl

1.3 Amiito teritorial de 1a actvidad. Localizacién detalada (zons, ciudades, barios o municipios de a
CAE donde 52 ha resizado o proyecto)

1.4 Duracién del proyecto.

Fochia prevsta e s

Fecha rea e s

i anierioes feohas i ConGAEn, SXPIESF & OhVE:

Fecha de fnslzacion
 eriodo toal de siscucién
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25 Actualizacisn del cronograma de actividades (snumerar Ias aciidades descras en ol apartado 2.4,
 sefalar con una o meses e Secucion oe cada 3ciidad)

g e Feb [ War [ Abr | Wy Jun | Jul | Ago] Sep] Ot [ Now [ D&

26 Recursos humanos necesarios para llevar adelante a actividad: cuantificacién y caracteisticas
(incluyendo formaci, cuslicacion e dentfcacién). En ef cas0 de las personas coriratadas indicar i han
5o doniratadas dreciaments 5 70 oo 1a entizd Scictante, duracion Ge s contaacen y tpo de ormads
Enel caso s [ personss yokinaras ndiar .- da horss semanales dedicadss 3 3 acividd y huracion ge.
sie abajo volunian Sehalar 35 funciones de 343 persond convatada o Yoluara en 45 Grerenies
Tases de a achudzd preseniad.

27 Ejecucion presupuestara: cémo se ha sjecutado fnamente el presupuesto, si ha hatido cambios.
respecto a o insads en 2 solciud de SUBNeREn, Y, e e5e caso, oSma han repercutdo en 1 secucin del
proyecto.
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WEMORIA ECORDHIGH BELA ACTVIDAD

B —

ENTIDAD:
ACTVIDAD:

PRESUPUESTO EJECUTADO DE LA ACTIVIDAD
INGRESOS DE LA ACTIVIDAD

Aporiacién de 12 entdad beneficana 000%

Stouens onss (Zetsl s cominusoiinT o5ae] 300%

Subvencion del Departaments d Empleo y Poiicss Sociais 000%

o e (derars soniagin s5ae] 500%

TGTALINGRESGS. aaie] T00,00%

R A —
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'DATOS ECONGMICOS DE LA ACTIVIDAD
INGRESOS DE LA ACTIVIDAD

 Aporacién de 2 entdad soliante
Otas subvenciones (nclayendo soiEiadas pendients d& resoier]
Otos ingresos

TOTAL INGRESDS

‘GASTOS DIRECTOS DE LA ACTIVIDAD (Se debe relar ol detale de gasios de cada parida)

Personal (néminas y gastos de sequridad socia)
Servicos de profesionales independantes
Watersies

Aquieres y endamenios

Publoscones y achwdades 32 comunizacin
Visjes y distas

Otos gastos direcis (detallr 3 coninuasin)
TOTAL GASTOS DIRECTOS

Castos Indrectos (Detalar

TOTAL GASTOS INDIRECTOS
TOTALGASTOS

INGRESOS PARA LA MISMA ACTIVIDAD EN EL ARO 2016

Aporiaciénde 2 entdad solitante
Slbvenisén Deparamens 6o Empies y Polieas Socales
Ot subvencionss

Otros ingresos (personas usuaias.—)

TOTAL INGRESOS 2015






OEBPS/images/AC154734001_fmt10.png
s s (85} comenno vasco

GASTOS DE LA ACTIVIDAD
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'VALIDACION AUTORIZADA DE ALTA | MODIFICACION DE TERCEROS:

oo representants legal de a enfdad solstante autorzo 3 érgano gestor de esta convocatora 3
ComprasHon, GoNStanea o verTicacin en 3 SHminiAraGEn comPAES pr medios ElemAtoos o, &n S0
250, por los ecios e 56 Sncuenen dsponbies.

compRoMISOS

- La enidad solctante adauiere el _compromiso de comuricar a Ia Direcsién gestora_del
Depariamenta de Empleo y Policas Sacales i moicacien de ssquier Grounsiancs que sfecie
2 Sotmos de Ios raquistos, exigas y 1enkios £n oUenia pars 13 Conoesi g8 13 SuNenSon i
comd 1a_oblencién de_ subvencones o ayudas, ingresos © recursos para la misma fnaldad,
Procadenta.de Cuslesquiers aammvsbacionss o enies Gnts piblicos como prvados

- U3 entdad sobante sdausere l compromisd da icorporar & o2 slementos de promocidn  texios
o donumérios Que 5o Saboren con ocasiin 36 13 Soidad que PUSETS <81 SuvEnGONaEa 13

mencién al patrosivo del Depariamento ds Empleo y Poliicas Socies del Gobiemo Vasoo ese

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumpimiento de Io dispuesto en a Ley Orgirica 15/1008, de 13 de digiembre, de Protecsin de Datos
e Carkoter Parsonal ~LOPD- o Departaments de Emplec y Polieas Somiet del Gomems Vasco 1o
informa que los datos que facie y que fiuren en 12 solctud pasarén 2 formar parte de un Fichero de su
utaraaq Genominad tAyscas al Teroer Secior oe ImervenGin socah. Caya Imalsad £ 1 pesbin o 103
padienies oa ayida, previamente OUiCaG 3 1 AGEnca Vasca de Protection Ge Datos y ok cuer con
1o medidas de sequidad necesarias para garaniizar Ia tta seguridad de los aos, los cuales no serdn
GomUnicados 3 frceros Fera de 05 SUpLeS1 Rabiiados egamente

De acuerdo con 12 normatva existente sabre protecsidn de datos de cardoter personal, podr eercer los
derechos de acoeso. cancelatién, feciicacn y_oposicin que expresamente. reconoce 1a. LOFD
poriendsse en coniaits con of Depanamento de Empieo ¥ Palicas Soaes Sl Gobermo Vaso, of
Bonosts San Sasssiin, 1, 01010 de Vtora- Gastei.

L Adrmiisiracin Piblica podes coefar s datos aportados y reaizar1as comprobaciones oportunas para la
coreca acseacion oa 95 ayudzs.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

- Ambito teritoria de sctuscion de 1 entidad

- Breve presentacin de Ia organizacién (naciendo refeencia 3 su rayectoriay reaidad actual en
cuanto 3 misin, componentes, destinatarias y destinatarios, estuciur, pairmorio, prncples.
2Chuacionas reakzadas y resutados cvtenices)

- Feohs de Declaracian de Utiidad Pdblioa (20 su caz0)

" Faoha de deslaracion de Interés Socis (en su caso)

2 Rudiorias

© 'Sede o sedes de la entdad, espesficando si se trata de un ugar dedicado en exclsiva 3 Fabo
12 erisdad o 0, 313 vz, un domicli pariciar.

- Organigrama de ia entidad

- Personal de a entidad. Desagregado por sexo, conratado 3 empo complto y parsal

. Parsonal voluntario. Con dediéacién inma de 2 horss po S6mans. deSaqregadss por sexc.





