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				RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2017, del Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperación, por la que se convocan ayudas a proyectos de cooperación para el desarrollo para el año 2017.

				Mediante la presente Resolución se da cumplimiento para el año 2017 a las previsiones contenidas en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo (Boletín Oficial del País Vasco de 15 de marzo) modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio (Boletín Oficial del País Vasco de 29 de julio), por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo. En términos generales no se reiterarán en esta Resolución los contenidos de dicho Decreto, de obligada consulta para las entidades que deseen presentarse a esta convocatoria de subvenciones.

				El Decreto 34/2007 regula las ayudas a proyectos de cooperación para el desarrollo como un instrumento que contribuye de manera significativa a la lucha contra la pobreza, fortaleciendo los procesos endógenos y las capacidades en los países empobrecidos del Sur, incidiendo prioritariamente en lo local en su interrelación con lo estatal e internacional, a través de entidades sin ánimo de lucro de cooperación para el desarrollo.

				El citado Decreto establece en su artículo 2 que, por disposición del órgano competente del Departamento al que esté adscrita la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, se procederá a la convocatoria de las ayudas, en la que se habrá de señalar el objeto de la convocatoria, dotación económica general, dotación económica estimada para cada una de las tres modalidades de ayuda, importe máximo a solicitar por cada entidad, criterios de selección, lugar y plazo de presentación de solicitudes y modelo de solicitud.

				Por otro lado, el artículo 22.4 del Decreto establece que la Resolución de la convocatoria fijará el número máximo de solicitudes que se pueden presentar por entidad y/o el importe máximo que cada entidad pueda solicitar, conjuntamente, en los diferentes proyectos de la convocatoria.

				Asimismo, el artículo 24 establece que los porcentajes de cada uno de los pagos de la subvención se fijarán en la Resolución de la convocatoria.

				Por otro lado, se incorpora la obligación de las entidades interesadas a relacionarse con las Administraciones Públicas a través de medios electrónicos, prevista en el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				Por lo que se refiere a la competencia para realizar la convocatoria, y por aplicación conjunta de las previsiones de los Decretos 24/2016, de 26 de noviembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos y 70/2017, de 11 de abril, por el que se establece la estructura orgánica y funcional de Lehendakaritza, esa autoridad es el Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperación.

				En cuanto a la gestión de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse a tal efecto, la competencia corresponde al Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo (artículo 4.b) de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo; y artículo 5.b) del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo aprobado por Decreto 95/2010, de 23 de marzo).

				Esta convocatoria recibió el visto bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en sesión celebrada el 10 de febrero de 2017.

				Por ello,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				El objeto de la presente Resolución es convocar, para el año 2017, las ayudas destinadas a subvencionar proyectos de cooperación para el desarrollo reguladas por el Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio.

				Artículo 2.– Dotación económica.

				1.– El importe global de la dotación económica destinada a esta convocatoria será de 35.000.000 euros. La dotación económica estimada para cada una de las modalidades de ayuda es la siguiente:

				a) Para las ayudas a proyectos de cooperación al desarrollo se destinará la cantidad de 28.700.000 euros.

				b) Para las ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica se destinará la cantidad de 1.050.000 euros.

				c) Para las ayudas a proyectos de educación para el desarrollo se destinará la cantidad de 5.250.000 euros.

				Artículo 3.– Subvención solicitada por proyecto.

				La subvención solicitada por proyecto no podrá superar los 600.000 euros.

				Artículo 4.– Importe total máximo a solicitar por entidad.

				Cada entidad de manera individual o consorciada, podrá solicitar hasta 8 proyectos por el importe máximo fijado en el artículo anterior.

				En ningún caso el importe total que se le podrá conceder a la entidad será superior al 7% de los fondos distribuibles aprobados para el ejercicio 2017.

				Artículo 5.– Abono de las ayudas:

				La subvención concedida se abonará en los siguientes plazos:

				a) Un primer pago del 20% del importe de la subvención concedida, tras la notificación de la Resolución de concesión de la subvención.

				b) Un segundo pago del 40% del total de la subvención, una vez justificada la realización de, al menos, el 80% de la subvención ya desembolsada.

				c) Un tercer pago del 40% del total de la subvención una vez justificada la realización de, al menos, el 80% de la subvención ya desembolsada.

				Artículo 6.– Tramitación electrónica de las ayudas.

				1.– Las entidades interesadas deberán solicitar, consultar y realizar todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos.

				2.– Las especificaciones de cómo tramitar las solicitudes, declaraciones responsables, y documentos están disponibles en la sede electrónica: https://euskadi.eus y en la página web www.elankidetza.euskadi.eus

				3.– Los trámites posteriores a la solicitud, se realizan a través de http://www.euskadi.eus o a través de www.elankidetza.euskadi.eus

				Artículo 7.– Plazo, presentación y formalización de solicitudes.

				1.– El plazo de presentación de solicitudes será de un mes, a contar desde el día siguiente de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– La solicitud deberá presentarse por medios electrónicos en la siguiente sede electrónica: https://www.euskadi.eus en trámites, apartado Ayudas, becas y subvenciones o través de la página web: http://www.elankidetza.euskadi.eus en el apartado convocatorias.

				3.– La solicitud se realizará mediante una instancia normalizada, debidamente cumplimentada en todos sus términos, disponible en la citada sede electrónica.

				Artículo 8.– Documentación.

				1.– La instancia de solicitud de la subvención deberá ir acompañada de los siguientes documentos:

				a) Propuesta técnica y presupuesto. Ambos convenientemente cumplimentados, y disponibles en la sede electrónica https://euskadi.eus y en la página web www.elankidetza.euskadi.eus. El número máximo de palabras que puede incluir la propuesta técnica es de 45.000 palabras.

				b) Acreditación de la representación legal, cuando la persona firmante de la solicitud no se encuentra inscrita cómo representante de la entidad solicitante en el Registro de representantes del Gobierno Vasco, ni figure dicha acreditación en la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, disponible en https://euskadi.eus o www.elankidetza.euskadi.eus

				c) Acreditación de la experiencia continuada en el ámbito de la cooperación un mínimo de dos años cuando en los estatutos de la entidad no se refleje expresamente la finalidad de realizar proyectos orientados al desarrollo de los países del sur.

				d) En caso de entidades consorciadas se aportara el convenio correspondiente según modelo disponible la sede electrónica.

				e) En caso de que se prevea la justificación de gastos mediante recibos y no facturas, se deberá presentar una memoria explicativa con las razones que lo justifiquen disponible en la sede electrónica.

				f) En caso de que la entidad solicitante envíe personas expatriadas, se aportará una memoria justificativa que describa las tareas a realizar y la duración y contenga los criterios de aptitud y calificación necesarios. Se facilitará un modelo de memoria en la sede electrónica.

				g) Facturas proforma, presupuestos o valoraciones externas en los casos que de acuerdo a lo que establece el Decreto es necesario.

				h) En el caso de proyectos que se lleven a cabo prioritariamente en un país del Sur, se aportará acreditación del salario medio del personal local.

				i) En el caso de proyectos que se lleven a cabo prioritariamente en un país del Sur, y de acuerdo a lo que establezca el Decreto, se aportará memoria explicativa del fondo rotatorio.

				2.– La presentación de la solicitud conllevará la autorización de la entidad solicitante para que el órgano concedente obtenga de forma directa la acreditación de las circunstancias previstas en los artículos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, Reglamento de la Ley General de Subvenciones, relativas a obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En caso de que la entidad solicitante deniegue expresamente el consentimiento, deberá aportar certificación en los términos previstos en el artículo 22 del citado Real Decreto.

				3.– No podrán obtener la condición de beneficiaria de ayuda aquellas entidades solicitantes en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

				Artículo 9.– Órgano de gestión de las ayudas.

				Corresponde a la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, la realización de las tareas de gestión de la presente línea subvencional, y será el Servicio de Coordinación Técnica de la Agencia, el que realizará el análisis técnico y valoración de las solicitudes de ayudas, dando traslado de ello al Consejo Rector, que propondrá la concesión de las ayudas que correspondan.

				Artículo 10.– Órgano competente para la adjudicación.

				El órgano competente para la adjudicación de las ayudas que se convocan es el Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				Artículo 11.– Criterios de selección.

				Las solicitudes que reúnan todos los requisitos exigidos se valorarán de acuerdo a los criterios de selección recogidos en el Anexo I de la presente Resolución.

				Artículo 12.– Firma del convenio.

				Tras la aprobación de la subvención se procederá a la firma de un convenio entre la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por cada una de las subvenciones concedidas, en función del tipo de proyecto que se financie y que estará disponible en la sede electrónica https://euskadi.eus y en la página web www.elankidetza.euskadi.eus

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				En aquello no previsto expresamente en la presente Resolución serán de aplicación las previsiones contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y el Decreto 34/2007, de 27 de febrero por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio, así como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperación en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación en el BOPV, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la Resolución en el BOPV.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				La presente Resolución surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el BOPV.

				En Vitoria-Gasteiz, a 17 de mayo de 2017.

				El Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperación,

				JUAN ANTONIO FERNÁNDEZ ERDOCIA.
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32 Si se plantea la promocion de la participacion de las mujeres y sus organizaciones: hasta 2
puntos.

o i se establecen mecanismos concretos (cuotas, acciones positivas, entre olros) para
promover Ia participacien con equidad de mujeres y hombres en las actividades del
proyecto y se descrbe la estrategia que se va a implementar. 1 purto.

o i particpan de manera sustancial organizaciones de mujeres y feminisias en la
ejecucion de las actvidades del proyecto. 1 punto.

33 Si se plantea una estrategia de comunicacion para garantizar un uso del lenguaie incluyente.
‘en mensajes e imagenes en los materiales elaborados: 1 punto.

3.4 SiIa entidad cuenta con un plan de accion esiratégico pro-equidad de género vigente: 1
punto.

4.— Metodologias hasta 1 punto

« i se plantea una metodologia que permita la participacién equitativa de hombres y mujeres.
en las acciones del proyecto: 1 punto.

Vil.— En funcién de a revalorizacién de a vision sur (11 purios).

~ Diagnstio: hasta 1 purto.

= Sipresenta un diagndstico del imaginario colectivo sobre el sur gobal de la poblacion sujeto: 1
punto

2~ Matriz de Marco Logico (MML) y presupuesto: hasta 3 puntos.

2.1 Si hay actividades destinadas a Ia elaboracién de materiales y recursos didicticos por
organizaciones del sur para su difusion en la CAE: 1 punto

22 Si hay actidades para la diusion de experiencias, sistemaizaciones o investigaciones.
realizacas por organizaciones, colectivos o personas de paises del sur (ocalizados tanto en el
Norte como en el Sur) sobre Iés temélicas priorizadas en fa CAE: 1 puno.

23 Si se disefian resutados e indicadores que permitan medir: cambios de_actiudes,
disribucion de cuotas de partcipacicn o representacion, cambios de discurso o de actividad
del cofectvolpoblacion participante con respecto a colectivos/personas el sur: 1 punto.

3 Estrategia: hasta 7 puntos.

3.1 Si se promueve el protagonismo de organizaciones, colectivos y personas del sur
localizados tanto en e Norte como en ¢l Sur) en las actividades: 1 punto.

32 Si se apuesta por la transformacion del imaginario colectvo y 10s estereotipos negatvos.
sobre los pueblos y paises empobrecidos: hasta 2 puntos.

 Si se incomoran actvidades de andlsis sobre como se conforma el imaginario
colectivo sobre el sur s reflexiona sobre el papel que juegan en el manterimiento del
sistema excluyente: 1 purto

o Si se realizan actividades de denuncia ¢ incidencia para a fransiomacién del
imaginario colectivo sobre el sur que contrbuya a su revalorizacén. 1 punto
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3 Estrategia: hasta 3 puntos.

31 Si se plantean encuentros o artiulacién enire organizaciones y/o colectivos de la CAE y del
sur que foralezcan sus capacidades  relaciones: 1 punto

32 Si se contempla la lena adecuacién de Ia utiizacion de 105 dos idiomas oficiales de la CAE:
hasta 2 puntos.

o Si se incluye Ia traduccin simultinea biingge en las actidades se sensibiizacin,
Jomadas, congresos, etc: 1 punto.

o Sise garantza la produccidn bilngle de todos los materiales y soportes comunicativos
(incluye los audiovisuales, imagenes, efc.) elaborados en e marco del proyecto: 1
punto.

4.— Metodologias hasta 1 punto

« i se plantea una metodologia adaptada a la diversidad culturalde los colectivos a los que va
dirgidala accién: 1 punto.

V.~ Enfuncion de la dimension pedagdgica (15 puntos).
1 Diagnéstico: hasta 2 puntos.

11- Si existe un diagnistico sobre las capacidades y lmitacines de aprendizaje o
desaprendizaje de a poblacién sujeto: 1 punto.

i existe un diagnssiico sobre las poitcas o documentos existentes en el entoro sobre el
‘&mbito formativo, asi como, en su caso, cuestionarmientos y posibles atemativas: 1 purto.

2~ Matriz de Marco Logico (MML) y presupuesto: hasta 3 puntos.

21 Si en la MML hay actividades que persigan el fortalecimiento de capacidades fomnaivas de
Ta poblacién sujeo: 1 punto.

22— Si en la MML hay actividades destinadas a a elaboracién de materiles y recursos
didicticos y formativos: 1 punto.

23 i en la MML hay indicadores que peiten medir avances en el desarolo de habiidades.
‘comunicativas ylo mofivacionales de 1a poblacion sujeto: 1 punto.

3 Estrategia: hasta 5 puntos.

31 Si se plantea un enfoque pedagigico que apuesta por el aprendizaje de la gestion y
resolucion de confictos: 1 puno.

3.2 Si se piantea un enfoque de derechos: 1 punto.

33 Si se plantea un enfoque critco con los actuales modelos de produccién y consumo,
‘tendente a rescatar y potenciar otros modelos de desarrolo atematvos: 1 punto.

3.4 Si se plantea un enfoque coeducativo que permita educar en comin y en igualdad,
detectando y superando los estereotipos asociados a lo mascuino y 1o femenino de la
poblacion sujeto: 1 punto.





OEBPS/images/AC153232001_fmt3.png
2 Experiencia: hasta 2 puntos.

= 2 puntos i acredita experiencia de trabajo continuada en el sector en el que se encuadra el
proyecto al menos en los cinco afios naturales previos a la convocatoria (2012.2016).

=1 punto i acredita experiencia de rabajo coninuada en el sector en el que se encuadra e
proyecto al menos en los dos afos naturales previos a la convocatoria (2015-2016)

3 Relacién anterior entre Ia entidad vasca y la loca: 2 puntos.

= 2 puntos sila entidad vasca acredita experiencia de trabajo continuado con Ia entidad local al
menos en los cinco afos naturales previos a la convocatoria (2012-2016).

4.~ Incorporacién de Ia perspectiva de género a nivel nsttucional: 1 punto
=1 punto s la entidad cuenta con un plan de accion esiratégico pro-equidad de género vigente.
1l— Aspectos relacionados con a entidad local: 13 purtos.
1 Experiencia: hasta 5 puntos.
« 5 puntos si Ia entidad acredita experiencia continuada de rabajo en el sector en ef que se

encuadra e proyecto al menos en los ocho afos naturales previos @ fa convocatoria (2008
2016).

=2 puntos si Ia entidad acredita experiencia continuada de rabajo en el sector en ef que se
encuadra el proyecto enire cinco y ocho aos naturales prvios a Ia convocatoria (2012-2016).

= 1 punto si Ia entidad acredita experiencia continuada de rabajo en el sector en el que se
encuadra el proyecto enire dos y cinco afios naturales previos & 1 convocatora (2015.2016).

2~ Relacibn de la entidad local con a poblacién sujeto: hasta 4 puntos.

= 4 puntos sila entidad local acredita experiencia de trabajo continuada con la poblacion sujeto
en el ambito geogréfico del proyecto al menos en Ios cuatro afos naturales previos a la
convocatoria (2013-2016).

= 2 puntos sila entidad local acredita experiencia de trabajo continuada con la poblacion sujeto
en el ambito geogrifico del proyecto al menos en los dos afios naturales previos a la
convocatoria (2015-2016).

3 Perspectivas de vinculacicn de a entidad local con Ia poblacion suleto: hasta 3 puntos.

=3 puntos si el Pran Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacion sujeto de.
manera especifca.

+ 1 punto s ¢l Plan Estratégico vigente de la entidad local incuye a la poblacién sueto de
manera genérica

4.~ Incorporacién de Ia perspectiva de género a nivel nsttucional: 1 punto

1 punto s la entidad local cuenta con una polfica de género vigente.
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5. Insercion directa y explicita del proyecto dentro del Plan Estratégico de la entidad solctante
hasta 1 punto

2

lidad y sosteniilcs

del en el fempo: 17 puntos.
2.1 Viabildad: hasta 12 punios.

« Hasta 7 puntos i se demuesira que se cuenta con los recursos metodolégicos, técnicos &
institucionales para la correcta implementacion el proyecto.

« Hasta 3 puntos si se demuestra que se cuenta con I0s recursos humanos suficientes para la
cormecta mplementacidn del proyecto.

« 1 punto adicional si Ia propuesta se enmarca en un plan de desarrolo piblico o social més
ampik, suficientemente certficado.

=1 punto adicional si al menos el 10% del presupuesto total del proyecto es aportacion de
origen focal

22~ Sosteniiliad en el tiempos hasta 5 puntos.

3 Lineas transversales: 36 puntos.

31— Transversal: incorporacion de la_perspectva de género, transformacion de la posicion
Situacion desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos.

« Diagnsstica 1 punto.
« Matriz de Marco Ligico: 2 punts.
« Viabiidac: 3 purtos.
« Estategia: 1 punto
32— Transversai: fortalecimiento de las capacidades locales: hasta 7 purtos.
« Diagnsstica 1 punto.
« Matriz de Marco Ligico: 2 punts.
« Viabiidac: 3 purtos.
« Estategia: 1 punto
3.3 Transversai: generacién de procesos de partcipacion: hasta 7 puntos
« Diagnsstica 1 punto.
« Matriz de Marco Ligico: 2 punts.
« Viabiidac: 1 purt.
« Estategia: 1 punto

= Medidas especificas para garantizar Ia participacién activa: 2 puntos.
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.- Proyecios de Desarmollo Producivo, de Formacien y Asistencia Tecnologica (Capfilo 1) que s
leven a cabo priortariamente en Euskadi y proyectos de Educacion para el Desamollo (Capituo Il

1 En funcién de Ia adecuacion del disefo del proyecto a la convocatora (26 puntos).
1 Coherencia entre objetvos, resultados y actvidades previstas: hasta 3 purntos.

2 Relacién adecuada enire actiidades, medios y costes:

sta 3 punos

3 Pertinencia del proyecto respecto a a poblacion sujeto, a temética y ¢l tpo de propuesta: hasta 5
puntos.

4 Procedimientos utiizados en el proyecto coherentes con I0s ideniicados como priritaros en la
convocatoria: hasia 3 puntos.

) Proyectos de incidencia poltica. Campafias de moviizacion ciudadana, denuncia, paricpacion y
‘ivulgacién en relacién a las femélicas priorzadas. Hasta 3 punios i

- cuenta con una estraegia de incidencia poliica que defermine los actores involucrados
({tuares de derechos y detentores de responsabiidades, asi como terceros actores).

- se planifcan acciones estratégicas para cada uno de ellés con impactos difrenciados.

- se determina una temporalidad de Ia accién.

- se plantea el establecimiento de redes o alianzas.

) Proectos de innovacion educativa en ED. Hasta 3 puntos si:

- cuenta con una estrategia de PubicaciénDistibucién. Difusion/Comuricacion.

- plantea hacer un uso adecuado del lenguaje y Ios conceplos (especiaimente aquelos
relacionados con Ia perspectiva de género, el Cuerpo normativo de los derechos humanos,
Y105 esenciaies para a ED).

- plantea innovacién en la aproximacién mefodolégica.

- en su_caso, incorpora o plantea el uso de nuevas tecnologias de informacicn y.

- en el caso de programas de radio o felevision, cuenta con una estrategia de comunicacion
y1a asesoria de profesionales en ¢l campo radiofbnico o televisivo.

) Provectos de investigacion, Hasta 3 puntos s

- presenta una estrategia de investigacion con todos sus elementos (usificacion deltema o
problema de investigacion, antecedentes, estado del arte, marco teico, metodologia,
conclusiones, recomendaciones).

- cuenta con un equipo investigador capacitado (acreditada mediante memoria de idoneidad
STaR).

- 1a entidad tiens experiencia investigadora previa en el tema de investigacién.

- Ia investigacin contribuye a comprender las. razones de la pobreza estructural y las
desigualdades mundiales

- se plantea una estrategia de socializacin del conocimiento.

- se plantea una aplcacin practica de los resutados en el marco de la
cooperaciénleducacion para el desarrollo.
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11— En funcién de a viabiidad del proyecto (15 puntos).

1. La entidad vasca soliitante tiene experiencia previa en educacion para el desarrollo y a teméica
abordads: hasta 2 punios.

11 Si acredita experiencia estable de trabajo continuada en el sector en el que se encuadra el
proyecto al menos cinco afios naturales previos a la convocatora (2012-2016): 2 puntos.

12— Si acredita experiencia estable de trabajo continuada en el sector en el que se encuadra el
proyecto al menos tres afios naturales previos a a convocatoria (2014-2016): 1 punto

2.- Base socil de la entidad vasca solictante o delegacién enfa CAE: hasta 2 punts.
2.1.-1 punto sitiene més de 200 socias o socios en la CAE.
22.-1 punto sitiene més de 10 voluntarias o voluntarios en a CAE.

3. Formacién adecuada de las personas que ejecuten el poyecto: hasta 2 puntos.

31— Si las personas que disean y faciitan el proyecto poseen la formacién académica
‘adecuada presentada en la memoria de idoneidad: 1 purto.

32 Si poseen experiencia profesional y se adjunta una memoria explicativa: 1 punto.

4 Se ha realizado un diagnéstico previo al proyecto del contexto y la poblacion sujeto: hasta 2
puntos.

5. Se ha realzado una investigacin previa sobre el tema que se lleva a cabos hasta 2 puntos.
6. Sistema de indicadores de seguiniento y evaluacion: hasta 5 puntos.

6.1 Si los indicadores e objetivo se consiruyen a partir de una linea de base especifica: 2
puntos.

6.2 Si se establecen indicadores concretos medibles y verficables, cuantiativs, cualtatvos y
e proceso respecto al objetivo especiico y cada uno de Ios resultados espefados: hasta 2
puntos.

6.3 Silos indicadores estén consiruidos de forma que peiten identiicar el impacto de género
el proyecto: 1 punto adicional

lL— En funcién de Ia dimensidn polica (13 puntos).
1 Diagnéstico: hasta 2 puntos.

1.1 i existe un diagnésiico sobre las capacidades de partcipacion de la poblacidn sujeto del
proyecto yio de sus organizaciones: 1 purto.

12— Si se reaiza un diagnistco de la situacionftemdica incorporando las causas que la
generan: 1 punto

2~ Matriz de Marco Logico (MML) y presupuesto: hasta 2 puntos.

2.1.-Si enla MML hay actividades que fortalezean o hagan uso de recursos de economia socialy
Soidaria: 1 punto.
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3.4.- Transversal: potenciacion de la organizacién: hasta § puntos.
« Diagnéstico: 1 punto.
= Matriz de Marco Légico: 2 puntos.
« Esirategia: 1 punto.
= Medidas especificas para potenciar i organizacion: 1 punto.
35 Transversal: enfogue de derechos: hasta 5 puntos.
« Diagnstico: 2 puntos.
= Matriz de Marco Légico: 2 puntos.
« Esirategia: 1 punto.
36 Transversal: sostenibiidad ecologica: hasta 5 puntos.
« Diagnéstico: 1 punto.
= Matriz de Marco Légico: 2 puntos.
« Esirategia: 1 punto.
= Medidas especificas para garanizar a sosteniiidad ecolgica: 1 punto.

relacionados con el érea. sectoral y modelo de proyecto: 8

4.1.- Area geogrifica: hasta 3 puntos.
4.2.- Sectoral: hasta 3 puntos.
4.3.- Consorcios: hasta 2 puntos.

1 punto s e proyecto se ejecuta por un consorcio de enfidades vascas.

1 punto s el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de un programa
de actuacién conjunta.

11 Aspectos relacionados con l entidad vasca solctante o delegacién en fa CAE: & punts.
1.- Base social hasta 3 punios.

« 1 punto sitiene mas de 200 socias o socios en la CAE.

« 1 punto sitiene més de 10 voluntarias o vluntarios en a CAE.

« 1 punto si participa en alguna coordinadora o red de cooperacién, con cédigo de conducta y
que 1o se encuenire sancionada por su comision de seguimiento.
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33— Si se planiea una estrategia para extracr aprendizajes @ pari de experiencias y
‘conocimientos del sur. 1 punto,

34 Si se plantea una estrategia para incorporar los aprendizajes surgidos de experiencias
‘conocimientos del sur en las reflexiones y priciicas educaiivas en la CAE: 1 punto.

35 Sise prevé la partisipacitn de organizaciones ylo colectivos de persons
Grupos étnicos minortarios en la ejecucién del proyecto: hasta 2 puntos.

inmigrantes y ofros

o Si se incluye la particiacion activa de asociaciones de personas inmigrantes en la
ejecucion el proyecto: 1 purto.

o Si se plantea la creacin de espacios de paripacion activa en las actividades del
proyecto de colectivos étnicos no inmigrantes exclidos, ~ discriminados o
estigmatzados en el norte: 1 purto.
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ANEXO!
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES

A~ Proyectos de Cooperacion para el Desairollo (Capiuio 1)y Proyectos e Desaimollo Productivo, de.
Formacién y Asistencia Tecnologica (Capiuio Il que se lieven a cabo pririariamente en un pais
empobrecido del sur.

-~ En funcidn de los contenidos y el enfoque del proyecto: 79 puntos.

11— Coherencia general del provecto: 18 puntos.

1.1 Pertinencia del proyecto respecto al Il Plan Diteclor de Caoperacién para el Desarrollo 2014-
2017, al enfoque de desarrollo humano sostenible y al contexto en el que se enmarca: hasta 6
puntos.

+ 4 puntos i I iniciativa es perinente, estrtégioa y oporuna en relacion a context en el que.
se enmarca (pas, sector, agentes, o)y a rocesos acompaiados pora AVCD.

1 punto s e proceso partciativo de identificacion seguido est suficientemente sustenado.

« 1 punto si la poblacién sujelo esta identiicada, es pertinente y su seleccibn esté
suficientemente sustentads.

12 Coherencia entre objetvos, resultados y actvidades previstas: hasta 3 puntos.

« 3 puntos sia logica de infervencién contiene todos los resultados y Ias actvidades necesarias
para a obtencion del objeivo especifco.

= 1 punto si Ia légica de infervencion carece de alguno de los resuitados necesarios para la

oblencién del objefivo especiico o se introducen resultados innecesarios para fa obtencion del
mismo, o los resutados y sus respecivas actividades carecen de coherencia

13 Descripeion de I
hasta 3 puntos.

ctividades y su relacién con los recursos establecidos para implementarias:
2 puntos si hay un relacibn coherente enire las actvidades, medios y costes y su raslacion al
presupuesto.

= 1 punto si existe una desproporcion enire las actvidades y su dotacén presupuesiaria, yio
existen rubros innecesarios para la ogica de la nfervencion.

=1 punto acicional s las actividades estén suficientemente descritas.
1.4.- Indicadores de seguimiento y evaluacién coneretos, medibies y verificables: hasia § puntos.
=5 puntos i se establecen indicadores concretos, medibles y veriiables respecto al objetivo
especifico y cada uno de I0s resultados esperados, incluyendo indicadores de proceso,
indicadores de impacto e indicadores de impacto de género, cuaniativos y cualtativos.

=3 puntos i se establecen indicadores concretos, medibles  verificables respecto al objetivo
especifico y cada uno de Ios resultados esperados.

=1 punto s se establecen indicadores concretos, medibles y verifcables 53l para alguno de 1os
resuitados.
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D) Proectos de formacién y sensibiizacién.
« Para formacion no unversiaria. Hasta 3 puntos s

- presenta un pilbiico especfficamente seleccionado

- esti adaptada a las necesidades del pibico meta.

- presenta un plan e formacion detallado.

- pretende fortalecer as capacidades de las personas y colectvos.

- desamolia contenidos coherentes con ¢l Plan Director.

- desamolia alanzas o coordinacion con ceniros. uniersiariosieducativos. (ormal y no
formal),

- potencia Ia partcipacion, en igualdad de_condiciones entre mujeres y hombres, de
personas agentes de Sur io de personas excluidas en el Norte.

« Para formacién unversiaria. Hasta 3 puntos si adems de lo planteado anteriormente, cuenta
con avales de la universidad y el apoyo de una estructura instucional de caracter académico.

E) Brovectos de articulacion ¢ intercambio. Hasta 3 punios si:

- cuenta con justficacion de la aricuiacin ¢ ntercambio.

- determina una partcipacion diferenciada para 0s actores y colectivos.

- desamolla una estrategia de comunicacién para las acciones de comunicacion
(conferencias, jomadas, congresos, efc.) y se plantean los impacios esperados de las
acciones de comunicacisn o el establecimiento de redes/aianzas.

5. Poblacién sujeto coherentes con los identificados como priorarios en Ia convocatoria hasta 4
puntos.

5.1 Si la poblacién sujeto del proyecto esté compuesta en su mayoria por personas de los
colectivos priortarios: 2 puntos.

52— Propuestas cuya poblacién sujeto esté compuesta en su mayoria por personas y colectvos.
residentes en municiios no capitales de la CAE: 1 punto acicional

53 Si incluye como sujetos a colectivos excluidos por la sociedad vasca: personas con
capacidades diferentes, poblacin reciusa, menores infractores, minorias étnicas, etc. 1 punto
adicional.

6. Las temiticas priorizadas en el proyecto son coherentes con las dentiicadas como priorarias en
Ia convocatoria: hasta 4 puntos.

6.1 Si se trata alguna de las teméticas priorzadas por el Decreto reguiador en su artculo 17.1.0:
2 puntos.

6.2 Si ademis se incuyen especifcamente las temiicas relacionadas con la equidad de género
e el ambito de la propuesta: 2 puntos adicionales.

7 Proyecto est integrado en el Plan Esiratégico de Educacién para el Desarrolo o Incidencia de la
enfidad solicitante: 2 puntos.

8 E5 un consorcio entre entidades sin &nimo de lucro y organizaciones e 1os colectvos priorizados:
hasta 2 puntos.
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22 i en la MM hay indicadores que peniten medir avances en la comprensin critica de la
realidad: 1 punto.

3 Estrategia: hasta 5 puntos.
31 Si se enmarca deniro de una estrategia de partcipacion: hasta 2 puntos.

o Sila intervencion se enmarca en una estratega de particpacion activa  reflexiva de la
poblacion sueto: 1 punto.

o Silaintervencion se enmarca en una estrategia de participacén activa del voluntariado
de la entidad en el diseio, ejecucién y evaluacion del proyecto: 1 punto.

32— i Ia intervencién se enmarca en una estrategia de vinculacién de 10 local y 1o global: 1
punto.

33 Sila intervencidn refuerza la esirategia de desarrollo local pibica o de entidades y redes o
‘movimientos sociales: 1 punto.

3.4 Sila intervencion se enmarca dentro de una campaia o red temiica especiica: 1 punto
4.— Metodologia: hasta 4 puntos.

4.1.- Si e utizan metodologias que facitan y promueven Ia partcipacion de Ia poblacién sujeto
nla ejecucion y estén descritas: 1 punto

4.2.- Si se utiizan metodologiss que faciltan un anisis critco de las causas y las aftenativas
posibis: 1 punto

4.3 Si se utiizan metodologias que potencien la denuncia ¢ incidencia en tomo a s temiicas
‘rabajadas: 1 punto.

4.4 Si todos los materiales y productos generados por el proyecto estén accesibles para
‘cualquier persona infercsada a nvel infernacional, a ravés de Ia pagina web o cualquier olra
plataforma de forma gratta 1 punto

V.- En funcién de Ia dimensién infercultral 9 puntos).

~ Diagnstico hasta 2 purtos.

1.1 Si presenta un diagnéstico sobre s limitaciones  potenciaidades de la pobiacion sujeto
ara a promocion de Ia convivencia nferculural: 1 purto.

12 Si se presenta un diagnstico sobre las poliicas! planesiestrategias existentes en la CAPY.
elacionadas con 2 gestién de a diversidad (contexo favorabie o no): 1 punto.

2~ Matriz de Marco Logico (MML) y presupuesto: hasta 3 puntos.

21— Si hay actiidades concretas y bien definidas que persigan el foralecimiento de las
‘capacidades de fa poblacion sujeto para favorecer la convivenca inercuural 1 punto,

22 i cuenta con indicadores de impacto que midan los avances en e cambio de actiudes y de
discurso con respecto a la dversidad cultral: 1 purto.

23 Si hay aciidades destinadas a la elaboracion de matersles y recursos didécticos que
favorezcan a promocion de la diversidad culural 1 punto.
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35 i se plantea una estrategia de artculacion de agentes educafivos de dierentes dmbilos: 1
punto.

4.— Metodologia: hasta 5 puntos.
4.1.— i Ia metodologia pedagégica impica un principio de accién social que apueste por el
impuiso_de_estrategias de_empoderamiento, infercambio_y bisqueda _cooperativa. de
estrategias que vinculen I formacion y a accion social hasta 2 puntos.
o Si promueve intercambio y biisqueda cooperativa de estrategias: 1 punto
o Sivincuia formacién y aceion social: 1 punto.
4.2 Si se uliiza un método y sistema de difusibn apropiados a la poblacion sujeto, a las
‘condiciones y al contexto del municipio en que se lleva a cabo, asi como a 0s itereses de las
personas participantes (si s especiico no generalista): 1 purto.

4.3.- Si ol proyeto utiiza metodoiogias innovadoras o promueven experiencias de innovacién en
educacion para el desamolo: 1 punto

4.4.- Si se incorporan metodologias partcpativas /o heramientas de investigacién-accian para
el ogro de la finalitad del proyecto: 1 punto.

V.- En funcién de Ia transversalizacisn del enfoque de género (11 punios).
1 Diagnéstico: hasta 2 puntos.

1.1 Si presenta un buen andliss de la desigual condicion y posicion de hombres y mujeres en e
&mbito del proyecto, identiica qué desigualdades de género_pretende affontar, incluye
informacién desagregada por sexo, el acceso y control derencial d os recursos dentro del

bito_de actuacion en el que el proyecto va a trabajar; e identiica las necesidades &
intereses de hombres y mujeres: 1 purto.

12 Si exste un diagnstico sobre las poliicas de génerol planes de igualdad exstentes en el
‘sector de actuacion (contexto favorable 0 no): 1 punto

2~ Matriz de Marco Logico (MML) y presupuesto:

sta 3 punos

21— Si hay actiidades concretas y bien definidas para mejorar las capacidades de la poblacion
‘Sujeto en la promocin de fa equidad: 1 punt.

22 Si cuenta con indicadores de impacto de género que midan los avances en la promocion de.
1a igualdad (cambio de rols, avances en empoderamiento, acceso a toma de decisiones. . 1
punto.

23 Si hay concrecién de recursos humanos, técnicos y materiales especificos para el avance de
la superacién de las desigualdades enire hombres y mujeres: 1 purto.

3 Estrategia: hasta 5 puntos.

31 Si se plantea una estrategia de visibiizacién de las mujeres  sus organizaciones como
Suieto protagonista del desarollo: 1 punto.





