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				OTRAS DISPOSICIONES

				TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS PÚBLICAS

				4818

				ACUERDO del Pleno del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas de aprobación definitiva del Informe «Ente Público de Derecho Privado Euskal Irrati Telebista-Radio Televisión Vasca (EITB) y sus sociedades dependientes. 2013», adoptado en sesión de 28 de mayo de 2015.

				El Pleno del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas en sesión celebrada el día 28 de mayo de 2015, ha adoptado el siguiente

				ACUERDO

				Aprobar con carácter definitivo el informe «Ente Público de Derecho Privado Euskal Irrati Telebista-Radio Televisión Vasca (EITB) y sus sociedades dependientes. 2013», que figura como anexo al presente Acuerdo.

				Disponer, de conformidad con lo previsto en el artículo 13.2 de la Ley 1/1988 del TVCP/HKEE, la publicación de sus conclusiones en los boletines oficiales correspondientes.

				Vitoria-Gasteiz, a 28 de mayo de 2015.

				El Presidente del TVCP,

				JOSÉ IGNACIO MARTÍNEZ CHURIAQUE.

				La Secretaria General del TVCP,

				TERESA CRESPO DEL CAMPO.
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En el nforme provisionsl de 2008, ¢ Pleno, sin motivar el cambio de criterio, incluye, en o apartado
e opinin sobre la contratacion de persona, un pémafo en el que se Supone que se fja el incumpli-
miento de legalidad. Este parafo en vez de ciarficar y concretar el posible incumplimiento induce a
confusion al relacionar las contrataciones en base a critros de profesionalidad con la inexistencia de.
una relacion contractual anterior y con el tipo d conirato para conclu que se incumple el articulo 47
dela ey 5/1982.

Por su parte en el apartado de consideraciones de personal se incluyen distintas apreciaciones.
que no se soportan en ninguno e 10s informes que ha venido emiiendo el TVCP desde el inicio de la
fscalizaciones de EITB,

Creemos que no es admisible vaidar un procedimiento, confinuar con su revisicn, alterar a opinion
sin motivacion alguna y converti en legal, después de dos afios y sin posibiidad de subsanacion, o
que en ese periodo era pacifcamente legal.»

EITB comparte plenamente el citrio dl ctado Voto Particular y sus fundamentos.

Ellono obstante, y sin peruicio e todo o anteriormente expuesto, debemos recordar en relacicn al
nombraniento que se cita como incumpimiento en el informe de audioria del ejrcicio 2103, que EITB.
ha cumpido con la insinucciones del propio TVCP-HKEE, en fanto que Ia confratacién de esta persona
‘st ligada al mandato del actual equipo directivo que le ha designado (de hecho a fecha de hoy, dicho
directivo ha sido ya cesado de su cargo), por o que su naturaleza y vigencia es meramente emporal,
como asi se indica expresamente en su conlrato laboral suscito con ocasion de su nombramient
(Cléusula Primera) Atales efectos, se acompafia, como Documento nimero1, copia del citado cortrato
laboral entre EITB y Ia ctada trabajadora, asi como comunicacidn expresa de EITB en tal sentdo.

112~ Opinién sobre las cuentas anuales.
‘Alegacién de EITB al apartado 11.2:

Cabe decir que en el Informe de Audioria correspondiente al sercicio 2013, no se recoge mencion
slguna a dicho comentari, en relacion con I forma de financiacién de EITB y de sus sociedades que:
‘eteminan el aticuo 45 de la Ley 5/182, para expiicar que las Cuentas Anuales se formulan bajo el
princiio de empresa en funcionamiento, nada se dice con respecto a la dferencia entre o mporte de.
los Fondos Propios el Fondo Social

En relacion con la afimacion de que los Fondos Propios Consolidados son inferiores al Fondo so-
il en 152,70 milones de euros, como consecuencia de la acumulacién de Resuitados Negaivos, se
desea realizar la siguiente aciaracion:

Los Resultados Negativos a 10s que se alude, son debidos a las amortizaciones del inmoviizado
tanto material como inmaterial.

E1 presupuesto de EITB y de sus sociedades recoge unos ingresos equivalentes a [0s gastos (sin
tener en cuenta las amortizaciones del Inmoviizado). De esta forma, el Resultado del Ejercico es siem-
pre negaivo, ain cuando presente equilbrio economico y presupugstario, dado que los gastos (inclu-
Gos los gastos por amortizaciones) son superiores a os ingresos (en el importe de fas amortzaciones).

El hecho de que los Resutados acumuiados aumenten aio a afo est condicionado por o fanto
por a formula contable de firanciacién y i diferencia entre e Fondo Social (que no es Capial Social)
yos Fondos Propios, no es un indicador de Ia solvencia financiera del Grupo como lo pueden llegar a
ser que en el ejerccio 2013, los Fondos Propios sean de 70,5 milones de euros, que el Patrimonio Neto
‘sea de 82 millones de euros y que el Fondo de Maniobra sea de 14 milones de euros
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ANEXO

EUSKAL IRRATI TELEBISTA ZUZENBIDE PRIBATUKO ERAKUNDE PUBLIKOA (EITB) ETA MEN-
DEKO DITUEN SOZIETATEAK. 2013

ABREVIATURAS
(CAE Comunidad Autsnoma de Euskad

EITB Ente Pibico de Derecho Privado Euskal Iati Teebista

£1, 5. Eusko Inatia-Rediodiusion Vasca, SA. Sociedad Unipersonal,
ETB, S.A.U. Euskal Tlebista-Television Vasca, S.A. Sociedad Unipersonal.
EITBINET, S A.U. Etbnet, A, Sociedad Unipersonal.

GOVA Gabierno Vaseo.

LCSP Ley 3012007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pibico

Ley 612011 Ley 612011, de 23 e diciembre, de presupuestos de la CAE para 2012, promogada
para 2013.

RV, S.AU. Gastez Iatia-Radio Vitora, S A. (Sociedad Unipersonal).

RDL 2012012 Real Decrelo Ley 2012012 de 13 de julo, para garantizar Ia estabildad presupuesta-
tiay de fomento de la compeitvidad

TGSS Tesoreria General de la Segurdad Socil,
TRLCSP Real Decreto Legisiativo 32011 de 14 de noviembre, Texto Refundido de la LCSP.
TRRPE D.L. 1/1994, de 27 de septiembre, Texto Refundido de Régimen Presupuestario de Euska-

iy desde el 29 de jurio de 2011 el D.L_ 112011, de 24 de mayo que aprueba el Texto Refundido de la
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Presupuestario de Euskad

“TSUPV Trbunal Superior de Justcia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

TVCPIHKEE Tribunal Vasco de Cuentas Pibicas / Herr Kontuen Euskal Epaitegia.

introduccién.

E1 Tribunal Vasco de Cuentas Pibiicas (TVCPHKEE), de acuerdo con lo establecido en Ia Ley
111988, de 5 de febrero, ha fiscalizado las Cuentas Anuales del Ente Pibico de Derecho Privado Eus-

Kal I Telebia/EITB y de sus sociedades dependientes correspondientes al ejecicio 2013.
La fiscaizacién correspondiente al ejercicio 2013 abarca los siguientes aspectos:

— Legales: el cumpiimiento de 1a egisiacion vigente en materia e adauisicion de bienes y servicos,
personal y gestién econémico-fnanciera.

— Contabes: el somefimiento de la documentacién financiera presentad a los principios contables
que resutan de aplicacién.
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ALEGACIONES ALOS RESULTADOS DE LA FISCALIZACION DEL ENTE PUBLICO DE DERECHO
PRIVADO, EUSKAL IRRATI TELEBISTA-RADIO TELEVISION VASCA (EITE) Y SUS SOCIEDADES
DEPENDIENTES, 2013

egaciones a fas conclusiones del nforme.
1 Opinién.

111.- Opinién sobre o cumplimiento d I legaidad.
11.1.- Contratacion de person directo.
Aegacion de EITB al apartado I11.1

Manifiesta el informe del TVCP-HKEE que se incumple el ariculo 47 de la Ley 5/1982, de 20 de.
mayo, de creacibn de ETTB, por la contratacion de un cargo diectivo en el o 2013, realizado en base.
al principio de profesionalidad, sin apicacién de los prinipios generales de méro y capacidad que
establece el mencionado precepto para la contratacicn del personal en EITB y sus sociedades.

Pues bien, sin peruicio de las alegaciones realizadas en relacién a la contratacion de personl
directivo reaizada con ocasion de audiorias e ejercicos anterores, alegaciones que damos por re-
producidas, queremos manifestar de nuevo, siempre desde al maximo respeto a fa funcion del TVCP-
HKEE, nuestra discrepancia en téminos juridicos con a tesis de éste en relacion al presente asunto
En primer lugar, porque como el propio TVCP-HKEE enfiende «no queda definida en la ciada Ley.
rectora de EITB la figura del personal directivos, por o que el propio TVCP-HKEE reconoce que a su
Jicio existen dudas legales en relacion a la tradicional doble via de acceso a la reacién laboral con
EITB y sus sociedades:

— La del personal fjo de plantila, cuyo acceso debe reaizarse necesariamente a ravés de siste-
mas de seleccidn que garanticen los principios de mério y capacidad (artkuiua 47.2).

— La del personal directivo, para cuya contratacién debe cumplirse el principi de profesionalidad
(aticulo 16).

La incongruencia del TVCP-HKEE se deriva en que éste equipara automaticamente, sin respaldo
juridico alguno a uicio de esta parte, e concepto de epersonal difectivos con el de «Alto Cargo o asimi-
lado a ello, imitando exclusivament Ia contratacion de lire designacién, y consecuencia en funcion
el crteio legalmente aceptado de profesionalidad, a aquelos que ostenten aque! siatus juridico de
Ao Cargo 0 asimilado a ello. Por el contrario, a icio de EITB, pueden exitr otros cargos de naturale-
2a directiva, que no ostenten el régimen juridico de Alfos Cargos o asimilados a elo, cuya designacién
recaiga en personas que no pertenezcan a la plantila fia de la Empresa.

Los argumentos que ratican esta tesis de EITB son los siguientes:

1. La clave para deferminar, por mandato legal, quiénes son personal diectivo en sentido estricto,
s ¢l organigrama de ETB y sus sociedades debidamente aprobado. A tal efecto, recordamos que
organigrama es aprobado por el Consefo de Administracion de EITB, a propuesta de la Direccion Ge-
neral del Ente Pibiico (segin artculo 16 2. etraf, de la Ley 5/1832). Sera el organigrama vigente en
cada momento el que defina quién es personal directivo. A tales, efecios, el organigrama vigente en el
efercicio 2013 ha sido debidamente aprobado por el Consejo de Administracion, como bien reconoce
© TVCP.HKEE, y en el mismo figura e cargo citado en el informe de auditoriay a persona designada
para elo. Otras cosa es, de alcance mucho mis limitado y excepcional, el concepto edirectores de s
Mmedioss a que se refiere también la Ley 5/1982, a 103 que la normativa legal confire necesariamente.
el status de «Alto Cargo o asimiado a elox.
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V3 Liquidacién de presupuestos de EITB y sociedades del grupo.

Los presupuestos de capital y de explotacién para el ejercicio 2013 son:

P,
[r———
[ —
Dl s
O
e ————
Pty

resrmosE BTG

for———
P
pe—
[rp—
[

[———
ey
[ —
i
o





OEBPS/images/AC143779001_fmt3.png
L1.- Personal,
11— Personal direcivo.

En la plantla vigente a 31 de diciembre de 2013, ras la aprobacién del nuevo organigrama del
rupo EITB de 25 de junio y 22 de octubre de 2013, figuran, ademas de 1os 4 ealtos cargos» suetos
a normativa especifica, 73 personas como «personal directivos, de las que 20 incorporadas en afios
‘anteriores son personal que o tenia relacion contractul previa con el grupo EITB, es decir confratad
sin convocatoria piblica y sin amparo en sistemas basados en los principios de méitoy capacidad que:
stablece el articulo 47 de la Ley 5/182; ofras 53, incorporadas con anteriordad a 2013, son personal
0 del grupo que ha accedido al puesto por el procediniento de fbre designacion, de acuerdo al ari-
culo 1.2 de la Ley 411996, que modifica e! articuio 16 de la Ley 511982

Ademés figuran 40 personas fuera del rganigrama, con cargos de fesponsabiidad, 22 de ellas sin
relacion profesiona previa con el grupo EITB, y por o tanto contratadas sin comvocatoria pibica y sin
Smparo en sistemas basados en s principios de mério y capacidad previstos en el ariculo 47 de a Ley
5/1982. Las ofras 18 personas son person fjo del grupo EITE.

Ladireccibn comunics indidualizadamente en junio de 2013 a ratficacién como personal de con-
flanza a los 42 contratados con crteros de profesionalidad y in elacién profesional previa en el grupo
EITB, 20 inclidos en el orgarigrama y 22 fuera del mismo, y la contnuidad en el cargo condicionada
8l vencimiento del mandato de Ia actual direccién.

Dada Ia especifcidad de un Ene tular de diversos medios de comunicacion y para resolver la
actual situacion en la contratacion de personal que accede desde el extrior y compatibilzar as facul-
tades del Director General con el cumplmiento de la legisiacién laboral y la sujecion a convocatoria pi-
bica, de acuerdo con sistemas basados en los principios de mérto y capacidad (artculos 16y 47 de la
Ley del Ente), ain cuando se han reducido 1os puesos del organigrama y por o tanto 0s directvos que.
pueden ser nombrados con citeios de profesionalidad (artculo 16.2 de la Ley 5/1382), seria reco-
mendable que el Director General proponga para su aprobacion por el Consefo de Adminisiracion, una
modificacién del organigrama en a que se establezoan los puesios que se consideren ealios cargoss o
‘asimilados, en un nimero razonabie, a los efectos del Decreto 1301999, que sean los Unicos que pue-
‘an ser incorporados sin pertenecer a a plantila del grupo EIT, en base a citeios de profesionalidad
¥ que se vincule al periodo de mandato del Director General

1.2 Jefaturas.

No existe ningiin criterio objetvo previsto para a forma de provision,valoracidn  retribucién de 05
puestos de jefatura, quedando a decision de Ia direccion, pero sin dejar evidencia de las caracteristica
el puestoy valorationes realizadas.

Es necesario definir las necesidades y caracteristicas de 105 puestos de jefatura y asignar unos.
citeios de valoracion objetivos de los mismos, en funcion de los requisios exighbles, tles como grupo.
de titulacion, conocimientos técicos, difculad, responsabiidad y disponibildad.

IL1.3- Coniratos mercanies.

La contratacidn de personal profesional /o artsta mediante contrato mercanti para a realizacion
e trabajos especifcos, normalmente de presentacin de programas o preparacion, edicion y realiza-
cion de los mismos, no tiene establecido ningin procedimiento de seleccion y se realza a citeio de.
10s responsables de la programacidn y direccion de ETB, S AU. y E1, SA U, en base a pruebas de la
que no queda evidencia sobre los perfles y criterios utiizados para su seleccion. Seria recomendable:
1a sprobacion de un procedimiento normalizado con los criterios y prucbas a realzar en este fipo de.
conratos, asi como Ia evidencia documental de los resultados de las mismas que justiiauen las conira-
taciones realizadas y sus condiciones.
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14— Refribuciones en espece.

Las retribuciones en especie por préstamos al personal para adquisicin de bienes, no se declaran
como tales a efectos del IRPF.

.2 Otros.
11.2.1.- Pagos a proveedores.

En relacion con lainformacion requerida por a Disposicion Adicional 3. de la Ley 1512010, de 5 de.
i, de modificacién de a Ley 312004, de 29 de diciembre por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciale, el importe de 103 pagos a proveedores en el ailo
2013 que ha superado el plazo legal ha sido de 39,3 millones de euros, un 45% del total pagado, con
i piazo medio de pago ponderado excedido de 35 dias. Por oira parte, un importe de 1,1 miloncs de.
euros del saldo pendiente de pago a 103 provesdores del grupo EITB a 31 de diciembre de 2013, de
los que 997.964 euros corresponden a ETB, S.A.UL., acumuiaba un aplazamiento superior a plazo legal
establecido de 30 diss.

V- Cuentas anuales y iuidacién de presupuestos.
IV.1.- Cuentas consoldadas de EITB y sociedades del grupo.

E1 balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimorio neto y el
‘estado de fujos de efectivo, consalidados y audtados a 31 de diciembre de 2013 son:
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De la misma forma, se desea manifestar o siguiente

Alo largo del jerciio 2014 se ha procedido a reguiarzar los pafrimonios etos de las sociedades
Euskal Telebista, Eusko Iratia y EfoNet, reequibrando los mismos mediante las reducciones de capial
comespondientes, teniendo como conrapartda tantoresuitados negativos de afos anferiores como apor-
taciones para Ia compensacion de péridas. Mediante csias operaciones llevadas a cabo en las socke-
‘dades dependientes, se ha provocado que los Fondos Propios Consoldados sean de 64,18 milones de
‘euros con un Patrimonio Neto de 75,09 millones de euros y un Fondo Social de 76,51 milones de Euros.

1 Consideraciones delinforme sobre o sstemas de conirol intemo y procedimientos de gesten.
11.- Personal,

11,1 Personal drctivo

egacion de EITB al apartado 1.1

Nos remitimos a lo manifestado en nuesiras alegaciones relativas el apartado I11.1 «Contratacion
e personal directivos, por cuanto ambos apartados resultan relacionados entre si, por o que I0s da-
mos por reproducidos.

Sin periuicio de ello, indicamos que, como bien indica el TVCP-HKEE en este apartado, el Conseio
e Adminisiracicn de EIT y su Direccion General han seguido en el aio 2013 fas recomendaciones
el propio TVCP.HKEE de informes anteriores, en tanto que:

1 En el mes de junio del afio 2013, el Consejo de Administracion de EITB, a propuesta de la
Direccion General, aprobd un nuevo orgarigrama directivo de ETTB y sus sociedades, con una signif-
cativa reduccién de cargos directvos, pasando de mis de 120 cargos a 75, para el conjunto de EITB.
y todas sus sociedades dependientes. Si bien es cierlo que un parte de esios cargos eiminados han
pasado a desempefiar puestos de libre designacin fuera del organigrama directivo, también es cierto
que se ha producido una reduccidn neta de cargos directivos, tanto especificamente en el rganigrama
como en su conjuro.

2 La continuidad en su puesto de aquelos cargos difeciivos del nuevo organigrama que o per-
tenecen a la plantia fla de EITB y sus sociedades, incluidos aquellos cargos irectvos nombrados
iniciaimente por Diteccion anteriores a a actual, pasa a estar condicionada alvencimiento del mandato
e Ia actual Diteceion. A al efecto, como bien indica el nforme del TVCP-HKEE, Ia actual Direccién
ha remitido una noticacion individualizada a todos los cargos. e lbre designacicn exitentes que no
pertenecen a a plantia fja de EITB, tanto a los nombrados por esta Difeccién como a fos designados.
previamente por Direcciones anteriores, en la que se les noffica expresamente su coninuidad en el
cargo condicionada al vencimiento del mandato de la actual Direceion. Se sigue de esta forma la re-
comendacién del TVCP de limiar temporalmente Ia relacin laboral, a ravés de un econtrato de obra.
0 analogoss, diferenciandolo del personal que ha adquirdo la feza de su relacién laboral mediante
sistemas selectvos que garanticen el cumpimiento de los principios e mérito y capacidad

Por todo ello,no entendemos la consideracion realizada por el TVCP-HKEE en el informe corres.-
pondiente al ejercicio 2013, en tanto que EITB ha procedido conforme a las recomendaciones reaiiza-
as anteriormente por ¢l TVCP-HKEE relatvas  reducir ol organigrama directivo y @ figar la elacién
contractual de sus cargos directivos que no pertenezcan a la plantila de EITB al mandato de la Direc-
ci6n General de tumo. No obstante, purlusimente no compartimos en términos juridicos su recomenda.-
cion de que ¢l organigrama contempie Solamente aAltos Cargos o asimilados» a los efeclos del Decreto
13011999, en tanto que elo conlevaria automaticamente establecer un régimen juridico de confrato
e relacion especial de Alta Direccién a todos los directivos, reguiado conforme al Decreto 1382/1935,
e 1 de agosto, sin que necesariamente todos los directivos de este colectvo reunieran los requisitos
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2 Asimilr «cargo diectivo de EITB y sus sociedadess a eAlo Cargo 0 asimiado a elo resulta
‘entérminos juridico un ertor, en tanto que este segundo concepto deriva de la normativa de naturaieza
‘administativista de Ia Adminisiracion Pbiica Vasca, conforme a los Decrefos 126/1998, y especial-
mente 130/1999, nommativa que expresamente prevé la posible existencia de cargos direcivos en los.
entes y sociedades piblicas que no ostentan el status legal de asimiados a eAlos Cargoss. Dicho de
ofra forma, la ctada nomaiva ciferencia para los entes y sociedades publicas, a ios directivos que
ostenta dicha condicion (y a los que les resultaria de apicacién el Decreto 130/1899, y demds norma-
tiva especifica aplicable @ este colectvo), del resto del personal directivo a os que nos les resulta de
‘aplcacidn la misma. En consecuencia, pueden existr ambos colectvos claramente diferenciados (Ver
Exposicion de Motivos del referdo Decreto), como es norma habitual e Ios antes y sociedades, tanto
dela CAY como del Estado.

3 E1 propio TVCP-HKEE, consciente de dicha posibiidad, ha confirmado en informes de audito-
tias anterores (E). informe de audioria delejercico 2009) esta tesis jurdica de EITB, s bien es certo
que de forma un tanto ticta aunque clara, sugiiendo al Ene que identifque al personal directvo bien a
ravés de 1a figura del eAlto cargo o asimilado a ellos, o bien, mediante relacion laboral de contrato de
obra 0 anslogos », para el resto de cargos difectivos, y €n ambos casos con vigencia temporal igada
ala Direccién que le designa.

Recordamos igualmente en relacién a este asunto, Ia existenca de discrepancias en el seno del
propio TVCP-HKEE, manifestadas a ravés de Voto Particuiar Discrepante de los Sres. Bonillay Garcia
on ocasidn de los informes de auditoria de los ejercicios 2009, 2010 y 2011, que expresan la incon-
oruencia de Ia posicion del propio TVCP-HKEE en relacion a este asuno, en tanto que en cercicios
precedentes a éstos aceptaba la exsiencia de personal difectvo nombrado en base el principio de.
profesionalidad (sin que sea necesariamente Alo Cargo o asimilado a el), por contraposicion al per-
‘sonal o de EITB que hublera accedido en base a citrios de mérito y capacidad. Dieho voto particular
manifestaba Iferaimente que:

EITVCP siempre ha mantenido que en los Entes Pibiicos de Derecho Privado hay directores que.
son Altos Cargos y personal directivo que 1o 0 es.

Nunca, hasta el nforme que nos ocupa, ha habido discrepancias en los civersos Plenos que han
‘aprobado los Informes. Todos los Conseleros y Consejeras que han constiuido dichos Plenos conside-
aron legal, si salvedad ni recomendacion aiguna, el procedimiento derivado de la Ley 5/1982.

De hecho, el Ente y sus sociedades, como puede verse en la evolucion de a opinion del TVCP.
‘sobre sus actividades, van mejorando su forma de actuar y en ¢l nforme de 2008, la inica ieguiaridad
al respecto es que fa notficacién al Consefo de Adminisiracion ha sido posterio a 103 nombramen(os.
Las alegaciones del Ente a icho informe, manifiestan que esa iregularidad ha sido corregida en 2009,
‘asumiendo por tanto e ciero reterado por el TVCP.

En todos los memoréndums de planificacibn de los trabajos de fiscalizacion relacionados con el
(Grupo EITB, aprobados por unanimidad por el Plen, se incluye como drea e fiscaizacion, el grado de.
cumplmiento del procedimients fjado en a Ley S/1382. Jamas se ha considerado érea de iesgo el pro-
pio procedimiento. Esto ocurre incluso en ¢l memorndum de pianifcacion de la fiscalizacion de 2009,

No se ha producido ningiin cambio legisiativo i de procedimientos del Grupo EITB que justfique
que el Pleno del TVCP considere en 2009 legallo que en 2008y anterores, e parecia legal. Los Con-
sejeros fimantes, no conocemos informe alguno que justfique ese cambio de crterio. Los etrados del
TVCP que han revisado el rea de personal desde el informe de 1998 hasta este de 2008, siempre han
considerado legal el procedimiento uliizado por el Grupo EITB.
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De acuerdo con el Decreto130/1999, EITB tiene asimiadas a ealtos cargoss a cuatro personas y
‘adems establece ¢l contrato de ata ditceion obigatorio para dichos cargos.

En el ejercicio 2013 han accedido a puestos directvos funcionales 19 personas, por apiicacion
el concepto de eprofesionalidads que se contempla en el artculo 16 de la Ley de creacion del Ente,
modificado por a Ley 4/1996 antes citada, de las que s0lo una no tenia relacion contractual previa con
el grupo EITB ni figura como «alto cargos, , no obsiante, ha sido contratada con contrato laboral inde-
finido, por o que se incumple el articulo 47 de Ia Ley 5/1882.

En opinién de este Tribunal, excepto por o comentado en el apartado anterior, f Ente y sus socie-
ades dependientes han cumpido razonablemente en el ejerccio 2013 la nomativa legal que reguia
‘su actvidad econémico-fnanciera.

112~ Opinién sobre las cuentas anuales.

En opinin de este Tribunal,las Cuentas Anusles consoldadas del Ente y sus sociedades depen-
dientes, expresan en todos los aspectos signifcativos la imagen fiel del pairimonio, de la situacién
financiera al 31 de diciembre de 2013, de Ios resultados de sus operaciones en el ejercico, e sus cam-
bios en e patrimonio neto y de Ios fljos de efectivo correspondientes al eercicio terminado en dicha
fecha, de confomidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de apicaciény, en
particular, con ios principios y criterios contables contenios en el mismo.

Sin que afecte a nuesira opinién, lamamos a atencion respecto del articulo 45 de la Ley 5/1982, de.
ereacion del Ente Pbico de Derecho Privado Euskal Iati Telebista/EIT que determin que el Enfey
sus sociedades dependientes, de cuyas acciones s el inico tfular, s financiarén con cargo a 0s Pre-
‘Supestos Generales de la CAE y mediante 0s ingresos  endimientos de las actividades que realicen

Por su parte EITBNET, S.A.U, artculo 12 de sus estafutos, se financiard con los ingresos propios por el
esarrolo de su actividad. Por olraparts, el articulo 44 de a Ley anteriormente mencionada, estabiece
e, sin perjuicio del Presupuesto del Ente y d ios presupuestos de las entidades gestoras y fiales, se-
stablecerd un presupuesto consoidado con objeto de evitar déficts eventuales o defntvos y de per-
it su cobertura mediante el superévitde las entidades infegradas en este presupuesto consolidado.

Las cuentas anuales se formuian bajo el principio de empresa en funcionamiento al considerar
1a Administradora Urica que no existen dudas sobre la continuidad de su actvidad, al tratarse de un
Ente Pibico de la CAE y contar con la financiacion directa de este organismo derivada del contrato-
programa en vigor, que en Ia medida en que se mantenga a fluro por los impories suficientes, garan-
iza su continuidad para realzar sus activos y atender las obligaciones financieras y de otro o, por
los importes y plazos por los que figuran registradas en el balance consolidado al 31 de diciembre de.
2013 agjunto.

Dado que las aportaciones recbidas del Gobierno Vasco no cubren las amortizaciones del inmo-
viizado al destinarse dnicamente  cubri e dEfict de explotacion y las inversiones, a 31 de diciembre
de 2013 el importe de fondos propios consoldados es de 70,5 millones de euros y por 0 tanto nferior
al fondo social a dicha fecha en 152,7 milones de euros, como consecencia de la acumulacién de
resuitados negalivos de ejercicios anteriores.

lL- Consideraciones sobre los sistemas de control intemo y procedimientos de gestén.
En este apartado se sefialan tanto deficiencias que no afectan de manera relevarte al cumplimien-

o de los principios que rigen la actividad econémico-fivanciera, como aspectos procedimentales que:
e ponen de manifisto para la mejora de la gestion.
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— El alcance del rabjo no incluye un andlisis de Ia eficacia y eficiencia del gasto. No obstante, las
deficiencias detectadas se detallarén en el epigrafe del nforme denominado «Consideraciones sobre
los sistemas de controlintemo y procedimientos de gestions.

E1 trabsjo de fiscalizacion se ha desarrolado de acuerdo con los principios y normas de audtoria
‘aplcables al sector pibico, realzandose aquellas pruebas selectivas, revisin de procedimientos y
‘Gemas técicas habtuales de audioria que se han considerado necesarias en cada cicunstancia, para
soportar s opinién contenida en el iforme, nclida a revision de los papeles de irabajo que soportan
Ia audioria de las cuentas anuales efectuada por un auditor exierno.

EITB, creado por Ley 5/1982, de 20 de mayo, del Pariamento Vasco, y dotado de personalidad
juricica propia, ejerce las funcionss que corresponden a la Comunidad AuiGnoma como ttulr e los
sevicios de radiodifusion  televisién, en ol marco de las competencias que se asumieron conforme a
1o dispuesto en el artculo 19 el Estatuto de Autonomia

La gestion de los serviios piblicos de racio  television se llsva @ cabo através de las sociedades.
creadas para ello: Euskal Telebista-Televisin Vasca, S A UJETB, S AU, Eusko Inatia-Radiodifusion
Vasca, SA.UJEL, SAL., Gasteiz Iatia-Radio Vitoria, S.A.U/RV, SAU. y Eftbnet, S.AUEITBNET,
SAU Ademss, a 31 de diciembre de 2013, EITBNET, S.AU. posee ol 25% en Vilau Media, SL, ei
124,62% en Expressive Media Proyects, 5., el 16,43% en Media For Future, Sy el 22.73% de Kul-
fure Kiub Euskadi, S.L.

EITB y sus sociedades dependientes, de cuyas acciones es el inico ituar, se financian con cargo
10 Presupuestos Generales de la CAE y mediante los ngresos y rendimientos de las actvidades que
realicen, seqin establece el articlo 45 de la Ley 5/1982. Por su parte EITBNET, S.AU articulo 12 de.
sus estatutos, se financiard con los ingresos propios por el desarmollo de su actividad.

Para el ejercicio 2013 no s ha fimado ningn confrato-programa, i s ha reunido la comisién de
‘sequimiento del mismo, habiéndose prorogado el de 2012, de acuerdo con Io establecido en la cia-
sua 72 del contrato-programa firmado el 21 de juni de 2012, previamente aprobado por su comisién
de sequimiento de 28 de diciembre de 2011 y por el Consefo de Gobiemo del GOVA de 22 de mayo de-
2012

Dicho contrato-programa defiia, aligual que os anterores, los contenidos del servicio piblico de
radiodifusion y televsion que el Ente tiene encomendados, concreta los ObJeivos y 105 compromisos.
conla prestacion del servicio piblico de radio, television ¢ nteret y fja una fivanciacion estable a ra-
vés de las aportaciones del Gobiemo Vasco, para compensar el gasto de explotacion por actividades
‘especifcas, prestacion de servicios @ inversiones en actios resles y financieros para el Ente y sus
Sociedades dependientes.

11— Opinién.
11~ Opinién sobre ef cumplimiento de la legalidad.
1111 — Contratacidn de personal directivo.

1 Si bien el artculo 1.2 de la Ley 4/1996, que modifica e aticulo 16 de la Ley 511982, facuta al
Director General a enombrar con critrios de profesionaiidad al personal directvo del ente pibico y de.
sus sociedades, nofficando con caracer previo dichos nombramientos al consejo de administracions,
70 &5 menos cierto que no queda definida la fiura del personal directvo.

Sin embargo, o artiuio 47 de a Ley 5/1382, sefiala que e personal del Ente Piblco y sus Sotie-
dades Piblicas se reqir por 1o Gispuesto en la legisiacion laboral (artculo 47.1), aun cuando también
etemin que ela seleccion de personal para el Ente  sus sociedades se haré mediante convocatoria
piblicay de acuerdo con sistemas basados en los prinipios de mério y capacidads (articuio 47.2).
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legales impuestos por el Legislador para este régimen uridico especia, por 1o que el citerio del TVCP-
HKEE estaria incumpliendo el mandato del Legisiador y de los Tribunaies de Justicia en la materia.

1.2 Jefaturas.
‘Alegacién de EITB al apartado 1112

Nos remitimos  as alegaciones de EITB realzadas en ejercicios anteriores en relacion a esta
matera, y que damos por reproducidas.

IL1.3- Coniratos mercanies.
‘Alegacién de EITB al apartado 113

Como hemos indicado en alegaciones ds ejercicios precedentes, la contratacién de presentadores.
de TV 0 similares, no puede regirse por los mecanismos habituales de seleccion, que garantcen los
principos propios de a contratacién pibiica. En pimer lugar, porque no s trata de personal aboral, por
10 que no pueden ser de apiicacion los principios de mério y capacidad apicables para la contratacion
Iaboral. Sin embargo, traténdose de una contratacién de nafuraleza mercantl, a profesionales autono-
mos o que prestan sus senvicios a ravés de sociedades mercanties al efecto, ampoco son de apiica-
cion los principios de pubicidad y concurrencia de aplicacion a este ipo de Ia contratacion mercanti,
en tanto que Ia propia nafuraleza pecular del servicio confratado (EJ. Presentacion de un programa de
television) y las caracteristicas propias del medio audiovisual, hacen que se realice una contratacién
directa en forma de «fichaje» del presentador deseado, acorde al perfly necesiiades, muchas veces
intangibies, del programa a emitr.
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