
		
			
				BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO

				N.º 170, de 8 de septiembre de 2015

				


			

			
				OTRAS DISPOSICIONES

				UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO

				3805

				ACUERDO de 3 de junio de 2015 del Pleno del Consejo Social de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea por el que se ejecuta el auto de 23 de marzo de 2015 de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco y se aprueba la convocatoria de complementos retributivos adicionales del Personal Docente e Investigador.

				María Pilar Elorrieta Santos, Secretaria General del Consejo Social de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea,

				CERTIFICA:

				Que el Pleno del Consejo Social en su sesión centésima octogésima sexta celebrada el tres de junio de dos mil quince adoptó el acuerdo siguiente en relación con el punto cuarto del Orden del Día. Convocatoria para solicitar la evaluación de los méritos y la asignación de los complementos retributivos adicionales del personal docente e investigador. Ejecución provisional de sentencia. Propuesta de Acuerdo que la Comisión Económica y Financiera eleva al Pleno, cuya parte dispositiva dice:

				Primero.– Ejecutar el auto de fecha 23 de marzo de 2015, de la Sala de lo Social del TSJPV, dictado en los autos de la Sala n.º 4/2014, interpuestos por la central sindical LAB contra la UPV/EHU, STEE-EILAS, ELA, CC.OO. y UGT, resolviendo la solicitud de ejecución provisional de la sentencia de fecha 18-03-2014 de la misma Sala de lo Social dictada en los autos de conflicto colectivo ya mencionados.

				Segundo.– Aprobar la Convocatoria de Complementos Retributivos Adicionales del Personal Docente e Investigador de la UPV/EHU que se anexa a este acuerdo.

				Tercero.– Publicar este acuerdo y la Convocatoria anexa en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Cuarto.– Comunicar el presente acuerdo a la Agencia Unibasq, al Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura del Gobierno Vasco, y a la Sala de lo Social del TSJPV.

				Instrucción de recursos.– En cumplimiento de lo establecido en el artículo 89.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se hace saber que este acto agota la vía administrativa, según el artículo 6.4, Ley 6/2004, de 21 de diciembre, Orgánica de Universidades. El acto podrá ser recurrido en el plazo de dos meses desde su comunicación ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Bilbao que corresponda (artículo 46.1, Ley reguladora de la Jurisdicción contencioso-administrativa).

				No obstante, los interesados podrán emplear los recursos que estimen aplicables.

				Y para que conste, con la reserva de que el Acta todavía no ha sido aprobada, expido la presente, de orden y con el visto bueno del Presidente, en Bilbao a cuatro de junio de dos mil quince.

				El Presidente,

				JOSEBA AGUSTÍN EIZAGUIRRE AGOTE.

				La Secretaria General,

				M. PILAR ELORRIETA SANTOS.

				CONVOCATORIA 2015 PARA SOLICITAR LA EVALUACIÓN A EFECTOS DE ASIGNACIÓN DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ADICIONALES Y PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS COMPLEMENTOS ASIGNADOS EN CONVOCATORIAS ANTERIORES

				Primera.– Objeto de la Convocatoria.

				1.– Esta convocatoria tiene por objeto la asignación de complementos retributivos adicionales previa evaluación de los méritos del Personal Docente e Investigador conforme al protocolo de evaluación de Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco aprobado a partir de la modificación del Decreto 209/2006, de 17 de octubre, sobre Complementos Retributivos Adicionales del Personal Docente e Investigador de la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, operada por Decreto 64/2011, de 29 de marzo.

				2.– Asimismo quienes vengan percibiendo complementos retributivos adicionales asignados en convocatorias anteriores, puedan solicitar la evaluación de méritos y pretendan su consolidación, deberán presentar su solicitud a estos exclusivos efectos. Aquellos que soliciten la consolidación, podrán someterse a evaluación en las convocatorias de los años siguientes sin que sea necesario el transcurso de 5 años.

				3.– Los complementos retributivos adicionales están clasificados en tres niveles acumulables y diferentes tramos progresivos. A saber:

				● Nivel C: destinado al reconocimiento de la dedicación profesional a la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				● Nivel B: destinado al reconocimiento de la calidad y mejora continua.

				● Nivel A: destinado al reconocimiento de la excelencia.

				4.– La presente convocatoria se regirá por las disposiciones contenidas en la misma, por el Decreto 209/2006, de 17 de octubre, sobre Complementos Retributivos Adicionales del Personal Docente e Investigador de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, modificado por Decreto 64/2011, y, en lo no previsto en las mismas, por las disposiciones contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común.

				Segunda.– Ámbito de aplicación subjetivo.

				1.– Pueden solicitar la evaluación de los méritos:

				a) El personal docente e investigador, tanto funcionario como contratado administrativo o contratado laboral, de la UPV/EHU que se encuentre en servicio activo a la fecha de publicación de la Convocatoria, y no se encuentren comprendidos en los supuestos del número dos siguiente.

				2.– No pueden solicitar la evaluación:

				a) Aquellos que fueron objeto de evaluación en convocatorias anteriores y no hayan transcurrido cinco años a contar desde la misma, salvo aquellos que procedan a solicitar la evaluación para los niveles C2 y B1.

				b) El personal docente e investigador que colabora con la Agencia, excluido por la disposición adicional tercera del Decreto 209/2006, de 17 de octubre, sobre complementos retributivos adicionales del personal docente e investigador de la UPV/EHU, modificado por Decreto 64/2011, de 24 de marzo.

				c) El personal excluido por el Decreto 41/2008, de 4 de marzo, de retribuciones del personal docente e investigador de la UPV/EHU.

				Tercera.– Presentación/Formalización de solicitudes.

				En todo caso, las solicitudes se realizarán por vía telemática utilizando la aplicación informática incluida al efecto en la página web de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, de acuerdo con lo establecido en el artículo 7.2 del Decreto 209/2006, de 17 de octubre, sobre Complementos Retributivos Adicionales del Personal Docente e Investigador de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, modificado por el Decreto 64/2011.

				La aplicación informática utilizada facilitará la obtención de un documento resumen de la solicitud, que debidamente firmado por el o la solicitante deberá ser remitido al Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, dentro del plazo de presentación establecido en la presente convocatoria. Sin la remisión del indicado documento no se considerará formalizada la solicitud.

				Se establecen dos modalidades de presentación de solicitudes, a saber:

				1.– Aquellos que únicamente pretendan consolidar los complementos retributivos adicionales.

				Con la solicitud se ajuntará el anexo I o III, según proceda.

				2.– Aquellos que pretendan una nueva evaluación o aquellos que se someten por primera vez a una evaluación.

				Con la solicitud se adjuntará la documentación acreditativa de los méritos de la forma establecida en el Protocolo al que se refiere la Base 1.1. En consecuencia, con la solicitud se adjuntará la documentación acreditativa de los méritos, en formato digital. Esta documentación deberá mantener un orden igual al de la relación de méritos incluidos en la solicitud y se organizará en archivos informáticos que responderán a los apartados a evaluar. Los méritos citados deben tener correspondencia obligatoria con los documentos acreditativos, en caso contrario el mérito no será tenido en cuenta en la evaluación. Únicamente se valorarán los méritos acreditados. Las solicitudes de evaluación se podrán presentar en cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				Cuarta.– Traslado de los expedientes a Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco.

				Las solicitudes de la modalidad 2 anterior, sometiéndose de nuevo a evaluación así como las solicitudes de aquellos que se sometan por primera vez a una evaluación serán trasladadas a Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco a efectos de que emita el informe de valoración de carácter preceptivo. Dicho traslado con la petición de informe supondrá, conforme al artículo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, la suspensión del plazo para resolver el procedimiento.

				Quinta.– Subsanación.

				Cuando las instancias presentadas en plazo no reúne los requisitos establecidos en la Convocatoria o se hubieran omitido la presentación de los documentos necesarios para la justificación de los requisitos alegados, se requerirá al interesado o interesada para que en un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente a aquel en que recibe el requerimiento, subsane la falta aportando los documentos preceptivos o los documentos necesarios para la justificación de los requisitos alegados.

				Sexta.– Evaluación de los méritos.

				Los méritos, en su caso, para cada nivel y tramo serán evaluados previa su justificación y en los términos establecidos en el Protocolo conforme a lo establecido en la modalidad 2 de la Base Tercera anterior.

				Séptima.– Resolución.

				El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, procederá a la asignación de los complementos retributivos adicionales al personal docente e investigador con carácter singular e individualizado dictando los correspondientes acuerdos, conforme al cómputo de los niveles y tramos en que se sitúe el personal docente e investigador según determine Unibasq en el informe al que se refiere la Base cuarta. A dicho acuerdo se adjuntará, en su caso, la evaluación realizada por Unibasq- Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco. Contra dichos acuerdos los interesados podrán interponer recurso administrativo de reposición en el plazo de un mes contado a partir de su notificación al interesado o interesada, o impugnarlos directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir de su recepción por el interesado o interesada.

				Octava.– Efectos económicos.

				La evaluación de méritos y asignación de complementos surtirán efectos económicos del año siguiente al de la evaluación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 del Decreto 209/2006, de 17 de octubre, sobre Complementos Retributivos Adicionales del Personal Docente e Investigador de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, modificado por Decreto 64/2011.

				Novena.– Bases específicas para los complementos retributivos adicionales nivel C.

				1.– Objeto.

				1.1.– El nivel C, destinado al reconocimiento de la dedicación profesional a la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, está compuesto por dos tramos:

				● C1, al que se podrá acceder siempre que se acrediten 3 años de vinculación con la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				● C2, al que se podrá acceder siempre que se acrediten 7 años de vinculación con la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				1.2.– A los efectos anteriores se tomarán en consideración los servicios prestados hasta la finalización del plazo para presentarse a la presente convocatoria, siendo los mismos acreditados de oficio por la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				1.3.– A los efectos del cómputo de tiempo anteriormente reseñado serán situaciones análogas al servicio activo las situaciones de servicios especiales y excedencia por cuidado de hija o hijo o situación equivalente en el caso del Personal Docente e Investigador laboral.

				2.– Documentación a aportar por aquellos que pretendan consolidar los complementos retributivos adicionales.

				● Impreso que figura con anexo I a la presente Convocatoria.

				3.– Documentación a aportar por los que solicitan por primera vez la evaluación destinado al reconocimiento de la dedicación profesional a la Universidad.

				Los interesados que se sometan por primera vez a una evaluación para la posterior asignación del nivel destinado al reconocimiento de la dedicación profesional (C1 y C2), deberán aportar la siguiente documentación:

				● Impreso que figura como anexo II a la presente Convocatoria

				● Informe del Consejo del Departamento, conforme al modelo 2.1 , compresivo de los siguientes extremos:

				a) Ausencia de informe negativo alguno sobre su docencia (inexistencia de incumplimientos formales, de tutorías, de docencia, plazos de actas, etc.).

				b) Cumplimiento sistemático de las encuestas de docencia, ausencia de valoración negativa reiterada.

				4.– Documentación a aportar por los que anteriormente se sometieron a evaluaciones para la asignación de complementos retributivos adicionales:

				● Impreso que figura como anexo II a la presente Convocatoria.

				● Informe positivo, razonado y argumentado del Consejo del Departamento, conforme al modelo 2.2, fundamentado en:

				● Ausencia de informe negativo alguno sobre su docencia.

				● Cumplimiento sistemático de las encuestas de docencia, ausencia de valoración negativa reiterada, siempre que haya sido posible.

				● Informes de la inspección acerca del cumplimiento de las tutorías.

				● Auto informe del profesor.

				● Actividad investigadora y de transferencia del conocimiento del profesor.

				5.– Excepción a la aportación del informe.

				Se exceptúan de la obligación de aportar el informe al que se hace referencia en los dos apartados inmediatamente anteriores:

				● Cuando el personal afectado se encuentra o se ha encontrado, durante determinado periodo, ausente de la actividad docente ordinaria por desempeñar cargos académicos o disfrutar de liberaciones (sindical, para el aprendizaje del euskera, sabático, para la actualización docente e investigadora, etc.) con derecho a exención total o parcial de la docencia. Siendo necesario, en estos supuestos, que la persona interesada justifique la situación que le ha mantenido ausente de la docencia ordinaria.

				● Los periodos en los que el personal ha estado en las situaciones de servicios especiales o excedencia por cuidado de hija o hijo, o situación equivalente en el caso del PDI contratado siendo necesario con que la persona interesada justifique la situación que le mantenido ausente de la docencia ordinaria.

				6.– Documentación necesaria para la evaluación en el caso del Personal Investigador.

				● Impreso que figura como anexo II, según proceda, a la presente Convocatoria.

				● Informe favorable del Consejo de Departamento al que estén adscritos sobre el cumplimiento de sus obligaciones, conforme al modelo 2.3.

				7.– Plazo.

				El plazo para la presentación de las instancias conforme a lo establecido en la base Tercera de la convocatoria será de un mes desde la fecha de publicación de la presente en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Décima.– Bases especificas para los complementos retributivos adicionales nivel B y A.

				1.– Objeto.

				1.1.– El nivel B destinado al reconocimiento de la calidad y mejora continua, está compuesta por tres tramos:

				● B1, al que se podrá acceder siempre que se acredite una antigüedad mínima de 5 años en la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, haber obtenido el tramo C1 y 25 puntos.

				● B2, al que se podrá acceder siempre que se acredite una antigüedad mínima de 10 años, ostentar el grado de doctor o doctora, haber obtenido los tramos C1 y C2 y 50 puntos.

				● B3, al que se podrá acceder siempre que se acredite una antigüedad mínima de 10 años, ostentar el grado de doctor o doctora, haber obtenido los tramos C1 y C2 y 75 puntos.

				1.2.– El nivel A destinado al reconocimiento de la excelencia, está compuesta por dos tramos:

				● A1, al que se podrá acceder cuando se acredite 15 años de antigüedad, ostentar el grado de Doctor o doctora, haber obtenido los tramos C1 y C2 y al menos 90 puntos.

				● A2, al que se podrá acceder cuando se acredite 15 años de antigüedad, ostentar el grado de doctor o doctora, haber obtenido los tramos C1 y C2, y al menos 90 puntos.

				1.3.– A los efectos anteriores se tomarán en consideración los servicios prestados hasta la finalización del plazo para presentarse a la presente convocatoria, la acreditación de la antigüedad en la UPV/EHU se realizará de oficio por la propia UPV/EHU.

				1.4.– A los efectos del cómputo de tiempo anteriormente reseñado serán situaciones análogas al servicio activo las situaciones de servicios especiales y excedencia por cuidado de hija o hijo o situaciones equivalentes en el caso del PDI contratado.

				1.5.– Quienes se sometan por primera vez a una evaluación podrán alegar los méritos de toda su vida académica. Quienes se hayan sometido a una evaluación anterior, podrán presentar los méritos adquiridos entre la fecha de reconocimiento de la puntuación obtenida en dicha evaluación y la de presentación de su solicitud.

				2.– Documentación necesaria a aportar por aquellos que pretendan consolidar los complementos retributivos adicionales.

				● Impreso que figura como anexo III a la presente Convocatoria.

				3.– Documentación necesaria a aportar por aquellos que pretendan una nueva evaluación o aquellos que se sometan por primera vez a una evaluación.

				● Impreso que figura como anexo IV a la presente Convocatoria.

				● Todos aquellos documentos que acrediten los méritos alegados para su evaluación. El interesado suscribirá una declaración jurada normalizada de veracidad de los mismos conforme al anexo VII.

				● Sólo para el B2, B3, A1 y A2: Acreditar la prestación de servicios docentes, investigadores y de transferencia de conocimiento o gestión realizados bajo cualquier vinculación laboral, estatutaria o administrativa en otras universidades o centros de investigación.

				4.– Plazo.

				El plazo para la presentación de las instancias conforme a lo establecido en la base Tercera de la convocatoria será de un mes desde la fecha de publicación del protocolo al que se refiere la Base 1.1; o desde la publicación de la presente convocatoria si se produce con posterioridad.

				Decimoprimera.– Complemento retributivo adicional para los Titulares de Escuela Universitaria.

				1.– Objeto.

				1.1.– Los titulares de Escuela Universitaria no doctores con una antigüedad mínima de 10 años y con una obtención como mínimo de 50 puntos en la evaluación podrán obtener un complemento retributivo adicional.

				1.2.– A los efectos anteriores se tomarán en consideración los servicios prestados hasta la finalización del plazo para presentarse a la presente convocatoria, la acreditación de la antigüedad en la UPV/EHU se realizará de oficio por la propia UPV/EHU.

				1.3.– A los efectos del cómputo de tiempo anteriormente reseñado serán situaciones análogas al servicio activo las situaciones de servicios especiales y excedencia por cuidado de hija o hijo o situación equivalente en el caso del Personal Docente e Investigador contratado.

				2.– Documentación necesaria para la evaluación.

				● Impreso que figura como anexo V a la presente Convocatoria.

				● Acreditar la prestación de servicios docentes, investigadores y de transferencia de conocimiento o gestión realizados bajo cualquier vinculación laboral, estatutaria o administrativa en otras universidades o centros de investigación.

				● Los documentos que acrediten los méritos alegados para la evaluación. El interesado suscribirá una declaración jurada normalizada de veracidad de los mismos, conforme al anexo VII.

				3.– Plazo.

				El plazo para la presentación de las instancias conforme a lo establecido en la base Tercera de la convocatoria será de un mes desde la fecha de publicación del protocolo al que se refiere la Base 1.1; o desde la publicación de la presente convocatoria si se produce con posterioridad.

				Decimosegunda.– Evaluación extraordinaria al profesorado que le fueron reconocidos complementos retributivos aprobados por el Consejo Social de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea en 1999.

				Aquellas personas que tras la primera convocatoria de evaluación regida por el Decreto 209/2006, de 17 de octubre, sobre Complementos Retributivos Adicionales del Personal Docente e Investigador de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea vieron reducida su remuneración respecto de la reconocida por el Consejo Social de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea en 1999, podrán presentarse a una nueva evaluación de toda su vida activa, de conformidad con lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda del Decreto 209/2006, de 17 de octubre, sobre Complementos Retributivos Adicionales del Personal Docente e Investigador de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, modificado por Decreto 64/2011, de 29 de marzo.

				Decimotercera.– A los efectos de cómputo de años exigidos para la evaluación de cada uno de los tramos y niveles de esta convocatoria se tomarán en consideración los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de una beca de convocatoria oficial (UPV/EHU, Gobierno Vasco, Ministerio de Educación y Ciencia) cuyo Centro de adscripción haya sido esta Universidad.
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Modelo 21

ACUERDO DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO . EN SU SESION DE

DE DE 201.., POR EL QUE SE APRUEBA EL INFORME AL QUE SE HACE
REFERENCIA EN LA DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DEL DECRETO 208/2008, DE 17 DE
OCTUBRE, MODIFICADO POR DECRETO 6472011, DE 29 DE MARZO.

E1 Consefo del Departamento en su sesién de e e
201..... aprobo el informe al que se hace referencia en a Disposicion Transitora Primera del Decreto
20812006, de 17 de octubre, sobre Complementos Retrbuiivos Adicionales del Personal Docente &
Investigador de la Universidad del Paie VascofEuskal Herrko Unibertstatea, modifcado por Decreto
6412011, de 29 de marzo, en Ios 16rminos que a continuacion se sefala

«B1 Consejo del Departamento  INFORMA:
Que con relacion . . personal docente e investigador
adscrito al mismo:

1. No existe nforme negativo aiguno relativo a su docencia.

2 Ha procedido al cumplimiento sistemtico de las encuestas de docencs, y carece de valoraciones
negativas refteradas en las mismas».

En a e de 201
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Teléfono

Correo eledionic

Periodo que se preserta
8 evaluar

SERVICIOS DOCENTES, INVESTIGADORES, DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO O
‘GESTION REALIZADAS EN OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACION A
EFECTOS DEL COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD

Centio o

e o Categoria Dedicacién Fechainicio Fecha fin

Exclusivamente compifan para los framos B2, BI A1 Y A2 DEBERAN ACREDITARLO
DOCUMENTALMENTE
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'DOCUMENTACION APORTADA PARA LA EVALUACION DE MERITOS EN GESTION

- Cargos de gesiién unipersonales de Ia universidad

"2 Gargos en fa Adminisiracion PUblica en siuacin G Servicios especiales

5= Gros méios de gestien

En a ce. de201

Fima

De acuerdo con lo dispuesto en el artculo 5 de la Ley Orgarica 15/1999 de Proteccidn de Datos de
Caricter Personal, Ie informamos que sus datos pasarén a formar parte de los ficheros de Nomina y
de Expediente Personal.

Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectifcacidn y oposicién de sus datos
remitiendo un escrito al Responsable de Sequridad LOPD de la UPVIEHU, Barrio Sarien, si, -
48940 Leioa, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

Le comunicamos a su vez que segin lo previsto en el Decreto 208/2006, de 17 de octubre, sobre.
complementos retributivos adicionsles del Personal Docente o Investigador de la UPVEHU,
modifcado por Decreto 64/2001 de 29 de marzo, sus datos e resultado de la evaluacion serén
cedidos para ef sjrcicio de las funciones que se recogen en el mismo al Consefo de Departamento
respectivo, Consefo de Gobiero, Consejo Social, Vicerrectorado de Personal Docente € Investigador,
asi como a Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco.
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> Pariicipacion en proyecios d hvesigacion en convocaiorias competiivas.

3 Creacin de laboratorios, infraesiructuras cientiicas o redes de invesiigacion con proyeccion
intemacional y organizacion de congresos cientificos, que acrediten haber recibido fnanciacion
para su actividad

4~ Esiancias de investigacion en ofros ceniros

5 Becas o contratos de nvestigacion predoctorales y posidociorales

6 Participacion en congresos

7 Premios de invesiigacien

5 Gros méos de investigacion
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'DOCUMENTACION APORTADA PARA LA EVALUACION DE MERITOS EN DOCENCIA

1 Docencia universiiria fundamentada er.

>_Encargo docente: créditos realmente impartidos en enseRanzas oficiles de grado y master

> Resutados de as encuesias de opinion del alumnado

> Guia docente aportada al alumnado por fa persona solcante de una de 1as asignaturas
impartidas durante el periodo que comprende la evaluacién

> Imparticion del S0% de a docencia en euskera

2 Cambio voluntario e perl ingufsiico a una piaza de perfl biingie y posierir acrediacion de
imparticon de docencia en euskera

5 Direceion de fesis de doctorado y de ofos frabsjos de investgaci/docenca
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. Proyecios de Innovaein docents con ateneion a 1os Ge espedil repercusion socel

9 Resuliados de sistemas de evaluacion de la docencia (DOCENTIAZ u ofos)

0.- Ofro méos
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Modelo 22

ACUERDO DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO LENSU
SESION DE o DE 201, POR EL QUE SE APRUEBA EL INFORME
POSITIVO AL QUE SE HACE REFERENCIA EN LA BASE NOVENA APARTADO CUARTO DE LA
CONVOCATORIA PARA SOLICITAR LA EVALUACION A EFECTOS DE ASIGNACION DE
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ADICIONALES Y PARA LA CONSOLIDACION DE LOS
COMPLEMENTOS

£l Consejo del Departamento. en su sesion
de. de. e 201... a Ia vista de la documentacion obrante, ha procedido
aprobar of INFORME FAVORABLE de D. alos efectos de

incorporar la misma a la solcitud de la Convocatoria para la solicar la evaluacion a efectos de.
asignacion de complementos retrbutivos adicionales, en [os términos que a confinuacion se sefala

«E1 Consejo del Departamento. con relacién a D. .
adserio al mismo.

Visto,

« La ausencia de informe negativo alguno sobre su docencia.
« Bl cumpiimiento sistemitico de las encuestas de docencia asi como la ausencia de valoraciin
negativa reierada.
« Etinforme de inspeccion relativo al cumplimiento de las tuforias.
« Etinforme emitdo por el propio inferesado.
« La actvitad investigadora y de rasferencia del conocimiento del iteresado.
Resuene,

~Emitr INFORME FAVORABLE.

En a ce. de201

Nota: E1 Consefo de Departamento deberd consevar el expediente de todos los solictantes del
presente informe.
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ANEXO NI

SOLICITUD PARA LA CONSOLIDACION DE COMPLEMENTOS B yio A

SOLICITANTE

Apelidos y nombre
on

Cuerpo o categoria
docente o investigadora
actual

Departamento
Centro

Ora

Dedcacin sctual (nccue 1a
o Compieta | Porcel | Parcl | parca | parcr | (i

2 - iy by dedicacion):
utorias 343 |4sdn  |S5h | 6+6n

Teléfono

Correo eleciranico

“Tramo que solicta
consolidar 81

B2 B3 a1 a2

En a ce. de201

Fima

De acuerdo con lo dispuesto en e artculo 5 de la Ley Orgarnica 15/1999 de Proteccidn de Datos de.
Caricter Personal, Ie informamos que sus datos pasarén a formar parte de los icheros de Nomina y
de Expediente Personal.

Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectifcacidn y oposicién de sus datos
remitendo un escrito al Responsable de Sequridad LOPD de la UPVIEHU, Barrio Sarien, si, -
48940 Leioa, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

Le comunicamos a su vez que segiin Io previsto en el Decreto 208/2006, de 17 de octubre, sobre
complementos retributivos adicionsies del Personal Docente ¢ Invesiigador de la UPVEHU,
modifcado por Decreto 6472001 de 29 de marzo, sus datos  ef resultado de la evaluacion serdn
cedidos para ef ejercicio de las funciones que se recogen en el mismo al Consejo de Departamento
respectivo, Consefo de Gobiero, Consejo Social, Vicerrectorado de Personal Docente € Investigador,
asi como a Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco.
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CRITERIOS PARA EL ACCESO AL NIVEL AT

Fiaber diigio al menos 5 tesis doctorales que hayan obtenido la m&xima calficacion

"2 Haber consequido 2 patentes nacionles en explotacion o una infernacional en expioiacén

3 Haber sido Investigador Princpal de, al menos, 2 proyecios Ge investigacion nacionales o Ge
grupos consoldados de investigacion de Gobiemo Vasco (0 1 europeo) de convocatoria competiiva
y de duracion plurianual

4= Acrodiar 3 o més sexenos de invesigasin

5 Faber dirgido y desarrollado en a UPV/EFU aciidades invesfigadoras con una fnanciacion
Superior a 100.000 euros (Humanidades y Ciencias Sociales, Juridicas y Econémicas) y 150.000
euros (Ensefanzas Técicas, Ciencias Experimentales y Ciencias Médicas y de Ia Salud)
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De acuerdo con lo dispuesto en el artculo 5 de la Ley Orgarica 15/1999 de Proteccidn de Datos de
Caricter Personal, Ie informamos que sus datos pasarén a formar parte de los ficheros de Nomina y
de Expediente Personal.

Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectifcacidn y oposicién de sus datos
remitendo un escrito al Responsable de Sequridad LOPD de la UPVIEHU, Barrio Sarien, si, -
48940 Leioa, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

Le comunicamos a su vez que segin lo previsto en el Decreto 208/2006, de 17 de octubre, sobre.
complementos retributivos adicionsles del Personal Docente o Investigador de la UPVEHU,
modifcado por Decreto 64/2001 de 29 de marzo, sus datos e resultado de la evaluacion serén
cedidos para ef sjrcicio de las funciones que se recogen en el mismo al Consefo de Departamento
respectivo, Consefo de Gobiero, Consejo Social, Vicerrectorado de Personal Docente € Investigador,
asi como a Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco.
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'DOCUMENTACION APORTADA PARA LA EVALUACION DE MERITOS EN INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

1~ Publicaciones y iransferencia del conocimiento fimado como UPVERU

> Se poseen dos o mas sexerios, estando vigente el GHimo en a focha en'a que se concluye
el plazo al que se circunsciben

W se poseen dos 6 més sexenios, esiando vigents el Mo en 1a fotha en 18 QUe 52
concluye el plazo al que se circunserben

I Publicaciones y patentes

. Pariicpacion aciva en confaios de invesigacién con empresas privadas y
adminisiraciones pibicas que revierten fondos a la UPVIEHU contratados.
mediante los sistemas habiuales de la Universidad (OTRI, EUSKOIKER,
convenios especificos)

il Pariicipacion on la creacion de empresas a partr e la acividad nvesiigadora
enla UPVIEHU

TV Proecios de fomenten [ cufura emprendedora en el &mbio universiario

V. Publicaciones digativas de la ivestigacion

7 Particpacién en acividades colecivas de invesigacion en convocalorias competiivas, con
atencion a temas de especial repercusion socia:

»_Participacin en grupos de investigacion reconocidos en convocatorias compeliivas






OEBPS/images/AC142824001_fmt8.png
'DOCUMENTACION APORTADA PARA LA EVALUACION DE MERITOS EN INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

1~ Publicaciones y iransferencia del conocimiento fimado como UPVERU

> Se poseen dos o mas sexerios, estando vigente el GHimo en a focha en'a que se concluye
el plazo al que se circunsciben

W se poseen dos 6 més sexenios, esiando vigents el Mo en 1a fotha en 18 QUe 52
concluye el piazo al que se circunseriben

I Publicaciones y patenes

il Pariicpacion actva_en confralos de_invesigacion con empresas privadas y
administraciones_pdbicas_que revierien fondos a la UPV/EHU_contratados.
mediante los_sistemas habiuales de la Universidad (OTRI, EUSKOIKER,
convenios especificos)

i Partcipacion en a creacion de empresas a partr Ge 1a actvidad invesiigadora en
UPVIEHU.

TV Proecios de fomenten [ cufura emprendedora en el &mbio universiario

V. Publicaciones digativas de la investigacion

7 Particpacién en acividades colecivas de invesigacion en convocalorias competiivas, con
atencion a temas de especial repercusion socia:

»_Participacin en grupos de investigacion reconocidos en convocatorias compeliivas
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ANEXO!
A CUMPLIMENTAR EN TODO CASO POR QUIEN VENGA PERCIBIENDO TRAMOS C

‘SOLICITUD PARA LA CONSOLIDACION DE LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
'ADICIONALES C.

‘Apelidos y nombre

on

Cuerpo o categoria
docente
investigadora actual
Departamento
Centro

o

Dedicacion actual Parcal | Parcial | Parcial | Parcial | (ndiaue

b Completa cual)
Foras tutoria 33n |4sn |5Sh | 64sh

Teléfono

Correo electrénico

“Tramos que soicia

consolidar ot c

En a ce. de201

Fima

De acuerdo con lo dispuesto en el artculo 5 de la Ley Orgarica 15/1999 de Proteccidn de Datos de
Caricter Personal, Ie informamos que sus datos pasarén a formar parte de los ficheros de Nomina y
de Expediente Personal.

Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectifcacidn y oposicién de sus datos
remitiendo un escrito al Responsable de Sequridad LOPD de la UPVIEHU, Barrio Sarien, si, -
48940 Leioa, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

Le comunicamos a su vez que segin lo previsto en el Decreto 208/2006, de 17 de octubre, sobre.
complementos retributivos adicionsles del Personal Docente o Investigador de la UPVEHU,
modifcado por Decreto 64/2001 de 29 de marzo, sus datos e resultado de la evaluacion serén
cedidos para ef sjrcicio de las funciones que se recogen en el mismo al Consefo de Departamento
respectivo, Consefo de Gobiero, Consejo Social, Vicerrectorado de Personal Docente € Investigador,
asi como a Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco.
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ANEXO VI

SOLICITUD PARA Lk EVALUACION OE LOS MERITOS DEL PROFESORADO QUE LE FUERON
RECONOCIDOS COMPLEMENTOS, RETRIBUTIVOS APROBADOS POR EL CONSEJO SOCIAL
DE LA UPVIERU EN 1938 (BASE DECIMODEGUNDA DE LA CONVOCATORIA) Y HAYAN VISTO
REDUCIDA SU REMUNERACION TRAS LA PRIMERA CONVOCATORIA DE EVALUACION
REGIDA POR EL DECRETO 20672008

A ELABORAR CONFORME AL PROTOCOLO.

SOLICITANTE

‘Apelidos y nombre

on

‘Cuerpo o caiegoria docente o
investigadora actual

Departamento

Centro

Dedicacin aciual
bt Completa
Tutorias.

Parcial | Parcal | Parcal | Parcal
3430 4+an 545 646

Teléfono

orreo eledionico

En a ce. de201

Fima

De acuerdo con lo dispuesto en e artculo 5 de la Ley Orgarnica 15/1999 de Proteccidn de Datos de.
Caricter Personal, Ie informamos que sus datos pasarén a formar parte de los icheros de Nomina y
de Expediente Personal.

Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectifcacidn y oposicién de sus datos
remitendo un escrito al Responsable de Sequridad LOPD de la UPVIEHU, Barrio Sarien, si, -
48940 Leioa, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

Le comunicamos a su vez que segin lo previsto en el Decreto 208/2006, de 17 de octubre, sobre.
complementos retributivos adicionsies del Personal Docente ¢ Investigador de I UPVIEHU,
modifcado por Decreto 64/2001 de 29 de marzo, sus datos e resultado de la evaluacion serén
cedidos para ef sjrcicio de las funciones que se recogen en el mismo al Consefo de Departamento
respectivo, Consefo de Gobiero, Consejo Social, Vicerrectorado de Personal Docente € Investigador,
asi como a Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco.
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ANEXOV

SOLICITUD PARA LA EVALUACION ESPECIFICA DE LOS MERITOS POR LOS TITULARES DE
ESCUELA UNIVERSITARIA

SOLICITANTE

‘Apelidos y nombre

on

Departamento

Centro

Oira

Dedicacién actual (indique.
o Competa | Parcil | Parcal | Parcial | Parcial

4 cua)
+toras 33 4 545 65

Teléfono

Correo eledionico

Periodo que se presenta
8 evaluar

SERVICIOS DOCENTES, INVESTIGADORES, DE TRANSFERENCIA DE CONGCIMIENTG O
‘GESTION REALIZADAS EN OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACION A LOS

EFECTOS DE COMPUTAR LA ANTIGUEDAD
Cenio o

e o Categoria Dedicacién Fechanicio Fecha fin

'DEBERAN ACREDITARLO DOCUMENTALMENTE
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CRITERIOS PARA EL ACCESO ALNIVEL A2

1~ Oblener 100 punios

2 Acrediar 4 o més sexenios e invesigacien

3 Haber desarolado una diafada trayeciora en 1a direccion de programas iemacionales Ge
intercambio de estudiantes, Erasmus o también en la impartcién de mésteres con una proyeceion
interaconal

7~ Fiaber drigido ]a ndacion y desamollo de docencias regiadas de Caracier especiico (creactn
de las uiaciones u olros estudios)

5 Haber diigido al menos 15 tesis doctorado que hayan obtenido la maxima calficacion

6 Haber recibio o doclorado honors causa por universidades de presigio. El Comie de
evaluacion valorard y ponderara el prestgio y dimensicn de las universidades que conceden el
reconocimiento

7 Haber recibido premios de ivesigacion de prestgio por campos de nvesigacion, on el ambito
aifonémico, nacionl e internacional

‘5 Fiaber desempeRado 1a coordinacion-dreccion de redes ifemacionales de investigadores con
Ia particpacion de un afto nimero de investigadores y universidades

9= Fiaber desempeRado i direccbn-coordinacion de caledas Ge proyeccion ifermacionsl, con Una
actividad investigadora destacada

0~ Haber impusado_y drgido la fundacion y potenciacion de campos de investigacion
innovadores en la UPV/EHU y proyeccién intemacional por sus resultados.

7= Faber conseguido cualio palenies nacionales en explolacion o dos iiemacionales en
explotacion

2.~ Flaber sido Investigador Principal de, al menos, 5 proyecios e invesigacion de convocatora
competiiva nacional o de rupos consoidados de investigacin de convocatorias compettiva
nacional o de grupos consolidados de investgacion de Gobiemo Vasco (o 3 europeos) y de
duracién piurianual

13 Haber dirgido y desarroliado en Ia UPVIEU acividades investigadoras con una financiacion
superior a 500,000 euros (Humanidades y Ciencias Sociales, Jurkiicas y Economicas) y de 750.000
euros (Ensefanzas Técicas, Ciencias Experimentales y Ciencias Médicas y de Ia Saiud)

4.~ Haber sido Reclor de 1a UPVIEHU durare al mencs un mandato

En a ce. de201

Fima
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De acuerdo con lo dispuesto en el artculo 5 de la Ley Orgarica 15/1999 de Proteccidn de Datos de
Caricter Personal, Ie informamos que sus datos pasarén a formar parte de los ficheros de Nomina y
de Expediente Personal.

Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectifcacidn y oposicién de sus datos
remitendo un escrito al Responsable de Sequridad LOPD de la UPVIEHU, Barrio Sarien, si, -
48940 Leioa, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

Le comunicamos a su vez que segin lo previsto en el Decreto 208/2006, de 17 de octubre, sobre.
complementos retributivos adicionsles del Personal Docente o Investigador de la UPVEHU,
modifcado por Decreto 64/2001 de 29 de marzo, sus datos e resultado de la evaluacion serén
cedidos para ef sjrcicio de las funciones que se recogen en el mismo al Consefo de Departamento
respectivo, Consefo de Gobiero, Consejo Social, Vicerrectorado de Personal Docente € Investigador,
asi como a Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco
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Modelo 23

ACUERDO DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO L EN SU
SESION DE DE DE 201....., POR EL QUE SE APRUEBA EL INFORME
FAVORABLE DE LAS OBLIGACIONES AL QUE SE HACE REFERENCIA EN LA BASE NOVENA
APARTADO SEXTO DE LA CONVOCATORIA PARA SOLICITAR LA EVALUACION A EFECTOS DE
ASIGNACION DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ADICIONALES Y PARA LA
CONSOLIDACION.

£ Consejo del Departamento. en su sesion de e e
201..... aprobb e informe al que se hace referencia en la Base novena apartado sexto de la
Convocatoria para solictar fa evaluacién @ efectos de asignacicn de complementos reribuivos
adicionales y para la consolidacion, en los témminos que a confinuacién se sefiaa:

«B1 Consejo del Departamento . INFORMA:
QueD. adscrito al Departamento ha cumpiido con todas las obligaciones
inherentes a su puesto de trabsjos.

En a ce. de201
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‘4 Impartcion de docencia en mésteres y doctorados con acrediacion de caidad extema

5 Docencia en offas uriversidades y ceniros de ormacion

6 Elaboracion de materal docente edfado con 1SBN en edioriles Gé presigio

7 Participacién como docerte en programas nacionales & infemacionales de ilercambio docente
(Erasmus, Seneca u otros)
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. Proyecios de Innovaein docents con ateneion a 1os Ge espedil repercusion socel

9 Resuliados de sistemas de evaluacion de la docencia (DOCENTIAZ u ofos)

0.- Ofro méos
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> Pariicipacion en proyecios d hvesigacion en convocaiorias competiivas.

3 Creacin de laboratorios, infraesiructuras cientiicas o redes de invesiigacion con proyeccion
intemacional y organizacion de congresos cientificos, que acrediten haber recibido fnanciacion
para su actividad

4~ Esiancias de investigacion en ofros ceniros

5 Becas o contratos de nvestigacion predoctorales y posidociorales

6 Participacion en congresos

7 Premios de invesiigacien

5 Gros méos de investigacion
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ANEXO VIl
DECLARACION JURADA

mayor de edad, con

DECLARA BAJO JURAMENTO,

= Que conoce las bases de la convocatoria aceptando participar voluntariamente.
Que los datos y mértos aportados son totaimente cieros, y las copias en que se acredtan
proceden de documentos auténticos.

de201

Fima

NoTAS:
La UPVIEHU podré solicitar la documentacion o informacién adicional que estime.

pertinente.
Incurriré en responsabilidad, incluso de orden penal, quien alegue méritos que

~posteriormente se comprueben como no ciertos.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA QUIENES OPTEN POR COMPLEMENTOS C QUE NO VINIERAN
DISFRUTANDO
SOLICITANTE
Apelidos y nombre
on
Cuerpo o categoria
docente o
investigadora actual
Departamento
Centro
Ora
Dedicacién actual (indique
Parcial  [Parcial | Parcial | Parcal
* o Completa |3.3n" |aean  [seEn  |seen |
Tutorias.
Teléfono
Gorreo eledionico
“Tramo que solicta ot T [}
‘SELECCIONE LA DOCUMENTACION A APORTAR
Tnforme del Consefo del Departamento al que este adscrio segin modelo 2.1 (nforme @
adjuntar cuando es la primera vez que se presenta)
Tnforme del Consefo del Departamento al que ests adsciio segln modelo 2.2 (nforme a
adjuntar cuando se ha presentado anteromente)
nforme del Consefo del Departamento al que esie adscrio segin modelo 2.3 (nforme a
adjuntar cuando se trata de Personal Investigador)

En a ce. de201

Fima





