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				ACUERDO de 19 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por el que se procede a la aprobación del Plan Director de Euskera.

				El Vicerrector de euskera, presentó el borrador del Plan Director del Euskera (2013-2017) en el Consejo de Gobierno celebrado el 14 de noviembre tras haberse analizado en la Comisión de Euskera y en las Comisiones de Euskaldunización y Perfeccionamiento del PAS y del PDI.

				Las aportaciones y propuestas de corrección presentadas a dicho documento han sido estudiadas por la Comisión de Euskera y se incluyen en este documento.

				En virtud de lo anterior, a propuesta del Vicerrector de Euskera, el Consejo de Gobierno,

				ACUERDA:

				Aprobar el Plan Director del Euskera de la UPV/EHU (2013-2017), en los términos recogidos en el anexo.

				Leioa, a 19 de diciembre de 2013.

				El Rector,

				IÑAKI GOIRIZELAIA ORDORIKA.

				El Secretario General,

				JOSE LUIS MARTÍN GONZÁLEZ.
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Vencién eficaz de estas nstanclas. Para elo e cred [a «Euskal Hiztunentzako Bulegoa, 1 oficna de
atenclén  los/as euskaldunes, e 52 OCUpa de recoger Sugerencias, ropuestas. critcas relativas
aluso del auskera enla universidad. Proponemossegulf respondiendo a odas [as propuestas, suge-
tenclas y criticas, y en amedida de ko posibe, soluclonar [os problemas qus se detecten. Ademss,
52 deberia lovar  cabo una campana que expilque 1 oficna eEuskal Hiztunentzako Bulegoas ysus
objethos.

Para faciltar el uso de a pagina web, se deberia s s posib oftecer Ia opeion de poder pasar
de una 3 otra lengua terlendo s paginas de modo paralelo. Al lempo que Sa creard un espacio,
ablertoy particpativo, para fomentar el auskera en fa UPV/EH.

Asimismo, y con el obletivo de garantizar el plrling(ismo en as aplcaciones nformaticasy sa-
blendo que en 13 unhersidad muchas soicitudes y gestones se tramitan mediant aplicaclones n-
formticas, en este terreno tamblén es necesarko garantizar el uso de s dos lenguas oficiales, e
manera que s personas usuarias puedan sentirse comodas Independlentemente da a lengua que

Cuando la UPV/EHU proceda ala contratacion de empresas extarnas para la provision de api-
cackanes Informaticas, exigira sempre que 1 3plcacion en cuestén s2a multiingie y adaptada al
menos alas dos lenguas oficales. Dcha exfgencia dbers flgurar e el pliego de condiclonesy qulen
contrate a compra de [ nueva aplicacion debera vrlfcar que se cumpla el raquisito mencionada
antes de dar u visto buno.

L mejora del vl de euskera de as aplcaciones Informaticas ya adguindas por a universidad
tamblénse encuentra entre o5 obletvos de este plan.

Por otra parte, s@ deberian renovar 35 comislones de euskera de s centros con ol fin de ana-
tzary tomar medidas para fomentar ol uso del euskera. Para ello son necesarias unas comisiones.
dinamicas y con competencias. Asi.con el fin e fomentar el uso e Importancia del euskera en 13
universidad. a o largo de Ia primavera de 2014 se pondra en marcha un proceso dinamicoy partr-
clpativo Junto con as Comisiones de Euskera y os Consalos de Estudlantes de los centros que fo-
mente a viabildad de este plan y haga pibicassus conclusiones.

En las @ltmas decadas, as facultades y escuelas han perdido ol Impulso e Iniclativa Inlciales,
tal vz porgue, en un orlgen, sus principales funclones eran 13 consecucion de profesorado y el
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cursosigulonta  los/as estudiantes procedentes de FP tamblén selos ampezd a xigra Selectudac,
emos vueltoa a situacion de aios anteriores, con un Incremento del a5, 70% 1 46,09% o dos aos.

En cualquler caso, hay i diferencia unos diez puntos) entre o porcentaje de estudiantes que
veallzan a Selectividad en euskera ol de qulenes sa maticulan én esta lengus,taly como se pusds.
apreciaren a siguiente tabla
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Esto puede deberse a diversos factores: s porcentales de estudlantes procedantas de otros te-
ritorio, alumnado mayores de 25 aos o con otras ttulaclones, o hecho de que parte del aum-
nadoque ha realzado a Selectividad en euskera tenga que trasiadarse a otros tertorios...asi como
el Incumplimlento de o previsto e Ios planes de euskera (objetivos, Implantaclones) y el hicho de
que algunos grados hasta ahora no s2 hayan ofertado en su totalidad en euskera

St anallzamos los datos correspondientes al curso 2013-2014, tenemos que o 913% del alum-
nado que ha cursado sus estudios de bachllerato en modelo D se matrcula en a rama en euskera






OEBPS/images/AC133921001_fmt20.png
Precepthidades pustas

>

o0

. I I I I
) I
o
1 2 3 4 s

Debemos destacar que en todos los rupos (excepto en el quinto) hay persanas qus, aunque s
plazas no tengan perfl igtistico con fecha de precepividad l3s personas que fo ocupansi o te-
nen.En el grupo de doctorad, lcenclatura,Inganieria, arqultectura, por ejemplo, hay 30 persanas.
con ol PLa acrediadoy 198 con ol PL3,es declr ol 50% del total, mientras que tan solo ol 4367% de
1as plazas tienen perfil con focha de praceptividad.

Por otra parte, hay una disparidad clara an el conocimiento exigido an s perflles lingilisticas,
n o niveles de exgencia y un ivel mucho mayor de cumplmiento en los iveles bajos que en los
altos. Esto, ademas de su explcacion mis 16g1ca, tlene tamblén otra lectura: e a planificacion an-
teror se hizo mas hincaplé en los pusstos de atencion al piblico qua en el festo, en concordancia
anlos critrios establecidos én el artculo 20 del Decreto 86/1997.«En todo caso en rden a deter

minar [os puestos a 05 que conesponde asignar fecha de preceptividad se tendran en cuenta (05 -
quientesfactores

—ai-
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) E1 grado de aproximacion del puesto de trabajo o respecto al pubico. Se analizaran o destr
natario, el modoy a frecuencla dedicha rlacion.

b) Lared derelaciones del puesto detrabajo dentro dela Administracion (destinataria caracteris
ticasy frocuenci).

Al misma tiampo e cleto que el proplo decreta dice en su articulo 22 que los perfles ingfis-
tcos deben aslgnarse de manera equitativa y proporclonal (sLos criterlos de aplicacion preceptiva
de los perfllesngisticos perseguiran un tratamiento equicativa y proporclanal para los puestos de
trabalo exstentes en cada Administraci, sin diferanciaclen en razon dal Cuerpo, Escala, ivel &
(Grupo de ttuacional que corresponda su nclons).

Asi pues, en este plan buscaremos [a proporcionalidad entre pusstos de a que habia ol decreto,
pero tamblén tendremos presentas los criteros establectdos en el articulo 20. L3 unlversidad os un
Servicio piblic y tenemos que hallar f forma mas adecuada ds responder ante laSocledad vasc.
Por tanto, en los pusstos de atencion al publico deberemos esforzamos especlamente por offecer
nuestroservicl en as dos enguas of claes.

D hecho, ol Decreto 86/1907, que regul el Proceso de Normalizacion del Uso el Euskera on s
‘Adminitraclones Piblicas da fa Comunidad Auténom de Euskady establece los sgulentes objet-
vosy obligaciones:

@) Cuandoalindice o obiigad cumplimiento dela entidad sea de un 0% aun 25%
Deberd garantizarse a atencion en eushera al administrada tanto oralmerte como por os-
it para alo s establecerdn unidades odmilstratvas de atencion al pubico biingiies. Ast
misio, se estableceran unidades adminisratiuas bilngiles en todos aquelas unldades que
tengan contacto directoy habitualcon lajuventud. . progresivamentey siempre que el plon de
normalEzacian del uso d lo entdad o determine. micro-pianes de uso en fa unidades adr
nistratios de caracter soclal.
Cuando o ndice de oblgado cumplmiento de a entidad sea de un 25% o un 5%
‘Adems del objectvo sehalado en'd ramo antelor,se establecerdn unidades administrathias
bilngies onlos de cardcter socla, . progresivamente stempre y cuando lo determine o pian
e normaltzacion deluso del eushera de la entdad s2 podrn establecer micro-planes e uso
enlas unidades administratvas de cordcter general,

b
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des, pero sin desculdar 2 mefora de otras que, 3UNQuUe Mo estén tan desprovstas, no se encuentran
eniameforsituacion

Conlos recursos da que disponemos, tanto scanémicos como humanas, proponemos a raduc-
clon de 30 manuales durante el periodo de vigenci de este plan. Laseleccian delas obras se levara
cabo por el pracedimiento establecido en ol plan anteior

) Tenlendo en cuenta as prioridades establecldas, Las comisiones de euskera de los tres cam-
pus elaboraran una lta de propusstas de lbros 3 raducl.Cada una de s tes comislones
tendra en cuenta las necesidades Identificadas en su respactho campus para daterminr
qué publicaciones son priritrias, y adecuar sus propuestas cuando sea necesario. Este ana-
Hss debe combinar 13 vertiente cUANEItatha (ndmero de publcacionas existentas en Ios di-
fetentes camposy discplinas) con a cualitatva (actualldad y calldad del materlal existente:
dentiicacion de lagunas especificas en campos o dsciplinas que estan en mejorskuacion
desd ol punto de vista cuantiativ). Esta labor de Ia adecuacion de las normas aa eall-
dad del campus  priorino deberia exclulr ninguno de los campos de conocimlento, aungus.
Siempre deberan primar el de  ingenleria y s tecnloias.

Entoda caso, los Ibros propusstos deberdn cumpli los sigultes crierios:

—Corresponder  una o varias asignaturas troncales u obligatorias,preferentement del
primer cicl.

—Cantar con un nimera Importante da usuarios/as potencials (se primaran fos bros vill-
dos para mas de una ttulacion)

—Ser un uclasicon que previsblemente no perderd su Importancia en un plazo minimo de.
cinco afos (unindicador puad ser que a obra haya tenldo vayas ediclones sucesivas)

—Salvo en casos excepelonales argumentados, e ol orginal o pase de 400 paginas

) La Comision de Euskera,presidida por el icertector de Euskaray asesorada por el Sericlo
de Euskera, recogers s propuestas emitidas por los campus, hara 1 seleccion deflnlva de.
los lbros a traduclr en a5 convacatorias e 2013, 2016,

) Hocha a seleccion, o Vicerrector de Euskera Iiciard s tramites para [a publicacion de os
Woros correspondlentes al primer ano adquisicion de 0s derechosde autor, convocatoria e
concurso publio para adjudicar 1 traducclon, deslgnacion de as personas responsables de.
tasrevisones lngiisticay d contenido...

.
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clon en euskers,y en este obletivo, o5 esenclal alabor de 135 comisiones de euskera de os centros,
unas comisiones dinimicasy con capacidad qus fomanten el aushera desde a base

Al hora de dieriar este plan, adems de 3 xperlencia de los planes anterlores,se han tenido
com refarencia ! Plan Estratégico da fa UPV/EHU 2012-2017. el Plan de Investigacion 2011-2014 0
el documento Normalizacicn del uso de eushera enlas adminsraciones pibicas, Informe interme-
dlo de valoracion del 1V Perlodo e Planficacion (2008-2012). Como s2 Indica en este Informe, un plan
dabe ser gestionado eficazmentey ser objeto de segumiento.

1 presento plan, de acuerdo con el V. Plan pora e uso del ushera de a administracion, tendra
Vigencia en el periodo 2013-17,Incorporando a prorroa del anterlor plan reaizada a o argo de
03,

Desde su creacion, la UPV/EHU slempre ha mostrado una acttud claramente favorable al eus-
kera, postura que esta rsevo plan pretende mantener, en la inga del esfuerzo quz I universidad
fleva aiosreallzando por lograr una niversidad bilngie. Cabe recordar una vez mas el plan ane-
Hior (. este Pan Diector () cuyo finno e 10 qua el de crear una universidad en fa que ambas co-
munidades ingdisticas se puedan srtir a gusto enla quela eleccion de dloma de cada cual 10 su-
ponga un obstdculo para el desempeno de as unclones administrativas docentes y de nvestigacion
e s dferentes colectvos univerStorlos. Todavia Nos enffentamos 2 ImpOTTantes Fetos para lograr
que toda 12 cludadania se lenta comoda en su da a dia tanto en euskera como en castelano. Para
superar dichos fetos es necesarlo o derazgo de los representantes Instltuclonales: en ol caso de 13
UPV/EHU, anto los rlembros delequipo de direccion como os representantes e [os departamen-
t0s ylos centros han de ser modelos yreferentes.Este Iderazgo hia de sr,sin embargo, compartido,
de manra que ol euskera tenga un ratarmlento transversal e todos o5 colectvos: profesoradoy
persanal de adminitracion y ervicios y alumnado. Asi pues, para que el euskera pueda avanzar en
1a universidad s Indispensable o compromiso no s0lo de sUS representantes, sino tambén de to-
dos los mlembros de [aUPV/EHU.
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‘Atencion biingde al pablico

En ol plan anterior s2 puso un énfasis espectalen 1 atencion al publico, y,an consecuencia, en
los perfles de los/as portaros/as mayores y subaltermos/as. En efecto,en cumplimianto de fos Esa-
tutos de 3 UPV/EHUy de o establecido en el artcula 20 del Dacreto 86/1997 respecto a a relacion
con el publico en ol desempeno de s tareas del pussto de trabalo, debemos segulr adoptando me-
didas paralograr el abletivo astablacido en f Intraducelon del presenta plan, a saber: que todas las
personas. usen el uskera o el castallano, se encuentren comodas al realzar sus actiidades. Eso,n
Qué declr tene, exige que e personal que atlende al piblico conozca tanto el uskera com e cas-
talano,

i pues, an os servicios con atenclén al publico hay que adoptar medidas que garanicen que
1a atenclon s preste anto enuna lengua como en 3 otra. Se mantendrl critarlo establecido en ol
plan anterlo,esto s, que epara a cobertura de aquellas necedades temporclesfuera dela Relaclon
e Puestosde Trahajo que supongan una relacion directo con ol pablico, 52 o perfiliniistico co-
respondienten, es dacl, que en los crierios de contraacion dicha exigencia tenga prioridady que
523 Imprescindile tener acreditado el perfl lingiistico en dichos casos. Se hara un seguimlento
atento estamedida.

Alo largo de este planse pondra preceptvidad a ossigulentes puestos:

— Aquells enos que I ttular tenga acreditado el pefll Iingistico.
— Aquellos enos que I ttuar se pueda Jublar durante | presente plan.

— Aquellos deatencional piblco.

Y algunos en aquellosserviclos que tengan muchas plazassi preceptividad.

Una vez que termine el concurso de traslado del PAS, y de acuerdo con 0 acordado en [a pro-
170ga delplan anterlr, e reviaran las plazas para ver sl cumplen oscriterlos anterlores:como con-
sectiencia de ello podran ponerse algunss precepthidades mas o quitar alguna en (3 que el ttular
el plaza no tenga l perfl Ingistco acreditadeo, iempre y cuando estas dltimas no sean plazas
de atenclon 3l piblico. Com consecuzncia de toda ell, xiste un compromiso de llegar al 65-70%
de preceptvidad en las plazas. Asi mismo, a o largo de este plan se reviaran los perflles Inguistcos
conelfin delograrlos obletivos 16y 1.7 marcadosA, C, €/, L.

—a0-
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ofictals de cada Instucion  cada departamento,segun I stuacidn soclolinglistca de cadalugar f-
Jardn de manera laray precsalo que s2 Uaducirdy no s traducir, qué s creard on una lengua qué
en otray qué en las dos utlizando para elo s abajadorasy 0s trabojadores que tengan acreds-
tado ol pori lingistico desu puesto de rabaja ademas de contar con taductorasy traductores. para
garantizar el bilngismo. En general se deberd algerar of peso deIa Uaducclon en bengfcio el tr-
bojo creaton. Se buscars Ia manera de continuar avanzanda por 12 via propuesta por dichas lineas,
Junto con tras adminitraciones.

En nuestro caso, I colecclones de matertales como Azpidazh, Atezalnah eusharaz etc. contle-
nen numerosos modelos parala radacclon de otasy aisos breves, por 1o que el personal delservi-
clo d traduccion dela UPV/EHU no traducia a euskera este o de textos; omo maxim, revisar
1as notas bilngies quese e remitan

Asi mismo, aquelas estructuras de Ia Uniersidad que offecen servicos en la UPV/EHU (CAU.
mantenimlento, etc) deberian aplicar 1a politica de «la primera polabra en eusheran. Esto supons.
que cuando el que offece o servico e bilnge s pririzara la comunlcacion en euskera i nicar i3
comversaclon. Enlos casos de personal que su pugsto tlene un PL superlor al 2, puesto que el uso d
1aslenguas o5 voluntarlo, e Informara de como puede favorecer en  comunlcacion esa costumbre.

‘Ademas, para Impulsar el uso del euskera,en el Directorlo de a UPV/EHU.s1 es posible legal-
mente,Junto conlos datos corporativos de cada persona (centro, departamento, argo, campus, e-
lefono y direccion electronica) se ndicara, s esbiingie. de modo que quien haga 3 bisquedasepa
S1puads comunicarse con esa persana en cualquiera de s dos lenguas ofclales,

Impulso dela participacion de os/as usuarios/as

Como es sabido, en politca inglisica a veces es dficllimplementar dsbidament las decisio-
s adoptadas y s normas existentes. A, fesulta particularmente complicado, por no declr Im-
posible, controlar l allmentacion diria de todas a5 paginas web una vez realzada su migracion al
portal dala UPV/EHL. Habitos de muchos afos, nercias o también dasidia son algunos de s facto-

tes que pueden explcar stos problamas. Para saliclonarlos, hacen fala dos cosas: una,  identi-
cacion de los problemasy su pussta en conocimiento de ks Instancias competentes;y dos,a nter-
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Por o @ntosi existe una continuidad entre lengua de estudios en bachilerato y o a unlversidad.
Por otra parte con datos de 5184 alumnos y alumnas que han reallzado tanto laselectividad como.
1a matricula &n nuestra universidad, podemos indicar I sigulente: par Una parte 2.267 personas sa
an matriculado en castllano (de llas 660 realzaron la selectidad en cuskera) y 2917 en auskera
(de olas 101 reallz 1a selectvidad en castallano). Las personas qus hablendo reallzado [a selectiv-
dad en auskera se han matriculado en castalano, se encuantran en cas todas s ttulaclonss con
unos porcertales muy balos, excepto en Traducclon (675, Flologis (675, Histora (s5%, Marketing
(50, Derecho (35%) Perlodismo (35%). Como s@ puede apreclar algunas de estas tulaciones no
52 ofertan en euskera, nl e castellano, y por o tanto es normal que I35 personas que se matrcu-
fen en dichas ttulaclones no fo hagan én euskera. S elminarmos esas dos titulaclones nos quedan
cuatro en as que se da un trasvase de personas, en dos de ellas, Derechoy Perlodismo, 3 necesidad
de dominar el castelano en el ambito aboral pued ser I3 causa de dicho trasvase: en camblo ha-
bri que analizar las causas par s que s tanto en Histarla como en Marketing s@ da esa casuistica
Puede que tenga que ver en e caso de Marketing, con a alta de oferta completa en euskera 3 lo
largods todo ! race.

E5 nacesarl, por anto, que slgamos trabalando para ofertar  los/as estudlantes que acuden a
nuestrauniversidad los estudios de grado enla lengua oficlalde a UPV/EHU que prefieran.

22 Profasorado

1 articulo 91.4 de los Estatutos da ka UPV/EHU deckara qu «Lo UPV/EHU Impulsard el uso del
eushera en a Investigacion y ona divulgacion clantfica tecrica humanistica y rtsticas. Para cum-
Pl con es3 obligacion esndlspensable contar con profesorado blingie cualficado, y con este finla
unlversidad ha disenado una politica que incremente ol nimero de profesores/as bllngues, es de-
i, capaces da desempefar us tress Ganto en euskera como en castellano; por o que deberiamos
continuar con a politicade estos itimos anos piorizandoa contrataclon de profesorado blingi.

Por otraparte, considerando las dificuliades que tene que afrontar el profesorado novely ane-
cesidad de Impulsar a Investzacion en euskera, debemas segulr habiltando ayudas para a elabo-
racin de tessy diulgacion de Investigaclon en euskera,asf como para el aumento del porcentale
de profesorado doctor auskaldun

.
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22, Adoptar medidas para aumentar l presencia significaiva del euskera en os estudios de
posgrado

221

222
223,

‘Asegurar una presencia significativa del euskera en los futuros estucios de pos-
grado.

Fomentara creacion de nuevos itulcs de especialita universitart (tulos ropios).
Introduci asignaturas en auskera en los masteres ofertads principaiments en
castellano

Intentar que en todos os masteres que hablltan para el eercico profesional I3
oferta en euskera sea analoga ala ot en castelano.

Intentar que en los posgrados con perfl pofesional que 2 Implanten durante 3
Vigencia el plan a oferta en auskera sea aniloga a a oferta n castallan.
Trabajos defin de master: contabllizary aumentarlos abajos defin de masteres-
crtosy defendidos en euskers, garantizando l creacion de tribunales biingies.

Crear dos grupos en los posgrados que tengan una demanda suficiente, uno d
allos en euskera,

23 Garantzar a caldad lngistca de 13 docenciay del materialdocente.
24, Garantzarlos derechos Ingiistico-comunlcativos delalumnado.

25. Oferta asignaturas en auskera dentro de a oferta en red MOOC (Massive On Line Open
Courses).

250

Consoldar I3 oferta de asignaturas en auskeraen aoferta docente ablertay ened.

Hacia unmayor equilibro Inglisticoy academico del POl
31 Incrementar como inimo 31 525 ol ndmero de profesorado blingde en a plancila el POI

.
a2

Incrementar el nimero de profesorado bilngile como minimo a 525

Conceder ayudas para ol aprendizale de euskera a profesorado que se encuentra
actualmenta en pantila y posterlormente madiicar os perfles nglisticos defos
puestos de trabalo.
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52. Dar a conocer 1a ofcina de atencion ls/las euskaldunes (cEuskal Hiztunen-
tzako bulegoa) y reallzar un seguimianto de Ias Iabores desarrolladas por 3 misma.
No se ha llevado a cabo una campaiia expresamente orlentada 3 este in, pero se ha
colocado la referencla 3 I3 oficina en un lugar mas visble de 12 pagina web y se ha
efectuado un seguimiento delserviclo,

5.3 Garantizar i uso de Ias dos lenguas oficiales an 0s servicios ofertados por
‘empresas o entidades externas. Asi se ha exigido en todos los contratos yse ha hecho
cumpir et raquisio en los casos en s que se Incumpli.

4. Elaborar y distibulr un ditintivo del personal que tiens acreditado un perfl
lingistico. Se disiribuy un rétulo de sobremesa en el que se tefelaba dicha condi-
cion.

5.5 Se han llevado 3 cabo una serle de pautas para regulr el uso de 35 dos fen-
guas oficlalesy tambien ot 1po de proyectos.

En cuanto 31a ifraestructura del euskera, 0 2 han podido levar 3 cabo as dos contrataclo-
nes previstas

No obstante,en o que se reflerea a cooperaclon con otras universidades, se i seguldo cola-
borando en ambltos como i lga de debate,la puesta en conocimlento de nuestras publicaciones,
fa realizacon de coediciones,etc.

“s0-
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3

Objetivos

Como se ha menclonado anterlormente, este plan tene que servimos para avanzar de forma
Importante en ol uso del euskera en todos os 3mbltosy colectivos de a UPV/EHU. Avanzar en are-
facien entre el euskera y ol castelano, de modo que toda f cludadania y todos los miembros del
personal de a universidad podamos sentimos comodos/as en cualquiera de as dos lengu3s. Con 3
Vita puesta en dicho fin,es necesarl establecer mientras tanto otros objetvos principales y espe-
ciicos que exponamos. continuacion:

Objetivos gonorales.

Garantizar 1 1gualdad de oportunidades de todos los miembros de la Unlversidad del
Pais Vasco, Independientament de a lengua oficialde a comunidad que escojan. AlIgual que ol
testo de lasadministraciones, «Garantzar quela cludadania pueda mantener sus relaclones tanto
orales como escritas con la administracion en cualqulera de Ias dos lenguas oficaless, como x-
presalaDpL
1. Asegurar 1a lgualdad de elecclon lingiisica en la comunidad universiarla, anto en una
camo an otra lengua oficial. Como todas las administraclones publicas, tamblén nosotros
debemos tener como objetivo «asegurar Ia opelon que tiene 3 cludadania de mantaner
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Portanto,en e grado debemos buscar I3 equiparackon entre s ofertas en euskeray castallan.

5 por esto que a [a hora de determinar 105 objethos para Ios préximos afos, tendremos en
cuenta os modelos inglisticos establecldos en 13 prorroga-adecuacion del plan de 2012/2013.

— D4 Oferta docente en euskera mayor qus en castelano.

0. Oferta neuskera simikar a de castellano,

—C: posiblidad de cursar todo ol grado en euskera (2xcepto as obllgatorias en lenguas no of-
clles).

—B: Posiblidad de cursar todas las obllgatorias en euskera (excepto las mpartdas en lenguas
o ofictales).

— APosiblldad de cursar Ios dos primeros cursos en auskera.

Por tanto, esta sera fa configuracion Ingisica de s grados de 13 UPV/EHU alfnaldal periodo
devigor de este plan (aparecen marcados en 1ofo los avances con respecto l plan anterior) sampre
ycuando haya un minimo de demanda para poder crear un grupo;

Facuad deFarmacta Grado en Clnciy Tecnclogiadeos Alimentcs 0
Facuad de Farmacta G en ot umana s tétca c
Facuad de Farmacta G en Clnche Ambentaks o
Facuta de Farmacta G enarmata c
Facutad de Lot Grado enEtucos glses -
Facuad de etz G en Traduccion nerprtacon -
Facutad de Lotz Gado en Geogratay Ordenadon el Tertoro o
Facutad de etz GrdoenFllcga —
Facuad de etz G e Etucos Viccos o
Facutad de etz o en it o
Facutad de etz G enHetata el At c
e o e Ak o el s ks e0epre N
eperte
EU e Estuco Emprearsde Mo Gracken Admintrciny Deccén e Empresas c






OEBPS/images/AC133921001_fmt73.png
‘cumplimiento de los raquistos establecidos en el plan de auskera para [a ensefanza. Las perso-
s Que trabalan a avor del euskera en sus fespectivos ambltos han de tener un nexo de unlony
1as actividades de las comisiones da euskera deben estar dirgidas al fomenta dal auskera, aten-
diendoa sus funciones. Entre dichas actividades, s encuentran s sigulentes:

—Organizacion de exposiciones de llbros unlversitarios en euskera de 13s distntas areas de co-
nocmiento.

—Impuo de Ilciatvas en euskera eninternet.

—Dhulgacion de as noticas de os disintos departamentos relacionadas con ol euskera  tra-
v8s de lstas de ditrbucion y ravitas elecronicas.

— Impuiso de circuitos de euskera con I colaboracién del PASY el alumado,

—Culdado del cumplimlento de as recomendaclones y medidas relaclonadas con el uso del
euskera,

—Organizacion de niciativas en favor del euskera en mbitos profesionales: ncueniros, char-
a5, ayudas.

— Atencion a fas necesidades dela ensefanza (Ibros. ).

—Labores da conextén entre a comunidad suskaldun,

— Reallzacion de estudios de calidad enrelacion con el euskera; paisae inglisico, uso, elabora-
cionde lbros.

—Estudio de la acttud o vision de alumnado en relaclon con el euskera (vision del alumnado
sobre launhersidady o auskera).

— Garantia el citero lingisico para 3 administracion.

En s comistones de euskera de 0s centros tendra que haber algin cargo del decanato o direc-
cion de los mismos.

Por otra parte la universidad organizar un programa de conferenciasy actuaclones en tornol
3 de dictembre, «Dia Intemacional del Euskeray y desde ol Vicertectorado de Euskera se analizardn
Ias propuestas existentes para promoclonar ol euskera
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Estos datos evidencian el continuo aumento del nimera de estudiantes que se matricula en
euskera en'la UPV/EHU. En los ulimos anos el porcentaje se ha Incrementado en una media del
uno por clento anual,con Io que se espera que dentro del perlodo de vigencia del presenta plan
ms de a mitad del alumnado de fa UPV/EHU curse sus estudios en euskera.

En ol curso 2010-2011 hubo un descenso e el porcentafe de alumnos/as que estudiabs en eus-
kera,pero fue algo aistado que solo ocurro en ase curso. La explicaclon es bastanta sencil: on esa
curso, que es cuando se Implantaron as ttulaclones de grado, muchos/as estudlantes Ingresaron con
1a nota de PP 0 que tuvo su IMpacto en o colectivo de estudiantes de fa universidad. Como desde ol

Sa2e
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La uniersidad continuard trabalando con ol IVAP y Iberando (5 o 2 horas) al personal que, en
funcion de as necesidades de su puesto de trabajo o sollcite. Cualquler rabalador/a de a UPV/EHU
pora optar a dicha beraclon, y en caso de que haya alguna obleclon para que una persona ntere-
sada se acofa 3 ela ol Viceractorado de Euskera debers consensuar con el o 1a superiorJerarauica
Ias medidas necesarias para que a beracion se haga efectiva en las convocatorias sigulentes.

Asimismo, en el primer semestre del 2014, se hara un anllsls de aquelas personas que tenen
el crédico horarlo agotado y slgusn formandose fuera ds horarko,y s2 anallzaran posibles medidas
para que e formen en horarto laboral.

Por otra parte tal y como aparecia en el antarlor Plan Director del Euskara de 3 UPV/EHU, las
personas qua se beneficlen de una lberaclon de s horas para aprender euskers, y en caso de quesu

puesto de trabajo no tuvlera aslgnada una fecha de preceptiidad, asumiran ol compromiso de so-
fcitar la asignacian da una fecha de preceptiidad a su puasto de rabalo na vez acreditado el co-
mespondlente perfl ngiisico.

Acraditacion del PL3

Puesto que el PL2 inicamente garantiza un el bisico en comprension ora, comunicacion oral
comprensicn escri,y un nivelalemental en expresion escria, as personas que hayan acredtado

Zss-
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este perfil podran continuar estudiando, como en las dltims afos,para acreditar o PL3. Para llo
52 continuaran ofertando lberaciones. La selecclon de aspirantes s hara sigulendo los crierios ha-
bitalesy, en casa necesarlo, sérealzaran as contrataclanes pertinentes com es habitua,

Formacion del PAS

‘Ademas de ofertar un unerarlo formativo para  acreditacion del perfi, a UPV/EHU tene entre
sus obletivos facltar Ia formacion de todo su personal (tanto docente @ Investigador como de ad-
minktraclon y servicos), como se recoge en el articulo 117 delos Estatutos de 3 UPV/EHU: ol &1
proceso de euskaldunizacion y capacitacion profesional dl personal de la UPV/EHU para desarrollor
las acthidades universitras en eushera se hard pianficadamente, de acuerdo con los teriosy prio-
ridades que, ensu casa estabiezca of Consejo e Goblernon.

De este modo,se organizarin cursos especificos de perfeccionamiento dal euskera para el PAS.
‘Ademis,se promocionara el conocimiantoy uso de os programas y recursas qua ofrecen los serv-
clos universitaris, ara o cualse actuallzaran yadaptaran de acuerdo con las necesidades exiten-
tes,y5e adoptarin medidas para su difusien,

1 Serviclo de Euskera, los departamentos de a UPV/EHU y otros rganismos externos  auniver-
sidad (Elhuyar, UEU, UZEL) lvan aos trabajando e ete sentido,y @5 nuesta Intencion continuar
ena misma fia en los preximes aRos, con Una actid 3blerta especto a s nuevas heramientasy
necesidades qu suran.Asi mismo, partendo desde as propuestas da la comisions de euskera de
105 centros, y bajo a coordinacion da I responsable de euskera del campus, se organlzaran cursos
breves y en horarlo aboral para el PAS, es dect, subalternos, parsonal de registo, secretari...y que.
esta enatencional publio, con elfn da trabalar el kexco del servicoy aumentr e uso del eushera en
cartas Carteles Imprescs, de manera que todosos escitos sean blingliesyde caldad.

Adems, en s distintos cursos de formacion para el Personal de Admistracion y Servilos or-
‘ganizados por I3 universidad,se amplia a ofeta de dichos cursos en auskers.

Por otraparte,y taly como hacen otras adminlstacion,se imar un convenlo entre 3 UPV/EHU
'yl IVAP para eaizar una convocatoria de cara a a acrediiacion del personal de 2 Universidad. Sera
una prueba para dicho personaly seia ol VAP qulen otorgarala acreditacion.

-5
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) En aos sucesivos, antes delIlck de estos tramites, as comisiones de euskera de los cam-
pusvalldaran a vigencia de as propuestas de bros 3 raduci cada an. Si3lguna propuesta
52 hublera quedado desfasada, 2 comision de euskera del campus propondr Un Sustiuto
para el llbro descartado. Sers competencia de la Comision e Euskera de la universidad
aceptar orechazar esta nUeva propuesia.

&) ElVicerrectorado de Euskera faclltara pertodicamente a  Comison de Euskera o datos de
1a venta y distribucion de los nuevos manuales publicados. La Comison de Euskera del cam-
pus que propuso Iniciment la traduccin de cada lbro e ocupard del seguimiento de su
distrbucion una vez publicad. Para llo tendra en cuenta, sobre todo, 3 mencion o ausen-
i el llbo en as bibllografas recomandadas en as guias de s tulaclones.En caso de au-
Sencia, 52 pandra en contacto con ta persana responsabl de 3(s) 3signatura(s) an cugsten
para averlguaras causas de esta omision.

1 Vicerrectorado de Euskera remit o material publcado: as otras lversidades que funcio-
nanen euskeray, en oposible, tratars de consensuar con elas una politca de publicacionss comin.

Finalmente, dado que aunqus en s dos dltimas décads fa producclen ha sido grande pero no
52 conoce demasiado, sellavard a cabo una exposicion de materlal idactico en euskera en Ias bl
Blotecasy en todos los centros dela UPV/EHU, mostrando en cada caso los materales delarea co-
respondiente.

Creacion de material docente

‘Ademis de  aducclon de materialdocente teracional la UPV/EHU debe fomentar a creacion
demateral porsuprofesorado. Via docentees la personaque mefor conoce losentresljos de R signi-
turay quien mefor sabe qua materia e necesia para ensefiaria. Nosolo eso: muchos/as docentes ras
s de experianci,crean materiles que despugs Usan en sus cases como 3puntas o manuales.

Este materkal 2 suele distibuir l alumnado en forma de apuntes fotocoplados susltos o de
cuadernilios Algunos/as docentes tamblen o publican en fa red

Desde hace algunos afos el Vicerractorado da Euskera Impulsa a creacion de materiala ra-
Ves de una comvocatoria especifica mediante [a cual al docente se e 3signa una ayuday sele pro-

e
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105 mlembros de 2 comunidad universitaria.Dichos planes, ademss de clmentarse en los Estutos
e UPV/EHU. han de atenerse 3 assluentes nomns lagales

— Estatuto de Autonomia para el ais Vasco (1079)

— Ley Basica de Normalizacion del Uso del Euskera (1952)

1 Dacreto que reguta i proceso de normallzacian inglistica en a asministzacianes pibicas
dela CAV: este decreto normativza a ly de 1952 y en ol articulo 2, ) Indica que losy las
rabaladoras de a Universidad delPais Vasco se enmarcan en dicho amblto:y

— Loy del Sistema Unlversitario Vasco (2008), cuyo articulo 2 Insta a 3 unversidades ublcadas
ena Comunidad Auténoma Vasca a apotenciar ofuso dol eushera a través e fa coordinacion
e docencio, la Investigacion 0s actvidades culturalesy 1a movildod entre o alamnadoy of
profesorado ()n.

El presente plan, tendrd en cuenta, aslmismo, los anteriores planas de la unhversidad (s planes
de normalizacion deluso del euskera de 1990 y 1999, I Plan Director del Euskera 2007/08-201 112y
su prormoga-adecuacion).

Uno defos factores principales que condicion el plan anterlorfue el proceso de adaptacion de
105 titulos unlversiarios al spaclo Europeo de Educacion Superlor Ete proceso sigue su mplant-
clon: en ol curso 2013/14 ya estaran Implantados todos los grados  1os posgrados lo etaran en af
plazo de lo tres préximos afcs. En asta sentido, <1 blen el plan anterior en su presentaclon desta-
€aba que o puede tampoco ser un documento muy detallado y cerrada pues debe contar con na
Importante dosi de flebildad que permita reaccionar con sensatezy ralonaldad a 1as nuevas s
tuaciones que se ran produciendo en los anos venideross, 1 clerto a5 que, aunque este plan también
s flexble Ia stuacion actual es mucho mas establa que hace unos afos en o que s2 refere: as -
tulaciones.

s ndudable que fa siuacion dal euskera an 13 UPVIEHU y a de a propia universidad ha cam-
blado en los Gimos anos.Se hi producido a adaptacion de los estudios de Grado, Mister y Docto-
rado al EEES, estamos inmersos en un proceso da Internacionalizacin, 5@ han producido grandss.
‘avances en a Investigaclony el Impacto de 3 universidad se defa sentir en mas ambitos de l socle-
dad. La unlversidad a progresado en todos esos aspectos,y tambln hi aumentado i presencia
el ouskera. E este sentido deberemos crear redes reales y vituales para la comunlcacion y ela-
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313 Otorgar ayudas para ol aprendizafe dal euskera al profesorado. Revisar ol pro-
grama GAITZEy poner denuevo en marcha.
32 Aumentar el namero de docentes ¢ Investigadores/as bilingies con el grado de doctor/a.

32, Alcanzar un minimode un 80% de docantes bilngies con grado de doctor/aaformada
complta enl relacon da puestos de rabalo: alnalzaclon delavigancia el plan

322, Lanzarla comvocatorta de 35 cencias para 2 obtencion delgrado de doctor/a
33 Computar en el Plan de Dedicacin Académica s aportacionss que se reaicen al | Plan
Director del Euskera en consonancia con os objetvos dea UPV/EHU
331 Se tomaran en cuenta en el Plan de Dedicacion Académica las aportaciones real-
Zadas en auskera.
Materaldocente en euskera:

1. Fomentar  traduccion de manuales, principalmente en las ireas con grandas necesida-
des, perosin exclulr l resto

10 Traducial uskera un minim de & mansales al o

2. Fomentaros lbros producidos en euskera
2. Continuar con las colecclones Legeak Limes y uskal Lteratura

3. Potenciara produccion de material docente por parte del profesorads, o reviary actua-
liza el ya generado
3.1 Elaborar y publicar on-lne e corpus EHUsharatuah

432, Publicar or-lne y cuantifcar sistematicaments el gosario GAIKA, glosarlo que
einglos glosarios temalcos elaborados por o Servicio de Euskera,

433, Reallzar una convocatoria anual para 3 laboracion de matertal por parte del pro-
fesorado y otra para ks produccian de lbros da creacion propi, con un nivel mi-
Rimo de exigencia con visas 2 su posterior publicacion,
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elaclones escrias y orales en cualquiera de as dos lenguas ofickles con fa administracions,
taly comolo Indica a viceconseleria de politcallngiistca del Goblero Vasco.

2. Que ol euskera sea kengua de cultura de 13 comunidad universitara y 3 unversidad haga su
aportacion: (a normallzacion en el mbito qus e es proplo: tulaclones, docencla  Investl-
gackon

3. Fortalecer y cohesionar a comunidad de uniersitarios/as suskaldunes; y para ello tomar
medidas que refuercen y meloren [a oferta docent, as plantlas el PDIy PAS 1 dulga-
cion clentificay, Gambién, el uso daro del ushera con fa Implicacien dal alumnade.

. Que 3 UPV/EHU siga slendo una Insttucton pionera en el desarrollo y 1 normalizacion del
euskera,se convierta en referente de I labor terminolaica, las publicacionas y s dvulga-
clon de a clenciay el conocimiento.

Slendo 12 Investlgaclon una actividad recogida de modo expreso en el proceso de norma-
izacion del suskera, adquirl el compromiso de Impulsar y fortalecer la Investigacion en eus-
kera, desarrollando una politica de investlgacion propla que permica abrir nuevos espacios
para sllo, ya que I3 traduceian na pueds ser utlizada com Gnica via para o fortalecimiento d
un idioma

Objetivos especificos

1. Persanal deAdministraciony Serviclos:

11 Asogurar que enlos pusstos de atencion al pUbIco los rabajadores/as tlenen su per-
Fillingilistico acreditado para garantizar el espeto a  opcion ingistica de fa cuda-
dania;si o es s, hacer un seguimlento para ograrlo.

12, Haborar plan deuso.

13 Trakalar con el IVAP para la coordinacian Ia polftica de formacian lingistica ysolu-
cion de posibles problemas.

14, So utlizaran las medidas establecidas en el 3partado WAMbItos de actuaciony con ol
i da establecer fachas d praceptividad del 65 al 10% de los pustos de a reaclen
de puestos de trabalo.
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2. LaUPV/EHU prestars particulratenciéna a cultura vascay, dentro de e, al euskera, espe-
clalmente ensus aspectos clentificos y tecricos.

3. LUPV/EHU adoptara s meddos oportunas para  normaltzacion el usodel eushera enla en
seflanza unberskarla enla investigocionclentficay enla actvidad adminisuativay de servicos

En ol ttulo|V, que aborda el uso de a5 lenguas oficlales,se especifca cusles son as lenguas oft-
clales de 1 UPV/EHU, y an os articulos 115 y 116 se determinan s derechos de os mlembros d
1a comuridad universtarta 2 este respecto:

crticulo 115. 1 La UPV/EHU garantizara, en el marco de sus compatenciasy
funclones, el uso normal y ofcaldel uskera y el castelano.

3. La UPV/EHU favorecerd Ia normalizacion del uso del euskera @ Incentivard su
aprendizaley actualzcion permanente en 3 Comunldad Unlversitara con arteglo a
sus respectivos planes.

. La UPV/EHU cumpli a normativa de normalizacion inglistica del Euskera en
ta Comunidad Auténoma Vasca.

Articulo 116. 1. Se reconacen 3 as niversitarias y 3 los universiarios fos si-
guentes derechos:
a) A expresarse en cualquiera de [as lenguas oficiles
) Arelacionarse en cualquiera e s lenguas oficales con todos los organcs de
3 UPV/EHLL
) Aestudiary realizar a evaluacion en cualquiera d s lenguas ofiiales elegida
el marco de a programacion docente.
@) Arealizar, publiar y defender las labores Investigadoras en cualquiera de las
lenguas ofcales.
2. Todos los érganos de la UPV/EHU, en el 3mbito de sus compatenciasy aten-
dlendo, en su caso, 1 parspectiva de los Campus, garancizaran ol elrcico de stos
derachos elmpediran su conculcacior.

Por tanto, 1 Universidad del Pas Vasco, como se ndica en el punto 3 del articulo 115, debe es-
tablecer planes que favorezcan Ia normalizacion dal uso dl suskera y garanticen los derechos de
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‘Asegqurar o uso de las dos lenguas oficiales enlos servicios prestados por empresas o entidades
axtarnas

Para garantizar o uso delas dos lenguas oflciales tambin en otros ambltos de 2 uiversidad,s2
extgir 2 1as empresas o entdades externas contratadas por a UPV/EHU para prestar servicios con
atenclon al pibico (cafeteris,reprografia, llreris, papelerfas, agencis de viaje, supermercada
etc) qua estén capacitadas para prestar su servicl én euskera. Esta exlgencia deberd flgurar en ol
plego de condiclones del contato y tener un segulmlento por parte delcontratant.

45. Servicio da Euskera

I Serviclo de Euskera os esencial en ol proceso hacla una universidad bilngie. Son fesponsa-
blldad suya, entre oros, a garanta de a calldad del materil docente, 1 revision de as obras que
publica en auskera el Serviclo Editorlal, el mantenimiento del corpus tarminologico, 3 asesoria -
gilistica, la fomacion linisica dl profesoradoy el PAS,  traduccion de a documentacion admi-
istratvay la Interpretacion simultanea en os foros uversitrios

La Ingente cantidad de documentacion adminisrativa que se genera a dirlo en a universidad
desborda notablement Ia capacidad de trabalo del Serviclo de Traducclon, de manera que ano
tras o  traduccion de una buena parte de esta documentacion debe ser externalizada a raves
de contatos adudicados mediante concurso pablco (para mas Informacion, pueden consultarse
ena pigina web del Vicemectorado de Euskera las memorlas anuales del Serviclo de Traducclon @
Interpretacion). NI que declr tlene que un mayor controlIntarno de todas 135 raducclones sera al-
tamente beneficiosa tanto para 12 calldad ds 1as mismas com para acelerar I procesa de traduc-
clon. Por esta razon seria deseable que en Ia plantlla de referenci se creara como minimo otro
puesto de traductor/a, en cuanto a stuacién o permita

Algo parecido sucede en ol ambito del materal docente: cada vez son ms los docentes biln-
giles que particpan en a convocatorla de ayudas para i creacion de material docente en auskera,
10 que acarrea nuevas necesidades. En a actualidad hay una persona contratada quese ocupa de a
reulsion lngistca de estos mateiales docentes balo Ia direcclon del Serviclo de Euskera. Tratan-
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Con la aplicacion de estas medidas se pretende que al fnalde la vigencia del presente pian, al
menos el 52% del profesorado de plantila a tlempo complato sea biinglie ¢ Intentaremos que 3l
menos 056 el45% en todas as ireas de conacimiento.

Aumento del nimero de doctores/as bilingies

Actualmente para ser profesor/a permanente de la universidad se exige tener el grado de
doctor/a, con o que acorto plazn todo el profesorado de1a universidad debera tenerlo.

Por esa razain,y por otras explcadas mis arlba, habrd que tomar medidas para aumentar ol ni-
mero de profesores/as biingies doctores/as. Estas son algunas de las medidas que proponemos.
paralogar dicho obletivo:

—Reforzarla convocatoria paraa elaboracion de tesis doctorales en auskera

—Encoordnacién con el Vicerrectorado de Persanal Docenta e Investigadr, conceder lcenclas
paraa elaboracion de tesks.

—Mantener reunlones con 105 departamentos para Insistr n I3 necesidad de que recuerden 3
los/as candidatos/as que es mprescindibie poseer el titlo de doctor/a.

—Sacara concurso las plazas de profesor/a ayudante con parfl bllngie.

De cualquler modo, se pretends que al final del perlodo de vigencia dal presenta plan y de
acuerdo con el Plan Estratsgico, al menos el $2% de PDI de plantila con dedicacién completasean
blingiiey de estos, por o menos el 805, doctor.

44, Publicaciones en euskera

‘Aungue son palpables los resultados del gran esfuerzo conlunto delVicerrectorado de Euskera
el Servicio Editorial de a UPV/EHU y muchosas docentes de a universidad en s dltims aios, no
52 puede dechr que la situacton del matertal docenta en euskera sea buens. ¥ &5 qus, adiferencta da
10 que sucede con el material docente en castallano o en Inglés, el materlal n euskera que no pro-
duzcamos nosatras/as nolo crears nadie, Dicho de otra manera;sino lo hacemos s nsttuciones.y
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Las fachas de preceptividad a establecer dentra da cada grupo de titulacion durante
ol plan deben ser, como minimo, el 5% de 05 puestos de rabalo de dicho grupo.
E110% de los puestos de trabalo de los grupos A | deben taner establecido ! perfl
ingiistco a9 para e inaldelplan, aungua no tengan todos a focha de preceptiidad
cumplda

EI30% de los puestos de trabalo de 0s grupos C, /D y I debe tener aslgnada i fo-
chade pracepividad del perfl ngisico .

Enos contratos extemos a a rlacion de puestos de rabalo debers tener asignada
Iafecha de preceptividad en elmismo porcentafe, como minimo.

Formacion lngisica dol PAS: Liberaciones anuales (de 5 horas, de 2 horas y os en-
carminados ala consecucion del PL3 como Intermados), sra una ofta suficlentey
ampilapara responder a as necesldades exstentes

Oferta de cursos de formacion,para eforzar ol uso del euskera.

Oferta docente en euslara

2

22

23
20,
2
26

Ofertar en euskera todos los craitos roncales y obligatoros de los grados y de los
posgrados con directrces profeslonales, siempre que[a demanda sea suficlente y g3~
rantizar I realzacion de 0s rabajos de fin de grado y i de master en euskera.
Aumentar a oferta en euskera en s posgrados,creando algunos nuevos cuya lengua
principalsea el euskera e Incluyendo en los actals pasgrados asfgnaturas n uskers,
pHimeramente obllgatoris,si s puede, y posterlormente optvas.

(Garantizar I calldad ngAistica e los materiales docentes.

Garanitzarlos derechos inglistico-comunlcativos del alumnado.

Aumentarta oferta en euskera en as Aulas de Experiencis.

Ofertarasignaturas en euskera dentro de 3 oferta en 12 MOOC (Massive On Ling Open
Courses).

Profesorado,

2
32

Incrementar comorminimoal 52% el nimero de personas bilnglesen a plantila del P
Cortegi el desequiloro lngiistico entre docentes @ Investigadores/as en tados los
departamentos donde seanecesarl.
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En o referente 3 Ia creacion de material docente, se han publicado 0s dos voldmenes que s2
preveian en a coleccion Eushal Lteratura y e han realzado tanto a convocatoria para fomentar a
creacion de matertal docente, como 135 comvocatoras para fomentar a publicacin de lbros unl-
Versiarios escitos en euskera. Lo mismo se pueds decl en relacion con ol corpus EHUsharatuaky
ol glosarlo GAKA.

En cuanto a s formacin lingistica,se han cumplido todos s propésitos establectdos (cur-
S0s da perfeccionamient, talleres formativos an a poyectoTSE yel serviclo EHULKLY

En el apartado de investigacion y divulgacion, por su parte se establecleron los sigulentes ob-
Jetvos:
71 Jornadas de divulgacion clentifca participacion en a Feta de Durango'y or-
ganizaclon de una Jornada sobre i colecclon 10} De las dos actvidades, inlcamente
Seha llevado: cabo laprimera
72, Realzar una evaluacian sobre I revisa Ika. La evaluacion se llvo a caboa
princpios de anoy aslamisma, s ha defado de publcara revsta.
73, Fomentar a laboracian de tesis en euskera. l abjetvo para el ao 2013 era
leer 26 tasks en euskera, En 5tos momentos no contamos con el dato 2xacto, porue
aiin no ha finazado el 3o, pero en los 6 primeros meses se han leido 23 tesis por o
Gue se preve quese cumpia o obletvo establecido.
74, Se ha ratado de offecer toda a aguda posible a s publicaciones clentficasy
divulgativas en euskera
75 No ha habido soictudes de ayudas para f redaccion en Inglés de los resime-
nes de a5 test escritasorfginalmenta en euskera
76, Serealz la convocatori del Premio Holdo Mitxelena 13 melor tesks elaborada
y defendida en euskers, dentro el convenio que mantenermos con Euskalizaindla
77 Publicarun aniario que recofa la acthidad Investigadora desarrollada y divul-
gada an euskera Este objethvo nose ha cumplido,

Enlo relativo aluso deleuskera, e establecleron Ios igulentes objettvos en el plan antertor

5.1, Garantizar ol biinglismo en 1 pagina weby en s aplicaciones infommatcas.
La nigva p3gina web se estadisenando atendiéndo a ese objetivo.

B
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—Nombre delgrado.

—Nombre/sy codigo/s de [a/s asignaturafs no ofertadals en euskers.

— Departamento de a aslgnatura . en su caso, area de conocimient.

— Informe del centro, Justficando s crcunstancias delgrado en cuestion.

— Informe del departamento, explicando por que razones no se oferta cada askgnatura en eus-
tera

En dicho informe, el departamento especticard obligatoriamente fas medidas adoptadas du-
rante a vigencla del plan para el cumplimlento de la oferta en euskera I3 docencia Impartida por
profesores biingiles en castallana o nglés, y Ias caractarstcas d las plazas solicitadas por ol de-
partamenta durante dicho periodo.

Por otra parte, en consonancia con el articulo 45.3 de a Ley delSistama Universitaio Vasco
(2004), que dice que «En la mplantaclon de nuevas titulaciones financiadas con fondos publicos of
estabicimiento de 05 grupos se realzard utilzando e eushera como critero preferente», ademas
de ofertar todos 0s grados en las dos lenguas oficiales, tamblen los posgrados con parfl profe-
slonal debaran tener un oferta similar en suskera y castellno, y cuando, por razons blen Just-
€adas, sto no sea posible, sé slaborar un Informe sabre el itmoy los piazos da implantacian en
1a ot lengua. El Conselo de Goblerno tendra que dar su vito bueno alInforme, a [ vista del que
el Vcerrectorado de Euskera elaborara previamenta. La presentacion de dicho Informe, 3si como
el nivel de cumplimiento de s rtmos y plazos en a oferta en euskers, s tendran en cuenta a3
ora de reallzar 3 oferta d posgrados de |3 UPV/EHLL A lo arga del présente plan, todos os ms-
tores de a UPV/EHU. excepto s que se Imparten completamente en una lengua o ofica, debe-
1an ofertaral menos una aslgnatura en euskera.

De todas modos, segin 0s obletivos marcados en o Plan Estratéglco de 3 UPV/EHU, al ina-
Iizar este plan mas del 81% de 1a oferta toal de grado deberd poder cursarse en auskara

Por otra parte, visto que no se oferta a tatalidad de fos grados al completo n euskera en tados.
105 campus,la Universidad favorecera a posiblidad de trasado de expedionte 3 aquallas persons
que, trashaber cursado en modelo A en su campus, deban tasladarse 3 oo para poder continuar
en modelo B con sus estudios. Al mismo tempo, mientras o exista oferta docents en euskera en 3k
gunas tulaclones que s2 Imparten en Iparralde y s unlverskdades navarras,se mplementaran me-
didas para atraer alumnado de es3s provIncas para qua puedan estudiar an auskera n la UPV/EHU.

N
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Por oraparte, n 2006 dentrodelcolectihvo blingie e156% era doctor fenteal 9% domonolingiis):
sete aios despus, ol T5% del profesorado bilingilya ha edo s tesk. Dado que b legilacion estableca
elrequisio deserdoctor/a para todo el profesorado unherstario (con a xcapeln delas fluras  ext-
gulry de profesoraco ayudanta),habra gue adoptaras e das necesarias,en coordinacion con el Vice-
Mectoradode PersanalDocente ¢ nvestigador,paraque nuestro PDI deflendan su st doctoral.

23. Oferta docenta

La oferta docent de la universidad (dlomas disponibles optativas, oferta de posgrado.) esta
estrechamente vinculada con la capacidad docente. Como se ha sealado previamente, nos en-
contramos 3l final dl proceso de adaptacion de (o ttulos 3l Espacio Europeo de Educacn Supe-
Hiory para o curso 2013-2014 todos Ios grados estaran completamente Implantados. Ete proceso
ha traido consigo cambios Importantes, como el pasa de 35 diplomaturas 3 cuatro 3o, o a nece-
sidad de ofertar estudlos de posgrado, como consecuencia de a conversion de 3s licenciaturas en
grados. Adamas, ha supussta un cambia an ol ndmaro de créditos qus oferta 3 UPV/EHU.

As sl consideramosel totalde créitos axstentas an os planes de estudos (independientamente
el nurnero de grupos,tamanos repeticones, modalidades docentas. ) in tener en cuenta cs grados
de Flologiay Estudlos vascosy aquellas 3signaturas que no tlenen Idloma asignado (practcum, por
elemplo),asicomo aquellosttulos que aparecen repetidos en [a oferta docents tenemos que el otal
de créditos a impatir actualmente es de 22324 crédios. De alos 109265 s2 mparten en cstallano
(69,275, on auskera 18.061 (80,90%)y en otrosalomas 1.601 (117%). 5 decr f oferta en euskera su-
pera ol 82% delo que s podiia mpart on dicha lengua, puesto que tanto en euskera como en caste-
llano el topa dalacferta nunca es &1 100% debida | oferta an atraslenguas na oficlals.

Craditos todssasssgnaturas

Gatslare Tans
Euskers Tscet a0
o o 1@l T

AL sdtos en planes e estuos 223240
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Introduccién:
un plan para seguir avanzando

El articulo primero de os Estatutos! de 3 Universidad del Pas Vasco/Euskal Herrko Unibertsi-
tatea declara qua la UPV/EHU s vuna Insttucion de Derecho Publco, ol servici de a sockedad. que
gaza de autonomiay estd dotada de personalidad y capacidad juridicay de patrimonto proplo, para
prostar. onef dmbico desu competancia. con &l compromiso neludibl de caldad y excolencia. of ser-
viclo dela nsenanza superior medantea docencia Ia nvestigacion efestudla fa progeccion cultural
 universitara os procesos de gastion  losservicos que sustentan sus acthvidades Su actudad sedr-
Tigind a satifacer os necestdades de a socledad vasca asi com las derlvadas de su histrla y de sus
transformacianes socloecondmicas polficasy cuturales, difundendo en el los conocimientos de o
cuturayla clencia unhersal, prestandoatencion principal a1a culturay aa lengua voscan.

Wis adelante, on ol articulo & 5 concreta que uno de sus fine o5 Lo contbucion a desarollo
yala normalizacion del ushera desde su Gmbito de actuacion. E aticulo 8, por otra parte, detalla
estos tres puntos:
1. El euskera, como lengua propia del Pugblo Vasco,y el castallano son laslenguas oficales de
3 UPV/EL
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1os docentes vascos, a mayoria de os cuales estamos en 3 UPV/EHU, simplemente se quedarasin
hacer.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que a Implantacion de 0s créditos ECTS ha traido con-
sigo nuevas necesidades: nuavas formas de ensefar, nuevas materias.. Todo ello ha acentuado la
necesidad de materialdacenta,

Hay dos maneras de generark: b traduccion da manuales bisicosy Ia reacion de materal ort-
ginal por parte del profesorado de [aUPV/EHU.

Traducciones

Los lbros de texto son elaborados por personas expertas de prestgio Internaclonal que reco-
plan en una obra la matera bisica de una asignatura o vartas aslgnaturas aflngs, 1os contenldos.
esenciales qua el alumnado de cada ttlaclén deben conacer.Estos brcs no suelen suf erandes
modificacionss, poraus contlenan conacimiantos basicos da su &rea, Que o son suscepibles da
amblos 2 corto plazo. Suslen ser textos aclisicosy, cuya vigencla es de muchos anos.

Enlos dltimos catorce aios desde el Plan de Euskera,se ha dadoun 2ran Impuisoa  produc-
cion de esta tipo de publicaciones. Se han traducido al euskera obras bisicas Intermacionales,y se
an reforzadolos controles de calldad del roceso, pues todas as traducclones han sido obleto d
dos revisones, una Inguistica yotra de contenido, 3 cargo de los/as expertos/as dal Servick de Eus-
kerayel profesorado da la UPV/EHU.

Hasta ahora, [a demanda de traducclones de s departamentos ha superado con mucho f ca-
pacidad de espuesta de a UPV/EHU. Eso se debe, por una parte, 3 que el proceso de cada obra es
lento (hay que tener el cuenta, como no puede ser de otra forma, que el doble control de calldad
‘apuntado arrib, s problemas que se pueden orginar en el proceso de traducclon, 13 gestiones
por conseguir los derechos de autor y I lctacion de 1as traducclones retrasan o proceso). . por
otra, 2o Imitado de nuestros recursos. Por esta razn se establecen prioridades atendiendo ai vo-
umen de materal docente de que se dispone en cada area de conoclmlento, el numero de estu-
diantes as caractersicas de 3 obra propuesta.. Al etablecer las priordades habiia que buscar el
eaqullbrio enire Ias reas de conocimianto, atendlend sobre todo fs ireas con grandas necesida-
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dose de una necesidad estructural y no puntual o coyuntural, parece razonable plantaarsela croa-
clon de este puesto de tratalo.

Muchas de las areas que se contemplan en este plan {iraducclon, formaclon, revsion de ra-
ducclones) pasan por 12s manos del personal del Servico de Euskera lo que hace necesarlo que
dispongams de un 2quipo robusto y bien cualficad, porque formar unfa buena traductarfa o
un/a buen/a revisor/a de materil docente es una labor de afos. Hemos de segulr meforando nues-
troservico, porque sabre estos cimientos frmes  blen asentados se construlr, n gran Mmedida, 13
universidad bilngie.

49. Colaboracion con otras Institucionas universicarias

Se fomentardn actuaclones soclalesy culurales qua promocloneny difundan 1 lenguay a cul-
tura vasca, taly como aparece en ol Plan Estratégico y en ol anterfor Plan, de manera que s2 for-
talezca I fed y colaboracion con as unlversidades de Aquitani, Ia CAV y 1a Comunidad Foral de
Navarra. Se hara un segulimlento a estos acuerdos y 5@ harn esfuerz0s por promocionar nuevos.
acerdos con otras organizaciones.

Por ota parte, se fomentara |3 coordinacion y olaboracion con 3s otras uriversidades que uti-
Izan of uskera ponlendo en marcha proyectos como: materiales docentes, manuales...ntarcam-
blos, realizacion deacclones de difusion,creacion e una base de datos de doctores, romocian d
posgrados o difusion de trabajos de grupos de nvestigacion, etc.

Se promoclonard a colaboracian, aly com s ha hecho con UEL en los ttulos propios o coed!-
clones.

Elobletivo, en cualquler caso, es buscarsinerglasa favor del euskera ya culturavasca
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Para pader hacer un seguimiento mas cercano y exacto del nivelde cumplimiento de os objet-
Vs, los centros, cuando realcen su oferta docente de cara al curso sigulente, enviarin un Informe
de cumplimiento de modelos inglisticos a Vcarrectorado de Euskera. S en algin titulo de grado
el modelo lingistco no se cumple:al clen por clen, o centro debers presentar un Informe debid-
mente razonado en ol querecoja,al menos, esta nformacion:

se-
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En cuantoal personal Investigador, dado ol Interés en la contratacion e nvestigadores/as nter-
naclonales, habra que proporclonar medlos y faclldades para sueuskaldunizacion.

En ese aspectn, 2 propon contnuar en alinea de afos antarores, eto es Incrementando o ni-
mero de doctores/as bilnglies y hackendo hincaple en s ireas de conoclmiento con necesldades mis
acuctantes. Ast hemospasado de un 3531 de PDI de plantila a ompleta bllngi en 200631475 actual.

PDIde plantila adedicacion completa porcampos clentiicos
Jperfillinguistco (1006.2013)

T o oweem

EX s s s

Cloncas perimentales 452
Ensenanias Tecncas 195
Clonta e Saud.

Clontas Sty uridcas
Jrm——

[ErREET
28035 2630/485
S/ 2
WUE e/ sE

T
Total 2047323 10007150 353174116

5 clarto que ha habido progresos, pero el desequilirio ingistico no solo sigus conlcio-
nando cuslguler politica de uso del euskera y ampllaclon de 13 oferta docente en euskers, sino
que tamblén perjudica al profesorado biingie de los departamentos mas deficltarios en térmi-
os de perlllingAistico: roblamas a 3 hora de cubilr bajas a corto plazo o para reallzar estancias
n contros extraryeros: menos tlempo disponlble para a reallzacion de tels doctorales o proyec-
tos de Investigacion; necesidad de cubrr 2 docencla proriarla de grado y menor disponibiidad
para impartr docencia de posgrado, necesldad de Impartr varias aslgnaturas.

En lo que se reflee a profesorado doctor, en 2006 habia 662 docentes doctores/as biigiles e
plantila 3 completa (25%) frente 3 1697 monoligies (72%). En 2013 Ia ituacion se ha equilbrado
2lg0 mis, pues hay 934 profesares/as bngies (0% frenta 3 1393 rofesores/as monalingies (508,
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En as ttulaciones en s que elgrado de cumplimiento de s objetivos ha sido reducido, se han
pedido informes 3 los departamentos y centros para encauzar con e Vicerrectorado de Eusker
Siuacion en los proximos cursos

3. Asogurar una presencia equivalent del euskera en los futuros estudios de
posgrado. Ofertar 540 craditos en euskera enlos posgrados para fnales del aio 2013

En la actualidad se ofetan 507 créditos en los masteresy 259 en 1o ttulos proplos, o declr, 766
creditos en toral

35, 61 0bjetivo era llevar  cabo un andlisls sobre los trabajos de fin de mistery
s andllsls yase esta slaborando.

36. Organizar dos grupos en Ios posgrados que tengan una demanda suficlete.
i e ha hecho en los casos en fos que ha ido posible.

En relacton con ol personal docent e investigador, el primer obletivo &3 consegulr gue 2l 47%
del profesarado fuera biingiie. A dia de hoy, yase ha cumplido ese obletivo,

2. Enlo elativo al desequilbio Ingistico entrelos puestos de trabalo biinglies
ymonclingiles, se ha contnuad reduciendo el desequillbro existente mediante con-
rataciones.

33 En el caso del porcentaje de doctores y doctoras en ol PDI bilngie, o obletivo
eraalcanzaral 64%y en estos momentos sa porcentale es del 75t

Por otrolado,se ha continuado con a politica e concesion de cencias para f obtencion de -
tulo de doctor/a y con las ayudas para ol aprendizaje de euskera por parta del PDI; o obstante, no
52 ha hecho una nueva convocatorta del rograma GAITZE.

En ol ambito del material docente on euskera,estaba pravito que en el o 201352 tradujeran
91bros da texto y s publcaran dos volimans de cada una de fas colecclones Z10, Limes y Legeah
Por algunos retrasos én s traducclones tan solo s han editado & Ibros y en 3 colecclon Zi0y en a
colecclon Limes se ha publicado un unico volumen.

—os-
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1 Personal de Adminitraciony Servicics e a UPV/EHU debe acreditar el perflIingfistico precep-
tvo,de acuerdo con el Dacreto 8&/1907 dal Goblem Vasco. Segci el documanto andice de obligado
cumplimient.  perlodo de planficacion (2015-17)» del Dopartamento de Educacion. Poitca Linglistica
 Cultuar,de  de febrero de 2013, dichoindice en nuestro caso s o 48 46% El indice astablece el por-
Centale minimo da puestos da trabajo dea UPV/EHU ue debe tenar acreditado su perfl Ingistico.

Esteindice s2 ha obtenido de los datos sobre el conociiento del euskera efllados en l Esta-
distca de Poblaciony Vivienda de 2006, donde, como se ha dbservado,se eflfa un aumento anual
del porcentale de la poblaclon bllngue. Lo ogico es, por @nto, establecer un indice superlor, dado
que el plan que presentamos aguiestara en vigor hasta 2017, esto es once ahos despugs de a reco-
§1da de datos e estadistca menclonad.

En los dltmos afos hemos ewlucionado tnto en [a preceptiidad de los puestos de trabalo
como en el nimaro de personas qu han acreditado el perl ingfisico, taly como se puede apra-
clr en as sigulentes comparativas entre s datos de 2008 2013,

Perfls lnguistcos d arlacion de puestos e trabalo del personal de administracion
VSenicios por grupe detiulacion (1008/2013)

R I ] T
‘Docorad, enclatid. inge- o o o o s sas | em wm
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753, Poneren marcha una dinamica partiipativa para fomentar 13 viabildad del plana
olargo de a primavera de 2014,

754, Celebrar el Dialnternacional del Euskera en fa UPV/EH.

Ifrasstructura del euskera.
81 Crearuna nueva plaza de Traductor/a-ntérpretey procedsr a su contratacion.

811 Contar con un/a Traductor/a-intérprete a la mayor brevedad posible. Ratificar ol
compromisa de Incul dicha plaza én a RPT.

8.2, Crearuna plaza da Camector/a de material docentay rocader a su contratacton,

821 Ratifcar la necesidad y urgencha de crear una plaza de Tecnico/a-Correctoria de
materials docentes en euskera

Convertr a1a UPV/EHU en un agente activo da Investigacion, desarrollo y pramocin del eus-

kerayla culuravasca:

91 Afanzar Ia colaboracion con s ntidades que han suscrito convenlos con la UPV/EHU en
relacn con el euskera y  cultura vasca 2 Impulsar 2 Suscrpelon de nuevos convenlos
de colaboracion con otras ntidades.

9. Aflanzar lacontinuidad de fos acuerdos da colaboraclén actuales.

912 Impusar nuevos convenlos de colaboraclén con determinadas nsttuclones.

9.2 Ponar en marchaactuaciones encaminadas a fomentar el uso del uskera dentra da f co-
muridad universitari en conjuncion con el festo de unversidades que utlizan o uskera
9. Continuar con1a niclatva para i promocion deleuskera en la actvidad unversi-

fara atendiendo al Convenla de Colaboracion entre a Unlversidad del Pais Vascol
Euskal Hemlko Unlbertsitatea, a Unlversidad Pablica de Navarra, |3 Universidad de
Pauy Paises del Adour,Ia Unlversidad de Deusto,la Mondragon Unibertsiatea yla
Universidad de Navarr,

—s6-
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Sin embargo. no se han cublerto todas 12 necasidades, que en algunas 3reas son muy impor-
tantes. Adem3s delos materiles de nuestros docentes, hay muchisimas obras Internacionales que
tendrian que publiarse en euskera. A rai de 13 adaptacion de os estudios al Espacio Europeo de
Educacion Superlor, han surgldo nuevas necesidades que mplican 3 actualizaciony adecuacion de
los materiales alas nuevas necesldades pedagogicas, 1o cusl amblen tener cablda en ol nuevo plan.

25. Objotivos dol plan antorior

En vista de los datos, queda claro que se han cumplido s principales objethvs del plan ane-
Hior Tal y com pudo apractrsa en el documenta evaluacien de seguimiento del Plan Director del
Eushora onla UPV/EHU (2007/06-2011/12) 5@ cumplleron a mayor parte de los obletivos stablacidos
n dicho plan, y una vez detactadas las carenclas y 1as nuevas necesidades, se prorrogo el mismo
durante i afo 2013, En dicha prorToga, e marcaron los sigulentes objtivos

Ambito delpersonal de adrministraciony servicios

11 En o relativo 3los puestos derlvados del concurso de traslados y 3 0s nuevos
puestos que se pudieran crea, alcanzar un 55% de pusstos con fecha de precptividad
vendida para diciembre de 2013,

Este obletvo o s ha cumplido pero se hara al terminar o concurso de trasiados.
12. Enlo referente 3 las porteras y portaros mayores y al personal subaltemo,
una vez analizadas 1as necesidades, ofrecer lIberaciones Incluso s el créd ko horarto
esta agoado.
52ha dado esta opeiona todo el personal que se encuenta en esa situaclon.
13 Exgir el perfil Ingaistico correspondlente enla cobertura de necesidades tem-

porales que no figuren en a rlacion de puestos de trabalo, cuando se tate de pus-
05 quesupongan una relacon directa con o public.

o8-
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absolutos quedaria e este modo:

a4 I w6 Passsconprceptd
® x m w 0 ne Pamquesekspne
W n om0 a3 m wm T

s





OEBPS/images/AC133921001_fmt34.png
s
.

65, Melorarla Indoxaclon de s revistas clentificas promovidas por el Vicerrectorado de.
Euskera.

65, Promver el rcanacimientos de [asrevitas clentifcas n auskera

67 Aumentar 1a presencia del euskera en 10s Cursos de Verano, 3 semana de a cenciay.
otras aclvidades que organiza la Universidad.

65, Colaborarcon las catedras de la UPV/EHU que trabalan en euskera con el fn de conse-
gulros objetivos marcados en este Plan.

69. Promaclanar los grupos de Investigacion que utlizan el auskera.

Utlizar el suskera en fas comunicacionas Intemas  externas de fauniversidad.

7.1, Asegurarun blingiismo real en ol nuevo portalweb y en las aplicaciones Informa-
tcas,

72, Dar 2 conocer a oficina telemtica para a presentacién y ramitacion de propusstas.
yaueas relaclonadas con el uso del euskera en I3 unhersidad (cEuskal Hiztunentzako
Bulogoz») yanalzary responder dichas propuestas y quels.

73, Asegurar o uso de a5 dos lenguas oficiles en os servilos ofertados por ampresas o
entidades extarnas.

74, Garantizar ol uso del euskera en el paisaje ligiisico (rotulacion, avisos etc) de.
acerda con los citerios de a UPV/EHU.

75, Fomentar el s delauskera.

76, Poner en marcha un proceso partiipativo en tod la comunldad de la UPV/EHU en
tormoaluso del euskera on el obletvo de buscar una mayor Implicacion.

7.7 La Universidad del Pais Vasco creara y aflanzara espaclos para poder wivr en auskers
fomentando su uso en todos o5 campos, tnto en 125 auls 0 2n los grupos de Investr-
gacion, comoen I3 adminisracion.

78, Asegurar el primer aludo,en el caso de personal blngie de a UPV/EHU quese dirgs
apersonal de fa UPV/EHU, en eustera

Fortalecer I estructura del Serviclo de Euskera,
Impuisar1a colaborackon con otras entidades universiarias del Pais Vasco.

s





OEBPS/images/AC133921001_fmt77.png
—Hacla un mayor equilbto Iingiistico y académico delPDI

- Programa GAITZE
© Curscs fuera del horario aboral.

—Matertaldocente en euskera

Traduccion de manuales
Publicaciones (edilon, favison, promocion. ).
Exposiciones.

Servicios digiales.

—Formacion Ingiistica:

- Cursos de formacion para elPDIy ol PAS.
© Tallres de formacion en os caniros

—Investigacion y Dvlgacion:

- Convocatoria para realza tess en auskera.
- Edicion biingi (euskeraingles)de as revistas clntificas en euskera

—Uso delauskera en fa universidacs
+ Plands uso.
—Serviciode Eusera

- Unanueva plaza de traductor-nterprete.
+ Nueva plaza de corrector material docente.
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gador s esencial, partcularmente en cuanto a  codificacion de términos y canceptos, ues asise
conforma el corpus Ingaistico de os campos clentiicos

Asipues, I3 universidad debe culdar @ Impulsar a nvestigaciony 1 divlgacion clentifica en ous-
kera taly como se Indlca en ol Pan Estratégico de 13 UPV/EHU e vigor que, entre otras cuestionss.
Indica, que a unlversidad mpulsard fa divuigacion dela produccion cientfica alasocledat vascay
especialmente en longua vascay y para elo wplaniicara fos medlos para Impusar el uso del ushora
enla actiidad de Investigacians Por todo ello, anualmente se organizaran unas Jornadas de divul-
gacion clentifca en euskera dirgidas tanto 3l alumnado prauniversitarlo como a los profesionalesy
piblico en general

As ol Vicerrectorado de Euskera segulra proporconando ayudas para a elaboracion d tesisy
paralapublicacion de revistas clentificas en euskers.

En este momento el Vicerrectorado de Euskera fnancia tres revistas: Gogos, Ekala yTantah. En
105 proximos anos nuestro empeRo se centrard en meforar 13 Indexaclon de estas revstas y en pu-
blcarlos articulos en euskera acompanados de su taducclon 3 otra lengua Intarnacional en  ver-
sion electronica de estas publicacionas. Para ello, adems de [os cursos economIcos nacesarios,
5@ procurara a colaboraclon et las direcclones de lasravistasy o Servicla Ediorial,

Asimismo, teniendo en cuenta 3 presencia que tene el uskera en la fevistas escrias en cas-
tallano, e potenciard su presenci, espacaimente an 35 quno son nternacionales con el objatvo
deque incluyan, porlo menos, un abstract en euskera de o articulos asicomo anlmando aque pu-
bllguen articulos en euskera

So dara faclldades a profesorado que actualmente Investiga en euskera para 13 raducclon 3l
Ingles de sus articulos clentificos publicados en euskera se fomentara la produccion clenifica en
euskera on s publicaclones y revstas clontificas que actualmente promuevey edita 3 UPV/EHU.

Tamblen se mantendra el prero Koldo Mitxelen, que se otorga cada dos afos a 3 mefor te-
s elaborada y defendida en euskera. I pramlo se organizara y entregara en colaboracion con
Euskaltzaindia, en tanto siga en vigor el convenlo con dicha Insitucion. En conexlon con eseacto,
1a UPV/EHU y Euskaltzaindia publicaran conjuntamente una tesis doctoral de las defendidas en
anosanterores.
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510 que s ha hecho.

14, Impulsar 12 via popuesta en o apartado «Uso del euskera en la comunlcacion
Internay acterna de  unlversidad.

S2han do cumpllendo los ropesitosy bletvos establecidos en esa via
15. Formacin igilstica el PAS. iberaclones.

Sehan ofrecdollberaciones
15. Colabaracion con el VAP I Vicecansefera da Poicca Lingisica.

Se ha seguido trabajando con el IVAP (aunque no se ha creado 3 Comision mixia)y se han coor-
dinado laboresy llavado a cabo reunlones con a Viceconselerfa e Poliica Lingisica.

Enlo referente 13 oferta docente en euskera,se establecteron os sigulentes objetvos:
31, Ofertar en euskera el 9,5% de los créditos de grado.
Aotoode2013ya s ofertan en euskera el 50.9% de o créditos.

32. Ofertar en suskea todos los créditos roncalesy obligatorios enfas tulaclo-
nes que estan a punto de desaparecer.

510 que s ha hecho.
33, Ofertaren auskera titulos de grado, s 1 demanda es suficlente.

En 3 do as 52 ttulaciones propuestas se ha cumplido o 255 de 0s objetlvos establecldos (esto

5o debs 3 que en dos de esos res casos, 1 demanda no ha sido sufclents), e atras dos, ol 75%y an

otra, ol 85%: on 14 grados se ha superado o 90% de objetivos cumplidos y n 66 ttulacionas a con-
secclon de objetivos ha ido del 100%.






OEBPS/images/AC133921001_fmt43.png
= == == ey
[ —
e
G 0 conanan
s iy o
. [r———
alt et
B jremreied Smaone
Comana
ot
Jeegarenca o Audlar adminktrativora o0
sy | oy Conp: P ot oGty om0
[ e sy

e
i [ —

.





OEBPS/images/AC133921001_fmt41.png
| oo e
sivagann g R—,
e
et L Eqmais oot
el 431 Tecnkora Espectalsta de Apoyo Edusatio. 2200

s censomm (e et o

seEa: T —
e [ v
RPN - v

—aae





OEBPS/images/AC133921001_fmt24.png
Materisles docentes.

(Comvocators pars omentar materises docentes. Publicacén digits)

R R R R e ™
Trducciones de manusies af suskers
o B am de W we mn s am s s mi
Libros creados an uskers
T -
Colecciénzio
-
ColeccionLogeak Leyes
= ez = = e D m e
Limes Bitduma
E - ————
EushalLiteratur:
e = = e i e m






OEBPS/images/AC133921001_fmt59.png
Asimismo, con respecto: l ttulacion de Medicina, se tomarn medidas para que ol comverio
entre I3 UPV/EHU y Osakidetza Incorpore los objetivos y crierlos de este plan. L comision mbta
hard un seguimlento detallado a a oferta docentay anallzara y tomard medas efectivas para ase-
gurary aumentar dicha oferta

En cuanto 2 oferta de posgrado,se debers tender a un modelo plulingiie qus combing eus-
kora, castalano @ Inglés. No parace que o esquea de 05 grados, o un grupo en euskera y otro
en castellanc,sea viabls en poserados. En los estudios de posgrado se combinan mltiples lenguas:
por otro lado, s programas oficiales de posgrado a menudo son de caracter nteruniversiarlo,
cuentan con un nmero reducido de estudlantes, y a veces estos procaden de paises diversos. Pa-
tece, por tanto, mas adecuado ofertar algunos posgrados en euskera (por elemplo, aungue no so-
Iamente, 0s eiatvs 3 culturay ngua VaScas, en otros casos ofertar asgnaturas en varos dio-
mas, y, e aqullos posterados aus tengan damandan de estudiantes vascoparlantss, posibltar
oferta de algunas aslgnaturas oblgatartas y oncales en ambas lenguas, En cuslquier caso, ol stu-
o de a oferta en auskera se abordard dentro dal analiss en profundidad de toda & oferta de pos-
&rado que, com 52 ha menclonado anterlormants, acaba de emprender la UPV/EHU,y s daclsio-
s se adoptaran de manera coordinada entre todas 12 partes Implicadas. De todas maneras, para
1a finallzaclon e presente plan, el 25% de a5 docencia de posgrado deberd soren auskera

Para alo, entre otras medidas, enlos posgrados que haya una demanda suflclente, e ofertaran
dos grupos, uno de lios en euskera. Ademas, con el fn de potencar 0s posgrados en euskera, n
105 dos primeros afos de Imparticn se rébajara o namero minimo de alumnos exlgidos para im-
parti dicho poserado. Asi mismo,se fomentaran y ayudarén ttulos propios, como se ha hecho con
Utako Euskal Unibertstatea (UEU), con el objetivo de que se conviertan en misteres en o futuro
En s ttulos proplos Impartdas en euskera y cuando o sollcle o profesor o profesora, a docen-
cla 52 podra computar en ol Plan de Dedicacion Academica (PDA) como descargo docente, proce-
diendo para ello amodificar los reglamentos.

Por otra parte se anallzas s porcentales de trabalos de fin de grado y de master realizados y
e euskaray se Impulsara su publcaclon. Tanto a ravés del Vcerrectorado de Euskera como en co-
1aboracion con I35 distintas evIstas exitentes. 2 Garantizara una presencia minlma de profeso-
rado bilngile an todos los mastares de s UPV/EHU para garantizar o derecho del alumnadoa rea-
zary defender el trabalo finde master en euskera;y s2 poncian los medios necesarlos para dar a
canocer dichos derechosa tado el ahmnado.

60~
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Afinal de curso, ela director/a dal allerremicr un nforme al Vicerractorado d Euskera para
dar cuenta del rabalo realzado. En el otofo de 2015, 1a Comision de Euskera valorara [a experten-
ch de esos dos afosy, sl considara oportuna hacer aigin camblo en s taleres, se o propondra al
Conselo de Goblerno.

Formacion lingistica delalumnado

Cuando se aprobs a oferta de grado, 2 previs que en 0s plans de estudlo hublera dos asig-
naturas optativas, de cara 3 mejorar o ivel de euskera del alumnado. Estas asignaturas, por otra
parts, tenen un peso Importante en el decreto aprokado por el Gobleno Vasco para a exencion de
Ia acreditacion con ttulos cercicaclones linglisticas del conocimiento del eushera,

En s tres primeros afos delmplantacion de este plan se hard un seguimiento detallado de es-
taS3slgnaturas para asegurar u oferta.

Asimismo, os centros educativos,y la Universidad por tanto, anallzad 1a cantidad de trabajos
de finde grado escitosy defendidos en euskera,utlzando dicho Indicador para conocer 1a propor-
clon de alumnado que inclando sus estudios en euskera realzan dicho trabajo on auskera.

En otro orden de cosas, se llevard 3 cabo una campana, en coordinacion con o Consefo de Estu-
diantes, para dar 3 conocer a alumnado los ecursos con que cuenta 3 universidad para el pefec-
clonamiento del euskers, especialmenta los que estan disposicion de toda I cludadania ensu pa-
gina web Ehulku, Azpidazk Bhuskaratuak. .

45. Investigacion
45,1 Investigacion en eushera: Promocion de os grupos de investigacion

Hoy en dia e hace necesarl a utlzacion de varlos diomas en el mbito de fa investigacion; en
primer lugar, para llgar a 3dgui o conocimlento generado en el mundo en el mayor grado posi-
bl en segundo lugar,para poder ransmiti 13 aportaclones Indiduaes 3 una comunidad clen-

tca que sea Io mas ampla poslble. En consacuenci, a Investigacion es una actvidad necesaria-

—es-
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10, Garantizar los derchos iniistico- comunlcativos del alumnado y particpar directamente en
1as Inclathvas para anormalzacion del uso del euskera:

102, Realizar una encuesta sabre fa percepcion dal alumnado en relacion con el euskera y su

10,11, Realzar una encuesta sobre a percepclon del alumnado en relaclon con el eus-
Lera y su uso en s comisiones de euskera de os centros y posteriormente, -
Var a cabo un analiss global en la Comision de Euskera de la UPV/EHU, conjun-
tamente con el Conselo de Estudiantes.

102 Fomentar actvidades en euskera originadas por inciatva delalumnado

103, Introduci a as persanas qua acudan a la UPV/EHU procedentes del exteriora l cultura
yalalengua vascas.

1031 Ofertar crsos para fomentar el conocimiento del euskera y dea cultura vasca,

1032, Informar las personas procedantes del exterlor sobre I3 siuacion del euskers
tanto en general como en'a UPV/EHU.

1033, Reallzar ntercambios ligdisicos entre el alumnado d I3 UPV/EHU (berba lo-
gun,balsas de ntercambo lngiistico, etc).
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No hay duds, en cualquler caso, de qua actualmente existe un desequllrlo lingiistico dentro
el persnal docente @ Investzador d a UPV/EHL el nimero de docentes bilinles doctores/as
s menor,y, adems, gran parte de ese colectivo esta en stuacian nestable. Ademis, en la investh-
gaclon reciben un menor reconoclmiento que @l profesorado monolingde. Todo esto mpide a mu-
has de estas personas partcipar en  oferta de poserado, pero, gractzs a [ poliica que (3 univers:-
dad esta aplcando en los Glimos afos,dichos obstaculos se estan reduclendo. Esta es 13 linea en 3
que debemos segur trabalando.

43. Hacia un mayor oquilibrio lingiiistico y académico dol PDI
‘Almenos el 52% de profesorado a tiempo comple, blinge.

L UPV/EHU dispone de dos vias para corregi el desequilrlo linglistico exitente dentro del
personal docenta e Investizador,Una és a amorizacian de as plazas monolinglies cuando saublla
su ocupante, ok asignacicn de perfl ingisico biigie 3 esas plazas. L oira via e euskaldunt-
zacion del profesorado.

La segunda opclon ha dado resultados muy pobres en 0s Gltmos afos en que se ha ofertado
(en los dos Gtimos no ha habido canvocatorias nuevas, olo prarfogas ds las antariores). Por lo
tanto, habra que realizar mayores esfuerzos para motivar a personal docente @ Investigador en
Su proceso de suskaldunizacion. Tenemos que apoyar @ Impulsar & formacian lingiistica del
personal docente @ Investigador no biingie flo, el personal docente contratado en formacion,
el personal Investigador en formaclén y el esto del profesorada temporal. Para el es necasarl
mantener I35 ayudas para cursosy restablecer o programa GATTZE:

A pues, el mecanism por el que optaremos en los préximos afos para carregi ol desaquil-
brio menclonado arfba serd a amortizacion de as plazas que queden desocupadas por Jublacion
desu ttular, blen su conversion en plazas bllingles. A partlr de este momento, pues, odas 1as pla-
2as creadas como consecuencia de una amortizacion porJublacion tendran cardcter biingi mlen-
trasno existan razones de peso en contrrio.

Por otra arte,a as plazas monolinges ocupadas por personas biingies se es cambiar el per-
Alingisticostasi o solcta su departamento ol PDI mplicado.
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Vigenciay financiacion del Plan

1Plan Director el Euskera estard vigente desde o 1 de enero de 2013 hasta ol 31 de dictembre
de 2017. A finales del 2015 e realzar una evaluaclon sobre ¢ nivel d2 cumplimiento en dicho mo-
mento.

La Unlversidad de Pais Vasco destinard os recursos del presupuesto ordinarlo que sean preck-
505 para el desamoll de as acclones previstas enesta Plan Director.

Dichos recursos procadarin del presupuesto ordinarlo de fa UPV/EHU,y, sobre tado, de los
contratos programa, tanto da que 25t ain en vigor como del que sé acuerde en el future,

Las necesidades principales son assigulentes:
— Personal de adminstraciony serviclos: perfls ingiisticos, plan de uso y cursos:

- Sustituctones por Iberaciones
© Cursos fuera del horarlolaboral.
- Serviclos ofertados por e Vicemrectorado de Euskera y el Serviclo de Euskera
—Oferta docent:

- Convenios para  organizacion de pasradosy ttulos propios.
- Publicacion de trabaos defin de mastar
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33. Aumentar ol nimero de docentes @ Investigadores/as bilingies con el grado de.
doctor/a

33, Computar en of PDA las aportaciones que se hagan en euskera en cumplimiento de.
los objetivos de la UPV/EHU:

35. Dinamizar Iasrelaclones entre docentes @ Investigadores de cara:a un mismo rogistro
académicoy, especialments,a a normalizacion exica.

35, Aumentar 2 valoracton del conacimienta del auskera en los procesos selectivos delas.
plazas no biingiles.

Materal docente.

1. Fomentara traduccion demanuales, principalmente en as ireas con grandes necesi-
dades, i olidarse del resto.

2. Potenciara produccion demateraldocente por parte del profesorado, o fevisary ac-
twalizar ol ya generado para su publicacion.

3. De cara a la normalzacion del reglstro acaderico, poner a dspostcion del personal
los documentos producidos por los docentes @ Investigadores asi como f terminolo-
gia utlizada

Formacion Iingfistica,

51 Ofertar cursos de perfaccionamientoal PDIyal PAS.

52, Dara conocerlos servicios ingiisticos el unversidad (Ehulku, Azpidazh, Ehuskara-
twak TSOZ.), para extender su conodimientoy uso.

53, Organizar ctalleres de formaclon.

Investigacion y duigacion

&1 Organizaranualmente Jormadas de dwulgacin clentica.

62, Aumentar a visiblidad de l Investgacion reallzada en euskera

3. Fomentar as tesls en euskera  Impulsar  difusion de a nvestigacion

G4 Colaborar con as Insttuclones vascas, y de fuera del Pais Vasco, para Impulsar 1a di-
Wulgacion de a clenia y ainvestigacion.

.
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Estos nimeros serevisaran y completaran,taly como se ndlca anterlormente, una vezacabe ol
concurso da traslados.

]

Promocion del uso cotidiano del eushera

5 5abldo que el conoimiento de un dioma ysu uso no slemprese encuentran al mismo el
10l menos en skuaclones de bilingalsm, y menos aun en situaclones de diglosa. Todos 0s estu-
dios panen de maniflesto o desequilibrlo que suele xisir entre o el de conocimiento del eus-
keray suso. Esto puede explicarsa por diversas azones. qua el euskera sea meramante una lengua
de trabao, las Inerckas dal pasado, que a persona tenga un nivel de castellana ms culto, mothvos
de comodidad, presencia en o grupo de alguna persona que o sepa euskera..y algo ue susle sar
habiual: suponer que 13 otra parsona nosabe euskera. A menudo suceds qus personas euskaldu-
nes sollcten un senviclo en euskera y se es pida que hablen castellano, con 0 que estas personas.
terminan diiglendose en castallano incluso a los euskaldunes, suponlendo que no o son.

No nos cabe duda de que I3 aplicacion de las medidas aprobadas en el segundo anexa da fa
prorroga-adecuacion del plan anteror, «Pautasy crierios que regulan ef uso de las dos lenguas of-

o
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mente plurlingie. No obstante, cuando hablamos de investigar en un Idioma —en este caso, en
euskara— nos feferimos a a labor Intelectual que ha de llovarse a cabo mas ala de 1a racepciGny
difusion de la Informacion; es declr, nos referlmos tanto a1a recoplacion de datos y a su analit,
como al debate y a a rflexicn sobre los mismos. Estas tareas se desarrolan hablkualmente en ol
dioma proplo de cada grupo de Investigacion, y en e caso de que no exista un idloma proplo como
. en ol idloma que comparte 1a mayoria del personal Investigador (noy en dia el Ingles os 1a -
gua franca en la mayoriade I areas de conoclmient. Por tanto, cuando hablamos de Investgar
n auskera, nos referimos a 1o grupos que utllzan o euskera como princpal dioma de trabalo. ¥
5 que, o puede haber Investgacion en euskera en tanto en cuanto o euskera no s2a el principal
dioma de trabajo del personalinvestigador.

Enla Introduccion de este plan s han sealado una sere de artculos de nuestros estatutos n
1os que se destaca, por un lads, la normalizacion del uskera y por otro, la necesidad da extender el
euskera 2 toda ta actvidad universtaria. Estos factores hacen que tengamos a cbligacion de de-
sartollar la actividad investigadera en euskera. Y todo ello requiere que se foralezcan y famentan
105 2rupos de Investigacian qua vayan a ulizar el auskera como principal herramiena.

En consecuenca,se proponen tres pasos, a realzar antes de finalar el tercer afio de ete plan
com primer paso,fesulta Imprescindible lavar 2 cabo un anlis, por ireas de conocimiento, de
105 erupos de nvestigacion qua enla actualidad desarrolan actvidades en s UPV/EHU, 3l obleto e
conocer a situacion de cada uno de allosy determinar ol nimero de grupos euskaldunes, ai como
1as actvidades que estos desarrollan.Para ollo, habra que tabajar tamblen con o personal nvesti-
gador que se encuentre fuera de la UPV/EHU. H segundo paso consiste en recopllar opiniones en-
tro ol personal Investigador de s distintas areas de conocimlento,  fin de estudiar 135 posiols vias
para el fomento de los grupos de nvestigacion euskaldunesy de a Investigacion en euskera. ¥ por
aitimo, nos comprometemos a proponer y poner en marcha medidas que promovern a nvestiga-
cion en euskera antes de a finaizaclon de 2 igenci ds este plan.

46.2. Divulgacion

En el capitulo anterlor hemos destacadola Importancia de a aportacion de1a UPV/EHU alanor-
malizacion del euskera.En es2 proceso de estandarizacion,a abor delpersonal docent @ Investi-

e
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Taly como se puede apreciar en esta ilima tabla, el mayor dasequilbrio entra lenguas se da en
1a optatiidad y practicamente estamos por encima del 90% en 13 oferta de euskera en 13 asignatu-
rasbisicasy obligatoris.

En cualquiercaso, a mayor disparidad se da en'a oferta de posgrado, dande fos créditos en eus-
Kerarondan el 104 del total deIos ofertados.  los proximos meses s@ realzara un Plan Estratagico
de los Estudios de Posgrado en nuestra universidad y en dicho Plan habra que realzar un esfuerzo
especal para consoldar y aumentar I3 oferta de posgrado en euskers, ademss de 1a oferta de los
posgrados profesionalizantes que tendran &l misma tratamiento que s grados . por o anto, de-
berin ofertarse n la dos lenguas ofcales.

24. Personal de Administracion y Servicios

Dentro del serviclo que Ia unlversidad presta a 1 socledad, a labor del Personal de Adminis-
tracion y Servicos es esenchl. La docencia y la investlgacion solo pueden desarrollarse adecuda-
mentes o Personal Docente ¢ Investigador cuenta con ol apoyo del parsonal de adminstracion y
Senvicios. Por otra parte, para lograr Una unhversidad bilngte, este personal debe estar capacitado
para desémpenar suabor en fas doslenguas ofictles






OEBPS/images/AC133921001_fmt79.png
125

Analizr a situacion de los servicios de atencion direct al pblico (sacretarias e
centro, oficinas del reglstro, servilos de os vicerrectorados, bibllotecas, etc) y
asignar nuevas fechas da praceptividad enlos casos an os quese considere nace-
Sarlo para la consecucion del objetvo establecido en el punto antarior

Exigir o perfl Ingistco correspondinte en 13 cobertura de necesidades termpo-
rales que no figuren en 3 relacion de puestos de trabajo, uando se rate de pues-
t05 qua supangan una relacion directa con el pubiico.

Formacicn Ingiistica del PAS: oftecer Iberaciones anuales (de s horas, de 2 horas,
IIberaciones para 3 obtencion del PL3 y estancias en bametegis), 3 l3s persanas
quelo demandan

Ofertar cursas de capacitacion para fomentarel uso del suskera.

13, Exigencia, como minimo, dl nvel de precepltivad exisente en su nivel 3 aquells perso-
a5 que togan un contrato temporal

14, Coordinar a poitca de formacin lingiistica en colaboracion con el VAP

141

Colaborar conla Viceconselerta de Poitca Lingisica e Goblerno Vasco,

2. Oferta docente en euskera

21, Ofertar en euskera todos los créditos troncales y oblgatorios de los grados y de s pos-
grados con perfll rofesional que e Imparten en laactualldad

Pin

Superar el 81% de créditos ofertadcs an euskera en fos grados a a inalzacion d
avigenia del plan.

Dar faclidades al alumnado en cuyo terttorio s2 mparta docencia en ol modelo A
para ue realce sus estudios en o1ro teritoria en 1 que se mpartan otros modelos.

Realizar en otoflo del o 2015, un segulrmlento del grado en el quese garantiza la
oferta docent n suskera

Aumentar ol namero de trabalos de in de grado realzados en euskera a a finall-
Zaclon dela vigencia delplan.

—s0-
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PASy PDI: cualicaciony perfeccionamiento

a) 1 Serviclo de Euskera, principalmente para o PDI,y el Vcerrectorado de Euskera,princl-
palmente para el PAS, organizara cursos de perfeccionamiento. Para obtener un melor
conocimlento de las necesidades y pioridades, e reallzaran encuestas entre o personal
con perfl lingfistco acreditado. Los cursos se ofertaran segin las necesidades (para el
PAS, ol PDI 0 para todos/as) y en 0s tres campus. Enlos dos Gltimos meses de cata ao
ol Servico de Euskera, en coordinacion con s representantes de 10s campus, publicar
1a oferta completa de ese aNo para el PDI en la pgina web dal Vicarractorad de Eus-
era
‘Adems, I3 Universidad reallzard una campaia, entre el personal de administracion y servr-
s ol rofesorad, para dar  conacer s servicos que oferta en los cursos da perfecclo-
namlento con ol finde que dichos servilos (Ehulku, Azpldazki Ehuskaratuak..) sean mas co-
nocidosy utlzados.

Se harin un racuento sistematico de los usos d dichos Servicis para conacar su aprobe-
chamieno.

) S consttuln etalleres de formacion» en a mayoria de 05 centros. Seran para el PDIy os
driran profesores/as del Departamento de Lengua Vasca y Comunicacion.  trabajo de
este profesorado se recompensara con el reconocimiento del numero de créditos que de-
terminen el Vicerctorado de Personl Dacenta e Investigadary el Vicemctorada de Eus-
Kora. Para Impartl 0s tllees serd necesario que se Inscriban al menos ocho profesores/as
en cada uno, con compromiso de asistencla. Los taleres duraran todo el curso académico
Constarin de seslones presencales y virtuales. Seran tallres de formacion continua, blen
austados ala ealidad academicaysoclolingisica del contro.

Serd funcién de estos talleres

— Formar 3l PDI de disciplinas afinesen los diferentes aspactos del procaso de estandarizaclén,
sobretodo en ol imito lexco y iscursivo.

— Constituirse n plataforma Interactiva y descentrallzada para todo tpo de consults st
cas, espcialmente aguellas surgldas durante a elaborackon de material docente o tesks doc-
torales,
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Siando estos datos asi sea porgue hay alumnado que acude  nuestra universidad desde otros
tenitorlos o poraue hay estudiantes que,a pesar de reallzar 1as pruebas d acceso en euskera, por
1as razones quesean, deciden cursar luego sus estudios en castalano, esta ha ido 1 evolucion del
alumnado que ha optado por estudir en euskera enla UPV/EHU enlos ditimos afos:

Aumnado matriculado en uskera e nuevo ingreso (%)
@
s
@
@
=
10
o

Sé‘hn’d’@é\n”e? N
SECSS ST

1 plasmaramos todos estos datos en un mismo grafico, o paralelismo de Ias res curvas seria
evidenta. ol aumento porcentual da la ensefianza en euskera se produce en el Eachillerato, cont-
ua en s pruebas de Selectidad y se traduce mas tarde —con una clerta pérdida— en una ten-
denct a alza en sl alumnado de nuevo Ingreso en [ UPV/EHLL






OEBPS/images/AC133921001_fmt23.png
Evolucion defas publicacines po lenguas (%)

o s
1005 ey
1100 sl
2m 05
2 15
prrss

s 4515
0 s
205 534
2006 in3s
07 pe)
0 26
200 s
am

am o
it i2m

En este proceso de normalizacian, se han traduckdo manales basicos y se han publicado traba-
Jos orfginales, tesis doctorales, . sobre todo, materlal docente produclda por el profesorado, Este
matertal esta directamente vinculado con la oferta docente actual, y es indispensable para garan-
tzar una ensenanza de calldad. Previamente 3 su publicacion, el Serviclo de Euskera somete este
material auna reviion para supervisarsu calldad inglisica

Hemos continuado con 3 produccion de traducclones de abras que son referentes basicos en
tas divarsas reas, pero nuestros esfuerzos se han cenirado sobra todo en I publicacian (a sea en
papel 0an farmato slectranico) da materiales docentes generados por nuestro proplo profesorado,
As,esta esla evoluclon que se ha dado en asdiversas colecclones:

.
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Ambitos de actuacion

1. Porsonal do Administracion y Servicios: porfles lingGisticos,

blan do uso y cursos

Promocion el aprendizaje del eushera

‘Aundue en o5 ltimos afos ol nimero de trabajadores/as del PAS se ha Incrementado, en 2013
emos sufrdo una congelaclon de los puestos de rabalo. Slendo esto as. hay dos poslbles vias para
aumentar o persona biinglie: 3 Iberaclones y s contrataciones como consecuencia de as Jubk-
Taclones.

Por tanto, por una parte tenemos s iberaclones paraestudir auskera,y por otro, laasignacion
de perfles Ingiistcos. s plazas ocupadas a expensas de las ubllaclones.

Porla primera de s dos vias, n s dos lsta de lberaclon existentes para a asstenciaa cursos.
dentro del horario 3boral,en s dltimos afios s2 han concedido lberaclones de cincoy dos horas
‘Ademas,se han adudicado ayudas (tanto econdmicas como en tempo, devoblendo al trabajador
o trabajadora parte de as horas invertidas en el estudio como dias festvos 0 de vacacler) para fa
asistencla: cursos fuera del horarlo aboral

Este cuadroreflefaas iberaciones para estudiareuskera concadidas e los dltimos anos:
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5. Fomacin lngfistica
51 Ofertar cursos de perfeccionamiento al PDI yal PAS.
511, Organizar cursos de perfecclonamiento.

512, Anualments, durante os dos primeros meses del aio, o Servicl de Euskera, on
coordinacion con los/as representantas de 1os campus, publicard en Ia p3gina
b del Vicerractorado de Euskera toda a oferta para el personal docente investi-
gadorcorrespondiente ese ano.

52. Dara conacer los servicios lingisticos de Ia universidad Ehulhu, Azpldazhl Enusharo-
tuah..,para extander su conacimientoy uso.
521 Dara conocaros serviclos. Reallzar ina cuantfcacion sistematica e s persanas.
usuartas
53. Organizar alleres de formacion
531 Organizar talleres de formacién en fa mayoria deos cantros.
532, Continuar con el proyecto Terminologla Sareak Ehunduz

6. Investigaciony dhulgacion:
61, Organizar Jormadas de divulgacion clentifca en euskera
611 Organizar anualmente Jornadas de divulgacion clentifica en euskera, dirgidas al
alumnado preuntversiari,alsector profeslonalyalpublico especalizado
62, Aumentar 3 visibldad de la Investigacin reallzada en euskera

621 Mejorar a indexacion de as revistas Gogoa,Ehaiay Tantaky publcar electronica-
mente articulos en euskera y en otro dioma Internacional.

52.2. Fomentar la colaboracion entre las direcclones de las fevistas amiba mencionadas
yelServiclo Edorial

s
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cloes fuera de las cases dentro del ambita dela UPY/EHU» Incrementard notablemente el uso del
euskeraen 3 universidad.

S han elaborado planes para anallzar y fomentar deluso de euskera en diversos centrosy co-
factivos («Atezainok uskaraze, por elempio).A 0 largo de los proximos  afos se fteceran cursos.
seminarios formativos especifcos con el in e aprender as especificidades de os puestos de ra-
baloy poder poner en practicalo aprendido.

Sigulendo por esta linea, n los proximos aos asignaremos el perfl linglistico 3 los nugvos.
puestos de acuerda con los sigulentes critaios

—En los contros y servcios se anallzaran de forma pormenorizada las caracteristicas de cada
uno de os puestos  crear.
En 05 nuevos puestos de trabajo, espectlmente on los demayor categoria 21upos A yB) s2
propondrin piestos con precapevidad cumplida y o algunos puestcs s valorar f opclon de
poner o PL4 con e finde melorar el conoclmlentoy asegurar ol uso del uskera
Para a slaboracion del Informa sobre I perflligfisico e tendrn én clenta factores coma
1as tareas adesempeRar en el puesto, - mayor o menor ntensidad de asrelaclones con el pi-
bico,asi como 1a ealldad socloligyistca de l plantila el PAS de a UPV/EHU en particular,
ydeasociedad vasca en general.En inea con sto,se asignara preceptiidad al manos  los
puestos derespansable de drea,auxiares adminstrativos/as  personalde as biblotecas.
—De conformidad con I3 normativa vigente, para el acceso a puestos de trabajo que tengan
su focha de preceptividad vencida se exlgir Ia acreditacion del perfl inglistico correspon-
diente. En los dems casos, o uskera se valorara slempre como mérlto. Se puntuara entre
un 5% yun 108 cuando se trate de puestos de trabalo que tengan aslgnados os peflles 1 y 2.
Cuando 0s perfls algnados sean el 3y o4 puntuara entraun 115y un 20% Los eferldos
porcentales se aplicarin sobre 3 puntuacion total. No obstante, en tnto no se alcance un
acuerdo expreso con un Importante grado de consenso  respacto,se exigian los sigulentes
porcentales:
1. Puestosde trabalo conPLI: 5%
2. Puestos de rabajo conPL2: 10%
3 Puestos de rabalo conPL3: 15%
. Puestos de rabalo conPLe: 20%

EEE
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Esto no supone que estas acreditacions correspondan con Ias que deberian tener Ios pusstos.
de trabalo. Actuslment, esas son las praceptvidades puestas en cada grupo de ttulacion:

1. Doctorado, icenciatura,Ingenleria, Araultectura, e 317 puestos 138 (43.53%).
2. Diplomatura Ingenlera Tecnica, 120 puestos 41 (36.43%).

3. Bachlllr Superior Pl de 564 puestos 254 (45,03%).

4. Graduado escolar FP1 de 316 puestos 147 (46519

5. Corticado escolar_ de 223 puestos 220 (98.65%).

“20-
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21, Alumnado

S1blen 0s datos de a socledad en generalson signifcativos, desde el punto de vista de a unl-
versidad son aun mas importantes los de losy 135 estudlantes que acuden a nuestros centros. Por
tanto s, fundamental que atendamos a a evolucion de ese alumnado.

Actualmente ol modelo D predomina en 13 ensefanzas no unhersitaras, mientras que ol A esta
perdiendo cada vez peso y como consecuenciade al,taly como se puede apreciar enla slgulente -
bl cada vez os mayor el nimaro de estudiantes gue realz 13 prueba de selectividad en engua vasca:
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Indicadores e iniciativas
para el seguimiento y evaluacion del Plan

1

Personalde Administraciany Servicis:

"

12

Alfinalzar ol plan,fa preceptvidady el nivelde s perfiles ingfisticos correspondars con
el porcentele que correspondaria cada nivel

110, Alfinalzar el plan, como minimo entra el 65 y 61 T0% de s puestos de trabajo del
PAS tendr preceptividad.

112, Alolargo del plan fa preceptiidad de cada iveldebe ser como minimo del 55
113 Alfinalziar ol Plan, ol 30% delas lazas delos iveles €, /Dy I tendrael PL3.
114, Alfinalziar ol Plan, ol 10% de las plazas de los veles A o | tendr el PLa.

Contar con personal con perfiles lingiisticos acreditados en los puestos que supongan
unarelacion directa con ol piblico.

121 Ublcaral personal con el perfl correspondiente acreditado en pusstos deatenclon
directa con el pibico, para garantizar asi el deracho de eleccion de dioma de
cludadania en 35 comunicaciones con la Adminisracien,
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6.2, Realzar convocatorias espacificas de Investigacion para grupos de nvestizacion
que utlizan ol euskara o Investigan sobre el euskera o temas relaclonados con el
euskera,

7. Utlizar o euskera enas comunicaclones Intemasy externas de fa universidad,

n

2

7,

7a.

s,

‘Asegurar un bllingismo realen el nuevo portalweby en s aplcaciones formaticas
711 Garantizar que las apliaciones Informaticas y los proyectos desarrollados en el
sano dela Vicegerencia de TICs estén enlos dos diomas oficlles.

Dara conocer f oficna telemitica para 3 presentacion y tramitacion de propuestasy
quelas elacionadas con ol uso del auskera en 1 universidad (eEuskal Hiztunentzako Bule-
o)y anallzary responderdichas propuestas y quelas.

721, Uevar a cabo una campaa de comunicacion para dar a conocer 1 oficina

722, Realzar una cuantificacionsistematica dalas personas usuaras delserviclo

723 Analzar s propuestas y quefas ectbidas en la ofcina  dar tranite o,en fa me-
dida delo posible, procurar soluclonesa s mismas

‘Asegurar ol uso de a5 dos lenguas ofclales en os servicios ofertados por empresas o en-

tdades extarnas.

(Garantizar ol uso del auskera en ol palsale linglistico (fotulackon, visos, otc) de acuerdo
conlos crterios da la UPV/EHLL

Fomentar ol so del euskera.

751 Enla medida en que resulte posible, se Indicara en el directorio i una persona es
blingiley s& hard constar dicha condictan a a hora de facllkar datos (centro, de-
partamento, cargo, campus, tléfono y correo electronico) sobre a misma.

752 Otorgar mis importancia a as comisiones d euskera de los cantrosy de los cam-
pus,yreforzar s funclones de as mismas.

e
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porclona un servclo e revislon ligilstca del materia, ademds de a posiblidad de publicaio con
21BN cuya gestion corre 3 cargo del vicerrectorado, Estos materlales y manuales se tendran en
cuentaena PDAY enos procesos de selecclon.

5 avidente que a Implantacion del ECTS y a elaboracion de a5 guias d las nuevas tulclones
an generado nuevas necesidates de este tpo de materales Por este motlvo 13 publicacion debe
S2r na de nuestras mayores apuestas. Adems,  a vista de s propuestas presentadas en as -
mas convocatortas, podemos declr que I3 demanda est en aza. En los preximos afos tendremos.
Qe redoblar nussiros esfuerzos por publcar &l materkl docente de creacion original, aunque el
proceso se alargus por el procedimiento da revision Ingiistica a cargo dal personal dal Servicto d
Euskera.

En cualquier caso, ningin proyecto aprobado en [a comvocatoria para I creaclon de material
docente, qua cumpla os criterios de calldad exigible,serd rechazado por fal de presupuesto. I
Servicio Eitorlal de a UPV/EHU e encargard da f publicacian, en papel o edicion electrénica,dal
material, que contars con un namero 1SBN.

Con el fn de valorar melor el material docent creado en euskera, convendria tenerlo como cri-
terl ala hora de analizr Ias bolas de susttuclén o concursos para contrataclanes tamporales.

45. Formacion linglistica

La estandartzacion del lenguaje Universitario es un proceso continuo en todo el mundo, y mis.
dinamico 3un e o caso del euskera, al estar [a propia lengua general en un proceso de estandarl-
2ai6n. La UPV/EHU desempen en ssto una funclon mportante: miles de alumnos/as estudian en
Nuestros contros, nuestra Insttucion responde diariament 3 nuevas necesidades ingiisticas, y on
estemomentola UPV/EHU es1a entidad mas productivay activa en el campo del uskera clntifc,
can unaintensa participacian en a codificacion y elaboracion de a engua,

La formacion ingiistica & y debe ser, por tanto, uno de os elementos bisicos del quehacer dia-
o de a UPV/EHU. Aunque algunas veces i contenido de esta formacicn es apiicable 3 todos los
miembros de a universidad, por l generaltiens caracter especifco para l personal de adminiira-
clany servictos, e alumnado yel profesorado.

—e6-
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10. Asegurar los derechos linglistico-comunlcativos del alumnado y que partiipe directa-
mente e los rogectos de normallzacion nglistica
101, Reallzr una encuesta para conacer a percepeion que tlene el akumnado de a UPV/
ERUsobra ol euskera
Promover acclones a favor deleuskera que surfan del lumnado.

103 Dara conocer a lengua y a cultura vasca 3 aquellas personas que vienen de fuera a
13 UPV/EHL.

102

—s6-
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) Cuando o ndice de bligado cumpimlerto dela etidad 520 deun45% a un7ov.
‘Ademas del objcivo senalado en el ramo antelo,se establecerdn unldades adminisuativas
e cardcter general bilngies, de conformidad con 0 establecido en e pian de normalizacion
del usodel eushera dea entidad.

A 13 UPV/EHU le corresponde el tercer indice, por o que debemos apicar [0 establecido en el
apartado )

En cualquler caso, a acreditacion del perfl Ingistco no garantiza necesariamenta ol uso de
lengua; en todos o estudios elaborados en los iimos afios se ha pussto de manifesto a discre-
pancia entre el nivel e adquisicon y de uso de a engua. Dentro del respeto a a Ibertad de opclon
lingiisica, habra que adoptar medidas para que, en esta situaclon diglosica, s personas que de-
Seen usar el uskerano encuentren Impecimantos para el

25 Material doconta on auskera

L3 UPV/EHU os actuaimente a Instiucion que edita ms manualesy publicaciones de nvel unk-
versitrio en euskera. La labor de a unlversidad e Indispensable para avanzar en la normaizacion
dela situacion del uskera,pero, s 3 abor es mportante para I socledad en su globalldad. o to-
talmante imprescindible para |a docencia, la Invstizaciany 1 proyacclen sock, esto es, s tareas
cotdianas de f unversidad.

En los 6lmos anos fa UPV/EHU ha hecho un esfuerzo ngente para publicar manuales y otros
materiales docentes an auskera, 3 vaces en colaboracién con Insttuclones externas (EIhuyar, UEU,
Diputacion Foralde Bizkala, Pariamento Vsco. ), pero sobre todo gracks 3 su propio profesorado
y personal Invesigador y personal de adminisracion y serviclos. S duda, estamos en posicion de
decir que gran parte del corpus de matarial docents universiarlo en euskera actualmente an el
mercado ha sdo publicado por la UPV/EHU.

(Cast1a mitad defas publicaciones que han vito a uz en 13 UPV/EHU en os altimos afos o han
hecha en euskera,ya seanmanuales traducidos o trabalos originales
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‘Ademas so fomentara I publicacton por o Servilo Editorialde [as tesl defendidas en euskera
5e publicara una convocatoria anual paraf fnanclacion delos servicios e traducclon para s -
bunales de tasis an euskera. lgualmente, antes del finalzar el 2014, 5@ confecclonard una bse de
datos de doctores/as euskaldunas, por un lado para falltara consiitucion de [os rbunales de te-
i en euskera, y,por oo, para I conflgurando el corpus de Investgadores/as euskaldunes.

47 Uso del auskera an Ia universidad
Elarticulo 8 de los Estautos de s UPV/EH dice losigulen:

1. Eluskera, como lengua propia del Pueblo Vasco,y o castallano son as lenguas
oficlales da la UPV/EHL.

En otras palabras: nuestra universidad es bllingie, y, como hemos sefialado a, cualquier
cludadano/a deberia sentirse confortable 2n el Independientementa de a engua ofcal que de-
cida usar.Alolargo de os capitulos anterlores se ha estudiado [a manara de ograr ete abjativo an
105 diversos ambitos unlversitarlos. in embargo, no basta con estudir estos apartados por sepa-
radoy formular propuestas para cada uno. Este lan debe tenar en cuenta lguaimente a comunica-
cloninternay exteradea unbersidad.

Por un ado, se deben cumplr [0s requisios Ingilstcos requeridos en & formallzacon de los
contratos administativos de fa UPV/EHL y s pautas y criterios reguladores del uso de las dos
lenguas oficiales fuera de Ias cases, espectficados ya en 1a prortoga-adecuacion del plan anterior
(anexos pimeoy segundo). Atal i, estos requiiccs y pautass pondran en conocimlento de toda
1a comunidad untversitara

En otro orden de cosas, el anexo segunda del plan anterlorincufa a igulente reflexion,

Tal com Indica 1a propuesta de documento Plan de Acclén para Ia Promocion del Euskera
(2013-2023), gracio o las traducclones y siendosiempre el costallanoIalengua de partido, garantr
2amos en mas ocasionas de los que quiséramos  presencia de os dos lenguas oficlaes. En est ser-
tida como con e restode os citeios ngdistcos los planes de usoy los terios e uso delas fenguas
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Ala vista de estos datos s puede apreciar  evolucion que se ha dado en los ltimos acs.
‘Ademss, con respecto 3 Ia stwacion actual podemos Indicar que un 26,73% de as personas no
tene perfllinglistico y que 3 mayoria de as personas con perfl Inglisico corresponden 3 as d
PL2y PL3 (33,33% e otal en o primer ca50 y 27441 con PL3). Porotra parte eta es i distrbuclon
da personas acreditadas con algan perflen funcion e os grupos por ttulacion:

1. Doctorado, Licenciarurs, Ingenleris, Arquitectura, e 401 personas 305 (7605
2. Diplomatura, Ingenlera Tecnica, de 147 personas 111 (15515

3. Bachiler Superlor FP Il de 636 personas 450 (10,75%)

3. Graduado escolar PP de 423 personas 284 (67,13%.

5. Certicado escolar.de 241 personas 170 10,53%).

19





OEBPS/images/AC133921001_fmt53.png
Mejora dela coordinacion dela paliticalingiistica

1 IVAP oferta y organiza cursos de formaclon linglistica.Con el in de Incrementar 13 eficacta
de estos programas para el PAS da 13 UPV/EHU, 2 universidad propondra a  direccion del AP la
creacion de una comision mixta cuya funcion sera 3 de hacer un seguimlento de los cursos, va-
Iuar 0s resultados de los examenes, valorar 13 aplcaclon del cradito horaro,y.en su caso, consen-
suar medidas susceptibles de mejorar el out-put de dichos programas.

Esta comision estars compuesta por urva representante del VAP, otro/a del Vicerrectorado de
Euskera de Ia UPV/EHU, asi como de dos representantes sindicales del PAS de fa universidad. Los
sindicatos se tumaran anualmente en el dercicl de Ia representaclon del PAS en la cltada coml-
si6n,quesereuniraal menos unavez al afo.

42 Oferta docenta an euskera

Sigulendo el procasa de Integracion en el Marco Europeo de Ia Educacién Supericr, nuesiras -
tulaciones de grado terminaran de Implantarse en su totalldad en el curso 2013/14. sta proceso ha
Supuesto notables camblos en nuestas ttlaclonas,  en os proxmos anos ocurir fo mismo con
105 posgrados. Uno de los objetivos de 3 UPV/EHU a5 ofertar a docenci en las dos lenguas ofla-
les desu teritorlo. Eso na significa que tods s Hiulaciones tengan qu ofertarse en euskera y cas-
tellano en todos los centros,nlque a oferta de posgrado tenga que equiparase a de grado.

Usando adecudamente 1os medios de que disponemos, debemos confirmar una oferta am-
I, pero suleta a determinados crterlos, por o que sera posibl, por eemplo, que en un centro se
oferte un grado solo en euskera (como sucede actualmenta en 3 EU de Magisterlo de San Sebas-
i) 0 en castellano cuando no haya suficiente masa critca para ofertarlo en @ oo idlama, y esa
tulzcionse oferte en 3 otralengua en un centro diferente.

En cuslquler caso a tendencia general de 2 niversidad seguir siendo, como hasta ahora,Im-
partiia oferta de grado en ambas lenguas, en cumplimiento del aticulo 17.1 de os EStatutos, ue.
tefiiéndose 2 ls derachos de los/as estudiantes,Incluye @ de: «b) (. estudlry realzar a evaluo-
clon en culquierade s enguos oficiles elegida en i marco defa programacion docenten.

4
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3. Fomentar as tesls en euskera e Impulsar  difusion de a nvestigacion
631, Lanzar blanualmente a convacatart del Premio Koldo Mickelena,

632, Impusar 1a publicacion por parte del Serviclo Editorial de as tesls defendidas en
euskera,

633, Lanzar una convocatorla anual para suffagar los gastos derivados de los serviclos
e traducclén en los rlbunales de tess en suskers

534, Panerenmarcha tabase de datos de doctores/as euskaldunas en el o 2014
635, Realzar una convocatora para ayudas a  traduccion de resumenss en Ingls de
Ias tests reallzadas en euskera,y realzar una campafa sobre dicha comvocatoria,
64 Colaborar con las nsttuclones vascas y de fuera del Pais Vasco para Impulsar a divulga-
clondela clencay a investigacion.
5. Melorarla indexacion deasrvistas clntificas promovidaspor el Vicemactorado de Euskera.
51, Valoradn de os artculos publicados en revistas clentifcas en euskera, tanto en
eIPDA como enas convocatorias e Investgacion y rocesos de seleccion.
5. Aumentar 2 presencia del euskera en o5 Cursos de Verano.
6.1 Aumentar 1a presencia deleuskera en los Cursos de Verano 3 fnallzacon de
Vigencia del plan,
&7, Colaborar con el Insttuto de Euskera y con las citedras de 13 UPV/EHU que trabalan en
euskera,
611 Colaborar conlas catedras de la UPV/EHU que trabajan en euskera
65, Promacian de los grupos de Investigacion que utllzan i euskera @ Investigan sabre e
euskera o temas relaclonados con el uskera
651, Aumentar en nimero de gruposy personas en s grupos de Investigacion que utl-
I1zan ol euskera ¢ Investigan sobre el euskera  temas relaclonados con ol

.
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Listado de pusstos detrabalo.
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Situacion del euskera en la universidad

L UPV/EHU es la universidad piblica de 3 Comunidad Autonoma Vasca y envalzada en a so-
cledad vasca. Por tanto, a anallar a stuaclon del euskera en 13 universidad, debemos tener en
cuenta a luacion Ingistca de nuestro entorno. Como ha mostrado Eustat, a poblaclon de refe-
encia de la UPV/EHU o5 cada vez mis euskaldun (vascoparianta):no solo eso: desde 1951 el pro-
es0 de euskaldunizacion de a CAV ha progresad Ininterrumpidamente, como puade observarse

enla sigutente abla

Evolucion d'a poblacién de dosy mas afes e 2 Comunidad Autsnoma de Euskad
‘ot nvel gobal s suskera (%)

- s wsm mmo wsm na wm nm
ot sustanes W ate W on Bn i s
Cstolarparntes @97 sim s wm WS s sim

Totaldepescesdecosy micance 20766 2089995 1068907 2062525 1033247 201250 2119586

Fuent. EUSTAT i 0 Fbicons Yl 01 011y SIS e POy VL 1555505 ot





