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Pliego Bases Técnicas para la contratación de la Secretaría Técnica de apoyo al desarrollo de programas de análisis y estrategias territoriales del Gabinete de asesoramiento para la Innovación Territorial para la “localización” de Euskadi en un contexto de globalización. 

1.- INTRODUCCION

El programa de análisis y estrategias territoriales en los contextos de un mundo globalizado del Gabinete de asesoramiento para la Innovación Territorial es una iniciativa que bajo la supervisión del asesor del Lehendakari para la innovación territorial pretende ofrecer el soporte para la reflexión teórica y la estructura organizativa precisa para la organización de jornadas, eventos y actos en general en torno a los ejes constituidos por el desarrollo territorial y la innovación para la Innovación Territorial para la “localización” de Euskadi en los distintos nodos de desarrollo económico, social y cultural que se están configurando en un mundo cambiante y globalizado.

2.- OBJETO


Lehendakaritza precisa contratar el servicio consistente en la secretaría técnica de apoyo al programa de análisis y estrategias territoriales del Gabinete de asesoramiento para la  Innovación Territorial para la “localización” de Euskadi en un contexto de globalización.

A tal fin, es objeto de dicha asistencia técnica la prestación de los siguientes cometidos:

· Dar soporte al programa de análisis y estrategias territoriales del Gabinete de asesoramiento para la Innovación Territorial para la “localización” de Euskadi en un contexto de globalización .

· Atención y gestión de las llamadas, avisos y comunicaciones relacionadas con los trabajos del programa de análisis y estrategias territoriales del Gabinete de asesoramiento para la “localización” de Euskadi en un contexto de globalización .

· Seguimiento y documentación de las actuaciones desarrolladas: organización de las reuniones, jornadas o eventos que promueva el programa de análisis y estrategias territoriales del Gabinete de asesoramiento para la Innovación Territorial para la “localización” de Euskadi en un contexto de globalización .

· Realización de informes sobre el desarrollo del trabajo.

· Actualización de los  ficheros informáticos y de la pagina web del programa de análisis y estrategias territoriales del Gabinete .

· Organización de sesiones del grupo de trabajo integrante del programa de análisis y estrategias territoriales del Gabinete.

Es necesario señalar que hay definidos cuatro grupos de trabajo independientes estando previstas un programa de trabajo para el período de vigencia del contrato que contemplaría la siguiente frecuencia aproximada de sesiones:

	GRUPO
	Sesiones mínimas 2007
	Sesiones máximas 2007
	Sesiones mínimas 2008
	Sesiones máximas 2008

	GRUPO 1
	3
	5
	5
	6

	GRUPO 2  
	4
	6
	6
	7

	GRUPO 4 
	2
	4
	2
	3

	GRUPO  5  
	1
	3
	2
	3


Los grupos de trabajos están compuestos por un número medio aproximado de especialistas de 25 personas cuya procedencia es mayoritariamente del estado español.

Para las reuniones de los grupos de trabajo se desea que las mismas se produzcan en ambientes de aislamiento, de discreción que animen a la reflexión. Pero además de lo anterior, deberán disponer de unas condiciones de habitabilidad y confort suficientes. 

Por otro lado, y como planteamiento general, la mayoría de estas reuniones se celebrarán de jueves a sábados y preferentemente dentro de la Comunidad Autónoma del País Vasco. Sin embargo, ocasionalmente hay que contemplar también la posibilidad de celebrar algún encuentro en fin de semana e incluso fuera de la Comunidad Autónoma. En este sentido, se preveen hasta un máximo total de siete encuentros a celebrar en los ámbitos europeo (cuatro) y americano (tres).
No obstante, no todos los encuentros de trabajo recogidos en la tabla anterior tendrán el mismo “formato”. Algunos de ellos son las denominadas jornadas de “reflexión” (con un máximo de 6 para el año 2007 y un máximo de 7 para el año 2008) cuya duración será de media jornada.

Para obtener una mayor información al respecto, las empresas licitadoras podrán dirigirse a la dirección de correo electrónico admin-pers@ej-gv.es.

3.- PERFIL PROFESIONAL DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONTRATO


Las condiciones y aptitudes exigibles al personal asignado para la ejecución de este contrato son las siguientes:

-Un coordinador- responsable del proyecto

-Un técnico responsable de comunicación, documentación y publicaciones

-Un técnico responsable de organización, relaciones y protocolos congresuales

-Un técnico experto en relaciones transfronterizas y transeuropeas

-Un técnico responsable en análisis territorial

-Un  técnico responsable en innovación territorial y logística

Además de lo anterior, este equipo humano tendrá que ser capaz de desarrollar el trabajo en  inglés y/o francés y, muy especialmente, en euskara.

Este personal, dependerá exclusivamente de la emprresa adjudicataria. En ningún supuesto podrá considerarse con relación laboral, contractual, funcionarial o de naturaleza alguna respecto del Gobierno Vasco, tanto durante la vigencia del contrato como al término del mismo.

4.- DURACIÓN DEL CONTRATO


El contrato tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008. El presupuesto del mismo está calculado para que durante el año 2007 se cuente un período máximo de cinco meses. Esto supondría una vigencia de 17 meses. No obstante lo anterior, si la vigencia del contrato fuera menor a la estimada como máxima, las prestaciones relativas a la organización de encuentros de trabajo se mantendrán inalterables. Es decir, los encuentros pensados se realizarán en todos los casos.

5. ALGUNAS CARACTERÍSTICAS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

La organización de las reuniones previstas de los distintos grupos de trabajo integrantes del programa de análisis y estrategias territoriales del Gabinete de asesoramiento para la localización de Euskadi implicará que el adjudicatario asumirá los gastos de atención protocolaria y estancia de todos los miembros de los mismos, así como lógicamente la organización de las reuniones y conferencias, quedando excluidos los gastos originados por las personas y expertos invitados a los eventos.
Por último, y por todo lo señalado anteriormente relativo a cometidos a prestarse, frecuencias de los reuniones de los grupos de trabajo –con atención a mínimos y máximos- y ubicación de las mismas en los dos períodos diferenciados del contrato –años 2007 y 2008-, tiempo –establecido en meses- de contrato en cada ejercicio, además de lo señalado en el apartado 20 de la Carátula del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares relativo a la solvencia técnica a acreditar por las empresas, se hace notar a las mismas que en sus ofertas de precios para la prestación de trabajos de consultoría, deben tener en cuenta que durante el ejercicio 2007 habrán de elaborarse en período de tiempo notablemente inferior de meses un número semejante de informes. Esto va a suponer que el equipo de trabajo designado por la empresa adjudicataria habrá de prestar una mayor dedicación a este contrato durante ese año. Cuestión esta que se concretiza en la petición de oferta de dos precios diferentes de prestación de trabajos de consultoría/mes.
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