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• La implantación real del Plan de Salud mediante la compra de servicios sanitarios es una carac-
terística diferencial con respecto al de otras Comunidades Autónomas y países, y de gran tras-
cendencia. La singularización de procesos, la introducción de indicadores de calidad, la con-
tratación de estudios y la oferta preferente de atención primaria han constituido los instru-
mentos para la consecución de este objetivo. 

• El Departamento de Sanidad ha establecido programas concretos relacionados con el Plan de
Salud  (Programa de Detección Precoz del Cáncer de Mama, Programa Dental Infantil y
Programa de Prevención de Accidentes Infantiles). Además, ha participado en actividades
desarrolladas de forma conjunta entre varios Departamentos del Gobierno Vasco (Plan Joven,
Comisión Mixta Sanidad -Educación- Drogodependencias, y Comisión Salud y Mujer).

• La estructura del Departamento de Sanidad ha sufrido varias modificaciones a lo largo de los
últimos años, lo que ha repercutido en el funcionamiento del Plan de Salud, sin que en nin-
gún caso se le haya asignado, en la práctica, una estructura orgánica específica.

5. Encuesta entre profesionales sanitarios
sobre el Plan de Salud

Con el fin de averiguar el nivel de conocimiento de los profesionales sanitarios sobre el Plan de
Salud, se realizó una encuesta por correo a una muestra de trabajadores del Departamento de
Sanidad y Osakidetza. Los principales resultados son los siguientes:

• El grado de conocimiento del Plan de Salud de 1994 entre los profesionales del Sistema
Sanitario Público de Euskadi fue bajo. La difusión de la existencia y del contenido del Plan de
Salud entre los profesionales fue escasa y poco eficaz.

• La percepción sobre la utilidad y la efectividad del Plan de Salud entre los profesionales que
lo conocían era positiva. Sin embargo, sólo una baja proporción de profesionales consideraba
que el Plan de Salud había repercutido en su práctica profesional.

• De cara al nuevo Plan de Salud, sería necesario poner en marcha una estrategia de presentación
y difusión del contenido del Plan entre los profesionales sanitarios. Además, para que el Plan de
Salud pudiese ejercer la máxima influencia y mejorar su efectividad, sería necesario involucrar a
los profesionales sanitarios de los diferentes niveles asistenciales en su desarrollo y aplicación. 


