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’F'r%tecc_ién de las mujeres embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de¢
actancia

Esta Directiva establece directrices para la evaluacién de los riesgos vinculados a los agentes quimicos, fisicos
o bioldgicos, asi como a los procedimientos industriales, los movimientos y las posturas y fas cargas fisicas y
mentales. Prevé medidas provisionales para proteger a las mujeres embarazadas, que hayan dado a luz o en
periodo de lactancia contra estos riesgos y prohibe completamente la exposicién a algunos agentes quimicos,
fisicos o bioldgicos. Diversas disposiciones particulares regulan el trabajo nocturno, el permiso de maternidad,
los examenes prenatales, los derechos inherentes al contrato de trabajo y la proteccion contra los despidos
discriminatorios. La Directiva exhorta a los Estados miembros a que hagan lo necesario para que cualquier
mujer que se considere perjudicada por el incumplimiento de las medidas pueda hacer valer sus derechos.

ACTO

Directiva 92/85/CEE del Consejo de 19 de octubre de 1992 relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que
haya dado a luz o en periodo de lactancia (décima Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del
articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE) [Véanse los actos modificativos].

SINTESIS

La Comision, en concertacion con los Estados miembros y asistida por el Comité consultivo para la sequridad y
la salud en el trabajo, debe establecer las directrices para la evaluacién de los agentes quimicos, fisicos o
biologicos, asi como los procedimientos industriales que ponen en peligro la salud y la sequridad de las
trabajadoras. Dichas directrices se refieren asimismo a los movimientos vy las posturas, la fatiga mental y fisica y
las demas cargas fisicas v mentales.

Las directrices serviran de guia para la evaluacion de los riesgos. Asf pues, para toda actividad que pueda
presentar un riesgo, el empresario o los servicios de proteccion y prevencién deben determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras con el fin de poder apreciar cualquier riesgo y
determinar las medidas que deban adoptarse. Los resultados de |la evaluacién se comunican a las trabajadoras,

asi como todas las medidas relativas a la salud y la seguridad en el trabajo.

Medidas provisionales

La exposicion de las trabajadoras a estos riesgos debe ser evitada mediante una adaptacion provisional de las
condiciones de trabajo o del tiempo de trabajo. Si la adaptacion no resulta técnica u objetivamente posible, o no
puede razonablemente exigirse por motivos debidamente justificados, el empresario debe garantizarles un
cambio de puesto. Si la transferencia a otra actividad es imposible, la trabajadora serd dispensada de trabajar

durante el periodo necesario para fa proteccion de su salud y seguridad.

Entorno de trabajo
La trabajadora embarazada no podra verse obligada, en ningln caso, a realizar actividades que de acuerdo con
la evaluacion especifica supongan una exposicién a agentes quimicos, fisicos o bioldgicos y a las condiciones de

trabajo enumeradas en el anexo II, seccién A, y, en el caso de las trabajadoras en periodo de lactancia, a las
condiciones enumeradas en el anexo I, seccién B.

Trabajo nocturne

Los Estados miembros han de tomar las medidas necesarias para que las trabajadoras no se vean obligadas a
realizar un trabajo nocturno durante el embarazo y durante un periodo consecutivo al parto, a reserva de la
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presentacion de un certificado médico. Dichas medidas deben incluir la posibilidad del traslado a un trabajo
diurno o, cuando dicho traslado no sea posible, una dispensa de trabajo o una prolongacién del permiso de
maternidad.

Permiso de maternidad

El permiso de maternidad debe ser como minimo de catorce semanas ininterrumpidas, distribuidas antes o
después del parto, de las cuales dos semanas obligatoriamente antes de la fecha prevista del parto.

Examenes prenatales

Las trabajadoras embarazadas deben disfrutar de un permiso sin pérdida de remuneracién para realizar los
examenes prenatales en caso de gue éstos tengan lugar durante el tiempo de trabajo.

Proteccién contra los despidos discriminatorios

Estd prohibido despedir a las trabajadoras por razones vinculadas a su estado durante el periodo comprendido
entre el comienzo de su embarazo y el final del permiso de maternidad. En caso de despido, el empresario debe
dar motivos justificados de despido por escrito. Ademas, han de adoptarse medidas de proteccién para proteger
a las trabajadoras contra las consecuencias de un despido improcedente.

Derechos inherentes al contrato de trabajo

Deben garantizarse los derechos inherentes al contrato de trabajo, incluido el mantenimiento de una
remuneracion o el beneficio de una prestacién adecuada de las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz
0 en periodo de lactancia*. En ef caso del permiso de maternidad, la remuneracion y la prestacién se consideran
adecuadas cuando los ingresos son equivalentes, como minimo, a los que recibiria la trabajadora en caso de
interrupcién de sus actividades por motivos de salud, hasta un limite méximo posible determinado por las
legistaciones nacionales. Este derecho a remuneracion o a prestacion puede estar sujeto a determinadas
condiciones o requisitos, entre los que no se podran contemplar en ninglin caso periodos de trabajo previo
superiores a doce meses inmediatamente anteriores a la fecha prevista para el parto.

Defensa de los derechos

Los Estados miembros deben incorporar en su ordenamiento juridico interno las medidas necesarias para que
cualquier trabajadora que se considere perjudicada por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
Directiva pueda hacer valer sus derechos por via juridica o mediante el recurso a otras instancias competentes.

Aplicacion

Las adaptaciones técnicas del anexo I se fijan con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 17 de la
Directiva 89/391/CEE, v las del anexo II, mediante el procedimiento previsto en el articulo 138 del Tratado CE.

La Directiva no puede tener como efecto la regresidn del nivel de proteccidn de las trabajadoras en relacién con
la situacidn existente en cada Estado miembro en la fecha de su adopcion.

Cada cinco afios, los Estados miembros deben informar a la Comisidn sobre la aplicacion de fa Directiva,
indicando las opiniones de los interlocutores sociales.

Contexto
Esta Directiva tiene como objeto ta adopcién de medidas de protecciéon minimas relativas a la salud y la
seguridad de las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a iuz o en periodo de lactancia, que deben

considerarse como un grupo de riesgo especifico.

Da curso a la refativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora de |la seguridad vy de la salud de las
trabajadoras en el trabajo.

|
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f Términos clave del acto
i » Trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia: cualquier trabajadora
|

embarazada, que haya dado a luz o en pericdo de lactancia que comunique su estado al empresario, con
arreglo a las legislaciones o las practicas nacionales.

REFERENCIAS
Acto Eptrada en Pl_azo de transposicion en los Estados Diario Oficial
vigor miembros

Directiva L 348 de
92/85/CEE 24.11.1992 19.10.1994 28.11.1992
Acto{s) modificativo Eptrada en Plf'szo de transposicidén en los Estados Diario Oficial
(s) vigor miembros
Directiva 2007/30/CE || 28.6.2007 31.12.2012 L 165 de

o e 27.6.2007

ACTOS CONEXOS

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo de 3 de octubre de 2008 por la que se
modifica la Directiva 92/85/CEE del Consejo relativa a la aplicacién de medidas para promover ia
mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz
o en periodo de lactancia [COM(2008) 637 final - no publicada en el Diario Oficial].

El objeto de |la presente Propuesta es mejorar la proteccion y los derechos de la mujer embarazada, que haya
dado a tuz o en periodo de lactancia, con el fin de proteger mejor los intereses de la madre y del hijo.

El periodo de permiso de maternidad se ampilia de catorce a dieciocho semanas, de las cuales doce no son
obligatorias, y que la mujer puede elegir si las toma antes o después del parto, y seis semanas obligatorias que
deben tomarse después del parto. En caso que la fecha real de parto difiera de la fecha prevista, el periodo de
permiso previo al parto podra prolongarse sin que afecte al posterior al parto. Ademas, se podra conceder un
periodo adicional en caso de parto prematuro, de bebé hospitalizado al nacer, de neonatos con discapacidad vy

de parto multiple.

Asimismo, la Propuesta debe mejorar la proteccidn de las mujeres trabajadoras y estimularlas para que retomen
su actividad después del parto. De este modo, durante el permiso de maternidad, en principio, la mujer recibe
una remuneracidn igual a su salario completo. Sin embargo, los Estados miembros pueden establecer un limite
igual a ta prestacion por enfermedad. Ademas, las mujeres tendran mucha mas libertad para elegir el periodo en
el que toman la parte no obligatoria del permiso (antes o después del parto). Ya no estaran obligadas a tomar
una parte fija del permiso antes del parto, como es el caso actual de algunos Estados miembros.

Al finalizar el permiso, las mujeres tienen derecho a reincorporarse al mismo puesto de trabajo en las mismas
condiciones y a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo. Asimismeo, podran solicitar una
revision de sus horarios de trabajo con el fin de conciliar la vida profesional y famitiar .

Cualquier infraccion de la Directiva debera ser considerada coma una discriminacién. Los Estados miembros
adoptarén las medidas que resulten necesarias hacer efectiva su aplicacién. En especial, garantizaran que sus
sistemas judiciales contemplen normas favorables a las victimas, imponiendo la carga de la prueba a la parte
acusada, protegiendo al demandante frente a eventuales represalias y estableciendo regimenes de sancidn

disuasorios.

Comunicacion de la Comision, de 5 de octubre de 2000, sobre las directrices para la evaluacién de
los agentes quimicos, fisicos y bioldgicos, asi como los procedimientos industriales considerados
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como peligrosos para la salud o la seguridad de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia [COM(2000) 466 - no publicada en el Diario Oficiall.

Estas directrices se refieren a la evaluacion de los agentes quimicos, fisicos o bioldgicos, asi como de los
procedimientos industriales que ponen en peligro la salud y la seguridad de las trabajadoras. Las directrices
contemplan asimismo los movimientos y las posturas, asi como la fatiga mental v fisica y otras cargas fisicas y
mentales,

Informe de la Comision, de 15 de marzo de 1999, sobre la aplicacién de 1a Directiva 92/85/CEE del
Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora de
la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia [COM(1999) 100 final - no publicado en el Diario Oficiall.

El informe presenta un panorama detallado de los derechos de las trabajadoras embarazadas, que havyan dado a
luz o en periodo de lactancia en los distintos Estados miembros de la Unién. Destaca algunos problemas
especificos de transposicién que han conducido al inicio de procedimientos de infraccién. A titulo de ejemplo,
cabe sefialar la prohibicion completa de trabajo nocturno impuesta por varios Estados miembros a las mujeres
embarazadas o la ausencia de todo periodo obligatorio de permiso de maternidad. El informe define otros temas
de preocupacion, como las diferencias observadas entre las categorias de trabajadoras que entran en el &mbito
de aplicacién de fa Directiva, |a dificultad de reconciliar las cuestiones de salud v seguridad, el derecho de las
mujeres a la no discriminacion o el derecho a reintegrarse a un puesto.

Ultima modificacién: 30.10.2008
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Avis juridique important

3199210085

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacién de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que
haya dado a luz o en periodo de lactancia (décima Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del
articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)

Diario Oficial n° L 348 de 28/11/1992 p. 0001 - 0008
Edicion especial en finés : Capitulo 5 Tomo 6 p. 0003
Edicion especial sueca: Capitulo 5 Tomo 6 p. 0003

DIRECTIVA 92/85/CEE DEL CONSEJO de 19 de octubre de 1992 relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado
a luz o en periodo de lactancia (dédma Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la
Directiva 89/391/CEE)

EL CONSE3O DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econdmica Europea vy, en particular, su articulo 118 A,

Vista la propuesta de la Comisidn (1), elaborada previa consuita al Comité consultivo para la seguridad, la
higiene y la proteccién de la salud en el lugar de trabajo,

En cooperacién con el Parlamento Europeo (2),

Visto el dictamen del Comité Econdmico y Social {3),

Considerando que el articulo 118 A del Tratado obliga al Consejo a establecer mediante directivas, las
disposiciones minimas para promover la mejora, en particular, del medio de trabajo, con el fin de proteger la
seguridad v la salud de los trabajadores;

Considerando que la presente Directiva no puede justificar la posible reduccién de los niveles de protecdén
ya alcanzados en cada Estado miembro, los Estados miembros procuraran, en virtud del Tratado, promover la
mejora de las condidiones existentes en este ambito y se fijardn como objetivo su armonizacién en el
progreso;

Considerando que, seglin el articulo 118 A del Tratado, las directivas evitardn poner trabas de caracter
administrativo, financiero y juridico que obstaculicen la creacion vy el desarrollo de pequefias y medianas
empresas;

Considerando que, en virtud de la Decisién 74/325/CEE del Consejo (4), cuya Gltima modificacion la
constituye el Acta de adhesidn de 1985, la Comisidn consultara al Comité consultivo para la seguridad, la
higiene y la proteccién de la salud en el lugar de trabajo con vistas a la elaboracion de propuestas en este
ambito;

Considerando que la Carta comunitaria de los derechos sociales fundamentales de los trabajadores adoptada
en el Consejo Europeo de Estrasburgo, el 9 de diciembre de 1989, por los jefes de Estado y de Gobierno de
once Estados miembros, dispone, en particular en su punto 19:

«Todo trabajador debe disfrutar en su medio de trabajo de condiciones satisfactorias de proteccion de su
salud y de su seguridad. Deben adoptarse medidas adecuadas para proseguir la armonizacioén en el progreso
de las condiciones existentes en este campo»;

Considerando que la Comisidn, en su programa de accion para la aplicacion de la Carta comunitaria de los
derechos sociales fundamentales de los trabajadores, se ha fijado, entre otros objetivos, la adopcién por el
Consejo de una directiva sobre proteccion en el trabajo de la mujer embarazada;

Considerando que la Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo (5), dispone
en su articulo 15 que Jos grupos expuestos a riesgos especialmente sensibles deberdn estar protegidas contra
los peligros que les afecten de manera especifica;

Considerando que la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, debe
considerarse por muchos motivos, un grupo expuesto a riesgos especialmente sensibles y que se deben
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tomar medidas relativas a su salud y seguridad;

Considerando que la proteccién de la seguridad y de la salud de la trabajadora embarazada, que haya dado a
luz ¢ en periodo de lactancia, no debe desfavorecer a las mujeres en el mercado de trabajo y no debe atentar
contra las directivas en materia de igualdad de trato entre hombres y mujeres;

Considerando que determinadas actividades pueden presentar un riesgo especifico de exposicién de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en perfodo de lactancia, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo peligrosos y que, por lo tanto, dichos riesgos deben ser evaluados y el resultado de
esta evaluacidn comunicado a las trabajadores y/o a sus representantes;

Considerando, por otra parte, que para el caso en que el resultado de dicha evaluacién revele un riesgo para
la seguridad o la salud de la trabajadora, debe establecerse un dispositivo encaminado a la proteccidn de la
trabajadora;

Considerando que la trabajadora embarazada y en periodo de lactancia no debe realizar actividades cuya
evaluacion ha revelado un riesgo de exposicidn a determinados agentes o condiciones de trabajo
particularmente peligrosos que pone en peligro la seguridad o la salud;

Considerando que es conveniente adoptar disposiciones para que |a trabajadora embarazada, que haya dado
a luz o en periodo de lactancia no esté cbligada a realizar un trabajo nocturno cuando ello sea necesario
desde el punto de vista de su seguridad o salud;

Considerando que la vulnerabilidad de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia hace necesario un derecho a un permiso de maternidad de como minimo catorce semanas
ininterrumpidas, distribuidas antes y/o después del parto, y obligatorio un permiso de maternidad de como
minimo dos semanas, distribuidas antes y/o después del parto;

Constderando que el riesgo de ser despedida por motivos relacionados con su estado puede tener
consecuencias perjudiciales sobre la salud fisica y psiquica de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz
o en periodo de lactancia y que es conveniente establecer una prohibicién de despido;

Considerando que las medidas de organizacién del trabajo tendentes a la proteccién de fa salud de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, no tendrfan efecto (til si no
estuvieran acompafiadas del mantenimiento de los derechos relacionados con el contrato de trabajo, incluido
el mantenimiento de una remuneracidn y/o el beneficio de una prestacién adecuada;

Considerando, por otra parte, que las disposiciones relativas al permiso de maternidad no tendrian asimisma
efecto til si no estuvieran acompafiadas del mantenimiento de los derechos relacionados con el contrato de
trabajo y del mantenimiento de una remuneracién y/o del beneficio de una prestacién adecuadg;
Considerando que la nocidn de prestacion adecuada en caso de permiso por maternidad debe contemplarse
como un elemento técnico de referencia con vistas a fijar el nivel de proteccién minimo y no deberfa en caso
alguno ser interpretada como que comporta una analogia del embarazo a la enfermedad,

HA ADOPTADQ LA PRESENTE DIRECTIVA:
SECCION I

AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES
Articulo 1

Objeto

1. El objeto de la presente Directiva, que es la décima Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del
articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE, es la aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y
de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en perfodo de lactancia.

2. Las disposiciones de la Directiva 89/391/CEE, exceptuando el apartado 2 de su artfculo 2, son de plena
aplicacion a la totalidad del mbito a que se refiere el apartado 1, sin perjuicio de disposiciones mas rigurosas
y/o especificas estipuladas en la presente Directiva.

3. La presente Directiva no puede tener por efecto la regresidn del nivel de proteccidn de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz ¢ en periodo de lactancia en relacién con |a situacidn existente en cada
Estado miembro en ia fecha de su adopcién.

Articulo 2
Definiciones
A efectos de la presente Directiva se entendera por:

a) trabajadora embarazada: cualquier trabajadora embarazada que comunigue su estado al empresario, con
arreglo a las legislaciones y/o précticas nacionales;

b) trabajadora que ha dado a luz: cualquier trabajador que haya dado a luz en el sentido de las legislaciones
y/0 practicas nacionales, que comunique su estado al empresario, con arreglo a dichas legislaciones y/o
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practicas nacionales;

c) trabajadora en periodo de lactancia: cualquier trabajadora en perfodo de lactancia en el sentido de las
legislaciones y/o practicas nacionales, que comunique su estado al empresario, con arreglo a dichas
legislaciones y/o practicas nacionales.

SECCION II

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3

Lineas directrices

1. La Comisidn, en concertacion con los Estados miembros y asistida por el Comité consultivo para la
seguridad, la higiene y la proteccion de la salud en el lugar de trabajo, establecerd las directrices para la
evaluacion de los agentes quimicos, fisicos y biolégicos, asf como los procedimientos industriales considerados
como peligrosos para la salud o la seguridad de las trabajadoras a que se refiere el articulo 2.

Las directrices mencionadas en el pérrafo primero deberan referirse asimismo a los movimientos y posturas,
la fatiga mental y fisica y las demés cargas fisicas y mentales relacionadas con la actividad de las trabajadoras
a que hace referencla el articulo 2.

2. Las directrices mencionadas en el apartado 1 tendran el objetivo de servir de guia para |a evaluacidn a que
se refiere el apartado 1 del articuio 4.

Con este fin, los Estados miembros comunicaran dichas directrices a todos los empresarios y trabajadoras y/o
a sus representantes del Estado miembro correspondiente,

Articulo 4
Evaluacion e informacién

1. Para cualquier actividad que pueda presentar un riesgo especifico de exposicion a alguno de los agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo cuya lista no exhaustiva figura en el Anexo I, el empresario,
directamente o por medio de los servicios de proteccidn y prevencién mencionados en ef articulo 7 de la
Directiva 89/391/CEE, debera determinar la naturaleza, el grado y la duracidn de la exposicién en las
empresas o el establecimiento de que se trate, de las trabajadoras a que hace referencia el articulo 2, para
poder:

- apreciar cualquier rlesgo para la seguridad o la salud, asi como cualquier repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las trabajadaoras a que se refiere el articulo 2;

- determinar las medidas que deberan adoptarse.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 de la Directiva 89/391/CEE, en la empresa o establecimiento
de que se trate, se comunicara a todas las trabajadoras a que se refiere el artfcuio 2, vy a las trabajadoras que
puedan encontrarse en una de las situaciones citadas en el articulo 2, y/o a sus representantes, los resultados
de la evaluacién contemplada en el apartado 1 y todas las medidas relativas a la seguridad v la salud en el
trabajo.

Articulo 5
Consecuendas de los resultados de la evaluacion

1. Sin perjuicio del articulo 6 de la Directiva 89/391/CEE, si los resultados de la evaluacion mencionada en el
apartado 1 del articulo 4 revelan un riesgo para la seguridad o la salud, asi como alguna repercusién en el
embarazo o la lactancia de una trabajadora a que se refiere el articulo 2, el empresario tomara las medidas
necesarias para evitar, mediante una adaptacién provisional de las condiciones de trabajo y/o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada, que esta trabajadora se vea expuesta a dicho riesgo.

2. St la adaptacidn de las condiciones de trabajo y/o del tiempo de trabajo no resulta técnica y/u
objetivamente posible o no puede razonablemente exigirse por motivos debidamente justificados, el
empresario tomara las medidas necesarias para garantizar un cambio de puesto de trabajo a la trabajadora
afectada.

3. Sk dicho cambio de puesto no resulta técnica y/u objetivamente posible o no puede razonablemente
exigirse por motivos debidamente justificados, la trabajadora afectada estara dispensada de trabajo, con
arreglo a las legislaciones y/o practicas nacionales, durante todo el periodo necesario para la proteccién de su
seguridad o de su salud.

4. En caso de que una trabajadora estuviera desempefiando una actividad prohibida segin el articulo 6 y
guedara embarazada o empezara el periodo de lactancia e informara de ello al empresario, se aplicaran las
disposiciones del presente articulo mutatis mutandis.

Articulo 6
Prohibiciones de exposicion
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Ademas de las disposiciones generales relativas a la proteccién de los trabajadores y, en particular, las
relativas a los valores limite de exposicion profesional:

1) la trabajadora embarazada a que se refiere la letra a) del articuio 2 no podra verse obligada, en ningn
caso, a realizar actividades que de acuerdo con la evaluacién supongan el riesgo de una exposicién a los
agentes y condiciones de trabajo enumerados en el Anexo 1I, seccién A, que ponga en peligro la seguridad o
la salud;

2) la trabajadora en perfodo de lactancia a que se refiere la letra c) del articulo 2 no podra verse obligada, en
ninglin caso, a realizar actividades que de acuerdo con la evaluacién supongan el riesgo de una exposicidn a
los agentes o condiciones de trabajo enumerados en el Anexo 11, seccién B, que ponga en peligro la
seguridad o la salud.

Articulo 7
Trabajo nocturno

1. Los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para que las trabajadoras a que se refiere el
articulo 2 no se vean obligadas a realizar un trabajo nocturno durante el embarazo o durante un periodo
consecutivo al parto, que sera determinado por la autoridad nacional competente en materia de seguridad y
salud, a reserva de la presentacion, segin las modalidades fijadas por los Estados miembros, de un
certificado médico que dé fe de la necesidad para la seguridad o la salud de la trabajadora afectada.

2. Con arreglo a las legislaciones y/o practicas nacionales, las medidas contempladas en el apartado 1
deberan incluir la posibilidad:

a) del traslado a un trabajo diurno, o

b) de una dispensa de trabajo, o de una prolengacién del permiso de maternidad cuando dicho traslado no
sea técnica y/u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos debidamente
justificados.

Articulo 8

Permiso de maternidad

1. Los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para que las trabajadoras a que se refiere el
articulo 2 disfruten de un permiso de maternidad de como minimo catorce semanas ininterrumpidas,
distribuidas antes y/o después del parto, con arreglo a las legislaciones y/o précticas nacionales.

2. El permiso de maternidad que establece el apartado 1 deber incluir un permiso de maternidad obligatorio
de como minimo dos semanas, distribuidas antes y/o después del parto, con arreglo a las legislaciones y/o
préacticas nacionales.

Articulo 9

Permiso para examenes prenatales

Los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para que las trabajadoras embarazadas a que se
refiere la letra a) del articulo 2 disfruten, de conformidad con las legislaciones y/o practicas nacionales, de un
permiso sin pérdida de remuneracidn para realizar los exdmenes prenatales en caso de que dichos examenes
tengan |lugar durante el horario de trabajo.

Articulo 10

Prohibicién de despido

Como garantia para las trabajadoras, a que se refiere el articulo 2, del ejercicio de los derechos de proteccion
de su seguridad y salud reconocidos en el presente articulo, se establece lo siguiente:

1) Los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para prohibir el despido de las trabajadoras, a que
se refiere el articulo 2, durante el perfodo comprendido entre el comienzo de su embarazo y el final del
permiso de maternidad a que se refiere el apartado 1 del articulo 8, salvo en los casos excepcionales no
inherentes a su estado admitidos por las legislaciones y/o practicas nacionales y, en su caso, siempre que la
autoridad competente haya dado su acuerdo.

2) Cuando se despida a una trabajadora, a que se refiere el articulo 2, durante el periodo contemplado en el
punto 1, ef empresario deberd dar motivos justificados de despido por escrito.

3) Los Estados miembros tomaran fas medidas necesarias para proteger a las trabajadoras, a que se refiere ¢
articulo 2, contra las consecuencias de un despido que seria ilegal en virtud del punto 1.

Articulo 11
Derechos inherentes al contrato de trabajo

Como garantia para las trabajadoras a que se refiere el articulo 2, del gjercicio de los derechos de proteccidn
de su seguridad vy salud reconocidos en el presente articulo, se establece lo stguiente:
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1) En los casos contemplados en los articulos 5, 6 v 7, deberdn garantizarse los derechos inherentes al
contrato de trabajo, incluido el mantenimiento de una remuneracion y/o el beneficio de una prestacidn
adecuada de las trabajadoras a que hace referencia el articulo 2, con arregio a las legislaciones y/o a las
practicas nacionales.

2) En el caso citado en el articulo 8, deberan garantizarse:

a) los derechos inherentes al contrato de trabajo de las trabajadoras a que hace referencia el articulo 2,
distintos de los indicados en la siguiente letra b);

b) el mantenimiento de una remuneracion y/o el beneficio de una prestacion adecuada de las trabajadoras a
gue se refiere el articulo 2.

3) La prestacion contemplada en la letra b) del punto 2 se considerard adecuada cuando garantice unos
ingresos equivalentes, como minimo, a los que recibirfa la trabajadora en caso de interrupcion de sus
actividades por motivos de salud, dentro de un posible limite maximo determinado por las legislaciones
nacionales.

4) Los Estados miembros tendran la facultad de someter el derecho a [a remuneracion o a la prestacidn
contemplada en el punto 1 y en la letra b) del punto 2 a la condicidon de que la trabajadora de que se trate
cumpla los requisitos que contemplen las legislaciones nacionales para obtener el derecho a tales ventajas.
Entre dichos requisitos no se podran contemplar en ningin caso periodos de trabajo previo superiores a doce
meses inmediatamente anteriores a la fecha prevista para el parto.

Articulo 12
Defensa de los derechos

Los Estados miembros incorporaran en su ordenamiento juridico interno las medidas necesarias para que
cualquier trabajadora que se estime perjudicada por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
presente Directiva pueda hacer valer sus derechos por via jurisdiccional y/o, de conformidad con las
legislaciones y/o las practicas nacionales, mediante el recurso a otras instancias competentes.

Articulo 13
Modificacion de los Anexos

1. Las adaptaciones de tipc estrictamente técnico del Anexo 1, en funcién del progreso técnico, de la
evolucidn de las regulaciones o especificaciones internacionales y de los conocimientos en el dmbito abarcado
por la presente Directiva, se fijaran con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 17 de la Directiva
89/391/CEE.

2. El Anexo II sélo podré modificarse con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 118 A del Tratado.

Articulo 14

Disposiciones finales

1. Los Estados miembros pondran en vigor las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva, a mas tardar dos afios después de
su adopcidn o se aseguraran, a mas tardar dos afios después de la adopcién, que los interlocutores sociales
apliquen las disposiciones necesarias, mediante convenios colectivos; los Fstados miembros deberan tomar
todas las medidas necesarias para poder en cualguier momento garantizar los resultados que pretende la
presente Directiva. Informaran inmediatamente de ello a la Comisidn.

2. Cuando los Estados miembros adopten las disposiciones contempladas en el apartado 1, éstas haran
referencia a la presente Directiva o fran acompafiadas de dicha referencia en su publicacién ofidial. Los
Estados miembros estableceran las modalidades de dicha referencia.

3. Los Estados miembros comunicaran a la Comision el texto de las disposiciones basicas de Derecho interno
ya adoptadas o que adopten en el ambito regulado por la presente Directiva.

4, Cada cinco aiios los Estados miembros informaran a la Comision de [a aplicacion practica de lo dispuesto en
la presente Directiva, indicando los pareceres de los interlocutores sodiales.

N® obstante, los Estados miembros informaran por primera vez a la Comision acerca de la aplicacion practica
de lo dispuesto en la presente Directiva, indicando los pareceres de los interlocutores sociales, cuatro afios
después de su adopcidn.

La Comision informara de ello al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social y al Comité
consultivo para la seguridad, la higiene vy la proteccion de [a salud en el lugar de trabajo.

5. La Comision presentara periddicamente al Parlamento Europeo, al Consejo vy al Comité Econdmico y Social
un informe scbre la aplicacion de la presente Directiva tomando en consideracion los apartados 1, 2y 3.

6. El Consejo volveréd a examinar la presente Directiva, basandose en una evaluacion efectuada sobre la base
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de los informes contemplados en el pérrafo segundo del apartado 4 y, en su caso, de una propuesta, a
presentar por la Comisién como muy tarde cinco afios después de su adopcién.

Articulo 15

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados miembros.

Hecho en Luxemburgo, el 19 de octubre de 1992,

Por el Consejo

E Presidente

D. CURRY

(1)DOn° C281de9. 11,1990, p. 3; yDOn° C 25 de 1. 2. 1991, p. 9.

(2) DO n° C 19 de 28. 1. 1991, p. 177; y DO n® C 150 de 15. 6. 1992, p. 99.
(3) DO n° C 41 de 18. 2. 1991, p. 29.

(4) DO n° L 185 de 9. 7. 1974, p. 15.

(5) DO n° L 183 de 29. 6, 1989, p. 1.

ANEXO I

LISTA NO EXHAUSTIVA DE LOS AGENTES, PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES DE TRABAIO
(mencionada en el apartado 1 del articulo 4)

A. Agentes

1. Agentes fisicos, cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales y/0 provocar un desprendimiento
de la placenta, en particular: ‘

a) Choques, vibraciones o movimientos;

b) Manutencion manual de cargas pesadas que supongan riesgos, en particular dorsolumbares;
¢) Ruido;

d) Radiaciones ionizantes (*);

&) Radiaciones no ionizantes;

f} Frio y calor extremos;

g) Movimientos y posturas, desplazamientos (tanto en el interior como en el exterior del establecimientg),
fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas vinculadas a la actividad de la trabajadora a que se refiere el
articulo 2.

2. Agentes hioldgicos

Agentes biolégicos de los grupos de riesgo 2, 3 vy 4, en el sentido de los niimeros 2, 3y 4 de laletra d) del
articulo 2 de la Directiva 90/679/CEE (1), en la medida en gue se sepa que dichos agentes o las medidas
terapéuticas que necesarfamente traen consigo ponen en peligro la salud de las mujeres embarazadas y del
nifio alin no nacido, y siempre que no figuren todavia en el Anexo II.

3. Agentes guimicos

Los siguientes agentes quimicos, en la medida en que se sepa gue ponen en peligro la salud de las mujeres
embarazadas y del nifio atin no nacido y siempre que no figuren todavia en el Anexo II:

a) Las sustancias etiquetadas R 40, R 45, R 46 y R 47 por la Directiva 67/548/CEE (2), en la medida en que
no figuren todavia en el Anexo II;

b) Los agentes quimicos que figuran en el Anexo I de la Directiva 90/394/CEE (3);
C) Mercurio y derivados;

d) Medicamentos antimitdticos;

&) Mondxido de carbono;

f) Agentes quimicos peligrosos de penetracién cuténea formal.

B. Procedimientos

- Procedimientos industriales que figuran en el Anexo I de la Directiva 90/394/CEE.
C. Condiciones de trabajo

- Trabajos de mineria subterraneos.

(*) Véase la Directiva 80/836/Euratom (DO n° L 246 de 17. 9. 1980, p. 1).

(1)DO n®° L 374 de 31. 12, 1990, p. 1.
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(2)DO n° L 196 de 16. 8. 1967, p. 1; Directiva modificada en (ltimo lugar por la Directiva 90/517/CEE (DO n°
L 287 de 19, 10. 1990, p. 37).

(3)DO n° L 196 de 26. 7. 1990, p. 1.

ANEXO 11

LISTA NO EXHAUSTIVA DE LOS AGENTES Y CONDICIONES DE TRABAJO

(mencionada en el articulo 6)

A. Trabajadoras embarazadas a que se refiere la letra a) del articulo 2

1. Agentes

a) Agentes fisicos

- Trabajos en atmésferas de sobrepresidn elevada, por ejemplo en locales a presidn, submarinismo.

b) Agentes hioldgicos

- Toxoplasma.

- Virus de la rubéola,

salvo si existen pruebas de que la trabajadora embarazada esté suficientemente protegida contra estos
agentes por su estado de inmunizacidn,

c) Agentes quimicos

- Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser absorbidos por el organismo
humano.

2. Condiciones de trabajo

- Trabajos de mineria subterraneos.

B. Trabajadoras en periodo de lactancia a que se refiere |a letra ¢) del articulo 2

1. Agentes

a) Agentes quimicos

- Plomo y sus derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser absorbidos por el
grganismo humano.

2. Condiciones de trabajo

- Trabajos de mineria subterrdneos.

Declaracién del Consejo y de la Comisién relativa al punto 3 del articulo 11 de |a Directiva 92/85/CEE, incluida
en el acta de la 1 608 sesion del Consejo (Luxemburgo, 19 de octubre de 1992)

EL CONSEIQ Y LA COMISION declaran:

«Para determinar el nivel de las prestaciones a que se refieren la letra b) del punto 2 y el punto 3 del articulo
11, se hace referencia, por razones meramente técnicas, a fa prestacién que percibiria la trabajadora en caso
de interrupcion de sus actividades por motivos de salud. Dicha referencia en modo alguno pretende equiparar
el embarazo v el parto con una enfermedad. Las legislaciones nacionales en materia de seguridad sodial de
los Estados miembros contemplan el pago de una prestacion durante una baja laboral por motivos de salud.
En la redaccién de la disposicidn, Ia relacidn que se establece con dicha prestacién pretende sencillamente
indicar una cuantfa de referencia concreta vy fija en todos los Estados miembros, con el fin de determinar la
cantidad minima que percibira la trabajadora en concepto de prestacién de maternidad. Huelga decir que,
cuando las prestaciones que abene un Estado miembro sean superiores a las previstas en la Directiva,
continuaran prevaleciendo sobre las de ésta, extremo que se desprende con claridad del apartado 3 del
articulo 1 de la Directiva».

Gestionado por la Oficina de Publicacione
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L 165/21

DIRECTIVAS

DIRECTIVA 2007{30/CE DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO
de 20 de junio de 2007

por la que se modifica la Directiva 89/391/CEE del Consejo, sus directivas especificas y las
Directivas 83[477/CEE, 91{383/CEE, 92/29/CEE y 94/33/CE del Consejo, a fin de simplificar y
racionalizar los informes sobre su aplicacién prictica

{Texto pertinente a efectos del EEE)

EL PARLAMENTO EUROPEQ Y EL CONSEJO DE LA UNION
EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en
particular, su articulo 137, apartado 2,

Vista la propuesta de la Comisidn,
Visto el dictamen del Comité Econémico y Social Europeo (1),
Previa consulta al Comité de las Regiones,

De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
251 del Tratade (3,

Considerando lo siguiente:

{1)  La elaboracién por parte de los Estados miembros, de
informes de aplicacién préctica que constituye la base
para los informes periédicos elaborados por la Comisién
sobre la aplicacién de las normas comunitarias en mate-
ria de seguridad y salud de los trabajadores, se contempla
en la Directiva 89{391/CEE del Consejo, de 12 de junio
de 1989, relativa a la aplicacion de medidas para pro-
mover la mejora de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en el trabajo (%), asi como en sus directivas
especificas a tenor de lo dispuesto en su articulo 16,
apartado 1, es decir, las Directivas siguientes: Directiva
89/654/CEE del Consejo, de 30 de noviembre de 1989,
relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de
salod en los lugares de trabajo (% Directiva
89/655/CEE del Consejo, de 30 de noviembre de 1989,
relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de
salud para la utilizacién por los trabajadores en el trabajo
de los equipos de trabajo (*); Directiva 89/656/CEE del
Consejo, de 30 de noviembre de 1989, relativa a las
disposiciones minimas de seguridad y de salud para la
utilizacién por los trabajadores en el trabajo de equipos
de proteccién individual (¥); Directiva 90/269/CEE del

{'} Dictamen emitido el 17 de enero de 2006.

(*) Dictamen del Parlamento Europeo de 26 de abri! de 2007 {no
publicado ain en el Diario Oficial) y Decisién del Consejo de 30
de mayo de 2007,

() DO L 183 de 29.6.1989, p. 1. Directiva modificada por el Regla-
mento (CE) n° 1882/2003 del Parlamento Europeo y del Cansejo
(DO L 284 de 31.10.2003, p. 1).

{(} DO L 393 de 30.12.1989, p. 1.

() DO L 393 de 30.12.1989, p. 13. Directiva modificadz en ultimo
lugar por la Directiva 2001/45/CE del Parlamento Evropeo y del
Consejo (DO L 195 de 19.7.2001, p. 46).

() DO L 393 de 30.12.1989, p. 18.

Consejo, de 29 de mayo de 1990, sobre las disposiciones
minimas de seguridad y de salud relativas a la manipu-
lacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores (); Directiva
90/270/CEE del Consejo, de 29 de mayo de 1990, refe-
rentte a las disposiciones minimas de seguridad y de salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion (8); Directiva 92/57/CEE del Consejo, de 24
de junio de 1992, relativa a las disposiciones minimas de
seguridad y de salud que deben aplicarse en las obras de
construccién  temporales o mdviles (%);  Directiva
92/58/CEE del Consejo, de 24 de junio de 1992, relativa
a las disposiciones minimas en materia de sefializacién de
seguridad y de salud en el trabajo{1%; Directiva
92/85JCEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, re-
lativa a la aplicacién de medidas para promover la me-
jora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en pe-
riedo de lactancia (!'); Directiva 92{91/CEE del Consejo,
de 3 de noviembre de 1992, relativa a las disposiciones
minimas destinadas a mejorar la proteccién en materia
de seguridad y de salud de los trabajadores de las indus-
trias extractivas por sondeos ('2); Directiva 92/104/CEE
del Consejo, de 3 de diciembre de 1992, relativa a las
disposiciones minimas destinadas a mejorar la proteccion
en maieria de seguridad y de salud de los trabajadores de
las industrias extractivas a cielo abierto o subterrd-
neas ('3); Directiva 93/103/CE del Consejo, de 23 de no-
viembre de 1993, relativa a las disposiciones minimas de
seguridad y de salud en el trabajo a bordo de los buques
de pesca (*%); Directiva 98/24/CE del Consejo, de 7 de
abril de 1998, relativa a la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con los agentes quimicos durante el trabajo ('%;
Directiva 1999{92/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 16 de diciembre de 1999, relativa a las disposi-
ciones minimas para la mejora de la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los
riesgos derivados de atmosferas explosivas (6); Directiva
2002/44/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
25 de junio de 2002, sobre las disposiciones minimas de

DO L 156 de 21.6.1990, p. 9.
DO L 156 de 21.6.1990, p. 14.
DO L 245 de 26.8.1992, p. 6.
DO L 245 de 26.8.1992, p. 23.

(") DO L 348 de 28.11.1992, p. 1.
DO L 348 de 28.11.1992, p. 9.
DO L 404 de 31.12.1992, p. 10.
DO L 307 de 13.12.1993, p. 1.
DO L 131 de 5.5.1998, p. 11.
DO L 23 de 28.1.2000, p. 57.
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seguridad y de salud relativas a fa exposicién de los
trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos
{vibraciones) ('}; Directiva 2003/10/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 6 de febrero de 2003, sobre
las disposiciones minimas de seguridad v de salud rela-
tivas a la exposicion de los trabajadores a los riesgos
derivados de los agentes fisicos (ruido) (%); Directiva
2004/40/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
29 de abril de 2004, sobre las disposiciones minimas de
seguridad y de salud relativas a la exposicién de los
trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos
{campos electromagnéticos) {*), y Directiva 2006/25/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de
2006, sobre las disposiciones minimas de seguridad y de
salud relativas a la exposicidn de los trabajadores a ries-
gos derivados de los agentes fisicos (radiaciones Gpticas
artificiales) (%),

(2 La elaboracion de un informe de aplicacién se contempla
también en la Directiva 91/383/CEE del Consejo, de 25
de junie de 1991, por la que se completan las medidas
tendentes a promover fa mejora de la seguridad y de la
salud en el trabajo de los trabajadores con una relacién
laboral de duracion determinada o de empresas de tra-
bajo temporal {*), la Directiva 92{29/CEE del Consejo, de
31 de marzo de 1992, relativa a las disposiciones mini-
mas de seguridad y de salud para promover una mejor
asistencia médica a bordo de los buques (8), y la Directiva
94/33/CE del Consejo, de 22 de junio de 1994, relativa a
la proteccién de los jévenes en el trabajo (7).

{3} Llas disposiciones relativas a la elaboracién de los infor-
mes de las directivas especificas a tenor de lo dispuesto
en cl articulo 16, apartado 1, de la Directiva §9/391CEE
y de las Directivas 91/383CEE, 92/29/CEE y 94/33/CE
tienen un cardcter dispar en cuanto a su periodicidad y
contenido.

(4  Las obligaciones impuestas, respectivamente, a los Esta-
dos miembros de informar sobre la aplicacién prictica y
a la Comisién de redactar un informe basindose en los
informes nacionales, constituyen un momento impor-
tante del ciclo legislativo que permite efectuar un balance
y una evaluacién de los distintos aspectos de la aplica-
cidn prictica de las disposiciones de las directivas; con-
viene, por tanto, ampliar esta obligacién a las directivas
que no prevén la elaboracidén de informes, a saber: la
Directiva 2000/54/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 18 de septiembre de 2000, sobre la proteccién
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo (sép-
tima Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del
articulo 16 de la Directiva 89/391JCEE) (®); la Directiva
2004{37[CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
29 de abril de 2004, relativa a la proteccion de los

{") DO L 177 de 6,7.2002, p. 13.

() DO L 42 de 15.2.2003, p. 38.

(*) DO L 159 de 30.4.2004, p. 1; versién corregidz en el DO L 184 de
24,5.2004, p. 1.

() DO L 114 de 27.4.2006, p. 38.

{*) DO L 206 de 29.7.1991, p. 19.

{) DO L 113 de 30.4.1992, p. 19. Directiva madificada por el Regla-
mento (CE) n® 1382/2003.

(7} DO L 216 de 20.8.1994, p. 12.

() DO L 262 de 17.10.2000, p. 21.

(3

(6)

{8)

trabajadores contra los riesgos relacionados con la expo-
sicién a agentes carcindgenos o mutdgenos durante el
trabajo (sexta Directiva especifica con arreglo al apartado
1 del articulo 16 de la Directiva 89[391/CEE) (%) vy la
Directiva 83/477/CEE del Consejo, de 19 de septiembre
de 1983, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién al amianto
durante el trabajo (segunda Directiva particular en el
sentido del articulo 8 de la Directiva 80/1107/CEE) (19).

Por consiguiente, es necesario uniformizar las disposicio-
nes de la Directiva 89/391/CEE, de las directivas especi-
ficas a tenor de lo dispuesto en su articulo 16, apar-
tado 1, y de las Directivas 83/477/CEE, 91/383/CEE,
92[29/CEE y 94/33/CE.

La Comunicacién de la Comisién «Cémo adaptarse a los
cambios en [a sociedad ¥ en ¢l mundo del trabajo: una
nueva estrategia comunitaria de salud y seguridad 2002~
2006 prevé la elaboracion de propuestas legislativas para
simplificar y racionalizar los informes de aplicacién; esta
materia se identificd también como una de las priorida-
des para simplificar la legislacién comunitaria en el con-
texto de las tareas que deben [llevarse a cabo en el marco
de la iniciativa de mejora de la legislacidn.

Conviene simplificar el ejercicio a través de una armoni-
zacion de la periodicidad de presentacidon de los informes
nacionales de aplicacién préctica que deben presentarse a
la Comisién, estableciendo un dnico informe de aplica-
cidn practica que conste de una parte general, aplicable a
todas las directivas, y de capitulos especificos sobre los
aspectos propios de cada directiva. Estas disposiciones, y
sobre todo la introduccién de un nuevo articulo 17 bis
en la Directiva 89{391fCEE, permitirin también incluir
en este ejercicio de informe de aplicacién las directivas
especificas a tenor de lo dispuesto en el articulo 16,
apartado 1, de la Directiva 89/391/CEE que no prevén
la elaboracién de informes, a saber las Directivas
2000/54/CE y 2004[37/CE, asi como cualquier fatura
directiva especifica a tenor de lo dispuesto en el articulo
16, apartado 1, de la Directiva 89/391/CEE.

Parece conveniente que lz periodicidad de estos informes
y de su presentacién a la Comisién por parte los Estados
miemnbros sea de cinco afios; excepcionaimente, el primer
informe debe abarcar un perfodo mds largo; la estructura
de los informes debe ser coherente para permitir su ex-
plotacién; los informes deben redactarse utilizando un
cuestionario elaborado por la Comisién previa. consula
al Comité consultivo para la seguridad y fa salud en el
trabajo, e incluir informaciones pertinentes acerca de los
esfuerzos realizados en los Estados miembros en materia
de prevencién, a fin de permitir que la Comisidn evalie
convenientemente el funcionamiento de la legislacién en
la préctica, teniendo en cuenta cualquier dato pertinente
que le puedan comunicar fa Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y la Fundacién Euro-
pea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de
Trabajo.

(*) DO L 158 de 30.4.2004, p. 50; version corregida en ¢] DO L 229
de 29.6.2004, p. 23,

("% DO L 263 de 24.9.1983, p. 25. Directiva modificada en dlimo

lugar por la Directiva 2003{18/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo (DO L 97 de 15.4.2003, p. 48).
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(9  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138,
apartado 2, del Tratado, la Comisién ha consultado a
los interlocutores sociales a escala comunitaria sobre la
posible orientacién de una accidn comunitaria en esta
materia.

(10y A raiz de la consulta, la Comision considerd conveniente
una accidn comunitaria en este dmbito y, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 138, apartado 3, del
Tratado, ha consultade de nuevo a los interlocutores
sociales a escala comunitaria sobre el contenido de la
propuesta.

{11)  Finalizada esta segunda fase de consulta, los interlocuto-
res sociales no han comunicado a la Comisién su volun-
tad de iniciar un proceso que pudiera Hevar a la celebra-
cién de un acuerdo conforme al articulo 138, apartado 4,
del Tratado.

(12) Los Estados miembros deben tomar las medidas necesa-
rias para incorporar a su Derecho interno las modifica-
clones aportadas por la presente Directiva, que podrian, a
la vista de la naturaleza especifica de la misma y si
procede, revestir la forma de medidas administrativas.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Articulo 1
Modificacidn de la Directiva 89/391/CEE

En Ja Directiva 89/391/CEE se inserta ¢l articulo siguiente:

«Articulo 17 bis
Informes de aplicacién

1. Cada cinco afios, los Estados miembros presentardn un
tinico informe a la Comisién sobre la aplicacién prictica de
la presente Directiva, asi como de las Directivas especificas a
tenor de lo dispuesto en el articulo 16, apartado 1, que
recogerd los puntos de vista de los interlocutores sociales.
El informe incluird una evaluacién de los diversos aspectos
relacionados con la aplicacién préctica de las diferentes Di-
rectivas y suministrard daros desglosados por género, cuando
se disponga de los mismos y resulte procedente.

2. La Comision establecerd la estructura del informe, asi
como un cuestionaric que especifiqgue el contenido del
mismo, en cooperacidn con el Comité consultive para la
seguridad y la salud en el trabajo.

El informe constard de una parte general que cubrird las
disposiciones de la presente Directiva relacionadas con los
principios y aspectos comunes aplicables a todas [as Directi-
vas contempladas en el apartado 1.

La parte general se complementard con capitulos especificos
sobre la aplicacién de cada unc de los aspectos particulares

de cadz Directiva, e incluird indicadores especificos, cuando
se disponga de los mismos.

3. La Comisién facilitard a los Estados miembros la estruc-
tura del informe, junto con el cuestionario mencionado ante-
riormente, a mds tardar seis meses antes de que finalice el
periode que abarque dicho informe. El informe se remitird a
la Comisién en el plazo de 12 meses a partir de la finaliza-
cién del periodo de cinco afios que abarque dicho informe.

4, Sobre la base de estos informes, la Comision llevard a
cabo una evaluacién global de fa aplicacién de las Directivas
en cuestién, habida cuenta, en particular, de su pertinencia,
las investigaciones y los nuevos conocimientos cientificos en
los distintos dmbitos. La Comisién informard, en el plazo de
36 meses a partir de la finalizacion del perfodo de cinco
afios, al Pardamento Europeo, al Consejo, al Comité Econd-
mico y Social Europeo y al Comité consultivo para ia segu-
ridad y la salud en el trabajo, acerca de los resultados de esta
evaluacidn y, si procede, de toda iniciativa destinada a mejo-
rar €l funcionamienio del marco reglamentario.

5. El primer informe abarcard el periodo que va de 2007 a
2012, inclusive.,

Antieulo 2

Modificaciones de las Directivas 83/477[CEE, 91/383/CEE,

92/29/CEE y 94/33/CE

En la Directiva 83/477]CEE se inserta el articulo siguiente:

«Articulo 17 bis
Informe de aplicacion

Cada cinco afios, los Estados miembros presentarin a la
Comisién un informe sobre la aplicacion préctica de la pre-
sente Directiva, que adoptard la forma de un capiiulo espe-
cifico del informe tnico previsto en el articulo 17 bis, apar-
tados 1, 2 y 3, de la Directiva 89/391[CEE y servird de
fundamento 2 la evaluacién que la Comisidn llevard a cabo
conforme al articulo 17 bis, apartado 4.».

En la Directiva 91/383/CEE se inserta el articulo siguiente:

«Articule 10 bis
Informe de aplicacién

Cada cinco afios, los Estados miembros presentardn a la
Comisién un informe sobre la aplicacidn prictica de la pre-
sente Directiva, que adoptard la forma de un capitulo espe-
cifico del informe tnico previsto en el articulo 17 bis, apar-
tados 1, 2 y 3, de la Directiva 89/391/CEE y servird de
fundamento a la evaluacién que la Comisién llevard a cabo
conforme al articulo 17 bis, apartado 4.».
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3. En la Directiva 92/29/CEE se inserta el articulo siguiente:
«Articulo 9 bis
Informe de aplicacién

Cada cinco afios, los Estados miembros presentarin a la
Comision un informe sobre la aplicacién practica de la pre-
sente Directiva, que adoptard la forma de un capitulo espe-
cifico del informe iinico previsto en el articulo 17 bis, apar-
tados 1, 2 y 3, de la Directiva 89/391/CEE y servird de
fundamento a la evaluacién que la Comisidn llevari a cabo
conforme al articulo 17 bis, apartado 4.,

4. En la Directiva 94f33{CE se inserta el siguiente articulo:
«Articule 17 bis
Informe de aplicacién

Cada cinco afios, los Estados miembros presentarin a la
Comisién un informe sobre la aplicacién prictica de la pre-
sente Directiva, que adoptard fa forma de un capftulo espe-
cifico del informe Gnico previsto en el articulo 17 bis, apar-
tados 1, 2 y 3, de Ja Directiva 89/391/CEE y servird de
fundamento a la evaluacién que la Comisién llevard a cabo
conforme al articulo 17 bis, apartado 4.».

Articulo 3
Derogacién

Quedan derogadas, con efecto a partir del 27 de junio de 2007,
las disposiciones siguientes:

1) articulo 18, apartados 3 y 4, de la Directiva 89/391/CEE;
2) articulo 10, apartados 3 y 4, de la Directiva 89/654/CEE;
3) articulo 10, apartados 3 y 4, de la Directiva 89/655]CEE;
4) articulo 10, apartados 3 y 4, de la Directiva 89/656/CEE;
270/CEE;
7} articulo 10, apartados 3 y 4, de la Directiva 91/383/CEE;
8) articulo 9, apartados 3 y 4, de la Directiva 92{29]CEE;
/

9) articulo 14, apartados 4 y 5, de la Directiva 92/57/CEE;

89/
5) articulo 9, apartados 3 y 4, de fa Directiva 90/269/CEE;
6) articulo 11, apartados 3 y 4, de la Directiva 90/

91/

10) articulo 11, apartados 4 y 5, de la Directiva 92/58/CEE;
11) articulo 14, apartados 4, 5 y 6, de la Directiva 92/85]CEE;

12) articulo 12, apartado 4, de la Directiva 92/91/CEE;

13) articulo 13, apartado 4, de la Directiva 92/104/CEE;

14} artfculo 13, apartados 3 y 4, de Ia Directiva 93/103/CE;
15} artfculo 17, apartados 4 y 5, de la Directiva 94/33/CE;
16) artfculo 15 de la Directiva 98/24/CE:

17} articulo 13, apartado 3, de Ia Directiva 1999/92/CE;

18) articulo 13 de la Directiva 2002/44/CE;

19} articulo 16 de la Directiva 2003/10/CE;

20} articulo 12 de la Directiva 2004/40/CE;

21) articulo 12 de la Directiva 2006/25/CE.

Articula 4
Aplicacién

Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para
dar cumplimiento a lo establecido en la presente Directiva a
mas tardar el 31 de diciembre de 2012

Articulo 5
Entrada en vigor

la presente Directiva entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Unidn Eurapea,

Articulo 6
Destinatarios

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados miem-
bros.

Hecho en Estrasburgo, el 20 de junio de 2007.

Por el Consejo
El Presidente
G. GLOSER

Por ¢l Parlamento Europeo
El Presidente
H.-G. POTTERING





