Directiva 76/207/CE

CONSEIJO
DOL 14 febrero 1976, nim. 39, [pag. 40, Nim. Pags. 3];

IGUALDAD HOMBRE-MUJER. Aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se
refiere al acceso al empleo, & la formacién y a la promocién profesionales, y a [as condiciones de trabajo

(LCEur 1986, 8)
(LCEur 1974, 8)

(LCEur 1975, 30)

(LCEur 1986, 8)

Articulo 1.

1. La presente Directiva contempla la aplicacidn, en los Estados miembros, del
principio de ignaldad de trato entre los hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, inclnida la promocién, y a la formacién profesional, asi como a las
condiciones de trabajo y, en las condiciones previstas en el apartado 2, a la seguridad
social. Este principio se llamaré en lo sucesivo «principio de igualdad de trato».

2. Con el ohjeto de garantizar la aplicacién progresiva del prineipio de igualdad de
trato en materia de seguridad social, el Consejo adoptar4, a propuesta de la Comision,
disposiciones que precisarin especialmente el contenido, el alcance y las modalidades
de aplicacién.

Articulo 2.

1. El principio de ignaldad de trato en el sentido de las disposiciones siguientes,
supone la ausencia de toda discriminacién por razdn de sexo, bien sea directa o
indirectamente, en lo que se refiere, en particular, al estado matrimonial o familiar.

2. La presente Directiva no obstara la facultad que tienen los Estados miembros de
excluir de su dmbito de aplicacién las actividades profesionales y, llegado el caso, las
formaciones que a ellas conduzcan, para las cuales, el sexo constituye una condicion
determinante en razén de su naturaleza o de las condiciones de su gjercicio.

3. La presente Directiva no obstara las disposiciones relativas a la proteccion de la
mujer, especialmente en lo que se refiere al embarazo y a la maternidad.

4. La presente Directiva no obstard las medidas encaminadas a promover la
ignaldad de oportunidades entre hombres y mujeres, en particular para corregir las
desigualdades de hecho que afecten a las oportunidades de las mujeres en las materias
contempladas en el apartado 1 del articulo 1.

Articulo 3.

discriminacién por razén de sexo en las condiciones de acceso, incluidos los criterios
de seleccion, a los empleos o puestos de trabajo, cualquiera que sea el sector o la rama
de actividad y a todos los niveles de la jerarquia profesional.

2. Para ello los Estados miembros tomaran las medidas necesarias a fin de que:

a} se supriman las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
contrarias al principio de igualdad de trato;

b) se anulen, puedan ser declaradas nulas o puedan ser modificadas, las
disposiciones contrarias al principio de igualdad de trato que figuren en los convenios



colectivos o en los contratos individuales de trabajo, en los reglamentos internos de las
empresas, asi como en los estatutos de las profesiones independientes;

¢) se revisen aquellas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
contrarias al principio de igualdad de trato, cuando el deseo de proteceién que las
inspiré en un principio no tenga ya razén de ser; v que respecto a las disposiciones
convencionales de esa misma naturaleza, las partes sociales sean invitadas a proceder
a las oportunas revisiones,

Articulo 4.

La aplicacién del principio de igualdad de trato en lo que se refiere al acceso a todos
los tipos y niveles de orientacién profesional, de formacién, de perfeccionamiento y de
reciclaje profesionales, implica que los Estados miembros tomaran las medidas
necesarias a fin de que:

a) se supriman las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
contrarias al principio de igualdad de trato:

b) se anulen, puedan ser declaradas nulas o puedan ser modificadas, las
disposiciones contrarias al principio de igualdad de trato que figuren en los convenios
colectivos o en los contratos individuales de trabajo, en los reglamentos internocs de las
empresas, asi como en los estatutos de las profesiones independientes;

¢} sean accesibles, segtin los mismos criterios v 4 los mismos niveles sin
discriminacién por razén de sexo, la orientacién, la formacion, el perfeccionamiento y
el reciclaje profesionales, sin perjuicio de la autonomia reconocida en determinados
Estados miembros a algunos centros privados de formacién.

Articulo 5.

1. La aplicacién del principio de igualdad de trato en lo que se refiere a las
condiciones de trabajo, comprendidas las condiciones de despido, implica que se
garanticen a hombres y mujeres las mismas condiciones, sin discriminacién por razon
de sexo.

2. Para ello, los Estados miembros tomaran las medidas necesarias a fin de que:

a) se supriman las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
contrarias al principio de igualdad de trato;

b) se anulen, puedan ser declaradas nulas o puedan ser modificadas, las
disposiciones contrarias al principio de ignaldad de trato que figuren en los convenios
colectivos o en los contratos individuales de trabajo, en los reglamentos internos de las
empresas, asi como en los estatutos de las profesiones independientes;

c) se revisen aquellas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
contrarias al principio de igualdad de trato, cuando el deseo de proteccién que las
inspird en un principio no tenga ya razén de ser; que, para las disposiciones
convencionales de esa misma naturaleza, las partes sociales sean invitadas a proceder
a las revisiones que sean convenientes,

Articulo 6.

Los Estados miembros introducirin en su ordenamiento juridico interno las
medidas necesarias para que cualquier persona que se considere perjudicada porla no
aplicacién del principio de igualdad de trato en el sentido de los articulos 3, 4V5
pueda hacer valer sus derechos por via jurisdiccional después de haber recurrido,
eventualmente, a otras autoridades competentes.



Articulo 7.

Los Estados miembros adoptarin las medidas necesarias para proteger a los
trabajadores contra cualquier despido que constituya una reaccién del empresario a
una queja formulada a nivel de empresa, o a una accién judicial encaminada a hacer
respetar el principio de igualdad de trato.

Articulo 8.

Los Estados miembros procurardn que las medidas tomadas en aplicacién de la
presente Directiva, asi como las disposiciones ya en vigor sobre la materia, se pongan
en conocimiento de los trabajadores cualguier medio apropiado, tal como la
informacién en los lugares de trabajo.

Articulo 9.

1. Los Estados miembros estableceran las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas necesarias para ajustarse a la presente Directiva, en un plazo de
treinta meses a partir de su notificacién, e informarin inmediatamente de ello a la
Comision.

Sin embargo, en lo que respecta a la primera parte de la letra ¢) del apartado 2 del
articulo 3, ¥ a la primera parte de la letra ¢) del apartado 2 del articulo 5, los Estados
miembros procederin a un primer examen y a una primera revisién en su caso de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que en tales articulos se
contemplan, en un plazo de cuatro afios a partir de la notificacién de la presente
Directiva.

2. Los Estados miembros procederin periédicamente a un examen de las
actividades profesionales contempladas en el apartado 2 del articulo 2, con el fin de
comprobar, teniendo en cuenta la evolueldn social, si estd justificado mantener las
exclusiones de que se trata, Deberdn comunicar a la Comisién el resultado de tal
examen.

3. Los Estados miembros comunicardn ademadas a la Comision el texto de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que adopten en el ambito
regulado por la presente Directiva. =

Articulo 10.

En el plazo de dos afios a partir de la expiracién del periodo de treinta meses
previsto en el primer parrafo del apartado 1 del articulo 9, los Estados miembros
transmitiran a la Comision todos los datos ftiles con el fin de que ésta pueda redactar
un informe, que se sometera al Consejo, sobre la aplicacién de la presente Directiva.

Articulo 11.
Los destinatarios de la presente Directiva seran los Estados miembros.
Hecho en Bruselas, el g de febrero de 1976.
Por el Consejo
El Presidente
G. THORN





