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Igualdad de retribucién

Esta Directiva prohibe cualquier discriminacién por motivos de sexo en materia de remuneracién, abre a via
jurisdiccional a las personas que se han visto perjudicadas por no respetarse el principio de igualdad de
retribucion y protege a quienes rectamen frente a la reaccién de los empleadores. Asimismo, invita a los
Estados miembros a erradicar cualquier discriminacidn consagrada en las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas, y a informar a los trabajadores de las medidas adoptadas en aplicacién de
la Directiva.

ACTO

Directiva 75/117/CEE del Consejo, de 10 de febrero de 1975, relativa a la aproximacion de las
legislaciones de los Estados Miembros que se refieren a la aplicacién del principio de igualdad de
retribucién entre los trabajadores masculinos y femeninos [Véanse los actos madificativos].

SINTESIS

E! principio de igualdad de retribucién implica, para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un
mismo valor, la eliminacion, en el conjunto de fos elementos y condiciones de retribucién, de cualquier
discriminacién por razén de sexo. Cuando se utilice un sistema de clasificacidon profesional para la determinacion
de las retribuciones, este sistema deberd basarse sobre criterios comunes a los trabajadores masculinos 1%
femeninos.

Via jurisdiccional

Todo trabajador perjudicado por la no aplicacién de ese principio debe poder hacer valer sus derechos por via
jurisdiccional,

Discriminaciones en las disposiciones legislativas

Los Estados miembros deben suprimir las discriminaciones entre hombres Y mujeres que se deriven de
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas contrarias al principio. Ademas, han de tomar las
medidas necesarias para que las disposiciones que figuren en los convenios colectivos, baremos, acuerdos
salariales o contratos individuales de trabajo que sean contrarias al principio de igualdad de retribucién, puedan
ser declaradas nulas. Los Estados miembros deben garantizar la aplicacién del principio y la existencia de
medios eficaces que permitan velar por el respeto del mismo,

Proteccion frente a la reaccién del empleador

Los trabajadores deben quedar protegidos contra todo despido que constituya una reaccién del empresario a
una queja formulada a nivel de empresa, o a uUna accion judicial encaminada a hacer respetar el principio de
fgualdad de retribucién.

Informacion y comunicacion

Las medidas tomadas en aplicacién de la Directiva y las disposiciones ya en vigor sobre la materia han de
ponerse en conocimiento de los trabajadores.

En el plazo fijado, los Estados miembros deben transmitir a la Comisién todos los datos dGtiles con el fin de que
ésta pueda redactar un informe sobre la aplicacién de la Directiva.

Contexto
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La Directiva persigue el objetive de reforzar las disposiciones legales de base mediante normas encaminadas a
facilitar la aplicacién concreta del principio para que todos los trabajadores de la Comunidad puedan beneficiarse
de una proteccion en este dmbito, dado que siguen existiendo desigualdades en los Estados miembros a pesar
de los esfuerzos realizados.

REFERENCIAS
Plazo de transposicién %
Acto Entrada en viger en los Estados Diario Oficial
miembros
Directiva 75/117/CEE 12.2.1975 12.2,1976 DO L 45 de 19.2.1975
Plazo de transposicién
Acto(s) modificativo(s) Entrada en vigor en los Estados Diario Oficial
miembros
Directiva 2006/54/CE
Deroga la Directiva 15.8.2006 15.8.2008 DO L 204 de 26.7.2006
75/117/CEE el 14.8.2009

ACTOS CONEXOS

Reglamento {CE) n°® 1177/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de junio de 2003,
relativo a las estadisticas comunitarias sobre la renta y las condiciones de vida (EU-SILC) [Diario
Oficial L 165 de 3.7.2003].

Se crea una nueva base de datos comunitaria, llamada SILC, con el objetivo de recabar estadisticas
comparables en todos los Estados miembros sobre la renta, fa pobreza, la exclusién social y otros aspectos de

las condiciones de vida.

Resolucién del Parlamento Europeo sobre igual salario a igual trabajo (pdf @) IDiario Oficial C 77 E
de 28.3.2002].

Ante la persistencia de diferencias salariales entre los hombres y las mujeres de la Unidn Europea, en beneficio
de los hombres, el Parlamento hace un lamamiento a todos los actores sociales eurppeos, es decir, la Comisian,
los Estados miembros v los interlocutores sociales, asi como a los paises candidatos a |a adhesion, para que den
un nuevo impulseo a la politica de igualdad de retribuciones entre los trabajadores vy las trabajadoras.

Comunicacion de la Comisién, de 17 de julio de 1996, relativa al cédigo practico sobre la aplicacién
de la igualdad de retribucién entre hombres y mujeres para un trabajo de igual valor [COM (96) 336
final - no publicada en el Diario Oficial].

La Comunicacion tiene por objeto ofrecer consejos practicos a los empresarios v a los interlocutores de la
negociacion colectiva a nivel empresarial, sectorial e intersectorial que permitan garantizar |a aplicacion del
principio de igualdad. Pretende, en particular, que se eliminen las formas de discriminacién basadas en el sexo
en los casos en que las estructuras de retribucion se fundamentan en sistemas de clasificacién v de valoracion
de los puestos de trabajo.

El c6digo recomienda basicamente que los negociadores, ya sean empresarios o sindicatos, lleven a cabo un
andlisis del sistema retributivo y analicen la informacién necesaria para detectar cualquier discriminacion con el
fin de identificar las medidas a adoptar para solucionaria. El codigo propone asimismo un plan de accién para
suprimir cualquier discriminacion basada en el sexo que aparezca en las estructuras de retribucion.

El cédigo se aplicara en los lugares de trabajo, tanto en el sector publico como en el privado. Se invita a los
empresarios a sequir las recomendaciones contenidas en el mismo, adaptandolas a la dimensidon vy estructura de

SUS empresas.

Ultima maodificacion: 04.04.2008
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Directiva 75/117/CEE del Consejo, de 10 de febrero de 1975, relativa a la aproximacion de las
legislaciones de los Estados Miembros que se refieren a la aplicacion del principio de igualdad de
retribucién entre los trabajadores masculinos y femeninos

Diario Oficial n° L 045 de 19/02/1975 p. 0019 - 0020
Edicidn especial en finds : Capitulo 13 Tomo 4 p. 0078
Edicidn especial griega: Capitulo 05 Tomo 2 p. 0042
Edicion especial sueca: Capitulo 13 Tomo 4 p. 0078
Edicion especial en espariol: Capitulo 05 Tomo 2 p. 0052
Edicion especial en portugués: Capitulo 05 Tomo 2 p. 0052

DIRECTIVA DEL CONSEIQ de 10 de febrero de 1975 relativa a la aproximacion de las legislaciones de los
Estados miembros que se refieren a la aplicacion dei principio de igualdad de retribucién entre los
trabajadores masculinos y femeninos

(75/117/CEE)

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econdmica Europea y, en particular, su articulo 100

vista la propuesta de la Comisidn,

visto el dictamen del Parlamento Europeo (1), -

visto el dictamen del Comité Econdmico y Social (2),

considerando que la realizacion del principio de igualdad de retribucidn entre los trabajadores masculinos y
femeninos que figura en el articulo 119 del Tratado, forma parte integrante del establecimiento y de!
funcionamiento del mercado coman;

considerando que corresponde en primer lugar a los Estados miembros garantizar la aplicacién de este
principio mediante disposiciones legales, reglamentarias y administrativas adecuadas;

considerando que la Resolucién del Consejo, de 21 de enero de 1974, relativa a un programa de accion social
(3); encaminado a permitir la equiparacion por la via def progreso de tas condiciones de vida y de trabajo vy
un desarrollo econdémico y social equilibrado de la Comunidad, ha reconecido el caracter prioritario de las
acciones que deben emprenderse en favor de la muijer en lo que afecta al acceso al empleo, a la formacion y
a la promocién profesionales, asi como a las condiciones de trabajo, incluida la retribucion;

considerando que es oportuno reforzar las disposiciones legales de base mediante normas encaminadas a
facilitar la aplicacién concreta del principio de igualdad, de tal manera que todos los trabajadores de la
Comunidad puedan beneficiarse de una proteccidn en este ambito;

considerando que subsisten desigualdades en los Estados miembros, a pesar de los esfuerzos realizados para
la aplicacién de la Resolucién de la conferencia de los Estados miembros, de 30 de diciembre de 1961, sobre
la equiparacién de los salarios masculinos y femeninos; que por consiguiente interesa aproximar las
disposiciones nacionales en io que se refiere a la aplicacién del principio de igualdad de retribucién,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Artfculo 1

El principio de igualdad de retribucién entre los trabajadores masculinos y femeninos que figura en el articulo
119 del Tratado, y que, en lo sucesivo, se denominaré «principio de igualdad de retribucién», implica para un
mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor, la eliminacion, en el conjunto de los
elementos y condiciones de retribucidn, de cualquier discriminacién por razon de sexo.

En particular, cuando se utilice un sistema de clasificacién profesional para la determinacién de las
retribuciones, este sistema deberd basarse sobre criterios comunes a los trabajadores masculings y
femeninos, y establecerse de forma que exduya las discriminaciones por razon de sexo.

Articulo 2

http://eur-lex.curopa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31975L0117:ES:HTML 28/10/2009
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Los Estados miembros introduciran en su ordenamiento juridico interno las medidas necesarias para que todo
trabajador que se considere perjudicado por la no aplicacién del principio de iguaidad de retribucién, pueda
hacer valer sus derechos por via jurisdiccional después de haber recurrido, eventualmente, a otras instancias
competentes.

Articulo 3

Los Estados miembros suprimiran las discriminaciones entre hombres ¥y mujeres que se deriven de
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas Y qQue seah contrarfas al principio de igualdad de
retribucién.

Articulo 4

Los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para que las disposiciones que figuren en los
convenios colectivos, baremos o acuerdos salariales, o contratos individuales de trabajo, y que sean contrarias
al principio de igualdad de retribucion, sean nulas, puedan ser declaradas nulas o puedan ser modificadas.
Articulo 5

Los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para proteger a [os trabajadores contra todo despido
que constituya una reaccidn del empresario a una queja formulada a nivel de empresa, 0 a una accion judicial
encaminada a hacer respetar el principio de igualdad de retribucién.

Articulo 6

Los Estados miembros, conforme a sus circunstandas nacionales y sus sistemas juridicos, tomaran las
medidas necesarias para garantizar la aplicacion del principio de igualdad de retribucidn. Garantizaran la
existencia de medios eficaces que permitan velar por el respeto a este principio.

Articule 7

Los Estados miembros procuraran que las medidas tomadas en aplicacion de la presente Directiva, asf como
las disposiciones ya en vigor sobre la materia, se pongan en conocimiento de los trabajadores por todos los
medios apropiados, tales como la informacidn en los centros de trabajo.

Articulo 8

1. Los Estados miembros estableceran las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias
para ajustarse a la presente Directiva, en el plazo de un afio a partir de su notificacidn, e informaran
inmediatamente de ello a la Comision.

2. Los Estados miembros comunicaran a la Comisidn el texto de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que adopten en el d&mbito regulado por la presente Directiva.

Articulo 9

En el plazo de dos afios a partir de la expiracién del perfodo de un afio previsto en el articulo 8, los Estados
miembros transmitiran a la Comisién todos los datos (tiles con el fin de que ésta pueda redactar un informe,
que se sometera al Consejo, sobre [a aplicacidn de la presente Directiva.

Articulo 10

Los destinatarios de la presente Directiva serdn los Estados miembros.

Hecho en Bruselas, el 10 de febrero de 1975.

Por el Consejo

El Presidente

G, FITZGERALD

(1) DO no C 55 de 13. 5. 1974, p. 43.(2) DO no C 88 de 26. 7. 1974, p. 7.(3) DO no C 13 de 12. 2. 1974, p.
1.

Gestionado por la Oficina de Publicaciones
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EL

DIRECTIVA 2006/54/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

de 5 de julio de 2006

relativa a Ja aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacién (refundicitn)

PARLAMENTO EUROPEQ Y EI, CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europez v, en
particular, su articulo 141, apartado 3,

Vista la propuesta de la Comisién,

Visto el dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo (1),

De conformidad con el procedimiento establecido en el
artfculo 251 del Tratado (3,

Considerando lo siguiente;

1

v

)
)

La Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero
de 19786, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacidn y a la promocién profesionales, y
a las condiciones de trabajo (3), y la Directiva 86/378/CEE
del Consejo, de 24 de julio de 1986, relativa a la aplicacién
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en los regimenes profesionales de seguridad social {*), han
sido modificadas de forma sustancial (). La Directiva
75[117|CEE del Consejo, de 10 de febrere de 1975, relativa
a la aproximacién de las legislaciones de los Estados
miembros que se refieren a la aplicacion del principio de
igualdad de retribucién entre los trabajadores masculinos y
femeninos (%), y la Directiva 97/80/CE del Consejo, de
15 de diciembre de 1997, relativa a la carga de la prueba en
los casos de discriminacién por razén de sexo (7}, contienen
también disposiciones cuya finalidad es la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
Dado que en dichas Directivas se han hecho medificacio-
nes, conviene, en aras de la claridad, refundir I[as
disposiciones correspondientes, reupiendo en un tinico
texto las principales disposiciones existentes en este dmbito,
asi como ciertas novedades que se derivan de la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas (en lo sucesivo denominade «el Tribunal de
Justicias).

DO C 157 de 25.6.2005, p. 83.

Dictamen del Parlamento Furapeo de 6 de julio de 2005 {(no
publicado aiin en el Diario Oficial), Posicién Comin del Consejo de
10 de marzo de 2006 (DO C 126 E de 30.5.2006, p. 33} y Posicidn
del Parlamento Europeo de 1 de junio de 2006 (no publicada atin en
el Diario Oficial).

DO L 3% de 14.2.1976, p. 40. Divectiva modificada por la Directiva
2002{73/CE del Parlamenso Europeo y del Consejo (DO L 269 de
5.10.2002, p. 15).

DO L 225 de 12.8.1986, p. 40. Directiva modificada por la Directiva
96{97JCE (DO L 46 de 17.2.1997, p. 20).

Véase el anexo I, parte A,

DO L 45 de 19.2,1975, p. 19.

DO L 14 de 20.1.1998, p. 6. Directiva modificada por la Directiva
9852{CE (DO L 205 de 22.7.1998, p. 66).

2

3

(4

{5

(6)

&

(8)

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio
fundamental del Derecho comunitario en virtud del
articulo 2 y del artfculo 3, apartado 2, del Tratado, asi
como de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia, Dichas
disposiciones del Tratado proclaman la igualdad entre
hombres y mujeres como una «misiéns y un «objetivor de la
Comunidad e imponen una obligacibn positiva de
promover dicha igualdad en todas sus actividades.

El Tribunal de Justicia ha sostenido que el dmbito de
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres no puede reducirse nicamente a la prohibicion
de las discriminaciones que se derivan de la pertenencia a
uno u otro sexo. En atencion a su objeto y a los derechos
que pretende proteger, debe aplicarse igualmente a las
discriminaciones que tienen lugar a consecuencia del
cambio de sexo de una persona.

El articulo 141, apartado 3, del Tratado proporciona ahora
unz base juridica especifica para la adopcién de medidas
comunitarias destinadas a garantizar la aplicacién del
principio de igualdad de oportunidades y de igualdad de
traio en asuntos de empleo y ocupacién, incluido el
principio de igualdad de retribucién para un mismeo trabajo
0 para un trabajo de igual valor.

En los articulos 21 y 23 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de Ja Unién Europea se prohibe también
toda discriminacién por razén de sexe y se consagra el
derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres en
todos los dmbitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y
retribucién.

El acoso y ¢l acoso sexual son contrarios al principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres y constituyen
discriminacién por razén de sexo a efectos de la presente
Directiva. Dichas formas de discriminacién se producen no
solo en el lugar de trabajo, sino también en el contexto del
acceso al empleo, a la formacién profesional y a la
promocién. Por consiguiente, se deben prohibir estas
formas de discriminacion y deben estar sujetas a sanciones
efectivas, proporcionadas y disuasorias.

En este contexto, debe alentarse 2 los empresarios y a los
responsables de la formacién profesional a tomar medidas
para combatir toda clase de discriminacién por razén de
sexo y, en particular, a tomar medidas preventivas contra el
acoso y el acoso sexual en el lugar de trabajo y en el acceso
al empleo, a la formacién profesional y a la promocién, de
conformidad con la legistacidn y la practica nacionales.

El principio de igualdad de retribucidn para un mismo
trabajo 0 para un trabajo de igual valor establecido en el
articulo 141 del Tratado y sostenido reiteradamente en la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia constituye un aspecto
importante del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres y una parte esencial e indispensable
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del acervo comunitario, incluida la jurisprudencia del
Tribunal, en lo que se refiere a la discriminacién en razén
de sexo, por lo que conviene adoptar disposiciones
complementarias para su aplicacién.

De conformidad con la jurisprudencia consolidada del
Tribunal de Justicia, para apreciar si unos trabajadores
realizan un mismo trabajo o un trabajo al que se puede
atribuir un mismo valor, debe comprobarse si, habida
cuenta de un conjunto de factores, como fa naturaleza del
trabajo, las condiciones de formacién y las condiciones
laborales, puede considerarse que dichos trabajadores se
encuentran en una situacién comparable.

El Tribunal de Justicia ha establecido que, en determinadas
circunstancias, el principio de la igualdad de retribucién no
se limita a las situaciones en las que hombres y mujeres
trabajan para un mismo empleador.

Los Estados miembros deben seguir luchando, junto cen los
interlocutores sociales, contra ¢l hecho de que las mujeres
sigan percibiendo una retribucion inferior a Iz de los
hombres y de que exista una clara linea divisoria entre los
sexos en el mercado laboral, por medios rales como
reglamentaciones flexibles sobre la jornada laboral que
permitan, tanto a hombres como a mujeres, una mejor
conciliacién de la vida laboral y familiar. Ello podtia incluir
también reglamentaciones adecuadas sobre permiso paren-
tal, que puedan solicitar tanto los padres como las miadres,
y la creacion de instalaciones accesibles y asequibles para el
cuidado de los nifios y la asistencia a personas depen-
dientes.

Conviene adoptar medidas especificas para garantizar la
aplicacién del principio de igualdad de trato en los
regimenes profesionales de seguridad social y precisar su
alcance.

En su sentencia de 17 de mayo de 1990, en el asunto
C-262{88 ('), el Tribunal de Justicia determiné que todas las
formas de pensiones de empresa constituyen un elemento
de retribucién a efectos del articulo 141 del Tratado,

Aungue el concepto de retribucién, segin la definicién que
figura en el articulo 141 del Tratado, no incluya las
prestaciones de seguridad social, estd ya claramente
establecido que el principio de igualdad de retribucién es
aplicable a un régimen de pensiones para los funcionarios
ptiblicos si las prestaciones devengadas en virtud de dicho
régimen se abonan al trabajador en razon de su relacidn
laboral con el empieador piiblico, con independencia de
que el régimen en cuestién forme parte de un régimen
general obligatorio. De acuerdo con las sentencias dictadas
por el Tribunal de Justicia en los asuntos C-7/93 (3 y
C-351/00 (%), esta condicién se cumplird si la pensitn solo
afecta a una categorfa particular de trabajadores y sus
prestaciones estdn directamente en funcién de los afios de
servicio y se calculan basandose en el gltimo sueldo del
funcionario. En consecuencia, por razones de claridad
conviene adoptar disposiciones especificas a dicho efecto.

Sentencia de 17 de mayo de 1990 en el asunto C-262/88, Barbery

Guardian Royal Exchange Assurance Group, Rec. 1990, p. I-1889,
Sertencia de 28 de agosto de 1994 en el asunto C-7/93, Bestuur van
het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds/G. A. Beune, Rec. 1994, p. I-
4471

Sentencia de 12 de agosto de 2002 en el asunto C-351/00, Pirkko
Niemi, Rec. 2002, p. 1-7007,

(13)

(16)

(17)

{18)

19)

)

El Tribunal de Justicia ha confirmado que, si bien las
cotizaciones de los trabajadores por cuenta ajena a un
régimen de jubilacidén que consiste en garantizar una
prestacién final determinada estdn amparadas por el
articulo 141 del Tratado, toda desigualdad de las cotizacio-
nes patronales abonadas en ¢l marco de los regimenes de
prestaciones definidas financiadas por capitalizacién a
causa de la utifizacion de factores actvariales distintos
segiin el sexo no podria tenerse en cuenta en relacién con la
misnta disposicion.

A titulo de gjemplo, en el caso de regimenes de prestaciones
definidas, financiadas por capitalizacion, algunos elemen-
tos, tales como la conversién en capital de una parte de fa
pension periddica, la transferencia de los derechos de
pension, la pensién de supervivencia reversible y pagadera a
un derechohabiente, a cambio de la renuncia a una parte de
la pensién o la pensién reducida si el trabajador opta por
una jubilacién anticipada, pueden ser desiguales en la
medida en que la desigualdad de los importes se deba a las
consecuencias de la utilizacién de factores actuariales
diferentes segiin el sexo en ¢l momento de la puesta en
préctica de la financiacién del régimen.

Estd ya bien establecido que las prestaciones devengadas en
virtud de un régimen profesional de seguridad social no se
considerardn retribucion en la medida en que puedan
asignarse a los perfodos de empleo anteriores al 17 de mayo
de 1990, excepto en el caso de los trabajadores o sus
derechohabientes que hubieran incoado una accién ante los
tribunales o presentado una reclamacién equivalente segtin
el Derecho nacional de aplicacién antes de esa fecha. Por
consiguiente, es necesario limitar ia aplicacion del principio
de igualdad de trato en consecuencia.

El Tribunal de Justicia ha mantenido de forma reiterada que
el Protocolo de Barber () no tiene ninguna incidencia sobre
¢l derecho a [a participacién en un plan de pensiones de
empresa, y que la limitacidn de los efectos en el tiempo de
la sentencia en el asunto C-262/88 no se aplica al derecho a
la participacién en un plen de pensiones de empresa. El
Tribunal de Justicia ha decidido asimismo que las normas
nacionales relativas a los plazos de recurso de Derecho
interno son oponibles en el caso de los trabajadores que
invogquen su derecho a afiliacidn a un plan de pensiones de
empresa, a condicidn de que no sean menos favorables a
dicho tipo de accién que 2 acciones semejantes de cardcter
nacional ¥ no imposibiliten en la préctica el ejercicio de los
derechos conferidos por el Derecho comunitario. Adems,
el Tribunal de Justicia ha decidido que el hecho de que un
trabajador pueda pretender la afiliacidn retroactiva 2 un
plan de pensiones de empresa no le permite sustraerse al
pago de las cotizaciones refativas al perfodo de afiliacién de
que se trate.

Garantizar la igualdad de acceso al empleo y a la formacidn
profesional capacitadora es esencial para la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion, por lo que toda excepeién
a este principio debe limitarse a las actividades profesiona-
les que requieren el empleo de una persona de un sexo
determinade por su naturaleza o el contexto en gue se
realicen, siempre que el objetivo buscado sea legitimo y se
respete el principio de proporcionalidad.

Protocolo 17 sobre el articulo 141 del Tratado constitutivo de la

Comunidad Europea {1992).
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{20} La presente Directiva se entiende $in perjuicio de la libertad

(21

(22

(23

(24

{25)

)
)

i3

—

de asociacién, incluido el derecho 2 fundar, con otros,
sindicatos y a afiliarse a estos en defensa de sus intereses.
Las medidas adoptadas de conformidad con el articulo 141,
aparzado 4, del Tratado podrin incluir Ta pertenencia o la
continuacién de Ja actividad de organizaciones o sindicatos
cuye objetivo principal sea la promocidn, en la prictica, del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

) La prohibicién de la discriminacion debe entenderse sin
perjuicio del mantenimiento o la adopcién de medidas
destinadas a evitar o compensar situaciones de desventaja
sufridas por un grupo de personas del mismo sexo. Tales
medidas permiten la existencia de organizaciones de
personas del mismo sexo cuando su objetivo principal sea
promover las necesidades especiales de tales personas y
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

) De conformidad con el articulo 141, apartado 4, del
Tratado, y con objeto de garantizar en la prdctica la plena
igualdad entre hombres y mujeres en la vida laboral, el
principio de igualdad de trato no impide a los Estados
miembros mantener o adoptar medidas que prevean
ventajas especificas para facilitar a las personas del sexo
menos represeniado el ejercicio de actividades profesionales
0 para evitar o compensar las desventajas gue sufran en sus
carreras profesionales. Dada la situacion actual, y teniendo
en cuenta la Declaracién n° 28 del Tratado de Amsterdam,
los Estados miembros deben, en primer lugar, aspirar a
mejorar la situacién de la mujer en la vida laboral.

De la jurisprudencia del Tribunal de Justicia se desprende
que ¢l trato desfavorable a una mujer relacionado con el
embarazo o la maternidad constituye discriminacion
directa por razén de sexo. Dicho trato debe por lo tanto
figurar expresamente en la presente Directiva.

El Tribunal de Justicia ha reconocido reiteradamente que, en
lo que respecta al principio de igualdad de trato, es legitimo
proteger la condicién bioldgica de una mujer durante el
embarazo y la maternidad, asi como prever medidas de
proteccién de la maternidad con el fin de lograr una
verdadera igualdad. Por consiguiente, la presente Directiva
no debe afectar a lo dispuesto en fa Directiva 92/85/CEE del
Conscjo, de 19 de octubre de 1992, relativa a [a aplicacién
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud en el trabajo de la persona embarazada, que haya
dado 2 luz o esté en periodo de lactancia ('). La presente
Directiva tampoco debe afectar a lo dispuesto en la
Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio de 1996,
relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental
celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES (3).

Par razones de claridad, conviene asimismo adoptar
expresamente disposiciones para la proteccion del derecho
al trabajo de las mujeres en permiso de maternidad, en
particular su derecho a reincorporarse al mismo puesto o a
un puesto equivalente, a que sus condiciones laborales no se
deterioren como resultado de dicho permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

DO L 348 de 28.11.1992, p. 1.

DO L 145 de 19.6.1996, p. 4. Directiva modificada por la
Directiva 97/75/CE (DO L 10 de 16.1.1998, p. 24).

(26)

(27)

(28)

{29)

(30)

{31)

(32)

En la Resolucidn del Consejo y de los Ministros de Trabajo y
Asuntos Sociales, reunidos en ¢l seno del Consejo, de
29 de junio de 2000, relativa a la participacién equilibrada
de hombres y mujeres en la actividad profesional y en la
vida familiar (%}, se alienta a los Estados miembros a evaluar
la posibilidad de que los respeciivos ordenamientos
juridicos reconozcan a los hombres trabajadores un
derecho individual e intransferible al permiso de paterni-
dad, manteniendo al mismo tiempo sus derechos laborales.

Deben aplicarse consideraciones andlogas al reconoci-
miento por los Estados miembros a hombres y mujeres
de un derecho individual e intransferible al permiso por
adopcién de hijos. Corresponde a los Estados miembros
determinar la oportunidad de conceder tal derecho al
permiso parental y al permiso por adopcidn, ast como las
condiciones, distintas del despido y la reincorporacién
laboral, que queden fuera del dmbito de aplicacién de la
presente Directiva.

La aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres requiere que los Estados
miembros establezcan procedimientos adecuados.

La introduccién de procedimientos judiciales o adminis-
trativos adecuados para el cumplimiento de las obligaciones
que impone la presente Directiva es fundamental para la
aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato.

La adopci6n de normas sobre la carga de la prueba tiene
una gran importancia para garantizar el respeto efectivo del
principio de igualdad de trato. Por consiguiente, tal como
sostiene el Tribunal de Justicia, deben adoptarse disposi-
ciones para garantizar que la carga de la prueba recaiga en
la parte demandada cuando a primera vista haya un caso de
discriminacion, excepto en relacién con los procedimientos
en que sea el Tribunal o el drgano nacional competente
quien deba instruir los hechos. Sin embargo, es necesario
precisar que la apreciacién de los hechos de los que pueda
resultar Ja presuncidn de haberse producido una discrimi-
nacién directa o indirecta sigue correspondiendo al drgano
nacional competente, con arreglo al Derecho nacional o a
las pricticas nacionales. Mds afin, los Estados miembros
estdn facultados para introducir, en todas las fases de los
procedimientos, un régimen probatorio que resulte mds
favorable a la parte demandante.

Con ¢l fin de aumentar el nivel de proteccion que ofrece la
presente Directiva, también se debe facultar a las
asociaciones, organizaciones u otras personas juridicas para
que puedan iniciar procedimientos, con arreglo a lo que
dispongan los Estados miembros, en nombre o en apoyo de
un demandante, sin perjuicio de la normativa procesal
nacional en materia de represeniacion y defensa.

Dado el cardcter fundamental del derecho a una tutela
juridica efectiva, conviene garantizar que los trabajadores
continfien gozando de dicha proteccién incluso tras la
extincion de la relacién que haya dado lugar a fa supuesta

(*} DO C 218 de 31.7.2000, p. 5.
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{33)

(34)

(35)

{36)

(37)

(39)

(40)

vulneracién del principio de igualdad de trato. Un
empleado que defienda o testifique a favor de una persona
amparada por a presente Directiva debe tener derecho a
idéntica proteccion,

El Tribunal de Justicia ha establecido ya claramente que la
eficacia del principio de igualdad de trato exige que la
compensacién reconocida por cualquier vulneracidn del
mismo ha de ser adecuada al perjuicio sufrido. Por tanto,
conviene excluir la fijacién previa de un tope maximo para
dicha compensacién, excepto cuando el empresario pueda
probar que el tinico perjuicio sufride por el demandante
como resultado de la discriminacién en el sentido de la
presente Directiva hayz sido la negativa a tomar en
consideracién su solicitud de trabajo.

Con el fin de impulsar la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato, los Estados miembros deben fomentar el
didlogo entre los interocutores sociales , en el marco de las
précticas nacionales, con las organizaciones no guberna-
mentales.

Los Estados miembros deben establecer sanciones efectivas,
proporcionadas y disuasorias en caso de incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la presente Directiva,

Dado que los objetivos de la presente Directiva no pueden
ser alcanzados de manera suficiente por los Estados
miembros y, por consiguiente, pueden lograrse mejor a
nivel comunitario, la Comunidad puede adoptar medidas de
acuerdo con ¢l principio de subsidiariedad consagrado en el
articulo 5 del Tratado. De conformidad cen el principio de
proporcionalidad enunciado en dicho articulo, fa presente
Directiva no excede de lo necesario para alcanzar dichos
objetivos.

Para una mejor comprensién de las diferencias de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al empleo y Ja
ocupacién, se deben seguir elaborando, analizando y
facilitando a los niveles adecuados estadisticas comparables,
especificas para cada sexo.

La igualdad de trato de hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacién no puede limitarse a medidas de
cardcter legislativo. La Unién Europea y los Estados
miembros deben seguir fomentando el proceso de toma
de conciencia del problema de la desigualdad en la
retribucién asf como un cambio en la forma de enfocarlo,
haciendo participar en ello, en la medida de lo posible, a
todos los sectores afectados tanto ptiblicos como privados.
En este sentido, el didlogo entre los interlocutores sociales
puede aportar una contribucién importante.

La obligacién de incorporar la presente Directiva al Derecho
nacional debe limitarse a las disposiciones que constituyen
una modificacion sustancial en relacién con las anteriores
Directivas. La obligacién de incorporar al Derecho nacional
las disposiciones apenas modificadas se deriva de las
anteriores Directivas.

La presente Directiva no debe afectar 2 las obligaciones de
los Estados miembros relativas a los plazos de incorpora-
ci6n al Derecho nacional y la aplicacion de las directivas tal
como se contempla en el anexo 1, parte B.

{#1) De acuerdo con el punto 34 del Acuerdo interinstitucional
«Legislar mejor» (*), se alienta a Jos Estados miembros a
establecer, en su propio interés y en ef de la Comunidad, sus
propios cuadros, que muestren, en la medida de lo posible,
la concordancia entre Ja presente Directiva y las medidas de
transposicién, y a hacerlos piblicos.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:
TITULD |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1
Finalidad

La presente Directiva tiene por objeto garantizar la aplicacién del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién.

A tal fin, contiene disposiciones destinadas a aplicar el principio
de igualdad de trato en lo que se refiere a:

a}  elacceso al empleo, incluida la premacién, y a la formacién
profesional;

b}  las condiciones de trabajo, incluida la retribucién;
) los regimenes profesionales de seguridad social.

Contiene, ademds, disposiciones para garantizar que dicha
aplicacidn sea mds eficaz medianie el establecimiento de los
procedimientos adecuados.

Articulo 2
Definiciones
L. A efectos de la presente Directiva se entenderd por:

a}  wdiscrimipacién directas la situacién en que una persona
sea, haya sido o pudiera ser tratada por razén de sexo de
manera menos favorable que otra en situacién comparable;

b) «discriminacién indirectas la situacién en gue una
disposicién, criterio o prictica aparentemente neutros
sitiian a personas de un sexo determinado en desventaja
particular con respecto a personas del otro sexo, salvo que
dicha disposicién, criterio o prictica pueda justificarse
objetivamente con una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios;

¢} «acoson la situacidn en que se produce un comportamiento
no deseado relacionado con el sexo de una persona con el
propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la
persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo;

") DO C 321 de 31.12.2003, p. 1,

—
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d} «acoso sexualw la situacién en que se produce cualguier
compeortamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de
indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo;

e)  wretribuciéns: ¢l salario o sueldo normal de base o minimo
y cualesquiera otras gratificaciones abonadas directa o
indirectamente, en dinero o en especie, por ¢l empresario al
trabajador en razén de la relacidn de trabajo;

fy  «regimenes profesionales de seguridad socials: los regimenes
no regulados por la Directiva 79{7/CEE del Consejo, de
19 de diciembre de 1978, sobre la aplicacién progresiva del
principio de igualdad de irato entre hombres y mujeres en
materias de seguridad social (*), cuya finalidad sea propor-
cionar a los trabajadores, por cuenta ajena o autdnomos,
agrupados en el marco de una empresa o de un grupo de
empresas, de una rama econdmica o de um sector
profesional o interprofesional, prestaciones destinadas a
completar las prestaciones de los regimenes legales de
seguridad social o a sustituirlas, tanto si la adscripcion a
dichos regimenes fuere obligatoria como si fuere facultativa.

2. A efectos de la presente Directiva, el concepto de
discriminacién incluird;

a) ¢l acoso y el acoso sexual, asf como cualquier trato menos
favorable basado en el rechazo de tal comportamiento por
parte de una persona o su sumisidn al mismo;

b}  la orden de discriminar a personas por razdn de su sexo;

¢ el trato menos favorable a una mujer en relacién con el
embarazo o ¢l permiso por maternidad en el sentido de la
Directiva 92/85/CEE.

Articulo 3

Accidn positiva

Los Estados miembros podrdn mantener o adoptar las medidas
indicadas en el articulo 141, apartado 4, del Tratado con objeto
de garantizar en la prictica la plena iguaidad entre hombres y
mujeres en la vida laboral.

() DOL 6 de 10.1.1979, p. 24.

TITULO 1l
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO 1
Igualdad de retribucidn
Articulo 4
Prohibicién de la discriminaciéon

Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un
mismo valor, se eliminaré la discriminacién directa e indirecta
por razén de sexo en ¢l conjunto de los elementos y condiciones
de retribucién.

En particular, cuando se utilice un sistema de clasificacién
profesional para la determinacién de las retribuciones, este
sisterna se basard en criterios comunes a los trabajadores de
ambos sexos, y se establecerd de forma que excluya las
discriminaciones por razén de sexo.

CAPITULO 2

Igualdad de trato en los regimenes profesionales de seguridad
social

Articulo 5
Prohibicién de la discriminacion

Sin perjuicio de lo dispuesto en e articulo 4, en los regimenes
profesionales de seguridad social no se ejercerd ninguna
discriminacién directa ni indirecta por razén de sexo, en
particular en lo relativo a:

a) el dmbito de aplicacion de dichos regimenes y las
condiciones de acceso a los mismos;

b} la obligacién de cotizar y el cilculo de las cotizaciones;

c) ¢l cdleculo de las prestaciones, incluidos los aumentos
debidos por conyuge y por persona a cargo, y las
condiciones de duracién y de mantenimiento del derecho
a las prestaciones.

Artfeulo 6
Ambito de aplicacién personal

El presente capitulo se aplicard a la poblacion activa, incluidos los
trabajadores auténomos, los trabajadores cuya actividad se vea
interrumpida por enfermedad, maternidad, accidente o paro
involuntario, y a las personas que busguen empleo, 2 los
trabajadores jubilados y a los trabajadores invélidos, asi como a
los derechohabientes de dichos trabajadores, de conformidad con
la legislacién yfo a las pricticas nacionales.
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Artieulo 7
Ambito de aplicacién material
1. El presente capitulo se aplicard a:

a) los regimenes profesionales de seguridad social que
ascguren una proteccidn contra los siguientes riesgos:

)  enfermedad,

iiy invalidez,

i) vejez, incluido el caso de jubilaciones anticipadas,
iv)  accidente laboral y enfermedad profesional,

v} desempleo;

b)  los regimenes profesionales de seguridad social que prevean
otras prestaciones sociales, en dinero o en especie, ¥, en
particular, prestaciones de supervivientes y prestaciones
familiares, si dichas prestaciones constituyeran gratificacio-
nes pagadas por el empresario al trabajador en razén del
empleo de este ltimo,

2. El presente capitulo se aplicard también a los regimenes de
pension para una categorfa particular de trabajadores, como los
funcionarios priblicos, si las prestaciones devengadas en virtud de
dicho régimen se abonan al trabajador en razén de su relacién
laboral con el empleador piiblico. El hecho de que e régimen en
cuestion forme parte de un régimen general obligatorio no
tendrd ningiin efecto a este respecto.

Articulo §
Exclusiones del 4mbito de aplicacién material
1. El presente capitulo no se aplicaré;
a)  alos contratos individuales de los trabajadores auténomos;

b} alos regimenes de los trabajadores auténomos de un solo
miembro;

¢} en el caso de trabajadores por cuenta ajena, a los contratos
de seguro en los que no participe el empresario;

d} 2 las disposiciones opcionales de los regimenes profesio-
nales de seguridad social que se ofrezcan individualmente a
los participantes con ¢! fin de garantizarles:

i)  bien prestaciones complementarias,

iiy  Dbien Ia eleccién de la fecha inicial de percepcisn de las
prestaciones normales de los trabajadores auténomos,
0 la eleccibn entre varias prestaciones;

¢) a los regimenes profesionales de seguridad social en ia
medida en que las prestaciones se financien a partir de las
contribuciones abonadas por los trabajadores con cardcter
voluntario.

2. El presente capitulo no se opone a que un empresario
conceda a personas que ya hayan alcanzado la edad de Ia
jubilacién para la obtencién de una pensién con arreglo a un
régimen profesional de scguridad social, pero que ain no
hubieren alcanzado la edad de la jubilacin para la obtencién de
una pensi6n de jubilacion legal, un complemento de pensién con
objeto de igualar o acercarse al importe de las prestaciones
globales con relacién a las personas del sexo opuesto en la misma
situacion que hubieren ya alcanzado la edad de la jubilacién legal,
hasta que los beneficiarios del complemento alcanzaren la edad
de jubilacién legal.

Articulo 9
Ejemplos de discriminacién

1. Deberdn considerarse entre las disposiciones contrarias al
principio de igualdad de trato las que se basen en el sexo, directa
o indirectamente, para:

a)  definir a las personas admitidas a participar en un régimen
profesional de seguridad social;

b) establecer ¢l cardcter obligatorio o facultativo de Ila
participacién en un régimen profesional de seguridad
social;

c)  establecer normas diferentes en lo que se refiere 2 Ja edad de
entrada en un régimen o a la duracién minima de empleo o
de afiliacién al régimen para la obtencién de las
prestaciones correspondientes;

d)  prever normas diferentes, salvo en la medida prevista en las
letras h) y j), para el reembolso de las cotizaciones cuando el
trabajador abandone el régimen sin haber cumplido las
condiciones que le garanticen un derecho diferido a las
prestaciones z largo plazo;

¢}  establecer condiciones diferentes de concesién de pres-
taciones o reservar estas a los trabajadores de uno de los
SEXO08;

f)  imponer edades diferentes de jubilacion;

g} interrumpir el mantenimiento o la adquisicion de derechos
durante los periodos de permiso por maternidad o por
razones familiares, legal o convencionalmente prescritos y
remunerados por el empresario;

h)  establecer niveles diferentes para las prestaciones, salvo en
la medida necesaria para tener en cueata elementos de
cdlculo actuarial que sean diferentes segtin el sexo en el caso
de los regimenes de cotizacién definida; en ¢l caso de
regimenes de prestaciones definidas, financiadas por
capitalizaci6n, ciertos elementos pueden ser desiguales en
la medida que la desigualdad de los importes se deba a las
consecuencias de la utilizacién de factores actuariales
diferentes segiin el sexo en el momento de la puesta en
prictica de la financiacién del régimen;
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i} establecer niveles diferentes para las cotizaciones de los
trabajadores;

j)  establecer niveles diferentes para las cotizeciones de los
empresarios, salvo:

i) en el caso de regimenes de cotizacién definida, si lo
que se pretende es igualar o aproximar los importes de
las prestaciones de pensién para ambos sexos,

i) en el caso de regimenes de prestaciones definidas,
financiadas por capitalizacion, cuando las eotizaciones
patronales estén destinadas a completar la asignacién
financiera indispensable para cubrir los costes de
dichas prestaciones definidas;

k) prever normas diferentes o normas aplicables solamente a
los trabajadores de un sexo determinado, salvo en la medida
prevista en las letras h) y j), en lo que se refiera a la garantia
o al mantenimiento del derecho a prestaciones diferidas
cuando el trabajador abandone el régimen.

2. Cuando la concesion de prestaciones dependientes del
presente capitulo se deje a la discrecion de los drgancs de
gestion del régimen, estos respetardn el principio de igualdad de
trato.

Articido 10

Aplicacién en lo que se refiere a los trabajadores
autébnomos

1. Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias
para que las disposiciones de los regimenes profesionales de
seguridad social de los trabajadores auténomos contrarias al
principio de igualdad de trato sean revisadas con efecto anterior
al 1 de enero de 1993, a mds tardar, o, por lo que se refiere a los
Estados miembros cuyz adhesidn tuvo lugar posteriormente, en
la fecha en que la Directiva 86/378/CEE empezara a ser aplicable
en su territorio.

2. El presente capitulo no serd obstdculo para que los derechos
y obligaciones correspondientes a un perfodo de afiliacién a un
régimen profesional de seguridad social de los trabajadores
auténomos anterior a la revisién de este régimen permanezcan
regidos por las disposiciones del régimen en vigor a lo largo de
dicho periodo.

Artieulo 11

Posibilidad de aplazamiente en el case de los trabajadores
autdnomaos

En cuanto al régimen profesional de seguridad social de los
trabajadores auténomos, los Estados miembros podrén aplazar la
aplicacién obligatoria del principio de igualdad de trato en lo que
se refiere a:

a) la fijacién de la edad de jubilacién para la concesion de
pensiones de vejez y de jubilacién, asi como las
consecuencias que puedan derivarse de ellas para otras
prestaciones, a su criterio:

i} bien hasta la fecha en la que dicha igualdad se realiza
en los regimenes legales,

i) bien, como méximo, hasta que una directiva imponga
dicha igualdad;

b) las pensiones de supervivencia hasta que el Derecho
comunitario imponga el principio de igualdad de trato en
los regimenes legales de seguridad social al respecto;

¢) la aplicacién del articulo 9, apartado 1, letra i), en relacién
con el uso de elementos de cilculo actuarial hasta el
I de enero de 1999 o, en el caso de Estados miembros cuya
adhesién tuvo lugar después de esta fecha, hasta la fecha en
que la Directiva 86378 /CEE empezara a ser aplicable en su
territorio.

Artieulo 12
Efecto retroactivo

1. Toda medida de aplicacion del presente capitulo, en lo que se
refiere a los trabajadores, cubrird todas las prestaciones
correspondientes a regimenes profesionales de seguridad social
derivadas de perfodos de trabajo a partir del 17 de mayo de 1990
y se aplicard retroactivamente hasta esa fecha, sin perjuicio de los
trabajadores o sus derechohabientes que, antes de esa fecha,
hubieren incoado una accidn ante los tribunales o presentado
una reclamacién equivalente segiin el Derecho nacional. En ese
caso, las medidas de aplicacion se aplicardn retroactivamente
hasta el & de abril de 1976 y cubrirdn todas las prestaciones
derivadas de periodos de trabajo después de esa fecha. Para los
Estados miembros que se hayan adherido a la Comunidad
después del 8 de abril de 1976 y antes del 17 de mayo de 1990, la
fecha se sustituird por la fecha en la que empezara a ser aplicable
en su territorio el artfculo 141 del Tratado.

2. la segunda frase del apartado 1 no obsta a que las normas
nacionales relativas a los plazos de recurso de Derecho interno se
opongan a los trabajadores o sus derechohabientes que hubieren
incoado una accidn ante Jos tribunales en virtud del Derecho
interno antes del 17 de mayo de 1990, a condicién de que no
sean menos favorables a dicho tipo de accién que a acciones
semejantes de cardcter nacional y no imposibiliten en la prictica
el ejercicio de los derechos conferidos por el Derecho
comunitario.

3. Para los Estados miembros cuya adhesién haya tenido lugar
después del 17 de mayo de 1990, y que a 1 de enero de 1994
fueran Partes contratantes del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, fa fecha de 17 de mayo de 1990 de la
primera frase del apartado 1 se sustituird por la de 1 de enero
de 1994.

4, Para otros Estados miembros, cuya adhesidn haya tenido
lugar después del 17 de mayo de 1990, la fecha de 17 de mayo
de 1990 que figura en los apartados 1 y 2 se sustituird por la
fecha en la que empezara & ser aplicable en su territorio el
articulo 141 del Tratado.

Articulo 13

Flexibilidad de la edad de jubilacién

El hecho de que hombres y mujeres puedan exigir una edad de
jubilacién flexible segtin las mismas condiciones no deberd
considerarse incompatible con el presente capitulo.
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CAPITULO 3

Igualdad de trato en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién profesional, a la promocién y a las condiciones de
trabajo

Articulo 14
Prohibicion de discriminacién

1. No se ¢jercerd ninguna discriminacién directa ni indirecta
por razdn de sexo en ios sectores pitblico o privade, incluidos los
organismos publicos, en relacién con:

a)  las condiciones de acceso al empleo, al trabajo por cuenta
propia o a la ocupacién, incluidos los criterios de seleccién
y las condiciones de contratacién, cualquiera que sea el
sector de actividad y en todos los niveles de la jerarquia
profesional, incluida fa promocicn;

b) el acceso a todos los tipos y niveles de orientacién
profesional, formacién profesional, formacién profesional
superior y reciclaje profesional, incluida la experiencia
faboral prictica;

¢) las condiciones de empleo y de trabajo, incluidas las de
despido, asi como las de retribucién de conformidad con lo
establecido en el articulo 141 del Tratado;

d) la afiliacion y la participacién en una organizacion de
trabajadores o empresarios, o en cualquier organizacién
cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, inchridas
las prestaciones concedidas por las mismas.

2. Los Estados miembros podran disponer, por lo que respecta
al acceso al empleo, incluida Ta formacién pertinente, que una
diferencia de trato basada en una caracterfstica relacionada con el
sexo no constituird discriminacién cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya
un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando su objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Artieulo 15
Reintegracion tras un permiso de maternidad

La mujer en permiso de maternidad tendrd derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse 2 su puesto de
trabajo o a uno equivalente, en términos y condiciones que no le
resulten menos favorables y a beneficiarse de cualquier mejora en
fas condiciones de trabajo a Ia que hubiera podido tener derecho
durante su ausencia.

Articulo 16
Permiso de paternidad y de adopcién

La presente Directiva no afectard al derecho de los Estados
miembros a reconocer derechos especificos al permiso de
paternidad yfo de adopcién. Los FEstados miembros que
reconozcan tales derechos tomardn las medidas necesarias para
proteger a los trabajadores —hombres y mujeres— del despido

motivado por el ejercicio de dichos derechos y garantizarin que,
al término de dicho permiso, tengan derecho a reintegrarse a su
puesto de trabajo o a uno equivalente, en condiciones que no les
resulten menos favorables, y a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de rabajo a las que hubieran podida tener
derecho durante su ausencia.

TiTULO I
DISPOSICIONES HORIZONTALES
CAPITULO 1
Recursos y cumplimiento
Seccidn 1
Recursos
Articula 17
Defensa de los derechos

1. Los Estados miembros velardn por que, tras el posible
recurso a otras autoridades competentes, incluidos, cuando lo
consideren oportuny, procedimientos de conciliacién, existan
procedimientos judiciales para exigir ¢l cumplimiento de las
obligaciones establecidas con arreglo a la presente Directiva en
favor de toda persona que se considere perjudicada por la no
aplicacién, en lo que a ella se refiers, del principio de igualdad de
trato, incluso tras la terminacién de la relacién en la que
supuestamente se haya producido la discriminacion.

2. Los Estados miembros velardn por que las asociaciones,
organizaciones u otras personas juridicas que, de conformidad
con los criterios establecidos en el Derecho nacional, tengan un
interés legitimo en velar por el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Directiva, puedan iniciar, en nombre o en apoyo del
demandante, y con su autorizacién, cualquier procedimiento
judicial yfo administrativo establecido para exigir el cumpli-
miento de las obligaciones derivadas de la presente Directiva,

3. Los apartados 1 y 2 se entenderdn sin perjuicio de las
normas nacionales en materia de plazos de interposicién de
recursos en relacién con ¢l principio de igualdad de trato.

Articulo 18
Indemnizacién o reparacidén

Los Estados miembros introducirdn en sus ordenamientos
juridicos nacionales las medidas necesarias para garantizar la
indemnizacidn o la reparacién, seglin determinen los Estados
miembrzos, real y efectiva de] perjuicio sufrido por una persona a
causa de una discriminacién por razén de su sexo, de manera
disuasoria y propoercional al perjuicio sufrido. Dicha indemniza-
cién o reparacién no podrd estar limitada por un tope mdximo
fijado a priori, excepto en aquellos casos en que el empresario
pueda probar que el tinico perjuicio sufrido por el demandante
como resultado de la discriminacion en el sentido de la presente
Directiva sea la negativa a tomar en consideracién su solicitud de
trabaje.
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Seccién 2
Carga de la prueba
Articulo 19
Carga de Ia prueba

1. Los Estados miembros adoptardn con arreglo a sus sistemas
judiciales nacionales las medidas necesarias para que, cuando una
persona que se considere perjudicada por [a no aplicacién, en lo
que a ella se refiere, del principio de igualdad de trato presente,
ante un drgano jurisdiccional u otro érgano competente, hechos
que permitan presumir la existencia de discriminacién directa o
indirecta, corresponda a la parte demandada demostrar que no
ha habido vulneracién del principio de igualdad de trato,

2. El apartado 1 se entenderd sin perjuicio del derecho de los
Estados miembros a imponer un régimen probatorio mds
favorable a la parte demandante.

3. Los Estados miembros podrin abstenerse de aplicar el
apartado 1 a los procedimientos en los que la instruccién de los
hechos corresponda a los Grganos jurisdiccionales o al drgano
competente.

4. Los apartados 1, 2 y 3 se aplicardn también:

a)  alas situaciones cubiertas por el articulo 141 del Tratado v,
en la medida en que exista discriminacién por razén de
sexo, por las Directivas 92/85/CEE y 96/34/CE;

b)  a cualquier procedimiento civil o administrativo relativo a
los sectores piiblico o privado que prevea un recurso con
arreglo al Derecho nacional en aplicacién de las disposi-
ciones contempladas en la letra a), con excepcién de los
procedimientos extrajudiciales de cardcter voluntario o
previstos en el Derecho nacional.

5. El presente articulo no se aplicard a los procesos penales,
salvo que los Estados miembros asi lo dispusieren,

CAPITULO 2

Promocion de la igualdad de trato: didlogoe
Articuio 20

Organismos de fomento de Ia ignaldad

[. Cada Estado miembro designard uno o més organismos
responsables de la promocién, el andlisis, el seguimiento y el
apoyo de la igualdad de trato entre rodas las personas, sin
discriminacién por razén de sexo, y adoptard en este sentido las
disposiciones necesarias. Dichos organismos podrén formar
parte de los 6rganos responsables a nivel nacional de la defensa
de los derechos humanos o de la salvaguardia de los derechos
individuales.

2. Los Estados miembros velardn por que entre las compe-
tencias de estos organismos figuren las siguientes:

a) sin perjuicio del derecho de victimas y asociaciones,
organizaciones u otras personas jurfdicas coniempladas en
el articulo 17, apartado 2, prestar asistencia independiente a

las victimas de discriminacién a la hora de tramitar sus
reclamaciones por discriminacién;

b}  realizar estudios independientes sobre la discriminacién;

¢) publicar informes independientes y formular recomenda-
ciones sobre cualquier cuestién relacionada con dicha
discriminacién;

d) intercambiar, al nivel adecuado, la informacién disponible
con organismos europeos equivalentes, como el futuro
Instituto europes de igualdad de género.

Articulo 21
Didlogo social

1. Los Estados miembros, con arreglo a sus respectivas
tradiciones y pricticas nacionales, adoptardn las medidas
adecuadas para fomentar el didlogo social entre los interlocutores
sociales a fin de promover la igualdad de trato, incluido, por
ejemplo, el seguimiento de las pricticas desarrolladas en el lugar
de trabajo, en materia de acceso al empleo, de formacién
profesional y de promocién, asi como mediante el seguimiento
de los convenios colectivos, los cddigos de conducta, la
investigacién o el intercambio de experiencias y buenas pricticas.

2. Siempre que ello sea coherente con sus tradiciones y
pricticas nacionales, los Estados miembros alentardn a los
interlocutores sociales, sin perjuicio de su autonomfa, a
promover la igualdad entre hombres y mujeres, a fomentar
normativas laborales flexibles con el objetivo de facilitar la
conciliacién de la vida laboral y familiar, y a celebrar, en el nivel
adecuado, convenios que establezcan normas antidiscriminato-
rias en los dmbitos mencionados en el articulo 1 que entren en el
marco de la negociacion colectiva. Dichos convenios respetardn
las disposiciones de la presente Directiva ¥ las correspondientes
medidas nacionales de desarrollo.

3. Los Estados miembros, de conformidad con la legislacion,
los convenios colectivos y las précticas nacionales, alentardn a los
empresarios a que fomenten la igualdad de trato de hombres y
mujeres de forma planificada y sistemadtica en el lugar de trabajo,
en materia de acceso al empleo, en la formacién profesional y la
promocién.

4. A tal fin, deberd alentarse a los empresarios a presentar con
una periodicidad adecuada a los empleados yjo a sus
representantes informacion adecuada sobre la igualdad de trato
de hombres y mujeres en la empresa.

Esta informacidn podrd incluir un inventario sobre la proporcién
de hombres y mujeres en los diferentes niveles de la
organizacién, los salarios y las diferencias salariales entre
hombres y mujeres, asi como posibles medidas para mejorar la
situacién, determinadas en cooperacién con los representantes
de los trabajadores.

Articulo 22
Didlogo con organizaciones no gubernamentales

Los Estados miembros fomentarin el didlogo con las corres-
pondientes organizaciones no gubernamentales que tengan, con
arreglo a las pricticas y a las legislaciones nacionales, un interés
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fegitimo en contribuir a la lucha contra Ja discriminacién por
razén de sexo con el fin de promover el principio de igualdad de
trato.

CAPITULO 3

Disposiciones horizontales generales

Articulo 23

Cumplimiento

Las Estados miembros adoptardn todas las medidas necesarias
para garantizar que;

a) se derogue cualquier disposicién legal, reglamentaria o
administrativa contraria al principio de igualdad de trato;

b} se declare o pueda declararse nula o se modifique cualquier
disposicién contraria al principio de igualdad de trato en
contratos o convenios individuales o colectivos, estatutos
del personal, reglamentos internos de empresas, estatutos
de profesiones independientes y de organizaciones sindica-
les y empresariales, o en cualquier otro acuerdo;

¢ los regimenes profesionales de seguridad social que
contengan tales disposiciones no puedan ser objeto de
medidas administrativas de aprobacién o de cxtensién.

Articulo 24

Victimizacion

Los Estados miembros introducirdn en sus ordenamientos
juridicos nacionales las medidas que resulten necesarias para
proteger a los trabajadores, incluidos los que sean representantes
de los wrabajadores segiin las leyes yfo pricticas nacionales,
contra el despido o cualquier otro trato desfavorable del
empresario como reaccién ante una reclamacién efectuada en
la empresa o ante una accién judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato.

Articulo 25

Sanciones

Los Estados miembros establecerdn el régimen de sanciones
aplicable en caso de incumplimiento de las disposiciones
nacionales adoptadas en cumplimiento de la presente Directiva,
y adoptardn todas las medidas necesarias para garantizar su
aplicacién. Las sanciones, que podrdn incluir la indemnizacién a
la victima, serdn efectivas, proporcionadas y disuasorias. Los
Estados miembros notificardn a la Comisién las disposiciones
adoptadas a mds tardar ¢l 5 de octubre de 2005 y comunicarn
lo antes posible cualesquiera modificaciones ulteriores.

Articulo 26
Prevencion de la discriminacién

Los Estados miembros, de conformidad con la legislacién, los
convenios colectivos o las pricticas nacionales, alentarin a los
empresarios y & los responsables del acceso a Ja formacién a
adoptar medidas eficaces para prevenir todas las formas de
discriminacién por razén de sexo y, en particular, el acoso y el
acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en el acceso al
empleo, en la formacidn profesional y en la promocién.

Articulo 27
Exigencias minimas

1. Los Estados miembros podrdn adoptar o mantener dispo-
siciones més favorables para la proteccién del principio de
igualdad de trato que las establecidas en la presente Directiva.

2. Laaplicacion de las disposiciones de [a presente Directiva no
constituird en ningiin caso motivo suficiente para justificar Ia
reduccién del nivel de proteccién de los trabajadores en el
dmbito regulado por ella, sin perjuicio del derecho de los Estados
miembros a adoptar, habida cuenta de la evolucién de la
situacion, disposiciones legales, reglamentarias o administrativas
diferentes de las existerites en el momento de la notificacién de la
presente Directiva, siempre y cuando se respeten Jas disposicio-
nes de la presente Directiva,

Articulo 28
Relacién con las disposiciones comunitarias y nacionales

1. la presente Directiva se entenderd sin perjuicio de las
disposiciones relativas a la proteccién de la mujer, en particular
referida al embarazo y la maternidad.

2. la presente Directiva no afectard a lo dispuesto en la
Directiva 96{34/CE y en la Directiva 92{85/CEE.

Articulo 29
Transversalidad de la perspectiva de género

Los Estados miembros tendrdn en cuenta de manera activa el
objetivo de la igualdad entre hombres y mujeres al elaborar y
aplicar disposiciones legales, reglamentarias y administrativas, asi
como politicas y actividades, en los dmbitos contemplados en [a
presente Directiva.

Articulo 30
Difusion de la informacién

Los Estados miembros velardn por que las medidas adoptadas en
aplicacitn de la presente Directiva y las disposiciones ya en vigor
en la materia se pongan en conocimiento de todos los
interesados por todos los medios apropiados, v, en su caso, en
el lugar de trabajo.
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TITULO
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 31
Informes

1. A mads tardar el 15 de febrero de 2011, los Estados miembros
transmitirdn a la Comision toda la informacidn necesaria con el
fin de que esta pueda elaborar un informe, dirigido al Parlamento
Europec y al Consejo, sobre la aplicacién de la presente Directiva,

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, los Estados
mtiembros notificardn cada cuatro afios a la Comisién los textos
de las medidas adoptadas de conformidad con el articulo 141,
apartado 4, del Tratado, asf como la informacién sobre estas
medidas v su aplicacién. Basindose en esa informacién, la
Comisi6n aprobard y publicard cada cuatro afios un informe en
el que se establezca una evaluacién comparativa de dichas
medidas a la luz de la Declaracién n® 28 anexa al Acta final del
Tratado de Amsterdam.

3. Los Estados miembros procederin a un examen de las
actividades profesionales indicadas en el articulo 14, apartado 2,
con el fin de comprobar, teniendo en cuenta la evolucién social,
si estd justificado mantener las exclusiones de que se trata.
Deberdn comunicar a la Comisidén el resultado de tal examen
periddicamente, pero como minimo cada ocho afios.

Articulo 32
Revisidn

A mds tardar el 15 de febrero de 2013, ]2 Comisién revisard el
funcionamiento de la presente Directiva y, en su caso, propondré
las modificaciones que considere necesarias,

Articulo 33
Aplicacién

Los Estados miembros pondran en vigor las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas necesarias para dar cumpli-
miento a [o establecido en la presente Directiva a mds tardar el
15 de agosto de 2008 o garantizardn que, a mds tardar en dicha
fecha, los interlocutores sociales hayan introducido [as disposi-
ciones requeridas mediante acuerdos. En caso de que resulte
necesario para tener en cuenta dificultades especificas, los
Estados miembros podrén disponer de un afio adicional, como
mdximo, para cumplir la presente Directiva. Los Estados
miembros adoptardn todas las medidas necesarias para poder
garantizar los resultados que exige la presente Directiva,
Comunicardn inmediztamente a Ja Comisién el texto de dichas
disposiciones.

Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones,
estas hardn referencia a la presente Directiva o irdn acompafiadas
de dicha referencia en su publicacién oficial. Incluirdn igualmente
una mencién en la que se precise que las referencias hechas, en
las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
vigentes, a las Directivas derogadas por la presente Directiva se
entenderdn hechas a la presente Directiva. Los Estados miembros
establecerdn las modalidades de dicha referencia y ¢l modo en
que se formule la mencién.

La obligacién de incorporar la presente Directiva al Derecho
nacional debe limitarse a las disposiciones que constituyen una
maodificacién sustancial en relacion con las anteriores Directivas.
La obligacién de incorporar las disposiciones apenas modificadas
se deriva de las anteriores Directivas.

Los Estados miembros comunicardn a la Comision el texto de las
disposiciones basicas de Derecho interno que adopten en el
dmbito regulado por la presente Directiva,

Articulo 34
Derogacion

1. Con efecto a partir del 15 de agosto de 2009, las Directivas
75/117/CEE, 76]207/CEE, 86/378]CEE y 97/80JCE quedarén
derogadas sin perjuicio de las obligaciones que incumben a los
Estados miembros en lo relativo a las fechas de incorporacién a
su Derecho interno y de aplicacién de las directivas que figuran
en el anexo [, parte B.

2. Las referencias a las Directivas derogadas se entenderdn
hechas a la presente Directiva con arreglo a la tabla de
correspondencias que figura en el anexo 11

Articulo 35
Entrada en vigor

La presente Directiva entrard en vigor a los veinte dias de su
publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Eurcpea.

Articulo 36
Destinatarios

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados
miembros.

Hecho en Estrasburgo, ¢l 5 de julio de 2006.

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo
E! Presidente

J. BORRELL FONTELLES

La Presidenta
P. LEHTOMAKI
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ANEXO 1

PARTE A

Directivas derogadas con sus sucesivas modificaciones

Directiva 75{117/CEE del Consejo

DO L 45 de 19.2.1975, p. 19

Directiva 76/207/CEE del Consejo

DO L 39 de 14.2.1976, p. 40

Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del

Consejo

DO L 269 de 5.10.2002, p. 15

Directiva 86/378/CEE del Consejo

DO L 235 de 12.8.1986, p. 40

Directiva 96/97/CE del Consejo

DO L 46 de 17.2.1997, p. 20

Directiva 97/80{CE del Consejo

DO L 14 de 20.1.1998, p. 6

Directiva 98/52CE del Consejo

DO L 205 de 22.7.1998, p. 66

PARTE B

Lista de plazos de incorporacién al Derecho nacional y fechas de aplicacién

{contemplados en el articulo 34, apartado I)

Directiva

Plazo de transposicién

Fecha de aplicacion

Directiva 75/117 [CEE

19.2,1976

Directiva 76{207[CEE

14.8.1978

Directiva 86/378/CEE

111993

Directiva 9697 CE

1.7.1997

17.5.1990 en lo que se refiere a los
trabajadores, salvo para los trabajadores
o sus derechohabientes que antes de
dicha fecha hubieran incoado una
accion ante los tribunales o presentado
una reclamacion equivalente segiin el
Derecho nacional aplicable

Articulo 8 de fa Directiva 86/378/CEE:
a mds tardar e} 1.1.1993

Articulo 6, apartado 1, letra i), primer
guidn, de la Directiva 86/378/CEE: a
mis tardar el 1.1.1999

Directiva 9780/CE

LL2001

Por lo que se refiere al Reino Unido de
Gran Bretafia e Irfanda del Norte:
22.7.2001

Directiva 98/52/CE

22,7.2001

Directiva 2002/73/CE

5.10.2005
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ANEXO 1

Tabla de correspondencias

Directiva 75/117JCEE

Directiva 76{207CEE

Directiva 86/378/CEE

Directiva 97/80/CE

La presente Directiva

Articulo 1, apar-
tado 1

Articulo 1

Articulo 1

Articulo 1

Articulo 1, apar-
tado 2

Articulo 2, apar-
tado 2, primer guidn

Articulo 2, apartado 1,
letra a)

Articulo 2, apar-
tado 2, segundo
guibn

Articulo 2, apar-
tado 2

Articulo 2, apartado 1,
letra b)

Articulo 2, apar-
tado 2, guiones ter-
CEro ¥ cuarto

Articulo 2, apartado 1,
letras ¢} y d)

Articulo 2, apartado 1,
Jetra &)

Articulo 2, apar-
tado 1

Articulo 2, apartado 1
letra f)

Artculo 2, aparta-
dos3y4,y
articulo 2, apar-
tado 7, pdrrafo ter-
cero

Articulo 2, apartado 2

Articulo 2, apar-
tado 8§

Articulo 3

Articulo 1

Articulo 4

Articulo 5, apar-
tado 1

Articulo 5

Articulo 3

Articulo 6

Artéculo 4

Articulo 7, apartado I

Articulo 7, apartado 2

Articulo 2, apar-
tado 2

Articulo 8, apartado 1

Articulo 2, apar-
tado 3

Articulo 8, apartado 2

Articulo 6

Articulo 9

Articulo 8§

Articulo 10

Articulo 9

Articulo 11

{Articulo 2 de la
Directiva 96/97CE)

Artfculo 12

Articulo 9 bis

Articulo 13

Articulo 2, apar-
tado 1, y artfculo 3,
apartado 1

Articelo 2, apar-
tado 1

Artienlo 14, apar-
tado 1

Articulo 2, apar-
tado 6

Articulo 14, apar-
tado 2

Articulo 2, apar-
tado 7, pdrrafo
segundo

Articulo 15

Articulo 2, apar-
tado 7, parrafo
cuarto, frases
segunda y tercera

Articulo 16

Articalo 2

Articulo 6, apar-
tado 1

Articulo 10

Articulo 17, apartado 1

Articulo 6, apar-
tado 3

Artieulo 17, apartado 2

Articulo 6, apar-
tado 4

Articulo 17, apartado 3




L 204/36

Diario Oficial de la Unién Europea

26.7.20006

Directiva 75{117{CEE

Directiva 76/207{CEE

Directiva 86/378CEE

Directiva 97/30/CE

La presente Directiva

Articulo 6, apar-
tado 2

Articulo 18

Articulos 3y 4

Articulo 19

Articulo 8 bis

Articulo 20

Articulo 8 ter

Articulo 21

Articulo 8 gquater

Articale 22

Articulos 3y 6

Articulo 3, apar-
tado 2, letra a)

Articulo 23, letra a)

Articulo 4

Articulo 3, apar-
tado 2, letra by

Articulo 7, letra a)

Articilo 23, letra b)

Articulo 7, letra b)

Articulo 23, letra ¢)

Articulo 5

Articulo 7

Articulo 11

Articulo 24

Articulo 6

Articulo 8 quinguies

Articulo 25

Articulo 2, apar-
tado 5

Articulo 26

Articulo 8 sexfes,
apartado 1

Articulo 4, apar-
tado 2

Articufo 27, apar-
tado 1

Articulo 8 sexies,
apartado 2

Articulo 6

Articulo 27, apar-
tado 2

Articulo 2, apar-
tado 7, pérrafo pri-
mero

Articulo 5, apar-
tado 2

Articulo 28, apar-
tado 1

Articulo 2, apar-
tado 7, pdrrafo
cuarto, primera frase

Articulo 28, apar-
tado 2

Articulo 1,
apartado 1 bis

Articulo 29

Articulo 7

Articulo &

Articulo §

Articulo 30

Articuio 9

Articulo 10

Articulo 12, apar-
tado 2

Articulo 7, pdrrafo
cuarto

Articulo 31, aparta-
dos1y2

Articalo 9, apar-
tado 2

Articulo 31, apar-
rado 3

Articulo 32

Articulo 8

Articulo 9, apar-
tado 1, parrafo pri-
mero, y articulo 9,
apartados 2 y 3

Articulo 12, apar-
rado 1

Articulo 7, pdrrafos
primero, segundo y
tercero

Articulo 33

Articulo 9, apar-
tado 1, parrafo
segundo

Articulo 34

Articulo 35

Articulo 36

Anexo






