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CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL.

Articulo 1.- Con el nombre de ASOCIACION DE DONANTES DE SANGRE DE ALAVA -
ARABAKO ODBOL EMAILEEN ELKARTEA - ALDOSAN - se constituye una Asociacién sin animo de
lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del
Derecho de Asociacion y Ley 7/2007 de 22 de junio de Asociaciones, Asociaciones de Euskadi,
aprobada por el Parlamento Vasco de acuerdo con lo establecido en los art. 9 y 10.13 del Estatuto
de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los acuerdos validamente
adoptados por sus Organos de Gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los
Estatutos y por las disposiciones reglamentarias gue apruebe el Gobierno Vasco, que sclamente
tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE.

Articulo: 2.2 'Los fines de la Asociacién son

a) Captacidn de Donantes de Sangre.

b) Donacién de sangre u otros componentes destinados a las diferentes modalidades de
tratamiento hemoterapéutico, siempre en forma enteramente altruista y totalmente gratuita,

c) Mantener viva en estos donantes ia llama de su altruismo y entrega al préjimo.

d) Fomentar el espiritu de solidaridad entre los diferentes estamentos de la sociedad sin
discriminacion alguna, procurando especialimente crear lazos de comprension, de interés y
de auténtica cooperacion. _

e) Impulsar campafias orientadas a fomentar la captacion de donantes de sangre prestando
la maxima colaboracién a las Autoridades Publicas y en especial al Centro Vasco de
Transfusiones y Tejidos Humanos.

Para la consecucion de dichos fines se llevardn a cabo, previo el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, las siguientes actividades:

a) Reuniones encaminadas a fijar el criterio de sus miembros en e! 4rea de cuestiones de
interés de la citada Asociacion.

b) Organizar todas aquellas actividades o prestar cuantos servicios tiendan a facilitar su
- misién. .

¢) Cualesquiera otras que se consideren de interés para los miembros de la Asociacion y en
cumplimiento de los fines antes recogidos.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacién para el
cumplimiento de sus fines podra; :

a) Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de sus fines
o0 allegar reclirsos con ese objetivo,

b) Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y
contratos de todo género.

¢} Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes y a sus Estatutos.




DOMICILIO SOCIAL. HEART AD

Articulo 3.- Ef domicilio principal de la Asociacion se ubica en Vitoria-Gasteiz, c%lggaggggmbej;[
28 (Hospital Santiago Apostol de Vitoria-Gasteiz).
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La Asociacién podra disponer de otros locales en el &mbito del! territorio histérico de Alava cuando
lo acuerde la Asamblea General

AMBITO TERRITORIAL.

Articulo 4.- El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones serd el
territorio historico de Alava y, con caracter coyuntural, en aquellas zonas limitrofes gue las
autoridades sanitarias asi lo aconsejen.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO.

Articulo 5.- La Asociacion prevista exclusivamente para los Donantes de Sangre tendra caracter
abierto, pudiendo pertenecer a la misma cuantas personas que, siendo mayores de edad o
menores emancipados y no estén sujetas a ninguna condicién legal para el sjercicio del derecho
ean considerados como aptos para la donacion de sangre por €l equipo médico que, previamente,
les practicara un reconocimiento para tal fin.

La Asociacién constituida con caracter permanente sélo se disolvera por acuerdo de la
Asamblea General Exiraordinaria segtn lo dispuesto en el Capltulo VI o por cualquiera de las
causas previstas en las Leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion deberan ser democraticos,
con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciches
estatutarias y acuerdos que desconozcan cualguiera de los aspectos del derecho fundamental de
asociacion.

CAPITULO 1l.- DE LOS SOCIOS.

Articulo 6.- VOLUNTARIEDAD.- E! ingreso y baja en la Asociacién tendra caracter voluntario. No
se podra expulsar a ningun miembro de la misma sin causa grave de indignidad, debidamente
acreditada en expediente que a tal efecto sea incoado y en el que, preceptivamente se oira al
interesado.

Articulo 7.- INGRESO.- Podran ingresar en la Asociacion las personas mayores de edad y los
menores de edad emancipados siempre que retinan la capacidad legal necesaria de obrar y las
condiciones sanitarias descritas  en el anterior articulo 5, por esta prevista la Asocciacion
exclusivamente para los Donantes de Sangre.

Articulo 8.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.- Son derechos de los asociados:

1.- Toda persona asociada ostenta, como minimo los siguientes derechos:

a) Ejercer el derecho al voto. Toda parsona asociada dispone, como minimo, de un voto en
la Asamblea General y en los procesos electorales.

b} Participar en las actividades de la asociacion.

¢) Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y participar en sus debates.
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d) Ser informada acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y reprgﬁentamén de I
la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. _ETA JUSTIZIA BALA

ST OR A
@) Acceder al libro de socios, libro de actas y libro de cuentas de la aSOG&fEGlé% g

H ! Asire :
términos previstos en la normativa de proteccion de datos de caracter personal., 997¢ 7 A20one tonos

f} Ejercer el sufragio activo y pasivo respecto a cualquier cargo de la asociacion.

g) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento.

h) Impugnar los acuerdos adoptados por la asociacion y exigir 1a responsabilidad a que
hubiere lugar.

iy Ser oida con caracter previo a la adopcidén de medidas disciplinarias contra ella y ser
informada de los hecheos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado ! acuerdo que, en
su caso, imponga la sancién.

Articulo 9.- DEBERES DE LOS SOCI0S.- Son deberes de los asociados;

a) Someter su actuacién, como miembros de la Asociacion, a lo dispuesto en la normativa
vigente reguladora de la materia.

b) Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los
érganos rectores de la Asociacion.

¢) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Asociacién.

Articulo 10.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.- La condicién de socio se puede perder
por alguna de las siguientes causas;

a) Renuncia voluntaria, comunicada a la Junta por escrito.

b) Por fallecimiento. \\
t
c) Por prescripcion facultativa del Banco de Sangre. Causara baja como donante de sangre Noa
pero si ha donado como minimo en cuatro ocasiones continuaré perteneciendo a la ( N\,
Asociacion como donante pasivo, con los mismos derechos y prerrogativas que los S
donantes en activo. SN
. NS
d) Por separacién por sancldn, acordada por la Junta Directiva cuando se den alguna de las Y
siguientes circunstancias: incumplimiento grave, relterado y deliberado, de los deberes o
emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por la -
Asamblea General y Junta Directiva. /
CAPITULO lll.- ORGANOS DE GOBIERNO. ‘/

Articuio 11.- ORGANOS DE GOBIERNO y ADMINISTRACION.- El gobierno y administracién de la
Asociacion estaran a cargo de los siguientes érganos colegiados:

1. La Asamblea General de Socios como érganc supremos
2. La Junta Directiva como érgano colegiado de direccidn permaneante.




Articulo 12.- LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General integrada por lg !
s0cios, es el drgano de expresion de fa voluntad de éstos.

Se reunira una vez al afio con caracter ordinario, y extraordinariamente cuantas veces lo
acuerde la Junta Directiva por mayoria de dos tercios o lo solicite el 10 % de los asociados la
tercera parte de los asociados por medio de escrito dirigido al Presidente, debidamente autorizado
por las firmas correspondientes, y en el que de manera razonada se expongan los motivos de la
convocatoria y e Orden del Dia de la misma. La Junta Directiva podré ampliar, en su caso, el
Orden del Dia propuesto. En todo caso para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias
h) Disolucién de la Asociacidn.

Articulo 13.- CONVOCATORIA. - La Asamblea Generaf seré convocada por fa Junta Directiva, y en
su nombre por el Presidente, con quince dias de antelacion, al menos, mediante aviso particular
dirigido a cada uno de los asociados, publicacién de la convocatoria en  un diario local u otros
medios de comunicacion que garanticen el conocimiento de la misma, haciéndose constar los
asuntos que hayan de ser tratados en la Asamblea General a través de la correspondiente Orden
del Dia.

Articulo 14.- PRESIDENTE Y SECRETARIO.- Los cargos de Presidente y Secretario de la
samblea General, cuando se convoque, recaerén en los asociados que ocupen estos cargos en
Junta Directiva.

Articulo 15.- CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA.- La Asamblea General quedara validamente
constituida para tomar acuerdos si estan presentes o representados una cuarta parte de los
miembros activos en primera convocatoria, y cualquiera que sea el numero de asistentes en
segunda.

Los acuerdos se tomaran por mayoria. En caso de empate se repetira la votacion, y si
persistiere decidira el voto del Presidente.

El asociado podra delegar su representacion en otro asociado o en un nofario publico,
mediante carta dirigida al Presidente, expresando ademas la Asamblea concreta de que se trata,
debiendo ser presentada la comunicacién al menos una hora antes de iniciarse la Asamblea.

Articulo 16.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.- Corresponde a la
Asamblea General Ordinaria la adopcion de los siguientes acuerdos:

a} Elexamen y la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio siguiente.

b} Examinar y aprobar, en su caso, la memoria anual, que comprendera una exposicion de
todas las gestiones llevadas a cabo cerca de los diversos 6rganos y autoridades y del
resuitado de las mismas, asi como también las actividades realizadas por ia Asociacion.

¢) Aprobar el presupuesto de gastos e ingresos del siguiente ejercicio.

d} La eleccion y el cese de todos y cada uno de los miembros que hayan de formar o cesar
en fa Junta Directiva, incluyendo al Presidente/a, Secretariofa, Tesorero/a de la Asociacién
y resto de miembros, asf como su supervision y control.

e} Conocer y decidir sobre propuestas de nombramiento de miembros de honor,

f) Laaprobacion de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

g) Laadopcitn del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas.
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" Artictilo 17- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.- Corresponde mto,rgscaré 3
exclusivo a la Asamblea General Extraordinaria la adopcion de los siguientes acuerdos;,; * V2!

OEFARTA 3 EE |
La maodificacién o reforma de los estatutos asf como los Reglamentos de Rgg

g1 [re; (3
cuando se considere necesario..

La disolucién de la asociacién.

Aprobar la federacion y confederacion con otras Asociaciones o Hermandades, o el
abandono de alguna de ellas.

Articulo 18- LIBROS.- Como garantia de la efectividad de los derechos de los asociados y de las
terceras personas gue con ella entablen relaciones, la Asociacion llevara un libro de registro de
asociados, un libro de actas, y un libro de cuentas, que deberan ser habilitados al efecto por el
Registro de Asociaciones, o por la Autoridad Judicial, una vez se les haya notificado su inscripcion
registral.

Asimismo existira un libro inventario de los bienes y pertenencias de ia Asociacion.
Los requisitos de estos libros y su procedimiento de habilitacion respetara, en todo caso, lo

dispuesto en las vigentes normas del rango que fueren.

Articulo 19.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva estara compuesta
por un maximo de quince miembros y un minimo de ocho miembros, siendo competencia de la
Asamblea General {a eleccién de cada uno de los cargos de la misma, Presidente, Vicepresidente,

Secretario General, Tesorero y los Vocales que decida y apruebe la Asamblea General.

miembros de la Junta Directiva.

Articulo 20.- MANDATO.- El pericdo de mandato de la Junta Directiva serd de cuatro afios,
pudiendo sus miembros ser reelegidos.

Articulo 21.-REUNIONES.- La Junta Direcliva se reunira, cuando menos, una vez al mes, o
cuando lo disponga e! Presidente, bien por iniciativa propia o cuando lo solicite la tercera parte,
como minimo de sus componentes. Sera obligatoria fa asistencia a las sesiones de la misma, y en
caso de no poder efectuarse, se hara asl saber al Presidente.

reuniones consecutivas debidamente convocadas y que no presenten la debida justificacion.

Articulo 22.- COMPETENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Corresponde a la Junta Directiva:

Todos fos cargos son obligatorios, honorificos y gratuitos.
La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de los

Causaran baja en la Junta Directiva aquellos miembros que falten a tres sesiones o

Convocar y fijar la fecha de celebracion de la Asamblea Generat Ordinaria y Extraordinaria.
Redactar los presupuestos y balances, asi como el informe correspondiente.

Canalizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General. Regular el
régimen econdémico de la Asociacion, asf como su organizacion administrativa.

Interpretar los Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior de la Asociacion y velar por
su cumplimiento.

Dictar las normas internas de procedimiento.

Ejercer cuantas funciones no estén expresamente reservadas a la Asamblea General,
Designar de entre sus miembros, al Presidente, al Vicepresidente, al Secretario General y
al Tesorero.




h) Designar como Asesor-Técnico de |la Asociacién a un Médico Especialista en Hemé&tald SGia
- Hemoterapia perteneciente al Centro Vasco de Transfusién y Hemoderivados. ESte t‘a’fgé’ o

recaera preferentemente en el Director de dicho Centro.

Articulo 23.- DURACION DE LOS CARGOS.- La eleccion de los miembros de 1a Junta sera por
cuatro afios, pudiendo presentarse a la reeleccién a su finalizacion.

Articulo 24.- COMISIONES O COMITES.- La Junta Directiva podra crear, con un reducido
nomero de sus miembros y para actividades y misiones gue se estimen necesarios, comisiones de
trabajo, actividades soclales, relaciones pliblicas, propaganda, efc.

Estas comisiones de trabajo programaran libremente sus reuniones dando cuenta de sus

propuestas y conclusiones a la Junta Directiva, vy en ella podran formar parte, en calidad de
colaboradores, miembros de ia Asociacion,

Articulo 25.- DEL. PRESIDENTE.- Corresponde al Presidente:

1.

HeN

Ostentar la representacién de la Asociacion ante toda clase de Autoridades, Tribunales y
Organismos Publicos o Privados.

Convocar las Asambleas Generales y la Junta Directiva y presidir sus reuniones.

Visar las actas de las reuniones y vigilar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

Suscribir contratos a nombre de la Asociacién, oforgar poderes a terceros, interponer
reclamaciones ante la via Gubernativa y ante las Jurisdicciones Ordinarias y las
Especiales, aceptar donativos, regalos y herencias, ejercitar acciones y oponer
excepciones,

Ordenar los pagos a realizar por la Asociacion.

Articulo 26.- DEL VICEPRESIDENTE.- Corresponde al Vicepresidente:

—

Sustituir al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o maotivo justificado.
Colaborar en la accién que desarrolla el Presidente, al objeto de poder sustituirle en
cualquier circunstancia, sin que se produzcan soluciones de continuidad.

Actuar por delegacion del Presidente en la forma que la Junta Directiva o agquél lo indigue.

Articulo 27.- DEL SECRETARIO.- Son obligaciones del Secretario:

1.
2.
3

>

© oo

Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion excepto los de contabilidad.
Llevar al dia el registro de asociados, anotando las altas y bajas que se produzcan.
Redactar las actas de las Asambleas Generales y Juntas Directivas que firmara el
Presidente.

Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la Asociacion, con el visto
bueno del Presidente,

Preparar y redactar la memoria anual.

Llevar la correspondencia.

Cualquiera otra funcién no especificada gue le encomiende la Asamblea General, la Junta
Directiva o el Presidente.

Articule 28.- DEL TESORERO.- Corresponde al Tesorero:

1.

Recaudar y custodiar os fondos de la Asociacion.




.2. - Efectuar los cobros y pagos que el Presidente ordene y anotarlos "7 1 TlIBEDS
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intervenciones de la misma, cuyo cargo recaera obligatoriamente en persqna ajéna.a .

7
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correspondientes. Etkarieon Erregisiron
3. Tener las cuentas a dlsposwlén del Censor elegido por la Asamblea Gereralia *efemt@@ EETRAGION

Asociacion.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 29.- Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes,
hasta ia separacion definitiva, en los términos previstos en ios siguientes articulos.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar fa apertura de una investigacion para que se actaren
aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la
Secretaria, como organo instructor, que propondra a la Junta Directiva la adopcion de las medidas
oportunas.

La imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Direcliva, sin la pariicipacion del Secretario/a
{por ser drgano instructor}, y debera ir precedida de la audiencia de ia persona interesada. Contra
dicho acuerde, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General.

Articulo 30.- En caso de incurrir unfuna socio/a en una presunta causa de separacién de la
asociagioén, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de los
presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o Junta
Directiva; la Presidencia podra ordenar a la Secretaria la practica de determinadas diligencias
previas, al objeto de obtener la oportuna informacidn, a fa vista de la cual, la Presidencia podra
mandar archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador de separacion.

Articulo 31.- Si se incoara expediente sancionador de separacion, ella Secretariofa, previa
comprobacion de los hechos, remitira a la persona interesada un escrito en el que se pondran de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que
estime oportuno en el plazo de quince dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este
asunto en el Orden del dia de la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordara lo que
proceda, sin el voto del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacion sera nofificado a la persona interesada, comunicandole que, contra el
mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General Exiraordinaria que se celebre,
que, de no convacarse en tres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto,
la Junta Directiva podra acordar que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como
sociofa y, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspensién en el ejercicio del
cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asambiea General, elfla
Secretario/a redactara un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la
Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de fos
hechos para que la Asamblea pueda adoptar &l correspondiente acuerdo.

Articulo 32.- El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 33.- Al comunicar a un/una socio/a su separacion de la Asociacion, ya sea con caracter
voluntario © come consecuencia de sancion, se le requerira para que cumpla con las obligaciones
que tenga pendientes para con aguélla, en su caso.
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CAPITULO IV.- PATRIMONIC FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO. HETR st

b g
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Articutfo 34.- La Asociacion carece de Patrimonio fundacional.

Articulo 35.- DE LOS RECURSOS DE LA ASOCIACION.- Los recursos de la Asociacion
procederan de subvenciones, donativos y gratificaciones que se reciban tanto de Organismos e
Instituciones Pulblicas como privadas.

La Junta Directiva elaborara anualmente un presupuesto de ingresos y gastos que
someterd a la aprobacién de la Asamblea General.

El cierre detl ejercicio econdmico sera el 31 de diciembre.

. Articulo 38.- INFORMACION.- A la vista de las previsiones de ingresos y gastos se confeccionara
\ ¢l oportuno presupuesto que se elevara para su conocimiento y consideracion at Centro Vasco de
v Transfusion y Hemoderivados o entidad responsable del servicio transfusional de la Comunidad
L Auténoma.,

Articulo 37.- EL CENSOR.- Las cuentas de la Asociacion podran ser controladas por un Censor,
que preparard un informe detallado para ser sometidc a la Asamblea General Ordinaria
correspondiente, previo examen de la Junta Directiva.

CAPITULO V.- DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Articulo 38.- La modificacién de los Estaiutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta Directiva designara
una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacién,
siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual fijaré el plazo en el que tal proyecto debera
estar terminado.

Articule 39.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, elfla
Presidente/a lo incluira en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo
aprobaré o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nueve estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, {a Junta Directiva acordara incluirlo en el Orden del Dia de
la préxima Asamblea General que se celebre, o acordara convocarla a tales efectos.

Articulo 40.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiaré el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los sociosfas puedan dirigir a la Secretarla las enmiendas que estimen
oportunas, de [as cuales se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder
de fa Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesién.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran por
escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacién de las enmiendas, la Asamblea
General adoptaréa el Acuerdo de modificacion estatutaria, el cual sélo producird efectos ante
terceros desde que se haya procedido a su inscripcidn en el Registro General de Asociaciones.




CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION i o
' HEPARTARENTO
PUBLICA ¥ JUS

Articulo 41.- CAUSAS DE DISOLUCION.- La duracion de la Asociacién se establéce por tiempo
indefinido y solo podra disolverse en los siguientes casos:

a} Por resolucion judicial o de la Autoridad Gubernativa en los casos legalmente establecidos,
y especialmente en el supuesto de quebrantamiento grave de los Estatutos.

b} Por acuerdo en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, acuerdo que
debera ser tomado por las dos terceras partes de los asociados asistentes.

Articulo 42.- COMISION LIQUIDADORA.- En caso de disolucién, la propia Asamblea General gue
acuerde la disolucion nombrara una Comisidn Liquidadora compuesta por fres miembros exiraldos
de la Junta Directiva, la cual se hara cargo de los bienes que existan.

La Comisién Liguidadora procedera a lta enajenacién de los bienes sociales y con su

producto extinguira las car‘zas de la Asociacion, destinando el sobrante a Centros Benéficos de
este Territorio Historico de Alava.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrollo de los
presentes Estatutos, que no alterara en ning(in caso, las prescripciones contenidas en ios mismos.

Y para que conste ante el Ragistro de Asociaciones del Gobierne Vasco, firmamos fodos y
cada uno de los 9 folios de que constan los presentes Estatutos sociales.
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