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AGINTARIAK ETA LANGILERIA
Oposaketak eta lehiaketak
HEZKUNTZA SAILA

1028
AGINDUA, 2018ko otsailaren 26koa, Hezkuntzako sailburuarena. Honen bidez, Euskal Autono-

mia Erkidegoko Bigarren Hezkuntzako irakasleen eta Lanbide Heziketako irakasle teknikoen 
kidegoetan sartzeko eta horra iristeko hautaketa-prozedurak deitzen dira, baita aipatutako kide-
goetako karrerako funtzionarioek espezialitate berriak eskuratzeko ere.

Hezkuntza Sailak, dagokion eskumenean eta Jaurlaritza gidatzen duen «Euskadi auzolana» 
printzipioari leial izanda, kalitatezko enplegu publikoa sustatu nahi du eta euskal hezkuntza-siste-
mako irakasleei egonkortasun handiagoa eman nahi die; egonkortasun hori gure gazteen eta, oro 
har, gure herritarren prestakuntza eta hezkuntza hobetzeko lagungarri izango delakoan.

Helburu hori betetzeko xedearekin, Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuaren 
2018ko otsailaren 14ko Aginduaren bitartez, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Administra-
zioaren 2018rako lan-eskaintza publikoa onartu da. Eskaintza hori onartu da 2017rako Estatuaren 
Aurrekontu Orokorren ekainaren 27ko 3/2017ko Legean aldi baterako enplegua egonkortzeko pro-
zeduren arloan aurreikusitakoari jarraituz.

Otsailaren 19ko 2/1993 Legearen 16. artikuluak (Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez 
kanpoko irakaskuntzako irakasleen kidegoei buruzkoa) ezarritakoaren arabera, hezkuntzaren 
alorreko karrerako funtzionarioak hautatzeko sistema lehiaketa-oposizio bidezkoa izango da, eta 
aurretik deialdi publikoa egingo da.

Era berean, Hezkuntzaren gaineko maiatzaren 3ko 2/2006 Lege Organikoak aipatzen duen Ira-
kaskuntza-kidegoetan sartu, kidego horietara iritsi eta espezialitate berriak eskuratzeari buruzko 
araudia onartzen duen eta aipatutako legearen hamazazpigarren xedapen iragankorrak irakas-
kuntza-kidegoetan sartzeko behin-behineko erregimena arautzen duen otsailaren 23ko 276/2007 
Errege Dekretuko 3. artikuluak ezarritakoaren arabera, deialdia egiten duten administrazio publi-
koek, behin lan-eskaintzak onartuta, lan-eskaintza horietan aipatutako lanpostu baimenduak 
betetzeko deialdiak egingo dituzte, betiere aplikagarri zaizkien funtzio publikoko arauak betez.

Aipatutako araudian ezarritakoa betetzeko, Agindu honen bidez, Bigarren Hezkuntzako 
irakasleen eta Lanbide Heziketako irakasle teknikoen kidegoetan sartzeko eta horra iristeko hau-
taketa-prozedurak deitzen ditu. Horrez gain, aipatutako kidegoetako funtzionarioek espezialitate 
berriak eskuratzeko prozedura ere deitzen du.

Irakaskuntza-kidegoetara sartzeko prozedurari dagokionez, otsailaren 23ko 276/2007 Errege 
Dekretuaren III. tituluan eta horren hirugarren xedapen iragankorrean jasotako xedapenak aplikatu 
behar dira (xedapena Estatuaren 2017rako Aurrekontu Orokorren ekainaren 27ko 3/2017ko Legean 
aldi baterako enplegua egonkortzeko aurreikusitako prozesuen ondorio diren sarrera-prozedurei 
buruzkoa da). Irakaskuntza-kidegoetara iristeko eta espezialitate berriak eskuratzeko prozedurei 
dagokionez, IV. eta V. tituluetan jasotako xedapenak aplikatu behar dira, hurrenez hurren.

Adierazitakoaren babesean, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu 
bategina onartzen duen urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 37. artikuluan 
xedatutakoa betez, eta Sail honi esleitutako eskumenak baliatuta,
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EBAZTEN DUT:

Lehenengoa.– Euskal Autonomia Erkidegoko Bigarren Hezkuntzako irakasleen eta Lanbide 
Heziketako irakasle teknikoen kidegoetan sartzeko eta horra iristeko hautaketa-prozedurak dei-
tzea, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Administrazioaren 2018rako enplegu publikoaren 
eskaintza onartzen duen Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuaren 2018ko otsailaren 
14ko Aginduan iragarritako lanpostuei dagokienez.

Bigarrena.– Euskal Autonomia Erkidegoko Bigarren Hezkuntzako irakasleen eta Lanbide Hezi-
ketako irakasle teknikoen kidegoetako funtzionarioek espezialitate berriak eskuratzeko prozedura 
deitzea.

Hirugarrena.– Aipatutako hautaketa-prozedura horiek arautuko dituzten oinarriak onartzea.

AZKEN XEDAPENA

Agindu honen aurka, berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Hezkuntzako sailbu-
ruari, hilabete bateko epean, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik 
aurrera zenbatzen hasita; bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango 
zaio Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegi Nagusiaren dagokion salari, gehienez ere bi 
hilabeteko epean, aipatu egun beretik aurrera zenbatzen hasita.

Vitoria-Gasteiz, 2018ko otsailaren 26a.

Hezkuntzako sailburua,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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OINARRIAK

AURKIBIDEA

I. TITULUA – Irakaskuntza-kidegoetara sartzeko eta iristeko prozedurak.

I. kapitulua – Oinarri orokorrak.

1.– Xedea, parte hartzeko txandak, lanpostuak eta araudi aplikagarria.

II. kapitulua – Parte hartzeko betekizunak.

2.– Parte hartzeko betekizun orokorrak eta berariazko betekizunak ezartzea.

III. kapitulua – Parte hartzeko eskabidea eta dokumentuak.

3.– Parte hartzeko eskabidea, tasak, eskabidearekin batera aurkeztu beharreko dokumentuak, 
horiek aurkezteko tokia eta epea, eta bestelako dokumentuak aurkezteko egutegia.

IV. kapitulua – Onartutako eta baztertutako izangaiak.

4.– Izangaiak onartzea.

V. kapitulua – Hautaketa-organoak.

5.– Hautaketa-organoak: Epaimahaiak, hautaketa-batzordeak eta batzorde barematzaileak.

VI. kapitulua – Oposizio-fasea.

1. atala – Aurreko probak.

6.– Gaztelaniaren eta euskararen ezagutza egiaztatzeko probak.

2. atala – Oposizio-faseko proben definizioa eta ezaugarriak.

7.– Oposizio-fasea.

VII. kapitulua – Lehiaketa-fasea.

8.– Dokumentuak entregatzea, ofizioz barematzea eta puntuazioak argitaratzea.

VIII. kapitulua – Lehiaketa- eta oposizio-faseak gainditzea.

9.– Lehiaketa- eta oposizio-faseetako puntuazioak haztatzea eta puntuazio globala.

10.– Izangaiak ordenatzea eta oposizio-lehiaketa gainditzea.

11.– Hautatutako izangaiek egin beharrekoa.

IX. kapitulua – Praktika-fasea.

12.– Praktiketako funtzionario izendatzea.

13.– Praktika-fasearen ezaugarriak eta ebaluazioa.

X. kapitulua – Karrerako funtzionarioak.

14.– Karrerako funtzionario izendatzea.

XI. kapitulua – Ordezkoen zerrendetan sartzea.
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15.– Zerrendak irekitzea hautaketa-prozesuko probak gainditu dituztenentzat.

II. TITULUA – Espezialitate berriak eskuratzeko prozedura.

16.– Datu orokorrak.

17.– Betekizunak.

18.– Eskabideak.

19.– Onartutakoen eta baztertutakoen zerrenda.

20.– Hautaketa-organoak.

21.– Probaren hasiera eta garapena.

22.– Probaren ezaugarriak.

23.– Kalifikazioa.

III. TITULUA – Datu pertsonalen tratamendua.

I. TITULUA

IRAKASKUNTZA-KIDEGOETARA SARTZEKO ETA IRISTEKO PROZEDURAK

I. KAPITULUA

OINARRI OROKORRAK

1.– Xedea, parte hartzeko txandak, lanpostuak eta araudi aplikagarria.

1.1.– Lehiaketa-oposizioa deitu da Euskal Autonomia Erkidegoko Bigarren Hezkuntzako irakas-
leen eta Lanbide Heziketako irakasle teknikoen kidegoetan sartzeko eta horra iristeko.

1.2.– Guztira, 1.511 lanpostu eskainiko dira, A-1 azpitaldekoak (Euskal Autonomia Erkidegoko 
Bigarren Hezkuntzako irakasleen kidegoa) eta A-2 azpitaldekoak (Euskal Autonomia Erkidegoko 
Lanbide Heziketako irakasle teknikoen kidegoa).

Lanpostu horietatik 732 txanda irekirako izango dira (A txandarako); 109, desgaitasuna dute-
nentzat gordetako txandarako (B txandarako), eta 670, goragoko maila batean sailkatuta dagoen 
irakasleen beste kidego batera iristeko prozedurarako (D txandarako).

1.3.– Honela banatuko dira lanpostuak kidego, espezialitate, eskatzen den hezkuntzako hiz-
kuntza-eskakizun eta txandaren arabera:

1.3.1.– Bigarren Hezkuntzako irakasleen kidegoa.



41. zk.

2018ko otsailaren 27a, asteartea

EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA

2018/1028 (98/5)

Espezialitatea 
2. HE 

Guztira
A B D 

Filosofia 11 2 14 27
Latina 4 1 4 9
Gaztelania eta Literatura 60 10 71 141
Geografia eta Historia 57 9 66 132
Matematika 67 11 78 156
Fisika eta Kimika 46 7 54 107
Biologia eta Geologia 28 4 32 64
Euskara eta Literatura 46 8 54 108
Marrazketa 17 3 20 40
Frantsesa 4 1 5 10
Ingelesa 36 6 42 84
Musika 5 1 6 12
Gorputz Hezkuntza 13 2 15 30
Teknologia 28 4 32 64
Ekonomia 14 2 17 33
Informatika 38 6 44 88
Enpresen administrazioa 9 2 12 23
Analisiak eta industria-kimika 4 1 4 9
Irudi pertsonalerako aholkularitza eta prozesuak 4 1 5 10
Laneko prestakuntza eta orientabidea 14 2 16 32
Gizarte esku-hartzea 5 1 6 12
Merkataritza-antolaketa eta -kudeaketa 4 1 6 11
Fabrikazio mekanikoko antolakuntza eta 
proiektuak 39 6 45 90
Energia sistemen antolakuntza eta proiektuak 4 1 5 10
Osasun-prozesuak 4 1 4 9
Sistema elektronikoak 4 1 5 10
Sistema elektroteknikoak eta automatikoak 7 1 8 16
Guztira 572 95 670 1.337

1.3.2.– Lanbide Heziketako irakasle teknikoen kidegoa.

Espezialitatea 
2. HE 

Guztira
A B 

Instalazio elektroteknikoak 19 1 20
Ibilgailuen mantentze-lanak 7 1 8
Makinen mekanizazioa eta mantentzea 100 8 108
Osasun eta laguntza prozedurak 8 1 9
Merkataritza-prozesuak 7 1 8
Administrazio-kudeaketako prozesuak 8 1 9
Informatika sistemak eta aplikazioak 11 1 12
Guztira 160 14 174

1.4.– Lanpostuen ehuneko zazpi desgaitasuna duten pertsonek betetzeko gordeko dira, hala 
ezartzen baitu Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen 
duen urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 59. artikuluak.
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1.5.– Desgaitasuna dutenentzat gordetako txandan eta goragoko talde bateko irakasleen beste 
kidego batera iristeko prozeduran eman gabe geratzen diren lanpostuak txanda irekian eskaini-
tako lanpostuei gehituko zaizkie.

1.6.– Araudi aplikagarria.

Hautaketa-prozedura honetan aplikatzekoak dira honako hauek:

– Maiatzaren 3ko 2/2006 Lege Organikoa, Hezkuntzari buruzkoa (LOE), Hezkuntzaren Kalita-
tea Hobetzeari buruzko abenduaren 9ko 8/2013 Lege Organikoak aldatua.

– Urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena.

– Urriaren 1eko 39/2015 Legea, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena.

– Urriaren 1eko 40/2015 Legea, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoarena.

– Otsailaren 23ko 276/2007 Errege Dekretua, Hezkuntzari buruzko maiatzaren 3ko 2/2006 Lege 
Organikoak aipatzen dituen irakaskuntza-kidegoetan sartu, kidego horietara iritsi eta espezialitate 
berriak eskuratzeari buruzko araudia onartzen duena eta aipatutako legearen hamazazpigarren 
xedapen iragankorrean jasotako sartzeko behin-behineko erregimena arautzen duena.

– Otsailaren 16ko 240/2007 Errege Dekretua, Europar Batasuneko estatu kideetako eta Euro-
pako Esparru Ekonomikoaren inguruko Akordioa osatzen duten beste estatu batzuetako herritarrak 
Espainian sartu, modu askean zirkulatu eta egoitza izateari buruzkoa; azaroaren 18ko 1710/2011 
Errege Dekretuak aldatua.

– Azaroaren 8ko 1834/2008 Errege Dekretua, Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza, Batxilergo, 
Lanbide Heziketa eta erregimen bereziko ikasketen irakaskuntzan jarduteko prestakuntza-beteki-
zunak zehazten eta Bigarren Hezkuntzako irakasleen kidegoen espezialitateak ezartzen dituena.

-	 Irailaren 23ko EDU/2645/2011 Agindua, irakaskuntza-ondorioetarako baliokidetzat jotako 
titulazio bat izanik master-ikasketarik egin ezin duten pertsonei eskatzen zaien prestakuntza peda-
gogiko eta didaktikoaren prestakuntza baliokidea ezartzen duena, ekainaren 7ko ECD/1058/2013 
Aginduak aldatua.

– Azaroaren 8ko 1837/2008 Errege Dekretua, Espainiako antolamendu juridikoan txertatu 
zituena Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2005eko irailaren 7ko 2005/36/EE Zuzenta-
raua eta Kontseiluaren 2006ko azaroaren 20ko 2006/100/EE Zuzentaraua, lanbide-kualifikazioen 
onarpenari eta abokatu lanbidean aritzearen alderdi jakin batzuei buruzkoak.

– Azaroaren 21eko 967/2014 Errege Dekretua, unibertsitateko titulazio eta ikasketa-maila ofi-
zialarekin homologatzeko eta haren baliokidetzat jotzeko zein ikasketak baliozkotzeko baldintzak 
eta prozedura ezartzen dituena, atzerrian egindako goi-mailako ikasketei dagokienez, bai eta 
kualifikazioen espainiar esparruaren baitako mailen baliokide direnak zehazteko prozedura ere, 
arkitekto, ingeniari, lizentziadun, arkitekto teknikoa, ingeniari teknikoa zein diplomadun goi-mai-
lako titulu ofizialei dagokienez.

– Otsailaren 19ko 2/1993 Legea, Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez kanpoko irakas-
kuntzako irakasleen kidegoei buruzkoa.

– Martxoaren 9ko 47/1993 Dekretua, irakasle-lanpostuen hizkuntza-eskakizunak eta derrigor-
tasun-datak zehazteko irizpideak ezartzen dituena, martxoaren 10eko 42/1998 Dekretuak aldatua.
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– Urriaren 6ko 263/1998 Dekretua, Euskararen Gaitasun Agiriaren eta irakasle-postuetarako 
Hizkuntz Eskakizunen baliokidetzak finkatu, eguneratu eta berresten dituena.

– Azaroaren 9ko 297/2010 Dekretua, Euskararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta 
ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin pare-
katzeko dena.

– Abuztuaren 30eko 190/2011 Dekretua, Lanbide Heziketako irakasleentzat hizkuntza-eskaki-
zunak eta derrigortasun-datak ezartzeko irizpideak ezartzen dituena.

– Apirilaren 3ko 47/2012 Dekretua, Euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta 
euskara-maila hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesteko dena.

– Maiatzaren 15eko 73/2012 Dekretua, atzerriko hizkuntzen titulu eta ziurtagiriei buruzkoa Eus-
kal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez kanpoko irakaskuntzako ikastetxe publiko eta pribatuetan 
irakasgaiak edo irakats-arloak atzerriko hizkuntzetan emateko hizkuntza-gaitasunaren betekizu-
nak ezartzen dituena.

– Oro har, aplika daitezkeen gainerako xedapenak eta deialdi honetan ebatzitakoa.

II. KAPITULUA

PARTE HARTZEKO BETEKIZUNAK

2.– Parte hartzeko betekizun orokorrak eta berariazko betekizunak ezartzea.

2.1.– Betekizun orokorrak.

Betekizun orokor hauek bete beharko dituzte hautaketa-prozeduretan onartu ditzaten nahi 
dutenek:

a) Europar Batasuneko estatuetako bateko nazionala izatea, edo Europar Batasunak sinatutako 
eta Espainiak berretsitako Nazioarteko Itunen aplikazio-eremuan egotea, eta ondorioz langileen 
zirkulazio librea aplikatzekoa den estatu batekoa.

Horrez gain, parte hartu ahal izango dute Europar Batasuneko estatuetako nazionalen ezkon-
tideek, ondorengoek eta ezkontidearen ondorengoek, bai eta Europar Batasunak sinatutako eta 
Espainiak berretsitako nazioarteko itunen arabera langileen zirkulazio librea aplika dakiekeen 
estatuetako nazionalen ezkontideek, ondorengoek eta ezkontidearen ondorengoek ere, baldin eta 
dagokion itunean hala ezarrita badago, edozein nazionalitatetakoak izan arren, baldin eta ezkon-
tideak legez bananduta ez badaude eta ondorengoak hogeita bat urtetik beherakoak badira edo 
adin horretatik gorakoak izan arren, gurasoen ardurapean bizi badira.

b) Hamasei urte izatea eta erretiroa hartzeko oro har zehaztutako adinera oraindik ez iristea.

c) Aukeratzen diren kidego eta espezialitatearen funtzioetan aritzearekin bateraezina den gaixo-
tasunik edo muga fisiko edo psikikorik ez izatea.

d) Zigor-espedientearen bidez edozein administrazio publikoren zerbitzutik kendu ez izana, eta 
funtzio publikoetan aritzeko ezgaituta ez egotea.

e) Aukeratu nahi den kidegoko karrerako funtzionario edo praktiketako funtzionario ez izatea 
edo karrerako funtzionario izendatua izateko zain ez egotea, espezialitate berriak eskuratzeko 
prozeduran parte hartzen bada salbu.
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f) Irakasle-lanpostuen 2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzea, 2.6 oinarrian ezarritakoaren arabera.

Dena den, martxoaren 9ko 47/1993 Dekretuaren lehen xedapen gehigarrian ezarritakoaren 
arabera, Haur Hezkuntzako, Lehen Hezkuntzako/OHOko eta Irakaskuntza Ertainetako ikastetxe 
publikoetako bitarteko irakasleek eta aldi baterako irakasle kontratatuek funtzionario izaera lortu 
bazuten dekretu hori indarrean sartu zenean (1993ko apirilaren 3an), honako epe hau izango dute 
egiaztatzeko:

– hiru urteko epea jabetza hartzen dutenetik, euskaraz irakasten ari badira edo euskarazko 
izendapenarekin irakasten ari badira eta berehalako derrigortasuna duten 2. hizkuntza-eskakizuna 
esleitu zaien lanpostuetan hasiko badira.

– hiru urteko epea jabetza hartzen dutenetik, berehalako derrigortasuna duten 1. hizkuntza-eska-
kizuna esleitu zaien lanpostuetan hasiko badira.

– bost urteko epea, berehalako derrigortasuna ez duten lanpostuetan hasiko badira.

g) Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek, haien hizkuntza-ofiziala espainola ez bada, 
hizkuntza horren ezagutza jakin bat egiaztatu beharko dute, deialdi honen 6.1 oinarrian ezarrita-
koaren arabera.

h) Epai irmoaren bidez zigorrik jaso ez izana sexu-askatasunaren eta osotasunaren kontrako 
delituren batengatik –sexu-erasoa eta abusua, sexu-jazarpena, exhibizionismoa eta sexu-pro-
bokazioa, prostituzioa eta sexu-esplotazioa, adingabeak galbidean jartzea eta gizakien trafikoa 
sartzen dira delitu horietan–.

2.2.– Berariazko betekizunak.

2.2.1.– Betekizun orokor horiez gain, hautaketa-prozeduretan onartuak izateko, izangaiek 
honako hauek bete beharko dituzte:

2.2.1.1.– Bigarren Hezkuntzako irakasleen kidegoa.

a) Doktoretza, Lizentziatura, Ingeniaritza, Arkitektura edo dagokion graduko titulua izatea, edo 
titulua lortzeko beharrezko diren ikasketa guztiak gaindituta izatea eta titulua eskuratzeko eskubi-
deak ordainduta izatea.

Era berean, irakaskuntzarako baliokidetzat jotzen diren titulazioak ere onartu ahal izango dira 
(III. eranskinean daude zerrendatuta).

b) Hezkuntzari buruzko maiatzaren 3ko 2/2006 Lege Organikoak 100.2 artikuluan adierazitako 
prestakuntza pedagogiko eta didaktikoa jaso izana, 2.2.3 oinarrian aurreikusitakoaren arabera.

2.2.1.2.– Lanbide Heziketako irakasle teknikoen kidegoa.

a) Unibertsitate Diplomatura, Arkitektura Tekniko, Ingeniaritza Tekniko edo dagokion graduko 
titulua izatea, edo titulua lortzeko beharrezko diren ikasketa guztiak gaindituta izatea eta titulua 
eskuratzeko eskubideak ordainduta izatea. Era berean, irakaskuntzarako baliokidetzat jotzen diren 
titulazioak ere onartu ahal izango dira (IV. eranskinean daude zerrendatuta).

b) Aipatutako kidegoan atal honen amaieran aipatutako espezialitateren batetik sartzeko, a) 
atalean adierazitako titulazioaren ordez, nahikoa izango da honako bi hauek batera betetzea:

– Gutxienez bi urteko irakaskuntza alorreko esperientzia, lortu nahi duen espezialitatean, 2007ko 
abuztuaren 31 baino lehen eskuratutakoa, autonomia erkidego honetako ikastetxe publikoetan.
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– Teknikari espezialistaren titulua edo goi-mailako teknikariaren titulua edukitzea, lortu nahi 
duen espezialitatearen lanbide-arloko espezialitateren batean.

b) atal honetan xedatutakoa honako espezialitate hauei aplikatuko zaie: Instalazio elektrotekni-
koak, Ibilgailuen mantentze lanak, Makinen mekanizazioa eta mantentzea, Merkataritza-prozesuak, 
Administrazio-kudeaketako prozesuak eta Informatika sistemak eta aplikazioak.

c) Hezkuntzari buruzko maiatzaren 3ko 2/2006 Lege Organikoak 100.2 artikuluan adierazitako 
prestakuntza pedagogiko eta didaktikoa jaso izana, 2.2.3 oinarrian aurreikusitakoaren arabera.

2.2.2.– Atzerrian lortu diren titulazioen kasuan, hauetako betekizunen bat egiaztatu beharko da:

a) Titulazioaren homologazioa, azaroaren 21eko 967/2014 Errege Dekretuarekin bat etorriko 
dena. Errege Dekretu horrek Unibertsitateko titulazio eta ikasketa-maila ofizialarekin homolo-
gatzeko eta haren baliokidetzat jotzeko zein ikasketak baliozkotzeko baldintzak eta prozedura 
ezartzen ditu, atzerrian egindako goi-mailako ikasketei dagokienez, bai eta kualifikazioen espai-
niar esparruaren baitako mailen baliokide direnak zehazteko prozedura ere, arkitekto, ingeniari, 
lizentziadun, arkitekto teknikoa, ingeniari teknikoa zein diplomadun goi-mailako titulu ofizialei 
dagokienez.

b) Bigarren Hezkuntzako irakaslearen edo Lanbide Heziketako irakaslearen lanbide arautura iri-
tsi eta lanbidean jardun ahal izateko lanbide-kualifikazioa aitortua izatea, azaroaren 8ko 1837/2008 
Errege Dekretuak ezarritakoarekin bat.

2.2.3.– Prestakuntza pedagogiko eta didaktikoa.

Prestakuntza pedagogiko eta didaktikoa betetzeko, beharrezkoa da ondoren zerrendatzen diren 
titulazio, ziurtagiri edo lanbide-esperientziaren bat izatea:

a) Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako eta Batxilergoko, Lanbide Heziketako eta Hizkuntza 
Eskola Ofizialetako araututako irakasle gisa jarduteko gai egiten duen Masterraren titulu ofiziala.

b) Ondorengo zerrendako edozein titulu edo ziurtagiri, 2009ko urriaren 1a baino lehenagotik 
aterata:

– Espezializazio Didaktikoaren titulu profesionala, Trebakuntza Pedagogikoko Ziurtagiria edo 
Irakaskuntzarako Gaitasun Agiria.

– Maisu- edo maistra-titulua, Oinarrizko Hezkuntza Orokorreko irakasle-titulua, Lehen Hezkun-
tzako maistra- edo maisu-titulua, Pedagogiako lizentziatura edo Psikopedagogiako lizentziatura, 
edo prestakuntza pedagogiko eta didaktikoa jasotzen duen lizentziatura edo titulu baliokideren bat.

c) 2008-2009 ikasturtea bukatu aurretik lanean jardun duela ikastetxe publikoetan edo behar 
den baimena duten irakaskuntza arautuko ikastetxe pribatuetan bi ikasturte osotan edo, bestela, 
12 hilabetez –jarraian edo etenekin–, betiere derrigorrezko bigarren hezkuntzako edo batxiler-
goko, lanbide heziketako edo hizkuntza eskola ofizialetako irakaskuntzetan aritu badira, azaroaren 
8ko 1834/2008 Errege Dekretuan aurreikusten den arabera.

d) Lanbide Heziketako irakasle teknikoen kidegoan sartzeko, baldin eta titulazio ez-unibertsitarioa 
onartzen duten espezialitateetan -irakaskuntzaren ondorioetarako baliokidea aitortuta-, prestakun-
tza pedagogiko eta didaktikoaren baldintza betetzen dela ulertuko da, goian aipatutako egoeraren 
bat emateaz gain, honako hauetako bat ematen denean:
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– Ziurtagiri ofiziala, egiaztatu beharko duena izangaiak badaukala Hezkuntzari buruzko maiatza-
ren 3ko 2/2006 Lege Organikoak 100.2 artikuluan adierazitakoaren baliokidea den prestakuntza 
pedagogiko eta didaktikoa, irailaren 23ko EDU/2645/2011 Aginduan aurreikusitakoaren arabera.

– 2014ko irailaren 1a baino lehen lanean jardun duela ikastetxe publikoetan edo behar den 
baimena duten irakaskuntza arautuko ikastetxe pribatuetan bi ikasturte osotan edo, bestela, 12 
hilabetez –jarraian edo etenekin–, dagokion mailetan eta irakaskuntzetan.

2.3.– Goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakasleen beste kidego batera iristeko proze-
duran parte hartzeko betekizunak (Bigarren Hezkuntzako Irakasleen kidegoa).

Prozedura honetan parte hartu ahal izango dute A-2 azpitaldean sailkatutako Euskal Autonomia 
Erkidegoko irakasle diren karrerako funtzionarioek, baldin eta betekizun hauek betetzen badituzte:

a) Bigarren Hezkuntzako irakasleen kidegoan sartzeko 2.2 oinarrian adierazi den tituluren bat 
izatea, edo titulua lortzeko beharrezko diren ikasketa guztiak gaindituta izatea eta titulua eskura-
tzeko eskubideak ordainduta izatea.

b) Jatorrizko kidegoan gutxienez sei urtez egon izana karrerako funtzionario gisa.

c) Irakasle-lanpostuei ezarri zaien 2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzea.

Iristeko prozedura hori aukeratzen dutenek ezin izango dira beste txanda batean lehiatu espe-
zialitate bera lortzeko, ezta ondoren txandaz aldatu ere.

2.4.– Desgaitasuna dutenentzat gordetako txandan parte hartzeko betekizunak.

Txanda horretan parte hartu ahal izango dute lortu nahi duten kidegoan sartzeko betekizun oro-
korrak eta berariazko betekizunak betetzeaz gain, eta eskabideak aurkezteko epea amaitu baino 
lehen, gutxienez % 33ko desgaitasuna aitortuta dutenek (desgaitasuna, kasuan kasuko, esku-
duntzak dituzten foru aldundietako gizarte-ongizate saileko, dagokion autonomia-erkidegoetako 
edo, hala egokituz gero, Estatuko Administrazio Orokorreko organo eskudunek aitortuta behar du 
izan) edo, irakaskuntzakoa ez den beste lanbide batean ezintasun iraunkor osoagatiko pentsioa 
aitortuta dutenek. Nolanahi ere, kasu batean zein bestean, desgaitasun hori ezin izango da bate-
raezina izan irakaskuntzan aritzearekin.

Gordetako txandaren aukera parte hartzeko eskabidean egin beharko da, eta esanbidezko 
deklarazioa egingo da horretarako eskatutako baldintza betetzen dela adierazteko. Lanpostua lor-
tuz gero, eskumena duten organoen ziurtagirien bidez egiaztatu beharko da adierazitako baldintza 
hori betetzen dela.

Hala ere, oposizio-faseko edo praktika-faseko probak egitean, epaimahaiak zalantzarik izango 
balu izangaiak sartu nahi duen kidegoan eta espezialitatean funtzionarioek egin ohi dituzten 
jarduerak egiteko izangaiaren gaitasunaren inguruan, epaimahaiak edo praktika-faseko kali-
fikazio-batzordeak, hala badagokio, probak deitu dituen organoari jakinaraziko dio, eta organo 
horrek auziari buruzko irizpena eskatu ahal izango dio eskumena duen organoari. Kasu horretan, 
irizpena azaldu bitartean, izangaiak baldintzapean jarraitu ahal izango du hautaketa-prozesuan; 
eta, adierazitako irizpena jaso arte, etenda geratuko da prozesuan onartzeko edo prozesutik baz-
tertzeko behin betiko ebazpena.

Txanda irekiko izangaien baldintza berberetan egingo da hautaketa-prozedura, baina egokitza-
penak egin ahal izango dira denboraren eta baliabide materialen aldetik. Egokitzapen horiek 3.1.2 
oinarrian adierazitakoaren arabera eskatu beharko dira.
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Sartzeko txanda hau aukeratzen dutenek ezin izango dute beste txanda batean lehiatu espezia-
litate bera lortzeko, ezta ondoren txandaz aldatu ere.

2.5.– Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean eduki beharko dituzte 2.1, 2.2 eta 2.3 
oinarrietan zerrendatutako betekizun guztiak, eta eutsi ere egin beharko diete karrerako funtziona-
rio gisa lanpostuaz jabetzen diren arte, hizkuntza-eskakizunaren betekizuna izan ezik; azken hori 
deialdi honen 6.2 oinarrian aurreikusitako hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko probaren emaitzak 
argitaratzeko egunean eduki beharko baitute.

2.6.– Irakasle-lanpostuei ezarri zaien 2. hizkuntza-eskakizuna.

2.6.1.– Deialdi honen 2.1.f) oinarrian adierazitako betekizuna betetzeko, ondorengo egoeraren 
bat eman behar da:

1.– Deialdi honen 6.2 oinarrian adierazitako proba gainditzea.

2.– Ondorengo titulazio edo ziurtagiriren bat izatea:

a) Irakasle-lanpostuei ezarri zaien 2. hizkuntza-eskakizuna.

b) Euskararen Gaitasun Agiria (EGA).

c) Euskal Autonomia Erkidegoko edo beste erkidegoren bateko hizkuntza-eskola ofizialetako 
euskararen Gaitasun Ziurtagiria edo 5. mailaren ziurtagiria (ikasketa-plan zaharra, urtarrilaren 
24ko 47/1992 Errege Dekretuaren arabera).

d) Euskal Autonomia Erkidegoko edo beste erkidegoren bateko hizkuntza-eskola ofizialetako 
gaitasun-mailaren (C1) ziurtagiria (otsailaren 24ko 46/2009 Dekretuaren arabera).

e) Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak (IVAP) emandako 3. hizkuntza-eskakizuna.

f) HABEko 3. mailako eta C1 mailako ziurtagiria (Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako 
Erakundea).

g) Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko 3. hizkuntza-eskakizuna.

h) Ertzaintzako 2. hizkuntza-eskakizuna.

i) Euskaltzaindiko D ziurtagiria.

j) Apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuaren 2. eta 5. artikuluetan zehaztutako betekizunak betetzen 
duen unibertsitate-titulazioa, (apirilaren 3ko 47/2012 Dekretua, Euskaraz egindako ikasketa ofi-
zialak aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik 
salbuesteko dena).

k) Euskararen jakite-mailaren beste titulu edo ziurtagiri batzuk, azaroaren 9ko 
297/2010 Dekretuaren arabera Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko C1 eta C2 
mailekin parekatutakoak, (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, Euskararen jakite-maila egiaz-
tatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko 
Bateratuko mailekin parekatzeko dena).

2.6.2.– Aurreko 2.6.1 oinarriaren 2. atalak zerrendatzen dituen tituluak edo ziurtagiriak aurkeztea.

1.– Ez da beharrezkoa aurkeztea a), b), c), d), e), f), g), h) eta i) letretan adierazitako tituluak 
eta ziurtagiriak, baldin eta Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan badaude, edo 
Hezkuntza Sailaren Langileen Erregistroan badaude. Era berean ez da beharrezkoa izango titulua 
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edo ziurtagiria aurkeztea, aldez aurretik aurkeztu bada. Kasu horretan adierazi behar da zein une, 
prozedura eta erakundetan aurkeztu zen.

2.– Titulua edo ziurtagiria aurkeztu behar den kasuetarako, Langileak Kudeatzeko zuzendariak 
epe bat irekiko du 2018ko maiatzean, eta interneteko helbide hauetan emango da horren berri: 
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ («2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren 
Hezkuntza eta Lanbide Heziketa») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» 
sartu beharko dira). Era berean, Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzetako iragarki-tauletan ere argi-
taratuko da.

2.6.3.– Hizkuntza-eskakizuna ez egiaztatzeagatik prozeduratik baztertu diren pertsonen 
behin-behineko eta behin betiko zerrenda.

Langileak Kudeatzeko zuzendariak ebazpena emango du, eskatutako hizkuntza-eskakizuna ez 
egiaztatzeagatik baztertu diren pertsonen behin-behineko zerrenda onartzeko. Bertan adieraziko 
da non ipiniko den ikusgai zerrenda hori. Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da 
ebazpen hori.

Langileak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpena eta behin-behineko zerrenda, inte-
resdunei jakinarazteari begira, Interneteko helbide hauetan argitaratuko dira: 
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ («2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren 
Hezkuntza eta Lanbide Heziketa») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» 
sartu beharko dira).

Era berean, informazio moduan, Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzetako iragarki-tauletan ere 
argitaratuko da adierazitako ebazpena.

Behin-behineko zerrendaren aurka, erreklamazioa aurkeztu ahal izango dute izangaiek, bost 
egun balioduneko epean, emaitzak argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita.

Langileak Kudeatzeko zuzendariak emandako ebazpenaren bidez onartu edo ezetsiko dira aur-
keztutako erreklamazioak. Ebazpen berak onetsitzat joko du eskatutako hizkuntza-eskakizuna ez 
egiaztatzeagatik baztertu diren izangaien behin betiko zerrenda. Behin betiko zerrenda horren 
aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote izangaiek Administrazio eta Zerbitzuen 
sailburuordeari, hilabeteko epean, zerrenda argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita.

Ebazpena eta behin betiko zerrenda behin-behineko zerrendarentzat adierazitako leku beretan 
argitaratuko dira.

III. KAPITULUA

PARTE HARTZEKO ESKABIDEA ETA DOKUMENTUAK

3.– Parte hartzeko eskabidea, tasak, eskabidearekin batera aurkeztu beharreko dokumentuak, 
horiek aurkezteko tokia eta epea, eta bestelako dokumentuak aurkezteko egutegia.

3.1.– Parte hartzeko eskabideari buruzko argibideak.

3.1.1.– Hautaketa-prozesu honetan parte hartu nahi dutenek bete beharreko eskabideak Interne-
teko helbide honetan daude eskuragarri: http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ 
– «2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren Hezkuntza eta Lanbide Heziketa» – «Sartzeko eta iristeko 
prozedurak» – «Onartzeko eskabidea».
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Eskabidea betetzean, hartu izanaren adierazpena sortuko da (Erakunde laguntzailearentzako 
alea), esleitutako eskabide-zenbakia eta tasa 3.2 oinarrian aurreikusitako moduan ordaintzeko 
beharrezko diren datuak barne hartuta. Halaber, izangaiak frogagiria ere eskuratuko du (Interes-
dunarentzako alea). Eta azkenik, hirugarren frogagiri bat ere sortuko da (Administrazioarentzako 
alea), eskabideak betetzeko epean aurkeztu beharreko dokumentuei erantsi beharrekoa, baldin 
eta 3.3.1 oinarrian aipatutako kasuren batean egonez gero.

Hortik aurrera, irakaslegunean argitaratuko da hautaketa-prozesuan zehar izangai bakoitza-
ren espedientearen inguruko informazio guztia. Irakaslegunean sartzeko, erabiltzailea (NANa) eta 
pasahitza sartu beharko dira. Interneteko helbide hauetatik sartu ahal izango da irakaslegunera: 
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ («2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren 
Hezkuntza eta Lanbide Heziketa») eta http://www.irakasle.eus.

Hezkuntza Sailak emandako pasahitza baduten izangaiek hori erabili beharko dute aipatutako 
informazioaren berri jasotzeko (pasahitz hori lehendik izango dute 2017-2018 ikasturterako Euskal 
Autonomia Erkidegoko ikastetxe publikoetako irakasleen ordezpenetarako izangaien zerrendan 
daudenek eta beste prozesuren batean parte hartu dutenek). Pasahitza ahaztu edo galdu badute, 
beste bat lortu ahal izango dute www.irakasle.eus helbidean, «Pasahitza eskuratzea (edo berres-
kuratzea)» izeneko atalean.

Izangaiek ez badute pasahitzik, sistemak bat esleituko die prozesuaren informazioa eskuratu 
ahal izan dezaten; pasahitz hori SMS baten bidez jasoko dute, eskabidean adierazitako telefono 
mugikorrean, eskabidea betetzen bukatzen dutenean. Izangaiaren NANa izango da erabiltzailea.

Espezialitate baterako baino gehiagotarako eskabideak aurkeztuz gero, ez da bermatuko izan-
gaiak eskatutako espezialitate guztiei dagozkien probak egin ahal izatea. Espezialitate ezberdinen 
proben hasiera bat etorriz gero, ez dute atzera jasoko azterketa-eskubideengatiko tasaren kon-
tzeptuan ordaindutako zenbatekoa.

3.1.2.– Desgaitasuna duten izangaiek horren berri eman beharko dute eskabidean, dagokion 
laukian, eta probak egiteko denborari eta baliabide materialei dagokienez zer egokitzapen behar 
duten ere adierazi beharko dute, era horretan gainerako izangaien baldintza berberetan jardun 
ahal izan dezaten. Eskabidean horretarako utzitako eremuan ezin bada behar bezala adierazi zer 
egokitzapen behar duten, erantsitako orrian adieraziko da. Egokitzapena eskatuz gero, 3.3.1.b) 
oinarrian adierazitako dokumentua ere aurkeztu beharko dute.

3.1.3.– Espainiako nazionalitatea ez dutenek gaztelaniaren ezagutza egiaztatzeko proba egin 
behar duten ala ez adierazi beharko dute. Baldin eta 6.1.1 oinarrian xedatutakoaren arabera sal-
buetsita badaude, beren-beregi eman beharko dute horren berri eskabidean, eta 3.3.1.c) oinarrian 
kasu bakoitzerako adierazitako dokumentuak erantsi.

3.1.4.– Hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko proba egin behar dutenek eskabidean adieraziko 
dute hori eta, baldin eta 2017-2018 ikasturterako Euskal Autonomia Erkidegoko ikastetxe publi-
koetako irakasleen ordezpenetarako izangaien zerrendan jasota ez daudenek, 3.3.1.a) oinarrian 
adierazitako dokumentuak ere aurkeztu beharko dituzte.

3.1.5.– «Adingabeen babesa» izeneko atala bete beharko du izangaiak eskabidean, 2.1.h) oina-
rrian aurreikusitako betekizuna betetzen dela egiaztatzeko. Atal hori betetzen duenean, izangaiak 
adieraziko du ea baimena ematen dion Hezkuntza Sailari, hautatua izanez gero, 1/1996 Lege 
Organikoaren 13.5 artikuluan adierazitako ziurtagiria eskuratzeko izangaiaren izenean. Baimenik 
ematen ez badio eta lanbiderako hautatua bada, Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren ziurtagiri 
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bat aurkeztu beharko du, delitu horiengatik zigorrik jaso ez duela egiaztatzen duena, 11. oinarrian 
adierazitakoaren arabera.

Hala ere, baimen hori aurretiaz eman dutenek ez dute aipatutako atala ikusiko eskabidean. Izan 
ere, Euskal Autonomia Erkidegoko ikastetxe publikoetako irakasleen ordezpenetarako izangaien 
zerrendan daudenek eta Euskal Autonomia Erkidegoko karrerako funtzionario direnek aurretiaz 
eman ahal izan dute baimen hori.

3.2.– Tasak.

Irailaren 11ko 1/2007 Legegintzako Dekretuaren bidez onetsitako Euskal Autonomia Erkide-
goko Administrazioaren Tasa eta Prezio Publikoei Buruzko Legearen testu bateginaren 36. eta 
hurrengo artikuluetan xedatutakoarekin bat etorriz, deialdi honetan parte hartu ahal izateko, izena 
emateko tasa ordaindu beharko du izangai bakoitzak:

A-1 azpitaldea: 22,57 euro.

A-2 azpitaldea: 18,82 euro.

Eskabideak aurkezteko epearen barruan ordaindu beharko dira tasak, eta bi moduotako bat 
aukeratu ahal izango da horretarako:

a) Jarraian aipatzen diren bankuetako edozein sukurtsaletan zuzenean ordaintzea, erakunde 
laguntzailearentzako frogagiria aurkeztuz: Laboral Kutxa, Kutxabank (BBK-Bilbao Bizkaia Kutxa, 
Caja Vital Kutxa eta Gipuzkoa Donostia Kutxa), BBVA, Santander, Sabadell-Guipuzcoano, Bankia, 
La Caixa edo Bankoa. Inprimakiek barra-kodea dutenez, kutxazain automatikoaren bidez egin dai-
teke ordainketa, irakurketa optikoarekin edo datuak eskuz atzemanez.

b) Online ordainketa: banku elektronikoaren sistemaren bitartez, sistemak berak erakusten dituen 
jarraibideei jarraituz, betiere interesduna modalitate horretako bezero baldin bada adierazitako 
banku-erakundeetatik edozeinetan. Ordainketa mota horren bitartez, ez da alferreko joan-etorririk 
egin behar eta ez da ilaran itxaron behar. Gainera, eguneko 24 orduetan erabil daiteke.

Azterketa egiteko eskubideak ordaindu ezean edo epez kanpo ordainduz gero, izangaia 
prozesutik baztertuko da. Ordaindutako zenbatekoa ez badator bat ordaindu behar zenarekin, 
hamar egun balioduneko epean zuzendu ahal izango da, onartutako eta baztertutako izangaien 
behin-behineko zerrenda argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita.

Banku-erakundean tasak ordaintzeak ez du inola ere ordeztuko eskabidea behar den denboran 
eta eran, oinarri honetan adierazitako moduan, betetzeko izapidea.

3.3.– Parte-hatzeko eskabidearekin batera aurkeztu beharreko dokumentuak.

3.3.1.– Parte hartzeko eskabideak aurkezteko ezarri den epe berean, honako dokumentu hauek 
ere aurkeztu beharko dira:

a) Hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko proba egitea eskatzen dutenek, 2017-2018 ikasturte-
rako Euskal Autonomia Erkidegoko ikastetxe publikoetako irakasleen ordezpenetarako izangaien 
zerrendan jasota ez badaude, 2.2.1 oinarrian eskatutako betekizunei dagozkien egiaztagirien foto-
kopia konpultsatua aurkeztu beharko dute.

Horrenbestez, azpiatal honetan adierazitako dokumentua ez dute aurkeztu beharko proba egi-
tea eskatu arren ordezpenetarako izangaien aipatutako zerrendan ageri direnek.
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Atzerrian lortu diren titulazioen kasuan, lanbide-kualifikazioaren aitorpen edo homologazioa ere 
aurkeztu beharko da, 2.2.2 oinarrian ezarritakoari jarraituz.

Dokumentazio hori aurkeztu ezean, ezin izango dute egin hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko 
proba.

b) Desgaitasuna duten izangaiek egokitzapenak eskatzen badituzte probak egiteko denborari 
eta baliabide materialei dagokienez, nahitaez aurkeztu beharko dute daukaten desgaitasun-maila 
zehazteko organo tekniko eskudunak egindako Irizpen Tekniko Medikoa (dokumentu fede-emai-
learen bidez egiaztatu beharko dira aitortutako minusbaliotasun-maila eragin duten urritasun 
iraunkorrak) edo Gizarte Segurantzako Institutu Nazionalak emandako ebazpena (ezintasun 
iraunkor osoa aitortzen duena irakaskuntzakoa ez den beste lanbide baterako), hautaketa-orga-
noak balioetsi ahal izan dezan eskatutako egokitzapenak bidezkoak diren ala ez.

Aurkeztutako dokumentuen eta eskatutako egokitzapenen arabera, bai eta aplikagarria den 
araudiaren arabera ere, eskatutako egokitzapenak onartu edo ukatu egingo dira. Erabakia 
gehienez bi hilabeteko epean jakinaraziko zaio izangaiari, eskabidea aurkeztu zuenetik aurrera 
zenbatzen hasita.

c) Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek, haien hizkuntza-ofiziala espainiera ez bada 
eta 6.1.1 oinarrian adierazitakoaren arabera gaztelaniaren ezagutza egiaztatzeko proba egitetik 
salbuetsita geratu nahi badute oinarri horretan aipatutako tituluren bat dutelako, titulu horien foto-
kopia konpultsatua aurkeztu beharko dute, edo titulua lortzeko beharrezko diren ikasketa guztiak 
gainditu eta titulua eskuratzeko eskubideak ordaindu dituztela egiaztatzen duen ziurtagiria.

Halaber, aurreko deialdietan proba gainditu dutela-eta salbuetsita geratu nahi duten izangaiek 
proba gaindituta dutela egiaztatuko duen dokumentua aurkeztu beharko dute.

Dokumentu horiek aurkeztu ezean, interesdunak ezingo dira salbuetsi, eta, hortaz, 6.1 oinarrian 
ezarritako proba egin beharko dute.

3.3.2.– Deialdi honen 3.3.1 oinarrian adierazitako dokumentuak «Administrazioarentzako alea» 
frogagiriarekin batera aurkeztuko dira (eskabidea betetzean lortu ahal izango da).

Fotokopia bidez aurkezten diren dokumentuak konpultsatuta aurkeztu beharko dira.

3.3.3.– Euskal Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza ofizialetako bateko itzulpen ofizial eta guzti 
aurkeztu beharko dira gaztelania edo euskara ez den hizkuntzaren batean emandako dokumentu 
guztiak. Itzulpenak zinpeko itzultzaileak egina beharko du, edo bestela, dagokion kontsulatu edo 
bulego diplomatikoak baliozkotua.

Dena den, zalantza edo erreklamaziorik sortuz gero, dokumentu horien inguruko beharrezko 
argibideak eskatu ahal izango ditu Administrazioak.

Izangaiek beren-beregi hartzen dute beren gain aurkeztutako dokumentuen egiatasunaren gai-
neko erantzukizuna. Dokumenturen bat faltsua bada edo manipulatuta badago, izangaiak galdu 
egingo du deialdi honetan parte hartzeko eskubidea, bestelako erantzukizunak alde batera utzi 
gabe.

3.4.– Aurkezteko lekua.

3.4.1.– Deialdi honen 3.3.1 oinarrian adierazitako dokumentuak («Administrazioarentzako alea» 
frogagiriarekin batera) Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko zuzendariari 
helaraziko zaizkio. Helbide hauetan aurkeztu ahal izango dira:
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a) Araban: Zuzenean, Ramiro Maeztu 10, behea – Vitoria-Gasteiz.

Bizkaian: Zuzenean, Kale Nagusia 85 – Bilbao.

Gipuzkoan: Zuzenean, Andia 13 – Donostia.

b) Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legeko 
16.4 artikuluan aurreikusitako gainerako lekuetan, hargatik eragotzi gabe lege horren xedapen 
iragankorretatik laugarrenean xedatutakoa.

Dokumentuak posta-bulegoren batean aurkeztu nahi badira, 3.4.2 oinarrian adierazitako hel-
bidea idatzi beharko da gutun-azalean. Irekita eraman beharko da gutun-azala, posta-bulegoko 
langileak eguna eta zigilua jar ditzan, gutun-azala ziurtatu aurretik. Hala egin ezean, dagokion 
bulego publikoan sartu den egunean aurkeztu dela ondorioztatuko da.

3.4.2.– Atzerrian egindako eskabideen dokumentuak tokian tokiko Espainiako ordezkaritza 
diplomatikoetan edo kontsulatuetan aurkeztu ahal izango dira, eta erakunde horiek igorriko dituzte 
eskumena duen erakundera: Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko 
Zuzendaritza, Donostia kalea 1 (Lakua), Vitoria-Gasteiz (posta-kodea: 01010).

Azterketa-eskubideen tasa ordaintzeko, deialdi honetako 3.2 oinarrian xedatutakoari jarrai-
tuko zaio.

3.5.– Eskabideak eta dokumentuak aurkezteko epea.

Deitutako prozeduran parte hartu nahi dutenek hogei egun naturaleko epea izango dute, deialdi 
hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen 
hasita, 3.1 oinarrian adierazten den parte-hartzeko eskabidea betetzeko.

Epe berean aurkeztu beharko dituzte 3.3.1 oinarrian aipatutako dokumentuak, 3.4 oinarrian 
aurreikusitako lekuetan, «Administrazioarentzako alea» frogagiriarekin batera.

3.6.– Bestelako dokumentuak aurkezteko egutegia.

3.6.1.– Euskararen hizkuntza-eskakizunaren betekizuna betetzen dela egiaztatzeko egiaztagi-
ria 2.6.2 oinarrian adierazitako epean aurkeztuko da.

3.6.2.– Programazio didaktikoa 7.3.1 oinarrian adierazitako epean aurkeztuko da .

3.6.3.– Merezimenduen egiaztagiriak 8.1 oinarrian adierazitako epean aurkeztuko dira.

3.6.4.– Gainerako baldintza orokorren eta berariazko baldintzen egiaztagiriak 11.1 oinarrian 
adierazitako epean aurkeztuko dira.

IV. KAPITULUA

ONARTUTAKO ETA BAZTERTUTAKO IZANGAIAK

4.– Izangaiak onartzea.

4.1.– Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda.

Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan, Langileak Kudeatzeko zuzendariak gehienez 
hilabeteko epean emango du ebazpena. Horrela, onetsitzat joko du onartutako eta baztertutako 
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izangaien behin-behineko zerrenda eta, era berean, zerrenda hori non ipiniko den ikusgai adiera-
ziko du. Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da ebazpen hori.

Langileak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpena eta behin-behineko zerrenda, interesdu-
nei jakinarazteari begira, Interneteko helbide hauetan argitaratuko dira: http://www.euskadi.eus/
eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ («2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren Hezkuntza eta Lanbide 
Heziketa») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira).

Era berean, informazio moduan, Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzetako iragarki-tauletan ere 
argitaratuko da adierazitako ebazpena.

Zerrendan, datu hauek agertuko dira: izen-abizenak, nortasun-agiri nazionalaren zenbakia edo 
antzekoren batena atzerriko nazionalitatea dutenen kasuan, izangaiak parte hartzen duen txanda 
edo prozedura eta espezialitatea, eta, baztertutakoen kasuan, baita ere, baztertzeko arrazoiak. Hala-
ber, gaztelaniaren ezagutza egiaztatzeko proba zein izangaik egin behar duten ere adieraziko da.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda onesten duen ebazpena adierazitako 
lekuetan argitaratuta, interesdunei behar bezala jakinarazi zaiela ondorioztatuko da, Administra-
zio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 45. artikuluan 
xedatutakoaren arabera.

4.2.– Erreklamazioak.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrendaren aurka, erreklamazioa aurkeztu 
ahal izango da, hamar egun balioduneko epean, argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen 
hasita; gainera, hala badagokio, zuzendu ahal izango da zerrendatik baztertzea eragin duen aka-
tsa. Halaber, datu pertsonaletan akatsak atzeman dituzten izangaiek akatsak daudela adierazteko 
aukera izango dute epe horretan.

Erreklamazioak Langileak Kudeatzeko zuzendariari bidaliko zaizkio, eta 4.1 oinarrian adierazi-
tako ebazpenean esaten diren lekuetan aurkeztuko dira.

Baldin eta interesdunak ez badu adierazitako epe horretan zuzentzen zerrendatik baztertzea 
eragin zuen akatsa, bere eskabidean atzera egin duela ulertuko da, Administrazio Publikoen Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 68. artikuluak xedatutakoaren 
arabera.

4.3.– Onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda.

Langileak Kudeatzeko zuzendariak emandako ebazpenaren bidez onartu edo ezetsiko dira 
aurkeztutako erreklamazioak. Ebazpen berak onetsitzat joko du onartutakoen eta baztertutakoen 
behin betiko zerrenda, eta Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da.

Ebazpena eta behin betiko zerrenda behin-behineko zerrendarentzat adierazitako leku beretan 
argitaratuko dira.

Ebazpen horren aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote interesdunek Admi-
nistrazio eta Zerbitzuen sailburuordeari, hilabeteko epean, argitaratu eta biharamunetik aurrera 
zenbatzen hasita.

4.4.– Oinarri honetan aurreikusi den prozesuan onartutakoen behin betiko zerrenda argitaratu 
ondoren, programazio didaktikoa entregatu eta hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko ezarritako 
epeak amaitutakoan, baldintza bi horiek betetzen ez dituztelako baztertu direnen zerrendak argi-
taratuko dira. Era berean, Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiak, gaztelaniaren ezagutza 

http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
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egiaztatzeko proba egitetik salbuetsita ez badaude eta proba gainditzen ez badute, baztertuta 
geratuko dira.

Bestalde, onartutako izangaien zerrendan agertzeak ez du esan nahi deialdi honetan eskatzen 
diren gainerako betekizunak beteta dituztela aitortzen zaienik. Deialdi honen 11. oinarriak xedatu-
takoari jarraiki hautatuko diren izangaiek aurkeztu behar dituzten dokumentuak ikusita egiaztatzen 
bada interesdunen batek betekizunen bat betetzen ez duela, prozedura honetan parte hartzeak 
eman ditzakeen eskubide guztiak galduko ditu izangai horrek.

V. KAPITULUA

HAUTAKETA-ORGANOAK

5.– Hautaketa-organoak: Epaimahaiak, hautaketa-batzordeak eta batzorde barematzaileak.

5.1.– Hautaketa-organoek egingo dute prozedura honetako parte-hartzaileen hautaketa; harga-
tik eragotzi gabe 6.1 eta 6.2 oinarrietan, hurrenez hurren, gaztelaniaren eta euskararen ezagutza 
egiaztatzeko proben balorazio-epaimahaiei dagokionez aurreikusitakoa.

Nahitaez hartu behar da parte hautaketa-organoetan; hala ere, kontuan hartuko da 5.5 oinarrian 
abstenitzeko edo errekusatzeko arrazoiei buruz eta 5.2.2 eta 5.4 oinarrietan salbuespen-kasuei 
buruz aurreikusitakoa.

Hautaketa-organoetako kideek justifikatu ezin badute zergatik ez diren joan prozeduraren batzar 
eta ekitaldietara, eraketakora barne, eta organoaren buruak edo Langileak Kudeatzeko Zuzenda-
ritzako titularrak egin badu deialdia, indarrean den araudiaren arabera dagokien erantzukizuna 
izango dute.

Organo horien jarduteko prozedurak, une oro, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urria-
ren 1eko 40/2015 Legean xedatutakoari jarraitu beharko dio.

5.2.– Epaimahaiak.

5.2.1.– Epaimahai kopurua.

Beharrezko ikusten den beste epaimahai izendatu ahal izango dira, espezialitate bakoitzeko 
eskatzaile kopuruaren arabera.

5.2.2.– Osaera eta izendapena.

Epaimahaiak bost kidek osatuta egongo dira: epaimahaiburu bat eta lau epaimahaikide. Bostek 
izan beharko dute irakasleen funtzionarioen kidegoetako jarduneko karrerako funtzionario edo 
hezkuntzako ikuskari. Izangaiek zein kidegotara iritsi nahi duten, kidego horren sailkapen-maila 
bera edo handiagoa duten kidegoetakoak izango dira kideak, eta gehienak kidego horretakoak 
izango dira.

Espezialitatearen printzipioa hartuko da kontuan epaimahaiak osatzeko orduan; horren ara-
bera, kide gehienek epaitu behar duten espezialitateko titular izan beharko dute eta, ahal dela, 
espezialitate horretan izango dute destinoa gaur egun. Halaber, arrazoi oinarrituek eta objektiboek 
galarazi ezean, trebakuntza, gaitasun eta prestakuntza egokia duten emakumeen eta gizonen 
ordezkaritza orekatua bermatuko da, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 
4/2005 Legearen 20.4.b) eta 20.6 artikuluetan xedatutakoaren arabera.
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Hezkuntzako sailburuak askatasunez izendatuko du epaimahaiburua. Lau epaimahaikideak 
izendatzeko, berriz, zozketa egingo da oinarri honetan aipatzen diren funtzionarioen artean. 
Salbuespen gisa, titularren kopuru txikiagatik zozketa egiterik ez dagoen espezialitateetan, espe-
zialitate horietako funtzionario titular guztiak zuzenean izendatuko ditu Hezkuntzako sailburuak.

2018ko apirilaren 11n egingo da zozketa, goizeko 10:00etan, Lakua-2 eraikineko 3. gelan 
(sarrera Donostia kaleko 1. zenbakitik, Vitoria-Gasteiz).

2017-2018 ikasturtean zuzendari, ikasketaburu edo idazkari karguak betetzen dituzten fun-
tzionarioak, baita sindikatuen ordezkaritzako eginkizunak egiten aritzegatik baimena dutenak ere 
–beren lanera joatetik guztiz liberatuta badaude–, salbuetsita egongo dira hautaketa-organoetan 
parte hartzetik; hortaz, horiek ez dira kontuan hartuko zozketa egiteko garaian. Era berean, ez 
dira kontuan hartuko Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kulturako sailburuaren 2016ko otsailaren 
5eko Aginduaren bitartez deitu ziren hautaketa-prozeduretan parte hartu duten epaimahaikideak 
(agindu horren bidez, Euskal Autonomia Erkidegoko Bigarren Hezkuntzako irakasleen kidegoan 
sartzeko eta horra iristeko hautaketa-prozedurak deitu ziren, baita aipatutako kidegoko funtziona-
rioek espezialitate berriak eskuratzeko ere; 2016ko otsailaren 9ko EHAA). Salbuespena izango 
da espezialitateren batean ezin bada epaimahai osoa izendatu parte hartzeko moduan dauden 
karrerako funtzionarioen kopurua kontuan hartuta.

Epaimahaikideen joan-etorriek eragin ditzaketen kalteak eta eragozpenak minimizatze aldera, 
zozketa lurralde-mailan egingo da, espezialitate bakoitzeko epaimahaien egoitza egongo den 
lurralde historikoaren arabera. Baldin eta adierazi den lurralde-irizpidea betez ezin badira epai-
mahai guztietako epaimahaikide guztiak izendatu, zozketa egingo da, eta gainerako bi lurralde 
historikoetako karrerako funtzionarioak sartuko dira zozketa horretan. Karrerako funtzionario gutxi 
dauden espezialitateetako epaimahaietan ere salbuetsi ahal izango da lurralde-irizpide hori.

Langileak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpenaren bidez erabakiko da zein lurralde historiko-
tan kokatuko diren espezialitate bakoitzeko epaimahaien egoitzak, eta zozketa egin baino lehen 
argitaratuko da ebazpen hori.

Salbuespen gisa, eta justifikatutako arrazoiengatik, hezkuntza-arloko beste administrazio 
batzuei eskatu ahal izango zaie espezialitateko edo, hala badagokio, kidegoko funtzionarioak 
proposa ditzatela epaimahaietako kide izateko. Salbuespen gisa ere, eta justifikatutako arrazoien-
gatik, beste espezialitate batzuetako funtzionarioekin osatu ahal izango dira epaimahaiak eta, 
horrelakoetan, aholkulari espezialistak izendatu ahal izango dira, 5.6 oinarrian aurreikusitakoaren 
arabera.

Epaimahaiak izendatzeko orduan autonomia-erkidego honetako bi hizkuntza ofizialetako hiz-
kuntza-konpetentzia bermatu beharko da.

Epaimahai bakoitzerako ordezko epaimahai bat izendatuko da, irizpide berberei jarraituz.

Hezkuntzako sailburuak agindu bidez izendatuko ditu epaimahaiak. Agindu hori Euskal Herriko 
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da, bi hilabeteko epean gehienez ere, izangai onartuen eta 
baztertuen behin betiko zerrenda argitaratzen denetik aurrera zenbatzen hasita.

Kidegoan antzinatasun txikiena duen pertsona arituko da idazkari, epaimahaiak besterik era-
baki ezean.
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5.2.3.– Borondatezko parte-hartzea.

Euren borondatez epaimahai batean mahaikide izan nahi dutenek idazkia aurkeztu beharko 
diote Langileak Kudeatzeko zuzendariari, 3.5 oinarriaren arabera eskabideak aurkezteko ezarrita 
dagoen epe berean. Aipatutako organoak ebatziko ditu eskabideak, kontuan hartuta espezialita-
tean titularra den, zein destino duen bertan gaur egun eta dagokion espezialitatearen epaimahaiek 
zein lurralde historikotan izango duten egoitza kasu bakoitzean.

Borondatezko parte-hartze honetatik salbuesten dira 2017-2018 ikasturtean zuzendari, ikaske-
taburu edo idazkari karguak betetzen dituzten funtzionarioak.

5.3.– Hautaketa-batzordeak.

Aurkeztutako eskabide kopurua dela-eta epaimahai bat baino gehiago eratu beharko 
bada espezialitate baterako edo batzuetarako, hautaketa-batzordeak eratuko dira dagozkion 
espezialitateetarako.

Espezialitateko epaimahaiburuek osatuko dituzte batzordeok. Gutxienez bost kide izango dituzte 
batzordeek, eta epaimahaiburuen kopurua bost baino txikiagoa izanez gero, epaimahaikideetara 
joko da, harik eta bostekoa osatu arte. Honela egingo da:

1) Lau epaimahai badaude:

Batzordeburua: 1. epaimahaiko burua.

Batzordekideak: 2., 3. eta 4. epaimahaietako buruak eta 1. epaimahaiko idazkaria.

2) Hiru epaimahai badaude:

Batzordeburua: 1. epaimahaiko burua.

Batzordekideak: 2. eta 3. epaimahaietako buruak eta 1. eta 2. epaimahaietako idazkariak.

3) Bi epaimahai badaude:

Batzordeburua: 1. epaimahaiko burua.

Batzordekideak: 2. epaimahaiko burua, 1. eta 2. epaimahaietako idazkariak eta 1. epaimahaiko 
1. epaimahaikidea.

Batzorde horietako burua izango da espezialitateko zenbaki txikiena duen epaimahaiko burua. 
Hala ere, 10 epaimahai edo gehiago dauden espezialitateetan, Hezkuntzako sailburuak izenda-
tuko du batzordeburua, hezkuntzako ikuskarien kidegoan lanean dauden karrerako funtzionarioen 
artean.

Batzordearen atal diren kidegoetan antzinatasun txikiena duen pertsona arituko da idazkari, 
hautaketa-batzordeak besterik erabaki ezean.

Epaimahai bakarra izendatzen den espezialitateetan, epaimahaiak jardungo du hauta-
keta-batzorde gisa, ondorio guztietarako.

5.4.– Batzorde barematzaileak.

Espezialitate bakoitzean egon daitekeen eskatzaile kopuruaren arabera, behar diren batzorde 
barematzaileak eratuko dira, betiere espezialitateen edo espezialitate-taldeen arabera. Batzordeak 
gutxienez bost eta gehienez zazpi kidek osatuta egongo dira: batzordeburu bat eta gainerakoak 
batzordekideak. Batzordeburua hezkuntzako ikuskari bat izango da eta Hezkuntzako sailburuak 
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izendatuko du. Batzordekideak izendatzeko, berriz, zozketa egingo da, kidegoko eta dauden 
batzordearen espezialitateko edo espezialitateetako jarduneko karrerako funtzionarioen artean.

Arrazoi oinarrituek eta objektiboek galarazi ezean, trebakuntza, gaitasun eta prestakuntza ego-
kia duten emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua bermatuko da, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 20.4.b) eta 20.6 artikuluetan xedatutakoaren 
arabera.

Batzordekideak izendatzeko zozketa epaimahaikideen zozketarekin batera egingo da.

2017-2018 ikasturtean zuzendari, ikasketaburu edo idazkari karguak betetzen dituzten fun-
tzionarioak, baita sindikatuen ordezkaritzako eginkizunak egiten aritzegatik baimena dutenak ere 
–beren lanera joatetik guztiz liberatuta badaude–, salbuetsita egongo dira hautaketa-organoetan 
parte hartzetik; hortaz, horiek ez dira kontuan hartuko zozketa egiteko garaian. Era berean, ez dira 
kontuan hartuko Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kulturako sailburuaren 2016ko otsailaren 5eko 
Aginduaren bitartez deitu ziren hautaketa-prozeduretan parte hartu duten batzorde barematzai-
leko kideak (agindu horren bidez, Euskal Autonomia Erkidegoko Bigarren Hezkuntzako irakasleen 
kidegoan sartzeko eta horra iristeko hautaketa-prozedurak deitu ziren, baita aipatutako kidegoko 
funtzionarioek espezialitate berriak eskuratzeko ere; 2016ko otsailaren 9ko EHAA). Salbuespena 
izango da espezialitateren batean ezin bada batzorde barematzaile osoa izendatu parte hartzeko 
moduan dauden karrerako funtzionarioen kopurua kontuan hartuta.

Epaimahaikideen joan-etorriek eragin ditzaketen kalteak eta eragozpenak minimizatze aldera, 
zozketa lurralde-mailan egingo da, espezialitate bakoitzeko batzorde barematzaileen egoitza 
egongo den lurralde historikoaren arabera. Baldin eta adierazi den lurralde-irizpidea betez ezin 
badira batzorde barematzailetako batzordekide guztiak izendatu, zozketa egingo da, eta gaine-
rako bi lurralde historikoetako karrerako funtzionarioak sartuko dira zozketa horretan. Karrerako 
funtzionario gutxi dauden espezialitateetako batzorde barematzailetan ere salbuetsi ahal izango 
da lurralde-irizpide hori.

Langileak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpenaren bidez erabakiko da zein lurralde historikotan 
kokatuko diren espezialitate bakoitzeko batzorde barematzaileen egoitzak, eta zozketa egin baino 
lehen argitaratuko da ebazpen hori.

Salbuespen gisa, nahiz eta aurretiaz adierazitako guztia aplikatu ezin badira batzordekide guz-
tiak izendatu, beste espezialitate batzuetako karrerako funtzionarioekin osatu ahal izango dira 
batzorde barematzaileak, lurralde-irizpidea ere kontuan hartuz.

Batzorde barematzaileak izendatzeko orduan autonomia-erkidego honetako bi hizkuntza ofizia-
letako hizkuntza-konpetentzia bermatu beharko da.

Batzorde barematzaile bakoitzerako ordezko batzorde barematzaile bat izendatuko da, irizpide 
berberei jarraituz.

Hezkuntzako sailburuak agindu bidez izendatuko ditu batzorde barematzaileak. Agindu hori 
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da, bi hilabeteko epean gehienez ere, izan-
gai onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda argitaratzen denetik aurrera zenbatzen hasita.

Kidegoan antzinatasun txikiena duen pertsona arituko da idazkari, batzorde barematzaileak 
besterik erabaki ezean.

Batzorde horiek Hezkuntza Sailburuordetzari atxikitako zuzendaritzen eta zerbitzuen aholkula-
ritza baliatu ahal izango dute.



41. zk.

2018ko otsailaren 27a, asteartea

EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA

2018/1028 (98/22)

5.5.– Hautaketa-organoetako kideak abstenitzea eta errekusatzea.

5.5.1.– Abstenitzea.

Hautaketa-organoetako kideak esku hartzetik abstenituko dira, eta egiaztagirien bitartez jaki-
naraziko diote Langileak Kudeatzeko zuzendariari, baldin eta Sektore Publikoaren Araubide 
Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. artikuluan aurreikusten diren inguruabarren 
batean badaude, edo deialdi hau argitaratu aurreko bost urteetan lanik egin badute kidego eta 
espezialitate berean sartzeko hautaketa-probetarako izangaiak prestatzen.

Aurreko paragrafoan aurreikusitako inguruabarretan ez daudela agertzeko, esanbidezko dekla-
razioa eskatuko diete hautaketa-organoetako buruek hautaketa-organoetako kideei. Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legeko 23. artikuluko 5. puntuan adie-
razita dagoen bezala, inguruabar horietakoren bat dagoen kasuetan ez abstenitzeak dagokion 
erantzukizuna ekarriko du.

Hamar egun naturaleko epea egongo da abstentzioa eskatzeko, hautaketa-organoen izenda-
pena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen 
hasita. Organo eskudunak dagokion erabakia hartu beharko du.

5.5.2.– Errekusatzea.

Izangaiek hautaketa-organoetako kideak errekusa ditzakete, baldin eta Sektore Publikoaren 
Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 24. artikuluan aurreikusitako inguruaba-
rrak ematen badira.

5.6.– Hautaketa-organoak eratzea.

Buruek deialdia egin ondoren, hautaketa-organoak eratuko dira, izendatutako kide guztiak (titu-
larrak zein ordezkoak) bertan daudela, ahal bada behintzat. Hala ere, eratutzat joko dira burua eta 
idazkaria (edo haien ordezkoak) eta gutxienez kideen erdiak bertan badira.

Hautaketa-organoak eratu ostean, ahalik eta lasterren bidali beharko dizkiete, guztiek, 
eratze-aktak (kide guztien sinadurekin) Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzari.

Langileak Kudeatzeko zuzendariak baloratu beharko dituen aparteko inguruabarrik gertatu 
ezean, hautaketa-organoak eratu ondoren, honako kide hauek egon beharko dute organoaren 
jarduera baliozkoa izateko: burua eta idazkaria (edo haien ordezkoak) eta gutxienez kideen erdiak.

Epaimahaiek edo, hala badagokio, hautaketa-organoek, aukera izango dute haien lanean ahol-
kulari espezialistak edo laguntzaileak sartzea proposatzeko. Langileak Kudeatzeko zuzendariak 
izendatuko ditu. Lehenengoen eginkizuna izango da hautaketa-organoetako kideei aholkuak 
ematea euren espezialitateko ezagutza eta merezimenduak ebaluatzean. Laguntzaileek, aldiz, 
organoek esleituko dizkieten laguntza-zeregin teknikoak egingo dituzte. Batzuek zein besteek 
dagozkien eskumenetako eginkizunak baino ez dituzte egingo. Aholkulari eta laguntzaileek esleitu 
zaien eginkizunerako behar den lanbide-gaitasuna izan beharko dute.

5.7.– Hautaketa-organoen eginkizunak.

5.7.1.– Epaimahaiei dagokie:

a) Hautaketa-prozesuko faseak garatzea, deialdi honetan xedatutakoaren arabera.

b) Oposizio-faseko probak kalifikatzea, IX. eranskinean adierazitako baloratzeko irizpideei 
jarraituz.
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c) Lehiaketa-faseko merezimenduak baloratzea.

d) Hautaketa-batzordeei agindutako eginkizunak, halako batzorderik ez badago.

5.7.2.– Hautaketa-batzordeei dagokie:

a) Epaimahaien arteko koordinazioa.

b) Epaimahaien jarduera-irizpideak zehaztu eta homogeneizatzea.

c) Proba praktikoaren edukia nola zehaztuko den erabakitzea, deialdi honetako VII. eranskinean 
zehazten diren premisak kontuan izanda.

d) Lehiaketa-faseko puntuak epaimahaiek oposizio-fasean emandako puntuei batzea, izan-
gaiak ordenatzea eta lehiaketa- eta oposizio-faseak gainditu dituzten izangaiak aditzera ematea.

e) Lehiaketa- eta oposizio-faseak gainditu dituztenen izangaien zerrendak egin eta onestea, eta 
zerrenda horiek deialdia egin duen organoari helaraztea.

Hautaketa-prozedurak garatu bitartean, epaimahai bakarrek edo, hala badagokio, hauta-
keta-batzordeek ebatziko dituzte arau hauek aplikatzerakoan sor litezkeen zalantza guztiak, eta 
aurreikusi ez diren egoeretan zer egin behar den erabakiko dute.

5.7.3.– Batzorde barematzaileei dagokie: I. eranskineko III.1 eta III.2 ataletako eta II. eranskineko 
II., III.2.1, III.2.2 eta III.2.3 ataletako merezimenduak baloratzea, epaimahaiek delegatuta.

5.8.– Beharrezkoa izanez gero, hautaketa-organoek bidezko diren neurriak hartuko dituzte 
desgaitasunak dituzten izangaiek gainerako parte-hartzaileen aukera berak izan ditzaten ariketak 
egiterakoan. Horretarako, desgaitasunak izan eta 3.1.2 oinarrian aurreikusten den moduan egin-
dako eskabidea onartzen zaien pertsonentzat, ariketak egiteko dagoen denborari eta baliabideei 
dagozkien egokitzapenak ezarriko dira, betiere baldin eta egokitzapen horiek probaren edukia 
desnaturalizatzen ez badute eta desgaitasun horiek bateragarriak baldin badira irakasle-lanean 
normaltasunez aritzearekin.

5.9.– Beste organo batzuen lankidetza: Koordinatzaileak.

Epaimahaiek eta hautaketa-batzordeek koordinatzaileen laguntza izango dute. Ikuskatzaileen 
kidegoko karrerako funtzionarioak izango dira, eta Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzak izendatuko 
ditu. Aipatutako hautaketa-organoei koordinazioa eta administrazio-laguntza eskaintzea izango da 
koordinatzaileen zeregina. Funtzio horien garapenean, prozedura era egokian garatzen dela zain-
duko dute, eta horretarako epaimahaiekin eta hautaketa-batzordeekin elkarrekin lan egingo dute: 
orientabideak emango dituzte prozeduraren administrazio-kudeaketaren eta antolaketaren ingu-
ruan, proba praktikoa egin eta ebaluazio irizpideak aplikatzeko, etab; tresnak eskainiko dizkiete, 
prozeduran zehar gerta daitezkeen zailtasunak edo ezbeharrak ebazteko; laguntza emango diete, 
epaimahaien lanean, jardueretan eta erabakietan irizpide-homogeneotasuna bultzatzeko, eta ber-
dintasun-, merezimendu- eta gaitasun-printzipioak bermatzen lagunduko dute une oro.

5.10.– Kalte-ordainak eta dietak.

Agindu honen bidez deitu diren prozeduretan parte hartuko duten epaimahai, hautaketa-batzorde, 
batzorde barematzaile, koordinatzaile, aholkulari espezialistek eta laguntzaileek eskubidea izango 
dute Zerbitzuen ondoriozko kalte-ordainei buruzko otsailaren 2ko 16/1993 Dekretuan zehaztutako 
kalte-ordainak jasotzeko.
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VI. KAPITULUA

OPOSIZIO-FASEA

1. ATALA

AURREKO PROBAK

6.– Gaztelaniaren eta euskararen ezagutza egiaztatzeko probak.

Gaztelaniaren ezagutza egiaztatzeko eta euskararen hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko pro-
bekin hasiko da hautaketa-prozedura, probak egin behar dituzten izangaien kasuan.

6.1.– Gaztelaniaren ezagutza egiaztatzeko proba, Espainiako nazionalitatea ez duten 
izangaientzat.

6.1.1.– Oposizio-faseko probak egin aurretik, Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek 
proba baten bidez egiaztatu beharko dute gaztelaniaren ezagutza, hizkuntza hori behar bezala 
ulertzeko eta ahoz eta idatziz erabiltzeko gai direla egiaztatzeko. Proba hori baloratzeko epai-
mahaia izendatuko duen ebazpenean zehaztuko dira probaren lekua, data eta ordua.

Dena den, proba egitetik salbuetsita daude honako tituluren edo ziurtagiriren bat dutenak (eska-
bidearekin batera aurkeztu beharko dute horren egiaztagiria):

– Espainieraren Goi Mailako Diploma edo espainieraren C2 mailako diploma, urriaren 31ko 
1137/2002 Errege Dekretuak ezarria eta otsailaren 22ko 264/2008 Errege Dekretuak aldatua.

– Atzerritarrentzako espainierako gaitasun-ziurtagiria edo maila aurreratuaren ziurtagiria, hiz-
kuntza-eskola ofizialek emandakoak.

– Filologia hispanikoan edo erromanikoan lizentziadun titulua edo gradu-titulu baliokidea.

– Kidegora sartzeko alegatutako titulua, Espainiako estatuan edo, bestela, hizkuntza ofiziala 
espainiera duen estaturen batean igorri eta egindakoa.

Era berean, salbuetsita daude Espainiako nazionalitatea ez duten baina hizkuntza ofiziala 
espainola duen herrialderen batekoak diren pertsonak, baita proba hau aurreko deialdiren batean 
gainditu izana egiaztatzen dutenak ere.

6.1.2.– Gaztelaniaren ezagutza egiaztatzeko probaren edukia izangaiei egindako deialdian 
zehaztuko dute epaimahaiek. Horretarako, aintzat hartuko da urriaren 31ko 1137/2002 Errege 
Dekretua (BOE, azaroaren 8koa), Atzerriko Hizkuntza gisa Espainieraren Goi Mailako Diploma 
arautzen duena, otsailaren 22ko 264/2008 Errege Dekretuak aldatua.

6.1.3.– Epaimahaiburu batek eta lau kidek osatuko duten epaimahaiak baloratuko du atal hone-
tan aipatzen den proba. Langileak Kudeatzeko zuzendariak izendatuko ditu epaimahaikideak, 
Euskal Autonomia Erkidegoko Bigarren Hezkuntzako Katedradunen eta Irakasleen kidegoetako 
(Gaztelania eta Literatura espezialitatekoak) edo hizkuntza-eskola ofizialetako Katedradunen eta 
Irakasleen kidegoetako (Atzerritarrentzako espainiera espezialitatekoak) jarduneko funtzionarioen 
artean, betiere, egungo destinoa espezialitate horietan baldin badaukate.
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Ordezko epaimahai bat ere izendatuko da, irizpide berberei jarraituz.

6.1.4.– Probaren kalifikazioa «gai» ala «ez gai» izango da; «gai» kalifikazioa lortu beharko da 
oposizio-faseko probak egin ahal izateko.

Proba bukatu eta kalifikatu ondoren, Langileak Kudeatzeko zuzendariak ebazpena egingo 
du emaitzen argitalpena onartzeko. Bertan adieraziko da non ipiniko den emaitza horiek dituen 
zerrenda.

Langileak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpena eta zerrenda, interesdunei jakinarazteari 
begira, Interneteko helbide hauetan argitaratuko dira: http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/
hezkuntza-saila/ («2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren Hezkuntza eta Lanbide Heziketa») eta http://
www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira).

Behin-behineko emaitzen aurka, erreklamazioa aurkeztu ahal izango dute izangaiek, bost egun 
balioduneko epean, emaitzak argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita.

Erreklamazioak ebatzi ondoren, behin betiko emaitzak argitaratuko dira, behin-behineko emai-
tzetarako adierazitako leku beretan.

Ebazpen horren aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Administrazio eta 
Zerbitzuen sailburuordeari, hilabeteko epean, emaitzak argitaratu eta biharamunetik aurrera zen-
batzen hasita.

6.1.5.– Proba hau kanporatzailea da, eta, hortaz, izangairen bat probara aurkezten ez bada 
edo, aurkeztuz gero, «gai» kalifikazioa jasotzen ez badu, hautaketa-prozesutik baztertuko da.

6.2.– Euskararen hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko proba.

6.2.1.– Deialdi honen 2.6.1 oinarrian adierazitakoaren arabera, irakasle-lanpostuei ezarri zaien 
2. hizkuntza-eskakizuna izatearen baldintza, deialdi honetan horretarako berariaz egingo den 
proba gaindituz egiaztatu daiteke. Proba horretan onartua izateko, 3.1.4 eta 3.3.1.a) oinarrietan 
ezarritako betekizunak bete beharko dira.

6.2.2.– Proba horren edukia, forma eta probak baloratzeko modua ezartzeko, araudi hauetan 
ezarritakoa beteko da: Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburuaren 1998ko urriaren 22ko 
Agindua eta Hezkuntzako sailburuordearen 2017ko azaroaren 16ko Ebazpena, 2018. urtean 
irakasleen hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko azterketetarako deialdia egiten duena (EHAA, 
2017ko abenduaren 5ekoa).

6.2.3.– Aurreko puntuan adierazitako araudiaren arabera izendatutako epaimahaiek baloratuko 
dute proba hori.

6.2.4.– Probaren kalifikazioa «gai» ala «ez gai» izango da; «gai» kalifikazioa lortu beharko da 
oposizio-faseko probak egin ahal izateko.

6.2.5.– Proba amaitu eta kalifikatu ondoren, Interneteko helbide honetan argitaratuko dira 
emaitzak: http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/, "Euskara" atala. Emaitzak 
argitaratu eta hiru egun balioduneko epean, interesdunek idatzizko erreklamazioa aurkeztu ahal 
izango dute, kalifikazioa berrikusteko; horretarako, dagokion azterketako epaimahaiburuari egin 
beharko diote erreklamazioa.

6.2.6.– Proba hau kanporatzailea da, eta, hortaz, eskatutako hizkuntza-eskakizuna ez dau-
katen izangaiak, salbuetsita ez dauden izangaiak edo 2.1.f) oinarriak aurreikusi duen erregimen 

http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
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iragankorraren arabera egiaztatzetik salbuetsita ez daudenak, probara aurkezten ez badira edo, 
aurkeztuz gero, «gai» kalifikazioa jasotzen ez badute, hautaketa-prozesutik baztertuko dira.

2. ATALA

OPOSIZIO-FASEKO PROBEN DEFINIZIOA ETA EZAUGARRIAK

7.– Oposizio-fasea.

7.1.– Txanda irekiaren eta desgaitasuna dutenentzat gordetako txandaren oposizio-faseen 
ezaugarriak.

Oposizio-fasean, honako alderdi hauek hartuko dira kontuan: aukeratutako irakaskuntza-espe-
zialitateari buruzko berariazko jakintzak, gaitasun pedagogikoa eta aditua izatea irakaskuntzan 
aritzeko beharrezkoak diren tekniketan.

Oposizio-faseak bi proba izango ditu, eta horietako bakoitza bi zatitan egongo da egituratuta. 
Proba guztiak kanporatzaileak izango dira.

7.1.1.– Lehenengo proba.

Helburua izango da aukeratutako irakaskuntza-espezialitateari buruzko berariazko jakintzak 
frogatzea. Bi zati izango ditu, eta batera baloratuko dira bi zatiak.

Lehenengo proba honen bi zatiak saio berberean egin ahal izango dira.

7.1.1.1.– A zatia: proba praktikoa izango da, izangaiek aukeratutako espezialitateari dagokion 
prestakuntza zientifikoa dutela eta trebetasun teknikoetan adituak direla frogatzeko.

VII. eranskinean aurreikusitakoan oinarrituta prestatuko da proba praktikoaren edukia.

Proba praktikoa idatziz egiten denean, izangaiek hiru ordu izango dituzte, gehienez, proba egi-
teko. Idatziz egiten ez denean (tresnen edo makinen erabileraren erakustaldi praktikoa eskatzen 
duten espezialitateak direlako), proba egin baino lehen dagokion epaimahaiak iragarki-taulan 
adieraziko duena beteko da.

7.1.1.2.– B zatia: epaimahaiak ausaz ateratako gai-multzo baten artetik izangaiak gai bat auke-
ratu eta garatu beharko du idatziz. Gai-kopurua espezialitate bakoitzeko gai-zerrendari dagozkien 
gaien kopuru osoaren proportzionala izango da, honako irizpide hauen arabera:

a) 25 gai baino gutxiago duten espezialitateetan, hiru gairen artean aukeratu beharko da.

b) 25 gai baino gehiago eta 51 gai baino gutxiago duten espezialitateetan, lau gairen artean 
aukeratu beharko da.

c) 50 gai baino gehiago duten espezialitateetan, bost gairen artean aukeratu beharko da.

Zati hau prestatzeko, V. eranskinean zehaztutako gaiak aplikatuko dira.

Izangaiek bi ordu izango dituzte B zatia egiteko.

Otsailaren 23ko 276/2007 Errege Dekretuko 10.1.h) artikuluan ezarritakoa betetzeko, Adminis-
trazioak behar diren neurriak hartuko ditu ziurtatzeko lehenengo probako idatzizko ariketak era 
anonimoan zuzendu eta baloratuko direla. Ondorioz, idatzizko ariketa baliogabetuko da baldin eta 
izangaia identifikatu dezakeen edozein izen, marka edo seinale badu.
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7.1.2.– Bigarren proba.

Helburua izango da izangaiaren gaitasun pedagogikoa frogatzea, eta ikustea ea aditua den 
irakaskuntzan aritzeko beharrezkoak diren tekniketan. Proba horretan, izangaiak programazio 
didaktiko bat aurkeztu, eta unitate didaktiko bat prestatu eta ahoz azaldu beharko du.

7.1.2.1.– A. Programazio didaktiko bat aurkeztea.

Programazio didaktikoa EAEn indarrean den eta parte hartzen den espezialitateari lotutako 
gai edo eremu baten curriculumari buruzkoa izango da edo, hala eskatzen duten planteamendu 
metodologikoak erabiliz gero, hainbat gai edo eremurenak, horietako bat izango dela parte har-
tzeko aukeratu den espezialitatearekin lotutakoa. Bertan, honako alderdi hauek azaldu beharko 
dira: helburuak (edo ikaskuntzaren emaitzak, berariazko lanbide-heziketako espezialitateen 
kasuan), edukiak, ebaluazio irizpideak eta adierazleak, metodologia, baliabide didaktikoak, 
etengabeko ebaluaziorako prozedura eta tresnak, zeharkako nahiz diziplinazko oinarrizko kon-
petentziak eskuratzeari egiten dion ekarpena, kasuan kasuko lanbide-profilari berez dagozkien 
konpetentzia-atalekin lotutako amaierako gaitasunak eskuratzeari egiten dion ekarpena, bai eta 
dibertsitateari ematen dion erantzuna ere, bereziki azpimarratuz hezkuntza-laguntzako premia 
bereziak dituzten ikasleak.

Izangaiak ikasturte bat garatuko du programazioan, espezialitate horretako irakasleek ema-
teko eskumena duten hezkuntza-maila edo -etapa bateko ikasturte bat. Gainera, VI. eranskinean 
aipatu den araudiak araututako indarreko curriculumak hartu beharko dira kontuan.

Bigarren Hezkuntzako irakasleen kidegoan sartzeko izangaien kasuan, Derrigorrezko Bigarren 
Hezkuntzaren, Batxilergoaren edo Lanbide Heziketako heziketa-zikloen etapari buruzkoa izan 
daiteke.

Programazio didaktikoak zorrotz bete beharko ditu baldintza hauek: DIN-A4 formatuko 50 folio 
izango ditu gehienera ere, alde bakarretik idatzita, espazio bikoitzean, eta «Arial» letra-tipoan idatzita, 
12 puntuko tamainan (taula, koadro, eskema edo halakorik izango balu, horiek ere bete beharko 
dituzte betekizunak). 9 unitate didaktiko izan beharko ditu gutxienez, eta zenbakituta eta gara-
tuta egon beharko dute lehenago aipatutako alderdietan. Unitate didaktiko hauek proiektuak, 
egoera-arazoak, lan-unitateak, erronkak, etab. eduki al dituzte. Dena den, programazioan agertu 
behar dira aukeratutako mailarako edo ikasturterako araudiak ezartzen dituen gutxienezko ele-
mentu curricularrak. Ez da eranskinik sartuko. Programazio didaktikoaren azala, aurkibidea eta 
erreferentzia bibliografikoak ez dira 50 folioen barruan zenbatuko, eta ez dituzte adierazitako bete-
kizunak bete behar izango.

Programazio didaktikoa 7.3.1 oinarrian ezarritakoaren arabera emango zaio epaimahaiari, 
eta izangaiari programazioa defendatzeko deitzen zaionean defendatuko du epaimahaiaren 
aurrean. Proba hau ezin denez era anonimoan zuzendu, nahiz eta programazioan izangaia 
identifikatzeko moduko daturen bat azaldu, ez da aplikatuko lehenengo probarako adierazi den 
baliogabetze-irizpidea.

Izangaiek ezin izango dute material osagarririk erabili programazio didaktikoa aurkezteko eta 
defendatzeko (publikoa izango da); izangaiek emandako programazio didaktikoaren kopia berdina 
bakarrik erabili ahal izango dute.
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7.1.2.2.– B. Unitate didaktiko bat prestatzea eta ahoz azaltzea.

Prestatu eta epaimahaiaren aurrean ahoz azalduko den unitate didaktikoa izangai bakoitzak 
aurkeztutako programazioarekin lotuta egon daiteke, edo espezialitatearen gai-zerrenda ofizialetik 
landuta; izangaiak berak hautatuko du.

Lehenengo kasuan, izangaiak berak bere programaziotik ausaz aterako dituen hiru unitate 
didaktikoren artetik bat aukeratuko du.

Bigarren kasuan, espezialitatearen gai-zerrenda ofizialetik izangaiak ausaz ateratako hiru gai-
ren artetik bat aukeratuko du.

Unitate didaktikoak egitean, honako alderdi hauek zehaztu beharko dira gutxienez: lortu nahi 
diren ikaskuntza-helburuak, edukiak, garatu behar diren helburu-konpetentziak edo gaitasunak, 
gelan planteatuko diren irakaskuntza- eta ikaskuntza-jarduerak, gelaren edo bestelako ikas-
kuntza-espazioen antolaketa eta metodologia, ebaluazio irizpideak eta adierazleak, eta ikasleen 
ebaluazio eta segimendurako prozedura eta tresnak.

Unitate didaktikoa prestatzeko, ordubete eta hamabost minutu izango ditu izangaiak. Presta-
tzeko eta azaltzeko (publikoa izango da), lagungarri zaion material osagarria erabili ahal izango 
du –berak eraman beharko du materiala–, bai eta gidoi bat ere –ezingo da izan folio bat bi aldee-
tatik idatzita baino luzeagoa–; azalpena bukatutakoan, epaimahaiari emango dio gidoia.

7.1.2.3.– Bigarren probaren garapena.

Bigarren proban, lehenengo eta behin, aurretiaz eman den programazio didaktikoa aurkeztu eta 
ahoz defendatuko da epaimahaiaren aurrean. Horretarako, hogei minutu emango zaie, gehienez, 
izangaiei.

Gero, epaimahai beraren aurrean eta gehienez berrogei minutuz, unitate didaktikoaren ahozko 
azalpena emango da.

Izangaiaren azalpena bukatutakoan, epaimahaikideek galderak egin edo jarduerak eskatu 
ahal izango dizkiote izangaiari, azalpenaren edukiarekin lotuta edo bere ariketa praktikoari buruz; 
debate horrek ez du hamabost minutu baino gehiago iraungo. Guztira, pertsona bakoitzak ordu-
bete eta hamabost minutu izango ditu gehienez jarduera horiek guztiak egiteko.

7.1.3.– Hizkuntza modernoetako espezialitateen proba guztiak dagokion hizkuntzan egingo dira 
osorik.

7.2.– Goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakasleen beste kidego batera iristeko opo-
sizio-fasearen ezaugarriak (Bigarren Hezkuntzako irakasleen kidegoa).

Proban, izangaiak gaiari buruz dituen ezagutzei eta haren baliabide didaktiko eta pedagogikoei 
erreparatuko zaie. Bi zatitan banatuko da:

Lehenengo zatia: epaimahaiak, ausaz, zortzi gai aukeratuko ditu V. eranskinean adierazitako 
kidego eta espezialitateari dagokion gai-zerrendatik, eta izangaiak zortzi gai horietatik bat auke-
ratu eta ahoz azalduko du. Azalpenaren osagarri, gaiaren planteamendu didaktikoa egingo du 
izangaiak, askatasunez aukeratuko duen ziklo edo maila zehatz bati buruz. Izangaiak daukan 
titulazio akademikoa eta bete nahi duen espezialitatea bat etorriz gero, VIII. eranskinean adierazi-
takoaren arabera, epaimahaiak ausaz aukeratutako bederatzi gairen artean aukeratu beharko du 
bat izangaiak.
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Izangaiak daukan titulazio akademikoa ez bada agertzen VIII. eranskineko zerrendan, bat dato-
rren aztertu beharko da. Horretarako, aintzat hartuko dira izangaiak unibertsitate-karreran izan 
dituen ikasgaiak eta dagokion espezialitateko irakasle titularrek esleituta daukaten gai-curricu-
luma. Helburu horrekin, batzorde bat izendatuko da, eta honako hauek izango ditu kide:

Burua: Langileak Kudeatzeko zuzendaria edo hark eskuordetzen duena.

Kideak:

– Hezkuntza Berriztatzeko Zuzendaritzako ordezkari bat.

– Hezkuntzako ikuskatzaile bat.

Izangai bakoitzak ordubete izango du azalpena prestatzeko, eta azalpen horretan lagungarri 
zaion material osagarria erabili ahal izango du –berak eraman beharko du materiala–, bai eta gidoi 
bat ere –ezingo da izan folio bat bi aldeetatik idatzita baino luzeagoa–; azalpena bukatutakoan, 
epaimahaiari emango dio gidoia.

Azalpenak berrogeita bost minutuko iraupena izango du gehienera. Bukatutakoan, epaimahaiki-
deek galderak egin edo jarduerak eskatu ahal izango dizkiote izangaiari, azalpenaren edukiarekin 
lotuta; debate horrek ez du hamabost minutu baino gehiago iraungo.

Bigarren zatia: ariketa praktiko bat izango da. Ariketa horrek 7.1.1.1. oinarrian txanda ireki-
rako eta desgaitasuna dutenentzat gordetako txandarako deskribatu direnen ezaugarri berberak 
izango ditu.

Hizkuntza modernoetako espezialitateen proba dagokion hizkuntzan egingo da osorik.

7.3.– Oposizio-fasearen egutegia eta garapena.

7.3.1.– Programazio didaktikoa entregatzea.

2018ko maiatzaren 2tik 14ra bitartean, hautaketa-prozedurarako onartuta dauden izangaiek, 
Agindu honen 4. oinarrian aurreikusitakoaren arabera, bai eta baztertuta daudenek ere (baldin eta 
gora jotzeko errekurtsoa jarri badute eta ebatzi gabe badago), programazio didaktikoa entregatu 
beharko dute.

Interneteko helbide hauetakoren batean entregatu beharko dira programazio didaktikoak: 
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ («2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren 
Hezkuntza eta Lanbide Heziketa») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» 
sartu beharko dira). Bestela, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 
1eko 39/2015 Legean oro har ezarritako bideren bat erabili beharko da, hargatik eragotzi gabe 
lege horren laugarren xedapen iragankorrean xedatutakoa.

Programazio didaktikoak formatu elektroniko hauetako batean entregatu beharko dira:

– Microsoft Office 2016 edo aurrekoren bat.

– Libre Office 5.3 edo aurrekoren bat

– Portable Document Format (PDF).

Programazio didaktikoa entregatu ondoren, frogagiria inprimatu beharko da, horixe izango baita 
dokumentua entregatu izana egiaztatzeko agiria. Frogagiri horretan, izangaiaren NANa eta izan-
gaia identifikatzen duen eskabide-zenbakia agertuko dira, baita dokumentua zein data eta ordutan 
entregatu den ere.
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Espezialitate bererako programazio didaktiko bat baino gehiago entregatuz gero, aurkeztutako 
azkena besterik ez da kontuan hartuko. Erregistroan begiratuko dira entregen data eta orduak, 
azkena zein den zehazteko.

Programazio didaktikoa epe barruan entregatzen ez duten pertsonek galdu egingo dute 
hautaketa-prozeduran parte hartzen jarraitzeko eskubidea, eta baztertu egingo dira. Langileak 
Kudeatzeko zuzendariak ebazpena emango du, programazio didaktikoa ez entregatzeagatik baz-
tertu diren pertsonen behin-behineko zerrenda onartzeko. Bertan adieraziko da non ipiniko den 
ikusgai zerrenda hori. Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da ebazpen hori.

Langileak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpena eta behin-behineko zerrenda, interesdu-
nei jakinarazteari begira, Interneteko helbide hauetan argitaratuko dira: http://www.euskadi.eus/
eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ («2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren Hezkuntza eta Lanbide 
Heziketa») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira). Era 
berean, informazio moduan, Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzetako iragarki-tauletan ere argita-
ratuko da adierazitako ebazpena.

Behin-behineko zerrendaren aurka, erreklamazioa aurkeztu ahal izango dute izangaiek, bost 
egun balioduneko epean, emaitzak argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita.

Langileak Kudeatzeko zuzendariak emandako ebazpenaren bidez onartu edo ezetsiko dira 
aurkeztutako erreklamazioak. Ebazpen berak onetsitzat joko du eskatutako programazio didak-
tikoa ez entregatzeagatik baztertu diren izangaien behin betiko zerrenda. Behin betiko zerrenda 
horren aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote izangaiek Administrazio eta 
Zerbitzuen sailburuordeari, hilabeteko epean, zerrenda argitaratu eta biharamunetik aurrera zen-
batzen hasita. Ebazpena eta behin betiko zerrenda behin-behineko zerrendarentzat adierazitako 
leku beretan argitaratuko dira.

Programazio didaktikoa entregatu eta hizkuntza-eskakizuna egiaztatu ondoren prozesuan 
onartuta jarraitzen dutenek egin ahal izango dituzte oposizio-faseko probak. Gainera, probak egin 
ahal izango dituzte, baztertuta agertu arren, deitutako ekitaldian bertan egiaztatzen dutenek gora 
jotzeko errekurtsoa jarri dutela baina oraindik ebatzi gabe dagoela.

7.3.2.– Oposizio-faseko proben garapena.

Oposizio-fasea 2018ko ekainetik aurrera hasiko da. Maiatzeko bigarren hamabostaldian, Langi-
leak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpenaren bidez zehaztuko dira epaimahaien egoitzak, bai eta 
oposizio-fasea egiteko lekuak eta datak ere.

Ariketa kolektiboetan parte hartzeko deialdia jaso duten pertsonak azterketa lekuan agertu 
beharko dira ezarritako data eta orduan. Banakako ariketen kasuan, egun bakoitzerako deialdia 
jaso duten pertsonak epaimahaiak ariketak hasteko ezarri duen orduan agertu beharko dira.

Epaimahaiek banakako probak lehendabizi egin behar dituzten izangaien zitazioak iragarriko 
dituzte, eta egokitzat jotzen diren beste gai batzuk ere; iragarpen horiek probak egingo diren ikas-
tetxeetako iragarki-tauletan jarriko dituzte. Era berean, informazio moduan, Interneteko helbide 
hauetan ere iragarriko dira: http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ («2018ko 
EPE. Irakasleak. Bigarren Hezkuntza eta Lanbide Heziketa») eta http://www.irakasle.eus («Erabil-
tzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira).

Behin epaimahaien aurrean banakako jarduketak hasita, izangaientzako hurrengo deialdiak 
ere probak egingo diren ikastetxeetan iragarri beharko dira, hasi baino hogeita lau ordu lehe-
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nago, gutxienez. Era berean, informazio moduan, Interneteko helbide hauetan ere iragarriko dira: 
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ eta http://www.irakasle.eus

Izangaiek epaimahaien aurrean banakako probetan jarduteko ordena zehaztean, kontuan har-
tuko da zer prozeduratan eta zer txandatan hartzen duten parte. Hortaz, proba aurrena egingo 
dutenak izango dira goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakasleen beste kidego batera 
iristeko prozeduran parte hartzen dutenak, eta, ondoren, txanda irekian eta desgaitasuna dute-
nentzat gordetako txandan parte hartzen duten izangaiek egingo dute proba –azken bi txanda 
horietakoek batera egingo dute–. Txanda horien barruko ordenari dagokionez, izangaien abize-
nen alfabeto-ordenari jarraituko zaio, K letratik hasitako abizena duen lehenengo pertsona izanik 
lehena, Langileak Kudeatzeko zuzendariaren 2017ko martxoaren 23ko Ebazpenaren arabera. 
Ebazpen horren bidez, argitara eman zen 2017-2018 ikasturtean ordezkogaiak kudeatzeko pro-
zesuan -baita urtean zehar deitzen den edozein hautatze-prozesutan ere- alfabeto-hurrenkera 
zehaztuko duen letra zozketaren emaitza.

Izangaien lehenengo abizena aipatutako letraz hasten ez den kasuetan, hurrengo letrarekin edo 
letrekin hasiko dute epaimahaiek jarduketen ordena. Epaimahaiak edozein unetan eskatu ahal 
izango die izangaiei identifika daitezela; horretarako, izangaiek NANa edo jatorriko herrialdeko 
antzeko dokumentu bat, pasaportea edo titularraren argazkia duen gidabaimena aurkeztu beharko 
dute.

Epaimahaiak jakinez gero izangairen batek ez dituela betetzen deialdi honetan ezarritako bete-
kizun guztiak, epaimahaiak, lehendabizi izangaiari entzunda, izangaia baztertzea proposatuko 
dio Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzari, eta, era berean, pertsona horren hautaketa-probeta-
rako onarpen-eskabidean zer-nolako desegokitasunak edo faltsukeriak dauden jakinaraziko dio, 
dagozkion ondorioak izan ditzan. Kasu horretan, Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzaren ebaz-
pena eman bitartean, hautaketa-prozesuan parte hartzen jarraitu ahal izango du izangaiak, modu 
baldintzatuan. Izangaia baztertzeko ebazpenaren aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal 
izango diote interesdunek Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordeari, hilabeteko epean, jakina-
razi eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita.

Halaber, epaimahaiek ahalmena dute ariketak egiten direnean edozein iruzur egiten duten 
izangaiak hautaketa-prozeduratik baztertzeko, iruzur horren eraginez proba ezin denean normal-
tasunez garatu, berdintasun-, merezimendu- eta gaitasun-printzipioak aintzat hartuta.

Epaimahaiburuak egitate horien berri emango dio Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzari, eta 
dagokion bilkura-aktan jasoko du.

Izangaia baztertzeko epaimahaiaren erabakiaren aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal 
izango diote interesdunek Hezkuntzako sailburuari, hilabeteko epean, jakinarazi eta biharamune-
tik aurrera zenbatzen hasita.

7.3.3.– Sindikatuei hautaketa-prozesuaren jarraipen egokia egiteko behar duten informazioa 
eta/edo dokumentazioa emango die Hezkuntza Sailak.

7.4.– Oposizio-fasearen kalifikazioa.

Epaimahaiek, oposizio-faseko probak kalifikatzeko, IX. eranskinean adierazitako balorazio-iriz-
pideak hartuko dituzte kontuan.

Epaimahaikide guztien irizpideek bat egiteko eta ebaluazioa ahalik objektiboena izateko, eba-
luatu beharreko konpetentzia bakoitzarentzat beharrezko diren errubrikak erabiliko.
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7.4.1.– Txanda irekian eta desgaitasuna dutenentzat gordetako txandan sartzeko prozedura.

7.4.1.1–  Lehenengo proba (A eta B zatiak).

Proba hau 0 eta 10 puntu artean baloratuko da; proba osatzen duten bi zatiei dagozkien kalifika-
zioak batuz lortuko da balorazio hori. Probaren A zatia eta B zatia 0 eta 10 puntu artean kalifikatuko 
dira, eta honela haztatuko dira:

a) A zatia: kalifikazio haztatua kalkulatzeko, lortutako kalifikazioa bider 0,6 egingo da.

b) B zatia: kalifikazio haztatua kalkulatzeko, lortutako kalifikazioa bider 0,4 egingo da.

Proba gainditzeko, zati bakoitzean lortutako puntuazioak horiei esleitutako puntuazioaren 
% 25ekoa edo gehiagokoa izan beharko du, eta guztizko puntuazioak (bi zatien puntuazio hazta-
tuen baturak) bost puntu edo gehiagokoa izan beharko du.

7.4.1.2.– Bigarren proba.

Proba honen balorazio globala 0 eta 10 puntu artekoa izango da; proba osatzen duten bi zatiei 
(A eta B) dagozkien kalifikazioak batuz lortuko da balorazio global hori, honela haztatuta:

a) A zatia: programazioaren idatzizko dokumentuak % 40 balioko du (0 eta 10 puntu artean 
esleitutako kalifikazioa bider 0,4 egingo da) eta ahozko defentsak % 60 balioko du (0 eta 10 
puntu artean esleitutako kalifikazioa bider 0,6 egingo da). Era berean, haztatu egingo da kalifika-
zio horien baturatik eskuratzen den 0 eta 10 puntu arteko kalifikazioa (adierazitakoaren arabera 
kalkulatuta), eskuratu den kalifikazio hori bider 0,4 eginda.

Eskatutako lanaren zehaztasun-maila zalantzarik gabe zehaztearren eta aukera-berdintasuna 
bermatzearren, baldin eta epaimahaiak ikusten badu programazio didaktikoa ez datorrela bat 
7.1.2.1 oinarriaren laugarren paragrafoan ezarritako baldintza formalekin (DIN-A4 formatuko 50 
folio gehienera ere, alde bakarretik idatzita, espazio bikoitzean, «Arial» letra-tipoan idatzita, 12 pun-
tuko tamainan eta 9 unitate didaktiko gutxienez), programazio didaktikoaren dokumentu idatziaren 
puntuazioa 0 izango da.

b) B zatia: kalifikazio haztatua kalkulatzeko, lortutako kalifikazioa (0 eta 10 puntu artekoa) bider 
0,6 egingo da.

Bigarren proba gainditzeko, izangaiek 5 puntu edo gehiagoko puntuazio global haztatua lortu 
beharko dute.

7.4.1.3.– Oposizio-faseari dagokion kalifikazioa fase hau osatzen duten bi zatietan lortutako 
puntuazioen batez besteko aritmetikoa izango da, izangaiak bi zatiak gainditu dituenean.

7.4.2.– Goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakasleen beste kidego batera iristeko 
prozedura.

Proba honen balorazio globala 0 eta 10 puntu artekoa izango da; proba osatzen duten bi zatiei 
dagozkien kalifikazioak batuz lortuko da balorazio global hori, honela haztatuta:

a) Lehenengo zatia: kalifikazio haztatua kalkulatzeko, lortutako kalifikazioa bider 0,5 egingo da.

b) Bigarren zatia: kalifikazio haztatua kalkulatzeko, lortutako kalifikazioa bider 0,5 egingo da

Proba gainditzeko, izangaiek 5 puntu edo gehiagoko puntuazio global haztatua lortu beharko 
dute.
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Epaimahaiak, balorazioa egiteko, izangaiak gaiari buruz dituen ezagutzak, baliabide didakti-
koak eta baliabide pedagogikoak hartuko ditu kontuan.

7.4.3.– Izangai bakoitzak ariketa bakoitzean lortutako puntuazioa epaimahaian dauden kide 
guztien kalifikazioen batez besteko aritmetikoaren bidez finkatuko da. Epaimahaian dauden kideek 
emandako puntuazioetan hiru puntu edo gehiagoko aldea badago, kalifikazio altuena eta baxuena 
ez dira kontuan hartuko, eta gainerako kalifikazioekin egingo da batez bestekoa.

7.5.– Oposizio-fasean lortutako kalifikazioak argitaratzea.

Proba bakoitza amaitutakoan, jakinarazteari begira, epaimahai bakoitzak egoitza duen ikas-
tetxean ipiniko dituzte epaimahaiek izangaiek lortutako kalifikazioen behin-behineko zerrendak. 
Era berean, Interneteko helbide hauetan ere ikusi ahal izango dira: http://www.euskadi.eus/
eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ («2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren Hezkuntza eta Lanbide 
Heziketa») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira).

Kalifikazio horien aurka, erreklamazioa aurkeztu ahal izango diote izangaiek dagokien epai-
mahaiari, bi egun balioduneko epean, argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita. 
Erreklamazioak epaimahaiburuari bidaliko zaizkio, eta epaimahaiaren egoitzan aurkeztu beharko 
dira. Behin-behineko zerrendarekin batera argitaratuko dute epaimahaiek non (egoitzaren barruan) 
eta zer ordutegitan aurkez daitezkeen erreklamazioak.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaitu eta gehienez berrogeita zortzi ordu igaro ondoren, 
epaimahaiek kalifikazioen behin betiko zerrendak jakinaraziko dituzte, aipatutako tokietan; puntua-
zioak aldatu ez badira, erreklamazioak ezetsi egin direla ulertu beharko da.

Ondoren, oposizio-fasean lortutako guztizko kalifikazioak argitaratuko dira, Langileak Kudeatzeko 
zuzendariaren ebazpenaren bidez. Kalifikazio horiek lortzeko, batez besteko aritmetikoa egingo da fase 
hori osatzen duten bi probetan lortutako puntuazioekin, proba guztiak gainditu direnean. Interneteko 
helbide hauetan ikusi ahal izango dira: http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ 
(«2018ko EPE. Irakasleak.  Bigarren Hezkuntza eta Lanbide Heziketa») eta http://www.irakasle.eus 
(«Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira).

Guztizko kalifikazio horien aurka ez dago errekurtsoa aurkezterik; interesdunek, nahi izanez 
gero, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango dute deialdi honen 10.3.2 oinarrian aurreikus-
ten den azken ebazpenaren aurka.

7.6.– Oposizio-fasea gainditu duten izangaiek lortutako puntuazioak jakinaraziko dizkiote epai-
mahaiek hautaketa-batzordeari, batzorde horrek lehiaketa-faseari dagozkion kalifikazioak batu 
ditzan, 9. oinarriak aipatzen duen puntuazio globala lortzearren.

VII. KAPITULUA

LEHIAKETA-FASEA

8.– Dokumentuak entregatzea, ofizioz barematzea eta puntuazioak argitaratzea.

8.1.– Lehiaketa-fasea I. eta II. eranskinetan adierazitako merezimenduei puntuazioa esleitzean 
datza.

2018ko maiatzaren 2tik 14ra bitartean, hautaketa-prozeduran onartuta dauden izangaiek, 
agindu honen 4. oinarrian aurreikusitakoaren arabera, bai eta baztertuta daudenek ere (baldin eta 
gora jotzeko errekurtsoa jarri badute eta ebatzi gabe badago), I. eta II. eranskinetan adierazitako 

http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
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merezimenduen egiaztagiriak aurkeztu beharko dituzte (jatorrizkoak edo fotokopia konpultsatuak), 
oinarri honetan eta aipatutako eranskinetan aurreikusitakoaren arabera.

Irakaskuntzako funtzio publikoan sartzeko betekizun gisa alegatutako tituluaren espediente 
akademikoaren batez besteko nota baloratu ahal izateko, titulua atzerrian lortu duten izangaiek, 
merezimenduak aurkezteko epea agortu ondoren, beste hogei egun natural izango dituzte titu-
lua eman zuen herrialdeko Hezkuntza Administrazioak karrera osoan lortutako kalifikazioen batez 
besteko notaren ziurtagiria eman dezan. Horrez gain, Espainiako kalifikazioekiko baliokideak 
zehazteko, atzerriko sistema akademiko horretan lor daitezkeen kalifikazio gorenak zein diren ere 
adierazi beharko du.

Eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunera arte burututako merezimenduak bakarrik 
baloratuko dira.

Izangai bakoitzak gehienez ere 10 puntu jaso ditzake lehiaketa-fasean bere merezimenduak 
baloratzean.

8.2.– Agindu honen I. eta II. eranskinetan merezimendu hauek daude: inola ere ez ofizioz 
zenbatesten direnak, bai eta ofizioz zenbatesten direnak ere, baldin eta Euskal Autonomia Erkide-
goko Hezkuntza Saileko Langileen Erregistroan badaude (ofizioz zenbatesten direnean, dagokion 
merezimenduen ataletan espresuki adierazten da, aipatutako eranskinetan). Jasota dauden 
merezimenduak kontsultatzeko, www.irakasle.eus helbidera jo behar da («Erabiltzailea» eta 
«Pasahitza» sartu beharko dira) – «Espediente Pertsonala», atal hauetan:

– Zerbitzu-orria.

– Tituluak (atal honetan, espediente akademikoaren batez besteko nota ere agertu ahal 
izango da).

– PREST_GARA ikastaroen eta homologatuen ziurtagiriak lortzea.

– Zuzendaritza-karguak (goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakasleen beste kidego 
batera iristeko prozedurarako).

Halaber, ikastaroak ere kontsulta daitezke Interneteko helbide berean: «Administrazio-izapi-
deak» atalean – «2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren Hezkuntza eta Lanbide Heziketa» – «Norberari 
egokitutako kontsultak».

www.irakasle.eus helbidera sartzeko erabili beharreko pasahitza izango da izangaiak beste pro-
zesu batzuetan (ordezpenetarako izangaien zerrendak, etab.) parte-hartzeagatik daukana; edo, 
pasahitzik ez dutenentzat, eskabidea betetzerakoan sistemak berak sortu duena, 3.1.1 oinarrian 
ezarritakoaren arabera.

8.3.– Izangaiek honako egiaztagiriak bakarrik aurkeztu behar dituzte: ofizioz zenbatesten ez 
diren merezimenduenak eta ofizioz zenbatetsi arren, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza 
Saileko Langileen Erregistroan jasota ez dauden merezimenduenak. Aipatutako egiaztagiriak 
«Administrazioarentzako alea» frogagiriarekin batera aurkeztuko dituzte (eskabidea betetzean 
edo dokumentuak entregatzeko aurretiko hitzordua eskatzean lortu ahal izango da). Frogagiri 
horretan, «Aurkeztutako dokumentazioa» atalean, barematzeko aurkezten dituzten egiaztagirien 
merezimendu guztiak alegatu behar dituzte.

8.4.– Izangaiek beren-beregi hartzen dute beren gain aurkeztutako dokumentuen gaineko eran-
tzukizuna. Dokumenturen bat faltsua bada edo manipulatuta badago, izangaiak galdu egingo du 
deialdi honetan parte hartzeko eskubidea, bestelako erantzukizunak alde batera utzi gabe.
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Administrazioak eskubidea izango du edozein unetan behar diren azalpenak eta dokumentuak 
eskatzeko, merezimenduei dagokienez sortutako zalantzak edo erreklamazioak ebazteko.

8.5.– Euskal Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza ofizialetako bateko itzulpen ofizial eta guzti 
aurkeztu beharko dira gaztelania edo euskara ez den hizkuntzaren batean emandako dokumentu 
guztiak. Itzulpenak zinpeko itzultzaileak egina beharko du, edo bestela, dagokion kontsulatu edo 
bulego diplomatikoak baliozkotua.

Salbuespen gisa, hizkuntza modernoetako espezialitateetan, eta bakar-bakarrik ondoren adie-
razten diren merezimenduei dagokienez, dagokion hizkuntzan aurkez daitezke egiaztagiriak:

– I. eranskinaren III.1 (argitalpenak) eta III.2 (etengabeko prestakuntza) ataletako merezimenduak.

– II. eranskinaren II (prestakuntza eta hobekuntza ikastaroak), III.2.1 (argitalpenak), III.2.2 
(sariak) eta III.2.3 (proiektuak) ataletako merezimenduak.

8.6.– Izangai bakoitzari dagokion puntuazioaren esleipena, epaimahaiek delegatuta, Langileak 
Kudeatzeko Zuzendaritzaren Unitateek egingo dute, I. eranskineko III.1 eta III.2 ataletako eta 
II. eranskineko II, III.2.1, III.2.2 y III.2.3 ataletako merezimenduak izan ezik. Azken horiek batzorde 
barematzaileek baloratuko dituzte.

8.7.– Lehiaketa-fasean lortutako puntuazioak argitaratzea.

8.7.1. Honako hauetako merezimenduak: I. eranskineko I eta II atalak eta III.3 eta III.4 azpiata-
lak eta II. eranskineko I atala eta III.1 eta III.2.4 azpiatalak (Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzako 
unitateek barematuak).

Espezialitate guztietako izangaiek atal horietan lortu dituzten puntuazioen behin-behineko 
zerrenda 2018ko uztaileko lehenengo hamabostaldian argitaratuko da. Argitaratzeko data zeha-
tza aldez aurretik iragarriko da Hezkuntza Sailaren web-orri hauetan: http://www.irakasle.eus eta 
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/.

Lortutako puntuazioen behin-behineko zerrenda hemen argitaratuko da:

http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira): «2018ko EPE. 
Irakasleak. Bigarren Hezkuntza eta Lanbide Heziketa» > «Hautaketa-prozesuaren jarraipena» > 
adierazi kidegoa eta espezialitatea > «Emaitzak» > «Lehiaketa-aldia – Partziala».

Behin-behineko zerrendaren aurka, erreklamazioa aurkeztu ahal izango dute izangaiek, lau 
egun balioduneko epean, zerrenda argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita. Erre-
klamazio horiek Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko zuzendariari zuzenduko zaizkio, eta 
lurralde historiko bakoitzeko Zuzenean zerbitzuaren bulegoetan aurkeztu beharko dira.

Puntuazioen behin betiko zerrenda, erreklamazioak aztertu ondoren, behin-behineko zerrenda 
bezala argitaratuko da.

8.7.2.– Honako hauetako merezimenduak: I. eranskineko III.1 eta III.2 azpiatalak eta 
II. eranskineko II atala eta III.2.1, III.2.2 eta III.2.3 azpiatalak (batzorde barematzaileek barematuak).

Espezialitate bakoitzeko izangaiek atal horietan lortu dituzten puntuazioen behin-behineko 
zerrendak dagokion batzorde barematzaileak argitaratuko ditu 2018ko uztaileko lehenengo 
hamabostaldian; argitaratze-data zehatza espezialitate bakoitzean barematu behar diren izangai 
kopuruaren arabera eta, ondorioz, baremazio-lana amaituko den dataren arabera izango da.
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Behin-behineko zerrendak, lortutako puntuazioekin, espezialitate bakoitzeko batzorde barema-
tzaileak argitaratuko ditu bere «Iragarki-taulan»:

http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira): «2018ko EPE. 
Irakasleak. Bigarren Hezkuntza eta Lanbide Heziketa» > «Hautaketa-prozesuaren jarraipena» 
> adierazi kidegoa eta espezialitatea > «Baremazio-Batzordeak» > adierazi batzorde zk. > 
«Iragarki-taula».

Behin-behineko zerrenden aurka, erreklamazioa aurkeztu ahal izango dute izangaiek, lau egun 
balioduneko epean, zerrendak argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita. Errekla-
mazio horiek dagokion espezialitateko batzorde barematzailearen buruari zuzenduko zaizkio, eta 
batzorde horren egoitzan aurkeztu beharko dira. Behin-behineko zerrendarekin batera argitara-
tuko dute batzorde barematzaileek non (egoitzaren barruan) eta zer ordutegitan aurkez daitezkeen 
erreklamazioak.

Puntuazioen behin betiko zerrendak, erreklamazioak aztertu ondoren, behin-behineko zerren-
dentzat adierazitako leku beretan argitaratuko dira.

8.7.3.– Behin betiko puntuazioen aurka, ezin izango da errekurtsorik aurkeztu; hala badago-
kio, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu beharko dute interesdunek 10.3.2 oinarrian aurreikusitako 
azken ebazpenaren aurka.

8.7.4.– Irakaskuntza-kidegora sartzeko prozeduran (txanda irekiko eta desgaitasuna dutenentzat 
gordetako txanda), oposizio-faseko lehenengo proba gainditu duten izangaien merezimenduenga-
tik esleitu zaizkien puntuazioak barematu eta argitaratuko dira. Goragoko maila batean sailkatuta 
dagoen irakasleen beste kidego batera iristeko prozeduraren kasuan, izangai guztiei esleitutako 
puntuazioak barematu eta argitaratuko dira.

8.8.– Lehiaketa-fasean lortutako kalifikazioa oposizio-fasea gainditu duten izangaiei soilik apli-
katuko zaie.

8.9.– Izangaiek eskubidea izango dute aurkeztu dituzten jatorrizko dokumentuak berreskura-
tzeko (I. eranskineko III.1 atalean eta II. eranskineko III.2.1 atalean –«Argitalpenak»– barematzeko 
aurkeztu zituen dokumentuak). Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzak zehazten duen lekuan eta 
epean jaso ahal izango ditu, prozesua amaitu ondoren, betiere izangairen batek erreklamaziorik 
edo errekurtsorik aurkezten ez badu; halakorik egingo balu, dokumentuak atxiki egin daitezke, 
egiaztapen edo froga gisa. Dokumentuak epe horretan jasotzen ez badira, horiek berreskuratzeari 
uko egiten zaiola ulertuko da, eta jasotzeko eskubidea galduko da.

VIII. KAPITULUA

LEHIAKETA- ETA OPOSIZIO-FASEAK GAINDITZEA

9.– Lehiaketa- eta oposizio-faseetako puntuazioak haztatzea eta puntuazio globala.

Puntuazio globala da oposizio-fasean eta lehiaketa-fasean lortutako puntuazioen batura, otsai-
laren 23ko 276/2007 Errege Dekretuan sartzeko eta iristeko prozeduretarako aurreikusitako 
haztapena egin ostean.

Horrela, sartzeari dagokionez, hau izango da puntuazio globala osatzeko haztapena: % 60 opo-
sizio-faserako eta % 40 lehiaketa-faserako. Iristeari dagokionez, haztapena % 55ekoa izango da 
oposizio-faserako eta % 45ekoa lehiaketa-faserako.
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10.– Izangaiak ordenatzea eta oposizio-lehiaketa gainditzea.

10.1.– Izangaiak ordenatzea.

10.1.1.– Fase bakoitzeko puntuazioak atera eta haztatu ondoren, hautaketa-batzordeek lehia-
keta-faseko puntuazioak gehituko dizkiete oposizio-fasean lortutako puntuazioei azken fase 
horretan eskatutako gutxieneko puntuazioa lortu duten izangaien kasuan, eta ordenatu egingo 
dituzte prozedura, txanda eta espezialitate bakoitzean, lortutako puntuazio globalaren arabera.

10.1.2.– Ordenatzean berdinketarik balego, hurrenez hurren ondorengo irizpideen arabera eba-
tziko dira:

10.1.2.1.– Txanda irekian eta desgaitasuna dutenentzat gordetako txandan sartzeko prozedura.

a) Oposizio-fasean puntuazio handiagoa lortu izana.

b) Oposizio-faseko ariketa bakoitzean puntuazio handiagoa lortu izana, ariketak deialdi honetan 
agertzen diren ordenaren arabera.

c) Lehiaketa-faseko merezimenduen ataletan puntuazio handiagoa lortu izana, atal horiek deial-
dian agertzen diren ordenaren arabera.

d) Lehiaketa-faseko merezimenduen azpiataletan puntuazio handiagoa lortu izana, azpiatal 
horiek deialdian agertzen diren ordenaren arabera.

e) Berdinketak bere horretan badirau, dagokion hautaketa-organoak egoki iritzitako gai-
tasun-proba osagarriak egin daitezela aginduko du. Emakumeak % 40 baino gutxiago diren 
espezialitateetan, aipatutako probak egin beharrean, emakumeen lehentasuna erabiliko da ber-
dinketa hausteko irizpide gisa. Salbuespena izango da lanposturako beste izangaiak neurri hori 
ez aplikatzea justifikatzen duten ezaugarriak dituenean –nolanahi ere, ezaugarriok ez dute eragin 
behar sexuaren ziozko bereizkeriarik–; kasurako, laneratzeko eta lanbide-sustapenerako arazo 
bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kide izatea. Hala eta guztiz, berdinketak bere horre-
tan badirau, egoki iritzitako gaitasun-proba osagarriak egingo dira.

10.1.2.2.– Goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakasleen beste kidego batera iristeko 
prozedura.

a) Proban puntuazio handiagoa lortu izana.

b) Merezimenduen baremoaren ataletako bakoitzean puntuazio handiagoa lortu izana, atal 
horiek deialdian agertzen diren ordenaren arabera.

c) Merezimenduen baremoaren azpiataletan puntuazio handiagoa lortu izana, azpiatal horiek 
deialdian agertzen diren ordenaren arabera.

d) Berdinketak bere horretan badirau, dagokion hautaketa-organoak egoki iritzitako gai-
tasun-proba osagarriak egin daitezela aginduko du. Emakumeak % 40 baino gutxiago diren 
espezialitateetan, aipatutako probak egin beharrean, emakumeen lehentasuna erabiliko da ber-
dinketa hausteko irizpide gisa. Salbuespena izango da lanposturako beste izangaiak neurri hori 
ez aplikatzea justifikatzen duten ezaugarriak dituenean –nolanahi ere, ezaugarriok ez dute eragin 
behar sexuaren ziozko bereizkeriarik–; kasurako, laneratzeko eta lanbide-sustapenerako arazo 
bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kide izatea. Hala eta guztiz, berdinketak bere horre-
tan badirau, egoki iritzitako gaitasun-proba osagarriak egingo dira.
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10.2.– Hautaketa-prozesua gainditzea.

10.2.1.– Praktika-fasera pasatzeko hautatuko dira izangaiak, baldin eta, dagokion hiz-
kuntza-eskakizuna egiaztatua izanik, edota aldi baterako hori egiaztatzetik salbuetsita izanik, eta 
gaztelaniaren ezagutza egiaztatzeko proba gaindituta, hala badagokio, aukeratutako prozeduran, 
txandan eta espezialitatean deitutako lanpostu-kopuru osoaren berdina edo txikiagoa den hurren-
kera-zenbakia badute, puntuazio globalaren arabera ordenatu ondoren.

10.2.2.– Aipatutako jarduerak egin ondoren, hautaketa-batzordeek hautatutako izangaien 
behin-behineko zerrendak osatuko dituzte. Zerrenda horietan, zeinak espezialitateen arabera 
bereiziko baitira, batetik, txanda irekian eta desgaitasuna dutenentzat gordetako txandan parte 
hartu dutenak egongo dira (batera), eta, bestetik, goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakas-
leen beste kidego batera iristeko prozeduran parte hartu dutenak.

Txanda irekian hautatutako pertsonen zerrendak eratzean, hautaketa-organoek hasieran txanda 
horri esleituta zeuden lanpostuei gehituko dizkiete desgaitasuna dutenentzat gordetako txandan 
eta goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakasleen beste kidego batera iristeko prozeduran 
bete gabe geratu diren lanpostu guztiak.

Espezialitate bakoitzerako zenbat lanpostu eskaini diren, hautaketa-organoek inoiz ezin izango 
dute gainditutzat eman kopuru horretatik gorako izangai-kopurua hautaketa-prozesuan.

10.3.– Oposizio-lehiaketa gainditu duten hautatutako izangaien zerrendak argitaratzea.

10.3.1.– Hautaketa-organoek Langileak Kudeatzeko zuzendariari bidaliko dizkiote hautatutako 
izangaien behin-behineko zerrendak.

Langileak Kudeatzeko zuzendariak ebazpen baten bidez xedatuko du hautatutako izangaien 
behin-behineko zerrendak argitaratzea, eta bertan adieraziko du zerrendak non egongo diren 
ikusgai.

Langileak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpena eta behin-behineko zerrendak, interesdu-
nei jakinarazteari begira, Interneteko helbide hauetan argitaratuko dira: http://www.euskadi.eus/
eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ («2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren Hezkuntza eta Lanbide 
Heziketa») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira).

Era berean, informazio moduan, Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzetako iragarki-tauletan ere 
argitaratuko da adierazitako ebazpena.

Behin-behineko zerrenda horien aurka, erreklamazioa aurkeztu ahal izango dute interesdunek, 
horietan egon litezkeen akatsak direla-eta.

10.3.2.– Aurkeztutako erreklamazioak ebatzi ondoren, hautaketa-organoek Langileak 
Kudeatzeko zuzendariari bidaliko dizkiote hautatutako izangaien behin betiko zerrendak; 
zuzendariak ebazpena emango du, zerrenda horiek argitaratzea xedatzeko. Ebazpena eta 
hautatutako izangaien behin betiko zerrendak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argi-
taratuko dira, bai eta Interneteko helbide hauetan ere, interesdunei jakinarazteari begira: 
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ («2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren 
Hezkuntza eta Lanbide Heziketa») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» 
sartu beharko dira).

Ebazpen horren aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote interesdunek Hez-
kuntzako sailburuari, hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen 
hasita.

http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
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Zerrenda horien ale bat deialdia egiten duen organoari helaraziko zaio, eta prozesuaren gara-
penean sortutako gainerako dokumentazioa Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzaren zaintzapean 
geldituko da.

10.3.3.– Hautaketa-organoek, espezialitate bakoitzerako hautatu dituzten izangaien zerrenda-
rekin batera, beste zerrenda ordenatu bat ere prestatuko dute hautatutako izangai ordezkoekin, 
zerrendakide-kopuru bera izango duena, aurkez daitezkeen errekurtsoak onetsiz gero edo hauta-
keta-prozeduratik eratorritako eskubideei uko egin izanagatik –Langileak Kudeatzeko zuzendariaren 
aurrean aurkeztuak 2018ko abuztuaren 18a baino lehenago–, hautatutako izangairen batek izaera 
hori galtzen badu edo.

11.– Hautatutako izangaiek egin beharrekoa.

11.1.– Dokumentuak aurkeztea.

Hogei egun naturaleko epean, hautatutako izangaien behin betiko zerrendak Euskal Herriko 
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita, pertsona horiek 
Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzetan aurkeztu beharko dituzte agiri hauek, «Hautatuek agiriak 
entregatzea» izeneko ereduarekin batera:

a) Kidegoan sartzeko eskatutako tituluaren fotokopia konpultsatua edo titulua lortzeko ikasketa 
guztiak gainditu dituela eta titulua emateko eskubideak ordaindu dituela egiaztatzen duen ziurtagi-
ria. Ez dute horrelakorik aurkeztu behar hautaketa-prozesuan zehar dagoeneko aurkeztu dutenek.

Atzerrian lortutako tituluen kasuan, Bigarren Hezkuntzako irakaslearen edo Lanbide Heziketako 
irakaslearen lanbide arautura iritsi eta lanbidean jardun ahal izateko lanbide-kualifikazioa aitortzen 
duen kredentziala edo dagokion homologazioa erantsi beharko dira, azaroaren 8ko 1837/2008 
Errege Dekretuak ezarritakoarekin bat.

b) Indarrean den Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia konpultsatua, kasu honetan izan ezik: 
«Hautatuek agiriak entregatzea» ereduan esanbidezko adostasuna adieraztea Hezkuntza Sailak 
nortasun-datuak kontsulta ditzan, nortasun-datuak egiaztatzeko sistema elektronikoen bitartez.

Espainian bizi diren atzerriko izangaiek aurkeztu beharko dituzte nortasun-agiriaren edo pasa-
portearen fotokopia konpultsatua, eta indarrean den Europako Erkidegoko egoiliarraren edo horren 
senidearen txartelaren fotokopia konpultsatua edo, hala badagokio, indarrean den Europako Erki-
degoko egoiliarraren edo langile mugakidearen aldi baterako txartelaren fotokopia konpultsatua.

Europar Batasuneko gainerako estatu kideetako bateko nazionalak diren izangaiek, edo Euro-
par Batasunak sinatutako eta Espainiak berretsitako nazioarteko tratatuak direla-eta langileen 
zirkulazio librea aplikatu behar zaion estaturen bateko nazionalak badira eta Espainian bizi ez 
badira, atzerrian bizi direlako edo Espainian egonaldi-araubidean daudelako, nortasun-agiriaren 
edo pasaportearen fotokopia konpultsatua aurkeztu beharko dute.

Izangaiak atzerritarrak izanik, Europar Batasuneko estatu kideren bateko edo Europar Bata-
sunak sinatutako eta Espainiak berretsitako nazioarteko tratatuak direla-eta langileen zirkulazio 
librea aplikatu behar zaion estaturen bateko nazionalen ezkontideak badira (baldin eta zuzenbidez 
bananduta ez badaude), eta euren edo ezkontidearen ondorengoak hogeita bat urtetik behera-
koak badira edo, adin horretatik gorakoak izan arren, mendekoak badira, hauek aurkeztu beharko 
dituzte: pasaportearen edo bisatuaren eta, hala behar izanez gero, dagokion txartela eskatu iza-
naren frogagiriaren edo bisatuaren eta txartel horren salbuespena eskatu izanaren frogagiriaren 
fotokopia konpultsatua. Dokumentu horiek eskatu ez badira, agintari eskudunek emandako doku-
mentuak, ahaidetasuna frogatzen dutenak, aurkeztu beharko dituzte; aurkeztu beharko dituzte, 
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halaber, Europar Batasuneko edo Europar Batasunak sinatutako eta Espainiak berretsitako 
nazioarteko tratatuak direla-eta langileen zirkulazio librea aplikatu behar zaion estaturen bateko 
nazionalaren –zeinarekin lotura hori duen– zinpeko deklarazioa edo hitzematea, non adieraziko 
baita ezkontidearengandik ez dagoela zuzenbidez bananduta eta, hala badagokio, izangaia horren 
pentzudan edo kargura bizi dela.

c) Zinpeko deklarazioa edo hitzematea, hauek adieraziz: diziplina-espediente baten ondorioz 
ez dutela baztertu inongo administrazio publikotatik, ez dutela funtzio publikoak egiteko desgaitu, 
eta ez dagoela sartuta Herri Administrazioetako Langileen Bateraezintasunei buruzko abenduaren 
26ko 53/1984 Legean aurreikusitako ezintasun eta bateraezintasunen inolako legezko kausatan.

Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek, bestalde, zinpeko deklarazioa edo hitzematea 
aurkeztu beharko dute, hauek adieraziz: ez dutela beren gain norberaren estatuko funtzio publi-
koan jardutea galarazten dien diziplina-zehapenik edo kondena penalik.

d) Desgaitasunen bat izan eta hori baliatu duen izangaiak foru-aldundiko, autonomia-erkidegoko, 
edo, hala egokituz gero, Estatuko Administrazio Orokorreko gizarte-ongizateko sailetako organo 
eskudunen ziurtagiria aurkeztu beharko du, non jasoko baita izangaiak % 33ko edo hortik gorako 
desgaitasuna duela; bestela, Gizarte Segurantzako Institutu Nazionalak emandako ebazpena aur-
keztu beharko du, zeinaren bidez ezintasun iraunkor osoa aitortzen baitzaio irakaskuntzakoa ez 
den beste lanbide baterako. Bi kasuetan egiaztatu beharko du aukeratu dituen kidegoari eta espe-
zialitateari dagozkien zereginak eta egitekoak burutzeko bateragarritasuna.

Eskabideak aurkezteko hasierako epean aurkeztu badu, orain ez du aurkeztu behar.

e) Aukeratutako kidego eta espezialitateko egitekoekin bateraezina den muga fisiko edo psiki-
korik edo gaixotasunik ez duela egiaztatzen duen mediku-ziurtagiria.

f) Deialdi honen 2.2.3 oinarrian aipatzen den prestakuntza pedagogiko eta didaktikoa edukitzea 
egiaztatzen duen ziurtagiri edo tituluaren fotokopia konpultsatua; edo, hala badagokio, betekizun 
horretatik salbuetsita daudela egiaztatzen duen tituluarena. Ez dute horrelakorik aurkeztu behar 
hautaketa-prozesuan zehar dagoeneko aurkeztu dutenek.

Oinarri horrek aipatutako prestakuntzaren baliokidea dela aitortzen duen aldez aurreko irakas-
kuntza-esperientzia egiaztatzeko, I. eranskineko I. atalean adierazitakoari jarraituko zaio.

g) Epai irmo baten bidez sexu-askatasunaren eta sexu-ukigabetasunaren aurkako delituren 
bategatik kondenatuak izan ez direla adierazten duen ziurtagiria, Sexu Delitugileen Erregistro 
Zentralak egina. Delitu horren barruan sartzen dira sexu-erasoak eta -abusuak, sexu-jazarpena, 
exhibizionismoa eta sexu-probokazioa, prostituzioa eta sexu-esplotazioa eta adingabeak gal-
bidean jartzea, baita gizakien salerosketa ere. Hala ere, ez dute horrelakorik aurkeztu beharko 
Hezkuntza Sailari datu horiek kontsultatzeko esanbidezko adostasuna eman diotenek, elkarrera-
gingarritasun-sistema elektronikoen bitartez, 3.1.5 oinarrian adierazitakoaren arabera.

Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek honako hau ziurtatzeko agiria aurkeztu beharko 
dute: jatorrizko herrialdeetan ez dutela kondenarik izan aipatutakoen izaera bereko delituei 
dagokienez.

11.2.– Euskal Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza ofizialetako bateko itzulpen ofizial eta guzti 
aurkeztu beharko dira gaztelania edo euskara ez den hizkuntzaren batean emandako dokumentu 
guztiak. Itzulpenak zinpeko itzultzaileak egina beharko du, edo bestela, dagokion kontsulatu edo 
bulego diplomatikoak baliozkotua.
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11.3.– Ezarritako epean dokumentazioa aurkezten ez dutenek –ezinbesteko kasuetan izan 
ezik–, edo dokumentu horien azterketatik ondorioztatzen bada 2.1, 2.2, 2.3 eta 2.4 oinarrietan adie-
razitako betekizunen bat betetzen ez dutela, karrerako funtzionario izendatuak izateko eskubide 
guztiak galduko dituzte, alde batera utzi gabe hasierako eskabidean faltsukeria egin izanagatik 
izan dezaketen erantzukizuna.

Ezinbesteko kasuren batean dagoenak berehala jakinarazi beharko dio Hezkuntza Saileko Lan-
gileak Kudeatzeko zuzendariari, idatziz, aipatutako zuzendaritzak azter dezan.

Kode Zibilaren 1105. artikuluaren arabera, ezinbesteko kasuak dira aurreikusi ezin diren gertae-
rak, edo, aurreikusita ere, saihetsezinak direnak.

11.4.– Deialdi honen 12.3 oinarrian aipatzen diren pertsonek bi aukera dituzte: praktiketako 
funtzionario izendatuak izatea edo, karrerako funtzionario izendatu arte, haien jatorrizko kidegoe-
tan jarraitzea. Idatziz adierazi beharko dute zer aukeratzen duten. Idatzia Langileak Kudeatzeko 
zuzendariari bidali beharko diote, bost egun balioduneko epean, hautatutako izangaien behin 
betiko zerrenda Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera 
zenbatzen hasita.

11.5.– Praktika-fasean hastea ikasturte akademiko batez atzeratu behar dutenek –ama-
tasun-bajan, aldi baterako ezintasun egoeran edo ezinbesteko beste kasuren batean daudelako 
eta horren ondorioz ezin dutelako praktika-fasea ohiko eran egin– idatziz eskatu beharko diote 
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzari, bost egun balioduneko epean, hautatutako izangaien behin 
betiko zerrenda Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera 
zenbatzen hasita, beharrezko egiaztagiriak erantsita. Zuzendaritza horrek ebazpena emango du, 
eskabidea baiesteko edo ukatzeko.

Atzeratze-epea igaro eta gero praktika-fasea hasten ez duenak karrerako funtzionarioaren izen-
dapenari dagozkion eskubide guztiak galduko ditu.

11.6.– Atzerrian bizi diren hautatutako izangaiek aurkeztu beharreko dokumentazioari dago-
kionez, Espainiaren ordezkaritza diplomatikoetan edo kontsulatuetan aurkeztu ahal izango dute, 
eta erakunde horiek organismo eskudunera igorriko dute dokumentazioa: Eusko Jaurlaritzako 
Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza, Donostia kalea 1 (Lakua), Vitoria-Gasteiz 
(posta-kodea: 01010). Toki horietan aurkezteko epea oro har 11.1 oinarrian adierazitakoa izango 
da.

11.7.– Goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakasleen beste kidego batera iristeko 
prozeduran hautatutako izangaiek ez dituzte dokumentu bidez justifikatu beharko karrerako 
funtzionarioaren aurreko izendapena lortzeko dagoeneko egiaztatu zituzten baldintzak eta beteki-
zunak; horrela, 11.1.a oinarrian ezarritako dokumentazioa bakarrik aurkeztu beharko dute.

IX. KAPITULUA

PRAKTIKA-FASEA

12.– Praktiketako funtzionario izendatzea.

12.1.– Hezkuntzako sailburuak praktiketako funtzionario izendatuko ditu hautatutako izangaiak, 
praktikak egiteko betebeharretatik salbuetsita ez badaude, edo, salbuetsita izanik ere, praktikak 
egitea erabaki baldin badute; kasu horretan, ez dituzte ebaluatuko.
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12.2.– Praktika-fasetik salbuetsita egoteak edota praktikak egiteko atzerapena lortzeak ez du 
aldaketarik ekarriko gainerako izangaiei esleitutako lanpostuetan, ez eta hautatutako pertsonen 
zerrendan ere.

12.3.– Hautatutako izangaiek ez dute praktika-faserik egin beharko baldin eta egiaztatzen badute 
irakasleen kidego batean karrerako funtzionario gisa gutxienez ikasturte batean lan egiten dutela, 
edo goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakasleen beste kidego batera iristeko prozedura-
ren bidez sartzen badira. Kasu horietan, izangaiek aukeratu dezakete praktika-fasea egin (hori ez 
da ebaluatuko) edo, karrerako funtzionario izendatu arte, haien jatorrizko kidegoan jarraitu.

12.4.– Praktika-fasea egiteko destinoen esleipena egingo da hautatuak izan diren espeziali-
tatean eta hautaketa-prozeduran lortutako puntuazioaren arabera, parte hartzeko erabiltzen 
den txanda gorabehera, ikasturte akademikoaren hasierako esleipen-prozesuarekin bat etorrita, 
praktika-fasea egin behar dutenei dagokienez. Prozesu hori 2011ko uztailaren 15eko Aginduak 
arautzen du (uztailaren 29ko EHAA).

Goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakasleen beste kidego batera iristeko prozedu-
ran hautatuak izan diren eta praktikak egitea aukeratu duten pertsonek lehentasuna izango dute 
esleipen-prozesu horretan, destinoak lortzeari dagokionez, txanda irekiaren eta desgaitasuna 
dutenentzat gordetako txandaren bidez sartzen direnen aurrean.

12.5.– Praktika-fasea egiteko lortutako destinoak behin-behinekoak izango dira. Hautatutako 
pertsonek esleitu zaizkien destinoetan egin beharko dute praktika-fasea, eta, 2018-2019 ikastur-
tearen hasieran destino horietara agertzen ez badira, hautaketa-prozedurari uko egiten diotela 
ulertuko da, salbu eta praktika-fasea hastea atzeratzeko aukera eman bazaie edo, behar bezala 
egiaztatutako kausak direla-eta, destinoetara agertzea ezinezkoa izan bazaie.

Praktiketako funtzionario izendatu dituzten izangaiek eta, praktika-fasea egitetik salbuetsita iza-
nik, jatorrizko euren kidegoetan jarraitu nahi izan duten izangaiek lanpostu-hornikuntzarako deituko 
diren hurrengo lehiaketetan parte hartu beharko dute, Hezkuntza Sailak zuzenean kudeatutako 
ikastetxeren batean eta hautatuak izan diren espezialitatean euren lehen behin betiko destinoa 
lortu arte.

13.– Praktika-fasearen ezaugarriak eta ebaluazioa.

13.1.– Praktika-fasearen xedea da hautatutako izangaiek irakaskuntzarako duten gaitasuna 
egiaztatzea. Praktikak, oro har, amaitutzat joko dira eta ebaluatu egin ahal izango dira irakaskun-
tza zuzeneko sei hilabete egin eta gero, gutxienez 2/3eko eguneko lanaldiarekin.

Salbuespenezko kasuetan, praktiketako funtzionarioa aldi baterako ezintasun egoeran, ama-
tasun-bajan edo aurreikusi gabeko eta salbuespenezko beste egoeraren batean badago eta 
horren ondorioz ezin badu praktika-fasea ohiko eran egin –kalifikazio-batzordeak baloratuko du–, 
praktika-fasea, gutxienez, hiruhileko batetik gorakoa izan ahalko da, eta aldi horrek jarraitua izan 
beharko du. Salbuespenezko kasu horietan ere, gutxienez 2/3eko eguneko lanaldia egin beharko 
da.

Horren garapena Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordeak emandako ebazpenaren bidez 
arautuko da, betiere Ikastetxeen Zuzendaritzak eta Hezkuntza Berriztatzeko Zuzendaritzak 
proposatuta.
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Fase hori 2018-2019 ikasturtearen hasierarekin batera hasiko da.

13.2.– Kalifikazio-batzordeek izendatutako irakasle esperientziadunen tutoretzapean egingo da 
praktika-fasea. Batzorde horien osaera praktika-fasea arautuko duen ebazpenean xedatuko da.

13.3.– Praktika-fasean, lanpostuan sartzeko eta trebatzeko jarduerak, kalifikazio-batzordeek 
programatutakoak, egin ahal izango dira. Horrez gain, batzordeek izangaiei amaierako txostena 
egiteko eskatu ahal izango diete, topatutako zailtasunak eta jasotako laguntzak balora ditzaten.

13.4.– Praktika-fasea amaitzean, izangai guztiek «gai» edo «ez gai» kalifikazioa jasoko dute. 
Dagokion kalifikazio-batzordeak egingo du ebaluazioa, adierazitako ebazpenak ezarritako irizpi-
deei jarraikiz. Betiere, ebaluazioa egitean, aintzat hartuko dira irakasle-tutoreak, praktikak egiteko 
erabili den ikastetxeko zuzendariak eta programatutako trebakuntza-jardueren arduradunek egin-
dako txostenak.

«Ez gai» deklaratutako izangaia praktiketako funtzionario gisa sartu beharko da «ez gai» dekla-
ratua izan den ikasturtearen hurrengo ikasturtean, eta praktika-fasea behin bakarrik errepikatu 
ahal izango du.

Hurrengo urterako kidego eta espezialitate bererako hautaketa-prozesua deituta egongo balitz, 
hurrengo promozioko hautatuekin batera sartuko da lanera, eta, kasu horretan, sartutako promo-
zioan, bere espezialitatean hautatutako azken izangaiaren hurrengo tokia beteko du.

Lanera sartzen ez direnek edo bigarrenez «ez gai» kalifikazioa jasotzen dutenek karrerako 
funtzionarioaren izendapena lortzeko eskubide guztiak galduko dituzte. Deialdia egin duen aginta-
ritzak deklaratuko du eskubide horien galera, ebazpen ziodun baten bidez.

X. KAPITULUA

KARRERAKO FUNTZIONARIOAK

14.– Karrerako funtzionario izendatzea.

Aurkeztutako dokumentuak egiaztatu ostean, Hezkuntzako sailburuak Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratuko du praktika-fasea gainditu duten izangaien eta praktikak egitetik 
salbuetsita zeuden izangaien (praktikak egitea –ebaluatu gabe– zein ez egitea aukeratu ahal 
izan dute) izendapena karrerako funtzionario gisa. Praktika-fasea zer ikasturtetan gainditu duten, 
hurrengo ikasturtearen hasiera-egunetik aurrera izango ditu ondorioak izendapenak.

Goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakasleen beste kidego batera iristeko prozeduran 
hautatutako pertsonek, Euskal Hezkuntza Administrazioan eskatutako kidego eta espezialitateko 
behin betiko lanpostuak betetzen ari badira, lanpostu horietan behin betiko jarraitzea erabaki ahal 
izango dute, eta, beraz, ez diete eragingo 12.4 eta 12.5 oinarrietako aurreikuspenek.

XI. KAPITULUA

ORDEZKOEN ZERRENDETAN SARTZEA

15.– Zerrendak irekitzea hautaketa-prozesuko probak gainditu dituztenentzat.

Hautaketa-prozesuko probak gainditu dituzten baina hautatuak izan ez diren izangaiak irakasleen 
ordezpenetarako izangaien zerrendan sartu ahal izango dira, zeina Eusko Jaurlaritzako Hezkun-
tza, Unibertsitate eta Ikerketako sailburuaren 2012ko abuztuaren 27ko Aginduak arautzen baitu 
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(2012ko abuztuaren 27ko Agindua, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako sailburuarena, Euskal 
Autonomia Erkidegoko unibertsitatez kanpoko herri-ikastetxeetan egon daitezkeen aldi baterako 
irakasleen beharrak estaltzeko hautagaien zerrenda kudeatzeko araudia onartzen duena). Probak 
gainditu dituzten espezialitatearen zerrendan sartuko dira, betiere lehendik zerrenda horretan ez 
bazeuden.

Ondorio horretarako, hautaketa-prozesutik datozen praktiketako funtzionarioen izendapenak argi-
taratu ostean, Langileak Kudeatzeko zuzendariak deialdi espezifiko bat egingo du, probak gainditu 
dituzten baina hautatuak izan ez diren pertsonek sartzeko aukera balia dezaten. Deialdi hori Inter-
neteko helbide hauetan argitaratuko da: http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ 
eta http://www.irakasle.eus

Pertsona horiek aurkeztu beharko dituzte hautaketa-prozesuan eskatutako betekizun oroko-
rrak eta berariazko betekizunak betetzen dituztela egiaztatzen duten dokumentuak (11.1 oinarria); 
horrez gain, honako hauek aukeratu beharko dituzte horretarako ezarriko den epean: zer lurralde-
tan eman nahi dituzten eskolak, lanaldi-mota eta eskolak emateko hizkuntza-eskakizuna.

Aukera horretaz baliatzen direnek zerrenda ordenatu bat eratuko dute hautaketa-prozesuan 
lortutako puntuazio globalaren arabera.

Geroago, urtero egiten den ordezpenetarako izangaien zerrendaren birbaremazioan, zerrenda 
diferentziatuko pertsonak (hautaketa-prozesuaren bitartez sartu direnak) zerrenda orokorrean 
bateratuko dira.

II. TITULUA

ESPEZIALITATE BERRIAK ESKURATZEKO PROZEDURA

16.– Datu orokorrak.

Kapitulu honetan araututako prozeduraren bitartez, espezialitate hauek eskuratu ahal izango 
dira:

– Bigarren Hezkuntzako irakasleen kidegoa: Filosofia, Musika, Marrazketa, Ekonomia, 
Enpresen administrazioa, Analisiak eta industria kimika, Irudi pertsonalerako aholkularitza eta pro-
zesuak, Lanerako prestakuntza eta orientabidea, Gizarte esku-hartzea, Merkataritza-antolaketa 
eta -kudeaketa, Fabrikazio mekanikoko antolakuntza eta proiektuak, Energia sistemen antolakun-
tza eta proiektuak, Osasun prozesuak, Sistema elektronikoak eta Sistema elektroteknikoak eta 
automatikoak.

– Lanbide Heziketako irakasle teknikoen kidegoa: Instalazio elektroteknikoak, Ibilgailuen 
mantentze-lanak, Makinen mekanizazioa eta mantentzea, Osasun eta laguntza prozedurak, Merka-
taritza-prozesuak, Administrazio-kudeaketako prozesuak eta Informatika sistemak eta aplikazioak.

Prozedura honi aplikatuko zaizkio agindu honetako 1.6 oinarrian jasotako xedapenak eta sar-
tzeko eta iristeko prozedurako gainerako oinarriak, baldin eta prozedura honetarako xedatzen 
denari kontra egiten ez badiote.

Espezialitate berriak eskuratzeko prozedura aipatutako espezialitateetara sartzeko eta iristeko 
hautaketa-prozedurarentzat adierazitako leku beretan egingo da.
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17.– Betekizunak.

Prozedura honetan parte hartu ahal izateko, izangaiek betekizun hauek bete behar dituzte:

a) Euskal Autonomia Erkidegoko Bigarren Hezkuntzako irakasleen kidegoko edo Lanbide Hezi-
ketako irakasle teknikoen kidegoko karrerako funtzionario izatea, lortu nahi den espezialitatea 
zer kidegori dagokion oinarri hartuta, destinoa Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Saileko 
kudeaketa-eremuan izatea.

b) Eskuratu nahi den espezialitatean sarbide irekia izateko behar diren betekizunak izatea (2. 
oinarrian daude adierazita).

18.– Eskabideak.

18.1.– Prozedura honetan parte hartu nahi dutenek bete beharreko eskabideak Interne-
teko helbide honetan egongo dira eskuragarri: http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/
hezkuntza-saila/- «2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren Hezkuntza eta Lanbide Heziketa» – «Espe-
zialitate berriak eskuratzeko prozedura» – «Onartzeko eskabidea».

18.2.– Epea.

Deialdi honen 3.5 oinarrian ezarritakoa izango da.

18.3.– Tasak.

Prozedura honen bidez parte hartzen duten izangaiek 3.2 oinarrian ezarritakoaren arabera 
ordainduko dute tasa.

19.– Onartutakoen eta baztertutakoen zerrenda.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko eta behin betiko zerrenden argitalpena 
deialdi-agindu honen 4. oinarrian xedatutakoarekin bat etorriko da.

20.– Hautaketa-organoak.

Hautaketa-organoak 5. oinarrian irakasleen kidegoetara sartzeko eta iristeko prozeduretarako 
aipatzen diren berdinak izango dira, eta prozedura honi buruz aipatutako oinarrian zerrendatzen 
diren egiteko berdinak beteko dituzte.

21.– Probaren hasiera eta garapena.

Probaren hasiera eta garapena deialdi-agindu honen 7.3.2 oinarrian xedatutakoaren arabera 
egingo dira.

Epaimahaien aurreko proba egiteko hurrenkerari dagokionez, prozedura honetako izangaiak 
azkenak izango dira parte hartzen; hau da, goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakasleen 
beste kidego batera iristeko prozeduran eta txanda irekian eta desgaitasuna dutenentzat gorde-
tako txandan parte hartzen dutenek amaitutakoan hartuko dute parte.

22.– Probaren ezaugarriak.

Proban, kontuan hartuko dira izangaiak irakasgaiari buruz dituen ezagutzak, bai eta dituen 
baliabide didaktiko eta pedagogikoak ere. Lortu nahi duen espezialitateko gai baten ahozko azal-
pena eman beharko du; epaimahaiak ausaz ateratako gai-multzo baten artetik, izangaiak gai bat 
aukeratuko du. Gai-multzoaren kopurua espezialitate bakoitzeko gai-zerrendari dagozkien gaien 
kopuru osoaren proportzionala izango da, honako irizpide hauen arabera:

http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
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a) 25 gai baino gehiago eta 51 gai baino gutxiago duten espezialitateetan, lau gairen artean 
aukeratu beharko da.

b) 50 gai baino gehiago duten espezialitateetan, bost gairen artean aukeratu beharko da.

Azalpenaren osagarri, gaiaren planteamendu didaktikoa egingo du izangaiak, askatasunez 
aukeratuko duen ziklo edo maila zehatz bati buruz.

Izangai bakoitzak ordubeteizango du, gehienez, azalpena prestatzeko, eta azalpen horretan 
lagungarri zaion material osagarria erabili ahal izango du –berak eraman beharko du materiala–, 
bai eta gidoi bat ere –ezingo da izan folio bat bi aldeetatik idatzita baino luzeagoa–; azalpena 
bukatutakoan, epaimahaiari emango dio gidoia. Azalpenak berrogeita bost minutuko iraupena 
izango du gehienera. Bukatutakoan, epaimahaikideek galderak egin edo jarduerak eskatu ahal 
izango dizkiote izangaiari, azalpenaren edukiarekin lotuta; debate horrek ez du hamabost minutu 
baino gehiago iraungo.

23.– Kalifikazioa.

23.1.– Epaimahaiak aurreko oinarriak aipatzen duen probari «gai» edo «ez gai» kalifikazioa 
emango dio, eta espezialitate berria «gai» kalifikazioa lortu duten izangaiek eskuratuko dute soilik.

23.2.– Proba amaitu ostean, jakinarazteari begira, epaimahaiek ikusgai jarriko dituzte 
izangaiek lortutako kalifikazioen behin-behineko zerrendak, epaimahai bakoitzak egoitza 
duen ikastetxean; era berean, Interneteko helbide hauetan ere kontsultatu ahal izango dira: 
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ («2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren 
Hezkuntza eta Lanbide Heziketa») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» 
sartu beharko dira).

Kalifikazio horren aurka, erreklamazioa aurkeztu ahal izango diote izangaiek dagokien epai-
mahaiari, bi egun balioduneko epean, argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita.

Erreklamazio horiek epaimahai bakoitzak egoitza duen ikastetxean aurkeztu beharko dira, 7.5 
oinarrian jasotakoaren arabera.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaitu eta gehienez berrogeita zortzi ordu igaro ondoren, 
epaimahaiek kalifikazioen behin betiko zerrendak jakinaraziko dituzte, aipatutako tokietan; eta, 
puntuazioak aldatu ez badira, erreklamazioak ezetsi egin direla ulertu beharko da.

Behin betiko kalifikazioen aurka, ezin izango da errekurtsorik aurkeztu; hala badagokio, gora 
jotzeko errekurtsoa aurkeztu beharko dute interesdunek deialdi honetako 23.3 oinarrian aurreiku-
sitako azken ebazpenaren aurka.

23.3.– Hautaketa-organoek Langileak Kudeatzeko zuzendariari bidaliko diote «gai» kalifikazioa 
duten izangaien zerrenda. «Gai» kalifikazioa lortu duten izangaiek deialdi honetako 17. oinarrian 
eskatutako betekizunak betetzen dituztela egiaztatu ondoren, Langileak Kudeatzeko zuzendaria-
ren ebazpen baten bidez, «gai» deklaratu diren pertsonen zerrenda argitaratuko da, eta zerrenda 
horretan adieraziko da zein den eskuratutako espezialitate berria.

Ebazpena eta behin betiko zerrenda Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratuko dira, bai eta Interneteko helbide hauetan ere, interesdunei jakinarazteari begira: 
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ («2018ko EPE. Irakasleak. Bigarren 
Hezkuntza eta Lanbide Heziketa») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» 
sartu beharko dira).
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Ebazpen horren aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote interesdunek Hez-
kuntzako sailburuari, hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen 
hasita.

23.4.– Hogei egun naturaleko epean, espezialitate berria eskuratu duten izangaien behin betiko 
zerrendak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera zenba-
tzen hasita, pertsona horiek Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzetan aurkeztu beharko dute honako 
hau ziurtatzen duen agiria, Sexu Delitugileen Erregistro Zentralak egina: ez direla kondenatuak 
izan, epai irmoz, sexu-askatasunaren eta sexu-ukigabetasunaren aurkako delituren bategatik 
(horien artean dira sexu-erasoak, sexu-abusuak, sexu-jazarpenak, exhibizionismoa eta sexu-pro-
bokazioa, prostituzioa eta sexu-esplotazioa eta adingabeak galbidean jartzea), ez eta gizakien 
salerosketagatik ere. Hala ere, ez dute horrelakorik aurkeztu beharko Hezkuntza Sailari datu 
horiek kontsultatzeko esanbidezko adostasuna eman diotenek, elkarreragingarritasun-sistema 
elektronikoen bitartez, 3.1.5 oinarrian adierazitakoaren arabera.

23.5.– Prozedura honen bidez espezialitate berri bat eskuratzen dutenak praktika-fasetik sal-
buetsita geratuko dira.

23.6.– Espezialitate berri bat eskuratzeak ez du esan nahi ordura arte izandakoak galtzen direnik. 
Espezialitate bat baino gehiago eskuratuta dutenak horietako edozeini dagozkion lanpostuetara 
sartu ahal izango dira irakasle funtzionarioen lanpostuak betetzeko ezarritako mekanismoen bidez.

III. TITULUA

DATU PERTSONALEN TRATAMENDUA

24.– Parte hartzen dutenek aurkeztutako datuak hautaketa-prozedura honetan aurreikusitako 
xedeetarako baino ez dira erabiliko.

Datu horiek inola ere ez dituzte erabiliko beste batzuek, eta laga ere ez zaizkie lagako, ez bada 
interesdunaren baimen argi eta garbirik, edo ez bada datu pertsonalak babesteko legean jasotako 
kasuren batean (15/1999 Legea, abenduaren 13koa, 6.2 eta 11.2 artikuluak; 1999ko abenduaren 
14ko BOE, 298. zk.).

Aipatutako 15/1999 Lege Organikoan xedatutakoa betez, datuak lagatzen dituen pertsonak, 
edozein unetan, datuak eskuratu, zuzendu, ezereztu eta horien aurka egiteko eskubideak erabili 
ahal izango ditu.

Fitxategi honen erabilera eta funtzionamendua Datu Pertsonalak Babesteko abenduaren 13ko 
15/1999 Lege Organikoaren eta Datu Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Datuak 
Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzko otsailaren 25eko 2/2004 Legearen aurreikuspene-
tara egokitu beharko da.



I. ERANSKINA 

MEREZIMENDUEN BAREMOA 

TXANDA IREKIA ETA DESGAITASUNA DUTENENTZAT GORDETAKO TXANDA 

Eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunera arte burututako merezimenduak bakarrik 
baloratuko dira. 

Izangaiek ezin izango dute 10 puntu baino gehiago lortu merezimenduen balorazioagatik. 

Euskal Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza ofizialetako bateko itzulpen ofizial eta guzti aurkeztu 
beharko dira gaztelania edo euskara ez den hizkuntzaren batean emandako merezimenduen 
egiaztagiriak. Itzulpenak zinpeko itzultzaileak egina beharko du, edo bestela, dagokion kontsulatu edo 
bulego diplomatikoak baliozkotua. Salbuespen gisa, hizkuntza modernoetako espezialitateetan, eta 
bakar-bakarrik III.1 Argitalpenak eta III.2 Etengabeko prestakuntza izeneko atalei dagokienez, 
dagokion hizkuntzan aurkez daitezke egiaztagiriak. 

MEREZIMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK

I.– Aldez aurreko irakasle-esperientzia 
(Gehienez 7,000 puntu) 

I.1.– Ikastetxe publikoetan, eskatutako 
kidegoko espezialitateetako irakaskuntzan 
izangaiak lortu duen esperientzia-urte 
bakoitzeko. 

*Hilabete/urte-zati bakoitzeko 0,0583 puntu 
gehituko da. 

I.2.– Ikastetxe publikoetan, eskatutako 
kidegoaz bestelako kidegoetako 
espezialitateetako irakaskuntzan izangaiak 
lortu duen esperientzia-urte bakoitzeko. 

*Hilabete/urte-zati bakoitzeko 0,0292 puntu 
gehituko da. 

0,700 

0,350 

Zerbitzuak eman diren hezkuntza-administrazioko 
organo eskudunak emandako zerbitzu-orria. Honako 
hauek jasoko ditu: zein egunetan jabetu zen 
lanpostuaz eta zein egunetan utzi zuen, kidegoa eta 
espezialitatea. Halakorik izan ezean, izendapenaren 
egiaztagiriak edo horien fotokopia konpultsatuak. 
Honako hauek jasoko dituzte: zein egunetan jabetu 
zen lanpostuaz, kidegoa eta espezialitatea, eta 
lanaren uzte-dokumentua. 

** Ofizioz zenbatetsiko dira Euskal Autonomia 
Erkidegoko Hezkuntza Saileko eta autonomia-
erkidego honetatik kanpoko ikastetxe publikoetan 
emandako zerbitzuak (baldin eta Euskal Autonomia 
Erkidegoko Hezkuntza Saileko Langileen Erregistroan 
badaude). 

I.3.– Bestelako ikastetxeetan, irakaskuntza 
arautuaren espezialitateetako irakaskuntzan 
lortutako esperientzia-urte bakoitzeko, baldin 
eta izangaiak eskatutako kidegoaren 
hezkuntza-maila edo -etapa berari badagokio. 

*Hilabete/urte-zati bakoitzeko 0,0125 puntu 
gehituko da. 

I.4.– Bestelako ikastetxeetan, irakaskuntza 
arautuaren espezialitateetako irakaskuntzan 
lortutako esperientzia-urte bakoitzeko, baldin 
eta izangaiak eskatutako kidegoaren 
hezkuntza-maila edo -etapari ez badagokio. 

*Hilabete/urte-zati bakoitzeko 0,0083 puntu 
gehituko da. 

0,150 

0,100 

Ikastetxeko zuzendariaren ziurtagiria, eranskin honen 
amaieran argitaratu den ereduari jarraituz, eta 
dagokion Hezkuntzako Ikuskaritza Zerbitzuak ontzat 
emana. Ziurtagiri horrek honako datu hauek jasoko 
ditu derrigorrean: zerbitzuak, zehatz-mehatz, zein 
egunetan hasi eta bukatu ziren, hezkuntza-maila eta 
baimendutako irakaskuntza arautuei dagokien 
espezialitatea/irakasgaia/modulua. Horrekin batera, 
ikastetxearen izena (enpresarena) eta alta-aldiak 
adierazten dituen ziurtagiria aurkeztu beharko da, 
Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiak (GSDN) 
emana. 

** Ofizioz zenbatetsiko dira Euskal Autonomia 
Erkidegoko eta autonomia-erkidego honetatik 
kanpoko ikastetxe pribatuetan emandako zerbitzuak 
(baldin eta Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza 
Saileko Langileen Erregistroan badaude).
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Oharrak:

I.a.– Atal honen ondorioetarako, gehienez ere hamar urte hartuko dira kontuan, eta horietako 
bakoitza aurreko azpiataletako batean baino ez da baloratuko. Gainera, zerbitzuak ikastetxe batean 
baino gehiagotan eman badira aldi berean, puntuazioak ezin izango dira metatu. 

I.b.– I.1 eta I.2 azpiatalen ondorioetarako, ikastetxe publikotzat jotzen dira hezkuntza-
administrazioek sortu eta sostengatutako ikastetxeen sare publikoan sartuta daudenak (Hezkuntzari 
buruzko maiatzaren 3ko 2/2006ko Lege Organikoaren IV. tituluko II. kapituluan araututakoak; lege 
organiko hori Hezkuntzaren Kalitatea Hobetzeari buruzko abenduaren 9ko 8/2013ko Lege Organikoak 
aldatu zuen). Ez dira ikastetxe publikotzat jotzen, ordea, udalen, foru-aldundien edo zuzenbide 
publikoko beste erakunde batzuen mende daudenak. 

I.c.– Irakaskuntzako esperientzia-urtetzat hartuko da ikasturte osorako etenik gabeko izendapena 
edo, bestela, ikasturte berean betetako zerbitzu-aldiak bederatzi hilabetekoak edo gehiagokoak 
badira. 

Hil osokotzat hartuko dira hogeita hamar eguneko zerbitzuak, jarraituak izan zein ez. 

I.d.– Atzerrian emandako zerbitzuak egiaztatzeko, dagozkien herrialdeetako hezkuntza-
administrazioek edo eskumen-organoek emandako ziurtagiriak erabiliko dira, eta honako datu hauek 
jaso beharko dituzte: zerbitzu-aldiaren iraupena, ikastetxea publikoa edo pribatua den, eta zer 
hezkuntza-mailatan eta zer irakasgai irakatsi den. Ziurtagiri horiek zinpeko itzulpen eta guzti aurkeztu 
beharko dira. Hargatik, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Sailak txosten osagarriak eskatu 
ahal izango ditu, aurkeztutako dokumentazioa egiaztatzeko. 

I.e.– Hezkuntzari buruzko maiatzaren 3ko 2/2006 Lege Organikoan eta lege hori aldatzen duen 
Hezkuntzaren Kalitatea Hobetzeari buruzko abenduaren 9ko 8/2013ko Lege Organikoan araututako 
kidegoei irakastea dagokien irakaskuntzan emandako zerbitzuak baino ez dira baloratuko. 

Hauek ez dira baloratuko: 

- unibertsitate publiko zein pribatuetan irakasten eduki daitekeen esperientzia. 
- haur-eskola publiko edo pribatuetan (0-3 urte arteko zikloa) hezitzaile izanda eduki daitekeen 

esperientzia. 
- hizkuntza-laguntzaile lanetan eduki daitekeen esperientzia. 
- prestakuntza-jarduera osagarriak irakasten eduki daitekeen esperientzia. 

I.f.– Gaur egun jardunean ez dauden ikastetxeei dagokienez, dokumentu hauek aurkeztuz 
egiaztatu ahal izango da esperientzia: interesdunaren zinpeko aitorpena, lan-kontratua eta Gizarte 
Segurantzaren Diruzaintza Nagusiak (GSDN) emandako ziurtagiria (ikastetxearen izena –enpresa– 
eta alta-aldiak jasoko dituena), dagokion Hezkuntzako Ikuskaritza Zerbitzuaren oniritziarekin. 

I.g.– Emandako zerbitzuak zer kidegotan, hezkuntza-mailatan edo -etapatan eman diren 
egiaztatzen ez denean, eskatutako kidegoaz, hezkuntza-mailaz edo -etapaz bestelako batean eman 
direla ulertuko da.
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MEREZIMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK

II.– Prestakuntza akademikoa eta etengabeko 
prestakuntza 
(Gehienez 5,000 puntu) 

II.1.– Kidegora iristeko alegatu den tituluari dagokion 
espediente akademikoa, baldin eta alegatutako titulua bat 
badator, oro har, kidegoan sartzeko eskatzen den 
titulazio-mailarekin (Doktoretza, Lizentziatura, 
Ingeniaritza, Arkitektura edo dagokion Gradu-titulua, A-1 
azpitaldeko irakasle-kidegoetarako; edo Unibertsitate 
Diplomatura, Ingeniaritza Teknikoa, Arkitektura Teknikoa 
edo dagokion Gradu-titulua, A-2 azpitaldeko irakasle-
kidegoetarako). 

Espediente akademikoaren batez besteko nota honela 
baloratuko da: 

Notak 0-10 eskalan                      Notak 0-4 eskalan 

- 5,50 eta 6 artean                       - 1,25 eta 1,50 artean 
Nahiko (5,50 edo gehiago), Ongi 
             
- 6,01 eta 7,50 artean                 - 1,51 eta 2,25 artean 
Oso ongi 
                              
- 7,51 eta 10 artean                    - 2,26 eta 4,00 artean 
Bikain, Ohorezko matrikula 
      

0,500 

1,000 

1,500 

Tituluan lortutako batez besteko nota 
adierazten duen ziurtagiri akademiko 
pertsonala (jatorrizkoa edo fotokopia 
konpultsatua). Batez besteko nota 
ateratzeko, kontuan hartuko dira 
alegatutako titulua lortzeko beharrezkoak 
diren irakasgai guztien puntuak 
(egokitutakoak eta baliozkotuak barne) eta 
ikasturte bakoitzean eskuratutakoak. 

** Ofizioz zenbatetsiko da espediente 
akademikoaren batez besteko nota (baldin 
eta Euskal Autonomia Erkidegoko 
Hezkuntza Saileko Langileen Erregistroan 
badago).  

II.2.– Graduondokoak, Doktoretza eta aparteko sariak: 

II.2.1.– Ikasketa aurreratuak egiaztatzen dituen ziurtagiri-
diploma (apirilaren 30eko 778/1998 Errege Dekretua), 
Master Titulu Ofiziala (urtarrilaren 21eko 56/2005 Errege 
Dekretua eta urriaren 29ko 1393/2007 Errege Dekretua), 
ikerketarako nahikotasuna edo baliokidea den beste 
edozein agiri, baldin eta ez badira irakaskuntzako funtzio 
publikoan sartzeko bete beharreko betekizuna. 

II.2.2.– Doktore-titulua. 

II.2.3.– Doktoretzan aparteko saria. 

1,000 

1,000 

0,500 

Dagokion tituluaren edo ziurtagiriaren 
fotokopia konpultsatua edo, bestela, titulua 
eskuratzeko eskubideak ordaindu izanaren 
ziurtagiria.  

** Ofizioz zenbatetsiko da Doktore-titulua 
(baldin eta Euskal Autonomia Erkidegoko 
Hezkuntza Saileko Langileen Erregistroan 
badago). 

Hori egiaztatzeko ziurtagiria. 
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MEREZIMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK

II.– Prestakuntza akademikoa 
(Gehienez 5,000 puntu) 

II.3.– Beste unibertsitate-titulu ofizial batzuk 
(irakaskuntzako funtzio publikoan sartzeko betekizun 
gisa alegatu ez badira). 

II.3.1.– Lehenengo zikloko tituluak: 
Diplomatura, Ingeniaritza Teknikoa, Arkitektura 
Teknikoa edo legez horien baliokidetzat jotako titulu 
bakoitza eta Lizentziatura, Arkitektura edo Ingeniaritza 
baten lehenengo zikloari dagozkion ikasketak. 

A-2 azpitaldeko irakasle funtzionarioen kidegoetara 
sartu nahi duten izangaien kasuan, ez da atal 
honetarako baloratuko, inola ere ez, izangaiak 
aurkeztuko duen izaera horretako lehenengo titulu edo 
ikasketa-agiria. 

A-1 azpitaldeko irakasle funtzionarioen kidegoetara 
sartu nahi duten izangaien kasuan, ez da atal 
honetarako baloratuko, inola ere ez, Lizentziatura, 
Ingeniaritza edo Arkitekturako lehenengo titulua 
eskuratzeko gainditu behar den izaera horretako 
lehenengo titulu edo ikasketa-agiria. 

II.3.2.– Bigarren zikloko tituluak: 
Lizentziatura, Ingeniaritza edo Arkitekturako bigarren 
zikloko ikasketak edo ondorio guztietarako legez 
horien baliokidetzat jotako bestelako tituluak. Gradu-
titulua ere baloratuko da atal honetan. Hargatik, Gradu-
titulua ez da aintzat hartuko baldin eta ikasketa 
berdinei dagokien unibertsitate-titulua (Diplomatura 
edo Lizentziatura) dutenei zuzendutako egokitze-
ikastaro baten bitartez eskuratu bada titulu hori. 

A-1 azpitaldeko irakasle funtzionarioen kidegoetara 
sartu nahi duten izangaien kasuan, ez da atal 
honetarako baloratuko, inola ere ez, izangaiak 
aurkeztuko duen Lizentziatura, Ingeniaritza, Arkitektura 
edo Graduko lehenengo titulua. 

1,000 

1,000 

Kidegoan sartzeko alegatutako tituluaren eta 
merezimendu moduan aurkeztutakoen 
fotokopia konpultsatua edo, bestela, titulua 
eskuratzeko eskubideak ordaindu izanaren 
ziurtagiria. 

Lizentziatura, Arkitektura edo Ingeniaritzako 
lehenengo zikloari dagozkion ikasketen 
balorazioa egiteko, ziurtagiri akademikoa 
aurkeztu beharko da; bertan, berariaz 
adieraziko da ziklo horri dagozkion irakasgai 
edo kreditu guztiak gainditu direla. 

** Ofizioz zenbatetsiko dira Diplomaturak, 
Ingeniaritza Teknikoak, Arkitektura Teknikoak, 
Lizentziaturak, Ingeniaritzak, Arkitekturak eta 
Graduak (baldin eta Euskal Autonomia 
Erkidegoko Hezkuntza Saileko Langileen 
Erregistroan badaude). 

II.4.– Araubide Bereziko Irakaskuntzen eta Berariazko 
Lanbide Heziketaren tituluak: 
HEOek, Musika Kontserbatorio Profesionalek eta Goi 
Mailakoek eta Arte Eskolek ematen dituzten Araubide 
Bereziko Irakaskuntzen tituluak, bai eta Berariazko 
Lanbide Heziketarenak ere, baldin eta irakaskuntzako 
funtzio publikoan sartzeko betekizun gisa alegatu ez 
badira edo, hala badagokio, alegatutako titulua 
eskuratzeko beharrezkoak izan ez badira, honela 
baloratuko dira: 

Ziurtagiri akademikoaren edo 
tituluaren/ziurtagiriaren fotokopia 
konpultsatua, edo titulua eskuratzeko 
eskubideak ordaindu izanaren frogagiria. 

** Ofizioz zenbatetsiko dira 
ziurtagiriak/tituluak (baldin eta Euskal 
Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Saileko 
Langileen Erregistroan badaude). 
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a) Musika- edo dantza-titulu profesional bakoitzeko. 

b) HEOko maila aurreratuaren (B2) edo horren 
baliokidea den ziurtagiri bakoitzeko. 
      HEOko gaitasun mailaren (C1) edo horren 
baliokidea den ziurtagiri bakoitzeko. 
      HEOko C2 mailaren ziurtagiri bakoitzeko.

c) Arte Plastikoetako eta Diseinuko goi-mailako 
teknikari titulu bakoitzeko. 

d) Lanbide Heziketako goi-mailako teknikari titulu 
bakoitzeko. 

e) Kiroletako goi-mailako teknikari titulu bakoitzeko. 

0,500 

0,500 

0,750 

1,000 

0,200 

0,200 

0,200

Oharrak: 

II.a.– Kidegoan sartzeko alegatutako tituluari dagokion espediente akademikoa. 

II.a.1.– Ez da baloratuko izangaiak lortutako batez besteko nota berariaz adierazten ez duen 
espedienterik. 

III.a.2.– Ziurtagirietan nahitaez agertu beharko da batez besteko nota. Batez besteko nota 
ateratzeko, kontuan hartuko dira alegatutako titulua lortzeko beharrezkoak diren irakasgai guztien 
puntuak (egokitutakoak eta baliozkotuak barne) eta ikasturte bakoitzean eskuratutakoak. Baldintza 
hori bete ezean, ez da punturik lortuko atal honetan. 

Ziurtagirian agertzen den batez besteko nota «Nahiko» bada, kontuan hartu ahal izateko, 
ezinbestekoa izango da nota hori zenbakitara bihurtzean 5,50 edo altuagoa izatea, izangaiak 
aurkeztutako egiaztagirietan azaldutakoaren arabera. 

II.a.3.– Bigarren zikloko tituluei dagokien espediente akademikoa baloratzeko, kontuan hartuko 
da, era berean, bigarren ziklorako titulu horretarako sarbidea eman zion lehenengo zikloko tituluari 
dagokion espediente akademikoa. 

II.a.4.– Tituluak atzerrian lortu badira, dagokion homologazioa izan beharko dute, azaroaren 
21eko 967/2014 Errege Dekretuan ezarritakoari eutsiz, edo, bestela, lanbide-kualifikazioaren 
aitorpena izan beharko dute azaroaren 8ko 1837/2008 Errege Dekretuak xedatutakoaren babesean. 
Kasu horretan, baliokidetasuna zehazteko, titulua eman zuen herrialdeko hezkuntza-administrazioak 
igorritako ziurtagiria aurkeztu beharko da; bertan, batez besteko nota eta atzerriko sistema akademiko 
horretan lor daitezkeen kalifikazio altuena eta baxuena zein diren adierazi beharko da.  

II.b.– Graduondokoak, Doktoretzak eta aparteko sariak. 

II.2.1 azpiatalean inola ere ez da baloratuko Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzan, Batxilergoan, 
Lanbide Heziketan eta Hizkuntza Ikasketetan irakasle lanbidean aritzeko gaitzen duen Master Titulu 
Ofiziala, ezinbesteko betekizuna baita irakaskuntzako funtzio publikoan sartzeko. 

II.c.– Beste unibertsitate-titulu ofizial batzuk. 
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II.c.1.– Bigarren zikloko titulu bat aurkezten bada eta sartzeko alegatutako tituluaren berbera ez 
bada, bigarren zikloko titulu horri dagokion puntuazioa soilik onartuko da II.3.2 atalean. Ikasketa 
horren lehenengo zikloari dagokion ziurtagiri akademikoa aurkezten bada, ikasketa-planeko irakasgai 
guztiak gainditu direla adierazten duena, II.3.1 atalean dagokion puntuazioa baloratuko da (aipatutako 
ataletan adierazi diren salbuespenen kalterik gabe). 

II.c.2.– Tituluak atzerrian lortu badira, II.a.4 oharrean adierazitakoa aurkeztu beharko da. 

II.d.– Araubide Bereziko Irakaskuntzen tituluak. 

II.d.1.– II.4.b) azpiatalean aipatutako merezimendua baloratzeko orduan, abenduaren 29ko 
1629/2006 Errege Dekretuak (BOE, 2007ko urtarrilaren 4koa) III. eranskinean aurreikusitako 
baliokidetasunak hartuko dira kontuan, baita otsailaren 24ko 46/2009 Dekretuak xedatzen duena ere 
(dekretu horren bidez, araubide bereziko hizkuntza-ikasketen mailetako -oinarrizkoa, tartekoa, 
aurreratua eta gaitasun maila- curriculuma ezartzen da eta ikasketa horiek Euskal Autonomi 
Erkidegoan jartzen dira; EHAA, 2009ko martxoaren 12koa). 

II.d.2.– Izangaiak hizkuntza beraren hainbat titulu edo ziurtagiri aurkezten baditu II.4.b) 
azpiatalerako, maila altuena duena baino ez da kontuan hartuko. 

II.d.3.– Izangaiak erakunde desberdinek emandako titulu edo ziurtagiri bat baino gehiago 
aurkezten duenean hizkuntza eta maila berbererako, eta titulu edo ziurtagiri horietako bat hizkuntza-
eskola ofizialek emandakoa bada, II.4.b) eta III.4 azpiataletan aurreikusitako egoeren artean, behin 
bakarrik jasoko du puntuazioa hizkuntza horren ezagutza egiaztatzeak, II.4.b) azpiatalean, izangaiak 
kontrakorik adierazten ez badu, hau da, hizkuntza horren ezagutza III.4 azpiatalean zenbatestea nahi 
duela adierazten ez badu. «Administrazioarentzako alea» izeneko frogagirian adierazi beharko du 
hori, merezimenduak aurkezteko epearen barruan.  

III.d.4.– Izangaiak erakunde desberdinek emandako titulu edo ziurtagiri bat baino gehiago 
aurkezten duenean hizkuntza beraren maila desberdinetarako, II.4.b) eta III.4 azpiataletan 
aurreikusitako egoeren artean, egiaztatutako maila altuena duen azpiatalean soilik jasoko du 
puntuazioa, izangaiak kontrakorik adierazten ez badu. «Administrazioarentzako alea» izeneko 
frogagirian adierazi beharko du hori, merezimenduak aurkezteko epearen barruan. 
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MEREZIMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK
III.– Beste merezimendu batzuk 
(Gehienez 2,000 puntu) 

III.1.– Argitalpen didaktiko edo zientifikoak, baldin eta 
eskatutako espezialitatearekin zerikusirik badute: 

Egilea bada 

Egilekidea edo egile-talde bateko kidea bada 

Ez dira baloratuko azaroaren 2ko 2984/1972 Dekretuan 
(abenduaren 12ko 2063/2008 Errege Dekretuak 
aldatutakoa) ezarritakoari eutsiz ISBN edo, hala 
balegokio, ISSN edo ISMN ematera behartuta dauden 
argitalpenak baina halakorik azaltzen ez dutenak; era 
berean, ez dira baloratuko egilea eta argitaratzailea 
pertsona bera diren argitalpenak. 

0,5000 

0,2500

 
Argitalpenen aleak. 

Euskarri berezietan argitaratutako materialei 
dagokienez, hala nola, bideoak edo CD-
ROMak, argitalpen horiekin batera joan ohi 
diren dokumentu inprimatuak ere aurkeztu 
beharko dira (karatulak, helburuak eta 
edukiak azaltzen dituzten liburuxkak, 
inprimaketak, etab.). 

Formatu elektronikoan soilik dauden 
argitalpenen kasuan, txosten ofizial bat ere 
aurkeztu beharko da; bertan, erakunde 
igorleak ziurtatu beharko du argitalpena datu-
base bibliografikoan agertzen dela. 
Dokumentu horretan honako hauek 
adieraziko dira: datu-basea, argitalpenaren 
izenburua, egileak, urtea eta URL helbidea. 
Aipatutako txostena aurkeztu ezin bada, 
erakunde igorlea desagertu delako edo 
atzerrian argitaratutako argitalpenak direlako, 
Zuzenbidean onargarri den edozein frogabide 
erabilita egiaztatu beharko dira txosten 
horretan eskatzen diren datuak. 

III.2.– Etengabeko prestakuntza: 
Hezkuntza-administrazioek edo unibertsitateek deitutako 
etengabeko prestakuntza eta hobekuntzako ikastaro 
gainditu bakoitza, hezkuntza-administrazioen erakunde 
laguntzaileek antolatutako etengabeko prestakuntzako 
planean jasotako jarduera bakoitza, eta dagokion 
hezkuntza-administrazioak aitortutako jarduera bakoitza: 

a) Ez 3 kreditu baino gutxiagokoa 

b) Ez 10 kreditu baino gutxiagokoa 

Hauekin lotuta egon beharko dute guztiek: lortu nahi 
duen espezializazioarekin edo eskola-
antolamenduarekin, hezkuntzan aplikatutako teknologia 
berriekin, didaktikarekin, psikopedagogiarekin, 
hezkuntzaren soziologiarekin edo hezkidetzarekin. 

(*) Azpiatal honen ondorioetarako, bi kreditu baino 
gutxiagokoak ez diren ikastaroak metatu daitezke, atal 
honetan finkatzen diren betekizunak betetzen badituzte. 
Horretarako, gutxienez bi kreditukoak eta hiru baino 
gutxiagokoak diren ikastaro guztiak gehituta egingo da 
metatze hori, eta dagokion azpiatalera eramango da 
emaitza. 

0,2000 

0,5000 

Dagokion erakundeak edo ikastetxeak 
emandako ziurtagiria; ziurtagiriak berariaz 
jasoko du ikastaroak zenbat kreditu edo ordu 
iraun zuen. Ziurtagiri hori aurkezten ez bada, 
ez da puntuaziorik lortuko atal honetan. 

Etengabeko prestakuntzako planean 
sartutako edo hezkuntza-administrazioak 
aitortutako jarduerei dagokienez, berariaz 
jaso beharko da jarduera aipatutako planaren 
barruan dagoela edo hezkuntza-
administrazioak aitortuta dagoela. 

** Ofizioz zenbatetsiko dira Euskal Autonomia 
Erkidegoko Hezkuntza Sailak antolatutako 
ikastaroak, baita Sail horren etengabeko 
prestakuntzako planaren barruan dauden edo 
Sailak aitortuta dituen jarduerak ere (baldin 
eta Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza 
Saileko Langileen Erregistroan badaude). 
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MEREZIMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK
III.– Beste merezimendu batzuk 
(Gehienez 2,000 puntu)  

III.3.– Gorputz Hezkuntzako espezialitaterako soilik.
«Goi mailako kirolari» kalifikazioa izatea, uztailaren 
13ko 971/2007 Errege Dekretuaren arabera.  0,4000 

Eskumena duen erakundearen ziurtagiria, 
berariaz jasotzen duena «Goi mailako 
kirolari» kalifikazioa. 

III.4.– Atzerriko hizkuntzak jakitea 

a) Atzerriko hizkuntzaren batean Hizkuntzen 
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko C2 maila 
duela egiaztatzen duen ziurtagiri bakoitzeko, 
maiatzaren 15eko 73/2012 Dekretuaren (EHAA, 
2012/05/29) eranskinean zerrendatuta badago, 
baldin eta ez bada II.4.b) atalean adierazi den 
HEOko hizkuntza bereko C2 maila. 

b) Atzerriko hizkuntzaren batean Hizkuntzen 
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko C1 maila 
duela egiaztatzen duen ziurtagiri bakoitzeko, 
maiatzaren 15eko 73/2012 Dekretuaren (EHAA, 
2012/05/29) eranskinean zerrendatuta badago, 
baldin eta ez bada II.4.b) atalean adierazi den 
HEOko gaitasun-mailaren (C1) edo horren 
baliokidea den hizkuntza bereko ziurtagiria. 

c) Atzerriko hizkuntzaren batean Hizkuntzen 
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko B2 maila 
duela egiaztatzen duen ziurtagiri bakoitzeko, 
maiatzaren 15eko 73/2012 Dekretuaren (EHAA, 
2012/05/29) eranskinean zerrendatuta badago, 
baldin eta ez bada II.4.b) atalean adierazi den 
HEOko maila aurreratuaren (B2) edo horren 
baliokidea den hizkuntza bereko ziurtagiria. 

1,0000 

0,7500 

0,5000 

Atzerriko hizkuntzen jakintza-maila 
egiaztatzen duen tituluaren edo 
ziurtagiriaren fotokopia konpultsatua. 

** Ofizioz zenbatetsiko dira 
ziurtagiriak/tituluak (baldin eta Euskal 
Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Saileko 
Langileen Erregistroan badaude). 

Oharrak: 

III.a.– Etengabeko prestakuntza.

III.a.1.– III.2 azpiatalean ez dira baloratuko, inola ere ez, Titulu Akademikoa, Masterra, Doktoretza 
edo Graduondoko beste titulu bat lortzea helburu duten ikastaro edo irakasgaiak. Halaber, ez dira 
baloratuko Espezializazio Didaktikoaren titulua, Irakasteko Gaitasun Ziurtagiria edo Derrigorrezko 
Bigarren Hezkuntzan, Batxilergoan, Lanbide Heziketan eta Hizkuntza Ikasketetan irakasle lanbidean 
aritzeko gaitzen duten Master Titulu Ofiziala lortzea helburu duten ikastaro edo jarduerak. 

III.a.2.– Urtarrilaren 21eko 56/2005 Errege Dekretuan edo urriaren 29ko 1393/2007 Errege 
Dekretuan araututa ez dauden eta egiaztatzen diren beste masterrak III.2 azpiatalean baloratu 
daitezke. 
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III.a.3.– III.2 azpiatalaren balorazioaren ondorioetarako, kontuan hartu beharko da 1992ko 
azaroaren 26ko Aginduak jasotzen duen kredituen eta orduen arteko baliokidetasuna; agindu horrek 
irakasleen etengabeko prestakuntzako jardueren deialdia, onarpena, egiaztatzea eta erregistroa 
arautzen ditu, eta ikerketa-jardueren eta unibertsitateko tituluen baliokidetza ezartzen du. (BOE, 
1992ko abenduaren 10ekoa). 

Haren hamargarren artikuluan adierazten den bezala, «Etengabeko prestakuntzako jardueren 
balorazioa prestakuntza-kredituetan adieraziko da, irizpide hauei jarraiki: 

1.– Ikastaro eta mintegien kasuan, prestakuntza-kreditu bat prestakuntzan egindako lan 
errealaren zortzi orduren baliokidea izango da gutxienez, eta hamabiren baliokidea gehienez […]. 

2.– Ikastaro eta mintegiei dagozkien kreditu-kopurua haiek garatzeko eta gainditzeko behar den 
denbora kalkulatuta finkatuko da, ondoko taulari jarraiki: 

Lanorduak: 

Zortzi eta hamabi artean. Kredituak: 1. 
Hamahiru eta hamazazpi artean. Kredituak: 1,5. 
Hemezortzi eta hogeita bi artean. Kredituak: 2. 
Hogeita hiru eta hogeita zazpi artean. Kredituak: 2,5. 
Hogeita zortzi eta hogeita hamabi artean. Kredituak: 3. 
Eta modu berean kalkulatuta hortik aurrerakoak.»

III.a.4.– III.2 azpiatalean ez daude sartuta berrikuntza- eta esperimentazio-proiektuak eta, beraz, 
ez dira baloratuko. 

III.a.5.– Izangaiak ikasle edo entzule gisa parte hartu duen prestakuntza-jarduerak bakarrik 
hartuko dira kontuan; ez dira kontuan hartuko izangaia emaile, hizlari, koordinatzaile, zuzendari edo 
tutore izandako jarduerak. 

III.a.6.– Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Saileko Hezkuntza Berriztatzeko Zuzendaritzak 
emandako Berrikuntza eta Prestakuntza Jardueren Ziurtagiriko prestakuntza-jarduera bat 
egiaztatzeak ez du esan nahi zuzenean merezimendutzat hartuko denik deialdi honetarako; izan ere, 
III.2 azpiatalean aurreikusitako baldintzen arabera, batzorde barematzaileari dagokio hori zehaztea. 

III.a.7.– Unibertsitateek deitutako ikastaroak unibertsitateek emandako ziurtagiri ofizialen bidez 
egiaztatu beharko dira.

Ez dira unibertsitateek deitutako ikastarotzat hartuko Hezkuntzan eskumenik ez duten 
erakundeek (pribatuak edo publikoak) antolatutako ikastaroak, nahiz eta unibertsitate baten babesa 
edo laguntza izan. 

Udako unibertsitateetako prestakuntza-jarduerak unibertsitate batek antolatutakoak badira 
bakarrik baloratuko dira. 

III.b.– Atzerriko hizkuntzak jakitea. 

III.b.1.– Izangaiak III.4 azpiatalerako hizkuntza beraren hainbat titulu edo ziurtagiri aurkezten 
baditu, maila altuena duena baino ez da kontuan hartuko. 
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III.b.2.– Izangaiak erakunde desberdinek emandako titulu edo ziurtagiri bat baino gehiago 
aurkezten duenean hizkuntza eta maila berbererako, eta titulu edo ziurtagiri horietako bat hizkuntza-
eskola ofizialek emandakoa bada, II.4.b) eta III.4 azpiataletan aurreikusitako egoeren artean, behin 
bakarrik jasoko du puntuazioa hizkuntza horren ezagutza egiaztatzeak, II.4.b) azpiatalean, izangaiak 
kontrakorik adierazten ez badu, hau da, hizkuntza horren ezagutza III.4 azpiatalean zenbatestea nahi 
duela adierazten ez badu. «Administrazioarentzako alea» izeneko frogagirian adierazi beharko du 
hori, merezimenduak aurkezteko epearen barruan.  

III.b.3.– Izangaiak erakunde desberdinek emandako titulu edo ziurtagiri bat baino gehiago 
aurkezten duenean hizkuntza beraren maila desberdinetarako, II.4.b) eta III.4 azpiataletan 
aurreikusitako egoeren artean, egiaztatutako maila altuena duen azpiatalean soilik jasoko du 
puntuazioa, izangaiak kontrakorik adierazten ez badu. «Administrazioarentzako alea» izeneko 
frogagirian adierazi beharko du hori, merezimenduak aurkezteko epearen barruan.  
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ZIURTAGIRIA

Aldez aurreko irakasle-esperientzia (I. eranskineko I.3 eta I.4 azpiatalak)

Nik, _________________________________ jaunak/andreak (NAN zk.: ______________),  

___________________________________________ ikastetxeko zuzendaria naizen aldetik  

(IFZ: ______________; helbidea: _______________________________________), hauxe 

ZIURTATZEN DUT: 

_____________________________________ jaunak/andreak (NAN zk.: ____________)  

ikastetxe honetan egin zuela / egiten duela lan: 

Irakaskuntza-maila (haur-
hezkuntza, lehen hezkuntza, 
bigarren hezkuntza, lanbide-

heziketa…) 

espezialitatea/irakasgaia/
modulua Hasiera-eguna Bukaera-eguna

  ______________________, 2018ko ______________ren ___(a). 
 Sinadura: Ikastetxeko zuzendaria

41. zk.EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA

2018ko otsailaren 27a, asteartea

2018/1028 (98/58)



II. ERANSKINA 

MEREZIMENDUEN BAREMOA 

GORAGOKO MAILA BATEAN SAILKATUTA DAUDEN IRAKASLEEN BESTE KIDEGO 
BATZUETARA IRISTEKO PROZEDURA 

Eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunera arte burututako merezimenduak bakarrik 
baloratuko dira. 

Izangaiek ezin izango dute 10 puntu baino gehiago lortu merezimenduen balorazioagatik. 

Euskal Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza ofizialetako bateko itzulpen ofizial eta guzti aurkeztu 
beharko dira gaztelania edo euskara ez den hizkuntzaren batean emandako merezimenduen 
egiaztagiriak. Itzulpenak zinpeko itzultzaileak egina beharko du, edo bestela, dagokion kontsulatu 
edo bulego diplomatikoak baliozkotua. Salbuespen gisa, hizkuntza modernoetako espezialitateetan, 
eta bakar-bakarrik II (Prestakuntza eta hobekuntza ikastaroak) eta III.2.1, III.2.2 eta III.2.3 
(Argitalpenak, sariak eta proiektuak) atalei dagokienez, dagokion hizkuntzan aurkez daitezke 
egiaztagiriak. 

MEREZIMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK 

I.– Egindako lana 
(gehienez 5,500 puntu) 

I.1.– Antzinatasuna (gehienez 4,0000 puntu) 
Sarbidea zer kidegotatik abiatu nahi den, 
kidego horretan karrerako funtzionario gisa 
emandako urte bakoitzeko. 

*Hilabete/urte-zati bakoitzeko 0,0416 puntu 
gehituko da. 

0,500 

Zerbitzuak eman diren hezkuntza-
administrazioko organo eskudunak emandako 
zerbitzu-orria. Honako hauek jasoko ditu: zein 
egunetan jabetu zen lanpostuaz eta zein 
egunetan utzi zuen, kidegoa eta 
espezialitatea. Halakorik izan ezean, 
izendapenaren egiaztagiriak edo horien 
fotokopia konpultsatuak. Honako hauek jasoko 
dituzte: zein egunetan jabetu zen lanpostuaz 
eta zein egunetan utzi zuen, kidegoa eta 
espezialitatea. 

** Ofizioz zenbatetsiko dira Euskal Autonomia 
Erkidegoko Hezkuntza Sailean emandako 
zerbitzuak (baldin eta Euskal Autonomia 
Erkidegoko Hezkuntza Saileko Langileen 
Erregistroan badaude). 
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MEREZIMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK 

I.– Egindako lana 
(gehienez 5,500 puntu) 

I.2.– Berariazko funtzioak betetzea eta ebaluazioa 
(Gehienez 2,5000 puntu) 

I.2.1.– 
a) Ikastetxe publiko bateko edo laguntza-
zerbitzuetako ikastetxe bateko zuzendari edo 
zuzendari ondoko lanetan emandako urte 
bakoitzeko. 

b) Ikasketaburu (ikasketaburu ondoko kargua 
barne), idazkari (idazkari ondoko kargua barne), 
Lanbide Heziketako ataletako irakasle ordezkari 
lanetan edo Batxilergoko luzapenetan edo 
Bigarren Hezkuntzako ataletan ikasketaburu 
lanetan emandako urte bakoitzeko. Horiek guztiak 
ikastetxe publikoei dagozkie. 

c) Ikastetxe publiko bateko saileko buru, ziklo edo 
etapako koordinatzaile edo bestelako organoren 
batean koordinatzaile lanetan emandako urte 
bakoitzeko. 

I.2.2.– 
Hautetsitako kide gisa, ikastetxeko Eskola 
Kontseiluan irakasleen ordezkari lanetan aritutako 
urte bakoitzeko. 

I.2.3.– 
Hautaketa-prozesuetan epaimahaikide izatea. 
Prozesu bakoitzeko. 

0,200 

0,150 

0,075 

0,050 

0,050 

Hezkuntza-administrazio eskudunak 
emandako zerbitzu-orria edo ikastetxeko 
zuzendariaren ziurtagiria, kasuaren arabera, 
argi adieraziz zein egunetan jabetu zen 
karguaz eta zein egunetan utzi zuen, edo, 
bestela, izendapenaren fotokopia 
konpultsatua, jabetze eta kargu-uzteen 
izapideekin edo, hala badagokio, eskabideak 
aurkezteko epea bukatzen den egunean 
karguan jarraitzen duela egiaztatzen duen 
ziurtagiria. 

** Ofizioz zenbatetsiko dira Euskal Autonomia 
Erkidegoko eta autonomia-erkidego honetatik 
kanpoko ikastetxe publikoetan izandako 
zuzendaritza-kargu hauek (baldin eta Euskal 
Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Saileko 
Langileen Erregistroan badaude): 
zuzendaria, idazkaria, ikasketaburua eta 
kargu horien ondokoak. 

Ikastetxeko zuzendariaren ziurtagiria.

Deialdia egin duen hezkuntza-
administrazioan prozedura horietako 
epaimahaien aktak zaintzeaz arduratzen den 
organoak egindako ziurtagiria. 

** Ofizioz zenbatetsiko da Euskal Autonomia 
Erkidegoko Hezkuntza Sailak kidegoetan 
sartzeko eta iristeko deitutako hautaketa-
prozeduraren batean epaimahaiko kide aritu 
izana (2007ko urtarrilaren 1etik aurrera). 
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Oharrak: 

 I.a.– I.2 azpiatalaren ondorioetarako, ikastetxe publikotzat jotzen dira hezkuntza-
administrazioek sortu eta sustengatutako ikastetxeen sare publikoan sartuta daudenak 
(Hezkuntzari buruzko maiatzaren 3ko 2/2006ko Lege Organikoaren IV. tituluko II. kapituluan 
araututakoak; lege organiko hori Hezkuntzaren Kalitatea Hobetzeari buruzko abenduaren 9ko 
8/2013ko Lege Organikoak aldatu zuen). Ez dira ikastetxe publikotzat jotzen, ordea, udalen, foru-
aldundien edo zuzenbide publikoko beste erakunde batzuen mende daudenak. 

 I.b.– Antzinatasunari buruzko atalean, sarbidea zer kidegotatik abiatu nahi den, kidego 
horretan betekizun gisa eskatzen diren urteetatik gora karrerako funtzionario gisa emandako 
urteak baino ez dira baloratuko. 

 I.c.– Irakaskuntzako esperientzia-urtetzat hartuko da ikasturte osorako etenik gabeko 
izendapena edo, bestela, ikasturte berean betetako zerbitzu-aldiak bederatzi hilabetekoak edo 
gehiagokoak badira. 

 Hil osokotzat hartuko dira hogeita hamar eguneko zerbitzuak, jarraituak izan zein ez. 
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MEREZIMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK 

II.– Prestakuntza eta hobekuntzako ikastaro gaindituak 
(gehienez 3,000 puntu) 

Hezkuntza-administrazioek edo unibertsitateek 
deitutako etengabeko prestakuntza eta hobekuntzako 
ikastaro gainditu bakoitza, hezkuntza-administrazioen 
erakunde laguntzaileek antolatutako etengabeko 
prestakuntzako planean jasotako jarduera bakoitza, eta 
dagokion hezkuntza-administrazioak aitortutako 
jarduera bakoitza: 

a) Ez 3 kreditu baino gutxiagokoa 

b) Ez 10 kreditu baino gutxiagokoa 

Hauekin lotuta egon beharko dute guztiek: lortu nahi 
duen espezializazioarekin edo eskola-
antolamenduarekin, hezkuntzan aplikatutako teknologia 
berriekin, didaktikarekin, psikopedagogiarekin, 
hezkuntzaren soziologiarekin edo hezkidetzarekin. 

(*) Azpiatal honen ondorioetarako, bi kreditu baino 
gutxiagokoak ez diren ikastaroak metatu daitezke, atal 
honetan finkatzen diren betekizunak betetzen 
badituzte. Horretarako, gutxienez bi kreditukoak eta 
hiru baino gutxiagokoak diren ikastaro guztiak gehituta 
egingo da metatze hori, eta dagokion azpiatalera 
eramango da emaitza. 

0,2000 

0,5000 

Dagokion erakundeak edo ikastetxeak 
emandako ziurtagiria; ziurtagiriak berariaz 
jasoko du ikastaroak zenbat kreditu edo 
ordu iraun zuen. Ziurtagiri hori aurkezten ez 
bada, ez da puntuaziorik lortuko atal 
honetan. 

Etengabeko prestakuntzako planean 
sartutako edo hezkuntza-administrazioak 
aitortutako jarduerei dagokienez, berariaz 
jaso beharko da jarduera aipatutako 
planaren barruan dagoela edo hezkuntza-
administrazioak aitortuta dagoela. 

** Ofizioz zenbatetsiko dira Euskal 
Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Sailak 
antolatutako ikastaroak, baita Sail horren 
etengabeko prestakuntzako planaren 
barruan dauden edo Sailak aitortuta dituen 
jarduerak ere (baldin eta Euskal Autonomia 
Erkidegoko Hezkuntza Saileko Langileen 
Erregistroan badaude).  

Oharrak: 

II.a.– II. azpiatalean ez dira baloratuko, inola ere ez, Titulu Akademikoa, Masterra, Doktoretza 
edo Graduondoko beste titulu bat lortzea helburu duten ikastaro edo irakasgaiak. Halaber, ez dira 
baloratuko Espezializazio Didaktikoaren titulua, Irakasteko Gaitasun Ziurtagiria edo Derrigorrezko 
Bigarren Hezkuntzan, Batxilergoan, Lanbide Heziketan eta Hizkuntza Ikasketetan irakasle lanbidean 
aritzeko gaitzen duten Master Titulu Ofiziala lortzea helburu duten ikastaro edo jarduerak. 

II.b.– Urtarrilaren 21eko 56/2005 Errege Dekretuan edo urriaren 29ko 1393/2007 Errege 
Dekretuan araututa ez dauden eta egiaztatzen diren beste masterrak atal honetan baloratu daitezke. 

II.c.– II. atalaren balorazioaren ondorioetarako, kontuan hartu beharko da 1992ko azaroaren 
26ko Aginduak jasotzen duen kredituen eta orduen arteko baliokidetasuna; agindu horrek irakasleen 
etengabeko prestakuntzako jardueren deialdia, onarpena, egiaztatzea eta erregistroa arautzen ditu, 
eta ikerketa-jardueren eta unibertsitateko tituluen baliokidetza ezartzen du (BOE, 1992ko abenduaren 
10ekoa). 

Haren hamargarren artikuluan adierazten den bezala, «Etengabeko prestakuntzako jardueren 
balorazioa prestakuntza-kredituetan adieraziko da, irizpide hauei jarraiki: 

1.– Ikastaro eta mintegien kasuan, prestakuntza-kreditu bat prestakuntzan egindako lan 
errealaren zortzi orduren baliokidea izango da gutxienez, eta hamabiren baliokidea gehienez […]. 
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2.– Ikastaro eta mintegiei dagozkien kreditu-kopurua haiek garatzeko eta gainditzeko behar den 
denbora kalkulatuta finkatuko da, ondoko taulari jarraiki: 

Lan-orduak: 

Zortzi eta hamabi artean. Kredituak: 1. 
Hamahiru eta hamazazpi artean. Kredituak: 1,5. 
Hemezortzi eta hogeita bi artean. Kredituak: 2. 
Hogeita hiru eta hogeita zazpi artean. Kredituak: 2,5. 
Hogeita zortzi eta hogeita hamabi artean. Kredituak: 3. 
Eta modu berean kalkulatuta hortik aurrerakoak.»

II.d.– II. atalean ez daude sartuta berrikuntza- eta esperimentazio-proiektuak eta, beraz, ez dira 
baloratuko.

 II.e.– II. atalean, izangaiak ikasle edo entzule gisa parte hartu duen prestakuntza-jarduerak 
bakarrik hartuko dira kontuan; ez dira kontuan hartuko izangaia emaile, hizlari, koordinatzaile, 
zuzendari edo tutore izandako jarduerak. 

 II.f.– Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Saileko Hezkuntza Berriztatzeko Zuzendaritzak emandako 
Berrikuntza eta Prestakuntza Jardueren Ziurtagiriko prestakuntza-jarduera bat egiaztatzeak ez du 
esan nahi zuzenean merezimendutzat hartuko denik deialdi honetarako; izan ere, II. atalean 
aurreikusitako baldintzen arabera, batzorde barematzaileari dagokio hori zehaztea. 

 II.g.– Unibertsitateek deitutako ikastaroak unibertsitateek emandako ziurtagiri ofizialen bidez 
egiaztatu beharko dira.     

 

 Ez dira unibertsitateek deitutako ikastarotzat hartuko Hezkuntzan eskumenik ez duten 
erakundeek (pribatuak edo publikoak) antolatutako ikastaroak, nahiz eta unibertsitate baten babesa 
edo laguntza izan. 

 Udako unibertsitateetako prestakuntza-jarduerak unibertsitate batek antolatutakoak badira 
bakarrik baloratuko dira. 
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MEREZIMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK 

III.– Merezimendu akademikoak eta beste merezimendu 
batzuk 
(gehienez 3,000 puntu) 

III.1.– Merezimendu akademikoak  
(gehienez 1,500 puntu) 

III.1.1.- Kidegora iristeko alegatu den tituluari dagokion 
espediente akademikoa, baldin eta alegatutako titulua 
bat badator, oro har, kidegoan sartzeko eskatzen den 
titulazio-mailarekin (Doktoretza, Lizentziatura, 
Ingeniaritza, Arkitektura edo dagokion Gradu-titulua, A-1 
azpitaldeko irakasle-kidegoetarako).

Espediente akademikoaren batez besteko nota honela 
baloratuko da: 

Notak 0-10 eskalan                      Notak 0-4 eskalan 

- 5,50 eta 6 artean                       - 1,25 eta 1,50 artean 
Nahiko (5,50 edo gehiago), Ongi 
             
- 6,01 eta 7,50 artean                 - 1,51 eta 2,25 artean 
Oso ongi 
                              
- 7,51 eta 10 artean                    - 2,26 eta 4,00 artean 
Bikain, Ohorezko matrikula 

0,500 

0,600 

0,700 

Tituluan lortutako batez besteko nota 
adierazten duen ziurtagiri akademiko 
pertsonala (jatorrizkoa edo fotokopia 
konpultsatua). Batez besteko nota 
ateratzeko, kontuan hartuko dira 
alegatutako titulua lortzeko beharrezkoak 
diren irakasgai guztien puntuak 
(egokitutakoak eta baliozkotuak barne) 
eta ikasturte bakoitzean eskuratutakoak. 

** Ofizioz zenbatetsiko da espediente 
akademikoaren batez besteko nota 
(baldin eta Euskal Autonomia Erkidegoko 
Hezkuntza Saileko Langileen 
Erregistroan badago).  

III.1.2.– Graduondokoak, Doktoretza eta aparteko sariak: 

III.1.2.1.– Ikasketa aurreratuak egiaztatzen dituen 
ziurtagiri-diploma (apirilaren 30eko 778/1998 Errege 
Dekretua), Master Titulu Ofiziala (urtarrilaren 21eko 
56/2005 Errege Dekretua eta urriaren 29ko 1393/2007 
Errege Dekretua), ikerketarako nahikotasuna edo 
baliokidea den beste edozein agiri, baldin eta ez badira 
irakaskuntzako funtzio publikoan sartzeko bete 
beharreko betekizuna. 

III.1.2.2.– Doktore-titulua. 

III.1.2.3.– Doktoretzan aparteko saria. 

0,500 

0,500 

0,250 

Dagokion tituluaren edo ziurtagiriaren 
fotokopia konpultsatua edo, bestela, 
titulua eskuratzeko eskubideak ordaindu 
izanaren ziurtagiria.  

** Ofizioz zenbatetsiko da Doktore-titulua 
(baldin eta Euskal Autonomia Erkidegoko 
Hezkuntza Saileko Langileen 
Erregistroan badago). 

Hori egiaztatzeko ziurtagiria. 
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MEREZIMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK 

III.– Merezimendu akademikoak eta beste merezimendu 
batzuk 
(gehienez 3,000 puntu) 

III.1.– Merezimendu akademikoak  
(gehienez 1,500 puntu) 

III.1.3.– Beste unibertsitate-titulu ofizial batzuk 
(irakaskuntzako funtzio publikora iristeko betekizun gisa 
alegatu ez badira). 

III.1.3.1.– Lehenengo zikloko tituluak: 
Diplomatura, Ingeniaritza Teknikoa, Arkitektura Teknikoa 
edo legez horien baliokidetzat jotako titulu bakoitza eta 
Lizentziatura, Arkitektura edo Ingeniaritza baten 
lehenengo zikloari dagozkion ikasketak. 

Izaera horretako tituluek edo ikasketek ez dute, inondik 
inora, atal honetarako baloraziorik jasoko, izangaiak 
aurkeztutako lizentzia, ingeniaritza eta arkitekturako 
lehenengo titulua lortzeko gainditu behar izan diren 
tituluak edo ikasketak direnean. 

III.1.3.2.– Bigarren zikloko tituluak: 
Lizentziatura, Ingeniaritza edo Arkitekturako bigarren 
zikloko ikasketak edo ondorio guztietarako legez horien 
baliokidetzat jotako bestelako tituluak. Gradu-titulua ere 
baloratuko da atal honetan. Hargatik, Gradu-titulua ez da 
aintzat hartuko baldin eta ikasketa berdinei dagokien 
unibertsitate-titulua (Diplomatura edo Lizentziatura) 
dutenei zuzendutako egokitze-ikastaro baten bitartez 
eskuratu bada titulu hori. 

Ez da atal honetarako baloratuko, inola ere ez, izangaiak 
aurkeztuko duen Lizentziatura, Ingeniaritza, Arkitektura 
edo Graduko lehenengo titulua. 

0,500 

0,500 

Kidegora iristeko alegatu den tituluaren 
eta merezimendu moduan 
aurkeztutakoen fotokopia konpultsatua 
edo, bestela, titulua eskuratzeko 
eskubideak ordaindu izanaren ziurtagiria. 

Lizentziatura, Arkitektura edo 
Ingeniaritzako lehenengo zikloari 
dagozkion ikasketen balorazioa egiteko, 
ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko 
da; bertan, berariaz adieraziko da ziklo 
horri dagozkion irakasgai edo kreditu 
guztiak gainditu direla. 

** Ofizioz zenbatetsiko dira Diplomaturak, 
Ingeniaritza Teknikoak, Arkitektura 
Teknikoak, Lizentziaturak, Ingeniaritzak, 
Arkitekturak eta Graduak (baldin eta 
Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza 
Saileko Langileen Erregistroan badaude).
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MEREZIMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK 

III.– Merezimendu akademikoak eta beste merezimendu 
batzuk 
(gehienez 3,000 puntu) 

III.1.– Merezimendu akademikoak  
(gehienez 1,500 puntu) 

III.1.4.– Araubide Bereziko Irakaskuntzen eta Berariazko 
Lanbide Heziketaren tituluak eta atzerriko hizkuntzen 
jakintza-maila egiaztatzen duten ziurtagiriak: 
HEOek, Musika Kontserbatorio Profesionalek eta Goi 
Mailakoek eta Arte Eskolek ematen dituzten Araubide 
Bereziko Irakaskuntzen tituluak (eta atzerriko hizkuntza 
baten jakintza-maila egiaztatzen duten beste ziurtagiri 
batzuk), bai eta Berariazko Lanbide Heziketarenak ere, 
baldin eta irakaskuntzako funtzio publikoan sartzeko 
betekizun gisa alegatu ez badira edo, hala badagokio, 
alegatutako titulua eskuratzeko beharrezkoak izan ez 
badira, honela baloratuko dira: 

a) Musika- edo dantza-titulu profesional bakoitzeko. 

b) HEOko maila aurreratuaren (B2) edo horren 
baliokidea den ziurtagiri bakoitzeko, edo atzerriko 
hizkuntzaren batean Hizkuntzen Europako Erreferentzia 
Marko Bateratuko B2 maila duela egiaztatzen duen 
ziurtagiri bakoitzeko, maiatzaren 15eko 73/2012 
Dekretuaren (EHAA, 2012/05/29) eranskinean 
zerrendatuta badago. 

      HEOko gaitasun-mailaren (C1) edo horren baliokidea 
den ziurtagiri bakoitzeko, edo atzerriko hizkuntzaren 
batean Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko 
Bateratuko C1 maila duela egiaztatzen duen ziurtagiri 
bakoitzeko, maiatzaren 15eko 73/2012 Dekretuaren 
(EHAA, 2012/05/29) eranskinean zerrendatuta badago.

      HEOko C2 mailaren ziurtagiri bakoitzeko, edo 
atzerriko hizkuntzaren batean Hizkuntzen Europako 
Erreferentzia Marko Bateratuko C2 maila duela 
egiaztatzen duen ziurtagiri bakoitzeko, maiatzaren 15eko 
73/2012 Dekretuaren (EHAA, 2012/05/29) eranskinean 
zerrendatuta badago. 

c) Arte Plastikoetako eta Diseinuko goi-mailako teknikari 
titulu bakoitzeko. 

d) Lanbide Heziketako goi-mailako teknikari titulu 
bakoitzeko. 

e) Kiroletako goi-mailako teknikari titulu bakoitzeko. 

0,250 

0,250 

0,500 

0,750 

0,100 

0,100 

0,100 

Ziurtagiri akademikoaren edo 
tituluaren/ziurtagiriaren fotokopia 
konpultsatua, edo titulua eskuratzeko 
eskubideak ordaindu izanaren frogagiria.  

** Ofizioz zenbatetsiko dira 
ziurtagiriak/tituluak (baldin eta Euskal 
Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Saileko 
Langileen Erregistroan badaude). 

41. zk.EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA

2018ko otsailaren 27a, asteartea

2018/1028 (98/66)



MEREZIMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK 

III.– Merezimendu akademikoak eta beste 
merezimendu batzuk 
(gehienez 3,000 puntu) 

III.2.– Argitalpenak, hezkuntza-proiektuetan 
parte hartzea eta merezimendu artistikoak  
(gehienez 1,500 puntu) 

III.2.1.– Argitalpen didaktiko edo zientifikoak, 
baldin eta eskatutako espezialitatearekin 
zerikusirik badute: 

Egilea bada 

Egilekidea edo egile-talde bateko kidea bada 

Ez dira baloratuko azaroaren 2ko 2984/1972 
Dekretuan (abenduaren 12ko 2063/2008 Errege 
Dekretuak aldatutakoa) ezarritakoari eutsiz 
ISBN edo, hala balegokio, ISSN edo ISMN 
ematera behartuta dauden argitalpenak baina 
halakorik azaltzen ez dutenak; era berean, ez 
dira baloratuko egilea eta argitaratzailea 
pertsona bera diren argitalpenak. 

0,250 

0,125 

Argitalpenen aleak. 

Euskarri berezietan argitaratutako materialei 
dagokienez, hala nola, bideoak edo CD-ROMak, 
argitalpen horiekin batera joan ohi diren 
dokumentu inprimatuak ere aurkeztu beharko dira 
(karatulak, helburuak eta edukiak azaltzen 
dituzten liburuxkak, inprimaketak, etab.). 

Formatu elektronikoan soilik dauden argitalpenen 
kasuan, txosten ofizial bat ere aurkeztu beharko 
da; bertan, erakunde igorleak ziurtatu beharko du 
argitalpena datu-base bibliografikoan agertzen 
dela. Dokumentu horretan honako hauek 
adieraziko dira: datu-basea, argitalpenaren 
izenburua, egileak, urtea eta URL helbidea. 
Aipatutako txostena aurkeztu ezin bada, 
erakunde igorlea desagertu delako edo atzerrian 
argitaratutako argitalpenak direlako, Zuzenbidean 
onargarri den edozein frogabide erabilita 
egiaztatu beharko dira txosten horretan eskatzen 
diren datuak. 

III.2.2.– Nazio zein nazioarteko erakusketa edo 
lehiaketetan lortutako sari bakoitzeko, baldin eta 
eskatutako espezialitateari lotuta badago 
(gehienez 0,250).  

0,125 

Saria lortu izanaren ziurtagiria. 

III.2.3.– Hezkuntza-administrazioek onartutako 
berrikuntza- eta esperimentazio-proiektuetan 
parte hartzea edo horiek koordinatzea, edo 
Hezkuntzaren Esperimentaziorako eta 
Berrikuntzarako Zentroetako kide izatea. Urte 
bakoitzeko. 

0,050 

Hezkuntza-administrazioko organo eskudunak 
emandako ziurtagiria.  

** Ofizioz zenbatetsiko dira Euskal Autonomia 
Erkidegoko Hezkuntza-administrazioek 
onartutako berrikuntza- eta esperimentazio-
proiektuak (baldin eta Euskal Autonomia 
Erkidegoko Hezkuntza Saileko Langileen 
Erregistroan badaude). 
Eima eta Nolegaren jarduerak ez dira ofizio 
zenbatetsiko; interesdunak alegatu edo ziurtatu 
behar du jarduera horiek egin dituela. 

III.2.4.– Gorputz Hezkuntzako espezialitaterako 
soilik. 
«Goi mailako kirolari» kalifikazioa izatea, 
uztailaren 13ko 971/2007 Errege Dekretuaren 
arabera.  

0,4000 

Eskumena duen erakundearen ziurtagiria, 
berariaz jasotzen duena «Goi mailako kirolari»
kalifikazioa. 
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Oharrak: 

III.a.– Kidegora iristeko alegatu den tituluari dagokion espediente akademikoa. 

III.a.1.– Ez da baloratuko izangaiak lortutako batez besteko nota berariaz adierazten ez duen 
espedienterik. 

III.a.2.– Ziurtagirietan nahitaez agertu beharko da batez besteko nota. Batez besteko nota 
ateratzeko, kontuan hartuko dira alegatutako titulua lortzeko beharrezkoak diren irakasgai guztien 
puntuak (egokitutakoak eta baliozkotuak barne) eta ikasturte bakoitzean eskuratutakoak. Baldintza 
hori bete ezean, ez da punturik lortuko atal honetan. 

Ziurtagirian agertzen den batez besteko nota «Nahiko» bada, kontuan hartu ahal izateko, 
ezinbestekoa izango da nota hori zenbakitara bihurtzean 5,50 edo altuagoa izatea, izangaiak 
aurkeztutako egiaztagirietan azaldutakoaren arabera. 

III.a.3.– Bigarren zikloko tituluei dagokien espediente akademikoa baloratzeko, kontuan hartuko 
da, era berean, bigarren ziklorako titulu horretarako sarbidea eman zion lehenengo zikloko tituluari 
dagokion espediente akademikoa. 

III.a.4.– Tituluak atzerrian lortu badira, dagokion homologazioa izan beharko dute, azaroaren 
21eko 967/2014 Errege Dekretuan ezarritakoari eutsiz, edo, bestela, lanbide-kualifikazioaren 
aitorpena izan beharko dute azaroaren 8ko 1837/2008 Errege Dekretuak xedatutakoaren babesean. 
Kasu horretan, baliokidetasuna zehazteko, titulua eman zuen herrialdeko hezkuntza-
administrazioak igorritako ziurtagiria aurkeztu beharko da; bertan, batez besteko nota eta atzerriko 
sistema akademiko horretan lor daitezkeen kalifikazio altuena eta baxuena zein diren adierazi 
beharko da. 

III.b.– Graduondokoak, Doktoretzak eta aparteko sariak. 

III.1.2.1 azpiatalean inola ere ez da baloratuko Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzan, 
Batxilergoan, Lanbide Heziketan eta Hizkuntza Ikasketetan irakasle lanbidean aritzeko gaitzen duen 
Master Titulu Ofiziala, ezinbesteko betekizuna baita irakaskuntzako funtzio publikoan sartzeko. 

III.c.– Beste unibertsitate-titulu ofizial batzuk. 

III.c.1.– Bigarren zikloko titulu bat aurkezten bada eta iristeko betekizun gisa alegatutako 
tituluaren berbera ez bada, bigarren zikloko titulu horri dagokion puntuazioa soilik onartuko da 
III.1.3.2 atalean. Ikasketa horren lehenengo zikloari dagokion ziurtagiri akademikoa aurkezten bada, 
ikasketa-planeko irakasgai guztiak gainditu direla adierazten duena, III.1.3.1 atalean dagokion 
puntuazioa baloratuko da (aipatutako ataletan adierazi diren salbuespenen kalterik gabe). 

III.c.2.– Tituluak atzerrian lortu badira, III.a.4 oharrean adierazitakoa aurkeztu beharko da. 

III.d.– HEOek emandako Araubide Bereziko Irakaskuntzen tituluak eta atzerriko hizkuntzen 
jakintza-maila egiaztatzen duten beste ziurtagiri batzuk. 

III.d.1.– III.1.4.b) azpiatalaren arabera Hizkuntza Eskola Ofizialek emandako hizkuntzen 
egiaztagiriak baloratzeko orduan, abenduaren 29ko 1629/2006 Errege Dekretuak (BOE, 2007ko 
urtarrilaren 4koa) III. eranskinean aurreikusitako baliokidetasunak hartuko dira kontuan, baita 
otsailaren 24ko 46/2009 Dekretuak xedatzen duena ere (dekretu horren bidez, araubide bereziko 
hizkuntza-ikasketen mailetako -oinarrizkoa, tartekoa, aurreratua eta gaitasun maila- curriculuma 
ezartzen da eta ikasketa horiek Euskal Autonomi Erkidegoan jartzen dira; EHAA, 2009ko 
martxoaren 12koa). 
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III.d.2.– Izangaiak erakunde desberdinek emandako titulu edo ziurtagiri bat baino gehiago 
aurkezten duenean hizkuntza eta maila berbererako, III.1.4.b) azpiatalean aurreikusitako egoeren 
artean, behin bakarrik jasoko du puntuazioa hizkuntza horren ezagutza egiaztatzeak. 

III.d.3.– Izangaiak erakunde bakarrak edo erakunde desberdinek emandako titulu edo ziurtagiri 
bat baino gehiago aurkezten duenean hizkuntza beraren maila desberdinetarako, III.1.4.b) 
azpiatalean aurreikusitako egoeren artean, behin bakarrik jasoko du puntuazioa hizkuntza horren 
ezagutza egiaztatzeak, egiaztatutako mailarik altuenean.

41. zk.EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA

2018ko otsailaren 27a, asteartea

2018/1028 (98/69)



III. ERANSKINA 

IRAKASKUNTZAREN ONDORIOETARAKO BALIOKIDEAK DIREN TITULUAK: BIGARREN 
HEZKUNTZAKO IRAKASLEEN KIDEGOA 

Espezialitatea Tituluak 

Teknologia 

– Ingeniari teknikoa 

– Arkitekto teknikoa 

– Itsasontzi Makineriako diplomaduna 

– Itsas Nabigazioko diplomaduna 

– Itsasontziko Irrati Elektronikako diplomaduna 

Informatika 

– Estatistikan diplomaduna 

– Gestio-informatikako ingeniari teknikoa 

– Sistemen informatikako ingeniari teknikoa 

– Telekomunikazioetako ingeniari teknikoa, Telematika espezialitatean 

Enpresen Administrazioa 
– Enpresa Zientzietan diplomaduna 

–  Kudeaketa eta Administrazio Publikoetan diplomaduna

Analisi eta kimika industriala  – Industria-ingeniari teknikoa, Industria-kimikako espezialitatean 

– Baso-ingeniari teknikoa, baso-industrietako espezialitatea 

Lanerako Prestakuntza eta 
Orientabidea 

– Enpresa Zientzietan diplomaduna 

– Lan Harremanetan diplomaduna 

– Gizarte Lanean diplomaduna 

– Gizarte Hezkuntzan diplomaduna 

– Kudeaketa eta Administrazio Publikoan diplomaduna 

Esku-hartze soziokomunitarioa 

– Maisu-maistra, espezialitate guztietan 

– Gizarte Hezkuntzan diplomaduna 

– Gizarte Lanean diplomatura 

Merkataritza-antolaketa eta -
kudeaketa – Enpresa Zientzietan diplomaduna 

Fabrikazio Mekanikoko 
antolakuntza eta proiektuak 

– Industriako Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate guztiak 

– Meatzeen Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate guztiak 

– Industri Diseinuan Ingeniaritza Teknikoa 

– Aeronautikako Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate hauetan: 

         -Aireontziak 

         -Ekipo eta Material Aeroespazialak 

– Itsasontzi Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate guztiak 

– Nekazaritzako Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate hauetan: 

        -Nekazaritza eta Abelazkuntzako ustiapenak 

        -Nekazaritza eta Elikagaien Industriak 

        -Mekanizazioa eta Landa Eraikuntzak 

– Herrilanetako Ingeniaritza Teknikoa, espezialitatea Eraikuntza Zibiletan 

– Itsasontzi Makinetan diplomatura 
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Espezialitatea Tituluak 

Energia Sistemen Antolakuntza 
eta Proiektuak 

– Industriako Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate guztiak 

– Aeronautikako Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate guztiak 

– Herrilanetako Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate guztiak 

– Telekomunikazio Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate guztiak 

– Itsasontzi Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate guztiak 

– Nekazaritzako Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate guztiak 

– Meatzeen Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate guztiak 

– Itsasontzi Makinetan diplomatura 

Prozesu sanitarioak – Erizaintzan diplomatura 

Sistema Elektronikoak 

– Itsas Irrati-elektronikan diplomatura 

– Aeronautikako Ingeniaritza Teknikoa, espezialitatea Aeronabegazioan 

– Sistemen Informatikan Ingeniaritza Teknikoa 

– Industriako Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate hauetan: 

         -Elektrizitatea 

         -Industri Elektronikoa 

– Telekomunikazio Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate guztiak 

Sistema elektroteknikoak eta 
automatikoak 

– Itsas Irrati-elektronikan diplomatura 

– Aeronautikako Ingeniaritza Teknikoa, espezialitatea Aeronabegazioan 

– Sistemen Informatikan Ingeniaritza Teknikoa 

– Industriako Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate hauetan: 

         -Elektrizitatea 

         -Industri Elektronikoa 

– Telekomunikazio Ingeniaritza Teknikoa, espezialitate guztiak 

41. zk.EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA

2018ko otsailaren 27a, asteartea

2018/1028 (98/71)



IV. ERANSKINA 

IRAKASKUNTZAREN ONDORIOETARAKO BALIOKIDEAK DIREN TITULUAK: LANBIDE 
HEZIKETAKO IRAKASLE TEKNIKOEN KIDEGOA 

Espezialitatea Tituluak 

Ibilgailuen Mantentze Lanak 

– Automozioko Goi-mailako Teknikaria 

– Ibilgailuen Mekanika eta Elektrizitateko Teknikari Espezialista 

– Automozioko Teknikari Espezialista 

– Makinen eta Eraikuntzako eta Obretako tresneriaren mantentze Tekniko Espezialista 

Makinen Mekanizazioa eta 
Mantentzea 

– Fabrikazio mekanikoko produkzioa programatzeko goi teknikaria  

– Mekanizazio bidezko Produkzioko goi teknikaria 

– Makinagintza eta Muntaketako teknikari espezialista 

– Makina-Erreminten Mikromekanikoko teknikari espezialista. 

– Tresnen Mikromekanikoko teknikari espezialista 

– Neurpide Instrumentistako teknikari espezialista.

– Erremintak eta Muntaketa Mekanikoko teknikari espezialista. 

– Arma Mekanikaria den teknikari espezialista 

– Fabrikazio Mekanikoko teknikari espezialista 

– Makina-Erreminten teknikari espezialista 

– Matrizegintzako eta Moldegintzako teknikari espezialista 

– Kalitate Kontroleko teknikari espezialista 

– Mikromekanika eta Erlojugintzako teknikari espezialista 
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V. ERANSKINA 

GAI-ZERRENDAK 

– BIGARREN HEZKUNTZAKO IRAKASLEEN KIDEGOA. 

ESPEZIALITATEAK: 

FILOSOFIA, LATINA, GAZTELANIA ETA LITERATURA, GEOGRAFIA ETA HISTORIA, 
MATEMATIKA, FISIKA ETA KIMIKA, BIOLOGIA ETA GEOLOGIA, MARRAZKETA, FRANTSESA, 
INGELESA, MUSIKA, GORPUTZ HEZKUNTZA, TEKNOLOGIA 

1993ko irailaren 9ko Agindua, Maisu-maistren, Bigarren Hezkuntzako irakasleen eta 
Hizkuntza Eskola Ofizialetako irakasleen kidegoetan zenbait espezialitaterako sarrera, 
espezialitate berrien eskuratze eta mugikortasun-prozeduretan agindu behar dituzten 
irakasgai-zerrendak onartzen dituena, ekainaren 4ko 850/1993 Errege Dekretuak arautuak. 
(1993ko irailaren 21eko BOE). 

Aipatu Aginduaren A zatiari dagokionez (zati teorikoa), gai-zerrenda aplikagarriak 1993ko 
irailaren 9ko Aginduan argitaratutakoak dira; aipatu aginduak B zatiaz (zati praktikoa) 
xedatutakoa indargabetuta geratuko da hautaketa-prozedura honetan, eta beraz, ez da 
aplikagarri izango.  

ESPEZIALITATEA: 

EUSKARA ETA LITERATURA 

2010eko abenduaren 17ko Aginduaren IV. eranskinean zehaztuta dago. Agindu horren 
bidez, Maisu-maistren, Bigarren Hezkuntzako irakasleen, Hizkuntza Eskola Ofizialeko 
irakasleen eta Musika eta Arte Eszenikoetako irakasleen kidegoetan sartzeko hautaketa-
prozedura gauzatzeko dei egiten da. (2011ko urtarrilaren 10eko EHAA, 5. zk.). 

ESPEZIALITATEAK: 

EKONOMIA, INFORMATIKA, ENPRESEN ADMINISTRAZIOA, ANALISIAK ETA INDUSTRIA 
KIMIKA, IRUDI PERTSONALERAKO AHOLKULARITZA ETA PROZESUAK, LANERAKO 
PRESTAKUNTZA ETA ORIENTABIDEA, GIZARTE ESKU-HARTZEA, MERKATARITZA-
ANTOLAKETA ETA –KUDEAKETA, FABRIKAZIO MEKANIKOKO ANTOLAKUNTZA ETA 
PROIEKTUAK, ENERGIA SISTEMEN ANTOLAKUNTZA ETA PROIEKTUAK, OSASUN 
PROZESUAK, SISTEMA ELEKTRONIKOAK, SISTEMA ELEKTROTEKNIKOAK ETA 
AUTOMATIKOAK 

1996ko otsailaren 1eko Agindua, Bigarren Hezkuntzako irakasleen eta Lanbide 
Heziketako irakasle teknikoen kidegoetan zenbait espezialitaterako sarrera, espezialitate 
berrien eskuratze eta mugikortasun-prozeduretan agindu behar dituzten irakasgai-zerrendak 
onartzen dituena. (1996ko otsailaren 13ko BOE). 
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– LANBIDE HEZIKETAKO IRAKASLE TEKNIKOEN KIDEGOA. 

ESPEZIALITATEAK: 

INSTALAZIO ELEKTROTEKNIKOAK, IBILGAILUEN MANTENTZE LANAK, MAKINEN 
MEKANIZAZIOA ETA MANTENTZEA, OSASUN ETA LAGUNTZA PROZEDURAK, 
MERKATARITZA-PROZESUAK, ADMINISTRAZIO-KUDEAKETAKO PROZESUAK, INFORMATIKA 
SISTEMAK ETA APLIKAZIOAK 

1996ko otsailaren 1eko Agindua, Bigarren Hezkuntzako irakasleen eta Lanbide 
Heziketako irakasle teknikoen kidegoetan zenbait espezialitaterako sarrera, espezialitate 
berrien eskuratze eta mugikortasun-prozeduretan agindu behar dituzten irakasgai-zerrendak 
onartzen dituena. (1996ko otsailaren 13ko BOE). 
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VI. ERANSKINA 

CURRICULUMAK 

BIGARREN HEZKUNTZAKO IRAKASLEEN KIDEGOA 

DERRIGORREZKO BIGARREN HEZKUNTZA 

– 236/2015 Dekretua, abenduaren 22koa, Oinarrizko Hezkuntzaren curriculuma zehaztu eta 
Euskal Autonomia Erkidegoan ezartzen duena (EHAA, 2016ko urtarrilaren 15ekoa). 

Hezkuntza Sailaren web-orriko esteka honetan dagoen curriculum orientatzailea erabili ahal 
izango da: 

http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ –> Heziberri 2020 Plana –> Heziberri 
2020 Planaren egitasmoak –> Bigarren egitasmoa: Euskal Autonomia Erkidegoko curriculum 
Dekretuak (Haur Hezkuntza, Oinarrizko Hezkuntza eta Batxilergoa) –> Oinarrizko Hezkuntzarako 
curriculum Dekretua –> 236/2015eko Dekretuaren II. Eranskina osatzen duen curriculum 
orientatzailea 

BATXILERGOA 

– 127/2016 Dekretua, irailaren 6koa, Batxilergoko curriculuma zehaztu eta Euskal Autonomia 
Erkidegoan ezartzekoa (EHAA, 2016ko irailaren 23koa). 

Hezkuntza Sailaren web-orriko esteka honetan dagoen curriculum orientatzailea erabili ahal 
izango da: 

http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/ –> Heziberri 2020 Plana –> 
Heziberri 2020 Planaren egitasmoak –> Bigarren egitasmoa: Euskal Autonomia Erkidegoko 
curriculum Dekretuak (Haur Hezkuntza, Oinarrizko Hezkuntza eta Batxilergoa) –> Batxilergoko 
curriculum Dekretua –> 127/2016ko Dekretuaren II. Eranskina osatzen duen curriculum 
orientatzailea 

LANBIDE-HEZIKETA 

– 1147/2011 Errege Dekretua, uztailaren 29koa, Hezkuntza-sistemako lanbide-heziketaren 
antolamendu orokorra ezartzen duena (BOE, 2011ko uztailaren 30ekoa). 

– 32/2008 Dekretua, otsailaren 26koa, Hezkuntza Sistemako Lanbide Heziketaren 
antolamendu orokorra ezartzen duena (EHAA, 2008ko martxoaren 5ekoa), otsailaren 2ko 14/2016 
Dekretuaren bidez aldatua (EHAA, 2016ko otsailaren 10ekoa).  

Hezkuntza Sailaren web-orrian ikusi ahal izango dira lanbide-heziketako titulu bakoitzean 
indarrean diren curriculumak, lanbide-arlo bakoitzerako: http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/ –> Lanbide Heziketa –> 2018ko EPEa. Curriculumen kontsulta –> 
aukeratu Lanbide-arloa –> Heziketa-zikloak. 

Laneko prestakuntza eta orientabidea espezialitatean, Hezkuntzari buruzko maiatzaren 3ko 
2/2006 Lege Organikotik (LOE) eratorritako lanbide-modulu hauen arteko modulu bat oinarri hartuta 
egin beharko da programazio didaktikoa: «Laneko prestakuntza eta orientabidea» edo «Enpresa eta 
ekimen sortzailea».
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LANBIDE-HEZIKETAKO IRAKASLE TEKNIKOEN KIDEGOA 

– 1147/2011 Errege Dekretua, uztailaren 29koa, Hezkuntza-sistemako lanbide-heziketaren 
antolamendu orokorra ezartzen duena (BOE, 2011ko uztailaren 30ekoa). 

– 32/2008 Dekretua, otsailaren 26koa, Hezkuntza Sistemako Lanbide Heziketaren 
antolamendu orokorra ezartzen duena (EHAA, 2008ko martxoaren 5ekoa), otsailaren 2ko 14/2016 
Dekretuaren bidez aldatua (EHAA, 2016ko otsailaren 10ekoa).

– 127/2014 Errege Dekretua, otsailaren 28koa, hezkuntza-sistemako lanbide-heziketako 
ikasketen Oinarrizko Lanbide Heziketaren alderdi espezifiko batzuk arautzen dituena, hamalau 
oinarrizko lanbide-titulu onartzen dituena, haien oinarrizko curriculumak finkatzen dituena eta 
Hezkuntzari buruzko maiatzaren 3ko 2/2006 Lege Organikoan ezarritako irakaskuntzei dagozkien 
titulu akademiko eta lanbide-tituluak emateari buruzko abenduaren 4ko 1850/2009 Errege Dekretua 
aldatzen duena. 

– 86/2015 Dekretua, ekainaren 9koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Oinarrizko Lanbide 
Heziketaren araubideari eta ezarpenari buruzkoa. 

Hezkuntza Sailaren web-orrian ikusi ahal izango dira lanbide-heziketako titulu bakoitzean 
indarrean diren curriculumak, lanbide-arlo bakoitzerako: http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/ –> Lanbide Heziketa –> 2018ko EPEa. Curriculumen kontsulta –> 
aukeratu Lanbide-arloa –> Heziketa-zikloak. 
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VII. ERANSKINA 

PROBA PRAKTIKOAREN EZAUGARRIAK

Proba honen bitartez egiaztatu nahi da izangaiek badutela prestakuntza zientifiko nahikoa 
eskatu duten espezialitaterako, adituak direla trebetasun teknikoetan, eta behar besteko 
irakaskuntza-konpetentzia dutela Bigarren Hezkuntzako irakasleen edo Lanbide Heziketako irakasle 
teknikoen kidegoei, dagokionaren arabera, legez eskatzen zaizkien etapa, maila eta 
espezialitateetako talde eta ikasgeletan irakasteko. 

Espezialitateko gai-zerrendarekin eta/edo indarrean diren curriculumekin zerikusia duen kasu 
praktiko bat aurkeztuko zaie izangaiei. Atal hauek izan litzake probak: analisirako ariketak eta testu-
iruzkinak; dokumentu edo emanaldi artistikoak; itzulpen-ariketak; auzi, arazo eta kasuen ebazpenak; 
simulazioak; trebetasun tekniko edo instrumentalen erakustaldia, edo benetako egoerekin lotuta 
dagoen proiektu didaktiko zehatz bat formulatu eta garatzea, ikasgela edo ikastetxeko benetako 
egoera batean erabili ahal izateko. 

Atzerriko hizkuntza batean (ingelesez edo frantsesez) dagoen testu bat itzultzeko eskatzen 
duten ariketetan, hizkuntza ofizial bietako edozeinetara (gaztelaniara edo euskarara) egin ahal 
izango da itzulpena. Izangaiak aukeratuko du.  

Epaimahaiak erabakiko du hiztegiak erabili ahal izango diren ala ez itzulpenak egiteko, bereziki 
hizkuntza klasikoetan (latinez) idatzitako testuak itzultzeko. 

Testu-iruzkinak egin behar direnean, linguistikoak, morfosintaktikoak, estilistikoak eta/edo 
historiko eta/edo literarioak izan ahal izango dira. 

Testu-iruzkin literarioen kasuan (testu humanistiko bat, saiakera bat edo kazetaritza-testu bat 
izango da), testuaren ezaugarri kontzeptual eta estilistikoak aztertu beharko dira, bere testuinguruan 
kokatuta, dagokion generoaren arabera. Testu-iruzkin linguistikoetan testuaren ezaugarri linguistiko 
esanguratsuenak aipatu beharko dira. 

Hauek eskatu ahal izango dira: dokumentu historikoen analisia eta iruzkina (testua, mapa, irudi 
grafikoa, estatistika, etab.), Artearen Historiarekin erlazionatutako dokumentuen analisia eta iruzkina 
(testua, planoak, dokumentu ikonografikoak, esparru artistikoetako bateko irudia edo diapositiba, 
etab.) eta dokumentu eta problema geografikoen interpretazioa edo ebazpena (testua, irudia, 
planoa, diagrama, estatistika, irudi kartografikoa, etab.).  

Zientzia- eta matematika-arloko espezialitateetan, espezialitateko gai-zerrendarekin eta/edo 
espezialitate honetako irakasleek esleituta dituzten etapa eta mailetako curriculumekin lotutako gai 
eta/edo problema eta/edo ariketa eta/edo kasu praktikoak ebaztea planteatu ahal izango da. Era 
berean, beste hauek ere eskatu ahal izango dira: prozesu eta egituren identifikazio, analisi eta 
interpretazioa (adib.: mapak, argazkiak, ebakidura geologikoak, egiturak, prozesu biologikoen irudiak 
eta eskemak…), eskemak eta irudiak egitea, gaurkotasun-gaien inguruko iruzkin teknikoak egitea, 
eta laborategiko, tailerreko, simulazioko edo antzeko praktika bat egiteko behar diren elementu eta 
prozeduren azalpenak (helburuak, materialak, tresnak, lanabesak, garapena, ondorioak, 
segurtasuna…). 

Lanbide-heziketako espezialitateetako ariketan, eska liteke curriculum horretan bildutako 
eremuekin zerikusia duten proba praktikoak, simulazioak, ariketen ebazpenak, planteamendu 
didaktikoak (erronkak, proiektuak…) edo kasuak garatzea.  

Musikaren espezialitatean, konposizio edo/eta interpretazio ariketa bat egitea proposatu ahal 
izango da. 
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2/2 

Hezkuntza-arloko esku-hartzearekin lotutako gaia planteatu daiteke, eta kasuaren arabera, 
hauek jaso beharko dira: egoeraren diagnosia, eduki praktikoa curriculumean kokatzeko modu 
egokia, aurretiaz izan behar diren jakintza edo gaitasunak, gai/modulu bereko edo beste gai/modulu 
batzuetako edukien arteko harremana, ikaskuntza-testuinguru zehatz batean jarduteko proposamen 
bat planifikatu eta diseinatzea, inklusibotasunaren printzipioa eta ikasleen aniztasunari erantzuteko 
printzipioa aplikatzea, estrategiak eta baliabide didaktikoak hautatzea, teknologia berriak integratzea, 
kasuan kasuko lanbide-profilari berez dagozkien konpetentzia-atalekin lotutako zeharkako nahiz 
diziplinazko konpetentziak edo amaierako gaitasunak garatzea, curriculumeko dekretuetan bildu 
ziren eredu pedagogikoa eta printzipio metodologikoak aplikatzea, indarrean diren jarduteko 
protokoloak erabiltzea, diziplinen arteko lotura, koordinazio didaktikoa, tutoretza egitea ikasleekin eta 
familiekin, lankidetzan aritzea hezkuntzako eta gizarte-alorreko agenteekin, bizikidetza eta eskola-
giroa, ikasleen eskubide eta betebeharrak, hizkuntzen trataera integratua, berariazko hezkuntza-
beharrizanei heltzea, segimendua eta ebaluazioa. 

Probak aipatutako alderdi edo ariketa bat baino gehiago izango ditu. 

Edonola ere, espezialitateko gai-zerrendarekin edota indarrean dauden curriculumekin lotuta 
dauden kontzeptuak jarri beharko dira praktikan ariketa honetan. Ebazpenean, kontuan hartu 
beharko da zein diren kasu horretarako egokien diren irakaskuntza-teknikak eta hezkuntzako 
printzipioak, eta zorrotz bete beharko dira indarrean dauden araudi eta curriculumak, baita 
irakaskuntzako funtzio publikoaren garapenari legez esleitutako funtzioak ere. 

Epaimahai bakoitzak, beharrezkoa izango balitz, bitarteko teknikoei, dokumentazioari, erabili 
beharreko materialari eta ariketa praktikoak egiteko alderdi zehatzei buruzko informazioa eman ahal 
izango die izangaiei. 
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VIII. ERANSKINA 

GORAGOKO TALDE BATEKO IRAKASLEEN KIDEGORA IRISTEA 

ABIAPUNTU DUEN TITULU AKADEMIKOAREN ETA JOMUGA DUEN ESPEZIALITATEAREN BAT–
ETORTZEAK 

Espezialitatea Tituluak 

Filosofia 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Filosofia  
– Filosofia eta Letrak, Filosofia atala  
– Filosofia eta Hezkuntza Zientziak, Filosofia atala  
eta horien baliokideak 

Ondorengo hauetako gradua: 
– Filosofia 
– Giza Zientziak (Filosofia aipamena) 

Latina 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Filologia klasikoa  
eta horren baliokideak 

Ondorengo hauetako gradua: 
– Filologia Klasikoa 
– Ikasketa Klasikoak 

Gaztelania eta Literatura 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Filologia Erromanikoa 
– Hispaniar Filologia 
– Literaturaren Teoria eta Literatura Konparatua 
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Filologia Hispanikoa 
– Filologia Erromanikoa 
– Hizkuntza Modernoak (Hispanikoak, Erromanikoak, Ikasketa Linguistikoak eta 
Literatur Ikasketak) 
– Ikasketa Hispanikoak 
– Frantseseko eta Gaztelaniako Ikasketak 

Geografia eta Historia 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Geografia 
– Historia 
– Artearen Historia 
– Humanitateak 
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Geografia 
– Geografia eta Lurralde Antolakuntza 
– Historia 
– Artearen Historia 
– Humanitateak 
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Espezialitatea Tituluak 

Matematika 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Matematika 
– Fisika 
– Informatika 
– Aktuario eta Finantza Zientziak 
eta horien baliokideak  

Goi Mailako Ingeniaritza: 

Ondorengo hauetako gradua: 
– Matematika 
– Fisika 
– Ingeniaritza 

Fisika eta Kimika 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Fisika 
– Kimika 
– Biokimika 
– Elikagaien Zientzia eta Teknologia 
– Farmazia  
– Itsas Zientziak  
eta horien baliokideak  

Honako hauetan ingeniaria: 
– Kimika 

Ondorengo hauetako gradua: 
– Fisika 
– Kimika 
– Biokimika eta Biologia Molekularra 
– Elikagaien Zientzia eta Teknologia 
– Ingeniaritza kimikoa 
– Prozesu eta Produktuen Berrikuntza Ingeniaritza 
– Energia Berriztagarrien Ingeniaritza 
– Farmazia 
– Itsas Zientziak 

Biologia eta Geologia 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Biologia 
– Geologia 
– Ingurumen Zientziak 
– Biokimika 
– Bioteknologia  
– Farmazia  
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Biologia 
– Geologia 
– Ingurumen Zientziak 
– Biokimika eta Biologia Molekularra 
– Bioteknologia 
– Biomedikuntza Zientziak 
– Farmazia  
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Espezialitatea Tituluak 

Euskara eta Euskal Literatura 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Euskal Filologia 
eta horren baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Euskal Filologia 
– Euskal Ikasketak 

Marrazketa 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Arte Ederrak  
– Informatika  
eta horien baliokideak  

Arkitektura 
  
Goi-mailako Ingeniaritza 
  
Arkitektura Teknikoa  

Ingeniaritza Teknikoa  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Artea 
– Ingeniaritza 
– Eraikuntzako Ingeniaritza 
– Arkitektura 
– Arkitektura Teknikoa 
– Arkitekturaren Oinarriak 

Frantsesa 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Frantses Filologia 
– Itzulpengintza eta Interpretazioa (B hizkuntza = Frantsesa) 
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Filologia (frantsesa) 
– Hizkuntza Modernoak (frantsesa) 
– Frantses Ikasketak 
– Itzulpengintza eta Interpretazioa (B hizkuntza = Frantsesa) 
– Frantseseko eta Gaztelaniako Ikasketak  

Ingelesa 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Ingeles Filologia 
– Itzulpengintza eta Interpretazioa (B hizkuntza = Ingelesa) 
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Ingeles Ikasketak 
– Hizkuntza Modernoak (ingelesa) 
– Itzulpengintza eta Interpretazioa (B hizkuntza = Ingelesa) 
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Espezialitatea Tituluak 

Musika 

– Musikako goi–mailako ikasketak, 617/1995 Errege Dekretuan aurreikusitako 
edozein espezialitatetan 
– Uztailaren 8ko 1542/1994 Errege Dekretuaren arabera Musikako goi–mailako 
titularen baliokidetzat jotako titulazio guztiak 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Musikaren Historia eta Zientziak 
eta horren baliokideak  

– Musikako goi–mailako ikasketak (631/2010 Errege Dekretua) 

Gorputz Hezkuntza 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Gorputz Hezkuntza 
eta horren baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zientziak 

Teknologia 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Itsasontzi Makinak 
– Nautika eta Itsas Garraioa 
– Itsasontziko Irrati Elektronika 
– Informatika 
eta horien baliokideak  

Goi Mailako Ingeniaritza 

Ingeniaritza Teknikoa 

Honako hauetan diplomaduna: 
– Itsasontzi Makinak 
– Itsas Nabigazioa 
– Itsasontziko Irrati Elektronika 
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Ingeniaritza 

Ekonomia 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Enpresen Administrazioa eta Zuzendaritza 
– Ekonomia 
– Aktuario eta Finantza Zientziak 
– Politika eta Administrazio Zientziak 
eta horien baliokideak  

Honako hauetan diplomaduna: 
– Enpresa Zientziak 
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Enpresen Administrazioa eta Zuzendaritza 
– Ekonomia 
– Finantzak eta Aseguruak 
– Politika Zientzia eta Kudeaketa Publikoa 
– Negozioen Kudeaketa 
– Turismo 
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Espezialitatea Tituluak 

Informatika 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Informatika 
eta horren baliokideak  

Honako hauetan Ingeniaritza: 
– Informatika 
eta horren baliokideak  

Honako hauetan Ingeniaritza Teknikoa: 
– Kudeaketa Informatikoa 
– Sistemen Informatika 
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Informatikako Ingeniaritza 
– Kudeaketa Informatikako Ingeniaritzan eta Informazio Sistemetan  

Enpresen administrazioa 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Enpresen Administrazioa eta Zuzendaritza  
– Aktuario eta Finantza Zientziak  
– Politika eta Administrazio Zientziak  
– Ekonomia  
– Zuzenbidea  
– Lanaren Zientziak  
– Informatika  
eta horien baliokideak  

Informatika Ingeniaritza 

Honako hauetan diplomaduna: 
– Enpresa Zientziak  
– Kudeaketa eta Administrazio Publikoa  
eta horien baliokideak 

Ondorengo hauetako gradua: 
– Enpresen Administrazioa eta Zuzendaritza 
– Negozioen Kudeaketa 
– Ekonomia 
– Politika Zientzia eta Kudeaketa Publikoa 
– Zuzenbidea 
– Finantza eta Aseguruak 
– Zerga Sistema eta Administrazio Publikoa 
– Informatika Ingeniaritza 
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Espezialitatea Tituluak 

Analisiak eta industria kimika 

Honako hauetan lizentziaduna:  
– Farmazia  
– Kimika  
– Biokimika  
– Ingurumen Zientziak  
eta horien baliokideak  

Honako hauetan ingeniaritza:  
– Kimika  
– Industria, Papergintzako espezialitatea  
eta horien baliokideak  

Honako hauetan ingeniaritza teknikoa:  
– Industria, Kimika Industrialeko espezialitatea  
– Industria, Basogintzako Industrietako espezialitatea  
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Farmazia 
– Kimika 
– Biokimika eta Biologia Molekularra 
– Ingurumen Zientziak 
– Ingeniaritza Kimikoa 
– Ingeniaritza Kimiko Industriala 
– Industria Teknologiako Ingeniaritza 
– Basogintzako eta Natura Inguruneko Ingeniaritza  

Irudi pertsonalerako aholkularitza 
eta prozesuak 

Honako hauetan lizentziaduna:   
– Farmazia  
– Kimika  
– Biokimika  
– Medikuntza  
– Arte Ederrak  
eta horien baliokideak  

Honako hauetan diplomaduna:  
– Fisioterapia  

Ingeniaritza Kimikoa  
eta horren baliokideak 

Ondorengo hauetako gradua: 
– Farmazia 
– Kimika 
– Biokimika eta Biologia Molekularra 
– Medikuntza 
– Artea 
– Fisioterapia 
– Ingeniaritza Kimikoa 
– Ingeniaritza Kimiko Industriala 
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Espezialitatea Tituluak 

Lanerako prestakuntza eta 
orientabidea 

Honako hauetan lizentziaduna:    
– Enpresen Administrazioa eta Zuzendaritza  
– Aktuario eta Finantza Zientziak  
– Politika eta Administrazio Zientziak  
– Ekonomia  
– Zuzenbidea  
– Psikologia  
– Soziologia  
– Lanaren Zientziak  
eta horien baliokideak  

Antolamendu Industrialeko Ingeniaritza  

Honako hauetan diplomaduna:  
– Enpresa Zientziak  
– Gizarte Hezkuntza  
– Lan Harremanak  
– Gizarte Lana  
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Enpresen Administrazioa eta Zuzendaritza 
– Ekonomia 
– Finantza eta Asegurueak 
– Politika Zientzia eta Kudeaketa Publikoa 
– Zerga Sistema eta Administrazio Publikoa 
– Zuzenbidea 
– Psikologia 
– Soziologia 
– Gizarte Hezkuntza 
– Lan Harremanak eta Giza Baliabideak 
–Gizarte Lana 

Esku-hartze soziokomunitarioa 

Honako hauetan lizentziaduna:     
– Pedagogia  
– Psikologia  
– Psikopedagogia  
– Soziologia  
eta horien baliokideak  

Honako hauetan diplomaduna:  
– Gizarte Hezkuntza  
– Gizarte Lana  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Pedagogia 
– Psikologia 
– Soziologia 
– Gizarte Hezkuntza 
– Gizarte Lana 
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Espezialitatea Tituluak 

Merkataritza-antolaketa eta -
kudeaketa 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Enpresen Administrazioa eta Zuzendaritza  
– Aktuario eta Finantza Zientziak  
– Ekonomia  
– Zuzenbidea  
– Publizitatea eta Harreman Publikoak  
– Merkatu Ikerketa eta Teknikak  
eta horien baliokideak  

Honako hauetan diplomaduna:  
– Enpresa Zientziak 
eta horren baliokideak  
  
Ondorengo hauetako gradua: 
– Enpresen Administrazioa eta Zuzendaritza 
– Negozioen Kudeaketa 
– Ekonomia 
– Zuzenbidea 
– Publizitatea eta Harreman Publikoak 
– Marketin 
  

Fabrikazio mekanikoko 
antolakuntza eta proiektuak 

Honako hauetan lizentziaduna: 
–Itsasontzi Makinak  
eta horren baliokideak  

Honako hauetan Ingeniaritza:  
– Aeronautika  
– Industria  
– Meatzeak  
– Ontzigintza eta Ozeanoa  
– Materialak  
– Polimeroak  
eta horien baliokideak  

Honako hauetan diplomaduna:  
– Itsasontzi Makinak  
eta horren baliokideak  

Honako hauetan ingeniaritza teknikoa:  
– Aeronautika  
–Nekazaritza  
– Industria  
– Industria Diseinua  
– Herri Lanak  
– Meatzeak  
– Ontzigintza  
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Ingeniaritza Aeroespaziala 
– Industria Teknologiako Ingeniaritza 
– Meatzeen eta Energiaren Teknologiako Ingeniaritza 
– Itsas Ingeniaritza 
– Nekazaritzako Elikagaien eta Landa Ingurunearen Ingeniaritza 
– Industria Diseinuko eta Produktu Garapeneko Ingeniaritza 
– Ingeniaritza Zibila 
– Meatzeen eta Energiaren Teknologiako Ingeniaritza 
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Espezialitatea Tituluak 

Energia Sistemen antolakuntza 
eta proiektuak 

Arkitektura 
  
Honako hauetan ingeniaritza:  
– Aeronautika  
–Agronomia  
–Industria  
– Meatzeak  
– Ontzigintza eta Ozeanoa  
–Telekomunikazioa  
eta horien baliokideak  

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Itsasontzi Makinak  
eta horren baliokideak  

Honako hauetan diplomaduna:  
– Itsasontzi Makinak  
eta horren baliokideak  

Honako hauetan ingeniaritza Teknikoa:  
– Aeronautika  
– Nekazaritza  
– Industria  
– Herri Lanak  
– Meatzeak  
– Ontzigintza  
– Telekomunikazioa  
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Arkitektura 
– Ingeniaritza Aeroespaziala 
– Nekazaritzako Elikagaien eta Landa Ingurunearen Ingeniaritza 
– Industria Teknologiako Ingeniaritza 
– Meatzeen eta Energiaren Teknologiako Ingeniaritza 
– Itsas Ingeniaritza 
– Telekomunikazio Ingeniaritza Teknikoa 
– Telekomunikazio Sistemen Ingeniaritza 
– Telekomunikazio Teknologien Ingeniaritza 
– Ingeniaritza Zibila 
– Energia Berriztagarrien Ingeniaritza 
– Energia Bailiabideen Ingeniaritza 
  

Prozesu sanitarioak 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Farmazia  
– Biokimika  
– Medikuntza  
– Odontologia  
– Albaitaritza  
eta horien baliokideak  

Erizaintzako Diplomaduna  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Farmazia 
– Biokimika eta Biologia Molekularra 
– Medikuntza 
– Odontologia 
– Erizaintza 
– Biomedikuntza Zientziak 
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Espezialitatea Tituluak 

Sistema elektronikoak 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Fisika  
– Itsasontziko Irrati Elektronika  
eta horien baliokideak  

Honako hauetan ingeniaritza:  
– Aeronautika  
– Elektronika  
– Industria  
– Automatika eta Industria Elektronika  
– Meatzeak  
– Ontzigintza eta Ozeanoa  
– Telekomunikazioa  
eta horien baliokideak 

Itsasontziko Irrati Elektronikako diplomaduna 
eta horren baliokideak 
  
Honako hauetan ingeniaritza teknikoa:  
– Aeronautika, Aire-nabigazioko espezialitatea  
– Industria, Elektrizitateko espezialitatea, Industria Elektronikako espezialitatea  
– Telekomunikazioak  
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Fisika 
– Itsas Ingeniaritza 
– Ingeniaritza Aeroespaziala 
– Industria Ingeniaritza Elektronikoa eta Automatika, 
– Ingeniaritza Elektrikoa 
– Industria Teknologiako Ingeniaritza 
– Meatzeen eta Energiaren Teknologiako Ingeniaritza 
– Telekomunikazio Ingeniaritza Teknikoa 
– Telekomunikazio Sistemen Ingeniaritza 
– Telekomunikazio Teknologien Ingeniaritza 
– Industria Elektronikako Ingeniaritza 
– Prozesu eta Produktuen Berrikuntza Ingeniaritza 
– Energia Berriztagarrien Ingeniaritza 
– Energia Baliabideen Ingeniaritza 
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Espezialitatea Tituluak 

Sistema elektroteknikoak eta 
automatikoak 

Honako hauetan lizentziaduna: 
– Fisika  
– Itsasontziko Irrati Elektronika  
eta horien baliokideak  

Honako hauetan ingeniaritza:  
– Aeronautika  
– Elektronika  
– Industria  
– Industria, Industria Elektronikako espezialitatea 
– Automatika eta Industria Elektronika  
– Meatzeak  
– Telekomunikazioa  
eta horien baliokideak  

Itsasontziko Irrati Elektronikako diplomaduna  
eta horren baliokideak  

Honako hauetan ingeniaritza teknikoa:  
– Aeronautika  
– Industria, Elektrizitateko espezialitatea, Industria Elektronikako espezialitatea  
– Telekomunikazioak  
eta horien baliokideak  

Ondorengo hauetako gradua: 
– Fisika 
– Ingeniaritza Aeroespaziala 
– Ingeniaritza Elektronikoa 
– Industria Ingeniaritza Elektronikoa eta Automatika
– Industria Teknologiako Ingeniaritza 
– Meatzeen eta Energiaren Teknologiako Ingeniaritza 
– Telekomunikazio Ingeniaritza Teknikoa 
– Telekomunikazio Sistemen Ingeniaritza 
– Telekomunikazio Teknologien Ingeniaritza 
– Industria Elektronikako Ingeniaritza 
– Energia Berriztagarrien Ingeniaritza 
– Energia Baliabideen Ingeniaritza 
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IX. ERANSKINA 

OPOSIZIO-FASEKO PROBAK BALORATZEKO IRIZPIDEAK 

Proba guztietarako arau orokorrak: 

– Idatzizko ariketetan, ezinbestekoa izango da arau ortografikoak betetzea, letra argi eta ulergarriz 
idaztea eta testua behar bezala egituratzea. 

– Boligrafo urdina edo beltza erabiliko da. Ezin izango da erabili zuzentzeko likido edo zintarik. Irakurri 
behar ez dena, parentesi artean sartuko da, eta lerro bakar batez marratu. 

– Proba guztietan baloratuko da hizkuntza-konpetentzia, funtsezko konpetentzia baita irakaskuntza-
lanetan aritzeko. Argi eta modu logikoan adierazi beharko dira ideiak, eta zehatz erabili 
espezialitatearen edo lanbide-eremuaren berezko terminologia.

TXANDA IREKIA ETA DESGAITASUNA DUTENENTZAT GORDETAKO TXANDA 

1.– LEHENENGO PROBA: 

A ZATIA: proba praktikoa. 

Hauek baloratuko dira: probaren emaitza, jarraitu den prozedura, adierazitako gaitasun instrumental 
eta teknikoak, azalpena argia izatea, lanaren antolamendua, denboraren kudeaketa, ikasleen 
ezaugarriei egokitzea, Sailak sustatutako metodologia-ildoei moldatzea, ekimena eta berrikuntzarako 
prestasuna.

Hauek hartuko dira kontuan, kasuaren arabera: 

• Espezialitatearen ezagutza zientifikoa eta zehaztasun teknikoa. 

Proba egitean, espezialitatearen inguruko ezagutza zientifiko eguneratu eta zorrotza 
aplikatzea. 

• Indarrean dagoen hezkuntzari buruzko araudia ezagutzea eta proposatutako kasuen 
garapenean aplikatzea.  

Kasuaren arabera, hauen ezagutza eta aplikazio praktikoa: indarrean dauden curriculumak, 
EAEko hezkuntza-sistemaren helburuak, adingabeei eta ikastetxeei aplikatu beharreko 
hezkuntza-araudia, irakasleei legez esleitutako funtzioak, ikasleen eta haien familien 
eskubideak, Hezkuntza Sailaren lehentasunezko hezkuntza-ildoak, inklusibotasunari ekitea eta 
aniztasunari erantzutea, eleaniztasuna, hizkuntzen trataera integratua, hezkuntza-arloko esku-
hartzearen plangintza eta irakaskuntza-koordinazioa, tutoretza egitea ikasleekin eta familiekin, 
bizikidetza eta eskola-giroa, lankidetzan aritzea hezkuntzako eta gizarte-alorreko agenteekin, 
diziplinen arteko lotura, metodologia aktiboak, proiektukako lana, egoera-arazoak, lankidetza, 
konpetentziak garatzea helburu duten ikaskuntza-proposamenak, ebaluazio jarraitua eta 
prestakuntzako ebaluazioa, Europako programa eta helburuak, berariazko jarduteko 
protokoloak, sareko lana, IKTak integratzea, hezkuntza berriztatzeko proiektuak…

• Aditua izatea espezialitateko trebetasun teknikoetan eta ikasgelako benetako testuinguruari 
egokitutako estrategia eta teknika didaktiko-pedagogikoetan. 

Trebetasun teknikoa espezialitatearen berezko tresna, lanabes, protokolo eta prozeduretan. 
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Proposatutako egoeretarako egokiak diren estrategia tekniko eta/edo metodologikoak 
mobilizatzea: diagnosia egin, informazioa bildu, interpretatu, plangintza egin, antolatu, garatu, 
ebaluatu, ondorioak lortu eta horietatik eratorritako jarduerak proposatu. 

Gaitasun kritikoa eta analisirako gaitasuna, eta ekimena erabakiak hartzeko orduan. 
Irakasle-konpetentzia profesionala zailtasunak ebazteko ikasgelaren kudeaketan eta 
irakaskuntza-ikaskuntza prozesua garatzeko. Malgutasuna eta egokitzeko gaitasuna. 
Ikasleei ikaskuntzan eta prestakuntza-garapen orokorrean autonomia errazteko irakasle-rola.  

• Planteatutako ariketen behar bezalako ebazpena, emaitzak eta ariketako erantzunen 
zehaztasuna. 

Kasuaren arabera, ariketa ebazteko aplikatu den marko teorikoa justifikatzea, datuak eta 
ezezagunak (eta datu inplizituak) identifikatzea, ebazpen-estrategia arrazoituak egitea, irudiak 
eta eskemak erabiltzea, erreferentzia-sistemak, emaitzak unitate egokiekin adieraztea, 
lortutako emaitzen azterketa kritikoa egitea, ikuspegi teorikotik oinarrituta eta arrazoituta 
dauden erantzunak ematea. Arrazonamenduak, kalkuluak, grafikoak, irudiak eta bestelako 
azalpen-elementuak positiboki hartuko dira kontuan ariketak baloratzean.  

• Gaiak eta/edo arazoak eta/edo ariketak eta/edo kasu praktikoak ebaztean, emaitza zuzenaz 
gain, honako alderdi hauek ere baloratu eta ebaluatuko dira: gaia ebazteko estrategia, 
prozesuaren arrazoiketa eta erantzunen interpretazioa. 

• Testuen itzulpenetan, itzulpenaren zuzentasuna eta duen komunikazio-zentzuari egokitzen 
den baloratuko da.  

• Testu-iruzkinetan, kontuan hartuko dira testu-iruzkinaren teknikan aditua izatea, egitura 
identifikatzea, elementuen koherentzia eta kohesioa, egokia izatea eta gramatikalki zuzena 
izatea. Iruzkinean, testua aztertu beharko da, ez horren parafrasia egin, ezta horri buruzko iritzi 
subjektiboak eman ere. Bibliografia edo webgrafia aipatu ahal izango da azalpena 
arrazoitzeko. 

• Hezkuntza-arloko esku-hartzearekin zerikusia duten proposamenetan. 

Zientzia-, curriculum- eta pedagogia-ezagutzetan oinarritutako didaktika- eta antolaketa-
planteamenduak, koherenteak curriculum-dekretuetan biltzen diren eredu pedagogikoarekin 
eta printzipio metodologikoekin. 

Hezkuntza-arloko esku-hartzearen plangintza egokia. Testuinguruan jartzea. Diagnosia. 
Ariketa praktikoaren edukia behar bezala kokatzea curriculumean. Ikaskuntza berriei ekin ahal 
izateko behar diren aurretiko ezagutza edo gaitasunak identifikatzea. Ikaskuntza-helburuen 
definizioa, eta zein ekarpen egiten dion kasuan kasuko lanbide-profilari berez dagozkien 
konpetentzia-atalekin lotutako curriculum-konpetentzia ezberdinak (zeharkakoak nahiz 
diziplinazkoak) edo amaierako gaitasunak garatzeari. Ebaluazio-irizpideak behar bezala 
definitzea, baita lorpenen edo ikaskuntza-emaitzen adierazleak ere, edukiak egoki 
sekuentziatzea, gai/modulu bereko edo beste gai/modulu batzuetako edukien arteko 
harremana, garatu behar diren helburu, eduki eta konpetentziekin koherente izango diren 
irakaskuntza- eta ikaskuntza-jarduerak proposatzea, metodologia aktiboak eta konpetentzien 
garapenera bideratutakoak (lankidetza-lana, egoera-arazoak, proiektuak, erronkak…), 
ikaskuntzen zeharkakotasuna, estrategia eta baliabide didaktikoen hautaketa egokia, 
teknologia berriak integratzea, ikasleen ikaskuntzaren ebaluazio eta segimendurako estrategia 
eta prozedurak, ikasleen motibazioa ikaskuntzara bideratzeko estrategiak, inklusibotasuna eta 
aniztasuna lantzeko modua, espazioen eta denboren antolamendua, taldekatzeak, ikasgela 
kudeatzeko estrategiak, bizikidetza positiboa sustatzeko estrategiak, gatazkak hezkuntzaren 
bidez ebazteko estrategiak. 
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• Sormena, originaltasuna, estrategien aniztasuna, berrikuntzarako prestasuna.

B ZATIA: gai baten garapena. 

Hauek hartuko dira kontuan: 

– Gaiaren egitura

• Sarrera: gaiaren garrantzia justifikatzea. 

• Aurkibide bat egitea, garatuko diren puntuekin.  

• Ordena logiko bati jarraitzea azalpena egituratzean. Gaiaren antolamendu argia aurkeztea, 
erraz uler dadin. Edukiak garatzean, atalen sekuentziazio logiko eta argiari jarraitzea. 

• Gaia osotasunean lantzea. Epigrafe guztien eta gaiaren funtsezko puntuen garapen orekatua 
egitea. 

– Gaiari buruzko ezagutza zientifikoa 

• Ezagutza zientifiko eguneratu eta zorrotza, garapenean heldutasuna erakutsiz. Azaldutako 
kontzeptuak zehatzak eta egokiak izatea. Tesi eta argudioetan sakontzea.  

• Garatutako gaiari aplikatu behar zaion araudia ezagutu eta lotzea.  

• Gai teorikoa eta irakasle-jarduna lotzea. 

• Akatsik ez egitea kontzeptuetan edo eragiketak, demostrazioak eta antzekoak garatzean.  

• Adibideak eskaintzea, lanketa pertsonala. 

• Gaiarekin zerikusia duten planteamendu edo iritziak aipatzea, iturri eguneratuak ezagutzen 
dituela erakutsiz. 

• Aipamen bibliografiko egokiak, eguneratuak eta historikoak (hala badagokio) 

• Datuak esanguratsuak, zehatzak eta adierazgarriak izatea. Beste gai batzuetako edukiekin 
lotzea. 

• Sintesirako gaitasuna.  

– Hizkuntza-konpetentzia

• Espezialitatearen edo lanbide-arloaren berezko terminologia erabiltzea. 

• Azalpena argia izatea. Hitz-jarioa, egokitzapena, zuzentasuna, koherentzia eta kohesioa.  

• Zuzentasun ortografiko eta sintaktikoa.  

– Planteamendu originala egitea. 
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2.- BIGARREN PROBA:  

A ZATIA - PROGRAMAZIO DIDAKTIKOA: idatzizko lana eta ahozko defentsa. 

Hauek hartuko dira kontuan programazio didaktikoa baloratzeko: 

– Deialdiaren betekizunei egokitzea:

• Ikasturte bat garatzea, espezialitate horretako irakasleek emateko eskumena duten hezkuntza-
maila edo -etapa bateko ikasturte bat. 

• Kontuan hartzea deialdi honetako VI. eranskinean adierazi den araudiak araututako indarreko 
curriculumak.  

• Hautatu den ikasturteko curriculum-elementu guztiak sartzea programazioan.  

• Deialdian ezarri diren betekizun formalak eta eduki-betekizunak betetzea.  

• Deialdian adierazi diren luzerari eta aurkezpenari buruzko betekizunak betetzea.  

– Aurkezpena: komunikazio-konpetentzia eta konpetentzia didaktikoa.

• Idazketa eta ahozko aurkezpena argiak, ordenatuak eta arinak izatea. Azalpenaren 
antolamendu egituratua.  

• Hiztegia zuzen eta zehatz erabiltzea. 

• Sintesirako gaitasuna eta ezarritako denborari egokitzea.

• Alderdi nagusiak eta bigarren mailakoak bereiztea, atal gakoak azpimarratzea, ondorioak. 

– Egitura eta edukia.

• Sarreran, lege-arloko justifikazioa egin eta testuinguruan jartzea.  

• Araudian azaltzen diren programazio didaktikoko elementu guztiak garatzea. Programazioko 
elementuen arteko koherentzia. 

• Ikaskuntza-helburuak teknikoki ondo formulatuta egotea eta koherenteak izatea. Curriculum 
ofizialaren helburu orokorrak zehaztu behar dituzte, eta behar bezala egokituta egon 
ikasturtearen, ikasleen ezaugarri eta garapen-mailaren eta hezkuntza-testuinguru zehatzaren 
arabera. 

• Edukien hautapen eta sekuentziazioa egokiak izatea proposatutako helburuak eta hezkuntza-
testuinguru zehatza kontuan hartuta, eta irizpide epistemologikoei eta funtzionalei erantzutea. 
Edukien sekuentzia argia, espezialitatearen curriculum-proiektuak ezartzen dituen 
konpetentziak eskuratu ahal izateko.  

• Metodologia: Ikuspegi didaktikoa(k) zehaztea. Estrategiak, teknikak, metodoak, etab. 
zehaztea. Dagokion ikasturteari doitzea eta egokia izatea ikasturte horretarako. IKTen 
potentzialtasun didaktikoak erabiltzea. Konpetentzien garapena bultzatzea. Diziplina anitz 
lantzea. Egoera-arazoen edo erronken proposamena. 

• Ikaskuntza- eta irakaskuntza-jardueren proposamena bat etortzea planteatutako helburuekin 
eta erabilitako metodologiarekin. Zabaltzeko eta indartzeko jarduerak. 
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• Ebaluazio-irizpideak eta kalifikaziorako adierazle eta irizpideak mailaren arabera egokituta: 
egokitzapen legala eta didaktikoa. Ikasleen aniztasuna aurreikustea. 

• Ikasleen ebaluazio jarraiturako eta segimendurako prozesu eta tresnak bat etortzea 
ebaluazioaren prestakuntza-funtzioarekin. Errekuperatzeko eta sakontzeko mekanismoak 
aztertzea. 

• Kasuan kasuko lanbide-profilari berez dagozkien konpetentzia-atalekin lotutako etapako 
konpetentziak (zeharkakoak nahiz diziplinazkoak) edo amaierako gaitasunak eskuratzen 
laguntzea. 

• Tenporalizazioa.  

– Aniztasunari arreta eskaintzea: 

• Ikasleen aniztasunari erantzuteko proposamenak zehaztu eta egokitzea, inklusibotasunaren 
printzipioa betez. Hezkuntza-laguntzako premia bereziak dituzten ikasleei arreta emateko 
estrategiak zehaztea. Indartzeko eta sakontzeko planak. 

B ZATIA. UNITATE DIDAKTIKOA: ahozko azalpena. 

Hauek hartuko dira kontuan unitate didaktikoa baloratzeko: 

– Deialdiaren betekizunei egokitzea: 

• Izangai bakoitzak aurkeztutako programazioarekin lotuta ala espezialitateko gai-zerrenda 
ofizialean oinarrituta sortuta. Izangaiak aukeratuko du. 

• Deialdian ezarri diren betekizunak betetzea.  

– Aurkezpena: komunikazio-konpetentzia eta konpetentzia didaktikoa. 

• Azalpen argia, ordenatua eta arina. Azalpenaren antolamendu egituratua. Komunikazio-
egoeraren eta hitzaldiaren helburuaren arabera egokitzea erregistroa.  

• Hiztegia zuzen eta zehatz erabiltzea. 

• Sintesirako gaitasuna eta ezarritako denborari egokitzea. 

• Alderdi nagusiak eta bigarren mailakoak bereiztea, atal gakoak azpimarratzea, ondorioak. 

– Unitate didaktikoaren ezaugarriak, egitura eta edukia. 

• Unitate didaktikoa koherentea izatea aurkeztu den programazioarekin, curriculum ofizialean 
ezarritakoarekin, ikastetxeko proiektuekin eta hezkuntzaren konpetentzien araberako 
ikuspegiarekin.  

• Unitate didaktikoa behar bezala testuinguruan jartzea, ikasleen ezaugarriak eta errealitatea 
kontuan hartuta. Irakaskuntzen eta ikasleen berariazko ezaugarriei erantzutea. Etapa, maila, 
ikastetxe eta talde zehatzei egokitzea. 

• Araudian azaltzen diren elementu guztiak garatzea. Unitate didaktikoko elementuen arteko 
koherentzia.  

• Helburuek eta ebaluazio-irizpideek behar bezala adieraztea zer lortu behar den unitate 
didaktikoa garatzeko ezarritako denboran. 
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• Ikaskuntza-helburuak egokitzea ikasturteari, ikasleen ezaugarri eta garapen-mailari eta 
irakaskuntza-testuinguru zehatzari. Teknikoki ondo formulatuta egotea. Koherenteak izatea 
programazioan bildutakoekin eta unitate didaktikoko gainerako elementuekin. Curriculum 
ofizialeko helburu orokorrak zehaztea. Adierazi diren ebaluazio-irizpideen eta adierazleen
bitartez egiaztatu ahal izatea horiek lortu diren. 

• Edukiak bat etortzea proposatutako helburuekin, metodologiarekin, ikaskuntza-irakaskuntzako 
jarduerekin, eta prozedura, ebaluazio-irizpide eta adierazleekin, eta behar bezala erantzutea 
irizpide epistemologikoei eta funtzionalei. Hezkuntza-testuinguru zehatzari egokitzea. 

• Garatu behar diren konpetentzia edo amaierako gaitasunak azaltzea.

• Metodologia eta ikasgelaren edo bestelako ikaskuntza-espazioen antolaketa. Ikuspegi 
didaktikoa(k) zehaztea. Estrategiak, teknikak edo metodoak, etab. zehaztea. Dagokion 
ikasturteari doitzea eta egokia izatea ikasturte horretarako. Konpetentziak eskuratzen nola 
laguntzen duen zehaztea. Hezkuntza-laguntzako premia bereziak dituzten ikasleei arreta 
emateko estrategiak zehaztea. IKTen potentzialtasun didaktikoak erabiltzea. Diziplina anitz 
lantzea.

• Unitatea garatzeko erabilitako baliabide didaktikoak. 

• Ikaskuntza eta irakaskuntzako jardueren proposamen errealista eta koherentea, benetako 
egoerari, curriculum ofizialari eta indarrean diren printzipio metodologikoei egokituta. Egoera-
arazoak izatea. Jarduerak antolatuak eta egituratuak ikaskuntza-eskuratze, -orokortze eta -
transferentzia errazten duen sekuentzia baten bidez. Jarduerak bat etortzea planteatutako 
helburuekin eta erabilitako metodologiarekin, oinarrizko konpetentzien garapena sustatzeko, 
berdinen arteko interakzioa bultzatzeko, aniztasunari arreta eskaintzeko, tenporalizazio egokia 
azaltzeko eta baliabide ezberdinen erabilera aurreikusteko. 

Askotarikoak eta motibatzaileak, ondo sekuentziatutakoak, eta kontuan hartzen dutenak 
ikasgai bakoitzean erabili ohi den material didaktikoen erabilera.

• Ikasleen ebaluazio- eta balorazio-jarduerak, baita errekuperatzeko, indartzeko, sakontzeko eta 
zabaltzeko jarduerak ere. 

• Ebaluazio-irizpideak eta kalifikaziorako adierazle eta irizpideak mailaren arabera egokituta: 
egokitzapen legala eta didaktikoa. Bat etorri behar dute ikasleen aniztasunarekin.

• Ikasleen ebaluazio jarraiturako eta segimendurako prozesu eta tresnak bat etortzea 
ebaluazioaren prestakuntza-funtzioarekin. Errekuperatzeko eta sakontzeko mekanismoak 
aztertzea. 

• Kasuan kasuko lanbide-profilari berez dagozkien konpetentzia-atalekin lotutako etapako 
konpetentziak (zeharkakoak nahiz diziplinazkoak) edo amaierako gaitasunak eskuratzen 
laguntzea.

• Prozeduren errealismoa, zehaztasuna eta egokitzapen praktikoa, eta ikasleen ikaskuntza eta 
irakasle-praktika bera ebaluatzeko irizpide eta adierazleak. 
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– Aniztasunari arreta eskaintzea: 

• Ikasleen aniztasunari erantzuteko proposamenak zehaztu eta egokitzea, inklusibotasunaren 
printzipioa betez. Hezkuntza-laguntzako premia bereziak dituzten ikasleei arreta emateko 
estrategiak zehaztea.  Indartzeko eta sakontzeko planak. 

– DEBATEA EPAIMAHAIAREKIN. 

– Epaimahaiak egindako galderaren/galderen erantzunak zehatzak eta zuzenak izatea. 

– Beste argudio batzuk ematea, ahozko aurkezpenean, programazio didaktikoan edo ariketa 
praktikoan azaldutako argudioen osagarri edo zabalgarri.  

– Gaitasun pedagogikoa.  Aditua izatea irakaskuntzan aritzeko beharrezkoak diren tekniketan. 

– Ziurtasuna eta heldutasun pedagogikoa agertzea egiten dituen proposamenetan. 

– Adierazpen egokia. Erregistro egokia erabiltzea komunikazio-egoeraren arabera.

GORAGOKO MAILA BATEAN SAILKATUTA DAGOEN IRAKASLEEN BESTE KIDEGO BATERA 
IRISTEKO PROZEDURA 

1.– LEHENENGO ZATIA: gai baten ahozko azalpena eta planteamendu didaktikoa. 

Hauek hartuko dira kontuan bi ariketak baloratzeko: 

– Eskatutakoari lotzea, oinarrizko alderdiak garatzea, kontzeptuak behar bezala definitu eta/edo 
azaltzea. 

– Aurkezpen argia eta arina. Atalen sekuentzia ordenatu eta koherentea. 

– Gramatikan eta lexikoan, zuzentasun- eta konplexutasun-maila egokiak.  

– Erregistro egokia erabiltzea komunikazio-egoeraren eta hitzaldiaren helburuaren arabera. 

– Terminologia zientifiko, pedagogiko eta didaktikoaren erabilera zehatz eta eguneratua. 

– Sintesirako gaitasuna, ezarritako denborari egokitzea. 

– Originaltasuna. 

– GAI BATEN AHOZKO AZALPENA 

Hauek ere hartuko dira kontuan gaiaren ahozko azalpena baloratzeko: 

– Gaia egituratzea: aurkezpena, garapena eta ondorioak. 

– Gaiaren funtsezko puntu guztiak garatzea. 

– Eduki zientifiko-teoriko egokia. Aditua izatea diziplinaren eduki epistemologikoan.  

– Informazioaren eta kontzeptuen aurkezpen zehatz, zorrotz eta eguneratua egitea. Tesi eta 
argudioetan sakontzea. Datuak esanguratsuak eta adierazgarriak izatea.  

– Bestelako planteamendu edo iritziak aipatzea, iturri ezberdinak eta eguneratuak ezagutzen dituela 
erakutsiz. 
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– Adibideak eskaintzea, zehaztasun-maila egokia, lanketa pertsonala. 

– Ondorioak aurkeztea. 

– Bibliografia edo webgrafiaren ezagutza eguneratua. 

– PLANTEAMENDU DIDAKTIKOA

Alderdi hauek ere hartuko dira kontuan planteamendu didaktikoa baloratzeko:

• Testuinguruan jartzea.  

• Planteamendu didaktiko errealista eta testuingurua, etapa, maila, ikastetxe eta talde zehatzei 
egokitua, eta koherentea ikasleen ezaugarriekin, curriculum ofizialean ezarritakoarekin, 
indarrean diren printzipio metodologikoekin, ikastetxeko proiektuekin eta hezkuntzaren 
konpetentzien araberako ikuspegiarekin. 

• Plangintza didaktiko baten oinarrizko elementu guztiak biltzea. 

• Behar bezalako tenporalizazioa. 

• Ikaskuntza-helburuak teknikoki ondo formulatuta egotea. Curriculum ofizialaren helburu 
orokorrak zehaztu behar dituzte, testuinguru zehatzari egokituak eta oinarrizko konpetentzien 
garapena sustatzea. 

• Edukiak bat etortzea proposatutako helburuekin, garatu beharreko oinarrizko konpetentziekin, 
metodologiarekin, ikaskuntza-irakaskuntzako jarduerekin, eta prozedura, ebaluazio-irizpide eta 
adierazleekin, eta behar bezala erantzutea irizpide epistemologikoei eta funtzionalei.  

• Ikasleak lortu behar duen garapen-maila zehaztea, oinarrizko konpetentzietan (zeharkakoak 
nahiz diziplinazkoak), edo kasuan kasuko lanbide-profilari berez dagozkien konpetentzia-
atalekin lotutako amaierako-gaitasunetan. 

• Metodologia eta ikuspegi didaktikoa. Ikasgelan edo bestelako ikaskuntza-espazioen 
antolaketa. Egoera-arazoen, erronken, proiektuen planteamendua. Metodologiaren eraginak 
zein ekarpen egiten dion konpetentzien garapenari. Diziplina anitz lantzea. Hezkuntza-
laguntzako premia bereziak dituzten ikasleei arreta emateko estrategiak. 

• Unitatea garatzeko erabilitako baliabide didaktikoak. IKTen potentzialtasun didaktikoak 
erabiltzea. 

• Proposatutako irakaskuntza- eta ikaskuntza-jarduerak bat etortzea planteatutako helburuekin 
eta erabilitako metodologiarekin. Askotarikoak eta motibatzaileak. Sekuentziazio egokia. 
Oinarrizko konpetentzien garapena, berdinen arteko interakzioa, talde- eta lankidetza-lana 
bultzatzen dute. Aniztasunari erantzuna aztertzea. 

• Ikasleen abiapuntua, aurretiko ezagutzak eta konpetentzien garapen-maila (hasierako 
ebaluazioa) identifikatzeko estrategiak. 

• Oinarrizko kontzeptuen (aurretikoak eta motibatzaileak) lana, ikaskuntza berriak 
esanguratsuak egiteko eta ulermena errazteko. 

• Ikasleen ebaluazio- eta balorazio-jarduerak, baita errekuperatzeko, indartzeko, sakontzeko eta 
zabaltzeko jarduerak ere. 
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• Ebaluazio-irizpideak eta adierazleak mailari egokitua egotea, bat etortzea helburuekin eta 
edukiekin, eta ikasleen aniztasuna kontuan hartzen dute. 

• Ikasleen ebaluazio eta segimendurako prozedura eta lanabesak bat etortzea ebaluazioaren 
prestakuntza-funtzioarekin. Ebaluazio jarraiturako prozedurak. Kalifikazio-irizpideak. 
Segimendurako, errekuperatzeko, indartzeko eta sakontzeko mekanismoak aurreikustea. 

• Ikasleen aniztasunari erantzuteko proposamenak zehaztu eta egokitzea, inklusibotasunaren 
printzipioa betez. Hezkuntza-arloko esku-hartzea: hezkuntza-erronka eta proposamen ugari 
eskaintzea ikasleei, metodologia zehatzak lantzea, egokitzapenak egitea curriculum, 
antolaketa, metodologia eta antzekoetan, ikasle bakoitzaren ahalik eta garapen gehien lortzera 
kontuan hartuta. Hezkuntza-laguntzako premia bereziak dituzten ikasleei arreta emateko 
estrategia zehatzak.   

• Irakasle-praktika bera ebaluatzeko prozedurak. 

2.– BIGARREN ZATIA: ariketa praktikoa. 

Txanda irekiko eta desgaitasuna dutenentzat gordetako txandako proba praktikoa (lehenengo 
probaren A zatia) baloratzeko arestian adierazi diren irizpide berberak. 

ESPEZIALITATE BERRIAK ESKURATZEKO PROZEDURA

GAI BATEN AHOZKO AZALPENA ETA PLANTEAMENDU DIDAKTIKOA 

Goragoko maila batean sailkatuta dagoen irakasleen beste kidego batera iristeko prozedurako 
probaren lehenengo zatia baloratzeko arestian adierazi diren irizpide berberak. 
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AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

1028
ORDEN de 26 de febrero de 2018, de la Consejera de Educación, por la que se convocan pro-

cedimientos selectivos para el ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores y Profesoras de 
Enseñanza Secundaria y de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Pro-
fesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco, así como para la adquisición de nuevas 
especialidades por las funcionarias y funcionarios de carrera de los citados Cuerpos.

El Departamento de Educación, en el ámbito de su competencia y fiel al principio de «Euskadi, 
Bien Común» que guía a este Gobierno, pretende impulsar el empleo público de calidad y dotar 
de mayor estabilidad al profesorado del sistema educativo vasco, en la confianza de que dicha 
estabilidad contribuirá a la mejora de la formación y de la educación de nuestros jóvenes y nuestra 
ciudadanía, en general.

Con el fin de dar cumplimiento a dicho objetivo, mediante Orden de 14 de febrero de 2018 del 
Consejero de Gobernanza Pública y Autogobierno, se ha aprobado la oferta de empleo público 
de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma Vasca para el año 2018. Dicha Oferta 
se ha aprobado en el marco de los procesos de estabilización de empleo temporal previstos en la 
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017.

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de 
la Comunidad autónoma del País Vasco, establece en su artículo 16 que el sistema de selección 
de las funcionarias y los funcionarios de carrera docentes será el de concurso-oposición, previa 
convocatoria pública.

Asimismo, el artículo 3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el 
Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docen-
tes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen 
transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley, 
establece que las administraciones públicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas 
ofertas de empleo, procederán a realizar las convocatorias para la provisión de las plazas autori-
zadas en las mencionadas ofertas de empleo, con sujeción en todo caso a las normas de Función 
Pública que les sean de aplicación.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa mencionada, se convocan mediante la pre-
sente Orden, procedimientos selectivos para el ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores y 
Profesoras de Enseñanza Secundaria y de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Forma-
ción Profesional así como para la adquisición de nuevas especialidades por las funcionarias y los 
funcionarios de los citados Cuerpos.

En cuanto al procedimiento de ingreso se han de aplicar las disposiciones contenidas en 
el Título III del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero así como en la Disposición transito-
ria tercera del mismo, referida a los procedimientos de ingreso derivados de los procesos de 
estabilización de empleo temporal previstos en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2017. En cuanto a los procedimientos de acceso y de adquisi-
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ción de nuevas especialidades, se han de aplicar las disposiciones contenidas en los Títulos IV y 
V, respectivamente.

En virtud de cuanto ha quedado expuesto, habiéndose cumplido lo dispuesto en el artículo 37 
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y en ejercicio de las competencias que este 
Departamento tiene atribuidas,

RESUELVO:

Primero.– Convocar procedimientos selectivos para el ingreso y acceso a los Cuerpos de Pro-
fesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria y de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas 
de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco, en relación con las plazas 
anunciadas en la Orden de 14 de febrero de 2018, del Consejero de Gobernanza Pública y Auto-
gobierno, por la que se aprueba la oferta de empleo público de la Administración Educativa de la 
Comunidad Autónoma Vasca para el año 2018.

Segundo.– Convocar el procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades por las 
funcionarias y los funcionarios de los Cuerpos de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secun-
daria y Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional de la Comunidad 
Autónoma Vasca.

Tercero.– Aprobar las bases que han de regir los procedimientos selectivos mencionados.

DISPOSICIÓN FINAL

Contra la presente Orden, podrá interponerse recurso de reposición ante la Consejera de Edu-
cación, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial del País Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses, a contar igualmente desde 
aquella misma fecha.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de febrero de 2018.

La Consejera de Educación,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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TÍTULO I

PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y ACCESO

CAPÍTULO I

BASES GENERALES

1.– Objeto, turnos de participación, plazas y normativa aplicable.

1.1.– Se convoca concurso-oposición para el ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores y 
Profesoras de Enseñanza Secundaria y de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Forma-
ción Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

1.2.– Las plazas ofertadas son un total de 1.511, correspondientes al subgrupo A-1 (Cuerpo de 
Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco) 
y A-2 (Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco).

De ellas, se convocan 732 plazas para el turno libre (A), 109 plazas para el turno de reserva por 
discapacidad (B) y 670 plazas para el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en 
un grupo de clasificación superior (D).

1.3.– La distribución de las plazas por cuerpo, especialidad, perfil lingüístico docente exigido y 
turno es la siguiente:

1.3.1.– Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria.
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Especialidad 
PL2 

Total 
A B D 

Filosofía 11 2 14 27 
Latín 4 1 4 9 
Lengua Castellana y Literatura 60 10 71 141 
Geografía e Historia 57 9 66 132 
Matemáticas 67 11 78 156 
Física y Química 46 7 54 107 
Biología y Geología 28 4 32 64 
Lengua y Literatura Vasca 46 8 54 108 
Dibujo 17 3 20 40 
Francés 4 1 5 10 
Inglés 36 6 42 84 
Música 5 1 6 12 
Educación Física 13 2 15 30 
Tecnología 28 4 32 64 
Economía 14 2 17 33 
Informática 38 6 44 88 
Administración de Empresas 9 2 12 23 
Análisis y Química Industrial 4 1 4 9 
Asesoría y Procesos de Imagen Personal 4 1 5 10 
Formación y Orientación Laboral 14 2 16 32 
Intervención Sociocomunitaria 5 1 6 12 
Organización y Gestión Comercial 4 1 6 11 
Organización y Proyectos de Fabricación 
Mecánica 39 6 45 90 
Organización y Proyectos de Sistemas 
Energéticos 4 1 5 10 
Procesos Sanitarios 4 1 4 9 
Sistemas Electrónicos 4 1 5 10 
Sistemas Electrotécnicos y Automáticos 7 1 8 16 
Total 572 95 670 1.337 

1.3.2.– Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional.

Especialidad 
PL2 

Total 
A B 

Instalaciones Electrotécnicas 19 1 20 
Mantenimiento de Vehículos 7 1 8 
Mecanizado y Mantenimiento de Máquinas 100 8 108 
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 8 1 9 
Procesos Comerciales 7 1 8 
Procesos de Gestión Administrativa 8 1 9 
Sistemas y Aplicaciones Informáticas 11 1 12 
Total 160 14 174 
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1.4.– Se reserva un siete por ciento de las plazas para su cobertura por personas con discapa-
cidad, de conformidad con lo previsto en el artículo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

1.5.– En el caso de que quedaran desiertas plazas ofertadas en el turno de reserva por disca-
pacidad y en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo superior, se 
acumularán a las ofertadas por el turno libre.

1.6.– Normativa de aplicación.

Al presente procedimiento selectivo le será de aplicación:

– Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), modificada por la Ley Orgánica 
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

– Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

– Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas.

– Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

– Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, 
accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que 
se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley.

– Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en 
España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte 
en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, 
de 18 de noviembre.

– Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de for-
mación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la 
formación profesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades 
de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.

– Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formación equivalente 
a la formación pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas que, estando en posesión 
de una titulación declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de 
máster, modificada por Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio.

– Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento jurí-
dico español la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre 
de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reco-
nocimiento de cualificaciones profesionales, así como a determinados aspectos del ejercicio de la 
profesión de abogado.

–  Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el pro-
cedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico 
universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior, y el pro-
cedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones 



N.º 41

martes 27 de febrero de 2018

BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO

2018/1028 (7/100)

para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto 
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

– Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco.

– Decreto 47/1993, de 9 de marzo, por el que se establecen criterios para la determinación de 
los perfiles lingüísticos y las fechas de preceptividad en los puestos de trabajo docentes, modifi-
cado por el Decreto 42/1998, de 10 de marzo.

– Decreto 263/1998, de 6 de octubre, por el que se establecen, actualizan y ratifican las 
equivalencias del Certificado de Conocimiento del Euskera EGA y los Perfiles Lingüísticos del 
profesorado.

– Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos 
de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas.

- Decreto 190/2011, de 30 de agosto, por el que se establecen criterios para determinar los per-
files lingüísticos y las fechas de preceptividad en los puestos de trabajo docentes de Formación 
Profesional.

– Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en 
euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera.

– Decreto 73/2012, de 15 de mayo, por el que se establecen los requisitos de competencia lin-
güística para impartir áreas o materias en lenguas extranjeras en la enseñanza no universitaria de 
la Comunidad Autónoma del País Vasco y se reconocen títulos y certificados.

– Las demás disposiciones de general aplicación, así como lo dispuesto en la presente 
convocatoria.

CAPÍTULO II

REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN

2.– Determinación de los requisitos generales y específicos de participación.

2.1.– Requisitos generales.

Las personas que aspiren a ser admitidas en los procedimientos selectivos deberán reunir los 
siguientes requisitos de carácter general:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, o hallarse incluida en el ámbito 
de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores.

También podrán participar el cónyuge, los descendientes y los descendientes del cónyuge, 
de los y las nacionales de los estados miembros de la Unión Europea o de los estados, en los 
cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por el 
Estado español, sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores cuando así 
lo prevea el correspondiente Tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los cónyuges no 
estén separados de derecho, y con respecto a los descendientes, sean menores de veintiún años 
o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.
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b) Tener cumplidos los dieciséis años y no haber alcanzado la edad establecida, con carácter 
general, para la jubilación.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitación física o psíquica incompatible con el 
desempeño de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separada, por expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Públicas ni estar inhabilitada para el desempeño de funciones públicas.

e) No ser funcionaria de carrera, funcionaria en prácticas o estar pendiente de nombramiento 
como funcionaria de carrera del cuerpo al que se opta, salvo que se concurra al procedimiento 
para la adquisición de nuevas especialidades.

f) Acreditar el perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes, conforme a lo previsto en 
la base 2.6.

No obstante, de conformidad con la disposición adicional primera del Decreto 47/1993, de 9 
de marzo, los profesores interinos, profesoras interinas y contratados y contratadas temporales 
en puestos de trabajo docentes de Educación Infantil, Primaria/EGB y Enseñanzas Medias en 
centros públicos a la entrada en vigor de dicho decreto (3 de abril de 1993), que accedan a la 
condición de funcionario o funcionaria, dispondrán de los siguientes plazos para su acreditación:

– tres años desde que tomen posesión, si vinieran impartiendo docencia con nombramiento de 
euskera o en euskera y se incorporasen a plazas que tuvieran asignado un perfil lingüístico 2 de 
preceptividad inmediata.

– 3 años desde su toma de posesión si se incorporasen a plazas de perfil lingüístico 1 con pre-
ceptividad inmediata.

– 5 años si se incorporasen a plazas cuya preceptividad no fuese inmediata.

g) Quien no posea la nacionalidad española y su idioma oficial no sea el español deberá acre-
ditar un conocimiento adecuado de este idioma, en la forma que establece la base 6.1.

h) No haber sido condenada por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación 
sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres 
humanos.

2.2.– Requisitos específicos.

2.2.1.– Además de los requisitos de carácter general, para ser admitidas en los procedimientos 
selectivos, las personas aspirantes deberán reunir los siguientes:

2.2.1.1.– Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria.

a) Estar en posesión del título de Doctor o Doctora, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Inge-
niera, Arquitecto o Arquitecta o el título de Grado correspondiente o haber superado todos los 
estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

Asimismo, podrán ser admitidas quienes posean las titulaciones declaradas equivalentes a 
efectos de docencia, relacionadas en el Anexo III.

b) Estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere el artículo 100.2 
de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, según lo previsto en la base 2.2.3.
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2.2.1.2.– Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional.

a) Estar en posesión del título de Diplomado o Diplomada Universitaria, Arquitecto Técnico o 
Arquitecta Técnica, Ingeniero Técnico o Ingeniera Técnica o el título de Grado correspondiente o 
haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los dere-
chos de expedición. También podrán ser admitidas quienes posean las titulaciones declaradas 
equivalentes a efectos de docencia, relacionadas en el Anexo IV.

b) Para el ingreso en el cuerpo mencionado, por alguna de las especialidades que se mencio-
nan al final del presente apartado, el requisito de titulación indicado en el apartado a) podrá ser 
sustituido por el cumplimiento simultáneo de los dos siguientes requisitos:

– Una experiencia docente de, al menos, dos años en la especialidad a la que se opta, adqui-
rida, con anterioridad al 31 de agosto de 2007, en centros docentes públicos de esta Comunidad 
Autónoma.

– Poseer un título de Técnico Especialista o Técnico Superior en una especialidad de la familia 
profesional a la que pertenece la especialidad a la que se opta.

Las especialidades convocadas a las que resulta de aplicación lo dispuesto en este apartado 
b) son las siguientes: Instalaciones electrotécnicas, Mantenimiento de Vehículos, Mecanizado y 
mantenimiento de máquinas, Procesos Comerciales, Procesos de Gestión Administrativa y Siste-
mas y aplicaciones informáticas

c) Estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere el artículo 100.2 
de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, según lo previsto en la base 2.2.3.

2.2.2.– En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, deberá acreditarse 
uno de los siguientes requisitos:

a) Homologación del título, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 
21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación 
y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la con-
validación de estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la 
correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para la educación superior de 
los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y 
Diplomado.

b) Reconocimiento de la cualificación profesional para el acceso y el ejercicio de la profesión 
regulada de Profesor de Enseñanza Secundaria o de Formación profesional, conforme al Real 
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

2.2.3.- Formación pedagógica y didáctica.

Para cumplir el requisito de formación pedagógica y didáctica es necesario disponer de alguna 
de las titulaciones, certificaciones o experiencia profesional que se relacionan a continuación:

a) Título oficial de máster universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones reguladas 
de profesor de educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional y escuelas 
oficiales de idiomas.

b) Cualquiera de los siguientes títulos o certificados obtenidos con anterioridad al 1 de octubre 
de 2009:
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– Título profesional de especialización didáctica, certificado de cualificación pedagógica o cer-
tificado de aptitud pedagógica.

– Título de maestro, diplomado en profesorado de educación general básica, maestro de 
enseñanza primaria así como del título de licenciado en pedagogía o psicopedagogía y de una 
licenciatura o titulación equivalente que incluya formación pedagógica y didáctica.

c) Antes del término del curso 2008-2009, haber impartido docencia durante dos cursos acadé-
micos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos en centros 
públicos o privados de enseñanza reglada debidamente autorizados, en las enseñanzas de edu-
cación secundaria obligatoria o de bachillerato, de formación profesional o de escuelas oficiales 
de idiomas, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

d) Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación 
Profesional en las especialidades que lo permiten con titulación no universitaria, declarada equi-
valente a efectos de docencia, el cumplimiento del requisito de formación pedagógica y didáctica 
se entenderá cumplido, además de en cualquiera de los supuestos arriba indicados, cuando con-
curra alguno de los siguientes:

– Certificación oficial que acredite estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica 
equivalente a la exigida en el artículo 100.2 de la Ley Orgánica de Educación según lo previsto en 
la Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre.

– Con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, haber impartido de docencia durante dos cur-
sos académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, 
en centros públicos o privados de enseñanza reglada debidamente autorizados, en los niveles y 
enseñanzas correspondientes.

2.3.– Requisitos para participar en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en 
un grupo de clasificación superior (Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria).

Podrá participar por este procedimiento el personal funcionario de carrera docente de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco clasificado en el subgrupo A-2 que reúna los siguientes requisitos:

a) Estar en posesión de alguna de las titulaciones que se indican en la base 2.2 para el ingreso 
en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria o haber superado todos los 
estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

b) Haber permanecido en su cuerpo de origen un mínimo de seis años como personal funcio-
nario de carrera.

c) Acreditar el perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes.

Quienes opten por este procedimiento de acceso no podrán concurrir a la misma especialidad 
por otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

2.4.– Requisitos para participar por el turno de reserva por discapacidad.

Podrán participar por este turno aquellas personas que, además de reunir los requisitos gene-
rales y específicos exigidos para el ingreso al cuerpo al que optan, tengan reconocida, a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes, por los órganos competentes de los 
Departamentos de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, de la Comunidad Autónoma 
correspondiente, o, en su caso, de la Administración General del Estado, un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por 100 o tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente 
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en el grado de total en una profesión distinta a la docente, siempre que en ambos casos, no exista 
incompatibilidad con el ejercicio de la docencia.

La opción por esta reserva habrá de formularse en la solicitud de participación, con declaración 
expresa de reunir la condición exigida al respecto, que se acreditará si obtuviere plaza, mediante 
certificación de los órganos competentes.

No obstante, si en la realización de las pruebas de la fase de oposición, o durante la fase de 
prácticas se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante para el 
desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por las funcionarias y funcionarios del 
cuerpo y especialidad al que opta, el tribunal o la comisión calificadora de la fase de prácticas, en 
su caso, lo pondrá en conocimiento del órgano convocante que podrá solicitar el correspondiente 
dictamen del órgano competente. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, la persona 
aspirante podrá seguir participando de forma condicionada en el proceso selectivo, quedando en 
suspenso la resolución definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del 
dictamen.

El procedimiento selectivo se realizará en condiciones de igualdad con las personas aspirantes 
de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones relativas al tiempo y a los medios materiales que 
habrán de ser solicitadas tal y como se indica en la base 3.1.2.

Quienes opten por este turno de ingreso no podrán concurrir a la misma especialidad por otro 
turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

2.5.– Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1., 2.2. y 2.3. deberán poseerse en el 
día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta la toma de pose-
sión como funcionaria o funcionario de carrera, salvo el requisito del perfil lingüístico, que deberá 
poseerse en el día de la publicación de los resultados de la prueba de acreditación de perfiles 
lingüísticos prevista en la base 6.2.

2.6.– Perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes.

2.6.1.– El cumplimiento del requisito contemplado en la base 2.1.f) requiere la concurrencia de 
alguno de los siguientes supuestos:

1.– Superar la prueba a que se refiere la base 6.2.

2.– Haber obtenido alguna de las siguientes titulaciones o certificaciones:

a) Perfil Lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes.

b) Certificado de aptitud lingüística EGA (Euskararen Gaitasun Agiria)

c) Certificado de Aptitud o 5.º curso de Euskera (Plan de estudios antiguo, conforme al Real 
Decreto 47/1992, de 24 de enero) de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco y de otras Comunidades Autónomas.

d) Certificado de Nivel de Aptitud C1 (Decreto 46/2009, de 24 de febrero) de las Escuelas Oficia-
les de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de otras Comunidades Autónomas.

e) Perfil lingüístico 3 emitido por el Instituto Vasco de Administración Pública (IVAP).

f) Certificado de nivel 3 y nivel C1 de HABE (Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako 
Erakundea).
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g) Perfil lingüístico 3 de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

h) Perfil lingüístico 2 de la Ertzaintza.

i) Certificado D de Euskaltzaindia.

j) Titulación universitaria que cumpla las condiciones contempladas en los artículos 2 y 5 del 
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera 
y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera.

k) Otros títulos y certificaciones de conocimiento de euskera equiparados con los niveles C1 y 
C2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, en virtud del Decreto 297/2010, 
de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos 
de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas.

2.6.2.– Aportación de las titulaciones o certificaciones a que se refiere el apartado 2 de la base 
2.6.1 anterior.

1.– No será necesaria la aportación de titulaciones o certificaciones a que se refieren las letras 
a), b), c), d), e), f), g), h) e i) que consten en el Registro Unificado de Títulos y Certificados de 
Euskera o bien, en el Registro de Personal del Departamento de Educación. Tampoco será nece-
saria la aportación de un título o certificado que haya sido aportado con anterioridad, siempre que 
se indique en qué momento, procedimiento y ante qué órgano se aportó.

2.– Para los casos en que deba aportarse el título o certificado, el Director de Gestión de Personal 
abrirá un plazo de presentación, dentro del mes de mayo de 2018, del que se informará en las direc-
ciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. 
Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introdu-
ciendo «Usuario» y «Contraseña»), así como en los tablones de anuncios de las Delegaciones 
Territoriales de Educación.

2.6.3.– Relación provisional y definitiva de personas excluidas del procedimiento por no acredi-
tar el perfil lingüístico.

El Director de Gestión de Personal dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional 
de personas excluidas por no haber acreditado el perfil lingüístico exigido e indicando el lugar en 
que se expondrá la referida lista. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publica-
rán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Ense-
ñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» 
y «Contraseña»).

Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios 
de las Delegaciones Territoriales de Educación.

Contra la lista provisional, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en el plazo de 
cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación.

Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del 
Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspi-
rantes excluidas por no haber acreditado el perfil lingüístico exigido. Contra dicha lista definitiva 



N.º 41

martes 27 de febrero de 2018

BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO

2018/1028 (13/100)

las personas aspirantes podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administra-
ción y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

La Resolución, así como la lista definitiva, se publicarán en los mismos lugares indicados para 
la lista provisional.

CAPÍTULO III

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

3.– Solicitud de participación, tasas, documentación a presentar junto con la solicitud, lugar y 
plazo de presentación y calendario de presentación de otra documentación.

3.1.– Indicaciones relativas a la solicitud de participación.

3.1.1.– Las solicitudes a cumplimentar por quienes deseen tomar parte en 
el presente proceso selectivo estarán disponibles en la dirección de Internet 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ – «OPE2018. Docentes. Ense-
ñanza Secundaria y Formación Profesional» – «Procedimientos de ingreso y acceso» – «Solicitud 
de admisión».

Al cumplimentar la solicitud, se obtendrá un acuse de recibo (Ejemplar para la entidad cola-
boradora), con el número de solicitud asignado y los datos precisos para proceder al pago de la 
tasa en las formas previstas en la base 3.2. Asimismo, se obtendrá un resguardo para la persona 
aspirante (Ejemplar para la persona interesada). Y finalmente, se obtendrá un tercer resguardo 
(Ejemplar para la administración) que se adjuntará a la documentación que deberá presentar 
durante el plazo de cumplimentación de solicitudes, única y exclusivamente, quien se encuentre 
en los supuestos mencionados en la base 3.3.1.

Una vez cumplimentada la solicitud, el acceso a la información que se publique a lo largo del 
proceso selectivo, en relación con el expediente de cada aspirante, se realizará en el entorno de 
irakaslegunea, introduciendo usuario (DNI) y contraseña. Se podrá acceder a dicho entorno a través 
de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ 
(«OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus

El acceso a dicha información, para aquellas personas aspirantes que ya tienen contraseña 
facilitada por el Departamento de Educación (por encontrarse incluidas en la lista de candidatas 
y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco para el curso escolar 2017-2018 o por haber participado en otros procesos), se realizará 
a través de dicha contraseña. En caso de no recordar o haber perdido la contraseña, podrán 
conseguir una nueva en la dirección www.irakasle.eus, seleccionando «Obtener (o recuperar) la 
contraseña».

En el caso de aspirantes que no disponen de contraseña, el sistema les asignará una para 
poder acceder a la información del proceso, que se les enviará mediante sms al teléfono móvil que 
indiquen en su solicitud, en el momento en que hayan finalizado la cumplimentación de la misma. 
El usuario será el DNI de la persona aspirante.

En caso de que se presentaran solicitudes para más de una especialidad, no se garantiza que la 
persona aspirante pueda realizar las correspondientes pruebas de cada una de las especialidades 
solicitadas. En el supuesto de que coincida el inicio de las pruebas de las distintas especialidades, 
no procederá la devolución del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen.
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3.1.2.– Las personas aspirantes con discapacidad harán constar esta condición en la casilla 
correspondiente de la solicitud, así como la adaptación que soliciten en referencia al tiempo y a 
los medios materiales para la realización de las pruebas, con objeto de que puedan actuar en 
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Si dicha adaptación no pudiera expresarse 
íntegramente en el espacio de la solicitud reservado a tales fines, lo harán constar en hoja adjunta. 
En caso de solicitar adaptación, presentarán, además, el documento señalado en la base 3.3.1.b).

3.1.3.– Quienes tengan nacionalidad distinta a la española deberán indicar si deben realizar o 
no la prueba de conocimiento de castellano. En caso de que se encuentren exentas conforme a lo 
dispuesto en la base 6.1.1, deberán hacerlo constar expresamente de ese modo en la solicitud y 
adjuntar la documentación señalada para cada supuesto en la base 3.3.1.c).

3.1.4.– Quienes tengan que realizar la prueba de acreditación de perfil lingüístico lo indicarán 
en la solicitud y, únicamente en el caso de que no formen parte de la lista de candidatas y candida-
tos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco, para 
el curso escolar 2017-2018, deberán presentar la documentación señalada en la base 3.3.1.a).

3.1.5.– Las personas aspirantes deberán cumplimentar en la solicitud el apartado denominado 
«Protección del menor», a fin de acreditar el cumplimiento del requisito previsto en la base 2.1.h). 
Mediante la cumplimentación de este apartado se indicará si se autoriza al Departamento de Edu-
cación para recabar en su nombre el Certificado al que se refiere el artículo 13.5 de la LO 1/1996, 
en caso de resultar seleccionadas. En caso de no dar la autorización y resultar seleccionadas, 
deberán presentar certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, según lo 
indicado en la base 11.

No obstante, este apartado no se les mostrará en la solicitud a quienes ya hubieran dado dicha 
autorización con anterioridad, por encontrarse incluidas en la lista de candidatas y candidatos a 
sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco o por tener 
la condición de funcionarias de carrera de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

3.2.– Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 y siguientes del Texto refundido de la Ley de 
tasas y precios públicos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre, para poder participar en la presente 
convocatoria cada persona aspirante habrá de abonar la tasa por inscripción:

Subgrupo A-1: 22,57 euros

Subgrupo A-2: 18,82 euros

El pago de la tasa deberá efectuarse dentro del plazo de presentación de solicitudes, y para su 
materialización podrá optarse por una de estas dos modalidades:

a) Pago directo en cualquiera de las sucursales de las siguientes entidades, presentando el 
resguardo para la entidad colaboradora: Laboral Kutxa, Kutxabank (BBK-Bilbao Bizkaia Kutxa, 
Caja Vital Kutxa y Gipuzkoa Donostia Kutxa), BBVA, Santander, Sabadell-Guipuzcoano, Bankia, 
La Caixa o Bankoa. Dado que los impresos incluyen código de barras, el abono puede efectuarse 
a través de cajero automático con lectura óptica o captura de datos manual.

b) Pago on-line: mediante el sistema de banca electrónica, siguiendo las instrucciones que el 
propio sistema va indicando, siempre y cuando la persona interesada sea cliente de esta moda-
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lidad de cualquiera de las entidades señaladas. Esta modalidad de pago evita desplazamientos 
innecesarios y colas de espera, y está operativa las 24 horas del día.

La falta de pago o el abono fuera de plazo de los derechos de examen determinará la exclusión 
de la persona aspirante. El error en la cantidad abonada podrá ser objeto de subsanación en el 
plazo de diez días hábiles a partir del siguiente a la publicación de la lista provisional de personas 
admitidas y excluidas.

En ningún caso, el pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de cumplimen-
tación en tiempo y forma de la solicitud en la forma prevista en la presente base.

3.3.– Documentación a presentar junto con la solicitud de participación.

3.3.1.– En el mismo plazo establecido para la presentación de las solicitudes de participación, 
habrá de presentarse la siguiente documentación:

a) Las personas que soliciten realizar la prueba de acreditación de perfil lingüístico, pero no se 
encuentren incluidas en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros 
públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el curso escolar 2017-2018, deberán 
presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la 
base 2.2.1.

Por tanto, no deben presentar el documento a que se refiere este subapartado, quienes solici-
ten realizar la prueba y ya se encuentren incluidas en la citada lista de candidatas y candidatos a 
sustituciones.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la correspondiente 
homologación o el reconocimiento de la cualificación profesional, conforme se establece en la 
base 2.2.2.

De no presentar esta documentación, no podrán realizar la prueba de acreditación de perfil 
lingüístico.

b) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones en referencia al tiempo 
y a los medios materiales para la realización de las pruebas deberán aportar el Dictamen Técnico 
Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de minusvalía competente, 
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de 
minusvalía reconocido o la resolución del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se 
declara la incapacidad permanente en grado total en una profesión distinta a la docente, a efectos 
de que el órgano de selección pueda valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

A la vista de la documentación aportada y de las adaptaciones solicitadas, así como de la nor-
mativa aplicable, las adaptaciones solicitadas serán concedidas o denegadas; la decisión será 
notificada a la persona interesada, en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de pre-
sentación de la solicitud.

c) Quienes no posean la nacionalidad española y no tengan como idioma oficial el español, 
y conforme a lo previsto en la base 6.1.1 deseen acogerse a la exención de la prueba de cono-
cimiento del castellano por poseer alguno de los títulos mencionados en dicha base, deberán 
presentar fotocopia compulsada de tales títulos, o certificación de haber superado todos los estu-
dios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

Asimismo, quienes fundamenten la exención en el hecho de haber superado dicha prueba en 
convocatorias anteriores habrán de aportar el documento que acredite esa circunstancia.
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De no presentar tales documentos, las personas interesadas no podrán ser declaradas exentas 
y, en consecuencia, deberán realizar la prueba prevista en la base 6.1.

3.3.2.– La presentación de la documentación a que se refiere la base 3.3.1 irá acompañada del 
resguardo denominado «Ejemplar para la administración», que se podrá obtener al cumplimentar 
la solicitud.

La documentación que se presente mediante fotocopia deberá estar compulsada.

3.3.3.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá 
venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado 
u oficina diplomática correspondiente.

En todo caso, la Administración podrá requerir al personal que participa las aclaraciones nece-
sarias de aquella documentación sobre la que se planteen dudas o reclamaciones.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documenta-
ción aportada. En caso de falsedad o manipulación en algún documento, decaerá el derecho a la 
participación en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere 
lugar.

3.4.– Lugar de presentación.

3.4.1.– La documentación indicada en la base 3.3.1 (junto con el resguardo «Ejemplar para la 
administración»), dirigida al Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación del 
Gobierno Vasco, podrá presentarse en los siguientes lugares:

a) Álava: Zuzenean, sito en c/ Ramiro de Maeztu, 10 bajo – Vitoria-Gasteiz.

Bizkaia: Zuzenean, sito en c/ Gran Vía, 85 – Bilbao.

Gipuzkoa: Zuzenean, sito en c/ Andia, 13 – San Sebastián.

b) En los demás lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la disposición transitoria cuarta de la misma.

En el caso de que se optara por presentar la documentación en una Oficina de Correos (diri-
gida a la dirección indicada en la base 3.4.2.) se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea 
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. De no hacerse así, se con-
siderará presentada en la fecha de entrada en la correspondiente oficina pública.

3.4.2.– La documentación relativa a las solicitudes suscritas en el extranjero podrá presentarse, 
en las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes, que las remitirán 
seguidamente al organismo competente: Dirección de Gestión de Personal del Departamento de 
Educación del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastián, n.º 1 (Lakua), de Vitoria-Gasteiz 
(código postal 01010).

El abono de las tasas por derechos de examen se hará de conformidad con lo dispuesto en la 
base 3.2 de esta convocatoria.

3.5.– Plazo de presentación de solicitudes y documentación.
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En el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco, quienes deseen participar en el procedimiento 
convocado deben cumplimentar la solicitud de participación a que se refiere la base 3.1.

En el mismo plazo, deberán presentar la documentación indicada en la base 3.3.1, en los luga-
res contemplados en la base 3.4, junto con el resguardo «Ejemplar para la administración».

3.6.– Calendario de presentación de otra documentación.

3.6.1.– La documentación acreditativa del cumplimiento del requisito del perfil lingüístico de 
euskera se presentará en el plazo indicado en la base 2.6.2.

3.6.2.– La programación didáctica se presentará en el plazo indicado en la base 7.3.1.

3.6.3.– La documentación acreditativa de los méritos se presentará en el plazo señalado en la 
base 8.1.

3.6.4.– La documentación acreditativa de los demás requisitos generales y específicos se pre-
sentará conforme se indica en la base 11.1.

CAPÍTULO IV

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

4.– Admisión de personas aspirantes.

4.1.– Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Director de Gestión de Personal 
dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de 
personas admitidas y excluidas e indicando el lugar en que se expondrá la referida lista. Dicha 
resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publica-
rán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Ense-
ñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» 
y «Contraseña»).

Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios 
de las Delegaciones Territoriales de Educación.

En la lista constarán los siguientes datos: apellidos y nombre, número de documento nacional 
de identidad o análogo para las personas de nacionalidad extranjera, el turno o procedimiento y 
especialidad por la que participa cada persona aspirante, así como, en el supuesto de exclusión, 
la causa de la misma. Asimismo, se indicará quiénes deben realizar la prueba de conocimiento de 
castellano.

Con la publicación en los lugares indicados de la resolución que declare aprobada la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas se considerará efectuada la correspondiente notificación 
a las personas interesadas, a los efectos que dispone el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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4.2.– Reclamaciones.

Contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas, se podrá presentar reclamación 
en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación, o subsa-
nar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusión. Asimismo, quienes hayan detectado 
errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en este mismo plazo.

Las reclamaciones se dirigirán al Director de Gestión de Personal y se presentarán en los luga-
res que se indiquen en la resolución mencionada en la base 4.1.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusión 
en el plazo indicado, se le tendrá por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone 
el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

4.3.– Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del 
Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas 
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

Tanto la resolución como la lista definitiva se publicarán en los mismos lugares indicados para 
la lista provisional.

Contra dicha Resolución las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la 
Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de 
su publicación.

4.4.– Con posterioridad a la publicación de la lista definitiva de admitidos al proceso prevista en 
esta base, una vez transcurridos los plazos establecidos al efecto para la entrega de la programa-
ción didáctica y la acreditación del perfil lingüístico, se publicarán las listas de personas excluidas 
por no haber dado cumplimiento a ambas condiciones. Asimismo, serán excluidas las personas 
aspirantes que no posean la nacionalidad española y no estando exentas de su realización, no 
superen la prueba de conocimiento de castellano.

Por otra parte, el hecho de figurar en la relación de personas aspirantes admitidas no prejuzga 
que se les reconozca la posesión de los demás requisitos exigidos en la presente convocatoria. 
Cuando de la documentación que, de acuerdo con la base 11, debe presentarse en caso de resul-
tar seleccionadas, se desprenda que no poseen alguno de ellos, las personas afectadas decaerán 
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en este procedimiento.

CAPÍTULO V

ÓRGANOS DE SELECCIÓN

5.– Órganos de selección: Tribunales, Comisiones de Selección y Comisiones Baremadoras.

5.1.– La selección de quienes participan en el presente procedimiento será realizada por los 
órganos de selección, sin perjuicio de lo previsto en las bases 6.1 y 6.2 respecto a los tribunales de 
valoración de las pruebas previas de conocimiento del castellano y del euskera, respectivamente.
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La participación en los órganos de selección tiene carácter obligatorio, sin perjuicio de lo pre-
visto en la base 5.5 en relación con los motivos de abstención o recusación y en las bases 5.2.2 y 
5.4, en relación con los supuestos de exención.

La inasistencia injustificada de los miembros de los órganos de selección a las distintas sesiones 
y actos del procedimiento, incluido el de constitución, habiendo sido convocados por la presiden-
cia o por la persona titular de la Dirección de Gestión de Personal, dará lugar a la responsabilidad 
que corresponda conforme a la normativa vigente.

El procedimiento de actuación de estos órganos se ajustará en todo momento a lo dispuesto en 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5.2.– Tribunales.

5.2.1.– Número de Tribunales.

Podrán nombrarse tantos Tribunales como se considere necesario, en función del número de 
solicitantes que haya en cada especialidad.

5.2.2.– Composición y designación.

Los Tribunales estarán compuestos por cinco miembros, una Presidenta o Presidente y cuatro 
Vocales. Los cinco habrán de ser funcionarias o funcionarios de carrera en activo de los cuerpos 
de funcionarios docentes, o Inspectoras e Inspectores de Educación, y pertenecerán a cuerpos de 
igual o superior grupo de clasificación que el que corresponde al cuerpo al que opten las personas 
aspirantes, correspondiendo la representación mayoritaria a dicho cuerpo.

En su composición se velará por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con 
el cual, la mayoría de sus miembros deberá ser titular de la especialidad que vayan a juzgar y pre-
ferentemente, con destino en la misma en la actualidad. Asimismo, salvo que razones fundadas 
y objetivas lo impidan, se garantizará una representación equilibrada de mujeres y hombres con 
capacitación, competencia y preparación adecuada, conforme a lo previsto en el artículo 20.4.b) y 
20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

La Consejera de Educación designará libremente a la Presidenta o Presidente. Los cuatro 
vocales serán designados entre las funcionarias y funcionarios a que se refiere la presente base, 
mediante sorteo, salvo en aquellas especialidades en las que el número de titulares no permita la 
realización del mismo, en cuyo caso todos los funcionarios y funcionarias titulares de esas espe-
cialidades serán designados directamente por la Consejera de Educación.

El sorteo se celebrará el 11 de abril de 2018, a las 10:00 horas, en la Sala n.º 3 del Edificio 
Lakua-2 (acceso por c/ Donostia-San Sebastián n.º 1, Vitoria-Gasteiz).

Las funcionarias y funcionarios que ocupen los cargos de directora o director, jefa o jefe de 
estudios y secretaria o secretario en el curso escolar 2017-2018 así como los que se encuentren 
disfrutando de permiso por ejercicio de funciones de representación sindical que conlleve la libera-
ción total de asistencia al trabajo, estarán eximidos de participar en los órganos de selección, y por 
lo tanto, no se les tomará en cuenta en el acto de sorteo. Tampoco se les tomará en cuenta a las 
y los vocales que hubieran participado en los procedimientos selectivos para el ingreso y acceso 
al Cuerpo de Profesoras y Profesores de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco, así como para la adquisición de nuevas especialidades, convocados por Orden de 5 
de febrero de 2016, de la Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura (BOPV, de 9 de 
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febrero de 2016), excepto en las especialidades en las que no sea posible la designación íntegra 
del tribunal atendiendo al número de personal funcionario de carrera disponible.

Con el objeto de minimizar los perjuicios e inconvenientes que pudieran causar los desplaza-
mientos de los vocales, el sorteo se realizará a nivel territorial, en función del territorio histórico 
en el que tendrán su sede los tribunales de cada especialidad. En aquellos casos en que no 
sea posible designar a todos los vocales de todos los Tribunales atendiendo al criterio territorial 
señalado, se completarán, mediante sorteo, con funcionarias y funcionarios de carrera que per-
tenezcan indistintamente a los otros dos Territorios Históricos. Podrá excepcionarse dicho criterio 
territorial, en los tribunales de especialidades en las que haya un reducido número de funcionarias 
y funcionarios de carrera.

Los Territorios Históricos en los que se ubicarán las sedes de los tribunales de las distintas 
especialidades se determinarán mediante Resolución del Director de Gestión de Personal, que se 
publicará con anterioridad a la realización del sorteo.

Excepcionalmente y por causas justificadas se podrá solicitar de otras Administraciones edu-
cativas que propongan funcionarias y funcionarios de la especialidad o, en su caso, del cuerpo 
correspondiente para formar parte de estos tribunales o se podrán completar éstos con funciona-
rias y funcionarios de otra especialidad, pudiendo designarse en este caso asesores especialistas, 
según lo previsto en la base 5.6.

En la designación de los Tribunales deberá garantizarse la competencia lingüística de las dos 
lenguas oficiales de esta Comunidad Autónoma.

Para cada tribunal se designará por el mismo procedimiento un tribunal suplente.

Los Tribunales serán nombrados mediante Orden de la Consejera de Educación, que será 
publicada en el Boletín Oficial del País Vasco en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha 
de la publicación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Actuará como Secretaria o Secretario la persona que, entre las Vocales, disponga de menor 
antigüedad en el cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

5.2.3.– Participación voluntaria.

Las personas que voluntariamente quieran formar parte de un tribunal como vocal tendrán que 
presentar un escrito dirigido al Director de Gestión de Personal, en el mismo plazo que el estable-
cido para la presentación de solicitudes en la base 3.5. El citado órgano resolverá las solicitudes, 
teniendo en cuenta la titularidad en la especialidad, su actual destino en la misma y el territorio his-
tórico en el que tendrán su sede los tribunales de la especialidad que corresponda en cada caso.

Se exceptúa de esta participación voluntaria a las funcionarias y funcionarios que ocupen los 
cargos de directora o director, jefa o jefe de estudios y secretaria o secretario en el curso escolar 
2017-2018.

5.3.– Comisiones de Selección.

En caso de que el número de solicitudes presentadas haga necesaria la constitución de más de 
un Tribunal para alguna o algunas especialidades, se constituirán Comisiones de Selección para 
las correspondientes especialidades.
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Estas Comisiones estarán formadas por las Presidentas o los Presidentes de los Tribunales de 
la especialidad en número no inferior a cinco y, si así no se llegara a ese número, por vocales de 
dichos Tribunales hasta completarla, de la siguiente manera:

1) Si hay cuatro tribunales:

Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º

Vocales: los presidentes de los tribunales 2.º, 3.º, 4.º y el secretario del tribunal 1.º.

2) Si hay tres tribunales:

Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º.

Vocales: los presidentes de los tribunales 2.º y 3.º y los secretarios de los tribunales 1º y 2º.

3) Si hay dos tribunales:

Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º.

Vocales: el presidente del tribunal 2.º, los secretarios de los tribunales 1.º, 2.º y el vocal 1.º del 
tribunal 1.º.

Actuará como Presidenta o Presidente de estas Comisiones, la Presidenta o el Presidente 
del Tribunal de número inferior de la especialidad, salvo en aquellas especialidades en las que 
se constituyan 10 o más Tribunales, en cuyo caso la Consejera de Educación designará a la 
Presidenta o Presidente, entre las funcionarias y funcionarios de carrera en activo del cuerpo de 
Inspectoras e Inspectores de Educación.

Actuará como Secretaria o Secretario la persona con menor antigüedad en el cuerpo de entre 
las que forman parte de la Comisión, salvo que la Comisión de Selección acuerde determinarlo 
de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre un Tribunal único, éste actuará también como 
Comisión de Selección a todos los efectos.

5.4.– Comisiones Baremadoras.

En función del número de solicitantes que haya en cada especialidad, se constituirán las 
Comisiones Baremadoras necesarias, por especialidades o grupos de especialidades. Estarán 
compuestas por un mínimo de cinco y un máximo de siete miembros (una Presidenta o Presidente 
y el resto vocales). El Presidente o Presidenta será un Inspector o Inspectora de Educación, por 
designación de la Consejera de Educación y los vocales serán designados mediante sorteo entre 
funcionarias o funcionarios de carrera en activo del cuerpo y especialidad o especialidades a las 
que corresponda la Comisión a la que pertenezcan.

Salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan, se garantizará una representación equili-
brada de mujeres y hombres con capacitación, competencia y preparación adecuada, conforme 
a lo previsto en el artículo 20.4.b) y 20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de 
Mujeres y Hombres.

El sorteo de los vocales de estas Comisiones se realizará junto con el sorteo de los vocales de 
los tribunales.

Las funcionarias y funcionarios que ocupen los cargos de directora o director, jefa o jefe de 
estudios y secretaria o secretario en el curso escolar 2017-2018 así como los que se encuentren 
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disfrutando de permiso por ejercicio de funciones de representación sindical que conlleve la libera-
ción total de asistencia al trabajo, estarán eximidos de participar en los órganos de selección, y por 
lo tanto, no se les tomará en cuenta en el acto de sorteo. Tampoco se les tomará en cuenta a los 
miembros de las Comisiones Baremadoras que hubieran participado en los procedimientos selec-
tivos para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria de 
la Comunidad Autónoma del País Vasco, así como para la adquisición de nuevas especialidades, 
convocados por Orden de 5 de febrero de 2016, de la Consejera de Educación, Política Lingüís-
tica y Cultura (BOPV, de 9 de febrero de 2016), excepto en las especialidades en las que no sea 
posible la designación íntegra de la Comisión Baremadora atendiendo al número de personal 
funcionario de carrera disponible.

Con el objeto de minimizar los perjuicios e inconvenientes que pudieran causar los desplaza-
mientos de los vocales, el sorteo se realizará a nivel territorial, en función del territorio histórico 
en el que tendrán su sede las Comisiones Baremadoras de cada especialidad. En aquellos casos 
en que no sea posible designar a todos los vocales de las Comisiones Baremadoras atendiendo 
al criterio territorial señalado, se completarán, mediante sorteo, con funcionarias y funcionarios 
de carrera que pertenezcan indistintamente a los otros dos Territorios Históricos. Podrá excepcio-
narse dicho criterio territorial, en las Comisiones Baremadoras de especialidades en las que haya 
un reducido número de funcionarias y funcionarios de carrera.

Los Territorios Históricos en los que se ubicarán las sedes de las Comisiones Baremadoras 
de las distintas especialidades se determinarán mediante Resolución del Director de Gestión de 
Personal, que se publicará con anterioridad a la realización del sorteo.

Excepcionalmente, si a pesar de lo expuesto anteriormente, no fuera posible designar a todos 
los vocales, podrán completarse las Comisiones Baremadoras con funcionarias y funcionarios de 
carrera de otra especialidad, atendiendo también al criterio territorial señalado.

En la designación de las Comisiones Baremadoras deberá garantizarse la competencia lingüís-
tica de las dos lenguas oficiales de esta Comunidad Autónoma.

Para cada Comisión Baremadora se designará por el mismo procedimiento una Comisión Bare-
madora suplente.

Las Comisiones Baremadoras serán nombradas mediante Orden de la Consejera de Educa-
ción, que será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco en el plazo máximo de dos meses 
a partir de la fecha de la publicación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y 
excluidas.

Actuará como Secretaria o Secretario la persona que, entre las Vocales, disponga de menor 
antigüedad en el cuerpo, salvo que la Comisión Baremadora acuerde determinarlo de otra manera.

Dichas Comisiones podrán contar con el asesoramiento de las direcciones y servicios adscritos 
a la Viceconsejería de Educación.

5.5.– Abstención y recusación de los miembros de los órganos de selección.

5.5.1.– Abstención.

Los miembros de los órganos de selección deberán abstenerse de intervenir, notificándolo, 
con la debida justificación documental, al Director de Gestión de Personal, cuando concurran en 
ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, o hubiesen realizado tareas de preparación de personas 
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aspirantes a pruebas selectivas del mismo cuerpo y especialidad en los cinco años anteriores a la 
publicación de la presente convocatoria.

Las Presidentas y los Presidentes solicitarán de todos los miembros de sus respectivos órga-
nos de selección una declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas 
en el párrafo anterior. Tal como señala el punto 5 del artículo 23 de la Ley 40/2015, la no absten-
ción en los casos en que concurra alguna de las circunstancias que motivan la misma dará lugar 
a la responsabilidad que proceda.

El plazo para solicitar la abstención será de diez días naturales, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco del nombramiento de los órganos 
de selección, debiendo el órgano competente resolver lo que proceda.

5.5.2.– Recusación.

Las personas aspirantes podrán recusar a los miembros de los órganos de selección cuando 
concurran las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

5.6.– Constitución de los órganos de selección.

Previa convocatoria de las Presidentas y los Presidentes, se constituirán los órganos de selec-
ción, con la presencia, siempre que fuera posible, de todos los miembros designados, tanto 
titulares como suplentes. Quedarán constituidos con la presencia de la Presidenta o del Presi-
dente y la Secretaria o el Secretario o, en su caso, de la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, 
al menos, de sus miembros.

Una vez constituidos los órganos de selección, cada uno de ellos enviará el acta de constitu-
ción, firmada por todos los miembros, a la Dirección de Gestión de Personal, a la mayor brevedad.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciación corresponderá al Director 
de Gestión de Personal, una vez constituidos los órganos de selección, para actuar válidamente 
se requerirá la presencia de la Presidenta o del Presidente y la Secretaria o el Secretario o, en su 
caso, la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los Tribunales, o en su caso, las Comisiones de Selección, podrán proponer la incorporación 
a sus trabajos de asesoras o asesores especialistas, así como de ayudantes. Su designación 
corresponderá al Director de Gestión de Personal. Serán funciones de los primeros el asesora-
miento de los miembros del órgano de selección en la evaluación de los conocimientos y méritos 
objeto de su especialidad. Los ayudantes colaborarán con estos órganos mediante la realización 
de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad, unos y otros, se limitarán 
al ejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberán tener la capaci-
dad profesional propia de la función para la que sean designados.

5.7.– Funciones de los órganos de selección.

5.7.1.– Corresponde a los Tribunales:

a) El desarrollo de las distintas fases del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la 
presente convocatoria.

b) La calificación de las pruebas de la fase de oposición, atendiendo a los criterios de valoración 
que se indican en el Anexo IX.

c) La valoración de los méritos de la fase de concurso.
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d) Las funciones encomendadas a las Comisiones de Selección, cuando no existan éstas.

5.7.2.– Corresponde a las Comisiones de Selección:

a) La coordinación de los Tribunales.

b) La determinación de los criterios de actuación de los Tribunales y la homogeneización de los 
mismos.

c) Determinar la forma en que se concretará el contenido de la prueba práctica, atendiendo a 
las premisas que se especifican en el Anexo VII de la presente convocatoria.

d) La agregación de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los tribuna-
les en la fase de oposición, ordenación de las personas aspirantes y declaración de las que hayan 
superado las fases de concurso y oposición.

e) La elaboración y aprobación de las listas de personas aspirantes que han superado ambas 
fases, así como la elevación de las mismas al órgano convocante.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, los tribunales únicos o, en su caso, 
las comisiones de selección, resolverán todas las dudas que pudieran surgir en aplicación de 
estas normas así como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

5.7.3.– Corresponde a las Comisiones Baremadoras la valoración de los méritos de los aparta-
dos III.1 y III.2 del Anexo I y de los apartados II, III.2.1, III.2.2 y III.2.3 del Anexo II, por delegación 
de los Tribunales.

5.8.– Los órganos de selección adoptarán las medidas precisas en aquellos casos en que 
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de iguales opor-
tunidades para la realización de los ejercicios que el resto de personas participantes. En este 
sentido, se establecerán para aquellas personas a las que se les acepte la solicitud presentada 
en la forma prevista en la base 3.1.2, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su rea-
lización, teniendo en cuenta siempre que éstas no sean incompatibles con el normal desempeño 
de la función docente, ni supongan desnaturalizar el contenido de las pruebas.

5.9.– Colaboración de otros órganos: coordinadores.

Los Tribunales y Comisiones de selección estarán atendidos por Coordinadores, que serán 
funcionarios o funcionarias de carrera del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras, y que serán desig-
nados por la Dirección de Gestión de Personal, para realizar funciones de coordinación y de apoyo 
administrativo de los citados órganos de selección. En el desempeño de dichas funciones, velarán 
por el adecuado desarrollo del proceso y colaborarán para ello con los tribunales y comisiones de 
selección, dándoles orientaciones relacionadas con la gestión administrativa y organizativa del 
proceso, la elaboración de la prueba práctica, la aplicación de los criterios de evaluación, etc..., 
proporcionándoles herramientas para su desarrollo, apoyándoles en la resolución de dificultades 
o incidencias que pudieran surgir a lo largo del proceso, promoviendo la homogeneidad de cri-
terios en el funcionamiento, actuaciones, y decisiones de los tribunales y contribuyendo en todo 
caso a garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.10.– Indemnizaciones y dietas.

Los Tribunales, las Comisiones de Selección, las Comisiones Baremadoras, los Coordinadores, 
asesores especialistas y ayudantes que actúen en los procedimientos convocados por esta Orden 
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tendrán derecho a las indemnizaciones determinadas por el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, 
sobre indemnizaciones por razón de servicio.

CAPÍTULO VI

FASE DE OPOSICIÓN

SECCIÓN 1.ª

PRUEBAS PREVIAS

6.– Pruebas de acreditación del conocimiento de castellano y de euskera.

El procedimiento selectivo se iniciará con la celebración de las pruebas de acreditación del 
conocimiento de castellano, y de acreditación de perfiles lingüísticos de euskera, para aquellas 
personas que estén obligadas a realizarlas.

6.1.– Prueba de acreditación del conocimiento del castellano para quienes no posean la nacio-
nalidad española.

6.1.1.– Con carácter previo a la realización de las pruebas de la fase de oposición, las perso-
nas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán acreditar el conocimiento del 
castellano mediante la realización de una prueba, en la que se comprobará que poseen un nivel 
adecuado de comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua. En la Resolución de nombra-
miento del tribunal que valorará esta prueba se determinará el lugar, fecha y hora de la misma.

No obstante, están exentas de la realización de esta prueba las personas que se encuentran en 
posesión de alguno de los títulos o certificados siguientes, cuyo documento acreditativo lo debe-
rán aportar junto con su solicitud:

– Diploma de español (nivel superior) o Diploma de español nivel C2, según el Real 
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

– Certificado de Aptitud o Certificado de nivel avanzado de Español para Extranjeros expedido 
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

– Título de Licenciado en Filología Hispánica o Románica o el Título de Grado correspondiente.

– Título alegado para ingreso en el Cuerpo, emitido y realizado en el Estado español o en algún 
Estado cuya lengua oficial sea el español.

Asimismo se consideran exentas aquellas personas de nacionalidad distinta de la española 
pero que tengan como idioma oficial el español así como quienes acrediten haber superado esta 
prueba en convocatorias anteriores.

6.1.2.– El contenido de la prueba de acreditación del conocimiento del castellano será determi-
nado por los Tribunales en la convocatoria a las personas aspirantes, tomando como referencia 
lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas 
de español como lengua extranjera (DELE) (BOE de 8 de noviembre), modificado por el Real 
Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

6.1.3.– La valoración de la prueba a que se refiere este apartado se realizará por un Tribunal 
compuesto por una Presidenta o un Presidente y cuatro Vocales que designará el Director de 
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Gestión de Personal entre funcionarias y funcionarios en activo de los Cuerpos de Catedráticos y 
Catedráticas y Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura o de los Cuerpos de Catedráticos 
y Catedráticas y Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas, de la especialidad de 
Español para Extranjeros, que tengan su actual destino por estas especialidades.

De la misma manera se designará un tribunal suplente.

6.1.4.– La prueba se calificará de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valoración 
de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposición.

Una vez concluida y calificada la prueba, el Director de Gestión de Personal dictará resolución 
por la que dispondrá la publicación de los resultados provisionales obtenidos e indicará el lugar en 
que se expondrá la lista con dichos resultados.

La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista se publicarán, a efec-
tos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Ense-
ñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» 
y «Contraseña»).

Contra los resultados provisionales, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en 
el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación.

Resueltas las reclamaciones, los resultados definitivos se publicarán en los mismos lugares 
indicados para los provisionales.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Admi-
nistración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su exposición.

6.1.5.– Esta prueba es eliminatoria, de tal forma que la no presentación a la misma, cuando 
concurra tal obligación, o su no superación con la calificación de «apto», determinará la exclusión 
del proceso selectivo.

6.2.– Prueba de acreditación de perfil lingüístico de euskera.

6.2.1.– Conforme a lo señalado en la base 2.6.1, el requisito de disponer del perfil lingüístico 2 
de los puestos de trabajo docentes, puede cumplirse mediante la superación de la prueba espe-
cífica destinada a tal fin en el marco de la presente convocatoria. La admisión a esta prueba se 
encuentra condicionada al cumplimiento de los requisitos previstos en las bases 3.1.4 y 3.3.1.a).

6.2.2.– El contenido, forma y valoración de la prueba será el establecido por la Orden de 22 
de octubre de 1998, del Consejero de Educación, Universidades e Investigación, así como por la 
Resolución de 16 de noviembre de 2017 de la Viceconsejera de Educación, por la que se convo-
can pruebas para la acreditación de perfil lingüístico del profesorado durante el año 2018 (BOPV 
de 5 de diciembre de 2017).

6.2.3.– La valoración de esta prueba será realizada por los Tribunales designados conforme a 
la normativa citada en el punto anterior.

6.2.4.– La calificación será de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificación de 
«apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposición.

6.2.5.– Una vez concluida y calificada la prueba, los resultados obtenidos se publicarán en 
la dirección de internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/, en el 



N.º 41

martes 27 de febrero de 2018

BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO

2018/1028 (27/100)

apartado «Euskera». En el plazo de tres días hábiles a partir de la publicación de los resulta-
dos las personas interesadas podrán formular, por escrito, la reclamación correspondiente en 
orden a la revisión de su calificación, ante la Presidenta o Presidente del Tribunal Examinador 
correspondiente.

6.2.6.– Esta prueba tiene carácter eliminatorio, por lo que las personas que no posean el perfil 
lingüístico exigido, no estén exentas o, no siéndoles de aplicación el régimen transitorio previsto 
en la base 2.1.f), no se presenten a la prueba o no sean calificadas como «aptas», quedarán 
excluidas del proceso selectivo.

SECCIÓN 2.ª

DEFINICIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICIÓN

7.– Fase de oposición.

7.1.– Características de la fase de oposición de los turnos libre y de reserva por discapacidad.

En la fase de oposición se tendrá en cuenta la posesión de los conocimientos específicos de la 
especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagógica y el dominio de las técnicas necesa-
rias para el ejercicio docente.

La fase de oposición constará de dos pruebas estructuradas en dos partes. Cada una de las 
pruebas tendrá carácter eliminatorio.

7.1.1.– Primera prueba.

Tendrá por objeto la demostración de los conocimientos específicos de la especialidad docente 
a la que se opta, y constará de dos partes que serán valoradas conjuntamente.

Las dos partes de esta primera prueba podrán realizarse en la misma sesión.

7.1.1.1.– Parte A: prueba práctica que permita comprobar que las personas candidatas poseen 
la formación científica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad 
a la que opten.

El contenido de la prueba práctica se basará en lo previsto en el Anexo VII.

Cuando la prueba práctica se realice por escrito, las personas aspirantes dispondrán como 
máximo de tres horas para su realización. Cuando no se realice por escrito, por tratarse de espe-
cialidades que requieran la demostración práctica de habilidades en el manejo de instrumentos o 
máquinas, se estará a lo que disponga al efecto el tribunal correspondiente en su tablón de anun-
cios, con anterioridad a la celebración de la prueba.

7.1.1.2.– Parte B: consistirá en el desarrollo por escrito de un tema elegido por cada persona 
aspirante de entre un número de temas, extraídos al azar por el Tribunal, proporcional al número 
total de temas del temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un número no superior a 25 temas, deberá elegirse 
entre tres temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 25 temas e inferior a 51, 
deberá elegirse entre cuatro temas.
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c) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 50 temas, deberá elegirse 
entre cinco temas.

Para la preparación de esta parte serán de aplicación los temarios que se detallan en el Anexo V.

Las personas aspirantes dispondrán de dos horas para la realización de la parte B.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 10.1.h) del Real Decreto 276/2007, de 
23 de febrero, la Administración adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios 
escritos de la primera prueba sean corregidos y valorados de forma anónima. En consecuencia, 
se invalidará el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier señal que pueda identifi-
car a la persona aspirante.

7.1.2.– Segunda prueba.

Tendrá por objeto la comprobación de la aptitud pedagógica de la persona aspirante y su domi-
nio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistirá en la presentación de una 
programación didáctica y en la preparación y exposición oral de una unidad didáctica.

7.1.2.1.– A. Presentación de una programación didáctica.

La programación didáctica hará referencia al currículo vigente en el País Vasco de una mate-
ria o un módulo relacionados con la especialidad por la que se participa o, en caso de utilizarse 
planteamientos metodológicos que así lo requieran, de varias materias o módulos entre los que 
se incluya el relacionado con la especialidad por la que se participa. En ella deberán especifi-
carse objetivos (o resultados de aprendizaje, en el caso de las especialidades de la formación 
profesional específica), contenidos, criterios de evaluación e indicadores, metodología, recursos 
didácticos, procedimientos y herramientas para la evaluación continua, contribución a la adquisi-
ción de las competencias básicas, tanto transversales como disciplinares, o de las capacidades 
terminales asociadas a las correspondientes unidades de competencia propias del perfil profesio-
nal correspondiente, así como la respuesta a la diversidad incidiendo de manera especial para el 
caso del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.

Esta programación se corresponderá con un curso escolar de uno de los niveles o etapas edu-
cativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para 
impartirlo y habrá de estar referida a los currículos vigentes regulados por la normativa que se 
indica en el Anexo VI.

En el caso de aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza 
Secundaria, podrá estar referida a la etapa de la Educación Secundaria Obligatoria, al Bachillerato 
o a los Ciclos de Formación Profesional.

La programación didáctica deberá ajustarse estrictamente a las siguientes condiciones: tendrá 
una extensión máxima de 50 folios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara, a doble espa-
cio, y con letra tipo «arial» 12 puntos (si se incluyeran tablas, cuadros, esquemas, etc., también 
se deberán ajustar a dichas exigencias). Deberá contener un mínimo de 9 unidades didácticas, 
que deberán ir numeradas y desarrolladas en cada uno de los aspectos indicados anteriormente. 
Estas unidades didácticas podrán incluir proyectos, situaciones-problema, unidades de trabajo, 
retos, etc. En todo caso en la programación deben recogerse todos los elementos curriculares 
mínimos que la norma establece para el nivel o curso elegido. No se incluirán anexos. La portada 
y el índice de la programación didáctica, así como referencias bibliográficas no se incluirán dentro 
del cómputo de los 50 folios ni estarán sujetos a las exigencias indicadas.
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La programación didáctica deberá ser entregada al tribunal conforme a lo establecido en la 
base 7.3.1 y se defenderá ante el tribunal en el momento en que la persona aspirante sea convo-
cada para ello. Dado que esta segunda prueba no se corrige de forma anónima, en el caso de que 
la programación contenga datos identificativos de la persona aspirante no se aplicará el criterio de 
invalidación indicado para la Primera prueba.

Para la presentación y defensa de la programación didáctica, que será pública, las personas 
aspirantes no podrán utilizar material auxiliar, pudiendo contar únicamente con una copia idéntica 
de la programación didáctica por ellas entregadas.

7.1.2.2.– B. Preparación y exposición oral de una unidad didáctica.

La preparación y exposición oral, ante el Tribunal, de una unidad didáctica podrá estar relacio-
nada con la programación presentada por cada aspirante o elaborada a partir del temario oficial 
de la especialidad, a elección de cada persona.

En el primer caso, elegirá el contenido de la unidad didáctica, de entre tres extraídas al azar por 
ella misma, de su propia programación.

En el segundo caso, elegirá el contenido de la unidad didáctica de un tema de entre tres extraí-
dos al azar por ella misma, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboración de la citada unidad didáctica, deberán concretarse, al menos, los objetivos de 
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las competencias o capacidades termina-
les a desarrollar, las actividades de enseñanza y aprendizaje que se van a plantear en el aula, la 
metodología y organización del aula u otro espacio de aprendizaje, los criterios de evaluación e 
indicadores y los procedimientos y herramientas de evaluación y seguimiento del alumnado.

Para la preparación de la unidad didáctica, la persona aspirante dispondrá de una hora y quince 
minutos. Para la preparación y exposición, que será pública, podrá utilizar el material auxiliar que 
le sirva de apoyo para la citada exposición y que deberá aportar ella misma, así como un guion 
que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al Tribunal al término de aquélla.

7.1.2.3.– Ejecución de la segunda prueba.

Esta segunda prueba se iniciará con la presentación y defensa oral ante el tribunal de la pro-
gramación didáctica previamente entregada, contando para ello las personas aspirantes con un 
período máximo de veinte minutos.

A continuación, ante el mismo tribunal y en un período máximo de cuarenta minutos, se llevará 
a cabo la exposición oral de la unidad didáctica.

Finalizada la intervención de la persona aspirante, el Tribunal podrá plantearle preguntas o 
actuaciones en relación con el contenido de la exposición o con su ejercicio práctico, no pudiendo 
exceder este debate de quince minutos. En total, cada persona dispondrá de un plazo máximo de 
una hora y quince minutos para todas estas actuaciones.

7.1.3.– Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos se desarrollarán íntegra-
mente en el idioma correspondiente.

7.2.– Características de la fase de oposición para el acceso a otro cuerpo docente incluido en 
un grupo de clasificación superior (Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria).

La prueba, en la que se atenderá tanto a los conocimientos de la persona aspirante sobre la 
materia como a sus recursos didácticos y pedagógicos constará de dos partes:
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Primera parte: consistirá en la exposición oral de un tema de la especialidad a la que se acceda, 
elegido por aquélla de entre ocho elegidos al azar por el Tribunal, de los correspondientes al 
temario del cuerpo y especialidad a que se refiere el Anexo V. La exposición se completará con 
un planteamiento didáctico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente 
por cada aspirante. En el caso de concordancia entre la titulación académica con la que se opta y 
la especialidad a la que se aspira, según lo indicado en el Anexo VIII, el tema será elegido por la 
persona candidata de entre nueve elegidos al azar por el tribunal.

En caso de que la persona aspirante presentara una titulación académica distinta de las indi-
cadas en el citado Anexo VIII, se valorará si existe o no concordancia, teniendo en cuenta las 
asignaturas cursadas en la carrera universitaria y el currículo de las materias que tiene atribuidas 
el profesorado titular de la especialidad correspondiente. Para ello, se nombrará una Comisión, 
que estará integrada por los siguientes miembros:

Presidente o Presidenta: el Director de Gestión de Personal o persona en quien delegue.

Vocales:

– Un representante de la Dirección de Innovación Educativa.

– Un Inspector de Educación.

Cada aspirante dispondrá de un tiempo de preparación de una hora y podrá utilizar el material 
auxiliar que sirva de apoyo para la citada exposición, y que deberá aportar ella misma, así como 
un guión que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al Tribunal al término de 
aquélla.

La exposición tendrá una extensión máxima de cuarenta y cinco minutos y una vez haya 
finalizado, el Tribunal podrá plantear preguntas o actuaciones en relación con su contenido, no 
pudiendo exceder este debate de quince minutos.

Segunda parte: consistirá en un ejercicio de carácter práctico, de idénticas características a las 
descritas para los turnos libre y de reserva por discapacidad en la base 7.1.1.1.

La prueba de las especialidades de idiomas modernos se realizará íntegramente en el idioma 
correspondiente.

7.3.– Calendario y desarrollo de la fase de oposición.

7.3.1.– Entrega de la programación didáctica.

Del 2 al 14 de mayo de 2018, las personas aspirantes admitidas en el procedimiento selectivo, 
según lo previsto en la base 4 de la presente Orden, así como las excluidas que hayan interpuesto 
recurso de alzada pendiente de resolución deberán entregar la programación didáctica.

Las programaciones didácticas se entregarán a través de las direcciones de Internet 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Ense-
ñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» 
y «Contraseña»), o en su caso, a través de las vías establecidas, con carácter general, en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposición transitoria cuarta de la misma.

La entrega de las programaciones didácticas se deberá efectuar en alguno de los siguientes 
formatos electrónicos:



N.º 41

martes 27 de febrero de 2018

BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO

2018/1028 (31/100)

– Microsoft Office 2016 o inferior.

– Libre Office 5.3 o inferior.

– Ficheros en Portable Document Format (PDF).

Una vez que se entregue la programación didáctica, se deberá imprimir el resguardo, que será 
el documento que justifique dicha entrega. En el mismo figurará el DNI y n.º de solicitud que iden-
tifica al aspirante y la fecha y hora de entrega del documento.

En caso de que se entregara más de una programación didáctica para una misma especialidad, 
será válida y se tendrá en cuenta única y exclusivamente la última presentada, en función de la 
fecha y hora de entrega registrada.

Las personas que no entreguen en plazo la programación didáctica decaerán en el derecho de 
continuar participando en el procedimiento selectivo, quedando excluidas del mismo. El Director 
de Gestión de Personal dictará resolución por la que aprueba la lista provisional de personas 
excluidas por no haber efectuado la entrega e indicando el lugar en que se expondrá la referida 
lista. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publica-
rán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Ense-
ñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» 
y «Contraseña»). Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablo-
nes de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

Contra la lista provisional, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en el plazo de 
cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación.

Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del 
Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspi-
rantes excluidas por no haber entregado la programación didáctica. Contra dicha lista definitiva las 
personas aspirantes podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración 
y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación. La Resolución, 
así como la lista definitiva, se publicarán en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

A la realización de las pruebas de la fase de oposición podrán asistir quienes continúen admiti-
das en el proceso, tras la entrega de la programación didáctica y acreditación del perfil lingüístico, 
así como las que, figurando como excluidas, acrediten en el acto convocado la interposición del 
correspondiente recurso de alzada pendiente de resolución.

7.3.2.– Desarrollo de las pruebas de la fase de oposición.

La fase de oposición dará comienzo a partir del mes de junio de 2018. Durante la segunda quin-
cena del mes de mayo, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se precisarán 
las sedes de los tribunales y los lugares y fechas de realización de la fase de oposición.

Las personas convocadas para los ejercicios colectivos deberán presentarse en el lugar del 
examen en la hora y la fecha fijada. En el caso de pruebas individuales, las personas convocadas 
para cada día, deberán estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las 
actuaciones.
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Los Tribunales anunciarán la citación de las personas aspirantes que deban actuar 
en primer lugar en las pruebas individuales y cuantas cuestiones se consideren opor-
tunas en los Tablones de Anuncios de los centros en que se celebren tales pruebas. 
También se harán públicos, a efectos informativos, a través de las direcciones de Internet 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Ense-
ñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» 
y «Contraseña»).

Una vez comenzadas las actuaciones individuales ante los Tribunales, los sucesivos lla-
mamientos de aspirantes deberán hacerse públicos también en los centros en los que se 
celebren tales pruebas con veinticuatro horas, al menos, de antelación a su comienzo. Asi-
mismo, se harán públicos, a efectos informativos, a través de las citadas direcciones de Internet 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ y http://www.irakasle.eus

El orden de actuación de las personas aspirantes ante los Tribunales, en las pruebas indivi-
duales, tendrá en cuenta el procedimiento y turno por el que participan. Así, realizarán la prueba 
en primer lugar quienes participen por el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido 
en un grupo de clasificación superior y, después, las personas que tomen parte por los turnos de 
ingreso libre y de reserva por discapacidad, que lo harán conjuntamente. Dentro de cada uno de 
ellos, el orden de actuación se iniciará alfabéticamente por la primera persona aspirante cuyo ape-
llido comience por la letra K, conforme a la Resolución de 23 de marzo de 2017, del Director de 
Gestión de Personal, por la que se hace público el resultado del sorteo de la letra que determinará 
el orden alfabético en el proceso de gestión de candidatas y candidatos a sustituciones durante el 
curso escolar 2017-2018, así como en cualquier otro proceso selectivo que pueda convocarse a 
lo largo de dicho curso escolar.

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida 
letra iniciarán el orden de actuación con la letra o letras siguientes. En cualquier momento los 
Tribunales podrán requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, mediante la 
presentación del DNI, documento similar del país de origen, pasaporte o permiso de conducción 
en que aparezca la fotografía del titular.

Si los Tribunales tuvieren conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la 
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, y con su previa audiencia, debe-
rán proponer su exclusión a la Dirección de Gestión de Personal, comunicándole, asimismo, a 
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por aquélla en la solicitud de 
admisión a las pruebas selectivas, a los efectos que procedan. En este caso, hasta tanto se emita 
la resolución correspondiente de la Dirección de Gestión de Personal, podrá seguir participando 
en el proceso selectivo de forma condicionada. Contra la resolución de exclusión, la persona inte-
resada podrá interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, 
en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación.

Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a las 
personas aspirantes que, durante la realización de los ejercicios, lleven a cabo cualquier actuación 
de tipo fraudulento que impida el normal desarrollo de la prueba, de acuerdo con los principios de 
igualdad, mérito y capacidad.

El Presidente o la Presidenta del tribunal comunicará tales hechos a la Dirección de Gestión de 
Personal y dejará constancia en la correspondiente acta de sesión.
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Contra el acuerdo del tribunal de exclusión del proceso selectivo, la persona interesada podrá 
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del 
día siguiente al de su notificación.

7.3.3.– El Departamento de Educación facilitará a las Centrales Sindicales la información y/o 
documentación precisa para el adecuado seguimiento de este proceso selectivo.

7.4.– Calificación de la fase de oposición.

Para calificar las pruebas de la fase de oposición, los tribunales tendrán en cuenta los criterios 
de valoración que se indican en el Anexo IX.

Con el fin de unificar los criterios de todos los miembros del tribunal y que la evaluación sea lo 
más objetiva posible, se utilizarán las rúbricas necesarias para cada competencia que sea objeto 
de evaluación.

7.4.1.– Procedimiento de ingreso por el turno libre y de reserva por discapacidad.

7.4.1.1– Primera prueba (Partes A y B).

Esta prueba se valorará de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones 
correspondientes a las dos partes de la que consta. La parte A y la parte B de la prueba se califi-
carán de 0 a 10 puntos, ponderándose de la siguiente manera:

a) Parte A: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,6.

b) Parte B: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,4.

Para superar esta prueba, la puntuación obtenida en cada una de las partes deberá ser igual o 
superior al 25 por 100 de la puntuación asignada a las mismas y una puntuación total, resultado 
de sumar las puntuaciones ponderadas de las dos partes, igual o superior a 5 puntos.

7.4.1.2.– Segunda prueba.

Esta prueba se valorará globalmente de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las califi-
caciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B), ponderadas de la siguiente 
manera:

a) Parte A: el documento escrito de la programación tendrá un peso del 40% (se multiplicará la 
calificación asignada de 0 a 10 por 0,4) y la defensa oral tendrá un peso del 60% (se multiplicará la 
calificación asignada de 0 a 10 por 0,6). A su vez, la calificación de 0 a 10 que resulte de la suma 
de las mencionadas calificaciones (calculadas según lo indicado), se ponderará multiplicando la 
calificación resultante por 0,4.

A fin de determinar de manera inequívoca el nivel de concreción del trabajo demandado así 
como de garantizar la igualdad de oportunidades, en el caso de que el Tribunal detectase que la 
programación didáctica no se ajusta a los requisitos formales establecidos en el párrafo cuarto 
de la base 7.1.2.1 (extensión máxima de 50 folios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara, a 
doble espacio, con letra tipo «arial» 12 puntos y mínimo de 9 unidades didácticas), el documento 
escrito de la programación didáctica será calificado con 0 puntos.

b) Parte B: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación asignada (de 0 a 
10) por 0,6.
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Para la superación de la segunda prueba, las personas aspirantes deberán alcanzar una pun-
tuación global ponderada igual o superior a 5 puntos.

7.4.1.3.– La calificación correspondiente a la fase de oposición será la media aritmética de las 
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan 
sido superadas.

7.4.2.– Procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación 
superior.

Esta prueba se valorará globalmente de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las califica-
ciones correspondientes a las dos partes de las que consta, ponderadas de la siguiente manera:

a) Primera parte: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida 
por 0,5.

b) Segunda parte: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida 
por 0,5.

Para la superación de la prueba, las personas aspirantes deberán alcanzar una puntuación 
global ponderada igual o superior a 5 puntos.

El Tribunal efectuará su valoración atendiendo tanto a los conocimientos sobre la materia como 
a los recursos didácticos y pedagógicos de las personas aspirantes.

7.4.3.– La puntuación de cada aspirante en cada ejercicio resultará de obtener la media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las 
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, 
serán automáticamente excluidas las calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación 
media entre las calificaciones restantes.

7.5.– Publicidad de las calificaciones obtenidas en la fase de oposición.

Finalizada cada prueba, los Tribunales expondrán, a efectos de notificación, las listas provi-
sionales con las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, en los centros en los que 
tenga su sede cada tribunal; asimismo, se podrán consultar a través de las direcciones de Internet 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Ense-
ñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» 
y «Contraseña»).

Contra estas calificaciones las personas aspirantes podrán reclamar ante el Tribunal correspon-
diente en el plazo de dos días hábiles a partir del siguiente a su publicación. Dichas reclamaciones, 
dirigidas al Presidente o Presidenta del Tribunal correspondiente, se habrán de presentar en la 
sede del citado Tribunal. Junto con la lista provisional, los Tribunales publicarán el lugar, dentro de 
la sede, y el horario de presentación de las reclamaciones.

Cuarenta y ocho horas, como máximo, después de finalizar el plazo de presentación de recla-
maciones, los Tribunales expondrán las listas definitivas de las calificaciones obtenidas, en los 
lugares indicados, debiendo entenderse desestimadas las reclamaciones, cuando las puntuacio-
nes no hayan sido modificadas.

Posteriormente, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se dispondrá la publi-
cación de las calificaciones totales obtenidas en la fase de oposición, como resultado de la media 
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando 
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todas ellas hayan sido superadas. Se podrán consultar a través de las direcciones de Internet 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Ense-
ñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» 
y «Contraseña»).

Contra dichas calificaciones totales no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas inter-
poner, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista en la 
base 10.3.2 de la presente convocatoria.

7.6.– Los Tribunales facilitarán a la Comisión de Selección las puntuaciones obtenidas por las 
personas aspirantes que han superado la fase de oposición, a fin de que por la citada Comisión 
se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de 
obtener la puntuación global a que se refiere la base 9.

CAPÍTULO VII

FASE DE CONCURSO

8.– Entrega documentación, baremación de oficio y publicidad puntuaciones.

8.1.– La fase de concurso consistirá en la asignación de puntuación por los méritos que se 
indican en los Anexos I y II.

Del 2 al 14 de mayo de 2018, las personas aspirantes admitidas en el procedimiento selectivo, 
según lo previsto en la base 4 de la presente Orden, así como las excluidas que hayan interpuesto 
recurso de alzada pendiente de resolución deberán presentar la documentación justificativa (ori-
ginal o fotocopia compulsada) de los méritos indicados en los Anexos I y II, de conformidad con lo 
previsto en la presente base y en los citados anexos.

A efectos de valoración de la nota media del expediente académico del título alegado como 
requisito para el ingreso en la función pública docente, aquellas personas cuyo título haya sido 
obtenido en el extranjero tendrán un plazo adicional de veinte días naturales, a partir de que expire 
el de presentación de méritos, para aportar certificación expedida por la Administración Educativa 
del país en que se obtuvo el título que indique la nota media deducida de las calificaciones obte-
nidas en toda la carrera y exprese, además, la calificación máxima obtenible de acuerdo con el 
sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las españolas.

Únicamente serán baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes.

La puntuación máxima que puede obtener cada aspirante por la valoración de sus méritos en la 
fase de concurso es de 10 puntos.

8.2.– En los Anexos I y II de la presente Orden figuran méritos que en ningún caso se computan 
de oficio y méritos que se computan de oficio, siempre que consten en el Registro de Personal del 
Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma Vasca (en caso de computarse de oficio, 
se indica expresamente en los apartados de los méritos que corresponda, dentro de los anexos 
indicados). Para consultar los méritos que constan en el Registro de Personal, se deberá acudir 
a la dirección www.irakasle.eus (introducir «Usuario» y «Contraseña») – «Expediente Personal», 
en los siguientes apartados:
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– Hoja de servicios.

– Títulos (en este apartado también podrá figurar la nota media del expediente académico).

– Obtención de Certificado de Cursos PREST_GARA y Homologados.

– Cargos Directivos (para el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un 
grupo de clasificación superior).

Los cursos también se podrán consultar en la misma dirección de Internet, a través de «Trámi-
tes administrativos» – «OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional» 
– «Consultas personalizadas».

La contraseña que se deberá utilizar para acceder a www.irakasle.eus será la que posea la 
persona por su participación en otros procesos (listas de candidatas y candidatos a sustituciones, 
etc.), o bien, para quien no poseyera contraseña, la que el sistema le haya generado al cumpli-
mentar la solicitud, según lo indicado en la base 3.1.1.

8.3.- Las personas aspirantes únicamente deberán presentar los documentos justificativos de 
los méritos que no se computan de oficio y de los que, aun siendo computables de oficio, no 
constan en el Registro de Personal del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma 
Vasca. Dichos documentos se presentarán junto con el resguardo denominado «Ejemplar para la 
Administración», que podrán obtenerlo al cumplimentar la solicitud o bien, al solicitar cita previa 
para entregar la documentación. En el apartado «Documentación aportada» de dicho resguardo 
deberán alegar todos los méritos de los que presentan los documentos justificativos para proceder 
a su baremo.

8.4.– Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentación aportada. 
En caso de falsedad o manipulación de algún documento, decaerán de su derecho a participar en 
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La Administración se reserva el derecho a requerir en cualquier momento las aclaraciones y 
documentos necesarios de aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

8.5.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá 
venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado 
u oficina diplomática correspondiente.

Excepcionalmente, en las especialidades de idiomas modernos, y únicamente en lo que res-
pecta a los méritos que se indican a continuación, la documentación justificativa podrá entregarse 
en el idioma correspondiente:

– Méritos de los apartados III.1 (publicaciones) y III.2 (formación permanente) del Anexo I.

– Méritos de los apartados II (cursos de formación y perfeccionamiento), III.2.1 (publicaciones), 
III.2.2 (premios) y III.2.3 (proyectos) del Anexo II.

8.6.– La asignación de la puntuación que corresponda a cada aspirante se llevará a efecto, por 
delegación de los Tribunales, por las Unidades de la Dirección de Gestión de Personal, a excep-
ción de los méritos de los apartados III.1 y III.2 del Anexo I y de los apartados II, III.2.1, III.2.2 y 
III.2.3 del Anexo II, que serán valorados por las Comisiones Baremadoras.
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8.7.– Publicidad de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

8.7.1.– Méritos de los apartados I, II y subapartados III.3 y III.4 del Anexo I y del apartado I y  
subapartados III.1 y III.2.4 del Anexo II (baremados por Unidades de la Dirección de Gestión de 
Personal).

La lista provisional de las puntuaciones obtenidas en los apartados menciona-
dos por las personas aspirantes de todas las especialidades se hará pública en la 
primera quincena del mes de julio de 2018. La fecha concreta de publicación se anunciará 
previamente en las páginas web del Departamento de Educación http://www.irakasle.eus y 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/

La lista provisional con las puntuaciones obtenidas se publicará en:

http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»): «OPE 2018. Docentes. 
Enseñanza Secundaria y Formación Profesional» > «Seguimiento del proceso selectivo» > indicar 
Cuerpo y especialidad > «Resultados» > «Fase de concurso – Parcial».

Las personas aspirantes podrán presentar reclamación contra la lista provisional, en el plazo de 
cuatro días hábiles contados a partir del siguiente a su publicación. Dichas reclamaciones, dirigi-
das al Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación, se habrán de presentar 
en las oficinas de Zuzenean de cada Territorio Histórico.

La lista definitiva de las puntuaciones, una vez revisadas las reclamaciones, se hará pública de 
la misma manera que la lista provisional.

8.7.2.– Méritos de los subapartados III.1 y III.2 del Anexo I y del apartado II y subapartados 
III.2.1, III.2.2 y III.2.3 del Anexo II (baremados por las Comisiones baremadoras)

Las listas provisionales de las puntuaciones obtenidas en los apartados mencionados por las 
personas aspirantes de cada especialidad se publicarán por la Comisión baremadora corres-
pondiente en la primera quincena del mes de julio de 2018, dependiendo la fecha concreta de 
publicación en cada especialidad, del número de opositores a baremar y en consecuencia, de la 
fecha de finalización de los trabajos de baremación.

Las listas provisionales con las puntuaciones obtenidas se publicarán por la Comisión barema-
dora de cada especialidad, en su «Tablón de anuncios»:

http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»): «OPE 2018. Docentes. 
Enseñanza Secundaria y Formación Profesional» > «Seguimiento del proceso selectivo» > indi-
car Cuerpo y especialidad > «Comisiones baremadoras» > indicar n.º Comisión > «Tablón de 
anuncios»

Las personas aspirantes podrán presentar reclamación contra las listas provisionales en el plazo 
de cuatro días hábiles, contados a partir del siguiente a su publicación. Dichas reclamaciones, 
dirigidas al Presidente o Presidenta de la Comisión baremadora de la especialidad correspon-
diente, se habrán de presentar en la sede de la citada Comisión. Junto con la lista provisional, las 
Comisiones baremadoras publicarán el lugar, dentro de la sede, y el horario de presentación de 
las reclamaciones.

Las listas definitivas de las puntuaciones, una vez revisadas las reclamaciones, se harán públi-
cas en los mismos lugares que las listas provisionales.
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8.7.3.– Contra las puntuaciones definitivas no cabrá recurso, debiendo las personas interesa-
das interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista 
en la base 10.3.2.

8.7.4.– Se baremarán y harán públicas las puntuaciones asignadas por los méritos de las per-
sonas aspirantes que hayan superado la primera prueba de la fase de oposición del procedimiento 
de ingreso (turnos libre y de reserva por discapacidad). En el caso del procedimiento de acceso a 
otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior, se baremarán y harán públicas 
las puntuaciones asignadas a todas las personas aspirantes.

8.8.– La calificación obtenida en la fase de concurso se aplicará únicamente a las personas 
aspirantes que hayan superado la fase de oposición.

8.9.– Cada aspirante podrá recuperar la documentación original aportada para su baremo en el 
apartado III.1 del Anexo I y III.2.1 del Anexo II referente a «Publicaciones», en el lugar y durante 
el plazo que se determine por la Dirección de Gestión de Personal, una vez finalizado el proceso, 
siempre y cuando no exista reclamación o recurso por parte de algún o alguna aspirante, en cuyo 
caso podrá ser retenida a efectos de comprobación o prueba. Caso de no ser retirada en el plazo 
señalado, se entenderá que renuncia a su recuperación, decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

CAPÍTULO VIII

SUPERACIÓN DE LAS FASES DE CONCURSO Y OPOSICIÓN

9.– Ponderación de las puntuaciones de las fases de concurso y de oposición y puntuación 
global.

La puntuación global es la suma de la puntuación obtenida en la fase de oposición y en la fase 
de concurso, una vez realizada la ponderación prevista en el Real Decreto 276/2007, de 23 de 
febrero, para los procedimiento de ingreso y de acceso, respectivamente.

Así, en el caso de ingreso, la ponderación para formar la puntuación global será de un 60% para 
la fase de oposición y de un 40% para la de concurso. En el caso de acceso, la ponderación será 
de un 55% para la fase oposición y de un 45% para la de concurso.

10.– Ordenación de las personas aspirantes y superación del concurso-oposición.

10.1.– Ordenación de las personas aspirantes.

10.1.1.– Las Comisiones de Selección, una vez obtenidas y ponderadas las puntuaciones de 
cada una de las fases, agregarán las puntuaciones de la fase de concurso a las puntuaciones 
obtenidas en la fase de oposición en el caso de aquellas personas aspirantes que hayan alcan-
zado la puntuación mínima exigida en esta última fase, ordenándolas en cada procedimiento, 
turno y especialidad, en función de la puntuación global obtenida.

10.1.2.– En caso de que se produjesen empates al ordenarlas, se resolverán atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

10.1.2.1.– Procedimiento de ingreso por el turno libre y de reserva por discapacidad.

a) Mayor puntuación en la fase de oposición.

b) Mayor puntuación en cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, por el orden en que 
éstos aparecen en la presente convocatoria.
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c) Mayor puntuación en los apartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en que 
éstos aparecen en la presente convocatoria.

d) Mayor puntuación en los subapartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en 
que éstos aparecen en la presente convocatoria.

e) Si persistiera el empate, el órgano de selección correspondiente determinará la realización 
de las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas. En las especialidades 
en las que la representación de las mujeres sea inferior al 40%, en lugar de realizar las citadas 
pruebas, se utilizará como criterio de desempate la prioridad de las mujeres, salvo que concurran 
en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no 
aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el 
acceso y promoción en el empleo. Si aun así persistiera el empate, se realizarán las pruebas de 
capacitación complementarias que estime oportunas.

10.1.2.2.– Procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación 
superior.

a) Mayor puntuación en la prueba.

b) Mayor puntuación en cada uno de los apartados del baremo de méritos, por el orden en que 
éstos aparecen en la presente convocatoria.

c) Mayor puntuación en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos 
aparecen en la presente convocatoria.

d) Si persistiera el empate, el órgano de selección correspondiente determinará la realización 
de las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas. En las especialidades 
en las que la representación de las mujeres sea inferior al 40%, en lugar de realizar las citadas 
pruebas, se utilizará como criterio de desempate la prioridad de las mujeres, salvo que concurran 
en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no 
aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el 
acceso y promoción en el empleo. Si aun así persistiera el empate, se realizarán las pruebas de 
capacitación complementarias que estime oportunas.

10.2.– Superación del proceso selectivo.

10.2.1.– Resultarán seleccionadas para pasar a la fase de prácticas aquellas personas aspi-
rantes que, habiendo acreditado el perfil lingüístico correspondiente, o estando transitoriamente 
exentas de su acreditación, y habiendo superado la prueba de conocimiento de castellano en su 
caso, una vez ordenadas según la puntuación global, tengan un número de orden igual o menor 
que el número total de plazas convocadas por el procedimiento, el turno y especialidad a la que 
optan.

10.2.2.– Una vez llevadas a cabo las actuaciones señaladas, las Comisiones de Selección 
confeccionarán las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas. En esas listas, que 
se diferenciarán por especialidades, figurarán, por un lado, de forma conjunta, quienes hayan 
participado por los turnos libre y de reserva por discapacidad y por otro lado, quienes hayan parti-
cipado por el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación 
superior.

Al confeccionar las listas de personas seleccionadas del turno libre, los órganos de selección 
acumularán a las plazas inicialmente asignadas a dicho turno, todas aquellas que hubieran que-
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dado desiertas en el turno de reserva por discapacidad y en el procedimiento de acceso a otro 
cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior.

En ningún caso, los órganos de selección podrán declarar que han superado el proceso selec-
tivo un número superior de aspirantes al de plazas convocadas en cada especialidad.

10.3.– Publicidad de las listas de personas aspirantes seleccionadas que han superado el 
concurso-oposición.

10.3.1.– Los órganos de selección remitirán las listas provisionales de personas aspirantes 
seleccionadas al Director de Gestión de Personal.

El Director de Gestión de Personal dictará resolución por la que se disponga la publicación de 
las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas e indicará el lugar en que se expon-
drán las referidas listas.

La resolución del Director de Gestión de Personal así como las listas provisionales se publica-
rán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Ense-
ñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» 
y «Contraseña»).

Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios 
de las Delegaciones Territoriales de Educación.

Contra dichas listas provisionales las personas interesadas podrán presentar reclamación, por 
los posibles errores que pudieran existir en ellas.

10.3.2.– Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, los órganos de selec-
ción remitirán las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas al Director de 
Gestión de Personal, quien dictará la resolución por la que se disponga la publicación de 
las citadas listas. La resolución y las listas definitivas de personas aspirantes selecciona-
das se publicarán en el Boletín Oficial del País Vasco así como en las direcciones de Internet 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Ense-
ñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» 
y «Contraseña»), a efectos de notificación a las personas interesadas.

Contra dicha resolución, las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante 
la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

Un ejemplar de estas listas se elevará al órgano convocante, quedando el resto de la docu-
mentación correspondiente al desarrollo del proceso bajo custodia de la Dirección de Gestión de 
Personal.

10.3.3.– Los órganos de selección, junto con la lista de personas aspirantes seleccionadas de 
cada especialidad, elevarán asimismo una relación ordenada igualmente de personas aspirantes 
seleccionadas suplentes, en número idéntico, para el caso de que, por estimación de eventuales 
recursos o por renuncias a los derechos derivados del procedimiento selectivo presentadas ante 
el Director de Gestión de Personal antes del 18 de agosto de 2018, alguna de aquéllas pierda 
dicha condición.
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11.– Actuaciones a realizar por las personas seleccionadas.

11.1.– Presentación de documentos.

En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquél en que se hicieren 
públicas en el Boletín Oficial del País Vasco las listas definitivas de personas aspirantes selec-
cionadas, estas personas deberán presentar en las Delegaciones Territoriales de Educación, los 
siguientes documentos, acompañados del modelo «Entrega documentación por seleccionados»:

a) Fotocopia compulsada del título exigido para el ingreso en el cuerpo o certificación que 
acredite haber superado todos los estudios para su obtención y haber abonado los derechos de 
expedición. No lo deberán presentar quienes ya lo hubieran hecho durante el proceso selectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la correspondiente 
homologación o la credencial de reconocimiento de la cualificación profesional para el acceso y el 
ejercicio de la profesión regulada de Profesor de Enseñanza Secundaria o de Formación profesio-
nal, conforme al Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor, salvo que den el con-
sentimiento expreso en el modelo «Entrega documentación por seleccionados», para la consulta 
de los datos de identidad, por el Departamento de Educación, a través de los sistemas electróni-
cos de verificación de Datos de Identidad.

Las personas aspirantes extranjeras que residan en España deberán presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte, y de la tarjeta de residente comunitario o de 
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de persona resi-
dente comunitaria o trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

Las personas aspirantes que sean nacionales de alguno de los demás estados miembros de 
la Unión Europea o nacional de algún Estado al que en virtud de los Tratados internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores y no residan en España, bien por residir en el extranjero o por 
encontrarse en España en régimen de estancia, deberán presentar fotocopia compulsada del 
documento de identidad o pasaporte.

En el caso de aspirantes extranjeros que sean cónyuges de nacionales de los Estados miembros 
de la Unión Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacio-
nales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, les sea de aplicación 
la libre circulación de trabajadoras y trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, 
y sus descendientes y los de su cónyuge, sean menores de veintiún años o mayores de dicha 
edad, dependientes, deberán presentar fotocopia compulsada del pasaporte o del visado y, en su 
caso, del resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exención del visado y de dicha tarjeta. De no 
haberse solicitado estos documentos, deberán presentar los documentos expedidos por las auto-
ridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa 
de la persona nacional de la Unión Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los 
Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, con la que existe ese vínculo, de que no está 
separada de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a 
sus expensas o está a su cargo.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de ninguna Administración Pública ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de 
funciones públicas, ni incursa en alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad 
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prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de 
las Administraciones Públicas.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar declara-
ción jurada o promesa de no estar sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impida 
en su Estado el acceso a la función pública.

d) Quien haya hecho valer su condición de persona afectada de discapacidad deberá presentar 
certificación de los órganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputa-
ciones Forales, de la Comunidad Autónoma correspondiente, o, en su caso, de la Administración 
General del Estado, en la que conste el reconocimiento de un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100, o resolución del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se declara la 
incapacidad permanente en grado total en una profesión distinta a la docente. En ambos casos, se 
deberá acreditar la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes 
al Cuerpo y especialidad a que opta.

No deberá aportarlas quien ya lo hubiera hecho durante el plazo inicial de presentación de 
solicitudes.

e) Certificado médico acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni estar afectada por limita-
ción física o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al 
Cuerpo y especialidad a que opta.

f) Fotocopia compulsada del certificado o título que acredita la posesión de la formación pedagó-
gica y didáctica a la que se refiere la base 2.2.3, o en su caso, del título que acredita la exención de 
este requisito. No lo deberán presentar quienes ya lo hubieran hecho durante el proceso selectivo.

La acreditación de la experiencia docente previa que dicha base reconoce como equivalente a 
la formación mencionada se efectuará en la forma indicada en el apartado I del Anexo I.

g) Certificado de no haber sido condenada por sentencia firme por algún delito contra la liber-
tad de indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo 
y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por 
trata de seres humanos, emitido por el Registro Central de delincuentes sexuales. No obstante, 
no deberán presentarlo quienes hayan dado el consentimiento expreso para la consulta de dicho 
dato, por el Departamento de Educación, a través de los sistemas electrónicos de interoperabili-
dad, según lo indicado en la base 3.1.5.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar certifi-
cación que acredite la ausencia de condenas en sus países de origen, respecto de delitos de la 
misma naturaleza de los mencionados.

11.2.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá 
venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado 
u oficina diplomática correspondiente.

11.3.– Las personas que, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taran la documentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los 
requisitos señalados en las bases 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4, decaerán de todos sus derechos a ser nom-
bradas funcionarias de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir 
por falsedad en la solicitud inicial.
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Quien se encontrara en un caso de fuerza mayor deberá inmediatamente ponerlo en conoci-
miento del Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación, por escrito, para su 
valoración por la citada Dirección.

De conformidad con el artículo 1105 del Código Civil, la fuerza mayor se refiere a situaciones 
imprevisibles o que, aun siendo previsibles, no hubieran podido evitarse.

11.4.– Las personas a las que se refiere la base 12.3 pueden optar entre ser nombradas fun-
cionarias en prácticas o permanecer en sus cuerpos de origen hasta el nombramiento como 
funcionarias de carrera. Habrán de efectuar dicha opción por escrito, mediante instancia dirigida 
al Director de Gestión de Personal, en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de la lista definitiva de personas 
aspirantes seleccionadas.

11.5.– Aquellas personas que necesiten aplazamiento de incorporación a la fase de prácticas 
por un curso académico, por encontrarse en situación de baja maternal, incapacidad temporal 
o en otro caso de fuerza mayor que le impida el desarrollo ordinario de dicha fase de prácticas, 
deberán solicitarlo por escrito a la Dirección de Gestión de Personal en el plazo de cinco días hábi-
les, contados a partir del día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de la 
lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas, acompañando los documentos justificativos 
correspondientes. La citada Dirección dictará la resolución que proceda estimando o denegando 
la solicitud.

Transcurrido el plazo de aplazamiento, quien no se incorpore a la realización de la fase de prác-
ticas perderá todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

11.6.– La documentación relativa a personas aspirantes seleccionadas que residan en el 
extranjero, podrá presentarse en las representaciones diplomáticas o consulares españolas, que 
las deberán remitir al organismo competente: Dirección de Gestión de Personal del Departamento 
de Educación del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastián, n.º 1 (Lakua), de Vitoria-Gasteiz 
(código postal 01010). El plazo para la presentación en dichos lugares será el mismo que el indi-
cado, con carácter general, en la base 11.1.

11.7.- Las personas aspirantes seleccionadas en el procedimiento de acceso a otro cuerpo 
docente incluido en un grupo de clasificación superior estarán exentas de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento de 
funcionarias de carrera, debiendo presentar únicamente la documentación que se establece en la 
base 11.1.a.

CAPÍTULO IX

FASE DE PRÁCTICAS

12.– Nombramiento de funcionaria o funcionario en prácticas.

12.1.– Por la Consejera de Educación se procederá a nombrar funcionarias o funcionarios en 
prácticas a las personas aspirantes seleccionadas que no estén exentas de la realización de las 
prácticas así como a las que estando exentas, hayan optado por realizarlas, en cuyo caso, no 
serán evaluadas.
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12.2.– La exención de la fase de prácticas o la obtención de aplazamiento para la realización 
de las mismas no supondrán modificación en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la 
lista de personas seleccionadas.

12.3.– Las personas aspirantes seleccionadas que acrediten haber prestado servicios al menos 
durante un curso escolar como funcionarias o funcionarios de carrera de un cuerpo docente así 
como las que accedan por el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo 
de clasificación superior estarán exentas de la realización de la fase de prácticas. En tales casos, 
podrán optar por realizar la fase de prácticas (estando exentas de su evaluación), o permanecer 
en su Cuerpo de origen hasta el nombramiento como funcionarias o funcionarios de carrera.

12.4.– La adjudicación de destinos para realizar la fase de prácticas se efectuará en la espe-
cialidad en la que han resultado seleccionadas y atendiendo a la puntuación obtenida en el 
procedimiento selectivo, independientemente del turno por el que se participe, de conformidad 
con lo previsto en el proceso de adjudicación de comienzo de curso académico, para las personas 
que deben realizar la fase de prácticas, regulado por Orden de 15 de julio de 2011 (BOPV de 29 
de julio).

Las personas seleccionadas en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en 
un grupo de clasificación superior que hayan optado por realizar las prácticas, tendrán prioridad 
dentro de dicho proceso de adjudicación, en la obtención de destinos, sobre quienes ingresen por 
el turno libre y de reserva por discapacidad.

12.5.– Los destinos obtenidos para la realización de la fase de prácticas tendrán carácter 
provisional. Las personas seleccionadas deberán efectuar la fase de prácticas en los destinos 
adjudicados, entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo quienes al inicio del curso 
escolar 2018-2019 no se incorporen a los mismos, salvo que se les hubiere concedido aplaza-
miento de la fase de prácticas o les hubiera sido imposible por causas debidamente acreditadas.

Tanto las personas aspirantes seleccionadas que han sido nombradas funcionarias en prácticas 
como aquellas otras que, estando exentas de la realización de la fase de prácticas, han optado por 
permanecer en sus cuerpos de origen, quedan obligadas a participar en los sucesivos concursos 
de provisión de plazas que se convoquen, hasta la obtención de su primer destino definitivo en 
centros directamente gestionados por el Departamento de Educación y en la especialidad en la 
que han resultado seleccionadas.

13.– Características y evaluación de la fase de prácticas.

13.1.– La fase de prácticas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de las 
personas aspirantes seleccionadas. Las prácticas se considerarán concluidas con carácter gene-
ral y podrán ser evaluadas, una vez realizados seis meses de docencia directa, con una jornada 
diaria, como mínimo, de 2/3.

En casos excepcionales, en los que la funcionaria o funcionario en prácticas se encuentre en 
situación de incapacidad temporal, baja maternal u otra circunstancia imprevista y de carácter 
excepcional que le impida el desarrollo ordinario de dicha fase de prácticas y que será valorada 
por la Comisión Calificadora, el periodo de prácticas podrá tener, como mínimo, una duración 
mayor a un trimestre, que habrá de ser continuado. En dichos casos excepcionales, se deberá 
realizar también una jornada diaria, como mínimo, de 2/3.

Su desarrollo será regulado por Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios a 
propuesta de las Direcciones de Centros y Planificación y de Innovación Educativa.
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Esta fase comenzará con el inicio del curso escolar 2018-2019.

13.2.– La fase de prácticas se desarrollará bajo la tutoría de profesorado experimentado 
designado por las Comisiones calificadoras. La composición de estas Comisiones, a su vez, se 
determinará en la citada Resolución por la que se regule la fase de prácticas.

13.3.– La fase de prácticas podrá incluir actividades de inserción en el puesto de trabajo y de 
formación programadas por las Comisiones calificadoras. Asimismo, estas Comisiones podrán 
recabar de las personas aspirantes un informe final en el que éstas valoren las dificultades encon-
tradas y los apoyos recibidos.

13.4.– Al término de la fase de prácticas se evaluará a cada aspirante en términos de «Apto» 
o «No Apto». La Comisión calificadora correspondiente será la encargada de esta evaluación 
con arreglo a los criterios que establezca la Resolución antes citada. En todo caso, la evaluación 
tomará en consideración los informes de la Profesora Tutora o del Profesor Tutor, de la Directora o 
del Director del centro en que se haya desarrollado la fase de prácticas y de las o los responsables 
de las actividades de formación programadas.

Aquella persona aspirante que resulte declarada no apta, tendrá que incorporarse como funcio-
naria en prácticas en el curso escolar siguiente a aquél en que fue declarada como no apta, para 
repetir por una sola vez la fase de prácticas.

En caso de que se hubiera convocado proceso selectivo para el año siguiente del mismo cuerpo 
y especialidad, se incorporará con las seleccionadas de la siguiente promoción, ocupando, en tal 
caso, el lugar siguiente al de la última seleccionada en su especialidad de la promoción a la que 
se incorpore.

Las que no se incorporen o sean declaradas no aptas por segunda vez perderán todos los 
derechos a su nombramiento como funcionarias de carrera. La pérdida de estos derechos será 
declarada por la autoridad convocante mediante resolución motivada.

CAPÍTULO X

FUNCIONARIAS O FUNCIONARIOS DE CARRERA

14.– Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera.

Una vez comprobada la documentación presentada, la Consejera de Educación procederá a 
publicar en el Boletín Oficial del País Vasco el nombramiento como funcionaria o funcionario de 
carrera de las personas aspirantes que hubieran superado la fase de prácticas, así como de aque-
llas exentas de su realización (tanto si hubieran optado por realizarlas, sin ser evaluadas, como si 
no). El nombramiento se efectuará con efectos del día de comienzo del curso escolar siguiente a 
aquél en que hubieran superado la fase de prácticas.

Las personas seleccionadas en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en 
un grupo de clasificación superior que estén ocupando, con carácter definitivo en el ámbito de 
la Administración Educativa Vasca, plazas del cuerpo y especialidad a las que acceden, podrán 
optar por permanecer en las mismas, con carácter definitivo, por lo que no les afectarán las previ-
siones recogidas en las bases 12.4 y 12.5.
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CAPÍTULO XI

INCLUSIÓN EN LISTAS DE SUSTITUCIONES

15.– Apertura de listas para las personas que hayan superado las pruebas del proceso selectivo.

Quienes hayan superado las pruebas del proceso selectivo, y no hayan sido seleccionadas, 
podrán incorporarse a la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes, regulada por la 
Orden de 27 de agosto de 2012 de la Consejera de Educación, Universidades e Investigación del 
Gobierno vasco, por la que se aprueba la normativa sobre gestión de la lista de candidatos y can-
didatas para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en centros públicos no 
universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco. La incorporación se efectuará en la lista 
de la especialidad por la que han superado tales pruebas, salvo que ya figurasen en la misma.

A tal efecto, una vez publicados los nombramientos de funcionarias y funcionarios en prácticas 
derivados del proceso selectivo, el Director de Gestión de Personal habilitará una convocatoria 
específica para que las personas que superaron las pruebas sin resultar seleccionadas puedan 
ejercer la opción de incorporarse. Dicha convocatoria se hará pública en las direcciones de Inter-
net http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ y http://www.irakasle.eus.

Estas personas tendrán que aportar la documentación que acredite el cumplimiento de los 
requisitos generales y específicos exigidos en el proceso selectivo (base 11.1) y realizar las opcio-
nes relativas a territorio a impartir, tipo de jornada y perfil lingüístico a impartir, en el plazo que se 
establezca al efecto.

Las personas afectadas constituirán una lista ordenada conforme a la puntuación global obte-
nida en el proceso selectivo.

Posteriormente, en el proceso de rebaremación anual de la lista de candidatas y candidatos 
a sustituciones, las personas que forman parte de la lista diferenciada proveniente del proceso 
selectivo, quedarán integradas en la lista general.

TÍTULO II

PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICIÓN DE NUEVAS ESPECIALIDADES

16.– Datos generales.

Podrán adquirirse mediante el procedimiento regulado en este capítulo las siguientes 
especialidades:

– Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria: Filosofía, Música, Dibujo, 
Economía, Administración de Empresas, Análisis y Química Industrial, Asesoría y Procesos de 
Imagen personal, Formación y Orientación Laboral, Intervención sociocomunitaria, Organización 
y Gestión comercial, Organización y Proyectos de fabricación mecánica, Organización y Proyectos 
de Sistemas energéticos, Procesos sanitarios, Sistemas electrónicos y Sistemas electrotécnicos 
y automáticos.

– Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional: instala-
ciones electrotécnicas, Mantenimiento de Vehículos, Mecanizado y Mantenimiento de Máquinas, 
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales, Procesos Comerciales, Procesos de Gestión adminis-
trativa y Sistemas y Aplicaciones Informáticas.
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A este procedimiento le será de aplicación las disposiciones que se recogen en la base 1.6 de 
la presente Orden, así como las restantes bases del Procedimiento de ingreso y acceso que no se 
opongan a lo que se dispone para este procedimiento.

El procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades se efectuará en los mismos 
lugares en los que se celebre el procedimiento selectivo de ingreso y acceso de las especialida-
des citadas.

17.– Requisitos.

Para poder participar en este procedimiento las personas candidatas deberán reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ense-
ñanza Secundaria o del Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación 
Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco, según el cuerpo al que corresponda la 
especialidad que se pretenda adquirir, con destino en el ámbito de gestión del Departamento de 
Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

b) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda 
adquirir, indicados en la base 2.

18.– Solicitudes.

18.1.– Las solicitudes a cumplimentar por quienes deseen tomar parte en el presente procedi-
miento estarán disponibles en la dirección de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/
departamento-educacion/ – «OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional» 
– «Procedimiento de adquisición de nuevas especialidades» – «Solicitud de admisión».

18.2.– Plazo.

Será el fijado en la base 3.5.

18.3.– Tasas.

Las personas aspirantes que participen por este procedimiento pagarán la tasa según lo pre-
visto en la base 3.2.

19.– Lista de personas admitidas y excluidas.

La publicación de las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas se 
ajustará a lo dispuesto en la base 4 de la presente Orden de convocatoria.

20.– Órganos de selección.

Los órganos de selección serán los mismos a que se refiere la base 5 para los procedimientos 
de ingreso y acceso y ejercerán respecto de este procedimiento las mismas funciones que se 
enumeran en la mencionada base.

21.– Comienzo y desarrollo de la prueba.

El comienzo y desarrollo de la prueba se realizará de conformidad con lo dispuesto en la base 
7.3.2 de la presente Orden de convocatoria.

http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/
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En lo que respecta al orden de actuación para realizar la prueba ante los Tribunales, las per-
sonas aspirantes en este procedimiento actuarán en último lugar, es decir, después de las que 
participen por el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasifica-
ción superior y por los turnos libre y de reserva por discapacidad.

22.– Características de la prueba.

La prueba, en la que se atenderá tanto a los conocimientos de la persona aspirante sobre la 
materia como a sus recursos didácticos y pedagógicos, consistirá en la exposición oral de un 
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por aquélla de entre los extraídos al azar por el 
tribunal, proporcional al número total de temas del temario de cada especialidad atendiendo a los 
siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 25 temas e inferior a 51, 
deberá elegirse entre cuatro temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 50 temas, deberá elegirse 
entre cinco temas.

La exposición se completará con un planteamiento didáctico del tema, referido a un determi-
nado ciclo o curso elegido libremente por cada aspirante.

Cada persona aspirante dispondrá de un tiempo de preparación, como máximo, de una hora y 
podrá utilizar el material auxiliar que sirva de apoyo para la citada exposición y que deberá aportar 
ella misma, así como un guión que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al 
Tribunal al término de su intervención. La exposición tendrá una extensión máxima de cuarenta 
y cinco minutos y una vez haya finalizado, el Tribunal podrá plantear preguntas o actuaciones en 
relación con su contenido, no pudiendo exceder este debate de quince minutos.

23.– Calificación.

23.1.– Los Tribunales calificarán la prueba a que se refiere la base anterior de «apto» o «no 
apto», y obtendrán la nueva especialidad únicamente las personas aspirantes calificadas con 
«apto».

23.2.– Finalizada la prueba, los Tribunales expondrán, a efectos de notificación, las listas pro-
visionales de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, en los centros en los que 
tenga su sede cada tribunal; asimismo, se podrán consultar a través de las direcciones de Internet 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Ense-
ñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» 
y «Contraseña»).

Contra esta calificación las personas aspirantes podrán reclamar ante el Tribunal correspon-
diente en el plazo de dos días hábiles a partir del siguiente a su publicación.

Dichas reclamaciones deberán ser presentadas en los centros en los que tenga su sede cada 
tribunal, en los términos previstos en la base 7.5.

Cuarenta y ocho horas, como máximo, después de finalizar el plazo de presentación de recla-
maciones, los Tribunales expondrán las listas definitivas de las calificaciones obtenidas, en los 
lugares indicados, debiendo entenderse desestimadas las reclamaciones, cuando las puntuacio-
nes no hayan sido modificadas.
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Contra dichas calificaciones definitivas no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas 
interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista en 
la base 23.3.

23.3.– Los órganos de selección remitirán la lista de personas aspirantes calificadas con «apto» 
al Director de Gestión de Personal. Una vez comprobado que las personas aspirantes que han 
obtenido la calificación de «apto» reúnen los requisitos exigidos en la base 17 de esta convocato-
ria, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se publicará la lista de personas que 
han sido declaradas aptas, con indicación de la nueva especialidad adquirida.

La resolución y la lista definitiva se publicarán en el Boletín Oficial del País Vasco así como 
en las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/  
(«OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus 
(introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), a efectos de notificación a las personas interesadas.

Contra dicha resolución, las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante 
la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

23.4.– En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquél en que se 
hicieren públicas en el Boletín Oficial del País Vasco las listas definitivas de personas aspirantes 
que han adquirido una nueva especialidad, estas personas deberán presentar en las Delegacio-
nes Territoriales de Educación certificado de no haber sido condenadas por sentencia firme por 
algún delito contra la libertad de indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso 
sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de 
menores, así como por trata de seres humanos, emitido por el Registro Central de delincuentes 
sexuales. No obstante, no deberán presentarlo quienes hayan dado el consentimiento expreso 
para la consulta de dicho dato, por el Departamento de Educación, a través de los sistemas elec-
trónicos de interoperabilidad, según lo indicado en la base 3.1.5.

23.5.– Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento, estarán exentos de 
la fase de prácticas.

23.6.– La adquisición de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anterio-
res que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida más de una especialidad podrán acceder 
a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para la 
provisión de puestos de trabajos de los funcionarios y funcionarias docentes.

TITULO III

TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

24.– Los datos aportados por las personas participantes se utilizarán, con carácter único y 
exclusivo, para los fines previstos en el presente procedimiento selectivo.

En ningún caso los referidos datos serán objeto de tratamiento o de cesión a terceros, si no es 
con el consentimiento inequívoco del afectado, o en los supuestos previstos en los artículos 6.2 y 
11.2 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE 
n.º 298, de 14 de diciembre de 1999).
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En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Orgánica 15/1999, la persona cedente de los 
datos podrá, en cualquier momento, ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y 
oposición.

El uso y funcionamiento de este fichero se ajustará a las previsiones de la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y de la Ley 2/2004, de 25 de 
febrero, de ficheros de datos de carácter personal de titularidad pública y de creación de la Agen-
cia Vasca de Protección de Datos.



ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 

TURNOS DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA POR DISCAPACIDAD 

Únicamente serán baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. 

Las personas aspirantes no podrán obtener más de 10 puntos por la valoración de sus méritos. 

La documentación justificativa de los méritos emitida en lengua diferente del castellano o del 
euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas 
oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el 
consulado u oficina diplomática correspondiente. Excepcionalmente, en las especialidades de idiomas 
modernos, y únicamente en lo que respecta a los apartados III.1 Publicaciones y III.2 Formación 
permanente, la documentación justificativa podrá entregarse en el idioma correspondiente. 

MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I.– Experiencia docente previa 
(máximo 7,000 puntos) 
I.1.– Por cada año de experiencia docente en 
especialidades del cuerpo al que opta la 
persona aspirante, en centros públicos. 

*Por cada mes/fracción de año, se sumarán 
0,0583 puntos. 

I.2.– Por cada año de experiencia docente en 
especialidades de diferentes cuerpos al que 
opta la persona aspirante, en centros públicos 

*Por cada mes/fracción de año se sumarán 
0,0292 puntos. 

0,700 

0,350 

Hoja de servicios certificada por órgano competente 
de la Administración Educativa correspondiente 
donde se han prestado los servicios, en el que debe 
constar la fecha de toma de posesión y cese, el 
cuerpo y la especialidad. En su defecto, los 
documentos justificativos de nombramiento o 
fotocopia compulsada de los mismos en los que 
conste fecha de toma de posesión, el cuerpo y la 
especialidad así como el documento de cese. 

** Se computarán de oficio los servicios prestados en 
centros públicos del Departamento de Educación de 
la Comunidad Autónoma del País Vasco y de fuera de 
esta Comunidad, que consten en el Registro de 
Personal del Departamento de Educación de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco. 

I.3.– Por cada año de experiencia docente en 
especialidades correspondientes a enseñanzas 
regladas, del mismo nivel o etapa educativa 
que el impartido por el cuerpo al que opta la 
persona aspirante, en otros centros. 

*Por cada mes/fracción de año se sumarán 
0,0125 puntos. 

I.4.– Por cada año de experiencia docente en 
especialidades correspondientes a enseñanzas 
regladas, de distinto nivel o etapa educativa 
que el impartido por el cuerpo al que opta la 
persona aspirante, en otros centros. 

*Por cada mes/fracción de año se sumarán 
0,0083 puntos. 

0,150 

0,100 

Certificado de la Directora o Director del centro, 
según el modelo publicado al final del presente 
Anexo, en el que se han de cumplimentar las fechas 
exactas de comienzo y terminación de los servicios, el 
nivel educativo y especialidad / asignatura / módulo 
correspondiente a enseñanzas regladas autorizadas, 
con el visto bueno del Servicio de Inspección de 
Educación correspondiente. Se deberá adjuntar, 
asimismo, certificado expedido por la Tesorería 
General de la Seguridad Social (TGSS), donde conste 
el nombre del centro (empresa) y los periodos de alta.

** Se computarán de oficio los servicios prestados en 
centros privados de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco y de fuera de esta Comunidad, que consten en 
el Registro de Personal del Departamento de 
Educación de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco. 
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Notas: 

I.a.– A los efectos de este apartado se tendrá en cuenta un máximo de diez años, cada uno de 
los cuales serán valorados en uno sólo de los subapartados anteriores, no pudiendo acumularse las 
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultáneamente en más de un centro docente. 

I.b.– A los efectos de los subapartados I.1 y I.2, se entiende por centros públicos los centros 
integrados en la red pública de centros creados y sostenidos por las Administraciones Educativas (a 
los que se refiere el Capítulo II del Título IV de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación 
modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa), y 
no aquéllos que dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones u otras entidades de derecho público. 

I.c.– Se entiende por año de experiencia docente el nombramiento continuado a lo largo del 
curso, o en su defecto, a que los periodos de desempeño dentro de un mismo curso sean iguales o 
superiores a nueve meses. 

Tendrá la consideración de mes completo treinta días de servicios, sean éstos continuados o no. 

I.d.– Los servicios prestados en el extranjero se acreditarán mediante certificados expedidos por 
las Administraciones Educativas u órganos competentes de los respectivos países, en los que 
deberán constar el tiempo de prestación de servicios y el carácter de centro público o privado, el nivel 
educativo y la materia impartida. Dichos certificados deberán presentarse con traducción jurada, sin 
perjuicio de que por el Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco 
puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los documentos 
presentados. 

I.e.– Solamente se valorarán los servicios prestados en las enseñanzas que corresponde impartir 
a los Cuerpos regulados en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley 
Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa. 

No se valorará: 

- la experiencia docente en Universidades públicas o privadas. 
- la experiencia como educador en escuelas infantiles públicas o privadas (ciclo 0-3 años). 
- la experiencia como auxiliar de conversación. 
- la actividad desempeñada como monitor de actividades formativas complementarias. 

I.f.– En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podrá 
justificarse mediante declaración jurada de la persona interesada, contrato de trabajo y certificado 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), donde conste el nombre del centro 
(empresa) y los periodos de alta, con el visto bueno del servicio de Inspección de Educación. 

I.g.– Cuando no se acredite Cuerpo, nivel o etapa educativa en que se han prestado los 
servicios, se entenderán prestados en distinto Cuerpo, nivel o etapa educativa a los que se opta.
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MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
II.– Formación académica y permanente 
(máximo 5,000 puntos) 

II.1.– Expediente académico en el título alegado para 
ingreso en el cuerpo, siempre que se corresponda con el 
nivel de titulación exigido con carácter general para el 
ingreso en el cuerpo (Doctor, Licenciado, Ingeniero, 
Arquitecto o el título de Grado correspondiente, para 
cuerpos docentes de subgrupo A-1 o Diplomado 
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el 
título de Grado correspondiente, para cuerpos docentes 
de subgrupo A-2). 

Se valorará la nota media del expediente académico del 
modo que a continuación se indica: 

Notas en escala de 0 a 10  Notas en escala de 0 a 4

- Desde 5,50 a 6                               - Desde 1,25 a 1,50 
Aprobado (a partir de 5,50), Bien 
             
- Desde 6,01 a 7,50                         - Desde 1,51 a 2,25 
Notable 
                              
- Desde 7,51 a 10                            - Desde 2,26 a 4,00 
Sobresaliente, Matrícula de Honor 
      

0,500 

1,000 

1,500 

Certificación académica personal original 
o fotocopia compulsada en la que conste 
la nota media obtenida en la titulación, 
resultante de las puntuaciones obtenidas 
en todas y cada una de las asignaturas 
(incluidas las adaptadas y convalidadas) y 
cursos exigidos para la obtención del 
título alegado. 

** Se computará de oficio la nota media 
del expediente académico, siempre que 
conste en el Registro de Personal del 
Departamento de Educación de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco.  

II.2.– Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios: 

II.2.1.– Por el Certificado-Diploma acreditativo de 
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de 
abril), el Título Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, 
de 21 de enero y Real Decreto 1393/2007, de 29 de 
octubre), Suficiencia Investigadora o cualquier otro 
equivalente, siempre que no sean requisito para el 
ingreso en la función pública docente. 

II.2.2.– Por poseer el título de Doctora o Doctor 

II.2.3.– Por haber obtenido premio extraordinario en el 
doctorado 

1,000 

1,000 

0,500 

Fotocopia compulsada del certificado o 
título correspondiente o, en su caso, 
certificación del abono de los derechos de 
expedición  

** Se computará de oficio el título de 
Doctora o Doctor, que conste en el 
Registro de Personal del Departamento 
de Educación de la Comunidad Autónoma 
del País Vasco. 

Certificación acreditativa correspondiente. 
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MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
II.– Formación académica 
(máximo 5,000 puntos) 

II.3.– Otras titulaciones universitarias de carácter 
oficial (en caso de no ser alegadas como requisito 
para el ingreso en la función pública docente) 

II.3.1.– Titulaciones de primer ciclo: 
Por cada Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura 
Técnica o títulos declarados legalmente equivalentes, 
y por los estudios correspondientes al primer ciclo de 
una Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería. 

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios 
docentes de subgrupo A-2, no se valorará en este 
apartado, en ningún caso, el primer título o estudios de 
esta naturaleza que presente el aspirante. 

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios 
docentes de subgrupo A-1, no se valorarán por este 
apartado, en ningún caso, el título o estudios de esta 
naturaleza que hayan sido necesarios superar para la 
obtención del primer título de licenciado, ingeniero o 
arquitecto que presente el aspirante. 

II.3.2.– Titulaciones de segundo ciclo: 
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de 
Licenciaturas, Ingenierías, Arquitecturas, o títulos 
declarados legalmente equivalentes a todos los 
efectos. Asimismo, se valorará en este apartado el 
título de Grado. No obstante, no se valorará el título de 
Grado obtenido mediante la realización de un curso de 
adaptación orientado a quien posea una titulación 
universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las 
mismas enseñanzas. 

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios 
docentes de subgrupo A-1, no se valorarán por este 
apartado, en ningún caso, el primer título de 
licenciado, ingeniero, arquitecto o grado  que presente 
la persona aspirante. 

1,000 

1,000 

Fotocopia compulsada del título alegado 
para el ingreso en el Cuerpo y de cuantos 
presente como mérito o, en su caso, 
certificación del abono de los derechos de 
expedición. 

Para la valoración de los estudios 
correspondientes al primer ciclo de una 
licenciatura, arquitectura o ingeniería,  
deberá aportarse la certificación académica, 
en donde conste de forma expresa que se 
han superado todas las asignaturas o 
créditos correspondientes a dicho ciclo 

** Se computarán de oficio las Diplomaturas, 
Ingenierías Técnicas, Arquitecturas 
Técnicas, Licenciaturas, Ingenierías, 
Arquitecturas y Grados, que consten en el 
Registro de Personal del Departamento de 
Educación de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco. 

II.4.– Por titulaciones de Enseñanzas de Régimen 
Especial y de la Formación Profesional Específica: 
Las titulaciones de las Enseñanzas de Régimen 
Especial otorgadas por las EOI, Conservatorios 
Profesionales y Superiores de Música y Escuelas de 
Arte, así como las de la Formación Profesional 
Específica, caso de no haber sido alegadas como 
requisito para el ingreso en la función pública docente, 
o en su caso, no hayan sido necesarias para la 
obtención del título alegado, se valorarán en la forma 
siguiente: 

Fotocopia compulsada de la certificación 
académica o del título/certificado o 
justificante de abono de los derechos de 
expedición. 

** Se computarán de oficio los 
certificados/títulos, que consten en el 
Registro de Personal del Departamento de 
Educación de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco 
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a) Por cada título Profesional de Música o Danza. 

b) Por cada certificado de nivel avanzado (B2) o 
equivalente de EOI. 
      Por cada certificado de nivel de aptitud (C1) o 
equivalente de EOI. 
      Por cada certificado de nivel C2 de EOI.

c) Por cada título de Técnica Superior o Técnico 
Superior de Artes Plásticas y Diseño. 

d) Por cada título de Técnica Superior o Técnico 
Superior de Formación Profesional. 

e) Por cada Título de Técnica Deportiva o Técnico 
Deportivo Superior. 

0,500 

0,500 

0,750 

1,000 

0,200 

0,200 

0,200

Notas: 

II.a.– Expediente académico en el título alegado para ingreso en el cuerpo. 

II.a.1.– No se valorará ningún expediente en el que no conste de forma expresa la nota media 
obtenida por la persona aspirante. 

II.a.2.– Las certificaciones deberán indicar la nota media que sea el resultado de las 
puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas (incluidas las adaptadas y convalidadas) y cursos 
exigidos para la obtención del título alegado. En caso contrario, no se puntuará en este apartado. 

Cuando la nota media que figure en la certificación sea «Aprobado», sólo se computará si su 
conversión numérica es de 5,50 o superior, según conste en la documentación justificativa aportada 
por la persona aspirante. 

II.a.3.– Para la valoración del expediente académico en el caso de titulaciones de segundo ciclo 
se tendrá en cuenta también el expediente académico de la titulación del primer ciclo por la que se 
hubiera accedido a aquélla. 

II.a.4.– En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá haberse concedido la 
correspondiente homologación, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 
de noviembre, o su reconocimiento de cualificación profesional, al amparo de lo establecido por el 
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre. En este caso, se deberá aportar certificación expedida 
por la Administración educativa del país en el que se obtuvo el título que indique la nota media y 
exprese además la calificación máxima y mínima obtenibles de acuerdo con el sistema académico 
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia.  

II.b.– Postgrados, Doctorados y premios extraordinarios. 

En ningún caso serán valorados en el subapartado II.2.1 el Título oficial de Máster que habilita 
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas, dado que es requisito para el ingreso en la función 
pública docente. 
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II.c.– Otras titulaciones universitarias de carácter oficial. 

II.c.1.– La presentación de un título de segundo ciclo diferente al alegado para el ingreso, dará 
lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuación correspondiente a esa titulación del 
segundo ciclo en el apartado II.3.2, salvo que se aporte la certificación académica de los estudios de 
primer ciclo en la que se acredite la superación de todas las asignaturas correspondientes a estos 
estudios, para su valoración de acuerdo con lo dispuesto en el apartado II.3.1 (sin perjuicio de las 
salvedades ya indicadas en los citados apartados). 

II.c.2.– Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, se deberá aportar lo indicado 
en la Nota II.a.4. 

II.d.– Titulaciones de Enseñanzas de Régimen Especial. 

II.d.1.– Para la valoración del mérito aludido en el subapartado II.4.b) se tendrán en cuenta las 
equivalencias previstas en el anexo III del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre (BOE de 4 de 
enero de 2007), así como lo dispuesto en el Decreto 46/2009, de 24 de febrero, por el que se regula 
la implantación de las enseñanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Autónoma del 
País Vasco y se establece el currículo de los niveles Básico, Intermedio, Avanzado y Aptitud de 
dichas enseñanzas (BOPV de 12 de marzo de 2009). 

II.d.2.– Cuando el participante presente varios títulos o certificados del mismo idioma del 
subapartado II.4.b), sólo se considerará el de nivel superior. 

II.d.3.– Si se acredita el conocimiento de un mismo nivel de un mismo idioma mediante la 
posesión de dos o más títulos o certificados emitidos por distintos organismos, de entre los previstos 
indistintamente en los subapartados II.4.b) y III.4, siendo uno de ellos el emitido por las Escuelas 
Oficiales de Idiomas, se puntuará una única vez la acreditación del conocimiento de dicho idioma, en 
el subapartado II.4.b), salvo que el participante indique lo contrario, esto es, indique que el 
conocimiento del idioma se le compute, según corresponda, en el subapartado III.4. Esta petición 
deberá indicarla en el resguardo denominado «Ejemplar para la Administración», dentro del plazo de 
presentación de méritos.  

II.d.4.– Si se acredita el conocimiento de distintos niveles de un mismo idioma mediante la 
posesión de dos o más títulos o certificados emitidos por distintos organismos, de entre los previstos 
indistintamente en los subapartados II.4.b) y III.4, se puntuará únicamente en el subapartado que 
corresponda al nivel superior acreditado, salvo que el participante indique lo contrario. Esta petición 
deberá indicarla en el resguardo denominado «Ejemplar para la Administración», dentro del plazo de 
presentación de méritos.  
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MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
III.– Otros méritos 
(máximo 2,000 puntos) 

III.1.– Por publicaciones de carácter didáctico o científico 
relacionadas con la especialidad a la que se opta: 

Por autoría 

Por coautoría o grupo de autores y/o autoras 

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a 
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el 
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, modificado por el 
Real Decreto  2063/2008 de 12 de diciembre o, en su 
caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no serán 
valoradas, así como aquellas en las que la autora o el 
autor sea la editora o el editor de las mismas. 

0,5000 

0,2500

 
Los ejemplares correspondientes. 

En el caso de materiales publicados en 
soportes especiales como videos, CD-ROM, 
etc., será necesario aportar, además, la 
documentación impresa que puedan 
acompañar estas publicaciones (carátulas, 
folletos explicativos de los objetivos y 
contenidos, impresiones, etc.). 

En el caso de las publicaciones que 
solamente se dan en formato electrónico, se 
presentará, además, un informe oficial en el 
cual el organismo emisor certificará que la 
publicación aparece en la base de datos 
bibliográfica. En este documento se indicará 
la base de datos, el título de la publicación, 
los autores y/o autoras, el año y la URL. En el 
supuesto de imposibilidad de aportar el 
informe, por haber desaparecido el 
organismo emisor o por tratarse de 
publicaciones editadas en el extranjero, los 
datos requeridos en dicho informe habrán de 
justificarse por cualquier medio de prueba 
admisible en derecho. 

III.2.– Formación permanente: 
Por cada curso de formación permanente y 
perfeccionamiento superado, convocado por las 
Administraciones educativas o por las Universidades, o 
actividades incluidas en el plan de formación permanente 
organizadas por entidades colaboradoras con las 
administraciones educativas, o actividades reconocidas 
por la Administración educativa correspondiente: 

a) No inferior a 3 créditos 

b) No inferior a 10 créditos 

Todos ellos deberán estar relacionados con la 
especialidad a la que se opta o con la organización 
escolar, las nuevas tecnologías aplicadas a la 
educación, la didáctica, la psicopedagogía, la sociología 
de la educación o la coeducación. 

(*) A efectos de este subapartado, se podrán acumular 
los cursos no inferiores a dos créditos que cumplan los 
requisitos que se especifican en este apartado. A tal fin, 
la referida acumulación se llevará a cabo por la totalidad 
de los cursos de al menos dos créditos e inferiores a 
tres, llevándose el resultado de tal acumulación al 
subapartado que corresponda. 

0,2000 

0,5000 

Certificación acreditativa expedida por el 
organismo o centro correspondiente, en la 
que conste de modo expreso el número de 
créditos u horas de duración del curso. De no 
aportarse dicha certificación no se obtendrá 
puntuación en este apartado. 

Para las actividades incluidas en el plan de 
formación permanente o reconocidas por la 
Administración Educativa, deberá constar 
expresamente que la actividad en cuestión 
está incluida en el plan mencionado o que 
está reconocida por la Administración 
Educativa. 

** Se computarán de oficio los cursos 
organizados por el Departamento de 
Educación de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco así como las actividades incluidas 
en el plan de formación permanente del 
citado Departamento o reconocidas por el 
mismo, que consten en el Registro de 
Personal del Departamento de Educación de 
la Comunidad Autónoma del País Vasco. 
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MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
III.– Otros méritos 
(máximo 2,000 puntos) 

III.3.– Exclusivamente para la especialidad de 
Educación Física. 
Por tener la calificación de «Deportista de Alto 
Nivel» según el Real Decreto 971/2007, de 13 de 
julio.  

0,4000 

Certificado del organismo competente en 
el que expresamente conste la calificación 
de «Deportista de Alto Nivel». 

III.4.– Dominio de lenguas extranjeras. 

a) Por cada certificado que acredite el dominio de 
una lengua extranjera del nivel C2 del Marco 
Común Europeo de Referencia para las Lenguas, 
relacionado en el anexo del Decreto 73/2012, de 15 
de mayo (BOPV de 29-05-2012), salvo el nivel C2 
de EOI del apartado II.4.b) en el mismo idioma. 

b) Por cada certificado que acredite el dominio de 
una lengua extranjera del nivel C1 del Marco 
Común Europeo de Referencia para las Lenguas, 
relacionado en el anexo del Decreto 73/2012, de 15 
de mayo (BOPV de 29-05-2012), salvo el 
certificado de nivel de aptitud  (C1) o equivalente 
de EOI del apartado II.4.b) en el mismo idioma. 

c) Por cada certificado que acredite el dominio de 
una lengua extranjera del nivel B2 del Marco 
Común Europeo de Referencia para las Lenguas, 
relacionado en el anexo del Decreto 73/2012, de 15 
de mayo (BOPV de 29-05-2012), salvo el 
certificado de nivel avanzado (B2) o equivalente de 
EOI del apartado II.4.b) en el mismo idioma. 

1,0000 

0,7500 

0,5000 

Fotocopia compulsada del título o 
certificado que acredita el dominio de 
lengua extranjera en los niveles indicados.

** Se computarán de oficio los 
certificados/títulos que consten en el 
Registro de Personal del Departamento 
de Educación de la Comunidad Autónoma 
del País Vasco 

Notas: 

III.a.– Formación permanente.

III.a.1.– En ningún caso serán valorados en el subapartado III.2 aquellos cursos o asignaturas 
cuya finalidad sea la obtención de un título académico, máster, doctorado u otra titulación de 
postgrado. Asimismo, tampoco serán valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la 
obtención del Título de Especialización Didáctica, Certificado de Aptitud Pedagógica o Título oficial de 
Máster que habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educación Secundaria 
Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas. 

III.a.2.– Los otros másteres que se puedan acreditar, no regulados por lo que establece el Real 
Decreto 56/2005, de 21 de enero o el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, podrán ser 
valorados por el subapartado III.2. 
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III.a.3.– A efectos de la valoración del subapartado III.2 habrá de tenerse en cuenta la 
equivalencia entre créditos y horas recogida en la Orden de 26 de noviembre de 1992 por la que se 
regula la convocatoria, reconocimiento, certificación y registro de las actividades de formación 
permanente del profesorado y se establece la equivalencia de las actividades de investigación y de 
las titulaciones universitarias. (BOE de 10 de diciembre de 1992). 

Según lo expresado en su artículo décimo, «La valoración de las actividades de formación 
permanente vendrá expresada en créditos de formación, de acuerdo con los siguientes criterios: 

1.– Para los cursos y seminarios, un crédito de formación equivaldrá a ocho horas, como mínimo, 
y a doce, como máximo, de trabajo real dedicado a la formación (...). 

2.– El número de créditos que corresponda a cursos y seminarios se determinará una vez 
estimado el tiempo necesario para su desarrollo y superación, según la tabla siguiente: 

Horas de trabajo: 

De ocho a doce. Créditos: 1. 
De trece a diecisiete. Créditos: 1,5. 
De dieciocho a veintidós. Créditos: 2. 
De veintitrés a veintisiete. Créditos: 2,5. 
De veintiocho a treinta y dos. Créditos: 3. 
Y así sucesivamente.»

III.a.4.– En el subapartado III.2 no se incluyen los proyectos de innovación y de experimentación, 
por lo que no procede su valoración. 

III.a.5.– Únicamente se tendrán en cuenta las actividades de formación, en las que la persona 
aspirante haya acudido como participante o asistente; no se tendrán en cuenta, si la persona 
aspirante intervino como impartidora, ponente, coordinadora, directora o tutora. 

III.a.6- La constancia de una actividad de formación en el Certificado de Actividades de 
Innovación y Formación emitido por la Dirección de Innovación Educativa del Departamento de 
Educación del Gobierno Vasco, no supone que la misma compute de forma automática como mérito 
para la presente convocatoria, lo cual deberá ser determinado por la Comisión Baremadora, de 
acuerdo con las condiciones previstas en el subapartado III.2. 

III.a.7.– Los cursos convocados por las Universidades deberán acreditarse mediante 
certificaciones oficiales expedidas por aquéllas.

No se considerarán como cursos convocados por las Universidades, aquellos cursos organizados 
por instituciones privadas o públicas sin competencias en Educación, por el sólo hecho de contar con 
el patrocinio o la colaboración de una Universidad.

Las actividades de formación de las universidades de verano se valorarán únicamente si han sido 
convocadas por una Universidad. 

III.b.– Dominio de lenguas extranjeras. 

III.b.1.– Cuando el participante presente varios títulos o certificados del mismo idioma del 
subapartado III.4, sólo se considerará el de nivel superior. 
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III.b.2.– Si se acredita el conocimiento de un mismo nivel de un mismo idioma mediante la 
posesión de dos o más títulos o certificados emitidos por distintos organismos, de entre los previstos 
indistintamente en los subapartados II.4.b) y III.4, siendo uno de ellos el emitido por las Escuelas 
Oficiales de Idiomas, se puntuará una única vez la acreditación del conocimiento de dicho idioma, en 
el subapartado II.4.b), salvo que el participante indique lo contrario, esto es, indique que el 
conocimiento del idioma se le compute, según corresponda, en el subapartado III.4. Esta petición 
deberá indicarla en el resguardo denominado “Ejemplar para la Administración”, dentro del plazo de 
presentación de méritos.  

III.b.3.– Si se acredita el conocimiento de distintos niveles de un mismo idioma mediante la 
posesión de dos o más títulos o certificados emitidos por distintos organismos, de entre los previstos 
indistintamente en los subapartados II.4.b) y III.4, se puntuará únicamente en el subapartado que 
corresponda al nivel superior acreditado, salvo que el participante indique lo contrario. Esta petición 
deberá indicarla en el resguardo denominado “Ejemplar para la Administración”, dentro del plazo de 
presentación de méritos.  
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CERTIFICADO 

Experiencia docente previa (subapartados I.3. y I.4. del Anexo I)

Doña/Don  ______________________________________, con DNI ________________, 

como Directora/Director del centro ____________________________________________, 

NIF: _____________, con domicilio ___________________________________________ 

CERTIFICA: 

Que Doña/Don ________________________________________, con DNI ___________, 

trabajó/trabaja en este centro en: 

Nivel de enseñanza 
(Infantil, Primaria, 

Secundaria, Formación 
Profesional,…) 

Especialidad/asignatura/m
ódulo Fecha de inicio Fecha fin

  En ______________________, a _____ de ____________ de 2018 
 Firmado: Directora/Director del centro
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ANEXO II 

BAREMO DE MÉRITOS 

PROCEDIMIENTO DE ACCESO A OTROS CUERPOS DOCENTES INCLUIDOS EN UN GRUPO 
DE CLASIFICACIÓN SUPERIOR 

Únicamente serán baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. 

Las personas aspirantes no podrán obtener más de 10 puntos por la valoración de sus méritos. 

La documentación justificativa de los méritos emitida en lengua diferente del castellano o del 
euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas 
oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el 
consulado u oficina diplomática correspondiente. Excepcionalmente, en las especialidades de 
idiomas modernos, y únicamente en lo que respecta a los apartados II (Cursos de formación y 
perfeccionamiento) y III.2.1, III.2.2 y III.2.3 (Publicaciones, premios y proyectos), la documentación 
justificativa podrá entregarse en el idioma correspondiente. 

MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

I.– Trabajo desarrollado 
(máximo: 5,500 puntos) 

I.1.– Antigüedad (Máximo: 4,0000 puntos) 
Por cada año como funcionario o funcionaria 
de carrera prestado en el cuerpo desde el que 
se aspira al acceso 

*Por cada mes/fracción de año, se sumarán 
0,0416 puntos. 

0,500 

Hoja de servicios certificada por órgano 
competente de la Administración Educativa 
correspondiente donde se han prestado los 
servicios, en el que debe constar la fecha de 
toma de posesión y cese, el cuerpo y la 
especialidad. En su defecto, los documentos 
justificativos de nombramiento o fotocopia 
compulsada de los mismos en los que conste 
fecha de toma de posesión y cese, el cuerpo y 
la especialidad. 

** Se computarán de oficio los servicios 
prestados en el Departamento de Educación  
de la Comunidad Autónoma del País Vasco, 
que consten en el Registro de Personal del 
citado Departamento. 
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MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

I.– Trabajo desarrollado 
(máximo: 5,500 puntos) 

I.2.– Desempeño de funciones específicas, y 
evaluación (Máximo: 2,5000 puntos) 

I.2.1.– 
a) Por cada año como Directora o Director o 
Directora adjunta o Director adjunto de un centro 
docente público o de centros de Servicios de 
Apoyo. 

b) Por cada año como Jefa o Jefe de Estudios 
(incluidos adjuntos), Secretaria o Secretario 
(incluidos adjuntos), Profesora delegada o 
Profesor delegado en secciones de Formación 
Profesional o Jefa o Jefe de Estudios en 
Extensiones de Bachillerato o en Secciones de 
Enseñanza Secundaria. Todo ello referido a 
centros docentes públicos. 

c) Por cada año como Jefa o Jefe de 
departamento, Coordinadora o Coordinador de 
ciclo o etapa u otros órganos de coordinación 
docente de un centro docente público. 

I.2.2.– 
Por cada año como miembro electo, como 
representante del profesorado en el Consejo 
Escolar del Centro. 

I.2.3.– 
Por participación como miembro de tribunales en 
procesos selectivos. Cada proceso. 

0,200 

0,150 

0,075 

0,050 

0,050 

Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente o 
certificado de la Directora o Director del 
centro, según el caso, en los que consten las 
tomas de posesión y cese en dichos cargos o 
fotocopia compulsada del nombramiento, con 
diligencia de posesión y cese o, en su caso, 
certificación en la que conste que a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes se continúa en el cargo. 

** Se computarán de oficio los siguientes 
cargos directivos prestados en centros 
públicos docentes de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco y de otras 
Comunidades, que consten en el Registro de 
Personal del Departamento de Educación de 
la Comunidad Autónoma del País Vasco: 
Directora o Director, Secretaria o Secretario, 
Jefa o Jefe Estudios, y sus adjuntos. 

Certificado de la Directora o Director del 
centro.

Certificado expedido por el órgano de la 
Administración educativa convocante que 
tenga la custodia de las actas de los 
tribunales de estos procedimientos. 

** Se computará de oficio la actuación como 
miembro de los tribunales de los 
procedimientos selectivos de ingreso o 
acceso convocados por el Departamento de 
Educación de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco, a partir del 1 de enero de 2007. 
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Notas: 

 I.a.– A los efectos del subapartado I.2, se entiende por centros públicos los centros integrados 
en la red pública de centros creados y sostenidos por las Administraciones Educativas (a los que 
se refiere el Capítulo II del Título IV de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación 
modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad 
Educativa), y no aquéllos que dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones u otras entidades 
de derecho público. 

 I.b.– Sólo se valorarán por el subapartado de antigüedad los años como funcionario o 
funcionaria de carrera prestados en el cuerpo desde el que se aspira al acceso que sobrepasen 
los exigidos como requisito. 

 I.c.– Se entiende por año de experiencia docente el nombramiento continuado a lo largo del 
curso, o en su defecto, a que los periodos de desempeño dentro de un mismo curso sean 
iguales o superiores a nueve meses. 

 Tendrá la consideración de mes completo treinta días de servicios, sean éstos continuados o 
no. 
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MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

II.– Cursos de formación y perfeccionamiento 
superados 
(máximo: 3,000 puntos) 

Por cada curso de formación permanente y 
perfeccionamiento superado, convocado por las 
Administraciones educativas o por las Universidades, o 
actividades incluidas en el plan de formación 
permanente organizadas por entidades colaboradoras 
con las administraciones educativas, o actividades 
reconocidas por la Administración educativa 
correspondiente: 

a) No inferior a 3 créditos 

b) No inferior a 10 créditos 

Todos ellos deberán estar relacionados con la 
especialidad a la que se opta o con la organización 
escolar, las nuevas tecnologías aplicadas a la 
educación, la didáctica, la psicopedagogía, la 
sociología de la educación o la coeducación. 

(*) A efectos de este subapartado, se podrán acumular 
los cursos no inferiores a dos créditos que cumplan los 
requisitos que se especifican en este apartado. A tal 
fin, la referida acumulación se llevará a cabo por la 
totalidad de los cursos de al menos dos créditos e 
inferiores a tres, llevándose el resultado de tal 
acumulación al subapartado que corresponda. 

0,2000 

0,5000 

Certificación acreditativa expedida por el 
organismo o centro correspondiente, en la 
que conste de modo expreso el número de 
créditos u horas de duración del curso. De 
no aportarse dicha certificación no se 
obtendrá puntuación en este apartado. 

Para las actividades incluidas en el plan de 
formación permanente o reconocidas por la 
Administración Educativa, deberá constar 
expresamente que la actividad en cuestión 
está incluida en el plan mencionado o que 
está reconocida por la Administración 
Educativa. 

** Se computarán de oficio los cursos 
organizados por el Departamento de 
Educación de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco así como las actividades 
incluidas en el plan de formación 
permanente del citado Departamento o 
reconocidas por el mismo, que consten en 
el Registro de Personal del Departamento 
de Educación de la Comunidad Autónoma 
del País Vasco.  

Notas: 

II.a.– En ningún caso serán valorados en el subapartado II aquellos cursos o asignaturas cuya 
finalidad sea la obtención de un título académico, máster, doctorado u otra titulación de postgrado. 
Asimismo, tampoco serán valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtención del 
Título de Especialización Didáctica, Certificado de Aptitud Pedagógica o Título oficial de Máster que 
habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria, 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas. 

II.b.– Los otros másteres que se puedan acreditar, no regulados por lo que establece el Real 
Decreto 56/2005, de 21 de enero o el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, podrán ser 
valorados por este apartado. 

II.c.– A efectos de la valoración del apartado II habrá de tenerse en cuenta la equivalencia entre 
créditos y horas recogida en la Orden de 26 de noviembre de 1992 por la que se regula la 
convocatoria, reconocimiento, certificación y registro de las actividades de formación permanente del 
profesorado y se establece la equivalencia de las actividades de investigación y de las titulaciones 
universitarias (BOE de 10 de diciembre de 1992). 
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Según lo expresado en su artículo décimo, «La valoración de las actividades de formación 
permanente vendrá expresada en créditos de formación, de acuerdo con los siguientes criterios: 

1.– Para los cursos y seminarios, un crédito de formación equivaldrá a ocho horas, como 
mínimo, y a doce, como máximo, de trabajo real dedicado a la formación (...). 

2.– El número de créditos que corresponda a cursos y seminarios se determinará una vez 
estimado el tiempo necesario para su desarrollo y superación, según la tabla siguiente: 

Horas de trabajo: 

De ocho a doce. Créditos: 1. 
De trece a diecisiete. Créditos: 1,5. 
De dieciocho a veintidós. Créditos: 2. 
De veintitrés a veintisiete. Créditos: 2,5. 
De veintiocho a treinta y dos. Créditos: 3. 
Y así sucesivamente.»

II.d.– En el apartado II no se incluyen los proyectos de innovación y de experimentación, por lo 
que no procede su valoración.

 II.e.– En el apartado II únicamente se tendrán en cuenta las actividades de formación, en las que 
la persona aspirante haya acudido como participante o asistente; no se tendrán en cuenta, si la 
persona aspirante intervino como impartidora, ponente, coordinadora, directora o tutora. 

 II.f.– La constancia de una actividad de formación en el Certificado de Actividades de Innovación 
y Formación emitido por la Dirección de Innovación Educativa del Departamento de Educación del 
Gobierno Vasco, no supone que la misma compute de forma automática como mérito para la 
presente convocatoria, lo cual deberá ser determinado por la Comisión Baremadora, de acuerdo con 
las condiciones previstas en el apartado II. 

 II.g.– Los cursos convocados por las Universidades deberán acreditarse mediante certificaciones 
oficiales expedidas por aquéllas.    

 No se considerarán como cursos convocados por las Universidades, aquellos cursos 
organizados por instituciones privadas o públicas sin competencias en Educación, por el sólo hecho 
de contar con el patrocinio o la colaboración de una Universidad. 

 Las actividades de formación de las universidades de verano se valorarán únicamente si han 
sido convocadas por una Universidad. 
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MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

III.– Méritos académicos y otros méritos 
(máximo: 3,000 puntos) 

III.1.– Méritos académicos  
(máximo: 1,500 puntos) 

III.1.1.– Expediente académico en el título alegado para 
el acceso en el cuerpo, siempre que se corresponda con 
el nivel de titulación exigido con carácter general para el 
ingreso en el cuerpo (Doctor, Licenciado, Ingeniero, 
Arquitecto o el título de Grado correspondiente, para 
cuerpos docentes de subgrupo A-1)

Se valorará la nota media del expediente académico del 
modo que a continuación se indica: 

Notas en escala de 0 a 10  Notas en escala de 0 a 4

- Desde 5,50 a 6                               - Desde 1,25 a 1,50 
Aprobado (a partir de 5,50), Bien 
             
- Desde 6,01 a 7,50                         - Desde 1,51 a 2,25 
Notable 
                              
- Desde 7,51 a 10                            - Desde 2,26 a 4,00 
Sobresaliente, Matrícula de Honor 

0,500 

0,600 

0,700 

Certificación académica personal original 
o fotocopia compulsada en la que conste 
la nota media obtenida en la titulación, 
resultante de las puntuaciones obtenidas 
en todas y cada una de las asignaturas 
(incluidas las adaptadas y convalidadas) 
y cursos exigidos para la obtención del 
título alegado. 

** Se computará de oficio la nota media 
del expediente académico, siempre que 
conste en el Registro de Personal del 
Departamento de Educación de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco.  

III.1.2.– Postgrados, Doctorado y premios 
extraordinarios: 

III.1.2.1.– Por el Certificado-Diploma acreditativo de 
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de 
abril), el Título Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, 
de 21 de enero y Real Decreto 1393/2007, de 29 de 
octubre), Suficiencia Investigadora o cualquier otro 
equivalente, siempre que no sean requisito para el 
ingreso en la función pública docente. 

III.1.2.2.– Por poseer el título de Doctor o Doctora 

III.1.2.3.– Por haber obtenido premio extraordinario en el 
doctorado 

0,500 

0,500 

0,250 

Fotocopia compulsada del certificado o 
título correspondiente o, en su caso, 
certificación del abono de los derechos 
de expedición  

** Se computará de oficio el título de 
Doctora o Doctor, que conste en el 
Registro de Personal del Departamento 
de Educación de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco. 

Certificación acreditativa 
correspondiente. 
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MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

III.– Méritos académicos y otros méritos 
(máximo: 3,000 puntos) 

III.1.– Méritos académicos  
(máximo: 1,500 puntos) 

III.1.3.– Otras titulaciones universitarias de carácter 
oficial (en caso de no ser alegadas como requisito para 
el acceso en la función pública docente) 

III.1.3.1.– Titulaciones de primer ciclo: 
Por cada Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura 
Técnica o títulos declarados legalmente equivalentes, y 
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una 
Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería. 

No se valorarán por este apartado, en ningún caso, el 
título o estudios de esta naturaleza que hayan sido 
necesarios superar para la obtención del primer título de 
licenciado, ingeniero o arquitecto que presente el 
aspirante. 

III.1.3.2.– Titulaciones de segundo ciclo: 
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de 
Licenciaturas, Ingenierías, Arquitecturas, o títulos 
declarados legalmente equivalentes a todos los efectos. 
Asimismo, se valorará en este apartado el título de 
Grado. No obstante, no se valorará el título de Grado 
obtenido mediante la realización de un curso de 
adaptación orientado a quien posea una titulación 
universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las 
mismas enseñanzas. 

No se valorarán por este apartado, en ningún caso, el 
primer título de licenciado, ingeniero, arquitecto o grado 
que presente el aspirante. 

0,500 

0,500 

Fotocopia compulsada del título alegado 
para el acceso en el Cuerpo y de 
cuantos presente como mérito o, en su 
caso, certificación del abono de los 
derechos de expedición. 

Para la valoración de los estudios 
correspondientes al primer ciclo de una 
licenciatura, arquitectura o ingeniería,  
deberá aportarse la certificación 
académica, en donde conste de forma 
expresa que se han superado todas las 
asignaturas o créditos correspondientes 
a dicho ciclo 

** Se computarán de oficio las 
Diplomaturas, Ingenierías Técnicas, 
Arquitecturas Técnicas, Licenciaturas, 
Ingenierías, Arquitecturas y Grados, que 
consten en el Registro de Personal del 
Departamento de Educación de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco. 
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MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

III.– Méritos académicos y otros méritos 
(máximo: 3,000 puntos) 

III.1.– Méritos académicos  
(máximo: 1,500 puntos) 

III.1.4.– Por titulaciones de Enseñanzas de Régimen 
Especial y de la Formación Profesional Específica y 
certificaciones acreditativas de dominio de lenguas
extranjeras: 
Las titulaciones de las Enseñanzas de Régimen 
Especial otorgadas por las EOI (y otros certificados de 
acreditación del dominio de una lengua extranjera), 
Conservatorios Profesionales y Superiores de Música y 
Escuelas de Arte, así como las de la Formación 
Profesional Específica, caso de no haber sido alegadas 
como requisito para el ingreso en la función pública 
docente, o en su caso, no hayan sido necesarias para la 
obtención del título alegado se valorarán en la forma 
siguiente: 

a) Por cada título Profesional de Música o Danza. 

b) Por cada certificado de nivel avanzado (B2) o 
equivalente de EOI u otros certificados del anexo del 
Decreto 73/2012, de 15 de mayo (BOPV de 29-05-2012), 
que acrediten el dominio de una lengua extranjera del 
citado nivel B2 del Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas 

      Por cada certificado de nivel de aptitud (C1) o 
equivalente de EOI u otros certificados del anexo del 
Decreto 73/2012, de 15 de mayo (BOPV de 29-05-2012), 
que acrediten el dominio de una lengua extranjera del 
citado nivel C1 del Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas 

      Por cada certificado de nivel C2 de EOI u otros 
certificados del anexo del Decreto 73/2012, de 15 de 
mayo (BOPV de 29-05-2012), que acrediten el dominio 
de una lengua extranjera del citado nivel C2 del Marco 
Común Europeo de Referencia para las Lenguas 

c) Por cada título de Técnico Superior o Técnica 
Superior de Artes Plásticas y Diseño. 

d) Por cada título de Técnico Superior o Técnica 
Superior de Formación Profesional. 

e) Por cada Título de Técnico Deportivo o Técnica 
Deportiva Superior. 

0,250 

0,250 

0,500 

0,750 

0,100 

0,100 

0,100 

Fotocopia compulsada de la certificación 
académica o del título/certificado o 
justificante de abono de los derechos de 
expedición.  

** Se computarán de oficio los 
certificados/títulos, que consten en el 
Registro de Personal del Departamento 
de Educación de la Comunidad Autónoma 
del País Vasco 
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MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

III.– Méritos académicos y otros méritos 
(máximo: 3,000 puntos) 

III.2.– Publicaciones, participación en proyectos 
educativos y méritos artísticos  
(máximo: 1,500 puntos) 

III.2.1.– Por publicaciones de carácter didáctico 
o científico relacionadas con la especialidad a la 
que se opta: 

Por autoría 

Por coautoría o grupo de autores y/o autoras 

Aquellas publicaciones que, estando obligadas 
a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto 
por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, 
modificado por el Real Decreto  2063/2008 de 
12 de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN, 
carezcan de ellos, no serán valoradas, así como 
aquellas en las que la autora o el autor sea la 
editora o el editor de las mismas. 

0,250 

0,125 

Los ejemplares correspondientes. 

En el caso de materiales publicados en soportes 
especiales como videos, CD-ROM, etc., será 
necesario aportar, además, la documentación 
impresa que puedan acompañar estas 
publicaciones (carátulas, folletos explicativos de 
los objetivos y contenidos, impresiones, etc.). 

En el caso de las publicaciones que solamente se 
dan en formato electrónico, se presentará, 
además, un informe oficial en el cual el 
organismo emisor certificará que la publicación 
aparece en la base de datos bibliográfica. En 
este documento se indicará la base de datos, el 
título de la publicación, los autores y/o autoras, el 
año y la URL. En el supuesto de imposibilidad de 
aportar el informe, por haber desaparecido el 
organismo emisor o por tratarse de publicaciones 
editadas en el extranjero, los datos requeridos en 
dicho informe habrán de justificarse por cualquier 
medio de prueba admisible en derecho. 

III.2.2.– Por cada premio en exposiciones o 
concursos de ámbito nacional o internacional, 
relacionado con la especialidad (máximo 
0,250).  

0,125 

Acreditación de haber obtenido el premio. 

III.2.3.– Por participación y/o coordinación en 
proyectos de innovación y experimentación, 
aprobados por las Administraciones educativas 
o por pertenecer a Centros de Experimentación 
e Innovación Educativa. Cada año 

0,050 

Certificado expedido por el órgano competente 
de la Administración educativa.  

** Se computarán de oficio los proyectos de 
innovación y experimentación  aprobados por el 
Departamento de Educación de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, que consten en el 
Registro de Personal del Departamento de 
Educación de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco. 
Las actividades de Eima y Nolega no se 
computan de oficio, por lo que el interesado 
deberá alegar o certificar la realización de dichas 
actividades. 
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MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 

III.– Méritos académicos y otros méritos 
(máximo: 3,000 puntos) 

III.2.– Publicaciones, participación en proyectos 
educativos y méritos artísticos  
(máximo: 1,500 puntos) 

III.2.4.– Exclusivamente para la especialidad de 
Educación Física. 
Por tener la calificación de «Deportista de Alto 
Nivel» según el Real Decreto 971/2007, de 13 
de julio.  

0,4000 

Certificado del organismo competente en el que 
expresamente conste la calificación de 
«Deportista de Alto Nivel». 

Notas: 

III.a.– Expediente académico en el título alegado para el acceso en el cuerpo. 

III.a.1.– No se valorará ningún expediente en el que no conste de forma expresa la nota media 
obtenida por la persona aspirante. 

III.a.2.– Las certificaciones deberán indicar la nota media que sea el resultado de las 
puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas (incluidas las adaptadas y convalidadas) y cursos 
exigidos para la obtención del título alegado. En caso contrario, no se puntuará en este apartado. 

Cuando la nota media que figure en la certificación sea «Aprobado», sólo se computará si su 
conversión numérica es de 5,50 o superior, según conste en la documentación justificativa aportada 
por la persona aspirante. 

III.a.3.– Para la valoración del expediente académico en el caso de titulaciones de segundo 
ciclo se tendrá en cuenta también el expediente académico de la titulación del primer ciclo por la 
que se hubiera accedido a aquélla. 

III.a.4.– En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá haberse concedido la 
correspondiente homologación, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 
21 de noviembre, o su reconocimiento de cualificación profesional, al amparo de lo establecido por 
el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre. En este caso, se deberá aportar certificación 
expedida por la Administración educativa del país en el que se obtuvo el título que indique la nota 
media y exprese además la calificación máxima y mínima obtenibles de acuerdo con el sistema 
académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia. 

III.b.– Postgrados, Doctorados y premios extraordinarios. 

En ningún caso será valorado en el subapartado III.1.2.1, el Título oficial de Máster que habilita 
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas, dado que es requisito para el ingreso en la función 
pública docente. 
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III.c.– Otras titulaciones universitarias de carácter oficial. 

III.c.1.– La presentación de un título de segundo ciclo diferente al alegado como requisito para 
el acceso, dará lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuación correspondiente a esa 
titulación del segundo ciclo en el apartado III.1.3.2, salvo que se aporte la certificación académica 
de los estudios de primer ciclo en la que se acredite la superación de todas las asignaturas 
correspondientes a estos estudios, para su valoración de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 
III.1.3.1 (sin perjuicio de las salvedades ya indicadas en los citados apartados). 

II.c.2.– Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, se deberá aportar lo 
indicado en la Nota III.a.4. 

III.d.– Titulaciones de Enseñanzas de Régimen Especial otorgadas por las EOI y otras 
certificaciones acreditativas de dominio de lenguas extranjeras. 

III.d.1.– Para la valoración de las acreditaciones de idiomas otorgadas por las Escuelas 
Oficiales de Idiomas del subapartado III.1.4.b), se tendrán en cuenta las equivalencias previstas en 
el anexo III del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre (BOE de 4 de enero de 2007), así 
como lo dispuesto en el Decreto 46/2009, de 24 de febrero, por el que se regula la implantación de 
las enseñanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Autónoma del País Vasco y se 
establece el currículo de los niveles Básico, Intermedio, Avanzado y Aptitud de dichas enseñanzas 
(BOPV de 12 de marzo de 2009). 

III.d.2.– Si se acredita el conocimiento de un mismo nivel de un mismo idioma mediante la 
posesión de dos o más títulos o certificados emitidos por distintos organismos, de entre los 
previstos en el subapartado III.1.4.b), se puntuará una única vez la acreditación del conocimiento 
de dicho idioma. 

III.d.3.– Si se acredita el conocimiento de distintos niveles de un mismo idioma mediante la 
posesión de dos o más títulos o certificados emitidos por el mismo o por distintos organismos, de 
entre los previstos en el subapartado III.1.4.b), se puntuará una única vez la acreditación del 
conocimiento de dicho idioma, en el nivel superior acreditado.
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ANEXO III 

TÍTULOS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA: CUERPO DE PROFESORAS Y 
PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 

Especialidad Titulaciones 

Tecnología 

– Ingeniero/a Técnico/a 

– Arquitecto/a Técnico/a 

– Diplomado/a en Máquinas Navales 

– Diplomado/a en Navegación Marítima 

– Diplomado/a en Radioelectrónica Naval 

Informática 

– Diplomado/a en Estadística 

– Ingeniero/a Técnico/a en Informática de Gestión 

– Ingeniero/a Técnico/a en Informática de Sistemas 

– Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicaciones, especialidad en Telemática 

Administración de Empresas 
– Diplomado/a en Ciencias Empresariales 

– Diplomado/a en Gestión y Administración Pública 

Análisis y Química Industrial 
– Ingeniero/a Técnico/a Industrial, especialidad en Química Industrial 

– Ingeniero/a Técnico/a Forestal, especialidad en Industrias Forestales 

Formación y Orientación Laboral 

– Diplomado/a en Ciencias Empresariales 

– Diplomado/a en Relaciones Laborales 

– Diplomado/a en Trabajo Social 

– Diplomado/a en Educación Social 

– Diplomado/a en Gestión y Administración Pública 

Intervención Sociocomunitaria 

– Maestro-Maestra, en todas sus especialidades 

– Diplomado/a en Educación Social 

– Diplomado/a en Trabajo Social 

Organización y Gestión Comercial – Diplomado/a en Ciencias Empresariales 

Organización y Proyectos de 
Fabricación Mecánica 

– Ingeniero/a Técnico/a Industrial, en todas sus especialidades 

– Ingeniero/a Técnico/a de Minas, en todas sus especialidades 

– Ingeniero/a Técnico/a en Diseño Industrial 

– Ingeniero/a Técnico/a Aeronáutica, en las siguientes especialidades: 

-Aeronaves 

-Equipos y Materiales Aeroespaciales 

– Ingeniero/a Técnico/a Naval, en todas sus especialidades 

– Ingeniero/a Técnico/a Agrícola, en las siguientes especialidades: 

-Explotaciones Agropecuarias 

-Industrias Agrarias y Alimentarias 

-Mecanización y Construcciones Rurales 

– Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas, especialidad en Construcciones Civiles 

– Diplomado/a en Máquinas Navales 
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Especialidad Titulaciones 

Organización y Proyectos de 
Sistemas Energéticos 

– Ingeniero/a Técnico/a Industrial, en todas sus especialidades 

– Ingeniero/a Técnico/a Aeronáutica, en todas sus especialidades 

– Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas, en todas sus especialidades 

– Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicación, en todas sus especialidades 

– Ingeniero/a Técnico/a Naval, en todas sus especialidades 

– Ingeniero/a Técnico/a Agrícola, en todas sus especialidades 

– Ingeniero/a Técnico/a de Minas, en todas sus especialidades 

– Diplomado/a en Máquinas Navales 

Procesos Sanitarios – Diplomatura en Enfermería 

Sistemas Electrónicos 

– Diplomado/a en Radioelectrónica Naval 

– Ingeniero/a Técnico/a Aeronáutico/a, especialidad en Aeronavegación 

– Ingeniero/a Técnico/a en Informática de Sistemas 

– Ingeniero/a Técnico/a Industrial, en las siguientes especialidades: 

-Electricidad 

-Electrónica Industrial 

– Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicación, en todas sus especialidades 

Sistemas Electrotécnicos y 
Automáticos 

– Diplomado/a en Radioelectrónica Naval 

– Ingeniero/a Técnico/a Aeronáutica, especialidad en Aeronavegación 

– Ingeniero/a Técnico/a en Informática de Sistemas 

– Ingeniero/a Técnico/a Industrial, en las siguientes especialidades: 

-Electricidad 

-Electrónica Industrial 

– Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicación, en todas sus especialidades 
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ANEXO IV 

TÍTULOS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA: CUERPO DE PROFESORAS TÉCNICAS 
Y PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

Especialidad Titulaciones 

Mantenimiento de Vehículos 

– Técnico/a Superior en Automoción 

– Técnico/a Especialista en Mecánica y Electricidad del Automóvil 

– Técnico/a Especialista en Automoción 

– Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Máquinas y Equipos de Construcción 
y Obras 

Mecanizado y Mantenimiento de 
Máquinas 

– Técnico/a Superior en Programación de la Producción en Fabricación Mecánica  

– Técnico/a Superior en Producción por Mecanizado 

– Técnico/a Especialista en Montaje y Construcción de Maquinaria 

– Técnico/a Especialista en Micromecánica de Máquinas Herramientas 

– Técnico/a Especialista en Micromecánica de Instrumentos 

– Técnico/a Especialista Instrumentista en Sistemas de Medida 

– Técnico/a Especialista en Utillajes y Montajes Mecánicos 

– Técnico/a Especialista Mecánico de Armas 

– Técnico/a Especialista en Fabricación Mecánica 

– Técnico/a Especialista en Máquinas-Herramientas 

– Técnico/a Especialista en Matricería y Moldes 

– Técnico/a Especialista en Control de Calidad 

– Técnico/a Especialista en Micromecánica y Relojería 
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ANEXO V 

TEMARIOS 

– CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA. 

ESPECIALIDADES: 

FILOSOFÍA, LATÍN, LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA, GEOGRAFÍA E HISTORIA, 
MATEMÁTICAS, FÍSICA Y QUÍMICA, BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA, DIBUJO, FRANCÉS, INGLÉS, 
MÚSICA, EDUCACIÓN FÍSICA, TECNOLOGÍA 

Orden de 9 de septiembre de 1993 por la que se aprueban los temarios que han de regir 
en los procedimientos de ingreso, adquisición de nuevas especialidades y movilidad para 
determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Enseñanza 
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 
850/1993, de 4 de junio. (BOE, de 21 de septiembre de 1993). 

Los temarios aplicables son los publicados por la Orden de 9 de septiembre de 1993, en 
lo que se refiere a la Parte A de la citada Orden (parte teórica), y quedará sin vigencia para su 
aplicación a este procedimiento selectivo lo dispuesto en cuanto a la parte B de la citada 
Orden (parte práctica). 

ESPECIALIDAD: 

LENGUA Y LITERATURA VASCA 

Anexo IV de la Orden de 17 de diciembre de 2010 de la Consejera de Educación, 
Universidades e Investigación por la que se convoca procedimiento selectivo para el ingreso 
en los Cuerpos de Maestros, de Profesores de Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales 
de Idiomas y de Música y Artes Escénicas. (BOPV n.º 5 de 10 de enero de 2011). 

ESPECIALIDADES: 

ECONOMÍA, INFORMÁTICA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ANÁLISIS Y QUÍMICA 
INDUSTRIAL, ASESORÍA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL, FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN 
LABORAL, INTERVENCIÓN SOCIOCOMUNITARIA, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN COMERCIAL, 
ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE FABRICACIÓN MECÁNICA, ORGANIZACIÓN Y 
PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGÉTICOS, PROCESOS SANITARIOS, SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS, SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMÁTICOS 

Orden de 1 de febrero de 1996 por la que se aprueban los temarios que han de regir 
en los procedimientos de ingreso, adquisición de nuevas especialidades y movilidad para 
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria y 
Profesores Técnicos de Formación Profesional. (BOE, de 13 de febrero de 1996). 
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– CUERPO DE PROFESORES TÉCNICOS Y PROFESORAS TÉCNICAS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL. 

ESPECIALIDADES: 

INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS, MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS, MECANIZADO Y 
MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS, PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES, 
PROCESOS COMERCIALES, PROCESOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, SISTEMAS Y 
APLICACIONES INFORMÁTICAS 

Orden de 1 de febrero de 1996 por la que se aprueban los temarios que han de regir 
en los procedimientos de ingreso, adquisición de nuevas especialidades y movilidad para 
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria y 
Profesores Técnicos de Formación Profesional. (BOE, de 13 de febrero de 1996) 
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ANEXO VI

CURRÍCULOS 

CUERPO DE PROFESORAS Y PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA 

– Decreto 236/2015, de 22 de diciembre, por el que se establece el currículo de Educación 
Básica y se implanta en la Comunidad Autónoma del País Vasco (BOPV de 15-01-2016). 

Podrá utilizarse el currículo orientador que figura en el siguiente enlace de la página web del 
Departamento de Educación: 

http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ –> Plan Heziberri 2020 –> 
Proyectos del Plan Heziberri 2020 –> Segundo proyecto: Decretos curriculares de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco (Educación Infantil, Educación Básica y Bachillerato) –> Decreto de 
curriculum para la Educación Básica –> Currículo de carácter orientador que completa el Anexo II del 
Decreto 236/2015. 

BACHILLERATO 

– Decreto 127/2016, de 6 de septiembre, por el que se establece el currículo del Bachillerato 
y se implanta en la CAPV (BOPV de 23-09-2016). 

Podrá utilizarse el currículo orientador que figura en el siguiente enlace de la página web del 
Departamento de Educación: 

http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ –> Plan Heziberri 2020 –> 
Proyectos del Plan Heziberri 2020 –> Segundo proyecto: Decretos curriculares de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco (Educación Infantil, Educación Básica y Bachillerato) –> Decreto de 
curriculum para Bachillerato –> Currículo de carácter orientador que completa el Anexo II del 
Decreto 127/2016. 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

– Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la 
formación profesional del sistema educativo  (BOE de 30 de julio de 2011). 

– Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la ordenación general de la 
Formación Profesional del Sistema Educativo (BOPV de 5 de marzo de 2008), modificado mediante 
Decreto 14/2016, de 2 de febrero (BOPV de 10 de febrero de 2016).  

Los currículos vigentes de cada uno de los títulos de formación profesional, en cada una de 
las familias profesionales, se podrán consultar en la página del Departamento de Educación 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ –> Formación Profesional –
>Consulta currículos OPE 2018 –> seleccionar Familia profesional –> Ciclos formativos. 

En la especialidad de Formación y Orientación Laboral, la programación didáctica deberá 
elaborarse sobre alguno de los siguientes módulos profesionales de ciclos formativos derivados de la 
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE): «Formación y Orientación Laboral» o 
«Empresa e iniciativa emprendedora».
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CUERPO DE PROFESORES TÉCNICOS Y PROFESORAS TÉCNICAS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL

– Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la 
formación profesional del sistema educativo (BOE de 30 de julio de 2011). 

– Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la ordenación general de la 
Formación Profesional del Sistema Educativo (BOPV de 5 de marzo de 2008), modificado mediante 
Decreto 14/2016, de 2 de febrero (BOPV de 10 de febrero de 2016).

– Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se  regulan aspectos específicos de la  
Formación Profesional Básica de las enseñanzas de formación profesional del sistema educativo, se  
aprueban catorce títulos profesionales básicos, se fijan sus currículos básicos y se modifica el Real  
Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedición de títulos académicos y profesionales 
correspondientes a las enseñanzas establecidas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación. 

– Decreto 86/2015, de 9 de junio, de ordenación e implantación de la Formación Profesional  
Básica en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

Los currículos vigentes de cada uno de los títulos de formación profesional, en cada una de 
las familias profesionales, se podrán consultar en la página del Departamento de Educación 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ –> Formación Profesional –
>Consulta currículos OPE2018 –> seleccionar Familia profesional –> Ciclos formativos.
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ANEXO VII 

CARACTERÍSTICAS DE LA PRUEBA PRÁCTICA

El objetivo de esta prueba es comprobar que las personas candidatas poseen la formación 
científica suficiente correspondiente a la especialidad a la que opten así como  el dominio de las 
habilidades técnicas y la competencia docente necesaria para impartirla en un grupo-aula de las 
etapas, niveles y especialidades legalmente atribuibles al Cuerpo de Profesoras y Profesores de 
Enseñanza Secundaria o de Profesoras Técnicas o Profesores Técnicos de Formación 
Profesional, según el caso. 

Se presentará a las personas aspirantes un caso práctico relacionado con el temario de su 
especialidad y/o los currículos vigentes, que podrán incluir ejercicios de análisis y comentario de 
textos, documentos o representaciones artísticas, ejercicios de traducción, resolución de 
cuestiones, problemas y casos, simulaciones, demostración de habilidades técnicas o 
instrumentales  o la formulación y desarrollo de un proyecto didáctico concreto relacionado con 
situaciones reales que sea susceptible de ser llevado a la práctica en un entorno real de aula o de 
centro docente. 

En los casos en que se planteen ejercicios de traducción de un texto en una lengua 
extranjera (inglés o francés) estos podrán traducirse a cualquiera de las dos lenguas oficiales 
(castellano o al euskera) a elección del aspirante.  

Las traducciones, especialmente de textos en lenguas clásicas (Latín) podrán realizarse con 
o sin diccionario, en función de lo que determine el tribunal correspondiente. 

En los casos en que se planteen comentarios de texto, éstos podrán ser de carácter 
lingüístico, morfo-sintáctico, estilístico y/o histórico y/o literario. 

En los comentarios de texto literarios, que podrán ser de tipo  humanístico, ensayístico o 
periodístico, se incluirá un análisis contextualizado de los rasgos conceptuales y estilísticos del 
texto de acuerdo con el género al que pertenezca. En los comentarios de texto lingüísticos se 
expondrán las características lingüísticas más significativas del texto. 

Se podrá solicitar el análisis y comentario de documentos históricos (texto, mapa, imagen 
gráfica, estadística, etc.), de documentos relacionados con la Historia del Arte (texto, planos, 
documentos iconográficos, imagen o diapositiva de uno de los ámbitos artísticos, etc.) y la 
interpretación o resolución de documentos y problemas geográficos (texto, imagen, plano, 
diagrama, estadística, representación cartográfica, etc.). 

En las especialidades del área científico-matemática podrá plantearse la resolución de 
cuestiones y/o problemas y/o ejercicios y/o supuestos prácticos relacionados con el temario de la 
especialidad y/o con los currículos de las etapas y niveles  para los que la correspondiente 
especialidad tiene atribución docente. También se podrá solicitar la  identificación, análisis e 
interpretación de procesos y estructuras (Ej: Interpretación de mapas, fotografías, cortes 
geológicos, estructuras, dibujos y esquemas de procesos biológicos, …), elaboración de 
esquemas y dibujos, comentario técnico de cuestiones de actualidad, exposición de elementos y 
procedimientos (objetivos, materiales, instrumentos, herramientas,  desarrollo, conclusiones, 
seguridad) que configuran la realización de una práctica de laboratorio, de taller, simulación, etc. 

En las especialidades de Formación profesional, la prueba podrá consistir en la realización 
de pruebas prácticas, simulaciones, resolución de ejercicios, planteamientos didácticos (retos, 
proyectos,…) o supuestos relacionados con los ámbitos recogidos en el curriculum 
correspondiente.  
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En la especialidad de música podrá proponerse la realización de una prueba de 
composición y/o interpretación. 

Podrá plantearse una cuestión relacionada con la  intervención educativa, en la que, 
según el caso, deberá recogerse el diagnóstico de la situación, la adecuada ubicación del 
contenido práctico en el currículo, conocimientos o capacidades previas necesarias, interrelación 
con contenidos de la misma materia/módulo o de otras materias/módulos,  la planificación y diseño 
de una propuesta de actuación en un contexto de aprendizaje concreto, aplicación de los 
principios de inclusividad y respuesta a la diversidad del alumnado, selección de estrategias y 
recursos didácticos, integración de las nuevas tecnologías, desarrollo de las competencias 
transversales y disciplinares o de las capacidades terminales asociadas a las correspondientes 
unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate, aplicación del modelo 
pedagógico y principios metodológicos recogidos en los decretos de currículo, utilización de los 
distintos protocolos de actuación vigentes, interdisciplinaridad, coordinación didáctica, ejercicio de 
la tutoría con el alumnado y las familias, colaboración entre distintos agentes educativos y 
sociales, convivencia y clima escolar, derechos y deberes del alumnado, tratamiento integrado de 
las lenguas, abordaje de necesidades educativas específicas, seguimiento y evaluación. 

La prueba incluirá varios de los aspectos o tipos de ejercicios mencionados.

En todo caso, la prueba supondrá la aplicación práctica de conceptos relacionados con el 
temario de la especialidad y/o los currículos vigentes. En su resolución deberá atenderse a los 
principios educativos y a las técnicas docentes más adecuadas al caso, con ajuste a la normativa y 
currículo vigentes así como a las funciones legalmente atribuidas al desempeño efectivo de la 
función pública docente. 

Cada tribunal podrá informar, en caso necesario, a los y las aspirantes sobre medios 
técnicos, documentación, material a utilizar y aspectos concretos del desarrollo de los ejercicios 
prácticos. 
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ANEXO VIII 

ACCESO A CUERPOS DOCENTES INCLUIDOS EN UN GRUPO DE CLASIFICACIÓN SUPERIOR 

CONCORDANCIAS ENTRE LA TITULACIÓN ACADÉMICA CON LA QUE SE OPTA Y LA 
ESPECIALIDAD A LA QUE SE ASPIRA 

Especialidad Titulaciones 

Filosofía 

Licenciada o Licenciado en:  
– Filosofía  
– Filosofía y Letras Sección Filosofía  
– Filosofía y Ciencias de la Educación Sección Filosofía  
y equivalentes 

Grado en: 
– Filosofía 
– Humanidades, mención Filosofía 

Latín 

Licenciada o Licenciado en: 
– Filología clásica 
y equivalentes  

Grado en: 
– Filología Clásica 
– Estudios Clásicos 

Lengua Castellana y Literatura 

Licenciada o Licenciado en: 
– Filología Románica 
– Filología Hispánica 
– Teoría de la Literatura y Literatura Comparada 
y equivalentes  

Grado en: 
– Filología Hispánica 
– Filología Románica 
– Lenguas Modernas (Hispánicas, Románicas, Estudios lingüísticos y Estudios 
literarios) 
– Estudios Hispánicos 
– Estudios de Francés y Español  

Geografía e Historia 

Licenciada o Licenciado en: 
– Geografía 
– Historia 
– Historia del Arte 
– Humanidades 
y equivalentes  

Grado en: 
– Geografía 
– Geografía y Ordenación del Territorio 
– Historia 
– Historia del Arte 
– Humanidades 
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Especialidad Titulaciones 

Matemáticas 

Licenciada o Licenciado en: 
– Matemáticas 
– Física 
– Informática 
– Ciencias Actuariales y Financieras   
y equivalentes  

Ingeniería Superior 

Grado en: 
– Matemáticas 
– Física 
– Ingeniería 

Física y Química 

Licenciada o Licenciado en: 
– Física 
– Química 
– Bioquímica 
– Ciencias y Tecnología de los Alimentos 
– Farmacia  
– Ciencias del Mar 
y equivalentes  

Ingeniera o Ingeniero en: 
– Química 

Grado en: 
– Física 
– Química 
– Bioquímica y Biología Molecular 
– Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
– Ingeniería Química 
– Ingeniería en Innovación de Procesos y Productos 
– Ingeniería de Energías Renovables 
– Farmacia 
– Ciencias del Mar 

Biología y Geología 

Licenciada o Licenciado en: 
– Biología 
– Geología 
– Ciencias Ambientales 
– Bioquímica 
– Biotecnología 
– Farmacia 
y equivalentes  

Grado en: 
– Biología 
– Geología 
– Ciencias Ambientales 
– Bioquímica y Biología Molecular 
– Biotecnología 
– Ciencias Biomédicas 
– Farmacia  
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Especialidad Titulaciones 

Lengua y Literatura Vasca 

Licenciada o Licenciado en: 
– Filología Vasca 
y equivalentes  

Grado en: 
– Filología Vasca 
– Estudios Vascos 

Dibujo 

Licenciada o Licenciado en:  
– Bellas Artes  
– Informática. 
y equivalentes  

Arquitecta o Arquitecto  

Ingeniera Superior o Ingeniero Superior 

Arquitecta Técnica o Arquitecto Técnico  

Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico  

Grado en: 
– Arte 
– Ingeniería 
– Ingeniería de Edificación 
– Arquitectura 
– Arquitectura Técnica 
– Fundamentos de Arquitectura 

Francés 

Licenciada o Licenciado en: 
– Filología Francesa 
– Traducción e Interpretación (Lengua B=Francés) 
y equivalentes  

Grado en: 
– Filología (Lengua francesa) 
– Lenguas Modernas (Francés) 
– Estudios Franceses 
– Traducción e Interpretación con lengua B=Francés 
– Estudios de Francés y Español 

Inglés 

Licenciada o Licenciado en: 
– Filología Inglesa 
– Traducción e Interpretación (Lengua B=Inglés) 
y equivalentes  

Grado en: 
– Estudios Ingleses 
– Lenguas Modernas (Inglés) 
– Traducción e Interpretación con lengua B=Inglés 
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Especialidad Titulaciones 

Música 

– Título Superior de Música en cualquiera de las especialidades contempladas en el 
Real Decreto 617/1995 
– Todas las titulaciones declaradas equivalentes al Título Superior de Música según Real 
Decreto 1542/1994, de 8 de julio 

Licenciada o Licenciado en: 
– Historia y Ciencias de la Música 
y equivalentes  

– Estudios Superiores de Música (Real Decreto 631/2010) 

Educación Física 

Licenciada o Licenciado en: 
– Educación Física 
y equivalentes  

Grado en: 
– Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

Tecnología 

Licenciada o Licenciado en: 
– Máquinas Navales 
– Náutica y Transporte Marítimo 
– Radioelectrónica Naval 
– Informática 
y equivalentes  

Ingeniería Superior 

Ingeniería Técnica 

Diplomada o Diplomado en: 
– Máquinas Navales 
– Navegación Marítima 
– Radioelectrónica Naval 
y equivalentes  

Grado en: 
– Ingeniería 

Economía 

Licenciada o Licenciado en: 
– Administración y Dirección de Empresas 
– Economía 
– Ciencias Actuariales y Financieras 
– Ciencias Políticas y de la Administración 
y equivalentes 

Diplomada o Diplomado en: 
– Ciencias Empresariales 
y equivalentes 

Grado en:  
– Administración y Dirección de Empresas 
– Economía 
– Finanzas y Seguros 
– Ciencias Políticas y Gestión Pública 
– Gestión de Negocios 
– Turismo 
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Especialidad Titulaciones 

Informática 

Licenciada o Licenciado en: 
– Informática 
y equivalentes  

Ingeniera o Ingeniero en: 
– Informática 
y equivalentes  

Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico en: 
– Informática de Gestión 
– Informática de Sistemas 
y equivalentes 

Grado en: 
– Ingeniería Informática 
– Ingeniería Informática de Gestión y Sistemas de Información  

Administración de Empresas 

Licenciada o licenciado en:  
– Administración y Dirección de Empresas  
– Ciencias Actuariales y Financieras  
– Ciencias Políticas y de la Administración  
– Economía  
– Derecho  
– Ciencias del Trabajo  
– Informática  
y equivalentes  

Ingeniera Informática o Ingeniero Informático  

Diplomado o Diplomado en:  
– Ciencias Empresariales  
– Gestión y Administración Pública  
y equivalentes  

Grado en: 
– Administración y Dirección de Empresas 
– Gestión de Negocios 
– Economía 
– Ciencia Política y Gestión Pública 
– Derecho 
– Finanzas y Seguros 
– Fiscalidad y Administración Pública 
– Ingeniería Informática 
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Especialidad Titulaciones 

Análisis y Química Industrial 

Licenciada o Licenciado en:  
– Farmacia  
– Química  
– Bioquímica  
– Ciencias Ambientales  
y equivalentes  

Ingeniera o Ingeniero:  
– Químico 
– Industrial, especialidad Papelero  
y equivalentes  

Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico:  
– Industrial, especialidad en Química Industrial  
– Industrial, especialidad en Industrias Forestales  
y equivalentes 

Grado en: 
– Farmacia 
– Química 
– Bioquímica y Biología Molecular 
– Ciencias Ambientales 
– Ingeniería Química 
– Ingeniería Química Industrial 
– Ingeniería en Tecnología Industrial 
– Ingeniería Forestal y del Medio Natural 

Asesoría y Procesos de Imagen 
Personal 

Licenciada o Licenciado en:  
– Farmacia  
– Química  
– Bioquímica  
– Medicina  
– Bellas Artes  
y equivalentes  

Diplomada o Diplomado en:  
– Fisioterapia  

Ingeniera Química o Ingeniero Químico  
y equivalentes  

Grado en: 
– Farmacia 
– Química 
– Bioquímica y Biología Molecular 
– Medicina 
– Arte 
– Fisioterapia 
– Ingeniería Química 
– Ingeniería Química Industrial 
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Especialidad Titulaciones 

Formación y Orientación Laboral 

Licenciada o Licenciado en:  
– Administración y Dirección de Empresas  
– Ciencias Actuariales y Financieras  
– Ciencias Políticas y de la Administración  
– Economía  
– Derecho  
– Psicología  
– Sociología  
– Ciencias del Trabajo  
y equivalentes  

Ingeniera o Ingeniero en Organización Industrial  

Diplomado en:  
– Ciencias Empresariales  
– Educación Social  
– Relaciones Laborales  
– Trabajo Social  
y equivalentes  

Grado en:  
– Administración y Dirección de Empresas 
– Economía 
– Finanzas y Seguros 
– Ciencia Política y Gestión Pública 
– Fiscalidad y Administración Pública 
– Derecho 
– Psicología 
– Sociología 
– Educación Social 
– Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
– Trabajo Social 

Intervención Sociocomunitaria 

Licenciada o Licenciado en:  
– Pedagogía  
– Psicología  
– Psicopedagogía  
– Sociología  
y equivalentes  

Diplomada o Diplomado en:  
– Educación Social  
– Trabajo Social  

Grado en: 
– Pedagogía 
– Psicología 
– Sociología 
– Educación Social 
– Trabajo Social 
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Especialidad Titulaciones 

Organización y Gestión Comercial 

Licenciada o Licenciado en:  
– Administración y Dirección de Empresas  
– Ciencias Actuariales y Financieras  
– Economía  
– Derecho  
– Publicidad y Relaciones Públicas  
– Investigación y Técnicas de Mercado  
y equivalentes 

Diplomada o Diplomado en:  
– Ciencias Empresariales  
y equivalentes  

Grado en: 
– Administración y Dirección de Empresas 
– Gestión de Negocios 
– Economía 
– Derecho 
– Publicidad y Relaciones Públicas 
– Marketing 

Organización y Proyectos de 
Fabricación Mecánica

Licenciada o Licenciado en:  
– Máquinas Navales  
y equivalentes 

Ingeniera o Ingeniero en:  
– Aeronáutica  
– Industrial  
– Minas  
– Naval y Oceánico  
– Materiales  
– Polímeros  
y equivalentes 

Diplomada Diplomado en:  
– Máquinas Navales  
y equivalentes  

Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico en:  
– Aeronáutico  
– Agrícola  
– Industrial  
– Diseño Industrial  
– Obras Públicas  
– Minas  
– Naval  
y equivalentes  

Grado en: 
– Ingeniería Aeroespacial 
– Ingeniería en Tecnología Industrial 
– Ingeniería en Tecnología de Minas y Energía 
– Ingeniería Marina 
– Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural 
– Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 
– Ingeniería Civil 
– Ingeniería en Tecnología de Minas y Energía 
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Especialidad Titulaciones 

Organización y Proyectos de 
Sistemas Energéticos

Arquitecta  o Arquitecto  

Ingeniera o Ingeniero:  
– Aeronáutico  
– Agrónomo  
– Industrial  
– de Minas  
– Naval y Oceánico  
– de Telecomunicación  

Licenciada o Licenciada en:  
– Máquinas Navales 
 y equivalentes 

Diplomada o Diplomado en:  
– Máquinas Navales  
y equivalentes  

Ingeniera Técnica o Técnico Ingeniero Técnico:  
– Aeronáutico  
– Agrícola  
– Industrial  
– Obras Públicas  
– Minas  
– Naval  
– Telecomunicación  
y equivalentes  

Grado en:  
– Arquitectura 
– Ingeniería Aeroespacial 
– Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural 
– Ingeniería en Tecnología Industrial 
– Ingeniería en Tecnología de Minas y Energía 
– Ingeniería Marina 
– Ingeniería Técnica de Telecomunicación 
– Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación 
– Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 
– Ingeniería Civil 
– Ingeniería de Energías renovables 
– Ingeniería de los Recursos energéticos 

Procesos Sanitarios 

Licenciada o Licenciada en:  
– Farmacia  
– Bioquímica  
– Medicina  
– Odontología  
– Veterinaria  
y equivalentes 

Diplomada o Diplomado en Enfermería  

Grado en: 
– Farmacia 
– Bioquímica y Biología Molecular 
– Medicina 
– Odontología 
– Enfermería 
– Ciencias Biomédicas 
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Especialidad Titulaciones 

Sistemas Electrónicos 

Licenciada o Licenciado en:  
– Física  
– Radioelectrónica Naval  
y equivalentes 

Ingeniera o Ingeniero en :  
–Aeronáutico  
– Electrónica  
– Industrial  
– Automática y Electrónica Industrial  
– Minas  
– Naval y Oceánico  
– Telecomunicación  
y equivalentes 

Diplomado en Radioelectrónica Naval  
y equivalentes  

Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico:  
– Aeronáutico, especialidad en Aeronavegación  
– Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en Electrónica Industrial  
– Telecomunicaciones  
y equivalentes  

Grado en: 
– Física 
– Ingeniería Marina 
– Ingeniería Aeroespacial 
– Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 
– Ingeniería Eléctrica 
– Ingeniería de Tecnología Industrial 
– Ingeniería de Tecnología de Minas y Energía 
– Ingeniería Técnica de Telecomunicación 
– Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación 
– Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 
– Ingeniería Electrónica Industrial 
– Ingeniería en Innovación de Procesos y Productos 
– Ingeniería de Energías renovables 
– Ingeniería de los Recursos energéticos 
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Especialidad Titulaciones 

Sistemas Electrotécnicos y 
Automáticos 

Licenciada o Licenciado en:  
– Física  
– Radioelectrónica Naval  
y equivalentes 

Ingeniera o Ingeniero en:  
– Aeronáutico  
– Electrónica  
– Industrial  
– Industrial, especialidad Electrónica Industrial  
– Automática y Electrónica Industrial  
– Minas  
– Telecomunicación  
y equivalentes 

Diplomado en Radioelectrónica Naval  
y equivalentes  

Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico en:  
– Aeronáutico  
– Industrial, especialidad Electricidad, especialidad Electrónica Industrial  
– Telecomunicaciones  
y equivalentes  

Grado en: 
– Física 
– Ingeniería Aeroespacial 
– Ingeniería Electrónica 
– Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 
– Ingeniería de Tecnología Industrial 
– Ingeniería de Tecnología de Minas y Energía 
– Ingeniería Técnica de Telecomunicación 
– Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación 
– Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 
– Ingeniería Electrónica Industrial 
– Ingeniería de Energías renovables 
– Ingeniería de los Recursos energéticos 
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ANEXO IX 

CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

Normas generales para el desarrollo de todas las pruebas: 

– En los ejercicios escritos se exigirá un uso adecuado de las reglas ortográficas, letra clara y legible 
y estructura del texto adecuada. 
– Se utilizará bolígrafo azul o negro. No se permite el uso de corrector (lo que se haya de eliminar de 
la lectura se tacha entre paréntesis con una sola línea). 
– La competencia lingüística, por ser una competencia fundamental en el desempeño de la función 
docente se valorará en todas las pruebas. Será necesario expresar las ideas de manera clara, lógica 
y emplear con propiedad la terminología propia de la especialidad o campo profesional 
correspondiente.

TURNO DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA POR DISCAPACIDAD 

1.– PRIMERA PRUEBA: 

PARTE A: prueba práctica. 

Se valorará el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales y 
técnicas manifestadas así como aquellas relacionadas con la claridad en la exposición, la 
organización del trabajo, gestión del tiempo, la adaptación a las características del alumnado, la 
adecuación a las líneas metodológicas impulsadas por el Departamento, la iniciativa y la disposición a 
la innovación.  

Se tendrá en cuenta, según el caso: 

• El rigor técnico y conocimiento científico de la especialidad. 
Aplicación de un conocimiento científico actualizado y riguroso de la especialidad en la 
realización de la prueba. 

• El conocimiento de la normativa educativa vigente y su aplicación en el desarrollo del caso  
propuesto.  
Según el caso, conocimiento y aplicación práctica de los currículos vigentes, de los objetivos 
del sistema educativo vasco, de la normativa educativa de aplicación a las/os menores y a los 
centros docentes, de las funciones legalmente asignadas al profesorado, de los derechos del 
alumnado y sus familias, de las líneas educativas prioritarias del Departamento de Educación, 
del abordaje de la inclusividad y la respuesta a la diversidad, del plurilingüismo, tratamiento 
integrado de las lenguas, de la planificación de la intervención educativa y la coordinación 
docente, la tutoría con el alumnado y las familias, convivencia y clima escolar, colaboración 
entre distintos agentes educativos y sociales, interdisciplinaridad, de las metodologías activas, 
trabajo por proyectos, situaciones-problema, trabajo cooperativo, propuestas de aprendizaje 
orientadas al desarrollo de competencias, de la evaluación continua y formativa, de los 
objetivos y programas europeos, de los protocolos específicos de actuación, del trabajo en 
red, de la integración de las TIC, de los proyectos de innovación educativa…
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• Dominio de Habilidades técnicas de la especialidad  así como de estrategias y técnicas 
didáctico-pedagógicas adecuadas a un contexto real de aula. 
Habilidad técnica en el uso de herramientas, instrumentos, protocolos, y procedimientos 
propios de la especialidad. 
Movilizar estrategias técnicas y/o metodológicas adecuadas a las situaciones propuestas: 
diagnóstico, recogida de información, interpretación, planificación, organización, desarrollo, 
evaluación, conclusiones y actuaciones derivados de éstas. 
Capacidad crítica y de análisis, de iniciativa en la toma de decisiones. 
Competencia profesional docente para la resolución de dificultades en la gestión del aula y del 
desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje. Flexibilidad y capacidad de adaptación. 
Rol docente facilitador de la autonomía del alumnado en sus aprendizajes y de su desarrollo 
formativo integral.  

• La adecuada resolución en los ejercicios planteados, los resultados y concreción en las 
respuestas del ejercicio. 
Según el caso, justificación del marco teórico aplicado para su resolución, identificar datos e 
incógnitas así como datos implícitos, elaborar estrategias de resolución razonadas, uso de 
dibujos, esquemas, sistemas de referencia, resultados con unidades adecuadas, análisis 
crítico de los resultados obtenidos, respuestas razonadas y fundamentadas desde el punto de 
vista teórico. Los razonamientos, cálculos, gráficos, dibujos u otros elementos explicativos se 
considerarán positivamente en la valoración de los ejercicios. 

• En la resolución de cuestiones y/o problemas y/o ejercicios y/o supuestos prácticos se 
valorará y evaluará tanto el resultado correcto como la estrategia de resolución, el 
razonamiento del proceso y la interpretación de las respuestas. 

• En las traducciones de un texto se valorará la corrección de la traducción y la adecuación al 
sentido comunicativo del mismo.  

• En los comentarios de texto se tendrá en cuenta el dominio de la técnica del comentario de 
texto, la identificación de su estructura, la coherencia y cohesión de sus elementos, así como 
la adecuación y corrección gramatical. El comentario será un análisis y no una paráfrasis del 
texto ni una explicación de impresiones subjetivas sobre el mismo. Puede citarse bibliografía o 
webgrafía con la que razonar la exposición. 

• En las propuestas relacionadas con una intervención educativa. 
Planteamientos didácticos y organizativos sustentados en conocimientos científicos, 
curriculares y pedagógicos, y coherentes con el modelo pedagógico y principios metodológicos 
recogidos en los decretos de currículo. 
Adecuada planificación de la intervención educativa. Contextualización. Diagnóstico. 
Adecuada ubicación del contenido del ejercicio práctico en el currículo. Identificación de  
conocimientos o capacidades previas necesarias para abordar los nuevos aprendizajes. 
Definición de objetivos de aprendizaje y su contribución al desarrollo de las distintas 
competencias curriculares (tanto trasversales y disciplinales) o de las capacidades terminales 
asociadas a las correspondientes unidades de competencia propias del perfil profesional de 
que se trate. Adecuada definición de criterios de evaluación y de indicadores de logro o 
resultados de aprendizaje, adecuada secuenciación de contenidos, interrelación con 
contenidos de la misma materia/módulo o de otras materias/módulos, propuesta de 
actividades de enseñanza-aprendizaje coherentes con los objetivos, contenidos y 
competencias a desarrollar, metodologías activas y orientadas al desarrollo de competencias 
(trabajo cooperativo, situaciones-problema, proyectos, retos,…), transversalidad de los 
aprendizajes, adecuada selección de estrategias y recursos didácticos, integración de las 
nuevas tecnologías, estrategias y procedimientos de evaluación y seguimiento del aprendizaje 
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del alumnado, estrategias para promover la motivación del alumnado  hacia los aprendizajes, 
inclusividad y tratamiento de la diversidad, organización de espacios y tiempos, 
agrupamientos, estrategias para la gestión del aula, para fomentar la convivencia positiva, 
para la resolución educativa de los conflictos. 

• Creatividad, originalidad, variedad de estrategias, disposición a la innovación

PARTE B: desarrollo de un tema. 

Se tendrá en cuenta: 

– Estructura del tema.

• Introducción: justificación de la importancia del tema. 
• Inclusión de un índice con los puntos que se desarrollan. 
• Orden lógico en la estructura de la exposición. Presentar una organización clara del tema que 

facilite la comprensión. En el desarrollo de los contenidos, secuenciación lógica y clara de sus 
apartados. 

• Tratamiento del tema en su totalidad. Desarrollo equilibrado de todos los epígrafes y de los puntos 
esenciales del tema. 

– Conocimiento científico del tema. 

• Conocimiento científico actualizado y riguroso, demostrando madurez en su desarrollo. 
Precisión y adecuación de los conceptos expuestos. Profundidad de tesis y argumentos.  

• Conocer y relacionar la normativa aplicable al tema desarrollado.  
• Relacionar el tema teórico con el ejercicio de la práctica docente. 
• No cometer errores de concepto o en desarrollos de operaciones, demostraciones, etc.  
• Provisión de ejemplos, elaboración personal. 
• Referencia a planteamientos u opiniones relacionados con el tema demostrando el 

conocimiento de fuentes actualizadas. 
• Referencias bibliográficas adecuadas y actualizadas e históricas (si procede). 
• Datos significativos, precisos y relevantes. Conexión con contenidos de otras materias. 
• Capacidad de síntesis.  

– Competencia lingüística.

• Uso de terminología propia de la especialidad o campo profesional. 
• Claridad de exposición. Fluidez, adecuación, corrección, coherencia y cohesión  
• Corrección ortográfica y sintáctica.  

– Originalidad en el planteamiento. 
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2.- SEGUNDA PRUEBA:  

PARTE A - PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA: trabajo escrito y defensa oral. 

En la valoración de la programación didáctica se tendrá en cuenta: 

– Ajuste a requisitos de convocatoria:

• Se corresponde con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el 
profesorado de la especialidad tenga atribuida competencia docente. 

• Está referida a los currículos vigentes regulados por la normativa que se indica en el anexo VI 
de la presente convocatoria.  

• lnclusión en la programación de todos los elementos curriculares del curso elegido.  
• Cumplimiento de los requisitos formales y de contenido establecidos en la convocatoria.  
• Respeto a los requisitos de extensión y presentación señalados en la convocatoria.  

– Presentación: competencia comunicativa y didáctica.

• Redacción y presentación oral clara, ordenada y fluida. Organización estructurada de la 
exposición.  

• Corrección y precisión en el uso de vocabulario. 
• Capacidad de síntesis y adecuación al tiempo establecido.
• Distinguir los aspectos principales y los secundarios, énfasis en los apartados clave,  

conclusiones. 

– Estructura y contenido.

• Introducción con justificación legal y contextualización.  
• Desarrollo de todos los elementos de la programación didáctica que figuran en la normativa. 

Coherencia entre los diferentes elementos de la programación. 
• Objetivos de aprendizaje técnicamente bien formulados, coherentes, concretan los objetivos 

generales del currículo oficial y están adaptados al curso correspondiente, a las características 
y nivel de desarrollo del alumnado, así como al contexto docente concreto. 

• La selección y secuenciación de contenidos deben adecuarse a los objetivos propuestos y al 
contexto docente concreto y deben responder a criterios epistemológicos y funcionales. Clara 
secuencia de contenidos que permitan la adquisición de las competencias que marca el 
proyecto curricular de la especialidad.  

• Metodología: Se explicita el enfoque o enfoques didácticos. Se especifican estrategias, 
técnicas, métodos, etc. Se adecúa y es apropiada al curso correspondiente. Uso  de las 
potencialidades didácticas de las TIC. Potencia el desarrollo de competencias. 
Multidisciplinaridad. Propuesta de situaciones problemas o de retos. 

• Propuesta de actividades de enseñanza y aprendizaje acordes con los objetivos planteados y 
con la metodología utilizada. Actividades de ampliación y de refuerzo. 

• Criterios de evaluación, indicadores y criterios de calificación ajustados al nivel: Adecuación 
legal y didáctica. Prevén la diversidad del alumnado. 

• Procesos e Instrumentos de evaluación continua y de seguimiento del alumnado acordes a la 
función formativa de la evaluación. Contemplan mecanismos de recuperación y de 
profundización. 

• Contribución a la adquisición de las competencias de la etapa, tanto transversales como 
disciplinares o de las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de 
competencia propias del perfil profesional correspondiente. 

• Temporalización.  

BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO N.º 41

martes 27 de febrero de 2018

2018/1028 (96/100)



– Atención a la diversidad: 

• Concreción y adecuación de propuestas para la respuesta a la diversidad del alumnado, de 
acuerdo con el principio de inclusividad. Se concretan estrategias para la atención del 
alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo. Planes de refuerzo y de 
profundización. 

PARTE B. UNIDAD DIDACTICA: exposición oral 

En la valoración de la unidad didáctica se tendrá en cuenta: 

– Ajuste a requisitos de convocatoria: 

• Relacionada con la programación presentada por cada aspirante o elaborada a partir del 
temario oficial de la especialidad, a elección de cada persona. 

• Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.  

– Presentación: competencia comunicativa y didáctica. 
• Exposición clara, ordenada y fluida. Organización estructurada de la exposición. Adecúa el 

registro a la situación comunicativa y a la finalidad del discurso.  
• Corrección y precisión en el uso de vocabulario. 
• Capacidad de síntesis y adecuación al tiempo establecido. 
• Distinguir los aspectos principales y los secundarios, énfasis en los apartados clave, 

conclusiones. 

–  Características, estructura y contenido de la unidad didáctica. 

• La unidad didáctica debe ser coherente con la programación presentada, con lo establecido 
en el currículo oficial, los proyectos de centro y el enfoque de la educación por competencias.  

• Contextualiza adecuadamente la unidad didáctica a la realidad y a las características del 
alumnado. Atiende a las características específicas de las enseñanzas y del alumnado. 
Adecuación a la etapa, nivel, centro y grupo concretos. 

• Desarrollo de todos los elementos que figuran en la normativa. Coherencia entre los diferentes 
elementos de la unidad didáctica.  

• Los objetivos/criterios de evaluación expresan los logros a alcanzar en el tiempo establecido 
para el desarrollo de la unidad didáctica. 

• Objetivos de aprendizaje adaptados al curso correspondiente, a las características del 
alumnado y su nivel de desarrollo y al contexto docente concreto. Técnicamente bien 
formulados. Coherentes con los recogidos en la programación y con el resto de elementos de 
la unidad didáctica. Concretan los objetivos generales del currículo oficial. Su logro puede 
comprobarse a través de los criterios de evaluación e indicadores formulados. 

• Contenidos acordes con los objetivos propuestos, la metodología, las actividades de 
enseñanza-aprendizaje, los procedimientos y criterios de evaluación e indicadores, y 
responden a criterios epistemológicos y funcionales. Adecuados al contexto docente concreto. 

• Incluye competencias o capacidades terminales a desarrollar.
• Metodología y organización del aula u otro espacio de aprendizaje: Se explicita el enfoque o 

enfoques didácticos. Se especifican estrategias, técnicas o métodos, etc. Se adecúa y es 
apropiada al curso correspondiente. Se explicita la contribución al logro de la adquisición de 
las competencias. Se concretan estrategias para la atención del alumnado con necesidades 
específicas de apoyo educativo. Uso  de las potencialidades didácticas de las TIC. 
Multidisciplinaridad.
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• Recursos didácticos utilizados para el desarrollo de la unidad. 
• Propuesta realista y coherente de actividades de enseñanza y aprendizaje, adecuadas a la 

situación real, al currículo oficial y a los principios metodológicos vigentes. Inclusión de 
situaciones-problema. Actividades organizadas y estructuradas según una secuencia que 
facilita la adquisición, generalización y trasferencia de los aprendizajes.  Actividades acordes 
con los objetivos planteados y con la metodología utilizada, que promuevan el desarrollo de 
las competencias básicas, impulsen la interacción entre iguales, contemplen la atención a la 
diversidad, muestren una temporalización adecuada y prevean la utilización de diferentes 
recursos. 
Variadas y motivadoras, bien secuenciadas y que contemplen la utilización de material 
didáctico de uso habitual en cada materia.  

• Actividades de evaluación y valoración del alumnado así como actividades de recuperación, 
de refuerzo, de profundización y de ampliación. 

• Criterios de evaluación, indicadores y criterios de calificación ajustados al nivel: Adecuación 
legal y didáctica. Acordes con la diversidad del alumnado.

• Procesos e Instrumentos de evaluación continua y de seguimiento del alumnado acordes a la 
función formativa de la evaluación. Contemplan mecanismos de recuperación y de 
profundización. 

• Contribución a la adquisición de las competencias de la etapa, tanto transversales como 
disciplinares o de las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de 
competencia propias del perfil profesional correspondiente.

• Realismo, concreción y adecuación práctica de los procedimientos, criterios e indicadores para 
la evaluación del aprendizaje del alumnado y de la propia práctica docente.

– Atención a la diversidad: 

• Concreción y adecuación de propuestas para la respuesta a la diversidad del alumnado, de 
acuerdo con el principio de inclusividad. Se concretan estrategias para la atención del 
alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo. Planes de refuerzo y de 
profundización. 

– DEBATE CON EL TRIBUNAL 

– Concreción y corrección en las respuestas dadas a la pregunta/preguntas formulada/s por el 
tribunal. 
– Se aportan argumentos que complementan o amplían los expuestos en la presentación oral, en la 
programación didáctica presentada o en el ejercicio práctico.  
– Aptitud pedagógica.  Dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. 
– Manifiesta seguridad y madurez pedagógica en las propuestas que plantea. 
– Expresión correcta. Registro adecuado de la situación comunicativa.

  

BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO N.º 41

martes 27 de febrero de 2018

2018/1028 (98/100)



PROCEDIMIENTO DE ACCESO A OTRO CUERPO DOCENTE INCLUIDO EN UN GRUPO DE 
CLASIFICACION SUPERIOR 

1.– PRIMERA PARTE: exposición oral de un tema y planteamiento didáctico. 
 
En la valoración de ambos ejercicios se tendrá en cuenta: 

– Ajuste a lo solicitado, desarrollo de los aspectos fundamentales, definición y/o explicación correcta 
de los conceptos.  
– Presentación clara y fluida. Secuencia ordenada y coherente de los apartados. 
– Adecuado nivel de corrección y complejidad gramatical y léxica. 
– Registro adecuado a la situación comunicativa y a la finalidad del discurso. 
– Uso preciso y actualizado de la terminología científica, pedagógica y didáctica. 
– Capacidad de síntesis, adecuación al tiempo establecido. 
– Originalidad.

 
– EXPOSICIÓN ORAL DE UN TEMA 

En la valoración de la exposición oral del tema además se tendrá en cuenta: 

– Estructuración del tema con planteamiento, desarrollo y conclusiones. 
– Desarrollo de todos los puntos esenciales del tema.
– Adecuado contenido científico-teórico. Dominio del contenido epistemológico de la disciplina.  
– Planteamiento de la información y de los conceptos de manera precisa, rigurosa y actualizada. 
Profundidad de tesis y argumentos. Datos significativos y relevantes. 
– Referencia a diferentes planteamientos u opiniones, demostrando conocimiento de fuentes diversas 
y actualizadas.  
– Provisión de ejemplos, adecuado nivel de detalle, elaboración personal.
– Presentación de conclusiones.
– Conocimiento actualizado de la bibliografía o webgrafía.

– PLANTEAMIENTO DIDÁCTICO

En la valoración del planteamiento didáctico además se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

• Contextualización. 
• Planteamiento didáctico realista, adaptado al contexto, a la etapa, nivel, centro y grupo 

concretos, y coherente con las características del alumnado, lo establecido en el currículo 
oficial, los principios metodológicos vigentes, los proyectos de centro y el enfoque de la 
educación por competencias.

• Recoge todos los elementos básicos de una planificación didáctica.  
• Temporalización adecuada. 
• Objetivos de aprendizaje técnicamente bien formulados, concretan los objetivos generales del 

currículo oficial, adecuados al contexto concreto y promueven el desarrollo de las 
competencias básicas. 

• Se concretan contenidos acordes con los objetivos propuestos, las competencias básicas a 
desarrollar, la metodología, las actividades de enseñanza-aprendizaje, los procedimientos y 
criterios de evaluación e indicadores, y responden a criterios epistemológicos y funcionales.

• La concreción del nivel de desarrollo a alcanzar por el alumnado de las competencias básicas, 
tanto transversales como disciplinares, o de las capacidades terminales asociadas a las 
correspondientes unidades de competencia propias del perfil profesional correspondiente. 
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• La metodología y el enfoque didáctico.  Organización del aula u otro espacio de aprendizaje. 
Planteamiento de situaciones problema, retos, proyectos. Influencia de la metodología en la  
contribución al desarrollo de competencias. Multidisciplinaridad. Estrategias para la atención 
del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.

• Recursos didácticos utilizados para el desarrollo de la unidad. Uso de las potencialidades 
didácticas de las TIC. 

• Propuesta de actividades de enseñanza y aprendizaje acorde con los objetivos planteados y 
con la metodología utilizada. Variadas y motivadoras. Secuenciación adecuada.  Impulsan el 
desarrollo de las competencias básicas,  la interacción entre iguales, el trabajo en grupo y el 
trabajo cooperativo. Contemplan la respuesta a la diversidad. 

• Estrategias para identificar el punto de partida del alumnado, sus conocimientos previos y su 
grado de desarrollo de competencias (evaluación inicial).

• Trabajo de  conceptos básicos previos o motivacionales para hacer significativos y facilitar la 
comprensión de los nuevos aprendizajes.

• Actividades de evaluación y valoración del alumnado así como de recuperación, refuerzo, 
profundización y ampliación.

• Criterios de evaluación e indicadores ajustados al nivel, acordes con los objetivos y contenidos 
y que tiene en consideración la diversidad del alumnado.  

• Procedimientos y herramientas de evaluación y seguimiento del alumnado acordes a la 
función formativa de la evaluación. Procedimientos para la evaluación contínua. Criterios de 
calificación. Previsión de mecanismos de seguimiento, recuperación, refuerzo y 
profundización.

• Concreción y adecuación de propuestas para la respuesta a la diversidad del alumnado, de 
acuerdo con el principio de inclusividad. Intervención educativa con variedad de propuestas y 
retos educativos al alumnado, metodologías específicas, adaptaciones curriculares, 
organizativas y metodológicas... orientadas a lograr el mayor desarrollo posible de cada uno 
de los alumnos y alumnas. Estrategias concretas para la atención del alumnado con 
necesidades específicas de apoyo educativo.   

• Procedimientos para la evaluación de la propia práctica docente. 

2.– SEGUNDA PARTE: ejercicio práctico. 

Los mismos criterios de valoración que los indicados anteriormente para la prueba práctica (parte A 
de la primera prueba) del turno de ingreso libre y de reserva por discapacidad. 

PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICIÓN DE NUEVAS ESPECIALIDADES 

EXPOSICIÓN ORAL DE UN TEMA Y PLANTEAMIENTO DIDÁCTICO 

Los mismos criterios de valoración que los indicados anteriormente para la primera parte de la prueba 
del procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior.
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