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			61/2026 EBAZPENA, ekainaren 15ekoa, Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako zuzendariarena, zeinaren bidez argitara ematen baita Euskal Herriko Unibertsitatearekin sinatutako lankidetza-hitzarmena, Migrazioen eta Bizikidetzaren "Ikuspegi" katedra eratzeko.

			Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak aipatu den lankidetza-hitzarmena sinatu du, eta, behar bezalako publikotasuna emateko, hau

			EBAZTEN DUT:

			Artikulu bakarra.– Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzea Euskal Herriko Unibertsitatearekin sinatutako lankidetza-hitzarmena, Migrazioen eta Bizikidetzaren "Ikuspegi" katedra eratzeko. Lankidetza-hitzarmena hori ebazpen honen eranskin gisa agertzen da.

			Vitoria-Gasteiz, 2026ko ekainaren 15a.

			Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako zuzendaria,

			JON IÑAKI URBINA GARCÍA DE VICUÑA.

			

			ERANSKINA, JAURLARITZAREN IDAZKARITZAKO ETA LEGEBILTZARRAREKIKO HARREMANETARAKO ZUZENDARIAREN EKAINAREN 15EKO 61/2026 EBAZPENARENA

			LANKIDETZA-HITZARMENA, EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEAREN ETA EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIO OROKORRAREN ARTEKOA; HONEN BIDEZ ERATZEN DA MIGRAZIOEN ETA BIZIKIDETZAREN «IKUSPEGI» KATEDRA

			HONAKO HAUEK BILDU DIRA:

			Alde batetik, José Ramón Bengoetxea Caballero jauna, Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateko (aurrerantzean, UPV/EHU) errektore nagusia, urtarrilaren 20ko 1/2025 Dekretuaren bidez izendatua, UPV/EHUren izenean eta hura ordezkatuz parte hartzen duena (IFK: Q-4818001B), eta bere karguagatik esleitutako eskumenak erabiliz.

			Eta bestetik, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorra, Eusko Jaurlaritzako Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko sailburu Nerea Melgosa Vega andreak ordezkatuta, ekainaren 23ko 29/2024 Dekretuaren arabera izendatua eta egintza honetarako baimendua, Gobernu Kontseiluak 2026ko apirilaren 29an egindako bilkuran hartutako erabakiaren arabera.

			Bi alderdiek lankidetza-hitzarmen hau sinatzeko eta bertan jasotako betebeharrak beren gain hartzeko gaitasun juridiko nahikoa aitortzen diote elkarri.

			ADIERAZTEN DUTE:

			Lehenengoa.– UPV/EHU zuzenbide publikoko entitatea da, eta irakaskuntzan, ikerketan, garapen zientifiko eta teknologikoan eta ezagutzaren dibulgazioan dihardu.

			Sektore eta diziplina anitzeko erakundea da, irakaskuntzako, ikerketako, garapen zientifiko eta teknologikoko eta jakintzaren hedapeneko jarduerak egiten dituena, eta bere funtsezko helburuetako bat du bere eragin-eremuan garapen ekonomiko iraunkorra bultzatzea. Halaber, euskal gizartearen aurrerapen ekonomikoari eta gizarte-ongizateari laguntzen dio, mugako ikerketaren emaitzak transferituz eta ezagutza zabalduz.

			Haren helburuetakoak dira, besteak beste, garapen ekonomiko jasangarria bultzatzea bere eragin-eremuan eta euskal gizartearen ongizateari laguntzea, mugako ikerketaren emaitzak transferituz eta erakundearen barruan sortutako ezagutza zabalduz. Gainera, UPV/EHUk erakunde eta enpresekin lankidetzan dihardu hainbat proiektutan, eta horretarako ditu, besteak beste, bere irakasle eta ikertzaileen kidegoa, eta ikasleak ere bai.

			Bigarrena.– Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren helburua da, Aniztasuneko, Bizikidetzako eta Erronka Demografikoko Zuzendaritzaren bitartez, eta Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen urriaren 29ko 320/2024 Dekretuaren bidez (aurrerantzean, 320/2024 Dekretua) zuzendaritza horri esleitutako eskumenen esparruan, kulturartekotasuna eta aniztasunean (generokoa, adinekoa, jatorrikoa, kulturala, sexuala eta erlijiozkoa) oinarritutako bizikidetza  bultzatzea, arraza, kultura, erlijioa, jatorria edo orientazio sexuala bezalako faktoreei erreparatuta, eta aintzat hartuz, orobat, diskriminazioko eta diskriminazio anizkoitzeko egoerak prebenitu eta landu beharra, eta halaber, istilu eta gorrotozko delituen prebentzioa eta haiei aurre egiteko ekintza.

			

			Historiako euskal gizarterik anitzena den honetan, eta gero eta aniztasun handiagoko testuinguruan, funtsezko helburua da, betiere trantsizio sozial eta demografikoari lotua, lortutako gizarte-kohesioko eta bizikidetzako mailak bermatzea.

			Era berean, 320/2024 Dekretuaren 9. artikuluan xedatutakoaren arabera, Eusko Jaurlaritzako Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko Sailari atxikitako Aniztasun, Bizikidetza eta Belaunaldi arteko Elkartasuneko Zuzendaritzari dagokio, besteak beste, adin, jatorri, kultura, erlijio edo sexu-orientazio desberdinetako pertsonen arteko bizikidetza eta elkartasuna sustatzea, bai eta bizikidetzaren arloan sortzen ari diren erronkei erantzuteko eta aniztasunaren kudeaketa positiboa sustatzeko jarduketa-programak diseinatzea, ezartzea eta koordinatzea ere. Bestalde, dekretu horren 17. artikuluak honako eskumen hauek esleitzen dizkio, besteak beste, Sail horren beraren barneko Etorkinak Hartzeko eta Integratzeko Zuzendaritzari: etorkinen harrerari, erabateko inklusioari eta parte-hartze sozialari buruzko politika integrala eta zeharkakoa planifikatzea, koordinatzea eta ebaluatzea; Euskal Autonomia Erkidegoko migrazio-fenomenoaren bilakaeraren jarraipena eta azterketa egitea; eta beste administrazio publiko batzuekin koordinatzeko mekanismoak eta tresnak proposatzea, Eusko Jaurlaritzaren eskumenen esparruan.

			Hirugarrena.– Abenduaren 18ko 3/1979 Lege Organikoaren bidez onartutako Euskal Autonomia Estatutuak jasotzen duenez, Autonomia Erkidegoak lankidetza- eta kooperazio-mekanismoak ezarri ahal izango ditu bere eskumenak baliatuz.

			Ildo beretik, Euskal Sektore Publikoari buruzko maiatzaren 12ko 3/2022 Legearen 33.1 artikuluak aurreikuspen hori indartzen du, xedatzen baitu Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak lankidetza hitzarmenak formalizatu ahal izango dituela beste administrazio publiko batzuekin, betiere alde bakoitzak bere eskumen eremuaren barruan jarduten badu eta Gobernu Kontseiluaren aldez aurreko baimena edo onarpena badu.

			Era berean, otsailaren 25eko 3/2004 Legeak, Euskal Unibertsitate Sistemarenak, berariaz aitortzen dio Unibertsitateari ahalmena, bere autonomia erabiliz, bere baitan edo beste unibertsitate, organismo publiko eta pribatu batzuekin (Euskal Autonomia Erkidegokoak zein kanpokoak) egoki iritzitako kontratuak eta hitzarmenak ezarri ahal izateko, Legeak berak jasotzen dituen helburuak lortze aldera. Ildo horretan, UPV/EHUren Estatutuek, 5. artikuluaren bidez, hitzarmenak egiteko berezko ahalak ematen dizkiote UPV/EHUri, autonomia-araubidean jardunez.

			Era berean, UPV/EHUk sortutako nortasun juridikorik gabeko egitura eta erakundeen funtzionamenduari buruzko oinarrizko araudia onartzen duen UPV/EHUko Gobernu Kontseiluaren 2012ko maiatzaren 16ko Erabakiaren 1.2. artikuluak aukera ematen du UPV/EHUko nortasun juridikorik gabeko egitura edo erakundeak sortzeko hitzarmenak egiteko, eta 2/2023 Lege Organikoaren 46.2.g) artikuluaren arabera, Unibertsitateko Gobernu Kontseiluari dagokio, organo gorena baita, halakoak onartzea.

			Euskal Herriko Unibertsitateko errektorearen 2025eko urtarrilaren 30eko Ebazpenak, errektorearen eskumenak eskuordetzeari eta haren Gobernu Taldearen egitura eta funtzionamendu-arloak zehazteari buruzkoak, Unibertsitatearen Estatutuen 178. eta 180. artikuluetan (17/2011 Dekretua) xedatutako eskumenen arabera, 183., 187., 191., 197. eta 198. artikuluetan aurreikusitakoari dagokionez, bai eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 8. eta 9. artikuluetan ezarritakoari dagokionez ere, 3.6 artikuluan ezartzen du, eskumenak errektoreordeei, idazkari nagusiari eta kudeatzaileari ordezteari dagokionez, ondoko eskumen hauek ere baliatuko direla: a) Bere arloko hitzarmenak sinatzea, arautegi espezifikoetan eta Gobernu Kontseiluaren Funtzionamenduko Erregelamenduan aurreikusitakoa aintzat hartuta. Hitzarmen horiek sinatu direla jakinarazi beharko zaio Idazkaritza Nagusiari, Hitzarmenen Erregistroan inskriba ditzan, eta, hala badagokio, ukitutako errektoreordeei ere bai.

			Laugarrena.– UPV/EHUk, Eusko Jaurlaritzarekin batera, Ikuspegi-Immigrazioaren Behatokia sortzea bultzatu zuen 2003an, migrazio-fluxuen eragina ezagutzeko, aztertzeko eta baloratzeko baliagarria izango zen onura publikoko tresna bat eraikitzeko asmoz.

			Erakunde horrek, hasieran, EAEko migrazio-fluxuen monitorizazioan zentratzen zuen bere lana, baina azken bi hamarkadetan bilakaera esanguratsua izan du, bere jarduera-eremuak zabaldu baititu, lan-ildo berriak erantsita. Zehazki, 2019aren amaieratik, Ikuspegi garatzen ari da aniztasunaren azterketan zentratzen den ildo bat.

			Eraldaketa horrek agerian utzi du Behatokiari formatu instituzional berri bat eman beharra, haren helburu estrategikoetara hobeto egokituko dena eta haren eragin akademikoa eta prestakuntzakoa indartzen lagunduko duena. Beraz, haren lanari egonkortasun akademikoa eta instituzionala emango dion unibertsitate-egitura sendotu nahi da, haren azterketa-ildoak esparru zabalago eta formalizatuago batean integratuz.

			Ondorioz, bi erakundeak bat datoz lankidetza-hitzarmen egonkor bat ezartzearen komenigarritasunean, aipatutako eremuetan dituzten helburuak betetzen eta garatzen laguntzeko, eta ekimen berriak bultzatzea proposatzen dute, jarduera-programa jarraitu baten esparruan, Migrazioei eta Bizikidetzari buruzko Ikuspegi Katedra eratuz, ondoko klausula hauen arabera.

			KLAUSULAK

			Lehenengoa.– Hitzarmenaren xedea.

			Hitzarmen honen xedea da Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren eta Euskal Herriko Unibertsitatearen arteko lankidetza, laguntza eta sostengua sendotzea, eta horretarako eratzen dute Migrazioen eta Bizikidetzaren Ikuspegi Katedra. Helburua da migrazioaren, bizikidetzaren eta aniztasunaren fenomenoaren ikerketa, hausnarketa, azterketa eta hedapena sustatzea, Euskal Autonomia Erkidegoari (EAE) arreta berezia eskainiz.

			Zehazkiago, migrazio-fenomenoari eta aniztasunari buruzko ikerketarako eta analisirako jarduerak garatzera bideratuta dago, EAEn fenomeno horien ikusgarritasuna sustatzera, eta kulturarteko ikuspegia duten politika publikoak aztertzera eta finkatzera ere bai.

			Beraz, lan horri unibertsitate-egitura zabalagoa eta egonkorragoa eman nahi zaio:

			Jakinduria handiko ezagutza eskainiko diona Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrari, migrazioaren, aniztasunaren eta bizikidetzaren arloko politika publikoen orientaziorako.

			Partaidetzak eta konexio-sareak ezarriko dituena Europako erakundeekin, ikerketako beste kluster batzuekin eta ezagutza sortzeko sareekin, lan eta politika publikoak Europako eta nazioarteko testuinguruan konektatzeko eta kokatzeko.

			Sail horrekin batera, eragile publiko eta pribatuekin ezagutza partekatua zabaltzeko, hausnartzeko eta sortzeko ekintzak garatuko dituena, eta

			Unibertsitateko mundu akademikotik adituen ezagutza ateratzea ahalbidetuko duena, gizarte-eragileak eta gizarte zibila ahalduntzeko.

			

			Bigarrena.– Aurrera eraman beharreko jarduerak.

			Hitzarmen honen esparruan aurrera eraman beharreko jarduerak hauek dira:

			Migrazioen, aniztasunaren eta bizikidetzaren arloko ikerketa, azterketa eta gizarte-proiekzioko jarduerak sustatzea eta garatzea, fenomeno horiek eta euskal gizartean duten eragina hobeto ulertzeko.

			Harreman partekaturako eta ezagutza sortzeko esparruak ezartzea Europako eta nazioarteko ikerketa-sareekin.

			Lankidetzarako eta trukerako bideak ezartzea antzeko lan-ildoak partekatzen dituzten erakunde akademiko, sozial eta instituzionalekin, barne direla ikerketa-sareak, behatoki espezializatuak eta immigrazioaren eta aniztasunaren kudeaketarekin eta ikerketarekin konprometitutako nazioarteko erakundeak.

			Hainbat publiko eta kolektibori zuzendutako prestakuntza, sentsibilizazio sozial eta dibulgazio zientifikoko ekintzak bultzatzea, Katedrak sortutako ezagutza helarazteko eta immigrazioari eta bizikidetzari buruzko hausnarketa kritikoa eta elkarrizketa bultzatzeko.

			Eusko Jaurlaritzaren Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko Sailarekiko lankidetza erraztea Katedraren lan-xedearekin lotutako ekimen eta jardueretan, arlo akademikotik eta teknikotik laguntzeko datuetan oinarritutako politika publikoak diseinatzen eta estrategiak garatzen.

			Katedraren jarduera-programa Jarraipen Batzordearen erabakien arabera garatuko da, eta Katedraren ardura izango da.

			Hirugarrena.– Jardueren plangintza.

			Adierazitako ildoak garatzeko, bosgarren klausulan aurreikusitako Jarraipen Batzordeak urteko Jarduketa Plana onartuko du. Plan horretan, helburuak, jarduerak, erantzukizunak eta aldeek ezarritako konpromiso ekonomikoak zehaztuko dira.

			Jardueren urteko planean aurreikusi gabeko beste edozein jarduera gauzatu ahal izango da, baldin eta Jarraipen Batzordeak dagozkion jarduketa-plan bereziak onartzen baditu, dagokion izapideari jarraituz.

			Laugarrena.– Aldeen konpromisoak.

			UPV/EHUk konpromiso hauek hartzen ditu:

			Katedraren zuzendaritzaren Urteko Jarduketa Plana eratzeko proposamena prestatzea eta aurkeztea, jarraipen batzordeak onets dezan.

			Ikerketa-, dibulgazio-, sentsibilizazio- eta transferentzia-jarduerak sustatzea eta aurrera eramatea Katedraren esparruan, jarduketen urteko programan aurreikusitako jarduketen planarekin bat etorriz.

			Eusko Jaurlaritzako Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko Sailari justifikatzea Katedra honi egindako ekarpena, urte bakoitzeko abendua amaitu baino lehen, urteko jarduketa-planean jasotako jarduerak bete direla justifikatzen duen jarduera-memoria entregatuz. Memoria horretan ekarpen horrekin egindako jardueren aipamena jasoko da, bai eta proiektuaren kostuaren justifikazioa ere, fakturen eta gainerako egiaztagirien kopiarekin batera.

			

			Erakundeek Jarraipen Batzordean dituzten ordezkariak informatzea eta gonbidatzea Katedrak berak antolatzen dituen sozializazio, sentsibilizazio eta zabalkunde ekitaldi guztietara.

			Katedrak sortzen dituen argitalpenen eta materialen ale digitalak helaraztea erakundeei formatu digitalean.

			Bere aldetik, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio orokorrak konpromiso hauek hartzen ditu:

			Katedraren jarduketen segimenduan eta hitzarmen honen garapenean parte hartzea.

			Haien sustapenean eta sostenguan parte hartzea, dagokion organoak onartutako zenbatekoarekin.

			Katedrak antolatutako sentsibilizazio eta zabalkunde jarduerei laguntza ematea.

			Katedraren finantzaketari eta ordainketari erreparatzea, ezartzen diren baldintzen arabera.

			Bosgarrena.– Egoitza.

			UPV/EHUren Migrazioen eta Bizikidetzaren Ikuspegi Katedraren egoitza Bizkaiko Campusean egongo da, eta gela eta areto egokiak utziko zaizkio, behar bezala funtziona dezan.

			Seigarrena.– Jarraipen batzordea.

			Hitzarmen honen xede diren jardueren koordinazioa eta jarraipena gauzatuko dira, hitzarmena sinatu ondoren, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren 2015eko urriaren 1eko 40/2015 Legearen 49. artikuluko aurreikuspenen arabera, horretarako jarraipen-batzorde bat eratuz. Batzorde horretako kideak izango dira UPV/EHUko Garapen Zientifiko Sozialeko eta Transferentziako Errektoreordetzak izendatutako bi ordezkari, UPV/EHUrekin Katedrako zuzendariari eskatzen zaion lan-harreman bera izatea, eta Katedra sostengatzen duten erakundeetan erantzukizun handia izatea, eta Eusko Jaurlaritzako Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko Sailak izendatutako beste bi pertsona. Batzorde horren eginkizunak izango dira jarraibide orokorrak gainbegiratu eta onartzea eta, orobat, behar diren aldaketak gainbegiratu eta onartzea ere.

			Oro har, Jarraipen Batzordeak urtean behin bildu behar du, ohiko komunikazio-bidearen bidez deituta, bilera-eguna baino astebete lehenago. Ezohiko bilera ere egin ahal izango da, Jarraipen Batzordeko edozein kidek deituta, ohiko komunikazio-bidearen bidez eta behar besteko aurrerapenarekin. Bilkuretarako deialdian gai-zerrenda erantsi beharko da.

			Erabakiak aho batez hartuko dira.

			Jarraipen Batzordeak eginkizun hauek izango ditu, besteak beste:

			Katedraren zuzendaritzak aurkeztutako urteko jarduketa-planaren proposamena onestea.

			Urteko jarduketa-planean jasotako jarduerak bete direla justifikatzen duen jarduera-memoria onartzea.

			Katedraren jardueren eta Batzordeak hartutako erabakien jarraipena egitea.

			Lankidetza-hitzarmen honen ondoriozko interpretazio- eta betetze-arazoak ebaztea.

			Hitzarmena betetzeko edo garatzeko helburua duten beste edozein zeregin, aldeen interesekin bat etorriz.

			

			Zazpigarrena.– Katedraren zuzendaritza.

			UPV/EHUk izendatuko du Katedraren zuzendaritza bere gain hartuko duen pertsona. Katedraren zuzendaria jardunean dagoen UPV/EHUko irakasle bat izango da, doktorea, unibertsitatearekin lan kontratu egonkorra eta denbora osoaz duena. UPV/EHUko errektoreak izendatuko du pertsona hori, katedra garatzeko aurkeztuko duen proiektua aztertu ondoren, kontuak izanik Eusko Jaurlaritzako Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko Sailaren iritzia.

			Katedraren zuzendariaren oinarrizko egitekoak honako hauek izango dira:

			Katedraren jarduerak planifikatzea eta koordinatzea.

			Bileretan, Katedraren jardueren berri ematea Jarraipen Batzordeari.

			Zortzigarrena.– Finantzaketa.

			Katedraren ohiko jarduerak ordainduko dira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrean migrazioaren eta bizikidetzaren arloan eskumena duen sailaren aurrekontu orokorren kargura. Dagokion ekarpena laurehun mila eurokoa (400.000 euro) izango da urtean, hitzarmena indarrean dagoen lau urteetan, hau da, 1.600.000 euro guztira. Horretarako, hitzarmen honen gehieneko kostu ekonomikoari aurre egiteko behar den kredituaz hornitu da 1001103000 1.31230.24499 2026/000945 aurrekontu-aplikazioa.

			Aurrekoa eragotzi gabe, UPV/EHUk, Eusko Jaurlaritzako Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko Sailarekin bat etorriz, hirugarren pertsonak edo erakundeak onartu ahal izango ditu Katedraren jardueren finantzaketan eta garapenean eta proiektuaren garapenean parte hartzeko, hitzarmen honetan ezarritako arauak eta irizpideak urratu gabe.

			Hitzarmen hau sinatzearen ondorioz sor daitezkeen kudeaketa eta transakzio ekonomikoak errazteko, UPV/EHUko Ikerketaren Emaitzak Transferitzeko Bulegoaren edo Euskoiker Unibertsitate-Enpresa Fundazioaren parte-hartzea baliatu ahal izango du UPV/EHUk. Horretarako, dagokion izapide egokia bete beharko da.

			Bederatzigarrena.– Ordainketa eta justifikazioa.

			Katedra finantzatuko da honen aurreko klausulan aipatutako ekarpen ekonomikoekin, eta Katedra sostengatu ahal izateko UPV/EHUk egingo dituen ekarpen ez-diruzkoekin; gainera, aurreikusitako jardueren esparruan lor litezkeen dirulaguntzak, laguntzak eta beste finantza-iturri batzuk ere baliatu ahal izango dira.

			Ekarpen ekonomikoak urte bakoitzeko bi ordainketatan egingo dira, zehaztapen hauen arabera:

			2026. urtea: lehen ordainketa, urteko ekarpenaren ehuneko hirurogeita hamarrekoa (% 70), hitzarmen hau sinatzen den egunean egingo da. Bigarren ordainketa, gainerako ehuneko hogeita hamarra (% 30), 2026ko azken hiruhilekoan egingo da, Jarraipen Batzordeak onartu ondoren UPV/EHUk prestatutako urteko jarduketa planean jaso ziren jarduerak bete direla justifikatzen duen jarduera-memoria.

			Ondoko urteetan: lehenengo ordainketa, urteko ekarpenaren ehuneko hirurogeita hamarrekoa (% 70), urteko lehen hiruhilekoa amaitu baino lehen egingo da, UPV/EHUk eman behar duen urteko jarduketa plana Jarraipen Batzordean onartu ondoren. Bigarren ordainketa, gainerako ehuneko hogeita hamarra (% 30), urteko azken hiruhilekoan egingo da, UPV/EHUk aurkeztu behar duen urteko jarduketa planean jasotako jarduerak bete direla justifikatzen duen jarduera-memoria Jarraipen Batzordean onartu ondoren.

			

			Hamargarrena.– Publizitatea eta hedapena.

			Katedrak, UPV/EHUko nortasun juridikorik gabeko erakundea den aldetik, Unibertsitatearen nortasun korporatiboa erabili beharko du unibertsitate-jardueraren komunikazio orotan eta sortutako ezagutzaren zabalkunde eta hedapen orotan, eta UPV/EHUren nortasun korporatiboaren ikusgarritasuna bermatuko du, eskuliburuan aurreikusitako moduan. Ekoizpen zientifikoari dagokionez, aitortu eta agerrarazi beharko da lan horietan parte hartu duten ikertzaile guztien parte-hartzea, bai eta legez dagokion erakundeko kide direla ere. Katedrak Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak bere irudi korporatiboari buruz ezartzen dituen jarraibideak ere errespetatuko ditu.

			Katedrak egiten dituen ekitaldi eta jarduera guztietan, UPV/EHUren eta Eusko Jaurlaritzako Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko Sailaren logotipoak agertuko dira, antzeko tamaina eta ikusgarritasunarekin, Katedra sustatzen duten erakunde gisa, ukatu gabe entitate edo erakunde laguntzaileek erabiltzen dituzten beste logo batzuk ere agertzea.

			Hamaikagarrena.– Jabetza intelektualaren eskubideak.

			Katedraren jardueren esparruan sortzen diren jabetza intelektualaren eskubideak UPV/EHUri eta Eusko Jaurlaritzari dagozkie batera, ehuneko berrogeita hamarreko partaidetzan (% 50) alde bakoitzarentzat.

			Arestian esandakoa hala izanik, erakunde horien arteko lankidetzatik edozein emaitza edo ekoizkin sortuz gero, haren titulartasuna ehuneko berdinetan partekatuko da, diseinuan, baliabideen ekarpenean eta gauzatzean izandako parte-hartze maila edozein dela ere.

			Hamabigarrena.– Datuen babesa.

			Hitzarmen honek ez dakar berekin sinatzen duten alderdien artean datu pertsonalak lagatzea. Berariaz adostuta geratzen da alderdiek hitzarmen honen xede den proiektu edo programarekin loturik jakinarazten dituzten datu eta informazio guztia datu bakanduak izango direla; hau da, pertsona fisikoa identifikatzea ahalbidetzen ez duten datuak izango dira eta, ondorioz, datuen babeserako araudiaren aplikaziotik kanpo egongo direnak. Zehazki, entitate sinatzaileek lankidetzaren berri izateko datu kuantitatiboak, zenbakiak edota portzentajeak erabiliko dituzte.

			Nolanahi ere, hitzarmenaren edo bere garapenaren ondorioz datu pertsonalen tratamendua eskatuko balitz, alderdiek konpromisoa hartzen dute arau hauek bete daitezen: Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko (EB) 2016/679 Erregelamendua, pertsona fisikoak babesteari buruzkoa, datu pertsonalen tratamenduari eta horien zirkulazio askeari dagokienez (horren bidez indargabetu zen 95/45/EE Zuzentaraua, Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra); beteko da, orobat, 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu pertsonalak babestekoa eta eskubide digitalak bermatzekoa; eta arestiko arauak garatzen dituzten legezko arautegiak, datuen babesaren arloan, eta Datuak Babesteko Espainiako Agentziaren eta kontrolerako autoritate eskudunen jarraibideak ere beteko dira.

			Alderdi bakoitza izango da Akordio hau kudeatzeko eta Akordiotik erator daitezkeen zerbitzuak emateko tratatzen dituen datu pertsonalen erantzule. Zentzu horretan, alderdiek adierazten dute beteko dituztela, beraiek izanik erantzule bakar eta erabatekoak, datu pertsonalak babesteko araudia aplikatuz eska dakizkiekeen betebehar guztiak.

			Hitzarmena sinatzen duten alderdiek ez dute inolako erantzukizunik izango, baldin eta beste edozein alderdik ez baditu aurreko betebeharrak betetzen. Bere gain hartutako betebeharrak urratuz gero, horiek egin dituen erakundeak izango du egindako arau-hausteen erantzukizuna, eta beste erakundeak ardurarik gabe mantenduko ditu hirugarrenek eskatu ahal dituzten era guztietako erreklamazioetatik, agintari eta organismo eskudunak barne.

			Hamahirugarrena.– Etika.

			Lankidetza-hitzarmenaren garapena Euskal Herriko Unibertsitatearen Etika Kodera egokituko da. Ondorioz, ez da egingo giza eskubideen aurkako ekintzetan zuzenean parte hartzea dakarren edo edozein indarkeria mota eragiten duen lankidetza-jarduerarik.

			Hamalaugarrena.– Lankidetza-hitzarmenaren iraupena.

			Lankidetza-hitzarmen hau alderdiek sinatu ondoren jarriko da indarrean, Gobernu Kontseiluak baimena eman ondoren, eta 4 urteko indarraldia izango du.

			Hala ere, aurreko atalean aurreikusitako epea baino lehenagoko edozein unetan, hitzarmenaren sinatzaileek aho batez adostu ahal izango dute urteko luzapen bat edo gehiago egitea, gehienez ere beste lau urtez, urriaren 1eko 40/2015 Legearen 49. h) artikuluan azaldutakoaren arabera, betiere kreditu egokia eta nahikoa badago eta hartutako konpromisoak behar bezala betetzen badira.

			Hamabosgarrena.– Hitzarmena aldatzeko araubidea.

			Hitzarmen honen edukia aldatu ahal izango da, sinatzaileek aho batez hala erabakitzen badute. Hitzarmenaren aldaketa oro gehigarri bidez formalizatu beharko da, legez ezarritako baldintzen arabera eta 40/2015 Legearen 50. artikuluan aurreikusitako aldez aurreko baimenarekin.

			Hamaseigarrena.– Hitzarmena azkendu eta ebaztea.

			Hitzarmen hau azkendu egingo da helburuan sartzen diren jarduerak bete direlako, edo hitzarmena suntsitzeko arrazoi hauetako bat gertatzen bada:

			a) Hitzarmenaren indarraldia amaitzea hitzarmenaren luzapena erabaki gabe.

			b) Sinatzaile guztien ahobatezko erabakia.

			c) Sinatzaileetako batek bere gain hartutako betebehar edo konpromisoak ez betetzea. Ez-betetzeagatik azkenduko dela ebatziko da, ez baldin bada aurkezten edo onartzen Jarraipen Batzordean urteko jarduketa planean jasotako jarduerak betetzen direla justifikatzen duen jarduera-memoria.

			Horrelako kasuetan, edozein aldek jakinarazi ahal izango dio ez-betetzea egin duen aldeari errekerimendu bat, epe jakin batean bete ditzan bete gabetzat jotako betebehar edo konpromisoak. Errekerimendu hori hitzarmenaren egikaritzearen jarraipen, zaintza eta kontrolerako mekanismoaren arduradunari eta gainerako alderdi sinatzaileei komunikatuko zaie.

			Errekerimendu edo eskaeran adierazitako epea igarota ez-betetzeak jarraitzen badu, hura bidali zuen aldeak sinatzaileei jakinaraziko die hitzarmena suntsiarazteko arrazoi bat dagoela, eta, beraz, suntsitutzat joko da hitzarmena.

			Hitzarmena ez-betetzeagatik suntsiarazten bada, urteko jarduketa-planetik gauzatu ez den zatiari edo eragindako kalte-galeren kalte-ordain gisa bete ez den zatiari dagokion zenbateko proportzionala itzuliko da.

			d) Hitzarmenaren deuseztasuna deklaratzen duen erabaki judiziala.

			Lankidetza-hitzarmen hau suntsiarazteak ez du eraginik izango gauzatzen den unean abian diren jardueretan.

			

			Hamazazpigarrena.– Araubide juridikoa eta jurisdikzio aplikagarria.

			Hitzarmen honek administrazio-izaera du, 2015eko urriaren 1eko 40/2015 Legearen 47.1 artikuluan adierazitakoaren arabera. Bertan jasotako xedapenek arautuko dute hitzarmena eta, horietan aurreikusita ez dauden gauzetan, eta sor daitezkeen zalantzak argitzeko, aipatutako 40/2015 Legearen Atariko Tituluaren VI. kapituluan xedatutakoari jarraituko zaio.

			Hitzarmenaren ondorioei, interpretazioari, aldaketari edo ebazpenari buruz alderdien artean sortzen diren zalantzak edo eztabaidak Jarraipen Batzordean adiskidetasunez ebazten saiatuko dira. Konponbide lagunkoirik lortu ezin bada eta ezinbestez auzi judizialera jo behar bada, bi alderdiak administrazioarekiko auzien jurisdikzioaren mende jarriko dira, Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen IV. tituluaren arabera.

			Eta ados daudela erakusteko eta hitzartu den oro behar bezala jasota gera dadin, alderdiek dokumentu honen hiru ale SINATU DITUZTE, sinadura elektronikoaren datan.

			Egoitza elektronikoa, 2026ko maiatzaren 27a.

			UPV/EHUko errektorea,

			JOSE RAMON BENGOETXEA.

			Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoaren sailburua,

			NEREA MELGOSA VEGA.
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'MIGRAZIOEN ETA BIZIKIDETZAREN IKUSPEGI KATEDRA

LANPLANA. 2026
Sarrera.

Dokumentu honetan, Migrazioen efa Bizkidetzaren Ikuspegi Katedrak immigrazioaren, giza
eskubideen, diskriminazioaren ela bizikdetzaren arioan 2026rako duen lan-plana jasotzen da.
Migrazioen eta Bizikidetzaren Ikuspegi Katedra sortu zen jamaipena emateko 2003. rtearen ameratk,
Eusko Jaurlartzaren eta EHUren arteko lankidetza-hitzarmen baten ondorio, abian zegoen Kuspegi
Immigrazioaren Euskal Behalokiaren projektuari Sortu zeneti, kuspegiklan sendoa egin du Euskadiko
migrazioei eta aniztasunari lfutako poifika publikoen azterketan, dibulgazioan eta laguntzan. Urieetan
zehar, lkuspegi erreferente akademiko cta sozial bihuru da, ezagutza enpirko ZorTotza sor bait,
rabadak harizeko datu garranizitsuak zabalizen baitty eta immigrazioan eta kulturen arteko
bizkidetzari bunuizko eztabaida publikoan lagundu izan baitu.

Hala ere, egungo testuingurusk erronka berriak dit, efa orain arte egindako lana zabaltzea eta
sendotzea eskatzen dute. Horretarako, 2025ean abian jarr zen kuspegi — Immigrazioaren Euskal
Behatolia zena Katedra gisa eratzeko prozesua, Behatokiaren lanari egonkortasun akademikoa eta
instituzionala emango dion uniberisitate-egiura’ Soriuz, haren analisi-ldoak egitura 2abalago efa
formalizatuago batean integratzeko. Azken batean, Katedraren sorrerak aukera ematen du Ikuspegiren
Jardueren jasangarrtasuna bermatzeko epe etain eta luzera, plataforma akademiko sendo eta ezagun
baten bidez, eta projektu estrategko gisa ntegratzen du, Kalecraren barruan, haren nortasuna, bibidea
eta aitorpen soziala zainduz eta, aidi berean, multzoari gaitasun handiagoa ematen 2aio ekintzarako,
kusgarritasunerako eta projelzio unibertstariorako

Nigrazioei eta Bizikidetzari buruzko Ikuspegi Katedraren 2026ko lan plana izpide efa helburu
orokor horetan oinarituta egiuratzen da, eta helburu efa zeredin zehatzak jasotzen diuzten jarduera
batzuen bidez artkulatzen dira. Zehazki aurtengo lana hainbat ardueratan eqituratzen da, esaterako,
stal teknikoetan, adibidez datu-basearen kudeaketa, dokumentazio zerbizua edo webgunaren cfa
‘sare sozialen mantentze-iana; beste atal batzuk, berz, gehiago zentratzen dia gaiaribunizko erketan
eta dibugazioan, adibidez, ikerketa-proiektuak egitea, materialak argHaratzea edo bizar zienikoetan
‘edo dibuigazio-hitzaldietan parte hartzea.

kuspeoi Katedrak immigrazicaren eta bizkidetzaren arloan egiten dituen jardueref dagoldenez,
duela urte batzuk egiten ari garen elinzekin jamaituko dugu 2026an, esaterako EAEKo batanieek
atzenitar_jatorriko _biztanleckiko_dituzien pertzepzio eta jarrerei bunuzko Barometroa 2026,
Heritartasunari, Immigrazioar eta Asioari buruzko 2022.2025 Kulturarteko V1. Planaren 439.1
ekintzan jasotzen baita.

V1. Plan horr dagokionez, EAEOlren datu-basearekin anean ari gara, herrtar migratzaileck cuskal
osasun-sistemarako_sarbidean dfuzten desberdinasunak aztertu ahal zateko (435.1 ekintza).
Aumeikusia dugu, orobal, etxebizizaren arloko ikerketarekin hastea (4.3.5.1 ekintza), bigarren maiako
ituetati datozen bigarren maiako datuen analisiaren bidez (Etxebiziza Beharre efa Eskaerari
buruzko Inkesta eta Alokainy Enregimencko Familei zuzendutako Inkesta; ebiebiziza babestua
eskuratzeani buruizko datuak, etab), hurbilketa kuaitatiboa eginez hainbal eragierekin (adituak,
Ebxebide, higiezinen agentziak, atzemtar jatoriko pertsona..).

Aldizkako_argitalpenei dagokienez, hinuhileko lau Panoramikak mantenduko_ditugu, baita
berrkuntza biblografkoen buletinak ere. Era berean, 2026an, immigrazicaren eta asioaren arioko
‘Gokumentazio-zeniroa handitzeko lanek urrra jaraitiko du.
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Bestalde, datorren urtean prestakuntza-saio bat planteatuko zaio Katedrako lantaideari —oraindik
zehazty_gabe dagoena lantaldeak efengabeko birzilatzea eta prestakuniza izan dezan,
immigrazioarekin eta bizkidetzarekin loutako gaietan.

Azkenk, kongresu, mintegi efa hausnarketa-foroetan parte harizea aurreikusten da, lkuspegik
immigrazioaren eta bizkidetzaren arioan egindako Kerkelen emaitzak zabaltzeko, aurkikuntzak eta
metodologiak beste adit batzuekin kontrastatuz. 2026an, Kuspegiko taldeak Espainiako Soziologia
Federazioaren (FES) IX. Kongresuan parte hariko du, Bibon, 2026ko uztaiean. Han, lkuspegi
Katedrak, immigrazioari eta biziidetzar buruzko txostenak eta ierketak hainbat forotan aurkezieaz
‘gain, Migrazioen mahaia koordinatuko du.

20250 tan-plana eta eginkzunsk

siszs Atazaren descapena

sarduers:
DATUBASER
Felbunuskc

Euskal Avtonomia Enidegoa helbur izin dfen migrazo-mugimendus, horien biskaear
atzeria ok pesonen ezaugaril ela Evskadko balioeizar buuz Gagosn bigaren
maiako fomazid asoues, ssematzazea ofa serzea

Eusiatito anzasinarekic dskminazoa o petzepodk squnerazea fa zeres, web-
ortan ranstako aderaze sstema nerakio bten ez

Elorkinen koekibos EAEn negratzekoprozesua monorzatzes.

Jrduera honen zzken halbura da endear eskainzes, aizka, Kalfateso nfomaol
esatstion, ‘U, grao ea ostenen bidez i dokumentziozenioan Korsutaty
Gadeskeen da bassen iz

Pr—
1.1, Bigamen mailako urrien eregisroa osatzea. eguneratzea et zabatzes

Nigrazioa- 21253 idukoda et azrtko a bigaen mallsko formazio eiaisihos,arldren, bieks-
baimenen eia Gizate Seguranzako afiazoaren ngunan, et halsber, bese daty bazuen ngunan,
esatrakn, nacionaleacietedo egoiza-sdakeen nuruan

(Giza Eskubidesk Diskriminazios - 2020an dkrminziost buizko aderazen panels sguneratiks
panela konbinatzen i, ke baetk, Garapen Jasangarirako Heburuen bamua jada eriiatako
Sdiersses. eta beste. euskal hemiarek dskrminszosren sta okabide dskimnstzaseen inguruan
izn pertzepio st e buzko baromerostat st dsensuAsko acerzeak (EPADE 2020,
2024, Neuwks 2021, 2022, 2023, 2024, Eurbarometed).

2

712 Iformazioa hustea et dagoen dat-basea raulzea, EAER eoidatiakopertsone buncko datuk|
biduko G2, ondoren webguneko dats basean rautzsko. Emokako inomazoa Sizsko @ datiak
proesatzsks meiodologia s6at cndoren, Eustaten datu baseak lreko ahalegina egn 45 hla ee,
mrodatuah Iagazea ko egin zionez 202%an Eustaen 2yzendarizarekn haremanaian i i .
sz maian, renide bat biatzeko. Biarean, EIN sabide rekian smatn dien daiak erabitzen
ko da

1.3, Eduliak prestatzea Web-orrirako Taulk, grafhosk et aukezpenak pesiatuo da webgunerao.|
s i day sascdemografiosk, skonomicak ol iegrazcaren best o batae dagozkionak ee.
Tableauko fomaty merakibo batean. Bi infomaziomulzo souko dra: bie, ur ofziaetko da|
orokorak (Emada, Labide, EIN) i, bt inkesetako datuak, bl huspegl berak agindakost, b bt
erakunde bk ere.
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“Treana ga bak e, feredne emteko igazoen espamian ferssgaa 2
dafkeen quetn bunzko infomazo equnerstia: daty esiatsihoak, momazo
Bilograos. nemerteks, fomszio dokmenta.gerrak s eresgaak.

2012k osaiaz gerozs.Imigrazosrn EuskalBehatokiak bee o Facsbooken efa Tuiteren, bata
VouTubeko kandla ere. Beran, Iuspeglk egten duen lanar bunisko bideoak aurki daizke. 20155k
Linkedinen e badug gure orade nsiuzona, o3 020k nsagramen onts bt g, 2025ean Bk
<aran e Kot bt rei zen,

Askenik, 2022k iaiean hasitako sre sozsien manintze sta skadura zerbtzurekin i i .|
erzen bata gaur s geien erabizen den hedapen moduetako batdela. Sae so2aak adminisazeko
lani anpors serta e, i anentz anak skaket skarzen ki srkunzan, s, mogrtiak
<oz, urean sehie squn bereztarako materiak sorizea, srgtartzko mterla sare bakotzaren
fomatura eqokizes, nabedade. agiapen sa beren amasioan jaizea. ¢ halaber, Komunikazo.|
esiratega et uteko plangintza senazes

At zehatzak:

741 Edukiak eguneratzes Web-oian jasozen diren atlak eguneratuko dira: EGukiesiaskosk.
nemeroeka-zeauak, agiapen propoak squneratzes, beruniza bblograkosk,kongresuak

T2 Facabook,Tuiter, Linkedin nstagram et Bluesky eguneratzea eta mantentzes.

T3 Multimedisedukiak equneratzes eta manienzea. Youtubeko kanala

T4 Grafkoak st et iseinatzea. 2020an, nografk sorzeko e dseiatzsko 2022 hasfako
anarein s g, sareetan staIuspegirn webgunean zabatzsko. Oso esna biagaa 62
migrasio-fenomencarekinoiako dark garantzisuenak od g oa shatzean akalzsko.

s

ardoers:
'GOGOETA ETA HEDAPENA

Helburus:

nuspegren ikeketen smatzsk sabakzes e hausnarketarakoforo s quneetan pare harzea dia
Katedraren fuiseako bese jarduera bt.zan ere. kormunikabides aia manez. Iuspegh g2are o503
sersiizszen aqutzen . migragcfenomencaren, dbersaearen ea i berditasunaren
inepretazi soziloghos egine et egungo testuingun erizen agundiz. Gainera, komunabideetan
23baldtakoinfomazioa behar bezala merprtatzen launizendu, hranak sentSzazeko
anztasunaren gamantzaz, staeuska izartean bikiceza posios sustatzeko.

P—
7.5, Komunikabidee areta emtea etaira- et elebita-programetan parte hatzea.

752, Gizarte-erakundeck eta insttuziosk antoltutako izad, ikastro, arcunald et foroetan
aktboki parte hartzea.

753 Zumumurruen aukako Esrategiaren (ZAS!) lataldean parte artzea.

7.5.4. Lehendakartzak gk Transizo Soisleko eta 2030 Agendako Eragile Atz Forosn
pare harzea.

755 Urteko jadunacia. luspegi, Stzen. ki batra, et 15 uetk e a den rtekoardnalia
anilazea kingo diobario.
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iz diicen ok desberiasnak son uetosko hebunirekn, dsgrosiors BRI, pos
bk restzskooinagsa. o horetak, eheizzar bunzko o aeriar slorko betresk habizza
Csurazako dden aukera uncko ehen agnosos eging . Evebifzaren Eustal Behawia diven
kst et e, Lehen pstens Koademosk bdmsko bosien ber g arplartzea aurskusien
.

72,4 Osasun-datuak istzes fa ustistzes, Eusko Jsurtaritzako Osasun Salrekinbatera (43,51
ekintza), Ensirenza gsa V. Plana (431 kinza)hart, Eusko Jaurarzako Osssun Ssiak
emandako EAEO! inkesare dauak ustatzen jarauo da aizetar lrro bzanieck euskalcsasun-
Steman sarzsko i desberdntasunak airtzsko. Flaber, bereskrsiuko dra Evsko Jaartzako
(Osasin Satarkiko koniaktuak, dt espezikoagoak lorzen saizeko.
725, irilko panoramika informatboak edatzes eta argitaatzes. Panorarskak osten aburak
dra, ga espesitoet buakost, hainbat e &a enomeno sakonago ctertzen duzenah. Nommaean,
iganen maiako dat ofcaen usapen estaistho batean oarzen dra.
4 pancramicaariarateea sumeikusien da.

" Parccamia 80 202k csata)

- Parceanika 100 025k0 maiaza)

+ Parccanika 101 028k0 cai3)

* Pancramika 102 @2028k0 zar03)

735, Euskadko komunitate musulmanaren beharei buruzkodiagnostikos. ADOS Aok
Batzorearen 20232020 jaruketa programaren esparman_egindako erketa bat da. erketaren
planicamendua et melodloga prestazea, Deusuko Unibersiateko Gaa Eskubideen nsbutarckin o2
Ellcura Fundagoarekin ankidezan, 2025ean eg 2en. 20282n anda-ana egngo a & bostena azko
da Trostona argtaratuo Ga Zabldu 4 bidumaren bamuan. B hrren helburua anzasunar uncsko
Hausnarkea soiloghos eskainzea 2, bee zenzurk zabaencan, anaisa i hausnarets ansz

727 Euskadio sae sosisle et goroto-delitu buruzko kerketa, Lan honen iz, 202830, motbzio
arazsts, samotos, i okoa 4 oen aurkako gorcoako dskurtsosk ertnah i, beteds beste,
o st

i

pr—

HEDAPENA ETA KOMUNIKAZIOA (are sozialak,aritalpenak, webgunes]
huspegien ereten emizak abalzes etz hakEarako foro et guneean pare harzes dia
Katedraren Rnisezko beste farduea bt 1z3n ere. Komuikasdes areta emanes, uspegl gzare 0503
seniiizazen lagunzen . migrazo-fenomencaren, Gbersiaiearen i atuberdasunaren
inerpretazi soziogioa eginez ea egungo festunguna wertzen agundiz. Gainea, komunabideetan
3bctako nfomazioa beha bezalatepretasn gunizen .

Heburusk:
+ Webora mantenizea et eikatzea. Kuspegi Ktedraren webgunea 2010n bertu zen. ta
2020en sdaketak sgten razea aureiusien ds. uspeg shaleginak egten i, mpen
atal osataak, et ulak nvberak pesiatzeo 2 re bl aukershoi skainizeko eabizalee,
et dokumentu risak eskuragariago egeko. Lehentasunezko helbunua ateera sors zeneko
berbea a:aaraghwats propo bt rakizes,heisezko fncio havek btetzskobalagara 220
dens

Haremanetrato basagara zatea lanadearen, admiisiazo publkoaren, eharcen,

inere-adean s, or har, publkoaren arean.
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Bestalde, 2026an, estatistka interakiboen eta adierazleen datuak eguneratuko dira, eta anl
bioke berriak Sortuko dira Tableau apikazioaren bidez. Bloke horiek, ide batetik, uriofzialetako datu
soziodemografikoak eskaintzen diuzie (EIN, Eustat, OAR, ciab.) eta, bestetik, hainbat urriati datozen
integrazio eta kohesio sozaleko adierazle batzuk (EPOE; Lanbide; Inklusio, Gizarte Sequrantza eta
Migrazio Miniterios; kuspegi Barometros; Eurobaromelroa; CIS). Helburua da Euskadiko immigrazio-
fenomencari buruzko datu gamantzitsuenak zentralizatzea eta informazioa formatu ntutboagoan eta
bisualagoan eskaintzea, taulak eta grafikoak ad hot lorizeko aukera emanez.

Hausnarketarako foro eta espazioetan parte hartzeari dagokione?, aurten amaituko dugu parte
hartzen Tranisizio Sozialeko eta 2030 Agendako Eragile Anitzeko Foroaren lantaldean, efa Comilla
Unibertsitate.Pontfkaleko Migrazioei buruzko lkasketen Uniberlsiate Instiutuko Errefuxiatu eta
Migratzaile Behartuen Katedraren Aholku Batzordeko kide zaten ere. Gainera, beste ekimen batzuetan
modu puntualagoan parte hartzea aurekusien da (prolektuak eta tostenak kontrastatzea, gogoeta
foroak, jardunaldi eta mintegietan parte hartzea, etab.).

Era berean, 20260 urrian, Bitzen-ekin batera, duela 15 url baino gehiago egiten aridiren urieko
Jardunaldiak antolatuko dira

Azkenk, migrazio-gaiel buruzko prestakunizaren efa ikerketaren arloko lankidetzarekin jarraituko
da, beste cralunde ota insttuzio publiko eta sozial batzuekin, azken ureotan ekarizeko eta

hausnarketarako guneak sortu baittu.

Ikuspegi Katedrak giza eskubideen, diskriminazioaren eta bizikidetzaren arioan egiten dituen
Jarduerel dagokienez, EPADE 2025 — Diskriminazioaren inguruko pertzepzioak efa famers inkestaren
emaitzak aurkeziuko dira. Galdeketaren helburua da EAEKo bitanieek. aniztasunari ofa haren

‘adierazpenei buruz dituzten pertzepzioak eta jarrerak_ezaguizea, bai eta hainbat amazoirengatik
fzandako diskriminazioa neurtzea ere. Eia, adi berean, 2026k lehen seihiekoan zehar, azterkelaren

hurrengo edizioa jariko da abian, gaidetegiak efa landa-iana berrkusiz.

Biziidetzaren aroko beste ikerketa bat Euskadko bizianie musuimanen beharrel buruzko
diagnostkoa da, Deusiuko Unbertstatearekin Iankidetzan. Txostena argitaratuko da Zabaldu #4
bidumaren barmuan, horren helburua delark aniztasunar burzko hausnarketa soziologkoa eskaintzea,
bere zentzurk zabalenean, anaisi efa hausnarketa uzlaruz.

Bestalde, 20252 diskriminazioar efa bizikidetzari buruzko datu estaistkoekin lan egiteko idoaren
barnuan eskuartean ditugun ekintzekin jaaituko dugu. 2025an, webguneko diskriminazioar buruzko
‘adierazleak eguneratzea eta etengabe elkalzea aureikusien da, baita ineresgarrak izan daitezkeen
beste fur batzuk cre. Gainera, erlfoen eta kulu-zeniroen mapa inferaktiboa eguneratzen jaraitzen
da, datuen efa estatistiken ataiean.

2026an, dberlsitatearen efa fratu berdntasunaren arioko dokumentazio-zentroa zabaltzen
jamaitzea_aureikusten da, baita_nobedade. biblografikoen newsieterrean sartzeko materialak
prestatzen jamaitzea ere. Ikuspegiten dokumentazio-zentroa zerbizuaren heburua da erregistro
bibiografio. bat sorizea eta kudeatzea, Konfsultak egteko aukerarekin, jendeak dokumentuak
kontsultatu ahal izan ditzan, bai paperean, bai euskarm informatikoan.

Azkenk, eta bi lan-ido horietan zehar-lerro gisa, Sare sozalak efa gootozko diskurtsoak EAER
gaiar buruzko azterian bat egingo da. Lan horren helburua da, besteak besle, sare sozialetan
arrazismoa, islamofobia, lgtbifobia efa fjtoekiko bazterkeria astintzen dituzten gormotozko diskurisoak
‘aztertzea. Projektu piotu bat egin nahi da, ureroko monitorzazioa inplementatzeko asmoz.

Gainera, zehar-erro gisa, datusk efa ikerketaren emaitzak zabaltzen jaraitzen da, materialak.
(infografiak, datu nabarmena, etab) argiaratuz sare sozialetan, mailing bidez, eta Katedraren
webgunea eliatuz.
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KONFIDENTZIALTASUN KONPROMISOA

jaunalandrea,  NAN:
duenak et (@) atkita dagoenak,
‘Gokumentu honen bidez,

JAKINARAZTEN DU

Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko abenduaren Seko 32018 Lege
Organikoaren 5. arbkuluan ezarriakoa aintzat hariuia, konpromisoa harizen ducla transakzioak
baimenduta dagoen kudeaketa-helburuetarako Solik erabitzeko fa ezagutzen dituen datuei buruzko
sekretu profesionala gordetzeko, eta fixateg informatkoetara egiten diren sairera guztien arduradun
zango dela, bere pasaitza pertsonalaren eta emandako safrera-kodearen bidez.

Aderazitako_betebeharrak befetzen ez badia, baimenik gabeko erabilzaile batek informazioa
eskuratzen badu, agindutako cginkizunerako beharrezkoak ez diren prozesuak edo transakzioak
siitzen badira edota sartzeko dentikazio pertsonala zaintzen edo sekretuan gordetzen ez bada,
‘administrazio-eranzukizunak eskaluko direla, zehazki Datu Perlsonaiak Babesicko efa Eskubide
Digialak Bemnatzeko abenduaren Seko 32018 Lege Organikoan ezarmtakoak, bai eta beste edozein
motatako erantzukizunak ere, Zgor-ariokoak bame.
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1.4 Euskadiko riioen ea kut-zeniroen mapa egunerazea. Euskadio erjoen ea k-zeriros|
mapa inerakivos cgunerst rahida.

715 Estatistik-trosten pertsonalizatuak prestatzea.Estatstia-korisuta desberding eranzungo 2 |

estattka-osten labur personaizatiak eginez Eokaerak btez re erakundecn, skarcen kaskeien &3
Komuniatideeneremueat stom oni drs.

2

sardvers:
DOKUMENTAZIOZENTROA
Helburuk:
stonian. luspegien dokumentzio-serrsren helburua zen eegisino biblograo bat sorzea et
udeatzes, konsuah egieko aukera eskainzsko endear, bai papersko euskarian, ba euskari
infomatian, < halaber, miracioen, bizkidezaren. 62a sskbideen & diskimnazoaren oelako
kerzasesk beran an agin shalan zezten. 202ako, hauek dra heburuak.
“Zeniroar doumantu frak ematen aatzea: monografa, adakark e ko dokumertuak,
btz .
N duen jedear risakkensulatzeko aukera ematea

Pr—
721 Funts biblografkoak_eskuratzea. Matera bibiografoa. eskurazea, bai ifomatboa, bl
akademiko,esatkos navz naziortekos, dokmen-rtsak sazeko,

722 Espainiako akdiskart dentifkoetarako harpidetza Adakar ientfko nazionaletarako harpideza
manteizen s

723 Berien aldizkarak. immgrazoaren 2 biskidezaren arko bert bibografkosn 4 bulti
araratzea aureiusien da 2028rakc.

72.4 Wb omiko edukiak eguneratze,egraren aaketa bame. Edkik aidan-sdian eguneratko .|
s0takoberurtzen arabera

725 Dokumentasioar burizko nformazio Kontslta perisonalizatuen eiaerarierantzutes.

725, Estatrmaiako beste dokumentzioseno batzbekin ImmgrEzo el bunako informszo- et
oorinazotideak abian fazea. Antzeko gaien edo il afako galen ko dokumentazoa btzen
duten hainoat zetorekin haremansk en dra.

1

sardvers:

IKUSPEGI ONARRIZKO IKERKETA

Helunusk:
izatean garanéz beresi dtan dersel burzko nfomazea bizea, baldn e nfomazeri ez
badago sdo dagoens partzal edo desegoki bada. Laburbidue, immigrazioaren. bzkietzaren,
dstiminacharen ea anizasunaren aded Garnézisuak kereea, an b harea zaia zsen
denean partularenizat sdo erzale naiz alkare batzvenza, landy beharcko Kerkeen
imentiosk sa rsmens dreiats,

Prp—
731 Euskal iartak azeritarjtoriko biztaneekiko ituen areren Barometroa 2125 V1.

Plansren 4351 ekinza). 2120k Barometrosren rekonkesa egingoda. U honetan gina b re
00 agunekoa zango da. Emalza nagusien aukezpen ure amairarako aureikusin da

732 EAEKo diskiminazioar uruzko perzepaioe et arreel burizko inkesta. Galoeketren heluua|
2 EAEko btk aniztasunar o2 haren aderazpendesersis bure ditten przepgoak #a amerak
ezaguize, et crobat. hainbat arazotengt zandako dskrninazo neurtzes e

733 Eveiziza eta atznitar atomko pertsonak Euskadi: ebxebisiza eskuratzear, eskarai ol
it sacterketar bunuzko egirazko disgnostikoa (4361 ekinga) VI Pana (41412 Bza)

erefrentest hartta, enbait elan egan hasies aurekusten a, EABKo szava i bizanirs
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