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Sosietate publikostan, 2024ko abendusren 31n, 2072021 Legesn szaritako % Bko helburua
‘gaindity du behin-behinekotasun tasak

Alegazioa.
Kontsumobide.

Egonkortzs-prozeduraren ebazpena 2024aren amsieran egin zen, baina ez zen 2025eko
martora arte amaitu.

Etxepare Euskal Instutua.

2024ko abenduaren 31n, Etxepare Euskal Instiutuaren lanpostu-zerrendak egiturazko 11
lanpostu zenbatzen zituen guztra, eta horietatik bakarra zagoen hutsik data horretan. Egiturazko.
plantila txikia denez. lanpostu huts bakarra egoteak bershala gainditzen du ezamitako % 8ko
stalases.

Helduen Alfabetatze eta Bemeuskalduntzersko Erskundes-HABE.

Azken egonkortze-prozesuek, zeinak 2025ean amaitu baiziren, % 7.04ra mumiztu Zuten
bitartekotasuna 2025eko sbenduren 31n. Hala ere, HABEren plantila hain takia izank, hin
pertsonaren eretioak, urte honetan zehar, % 0,86ra igo du tasa.

e,

2024ko sbendusren 31n, EITS Taldearen behin-behinekotasun tasa % Stk beherskoa zen,
EITB ZPEPan, orduan aldi baterako bete zien lanpostu hutsak egorkortu egin dira, eta pixkanaka.
murizty egin da behin-behinekotasuna atalase horretatk behera. Gainera, abian diren deialdi
publikoak 2026ko lehen seihilekoan amaituko dira, EITBK behin-behinekotasuna murizteko duen
konpromisoa indartuz

— Bioef fundazioak ez du argitaratu Patronatuak 2024ko urtariean onartutako EPEa.
Alegazioa.

Fundaziosk, legegintzaldi berriarekin eta Patronstus 2024an egunerstzesrskin, bere
fundazio-helburuetara hobekien egokitzen den birdefinizio- ofa berrantolaketa-prozesuarekin
Jarrait du, eta, horregatik. ez zuen EPE argitaratu.

— Erakunde autonomosk eta Aukerak, Cyberzaintza, el ankidetza, ETS, Etxepare, Finantzen
Euskal Institutua, Unibasq, URA eta EEE zuzenbide pribatuko ente publikoek enplegua antolatzeko.
planak egin behar dituzte, euskal enplegu publikoaren araudia betez.

Alegazioa.
Etxepare Euskal Instutua.

Etxepare Euskal Insttutuak goian aipatutako betebeharra beteko du 2026ko ekitalditk aurrera.
VIL3.- Beste slderdi batzuk.

— Gomendagamia ltzateke bankukontuetan funtsak erabilizeko baimendutako sinadurak beti
mankomunatuak fzatea. BRTA eta Haurreskolak parizuergoetan, Bioef, EGO, Eika, Hazi ela
Musikene fundaziostan, EEE, Aukerak, Cyberzaintza, eLankidetza, EKP, Etxepare, Spri, Unibasq
eta URA 2uzenbide pribatuko ente publikostan eta Alokabide, Euskadiko Orkestra eta Zumaiako
Kirol Portua sozietate publikostan sinadura solidarioa duten banku kontuak atzeman dira
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Orquesta de Euskadi SAk LPZa berrkusi, aidatu eta eguneratzeko prozesua abian jar du,
1172022 Legearen 46. artkuiuan redatutakoa betetzeko helburuarekin. Horretarako, adierazten
da erakundea hitzarmen kolektiboaren negoziazio-prozesuan dagoela une honetan: beraz. LPZa
‘onartueta argitaratuko da, aipatutako bi zuzenketak eta, hala badagokdo, negoziazioaren emaitzatik
‘erator daitezkeen beste batzuk jasota, negoziazio horl amaitu ondoren.

3- Langileen hautaketa-prozedurak.
Txosteneko oharra.

Ausitegiak gomendatzen du hautaketa-prozesuetan hautagaiak baztertzeko amazoien
dokumentazios indartzes.

Erakundearen alegazioa.
Erakundeak Auzitegiak egindako gomendioa onartzen du.

Egungo egoera eta aurreikusitako jarduketak.

Hautaketa-prozesuen dokumentazio- eta trazabilitate-mekanismoak indartu dira.
- Dinzsintza eta bame-kontrola.

Txosteneko oharra.

Ausitegiak gomendatzen du banku-kontuetako funtsak xedatzeko sinadurak mankomunatuak
izates.

Eraundesren slegazios.
‘Gomendioa barne-koniroleko praktika egokien esparruan kokatzen da.
Egungo egoera eta aurreikusitako jarduketak.

Erakundeak dinzaintzaren kudeaketa-prozedurak aztertuko ditu, bame-kontrolak pixkanaka
indartzeko, gomendatutako prakiika egokiekin bat etoriz

IVAP-Administrazio Publikoaren Euskal Insttutus.

— IVAP, Osalan, Emakunde eta Kontsumobide erakunde autonomoen 2024ko ekitakdiko
aurrekontuen aurreproiektuak, EJi bidaltzen zaizkionak, ez dituzte onartu erakunde bakoitzeko
‘organo eskudunek.

Alegazioa.

372023 Legegintza Dekretuaren (railaren 21ekoa, Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen
Araubide Jurdkoari buruzko Legearen testu bategina onartzen duena) bidez onartzen den testu
bateginaren 10. artikuluaren arabera, IVAPeko Patronatuaren Kontseiluaren eskumena da ekitaldi
bakoitzeko aurrekontuen aumreproiekiua onartzea, beste hainbat eskumenen ariean. Kontuan
izan behar da /2023 Legegintza Dekretusk ez ditusla 16/1983 Legearen (uzsilsren 27kos, Herri
Arduralaritzaren Euskal Erakundearen araubide juridikoar buruzkoa) edukiak aldatzen, eta IVAP
duela 43 urte sortu zela. Hor alde batera utzita, hots, legea betetzeko betebeharra bera, hau
adierazi behar dugu:

— Patronatuaren Kontseiiua abenduan bidu ohi izan da azken urieetan (uriearen amaieran).
urteko jardueren berri emateko, Ordurako aurrekontu proposamena eginda eta Gobernu Kontseilura
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) Lanpostu huts gehiago egonez gero, deialdkoen ehuneko hamar gehiago esleitu ahal zango
da gehienez.

Aureko &), 1) eta g) apartatuetan jasotako lanpostuen esieipen berriak 17. oinari orokorrean
jasotako prozeduraren efa baldintzen arabera egingo ia.»

IVAPen, bai eta administrazio honetako gainerako sail eta erakundeetan ere. pertsona batzuk,
finkatze-prozesuen bidez hautstusk izan ondoren, srestian sipatutako oinarm orokomtan
aurrelkusitako egoeraren baten alde egin dute, eta, ondorioz, karrerako funtzionario gisa karguaz
jabetu diren pertsonen kopurua hasieran zeuden plaza hutsak baino handiagoa izan da. Gainera,
kontsolidazio prozedura ebazteko prozesuan lanpostu huts gehiago gertatu badira, horiek arauan
aurreikusitako ehuneko hamar gehigarira arte esieitu ahal izan dira.

Nazioartekotzearen Sustapenerako Euskal Agentaia-Basque Trade And Investment SA.

Lanpostuen zerrendarik edo antzeko tresnarik ez

Eglazki, nola BasqueTradek hala gainerako sozietateek ez dute lanpostuen zerrendarik Euskal
Enplegu Publikoaren abenduaren Teko 11/2022 Legearen 45. eta 46. artikuluetan jasotako
baldintzstan. Halari ere, &2 gatoz bat BasqueTradek (edo besteek ere) antzeko tresnak ez zatea
dela eta, bareko egitura antolatu, premiak zehaztu, arduerarako behar diren eskakizunak defint
eta lanpostu bakoitza saikatzeko fresnak, hain zuzen ere.

Esate baterako, Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen Legean.
langilesi buruzko eranskinean, sozietate horien lanpostuen zerrenda agertzen da. bai el
horretarako esieitu den surmskontuzuzkidura ere. Era beresn, sozistate horien zerbitzurs dauden
langilesi buruzko datu 2ehatzak bidaltzen zaizkio Eusko Jauraritzako Gobernantza, Administrazio
Digtal eta Autogobemu Sailaren Enplegu Publikoko Zuzendaritzar aldizka (i hilez behin), egoitza.
elektronkoaren bitartez. Zuzendartzak argiaratzen dituela ulertzen dugu (2024ko ekitakdian
bidalitako taulsk erantsi ditugu).

Are gehiago, Agentziako lanpostu bakotzaren monografiak daude, Administrazio Kontseiluak
onartutako antolakets-egiturs.

Horl azalduta, adieraz nahiko genuke ezen, gure iz, Euskal Enplegu Publikoaren Legeak
bere 7. artikuluan xedatzen duela lege horretan eta lege horretako artkuu jakin batzuetan
Jasotako irste-printzipioak sollk izango direla aplikagarmi. Alde horetatik, dusla Qubiikoa ez ezik.
EAEKo araudia beria ere bada, zeren estatukoak —Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuan
jasotakoa batk bat- ez du horrelakorik egiten.

Beharbada oker gabiltza, baina, guk dakigula, ez dago lanpostuen zemendarik onartuta duten
beste sozietate publikorik. ail horren mende egon ala ez. Ziur asko hala da tresna hor taxutzea
2aila delako, berez admiristrazioaren baruko entitate eta organismosntzat pentsatuta dagoelako,
2 sektore publikoaren barrukoentzat. Bestalde, zehazgabetasun handia dago araudian, eta ezin
da jakin, adibidesz, nork izango lituzkeen zerrenda hor onartu edo aldatzeko ahalak.

Egoers horrstan, 2017an sortu zenetik ata modu ersbat baketsuan bata Euskal Enplegu
Publikoaren Legea onartu ondoren ere, BasqueTradek langileen antolamendurako tresnak izan
ditu, aumeko paragrafoetan adierazitakoen tankerakoak. Horietan, araudian eskatzen den guztia
Jasotzen da, gaingiroki

Amaitzeko, aipatu nahiko genuke BasqueTradeko langlleak abdkita dauden Spriren
hitzarmenaren indarraldia 2024an amaitu zela, eta egoera horrek eragina duela lanpostuen
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31n ondarearen eta finantza-egoeraren ila zuzena erakusten dute; baita, data horretan amaitutako.
urteko ekitalciari dagozkion haren eragiketen eta eskudiruzko fluxuen emaitzena ere, ezargarria
den finantza informaziosren arau-esparmuaren arabera eta, zehazki, han jasotako konfulartzako
eta surekontuko printzipio eta iizpideen arabers.

12— Legea betetzeari bunizko ondorioak.

. stalean zehaztu diren sztertutsko kontulartzako slderdiei dagokiensz, ez da ez betetzarik
azslerstu, salbu sta Ondorioen inarmia stslesn zehazfutako egitat zhstzak.

L~ ritzaren et ondorioen oinrri.

Gurelana Fiskalizazioaren cinarrizko printzipioen eta sekiore publikora egokitutako Audioretzako
nazioarteko arauen arabers gauzstu dugu.

Arau horien ondorioz guresk diren erantzukizunak sumersgo deskrbtu dtugu HKEEren
Erantzukizunak stalean.

Fiskalizatutako erakundeskiko independerteak gara, ofsailaren Seko 1/1983 Legean eta
fskalizszio publikoko jarduers arautzen duen arsudian eskatutskosren arabera gure fiskalizsziosri
aplikagariak zaizkion etikako eta independentzia babesteko eskakizune jarraikiz.

Gure ustez, eskuratu dugun auditoretzako ebidentziak oinar nahikoa efa egokia ematen du
legeziotasuna betetz=ar eta urteko kontusi dagokienez atera citugun ondorioetarako, | atalean
Jasotako lanaren luze-zabalar lofuta.

1. Urteko kontuei buruzko itziaren oinarris.

~ Polizia ota Lamialdietako Euskal Akademia (PLEA) erakunde autonomosk ez du
Balantzeko ibilgetuaren elementuen banakako zemendarik. honako partida hauei dagokienez:
instalazio teknikoak, altzariak, erabilera-lagapenak, garraio-elementuak eta abar; Haureskolak
Partzuergosren kasuan, beriz, &2 dago Balantzako ibigetu materiala osatzen duten elementuen
2emendarik. Ondorioz. ezin da egiaztatu Balantzearen saldoa osatzen duten slementuak 2024ko
abenduaren 31n edstitzen diren eta erabifizeko egoera egokian dauden, ez 2024ko ekitaldko
amortizaziorako zuekidura zehatza den (301.620 euro erakunde autonomoan efa 227,682 euro
Partzuergoan). ez eta erakunde honek eratu zirenetik 2023ko ekitalia arte erakunde autonomoan
eta Haureskolak Partzuergoan egindako zuzkidursk ere (1.7 ta 9.2 milici euro, hurrenez hurren).
Zuskidura horiek guztiak gubd gorabehera kalkulatu dira.

2 Haureskolak Partzuergoaren urieko kontuek ez dituzte isiatzen Haurreskolek beren
jarduera garatzeko Partzuergoko udalen jabetzapeko instalazioak efa ekipamendua lagatzearen
ondoriozko ondasunen erbilers-eskubidesk, = eta Eusko Jauraritzak lagatako lokal baten
erabileraren ondoriozkoak ere, zeinetan Partzuergoaren bulego nagusiak bertan baitaude. Era
berean, Musikene Fundazioak Eusko Jaurlaritzaren jabetzakoa den eraikin batean gauzatzen du
bere jarduers, dagokion erabilers-lagapena formalizatu gabe eta haren balio zuzena ezagut gabe:
bersz. haren urteko kontuek ere ez dute inolako zenbatekorik jasotzen kontzeptu homengatik
Ondorioz. ezin dugu zehaztu ondasun sta eskubide horien kontabiltate-erregistrosk 2024ko.
ekitakdiko urteko kontustan izan dezakeen eragins.

3— ETSK ez dauka abdkitako elementuen, trenbide-azpiegiurei lotutako slementuen ota
trenbide jabari publikoko ondasunen zerenda xehaturk, Eusko Trenbideak SAX efa EAEK,
hurrenez hurren, atikipen-erregimenean esieitutakoak. Ondorioz. ezin da egiataty Balantzean
Jasotako tren-azpiegituren kostua eta amortizazioa (haien kontabiltate-balio garbia 48,1 milol





OEBPS/image/AE21084700115.png
bestatik,lanpostuen zemenda egiten hasi dirla. Hormek, gure ustez, behin befiko lanketari ekiteko
eta 2026an izapidetzeko aukera emango digu.

ViL2 Pertsonsla.

— 2024an indarrean zeuden hitzamen kolekiiboak, Hazi fundazioak, Basquetour, Bimep, EITS
Meca eta SHESA sozietatesk eta EEE eta EITB zuzenbide pribstuko ents publikosk sinatutakosk
bai eta Spri Taldea osatzen duten sozietate guztiak Spr Hitzarmenari abdkitzeko akordioak ere
Euskadiko Arrisku Kapitalaren Kudesketa, Euskadiko Nazioartekotze Agentzia eta Industrisidesk
Sosietateak fzan ezik ez dira Euskal Autonomia Erkidegoko Lan Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen
Erregistroan inskibatu, efa, beraz, ez dira argitaratu dagokion aldizkari ofizialean.

Alegazioa.
HIKEEK Langileria atalaz egindako oharrari dagokionez. honako hau adierazi behar da:

EEE Taldearen esparmuan, enpresak eta langleck 2018ko uriaren 3an izenpetutako ftuna
itzamen kolektiboen ordezko skordioak deiturikoen barruan sartzen da, eta horien emegulazios
Langileen Estatutuaren 22.1, 24.1, 20.1, 34.2, 34.3 eta 67.1 artikuluetan dago jasota. Ondorioz.
itun horrek o2 du hitzarmen kolektiboaren izaera juridikoa, eta ez dago hitzarmen horiei dagozkien
badintza formalen mende.

Aurekoa esanda, eta izena emateko betebeharrari dagokionez, adierazi behar da ezen,
martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekretuak onartutako Langileen Estatutuaren
Legearen testu bateginaren ll tiulusn surreikusitakoarekin bat storriz egindako lan-hitzamen
kolektiboa ez denez, ez dela aplikatzekoa maiatzaren 28ko 713/ 2010 Emege Dekretuaren
2.1.3) artikuluan xedatutakoa, lan-hitzarmen kolektibosk eta lan-hitzarmenak gordailutzear eta
lan-akordio kolektibosk emegistratzear buruzkoa.

Hala ere. ta kontuan hartuta itun hori aipatutako Errege Dekretuaren 2.1.) artikuluan asotako
kasuan sarlitekesla («Hitzarmen kolektiboaren eraginkortasunalegez aitoruta duen edohitzarmen.
kolektibo batean ezamitakoaren ondorio den beste edozein arbirsje-akordio edo -laudorens
inskripzioa egin beharko dela ezartzen du), eta kontuan hartuta EEE Taldearen 20252023 adirako.
Lan Htun berria onartu dela, dagokion lan-agintaritzaren aurrean inskribatzeko eskaera izapidetu
da dagosneko.

Azaldutakoaren arabera, eskasraren erantzuna baiezkoa bada, dagokion behinbeskoinskripzioa
gingo da, sta lan-agintaritza eskucuunsk eska ditzakeen jarduketa gehigamisk egingo dirs.

— BRTA partzuergoan, EEE, Finantzen Euskal Insitufua sta Spr zuzenbide pribstuko ente
publikoetan, eta Basquetour, Ihobe. Euskadiko Orkestra, Gipuzkoako Teknologia Parkea. Sprlur
eta Bizkaia Sortaldeko Industrialdea sosietate publikoetan, kontratu mugagabeko langlleak
hautatzeko prozedura hobetzeko, komenigaria lizateke prozesuaren faseetan aurkeztutako
hautagaitza guztiak ezesteko arazoiak agir bidez jasota uzteko betebeharra bame hartzea.

Alegazioa.

Langieen stalari dagokionez HKEEK egindako ohar honi bunuz esan behar da gaur egun
buru-belarr lanean ar dela bai hautagai-zerrenden aurre-aukeraketa fasean bai elkarizketatutako.
hautagaien ebaluazio fasean erabiltako irizpideak berkusi eta aldatzeko. Berikuspen horren
helburua hautaketa-prozesuaren trazabiltatea indarizea da, merezimenduaren, gaitasunaren,
berdintasunaren, objektibotasunaren, gardentasunaren eta publikotasunaren printzipistara.
egokitzen dela bermatuz.
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Alegazioa.
Etxepare Euskal Instutua.

Egokitzat otzen da sinadura solidariosri eustes, jardueraren izsera dela eta.
Hazi

‘Sinadura solidarioa duten kortuak arrazoi operatiboengatik eta kudeaketaren arintasunagatik
dira. Hala ere, bame-kontrola indartzeko eta funtsak erabifzerakoan ariskuak murizteko, Hazik
sinadura-araubidea berkusiko du, efa sinadura mankomunatuko sistemak edo kontrolerako beste
mekanismo baliokide batzuk ezartzes balorstuko du.

— Gardentasunaren ataletan argitaratutako informazioak honako haue burizko informazioa
350 beharko luke: goi-kargudunen ordsinsariei bunuzkoa (Kontsumobids eta Eusko Trenbideak
SA). urteko kontuei buruzkoa (VAP, EGO, EKP efa Goieri Beheko Industriakdea SA) eta
kudeaketa-itzarmenei edo -mandatuei buruzkoa (Unibasq, Alokabide SA, Ihobe SA et ltelazpi
sa)

Alegazioa.
Kontsumobide.
‘Goirkargudunaren ordsinsariak erskundearen surrekontuan jasota daude (Ogasunaren orian

dago). bai eta Gardena-Gardentasunaren eta hertarren parte-harzearen atarian ere (hps:l/
www gardena euskad eusmasieral).

— 2024ko ekitaldian, 18 erakundek ez dituzte dagozkien urteko koniratazio-planak argiarat
Hala ere, komeni da ekitaldian egin asmo Ziren kontratu guztiak argitaratzea, gardentasun
handiagoaren mesedetan eta ETEen lehia errazieko.

Alegazioa.
Hazi
2024an, Hazik e2 zuen urteko kontratazio-planik, orduan indarrean 2egoen langintza-ereduaren
arabera. Hala eta guztiz ere, kontratazio-prozedurak araudi aplikagarriaren arabera garatu Ziren

Kanpo-kontroleko organoen gomendiosi jaraikiz, Hazik 20261k aurrera Urieko Kontratazio Plana.
gitea, onarizea eta argitaratzea aurreikusten du

— PLEA erakunde autonomoak eta Hazi fundazioak o2 daukate dirulaguntzen plan estrategikori.
Alegazioa.
Hazi
Hazi Fundazioa, sekiore publikoko fundazio gisa, ez dela administrazio publikoaren izaera,
302015 Legearen 2. artikuiuan eta 4012015 Legearen 84. artikuluan xedatutakoaren arabera, eta

o2 duela adminisirazio-zentzu zomotzeko dirulaguntzak ematen dituen erakunde gisa jarduten.
Dirulaguntzei buruzko 38/2003 Lege Orokorraren 2. artkuluan jasotako definizioaren arabera.

Fundazioak kudeatzen dituen kontraprestaziorik gabeko dir-ekarpenak Patronatuak onartutako
inarr propioen, dirulaguntzen araudiaren printzpio orokorren eta Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundaziosi buruzko 072016 Legean araututako fundazioen arauciaren bidez antolatzen dira, eta.
horrek administrazio publikoe apiikatzekoa ez den araubide jurdiko espezifko bat zehazten du.
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berezisren bidez sartu direla, abuziusren Teko 138211085 Erege Dekretuan arautus, sta Haziren
estatutuen 12 1) eta 2. artikuluetan edatutakoa aplikatuz

Hala ere. segurtasun juridikoa indartzeko eta enplegu publikoaren araudiarekin bat egiteko, Hazi
Fundazioak etorkizuneko zuzentarauen kokapena berrkusiko du LEPn aureikusitakoarekin, eta
balcztatzea publikotasun-, merezimendu- eta gaitasun-printzipioak bermatuko cituzten prozedura
espezifikoen aplikazios. gaur egun garstzen ari diren giza baliabideak antolstzeko prozesuarekin
bat storiz

e,

Aipatutako perisona ez zen finkoa, mugagabea baizik. Goi-zuzendaritzako koniratuen deialdi
publikoa egiteko gomendioari dagokdonez. lanpostu horiek kargu publikosk direnez. orain arte.
prozedura horretatk salbustsita daudela uste izan da.

— 2024an indarrean zeuden hitzamen kolekiiboak, Hazi fundazioak, Basquetour, Bimep, EITS
Meca eta SHESA sozietatesk eta EEE eta EITB zuzenbide pribstuko ents publikosk sinatutakosk
bai eta Spri Taldea osatzen duten sozietate guztiak Spr Hitzarmenari abdkitzeko akordioak ere
Euskadiko Arrisku Kapitalaren Kudesketa, Euskadiko Nazioartekotze Agentzia eta Industrisidesk
Sosietateak fzan ezik ez dira Euskal Autonomia Erkidegoko Lan Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen
Erregistroan inskibatu, efa, beraz, ez dira argitaratu dagokion aldizkari ofizialean.

Alegazioa.
Hazi

2024an, fundazioar apikatu behameko hitzarmen kolektiboa erabat indarean bazegoen
ere. ez zan inskribatu edo argitaraty, erakundea itzarmen berri baten negoziazioa amaitzen
ari zelako. Prozesua 2025ean amaitu eta dagozkion baimenak lortu ondoren, urte homretako
‘bendusn Erregistroan inskribatzeko eskatu zen. Horrela, egoera ermegulsrizatuta geratu zen. efa
surrerantzean, hitzarmensk araudiaren arabera inskribatu eta argitaratuko irela bermatu zen.

e,

EITB Taldeak indarrean dauden hitzarmen kolekiibo guztiak bere webgunean argitaratuta
mantentzen ditu, horien publikotasuna eta gardentasuna bermatuz. Era berean, EITB etalangileen
legezko ordezkariak lanean ar dira EITE Media SAUrentzat hitzarmen bakara negozistzeko.
Hitzarmen  hori adostu_ ondoren, Euskal Autonomia Erkidegoko Hitzarmenen Erregistrosn
inskribatuko da, eta dagokion aldizkar ofizialean argitaratuko da.

— Badira 3 erskunde —Visesa ata Eusko Trenbideak sozietate publikoak eta EITE zuzenbide
pribatuko ente publikoa—, 2024ko abenduaren 31n, hurrenez huren, lan-kontratuko langile
mugagabeck betetako 3, 3 eta 1 lanposty diuztenak, aureko urtectako epai judiziala betez, et
2 da haien egoera emegularizaty

Alegazioa.
e,

1123 atalean alegatutakora jotzen dugu. planteamendua eta kudeatzeko modua berberak
baitia.

—LEA. PLEA, Emakunde, Gogora, HABE, Kontsumobide eta Lanbide erakunds autonomostan.
Haurreskolak partzuergoan, Eiika fundazioan, Aukerak, EKP, elankidetza, Etrepare ofa EITB.
Zuzenbide prbstuko ente publikostan eta Tolosaldeko Apattaereka Indusiria Lura eta Visesa
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bidalita egoten denes. Patronatuaren Kontseiluari horren berr ematen zaio. Hau da, Patronatuaren
Kontseilusren osoko bikuran bet lantzen da aurrekonfuen sxterkets.

— HIKEEren ondorioak aztertu ondoren, eta horiek kontuan izane. aurrerantzean beste modu
batean jardungo du erakundeak, legeak adierazitakoa dagokion bezala betetzeko. Alegia,
aurrekontuaren proposamena Patronatuaren Kontseiluak onartuko du, horl Gobernu Kontseilura,
igor aurreti.

— Gardentasunaren ataletan argitaratutako informazioak honako haue burizko informazioa
550 beharko luke: goi-kargudunen ordsinsariei bunuzkos (Kontsumobids eta Eusko Trenbideak
SA). urteko kontuei bunuzkoa (IVAP, EGO, EKP, ela Goierri Beheko Industrialdea SA) eta
kudeaketa-itzarmenei edo -mandatuei buruzkoa (Unibasq, Alokabide SA, Ihobe SA eta ltelazpi
sa)

Alegazioa.

IVAPen urieko jardueren berri ematen da, urtero, Jardueren Oroitza izeneko dokumentuaren
bidez. Dokumenty hori publikoa da: IVAPen webgunean dago. 2024ko Jardueren Oroiza
2025 nahiko aureratuta zegosla argitaratu zen (baliabide pertsonalen gorabehera zela efa).
Aurerantzean, ekitaldi bakoitzar dagokion Jardueren Oroitza humengo uriearen hasieran
argitaratzen saiatuko gara.

2022an aidi batersko enplegua finkatzsko eta egonkortzeko prozesu bereziak st
‘salbuespenezkoak deitu ziren. Gero, hainbat armazol tarteko, esleitutako lanpostu kopurua aldatu
‘egin dadeitutakolanpostu kopuruarekin alderatuta, honakohaustan: PLEA, Eustat, Gogora, HABE,
IVAP, Kontsumobide, Lanbide eta Osalan erakunde autonomoetan; Haurreskolak partzuergoan:
EITB ZPEPan: Eusko Trenbideak sosietatean; eta Bioef fundazioan.

Alegazioa.

Gobemantza Publiko eta Autogobemuko sailburuaren 2022ko maiatzaren 18ko Aginduaren bidez
(2022K0 maiatzaren 23ko EHAA, 08. 2k ) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko.
eta bere erakunde autonomiadunstako kidego eta eskaletarako gordetako lanpostuetan enplegua
finkatzeko prozesu berezien eta salbuespenezkoen oinari orokometan, lanpostuak esieitzeko
baldintza orokorrei bunuzko 6. puntuan, honako hau ezartzen da:

Epaimahaiak ezin izango du proposatu deitutako plazak baino gainditutako pertsona gehiago
Karrerako funtzionario izatea, honako kasu haetan zan ezik:

a) Hautatutako personsk Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orckorreko eta
haren erakunde autonomoetako beste eskala bateko karrerako funtzionarioak edo karerako
funtzionarioentzat gordetako lanpostu baten ftular diren lan-kontratuko langile finkoak badira,
lanposiuak hautatzeko izapidean (12.5 oinartia), esieipen-prozesuaren ondoriozko lanpostua edo
Katrerako funtzionario edo lan-kontratuko langie finko gisa ttularra den lanpostua aukeratu ahal
izango dute. Aukera hori egin ahal izango dute, betiee lanpostuaren baldintza guztiak betetzen
badiuzte.

Kasu horretan, 7 dute eialdian sartutako plazarik kontsumituko, eta aukera hori egin ezean
egokituko itzaizkiekeen plazak esieituko zaizkie dagokion deiakdian, txandan eta modaliatean,
lehentasun-ordenaren arabera, onartutako hurrengo pertsonei

b) Hautatutako pertsonak Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko eta haren erakunde
autonomoetako bitarteko funtzionarioak badira eta izendapen askeko sistema duen lanposty
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bat betetzen ari badira, lanpostuak hautatzeko izapidean (12.6 oinaria), esieipen-prazesuaren
ondoriozko lanpostua edo befetzen ari zifen lanpostua aukeraty ahal izango dute, betiere
lanpostuaren baldintza guztiak betetzen badtuzte.

Kasu horretan, 7 dute eialdian sartutako plazarik kontsumituko, eta aukera hori egin ezean
egokituko itzaizkiekeen plazak esieituko zaizkie dagokion deiakdian, txandan eta modaliatean,
lehentasun-ordenaren arabera, onartutako hurrengo pertsonei

) Honako egoera hauetakoren bat gertatzen denean:
 Izendatu edo karguaz jabetu aurretk hautatutako pertsonek uko egitea, edo

— Izangaiei eskatutako dokumentazioa ez aurkeziea 15. oinarran xedatutakoaren arabers, edo
aurkeztutakotk ondorioztatzea 3. oinarian eskatutako baldintzaren bat ez dutela betetzen edo ez
dutela zereginak betetzeko eska daitekeen gaitasun fisiko edo peikikorik.

Kasu horretan, epaimahaiak dagokion izangaiaren aideko izendapen osagariaren proposamena
egingo du, hautaketa-prozesua gainditu dutenen behin betiko zerrendako puntuazio-ordenaren
arabera, cta hautatutzat joko ditu aipatutako inguruabarren ondorioz hutsik geratu diren plazen
Kopuru bereko zangaiak.

d) Lanpostusk betetzekollehiaketarako deia egiten bada, prozesu horretan esleiuako lanpostuaz
jabetzean hutsk geratuko diren lanpostuak esieiuko dira. Esleitu gabe uizitako lanpostuak ere
esieituko dira.

Lanpostu horiek 12.2 oinarrian aipatzen den eskainitako lanpostuen Zerendan sartuko dia,
honako izpide hauen arabera:

— Lanpostu bakoitzsk lanpostuen zerrendan esleftuta duen kidegoari efa ehentasunezko eskalari
dagoldon hautaketa-prozesu batean sartuko dira.

— Enplegua finkatzeko salbuespenezko prozesuan sartuko dira honako baldintza hauetakoren
bat betetzen dutenean:

— Xedapen gehigarretan ezarriako baldintzak betetzen dituztenean.

~ Adminisirazio_publikoctan behin-behinekotasuna murrizieko premiazko neuriei buruzko
abenduaren 28ko 2012021 Legearen seigarren eta zorzigarren xedapen gehigarretan ezarrtako
badintzak betetzen dituztenean, edo

~ Adminisirazio_publikoctan behin-behinekotasuna murrizieko premiazko neuriei buruzko
abenduaren 28ko 2012021 Legearen seigarren eta zortzigarren xedapen gehigarretan ezarrtako
bakintzak betetzen dituzlen lanpostuak jabetzan harzeagatik sortuko diren lanpostu hutsak
direnean.

— Gainerako kasuetan, enplegua finkatzeko prozesu berezian sartuko dira

€) Lanpostuaz jabetzeko unean lanpostua gorde gabe eszedentzia-eskaerak egiten direnean,
hutsik uzten diren plazak esietuko dira.

) Beste eskala bateko karrerako funtzionaroei edo karrersko funtzionarioentzat gordetako
lanpostu baten fitular diren lan-kontratuko langile finkoei esleipenak egiten zaizkienean, eta
esleipendun zateko aukera paragrafo honetako 2 etran jasotako ftlartasunean duten lanpostuan
ez badute gauzatzen, fitular ziren eta hutsik geratu diren plazak esieituko dira.
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— ETSK eta Eusko Trenbideak SAk ekoizpen-amazoiengatik sinatutako iraupen mugatuko
kontratuek legez ezarrtako 6 hilabeteko gehieneko epea gainditu dute.

— Badira 3 erskunde —Visesa ata Eusko Trenbideak sosietate publikosk eta EITH zuzenbide
pribatuko ente publikoa-, 2024ko abenduaren 31n, hurrenez huren, lan-kontratuko langile
mugagabeck betetako 3, 3 eta 1 lanpostu diuztenak, aurreko urtestako epai judiziala betez, eta
2 da haien egoera emegularizatu

— BRTA partzuergoan, EEE, Finantzen Euskal Insitutua sta Spri zuzenbide pribstuko ente
publikoetan, eta Basquetour, Ihobe, Euskadiko Orkestra, Gipuzkoako Teknologia Parkea., Spriur
eta Bizkaia Sortakieko Industrialdea sozietate publikoetan, kontratu mugagabeko langileak
hautatzeko prozedura hobetzeko, komenigaria litzateke prozesuaren faseetan aurkeztutako
hautagaitza guztiak ezesteko arrazoiak agir bidez jasota uzteko betebeharra bame hartzea.

— ETS, Finantzen Euskal Institutua eta Spri zuzenbide pribatuko ente publikosk egindako
hautaketa prozesusk, beste hedabide batzuetan ez ezik, egoitza slektronikoan ere argitaraty
behar ziren.

—LEA. PLEA, Emakunde, Gogora, HABE, Kontsumobide eta Lanbide erakunde autonomostan,
Haurreskolak partzuergoan, Eiika fundazioan, Aukerak, EKP, elankidetza, Etrepare ofa EITB.
Zuzenbide pribstuko ente publikostan eta Tolosaldeko Apattaereka Indusiria Lura eta Visesa
Sosietate publikostan, 2024ko abendusren F1n, 2072021 Legean szaritako % Bko helburua
‘gaindity du behin-behinekotasun tasak

— Bioef fundazioak ez du argitaratu Patronatuak 2024ko urtariean onartutako EPEa.

— Honako hausk guztiek 2024an hautaketa-prozesusk dagokien EPEa onartu gabe gauzatu
dituzte: Gyberzaintza, EKP, Sprieta URA zuzenbide pribatuko ente publikoek, Basquetour, Basque
Trade, Bizkaia Sortaldeko Industrialdea. Ihobe. Itelazpi, Gipuzkoako Zientzia eta Teknologia
Parkea, Teknologia Parkea, Singapore Basque Trade and Investiment sozietateak eta Basque
Team fundsziosk.

— Erakunde autonomosk eta Aukerak, Cyberzaintza, el ankidetza, ETS, Etxepare, Finantzen
Euskal Institutua, Unibasq, URA eta EEE zuzenbide pribatuko ente publikoek enplegua antolatzeko.
planak egin behar dituzte, euskal enplegu publikoaren araudia betez.

VIL3.- Beste slderdi batzuk.

— 2024an fiskalizatutako erakundeck guzia 2560 milisi euo ordaindu dituzte,
merkataritza-eragiketetan berankorasunaren aurka borrokatzeko neurrel buruzko. araudian
zanitako 30 eguneko gehieneko epea gaindituta.

— Gomendagaria ltzateke banku kontuetan funtsak erabilizeko baimendutako sinadurak beti
mankomunatuak fzatea. BRTA eta Haurreskolak parizuergoetan, Bioef, EGO, Eika, Hazi eta
Musikene fundaziostan, EEE, Aukerak, Cyberzaintza, eLankidetza, EKP, Etxepare, Spri, Unibasq
eta URA 2uzenbide pribatuko ente publikostan eta Alokabide, Euskadiko Orkestra eta Zumaiako
Kirol Portua sozietate publikostan sinadura solidarioa duten banku kontuak atzeman dira

— Zumaiako Kirol Portua SAk eta Aukerak eta Cyberzaintza zuzenbide pribatuko ente publikoek
= dute gardentasun-betebeharre; lofutako informazioa argitaratzen dagokion webgunesn &do.
hala badagokic, egoitza elekironikoan.

— Gardentasunaren ataletan argitaratutako informazioak honako haue burizko informazioa
350 beharko luke: goi-kargudunen ordsinsariei bunuzkos (Kontsumobids eta Eusko Trenbideak
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ERANSKINA

EAE-KO ERAKUNDE-MAILAKO ADMINISTRAZIOA ETA ERAKUNDE INSTRUMENTALAK
Laburtzapenak.

2012021 Legea: 2012021 Legea. abenduaren 28koa, enplegu publikoan behin-behinekotasuna
murrizteko premiazko neuril burizkoa.

EAE: Euskal Autonomia Erkidegos.
EEAA: Erakunde autonomosk.

EEPL: 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena.
EJ: Eusko Jauraritza

EPE: Enplegu Publikoaren Eskaintza.

HIEE: Herr Kontuen Euskal Epsitegi.

KEB: Kontrol Ekonomikoko Bulegos.

LPZ: Lanpostuen zemend.

ZPEP: Zuzenbide Pribstuko Ente Publios.

1 Sarrera.

Heri Kontuen Euskal Epsitegiak berau arautzen duen otsailaren Seko 111988 Legesn eta Urisko
Lan Programan erabakitakoari jarraikiz, EAEko administrazio instituzionalaren eta erakunde
instrumentalen 2024ko ekitakiko fiskalizazio-txosten hau mamitu du. Fiskalizazio-lan honek
EAEko sektore publio instiuzionslaren eta instrumentalaren erskunde guztisk bame hartzen
i, Osakidetza sta haren mendeko sozetatea den Osatek SA izan ezik, horei dagokienez beste
fskalizazio-txosten bat egiten baitu HKEEK.

Fiskalizsziosk honsko alderdh hausk biltzen dit:

— Legezkosk: apikagarria den legeria betetzen dela egisztatu da langileen arlosn eta honako
hauekin lotutako beste alderdi batzuetan: aurrekontua, gardentasuna, kontratazioko eta kontraty
tkietako urteko plansk srgitaratzes. drulaguntzen plan estrategikosk sta dinulsguntzak EAEren
Dirulaguntzen Erregisiro Orokorrera bidaltzen direla, 1. atal honen amaieran adierazitakoa betez.

— Kontularitzakoak: urteko kontuak apiikatzekoak diren kontularitzako printzipioen arabera
marmit diren aztertuko dugu.

‘Gainera, «Bame-kontroleko sisteme eta kudeaketa-prozedurei bunuzko inzpenaks atalean
luideaketa hobetzeko azaleratu diren prozedurazko alderdisk bame hartu dira.
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Hona hemen fiskalizazio honstan sztertu diren EAEKo erskund instrumentalak:
‘Sazietate publikoak

EITE taides.

— ETE Media SAU.

Eusko Trenbidesk taides.

— Eusko Trenbidesk SA.

— Euskotren Participaciones SA.

EEE Taldes.

— Biscay Marine Energy Platform SA (Bimep).

— Energia eta Mestzeen Aurrezte sta Hazkuntzarako Aztertagia SAU (CADEM)
— Harana-Kontrasta Hidroelekirika SA (HHK).

— Euskadiko Hidrokarburoen Sozietatea SAU (SHESA).
Spri Tatdea.

— Euskadiko Naziosrtskotzs Agentzia SA.

— Basque Trade @ Investimento do Brasi SA.

— Arabako Enpresa eta Eraberrkuntza Zentroa SA

— Euskal Heriko Arisku Kapitalaren Kudeaketa SA-

— Gipuzkosko Zientsia eta Teknologi Parkea SA.
—Teknologi Elkartea SA.

— Arabako Teknologia Parkea SA.

— Singapore Basque Trade and Investment Ltd.

— USA Basaue Trade and Investment nc.

— Spritur SA.

— Arabako Industrisidea SA.

— Arratisko Industrisides SA.

— Beterr-Kostako Industisidea SA.

— Bidazoa Oarsoko Industrisidea SA.

— Bizkaia Sortaideko Industrisidea SA.

— Bustursideko Industrisidea SA

— Deba Bailarako Industisidea SA.

— Goierri Beheko Industrisidea SA.





OEBPS/image/AE21084700116.png
Esparmuhorretan, aztertzen ata ezartzen ar diren sldaketek berariazko rizpideakjssotzen diuzte
prozeduraren fase bakcitzean egindako balorazioak dokumentu bidez sakon eta egiaziatzeko
modusn jasota gera daitezen, etapa bakoitzean hautagaitzak ezesteko izan diren arazoisk
bame. Dokumenturbiketa hori gure hautaketa-prozeduretan erabilizen diren ohiko emegisiro
normalizatuen bidez egituratuko da, hartutako erabakien egiaztatze argia, homogeneoa eta 0soa
ZHurtatzen baitute.

— Erakunde autonomosk eta Aukerak, Cyberzaintza, el ankidetza, ETS, Etxepare, Finantzen
Euskal Institutua, Unibasq, URA eta EEE zuzenbide pribatuko ente publikoek enplegua antolatzeko.
planak egin behar dituzte, euskal enplegu publikoaren araudia betez.

Alegazioa.
HIEEK Langileria atalaz egindako oharrari dagokionez. honako hau adierazi behar da:

Enplegu publikoa antolatzeko planak egiteko betebeharraz jabetuta, euskal enplegu publikoari
bunizko sraudian eta, bereziki, gaia Srautzen duen lsgearen 49. artkulusn xedstutakoaren
arabera, plan horiek egitea konplexutasun bereziko plangintza-tresna da, eta antolaketa-maila
handia eta estrategia- eta sumskontu-definiziosren maila handia eskatzen ditu. lege esktutako.
helburu efa edukietara erabat, koherentziaz efa eraginkortasunez egokitzen direla bermatzeko,
eta epe ertainera eta ertainera konponiide partzialak edo ez-partzialak saihestearren.

EEE Taidearen kasuan, 2024an lanpostu-zerendarik &= egotea justfkatzeko lehenago szaldu
den bezala, baldintza objekiboak izan dira, eta fzugar baldintzatu dute 2024ko ekitaldian plan
hor egin eta onartzeko aukera.

Inguruabar horiek sintzat hartuta, enplegu publikoa antolatzeko plana prestatzeari ekin
behar zitzaion, antolamenduaren behar besteko egonkortasuna lortu ondoren, fresna horrek.
euskal enplegu publikoaren araudiaren 40, arikuluan aurekusitako eskakizunei osoki ela
eraginkortasunez erantzungo ziela Ziurtatzeko.

2020, urtean EEE Taldeko lanpostuen zemenda egin sta onarizesz gain. Euskal Enplegu
Publikoaren 11/2022 Legearen 49. artikuiusk eskatzen duen enplegu publikos antolstzeko plana.
prestatzaari akingo zaio.

VIL3.- Beste slderdi batzuk.

— Gomendagamia ltzateke bankukontuetan funtsak erabilizeko baimendutako sinadurak beti
mankomunatuak fzatea. BRTA eta Haurreskolak parizuergoetan, Bioef, EGO, Eika, Hazi ela
Musikene fundaziostan, EEE, Aukerak, Cyberzaintza, eLankidetza, EKP, Etxepare, Spri, Unibasq
eta URA 2uzenbide pribatuko ente publikostan eta Alokabide, Euskadiko Orkestra eta Zumaiako
Kirol Portua sozietate publikostan sinadura solidarioa duten banku kontuak atzeman dira

Alegazioa.

Gaur agun, EEEn funtsa erabiltzeko shalduns emsten zaizkien shalmene dagokisnez, honsko
hau adierazten da:

253

— EEEko zuzendari nagusiak, goi-kargudunak, funtsak modu solidarioan eta muga ekonomikork
gabe erabiitzeko baimendutako sinadura du.

— EEE Taldeko finantza-arduradunak funtsak modu solidarioan erabitzeko baimena du, gehienez
50.000 euroko mugarekin eragiketa bakcitzeko.
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urorena da 2024ko abenduaren 31r), exta trenbideko jabari publikoko ondasunen balioespenak
2024ko abendusren 31ko urteko kontustan izan lezskesn eragina ere.

4.- Europako Batzordeak 2021eko ekainaren 10san 202172034 (EB) Erabakia eman zuen,
2einaren bidez. ltelazpi SAK aurreko ekitaldietan jasotako laguntza jakin batzuk itzultzeko agintzen
baita. Erabaki horren ondorioz. sczietateak 14.0 miliol euro transferitu dizkio laguntzak eman
2izkion administrazio bakoitzar Zenbateko hori Balantzesren «Epe luzeko inbertsio finantzsriosko:
epigrafean ermregistrauta dago. Txosten hau egin den egunean, gai hor ebazpen judizalaren
2ain dago, eta, beraz. ez dakigu zer kopuru bemeskuratuko den, ez efa hori berreskuratzeko
aureikusitako epea zein den ere

5.~ EKPren urteko kontuetan ez dira jasotzen Kirol portustako zerbitzu publikoari abikitako
ondasunsk eta eskubidesk, EAEko Administrazio Orokorraren jabstzako direnak, ez baitago
ondasun sta eskubide horien baliostsitako Zerendarik. Ondorioz. zin dugu zshazty ondssun
eta eskubide horien kontabilftate erregistroak 2024ko ekitaldiko urisko kontuetan izan dezakeen
eragina.

6.~ Finantzen Euskal Institutuak % 100kko partaidetza du Ezten, FCR efa Basque FOR arisku
Kapitslekofuntsatan. £z da nahikos informszio eskuratu funts horiek mailegu eta kapital partaidetza.
jakin batzuetan zer balorazio duten ondorioztatzeko. Funts horien kontabiltateko balio garbia,
2024ko abendusren 31, 8.2 eta 1.3 miloi euro da, hurrenez hurren, Bersz, ez dakigu zenbateko
eragina izan dezakeen urieko kontuetan 2024ko abenduaren 31n.

112~ Legea betetzeari bunuzko ondorioen cinarria.

1 Honsko erskunde hauek ez dute LPZ edo antzeko tresnarik onartu 2024ko ekitakdian:
Basque Team, EGO, Hazi eta Musikene fundazioak: EITB, Cyberzaintza, EEE, ETS eta Unibasq
z2uzenbide pribatuko ente publikoak; EITB Media, Alokabide, Basquetour, lhobe, telazpi, Neiker,
\Visesa, Bimep eta SHESA sozietate publikoak: Spr taldea osatzen dufen 21 sosietateak fa
Eusko Trenbideak sozietatea. Spriren zuzentide pribatuko ente publikoak lanpostuen zerrenda.
funtzionarioentzat baino ez du.

Bestalde, Bioef eta Eiika fundazioek eta EJIE eta Euskadiko Orkestra sozietateek oz dituzte
beren LPZak dagokion aldizkari ofizialean argitaratu.

2— BRTA parizuergoak. Basquetour sozietateak efa Spr zuzenbide pribatuko ente
publikoak egindako lan-kontratu mugagabea duten 3 langileren hautaketa-prozesuei dagozkien
espedientastako justfikazio-dokumentustatik ezin da ondorioztatu hautatutako szken haugaia
zuzena izan dela.

3~ EITB zuzenbide pribatuko ente publikoak 2024an 4 langileri mugagabe ez-inko gisa eman
e aia, epsi judizislak betez: izan ere, 3 kasutan langieen legez kanpoko lagapena egon dela
ebatzi dute, eta beste batean, zerbitzusk ematetk erstorritako lan-harremana dagosis.

IV~ Funtsezko gaiak edo alderdi garrantzisuak.

52 erakunderen urteko kontuak kanpoko auditoreck auditaty dituzte, efa beste Srenak KEBak.
Urteko kontuen auditoretza-trostenk (guztiak EAEKo sektore publikoaren 2024ko urteko kontuel
atikisk) funtsezko gaien edo siderd: gamantzitsuen paragrafo bat bame hartzen dute. hala
badagokio, (kus auditorstza-txostenak euskadieus webguneko gardentasunsrenfinformazio
ekonomiko sta finantzsriosren atarian: eniace).
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Euskal Sektore Publikosr burizko maiatzaren 12ko 32022 Legesk 8. eta 9. artkulustan
2enazien du EAEren sektore publikoa osatzen dutela Autonomia Erkidegoaren Administrazio
‘orokormeko sta insttuzionaleko erakundeek eta bere sektore publikoko erakunde nsirumentaiek.

Fiskalizazio-lan honek, 2024ko abenduaren 31n, 88 erakunde bildu dity (ikus erakundeen
jarduera A2 atalean).

EAEKo sdministrazio instituzionsla honsko erskunde hausk osatzen dute:
Erakunde sutonomosk.

— Lehiaren Euskal Agintaritza (LEA).

— Polizia eta Larialdietako Euskal Akademia (PLEA).

— Emakumearen Euskal Erakundea (Emakunde).

— Estatistkaren Euskal Erakundea (Eustat)

— Memoriaren, Bizikidetzaren et Giza Eskubideen Insfiutua (Gogors).

— Helduen Alfabetatze eta Bereuskalduntzerako Erakundea efa Euskafiegiak Arautzekoa
(HaBE)

— Administrazio Publikoaren Euskal Insttutua (IVAP).
— Kontsumbide.

~ Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua

— Osalan, Laneko Segurtasun eta Osasuneko Euskal Erakundea.
Zuzenbide Pribatuko Ente Publikosk (ZPEP),

— Euskal Irrat Telebista (EITB).

— Energiaren Euskal Erakundea (EES).

— SPRI-Enpresa Garapeneko Euskal Agentzia.

— Aukerak, Gizarteratzearen Euskal Agentzia

— Cyberzaintza, Zibersegurtasuneko Euskal Agentzia

— Euskadiko Kirol Portuak (EKP).

— eLankidetza-Lankidetzarako eta Ekartasunerako Euskal Agentzia.
— Euskal Trenbide Sarea (ETS)

— Etcepare Euskal Institutua

— Finantzen Euskal Instiutus.

— Unibasq — Euskal Unibertstate Sistermaren Kalitate Agentzia.

— Uraren Euskal Agentzia (URA).
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Nolanahi ere, kudeatutako laguntzen plangintza, gardentasuna eta koherenizia indartzeko,
'2020ko ekitaldiar begira, Hazik bere izaera jurdikora egokitutako plangintza-tresna bat azterizea
eta zehaztea aureikusten du, jarduera-ldoak sistematizatzeko eta kanpo-kontroleko organosk
egindako gomendiosi erantzuteko.

Neiker-Nekazariza Ikerketa ota Garapenerako Euskal Erakundea.
12— Legea betetzeari bunizko ondorioen cinarria.
Alegazioa.

Txostenak adierszten du Neiker-ek ez dusla LPZ edo antzeko resnarik onartuta 2024ko
ekitaidian.

Neiker-ek. une hontan, e du lanpostuen zerenda (LPZ) onartuta; hala ere, bame-sistema bat
du, langileen lan-egitura modu egokian antolatzeko, dauden rolak eta hierarkiak argi zehazteko,
Gza balisbidesn behamak planifikatzeko eta kudeaketsn gardentssuna bermatzeko. Alde
horretati, erakundeak Pertsonen Barne Prozedurak, organigrama eguneratuak etalanbide-taldeen
sailkapena ditu. Tresna horiek, oro har, erakundearen antolamendu-egituraren funtzionamendu
ordenatua eta koherentea ziurtatzen dute, eta langileen kudeaketa-helburuak eraginkortasunez
betetzea shalbidetzen dut.

Gaur egun, Neiker karra profesionaleko plan bat garatzen ar da. Prozssu horrek berekin dakar
antolaketa-egturaren azterketa zehatza egitea, lanpostuen funtzioak eta eskumenak defiitzea.
eta langileentzako sustapen eta garapen profesionaleko ibilbideak idenifikatzea. Elementu horiek
lanpostuen zerrenda (LPZ) fiskatzeko oinarria direnez, beharrezkotzat jo da aldez aurretk plan
hor egiten aurrera egitea. bi tresnen arteko koherentzia bermatuz.

ViL2 Pertsonsla.
Alegazioa.

Txostenean adierazien da Neiker-ek, 2024ko abendusren 31n, obra edo zerbitzu jakin baterako
2l baterako koniratu bat duela, 3 urtetk gorako antzinatasunarekin.

Egoers hori kontratu hor louta dagoen projektusren izasra ata bilakaerstik dator. Testuinguru
horretan, Neiker aldi baterako kontratazio hori eregularizatzeko formula jurdikorik egokiena
aztertzen ari da gaur sgun, indarreko araudira erabst egokitzen dela ziurtatzeko. Hor guztia
Sortutako egoerar modu arduratsuan aure egiteko beharrezkoak diren neurriak hartzear
Kalterik egin gabe, batiers langilesren eskubideekiko eta legezkotssun, segurtasun jurdiko eta
‘adminisirazio onaren printzipioskiko errespetu bermatiz.

Haurreskolak Partzuergos.

1. Urteko kontuei buruzko itziaren oinarris.

~ Polizia ota Lamialdietako Euskal Akademia (PLEA) erakunde autonomosk ez du
Balantzeko ibilgetuaren elementuen banskako zemendarik. honsko partida hauei dagokienez:
instalazio teknikoak, altzariak, erabilera-lagapenak, garraio-elementuak eta abar; Haureskolak
Partzuergosren kasuan, beriz, &2 dago Balantzako ibigetu materiala osatzen duten elementuen
2emendarik. Ondorioz. ezin da egiaztatu Balantzearen saldoa osatzen duten slementuak 2024ko
abenduaren 31n existitzen diren eta erabifzeko egosra egokian dauden, ez 2024ko ekitaldko
‘amortizaziorako zuzkidura zehatza den (301,620 euro erakunde autonomoetan et 227,662 euro.
Partzuergoan). ez eta erakunde honik eratu zirenetk 2023ko ekitalia arte erakunde autonomoan
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Aurrekoa gorabehera,lehen azaldu den bezala, hurrengo hautaketa-prozesuei begira, ahalegina
gingo da dokumentu bidez aurkeztutako hautagaitza guztiak ezesteko amazoiak jasota uzieko
prozesuaren fase guztistan.

—LEA. PLEA, Emakunde, Gogora, HABE, Kontsumobide eta Lanbide erakunds autonomostan.
Haurreskolak partzuergoan, Eiika fundazioan, Aukerak, EKP, elankidetza, Etrepare ofa EITB.
Zuzenbide prbstuko ente publikostan eta Tolosaldeko Apattsereka Indusiria Lura eta Visesa
Sosietate publikostan, 2024ko abendusren F1n, 2072021 Legean szaritako % Bko helburua
‘gaindity du behin-behinekotasun tasak

Alegazioa.

Tolosaldeko Apattaerreka Industia Lurra Spriur SAren partaidetzapeko sozietatea da, ofa
hina angile baino ez ditu. Beraz. langle bakar bati eragiten dion behin-behinekotasunaren aroko.
inguruabar batek erraz gainditzen du 20/2021 Legean ezarrtako % 82, ta, langile-zuzkiduraren
inguruabarrengatik, ezin da behin-behinekotasun hori mugatu.

— Honako hausk guztiek 2024an hautaketa-prozesusk dagokien EPEa onartu gabe gauzatu
dituzte: Cyberzaintza, EKP, Sprieta URA zuzenbide pribatuko ente publikoek, Basquetour, Basque
Trade, Bizkaia Sortaldeko Industraldea. Ihobe. Itelazpi, Gipuzkoako Zientzia eta Teknologia
Parkea, Teknologia Parkea, Singapore Basque Trade and Investiment sozietateak eta Basque
Team fundsziosk.

Alegazioa.

Spriler SA efa haren pariaidetzako sozietateak Euskal Autoromia Erkidegoko sektore
publikoko merkataritza-sozietate publikoak dira. Euskal Enplegu Publikosren sbenduaren leko
112022 Legearen 4.b) artikuluaren arabera, haren langileak lan-zuzenbideak arautzen ditu, efa
berariaz hala xedatzen duten lege horretako manuak baino ez zaizkio aplikatuko.

Bestalde, aipatutako 11/2022 Legearen (EEPL) 52. artikuluak honela definitzen du enplegu
publikoaren eskaintza (EPE): administrazio publikoen langile-premia esklusiboak programatzeko
tresna,

Enfitate hauck sozietate-izacra dutenez. etamerkataritza-autoantolaketaren eta-bizkortasunaren
printzipioaren srabera jarduten dutenez, ezin Zsio eskatu Zuzenbide publikosren mendeko
adminisirazio-entitateentzat aurekusitako baldintzatan enplegu-eskainza publiko bat onartzea
eta argitaratzea.

Aurrekoa gorabehera, sozietate horiek zorrotz betetzen dituzte ELHLren 127. artkulua ota
Enplegatu Publikoaren Oinanizko Estatutuaren (EPOETS) lehen xedapen gehigarria. 2024ko
hautaketa-prozesu guztiek berdintasun. merezimendu- galtasun- eta publikotasun-printzipioak
bermatu diuztela egiaztatu da, prentsan eta IVAPen bidez ragarkiak argitaratuta.

Azken batean, ezin da ez betetzetzat jo EPE formalik ez egote, ez baitago gaikuntza-araurik
hori merkataritza-sozietateei eskatzen dierik. eta gardentasunaren azken helburua prozesu
bakoitzaren banakako publikotasunaren bidez bermatu da.

‘SPRIEnpresen Garapenerako Euskal Agentzia
112~ Legea betetzeari bunuzko ondorioen cinarria.

1 Honsko erskunde hauek ez dute LPZ edo antzeko tresnarik onartu 2024ko ekitakdian:
Basque Team, EGO, Hazi eta Musikene fundazioak: EITB, Cyberzaintza, EEE, ETS eta Unibasq
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EITB Takdeak ez zuen lanpostuen zemenda formalik 2024aren amaieran. Hala ere, 2023tk
egoera hori emegularizatzeko lanean ari gara, eta «LPZrako hurbilketay fzeneko fresna baliokide
bat prestatu dugu, HKEER aurkeztua 2023o ekitakdiaren fiskalizazioan. LPZ definitzea ela
onartzea lehentasuna da EITB Taldearen giza baliabideen kudeaketan, eta aurrera egiten da
erakundeari LPZ 0soa, bermatzailea eta erabat operatiboa emateko. Amaitutakoan, informazioa
modu finkatuan, gardenean eta etengabe eguneratuta argitaratuko da.

3~ EITB 2uzenbide pribatuko ente publikoak 2024an 4 langileri mugagabe ezfinko gisa eman
e aia, epsi judizislak betez: izan ere, 3 kasutan langieen legez kanpoko lagapena egon dela
ebatzi dute, eta beste batean, zerbitzusk ematetk erstorritako lan-harremana dagosis.

Alegazioa.

EITBK HKEEr jakinarazi dio ebazpen judizial inmoek eragindako lau perisonak mugagabeak
direla eta ez direla finkoak. Kasu horiek eragin Zituzten prakiikak dagoeneko zuzendy dira, eta
plazak behin betiko betetzeko prozesuen deialcia egiten ari da.

Vil Barne-kontrolersko sisteme eta kudesketa-prozedurei bunuzko inzpenak.
VIL1.— Aurrskontus sta kontabilistes.

— IVAP, Osalan, Emakunde eta Kontsumobide erakunde autonomoen 2024ko ekitakdiko
aurrekontuen aurreproiektuak, EJi bidaltzen zaizkionak, ez dituzte onartu erakunde bakoitzeko
‘organo eskudunek.

Alegazioa.
Kontsumobide.
Aurreko zuzendarisk bja eman zusnez eta 2024ko uzilean hauteskunde-deiskdia agin zenez,

eta horrek Zuzendaritza Kontssilua bemtzea dakarrenez, ezin izan zan haren bilerarsko deialdia
egin 2024aren amaierara arte

ViL2 Pertsonsla.

— Haurreskolak partzuergoak eta Hazi fundazioak goi-zuzendaritzako kontratu 1 eta 2 kontratu
Sinstu dituzte 2024an, humenez hurren, erakunde horiekin aidez aurretik an-harmeman finkorik
&= zuten pertsonekin, eta ez dute bete EEPLren 37. artikuiuak zuzendari publiko profesionalak
izendatzeari dagokionez aurreikusitako prozedura bete.

Bestalde, EITBK ota EITB Media SAUK goi-zuzendaritzako kontratu bana sinatu dute aldez
aurreko koniratu-harreman finkoa zuen pertsona batekin. Gomendagaria litzateke, halakostan,
izendapen-prozedurs deialdi publiko bidez sgites.

Alegazioa.
Hazi

Hazi Fundazioan 2024an goi-zuzendaritzako kontratuak formalizatzeari bunizko behaketari
dagokionesz. erakundearekin aldez aurretk lan-harreman finkorik &= zuten pertsonekin, Euskal
EnpleguPubliosriburuzkoLegearen 37. artkuiuan sursikusitakoprozedurarjarraitugabe (LEPV),
jskinarazten da zuzendaritza-eginkizunak dituzten langileak goi-zuzendaritzako lan-harreman
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Ondorioz, e2 dago arauen ez betetzerik, indarrean dagoen jurisprudentzia-dokirina zorofz ofa
‘errespetuz aplikatzea baizk.

Bosgarrena - 2024an apikatutako ordainsari igoerak.

2024ko ekitadian aplikatutako ordainsari igoerak organo eskudunak berariaz onartu dit,
Eusko Jaurlaritzak sekiore publikoko langileen ordainsarien aroan hartutako erabakiak zuzenean
aplikatuz

Zehazki, Gobernu Kontssiluaren Erabkien bidez onartutako ordsinsariigosra orokorrsk sta
‘gehigamiak apikatu dia. Horiek gaikuntza-tulu nanikoa dira, efa naitaez apiikatu beharrekoak
‘cuskal sektore publikoa osatzen duften erakundeentzat

Hala ere, erskundesk barruko dokumentuen trazsbiitstes indartuko du, kanpoko egiaztapena
emssteko.

‘Seigarena - Gardentasuna: goi kargudunen ordainsariak.

Eusko Trenbideak Ferrocariles Vasoos SAko go-kargudunen ordainsariak Eusko Jauraritzako
Mugikortasun Iraunkorreko. Sailaren aumekontuetan agertzen dira, ofizialki argitaratuta eta
jendesrentzat eskuragarr.

Horrela, erakundeak uste du gardentasun-araudiaren funtsezko helbursa betetzen dela
Hala ere, web-or korporatibotk informazio horretarako 2uzensko isgaritasuna indartuko da
Eiika-Nekazaritzarako Eiikagaien Segutastinerako Euskal Fundazioa.

112~ Legea betetzeari bunuzko ondorioen cinarria.

ViL2 Pertsonsla.

Alegazioa.

Patronatuaren 2025eko abenduaren 22ko bileran onetsi egin zen LZ, 2026ko urtarrlaren 16ko
ALHAOR argiaratu da.

Alegazioa.
Behin-beninekotasun tasa % Btk gorakoa dela adierazi dute. Hau alegatzen dugu:

2024-12:31n pertsona bakar bat zegoen egoera horretan, Talde bikia garenez. ehunekoa % 10
da, eta horrek Elkaren errealtatearen inui desitruratua eskaintzen du. Gainera, une horretan,
plaza zehatz horifinko izatera igarotzeko hautaketa-prozesuan geunden: eta hala zan da 2025aren
hasieratic

VIL3.- Beste slderdi batzuk.
Alegazioa.
‘Sinadura mankomunatuak gomendatu dizkigute. Hau alegatzen dugu:

Patronatusren 2025eko abendusren 22ko bileran erabski zen zuzendariaren shalmenak
sidstzea sinadura mankomunatua beharezkos izan dadin 20.000 eurotk surrera. lzapidesk
abiarazi ditugu gomendio hor gauzatzeko. Lehen urratsa da notarioaren aurrean aldaketa egitea.,
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VIL1.— Aurrskontus sta kontabilistes.

— Euskadiko Orkestra SAk efa Hazi fundaziosk gastuen 6. efa 4. kapituiuel dagozkien
‘aurrekontu-zuzkidurak 406.373 eta 807.820 euroan gaindit dituzte, hurrenez hurren, dagozkien
surrekontuko sdaketak izapidetu gabe.

— IVAP, Osalan, Emakunde eta Kontsumobide erakunde autonomoen 2024ko ekfakdiko
aurrekontuen aurreproiektuak, EJi bidaltzen zaizkionak, ez dituzte onartu erakunde bakoitzeko
‘organo eskudunek.

VIL Vil 2 Pertsonsia.
— EGO fundazioak, URA zuzenbide pribatuko ente publikosk sta Eusko Trenbidesk sozietate
publikosk aplikstzekoa den arsudian sursikusitako ordsinsariigosra apikaty dute 2024an;
alabaina, gomendagaria itzateke igoera horiek erakunde horietako organo eskudunek berariaz
onartu zates.

— Emakunde erskunde sutonomoaren LPZk lan-kontratuko langileentzat gordstako lanpostu
bat du, eta, enplegu publkoaren araudian xedatutakoaren arabera, karrerako funtzionarioentzat
‘gordeta egon beharko luke.

— Haurreskolak partzuergoko, Elika fundazioko eta EJIE eta Euskadiko Orkestra sozietateetako
lanpostuen zerrendek o2 dute jasotzen EEPLren 46. arikuluak eskatzen duen informazio guztia.

— Euskadiko Orkestra sozistatesren LPZk 2 ditu bame hartzen aurrekontuko zuzkidura duten
lanpostu guztiak.

— EGO fundazioaren aurrekontu-plantilak e du bame hartzen 2020ko ekitalditk lan-konfratuko
langile finko batek betetzen duen lanpostu bat.

— elankidetza zuzenbide pribatuko ente publikoan eta Alokabide eta Eusko Trenbideak
Sosietateetan, hurrenez hurren, 1, 15 eta 74 langile daude lanpostua behin betko bete arteko
lan-kontratuekin. Plaza horiek o= daude aurrekontu-plantilan saruta, eta, el ankidetzaren kasuan,
eztaLPzn ere.

— Haurreskolak partzuergoak eta Hazi fundazioak gof-zuzendaritzak, hurrenez hurren, kontratu
1 eta 2 kontratu sinstu dituzte 2024an erskunde horiskin sidez urretk lan-harreman finkorik
&= zuten pertsonekin, eta &z dute bete EEPLren 37. artikuiuak zuzendari publiko profesionalak
izendatzeari dagokionez aumreikusitako prozedura bete.

Bestalde, EITBK eta EITB Media SAUK goi-zuzendaritzako kontratu bana sinatu dute aldez
aurreko koniratu-harreman finkoa zuen pertsona batekin. Gomendagaria litzateke, halakostan,
izendapen-prozedurs deialdi publiko bidez sgites.

— 2024an indarrean zeuden hitzamen kolekiiboak, Hazi fundazioak, Basquetour, Bimep, EITS
Meca eta SHESA sozietatesk eta EEE eta EITB zuzenbide pribstuko ents publikosk sinatutakosk
bai eta Spri Taldea osatzen duten sozietate guztiak Spr Hitzarmenari abdkitzeko akordioak ere
Euskadiko Arrisku Kapitalaren Kudeskets, Euskadiko Nazioartekotze Agentzia eta Industrisidesk
Sosietateak izan ezik ez dira Euskal Autonomia Erkidegoko Lan Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen
Erregistroan inskiibatu, efa, beraz, ez dira argitaratu dagokion aldizkari ofizialean.

— Nelker SAk eta Alokabide SAK obra edo zerbitzu akin baterako 3 urtetik gorako antzinatasuna
uten sich baterako kontratu 1 eta 13 kontratu dituzte, hurrenez hurren, 2024ko abenduaren 31n.
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— baizabal Behekaldeko Industrisidea SA
—Tolosaldeko Apattaerreka Industia Lura SA.

— Urolsko Industrisidea SA.

Gainerako sozietatesk.

— Alokabide SA.

— Basquetour, Turismoaren Euskal Agentzia SA

— EJIE-Eusko Jaurlaritzaren Informatika Ekariea SA.

— Finkatze Kapitala Finkatuz SA.

— Inobe SA Ingurumenaren Kudeaketarako Sozietate Publikoa.

~ telazpi SA.

— Neiker-Nekazaritza lkerketa eta Garapenerako Euskal Insttutua SA

— Euskadiko Orkestra SA.

— Euskadiko Etxebizitza eta Lura SA (Visesa).

— Zumsisko Kirol Portua SA.

Euskal Sektore Publios osstzen duten fundaziosk:

— Basque Team Fundszios (Basque Team)

— Bermkuntza + lkerketa + Osasuna / B+1+0 Euskal Fundazios (Bios).

— Euskal Heriko Gazte Orkestra Fundazioa-EGO.

— Nekazaritza Elikagaien Segurtasuneko Euskal Erakundea-Elka.

— Haz Fundazios.

— Euskal Herriko Goi mailako Musika lkastegiaren Fundazio Pribatua (Musikene).
EAEKo sektore publikoko partzuergoak:

— Basque Research and Technology Alliance, euskal partzuergo Zientifko-teknologikoa (BRTA).
— Haurreskolak partzuergoa.

10 erakunde autonomok fzan ezik, EAEKo administrazio instituzionala efa erakunde
instrumentalak osatzen dituzten gainerako erakundesk urteko kontuen audioretza egina dute: 52
erakundetan, kanpoko autoreek egina, eta 6 erakundetan Kontrol Ekonomikoko Bulegoko (KEB)
sudtoraek. Gainera, adostutako prozadursko tostensk egin dituzte: 40 erakundetan kanpoko
auditoraek aurrekontua eta legezkotasuna betetzear dagokionez, eta 4 erskundetan Kontrol
Ekonomikoko Bulegoak, aurrekontua betetzear dagokionez.

Auditatu diren erskunde horietan, kontulartzako siderdiei dagokiensz, gure lana izan da
audtoretzako tostenak bemikustea eta horretarako, egoki iftzitako proba osagarrak ela
auditoretzako beste zenbait prozedura gauzatu citugu.
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— EEEko gainerako zuzendariiarduradunck ez dute ahalmen hori, EEEko Zuzendariza
Kontseilusk emandako shaimenen artean.

HIKEEK egiten duen oharrarijarraituz, oraingo ahalmen-eskema aztertzear ekingo 2aio, sinadura
mankomunstua eskatzen duen sistema bat bilatzeko.

Euskal Irat Telebista Erakunde Publikos.
L~ ritzaren et ondorioen oinrri.

112~ Legea betetzeari bunuzko ondorioen cinarria.

1 Honsko erskunde hauek ez dute LPZ edo antzeko tresnarik onartu 2024ko ekitakdian:
Basque Team, EGO, Hazi eta Musikene fundazioak: EITB, Cyberzaintza, EEE, ETS eta Unibasq
2uzenbide pribatuko ente publikoak; EITB Media, Alokabide, Basquetour, lhobe, telazpi, Neiker,
\Visesa, Bimep eta SHESA sczietate publikoak; Spri Taldea osatzen duten 21 sozietateak efa
Eusko Trenbideak sozietatea. Spriren zuzenbide pribatuko ente publikoak lanpostuen zerrenda.
funtzionarioentzat baino ez du.

Alegazioa.

EITB Taldeari buruz egiten den aipamen horr dagokionez (EIT eta EITS Media SAU, oro har),
argitu benar da, nahiz eta egia den EITB Taldeak berez ez zuela lanpostuen zerendarik (LPZ)
2024ko ekitaldia ixtean. 2023ko ekialditk egoera horl erreguiarizatzen saiatzen ar dela. lldo
horretan, LPZren antzeko tresna bat landu da, eta TVCP-HKEErekin partekatu shal izan genuen,
2023k ekitaldisren fiskalizazioan, «LPZrako hurbiketa» izeneko dokumentu baten bidez.

Gai hori EITB Taldeko Giza Balisbideen kudeaketaren lehentasun gisa ezarm denez. egoera
konpontzeko eta taldeari dagokion LPZ modu eraginkorrean efa bermatzailean emateko lan sgiten
da. 4o horretan, ahal bezain laster,informazio hori modu kontsolidatuan, gardenean efa etengabe
eguneratuta argitaratzea da helburua.

3. 2024an, EITB 2uzenbide pribatuko ente publikoak 4 langileri mugagabe ez-finko gisa eman
e aita, epsi judizislak betez: izan ere, 3 kasutan langieen legez kanpoko lagapena egon dela
ebatzi dute, eta beste batean, zerbitzusk ematetk erstorritako lan-haremana dagosis.

Alegazioa.

Baieztapen horr dagokionez. EITB horr buruz TVCP-HKEEK egindako galdersi erantzun die,
hain zuzen ere, lau pertzonak mugagabe ex-finkosk direla (aurrerantzean, INF), ebazpen jucizial
irmo baten ondrioz.

TVCP-HKEEK adierazten duen bezala, perisona horietako i alta eman zaie INF gisa, ebazpen
judizial fmo batek langileen legez kanpoko lagapena eta INF izaera deklaratzearen ondorioz.
‘Gainerako pertsonari, berrz, alta eman zaio INF gisa, ebazpen juciial irmo batek zerbitzu-emate.
batetk eratorritako lan-harraman bat dagoela eta INF dela uste duelako.

Hala ere. prozedura eta ebazpen judiziletara eraman zuten lan praktkak zuzendu egin dira,
eta gaur egun indarrean dauden lege eskakizunekin bat datozen beste lan dinamika batzuk ezarr
dira.

Azkenik, argitu behar da EITS lanean ari dela dagazkion prozesuen deialdiak egiteko, plazak
ahaiik ata azkarren behin betiko betstzeko,
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berean, Musikene Fundazioak Eusko Jaurlaritzaren jabetzakoa den eraikin batean gauzatzen du
bere jarduers, dagokion erabilers-lagapena formalizatu gabe eta haren balio zuzena ezagut gabe:
bersz. haren urteko kontuek ere ez dute inolako zenbatekorik jasotzen kontzeptu homengatik
Ondorioz. ezin dugu zehaztu ondasun sta sskubide horien kontabiltate-erregistrosk 2024ko.
ekitakdiko urteko kontustan izan dezakeen eragins.

Alegazioa.

Musikene Fundazioa gaur egun kokatuta dagosn eta jarduera garaizen duen higiezina
Musikene Fundazioart formalki atikitzeke dago. Duela gut. Musikenek Zientzia, Unibertsiate.
eta Bemikuntza Sailri eskatu dio eraikina fundazioar stkitzeko izapidesi skitako. Izapide horiek
2026, urtean zehar behin betiko amsitzes espero da.

Atikipen hor gauzatzen den unean, higiezinaren ballo erreala jasoko dute urteko kontuek
112~ Legea betetzeari bunuzko ondorioen cinarria.

1 Honsko erskunde hauek ez dute LPZ edo antzeko tresnarik onartu 2024ko ekitakdian:
Basque Team, EGO, Hazi eta Musikene fundazioak: EITB, Cyberzaintza, EEE, ETS eta Unibasq
z2uzenbide pribatuko ente publikoak; EITB Media, Alokabide, Basquetour, lhobe, telazpi, Neiker,
\Visesa, Bimep eta SHESA sozietate publikoak: Spr taldea osatzen dufen 21 sosietateak fa
Eusko Trenbideak sozietatea. Spriren zuzentide pribatuko ente publikoak lanpostuen zerrenda.
funtzionarioentzat baino ez du.

Alegazioa.
Musikene.

Fundaziosren Hitzarmen Kolekiboa 2018an onartu zen, eta I. eranskin gisa jssotzen du
Fundazioko administrazio eta zerbitzutako langileen lanpostuen zemenda. Euskal Enplegu
Publikoaren abenduaren Teko 11/2022 Legea onartu aureko lanpostu-zerrenda izan arren,
informazio. hor bat dator, neur handi batean, 11/2022 Legesren 46. artkulusk eskstutako
edukiarekin, izkuntza-eskakizunak eta derrigortasun-data zehazteari dagokionez izan ezik, horiek
e baitira z8hztu Musikeneko lanpostuszerendan,

Datazen aste ata hilabeteetan hitzamen kolektibo ber bat sinatzeko negosiazioak egingo dira.
Hitzarmen hor garstzeko, lanpostuen zemenda berr bat onartuko da, Euskal Enplegu Publikoaren
abenduaren feko 11/2022 Legeak planteatutako eskakizunak betetzeko.

Biost

Fundaziosk, lagegintzaidi berriarekin et Patronstua 2024an egunerstzearekin, fundaziosren
helburustara hobekien egokitzen den birdsfinizio- eta berrantolaketa-prozesuarekin jaraitu du,
eta. horregatk, ez 2uen LPZ argharatu.

Hazi

2024an, Hazi Fundasioak ez zuen onartutako lanpostuzerrendarik, langlleak kudeatzeko
behin-behineko antolaketa-irasnak bazituen ere. Egoera hori konpontzeko, 2024ko abenduan LPZ.
eta Enplegu Publikoa Antolatzeko Plana egiteko laguntza teknikoa lizitatu zen (Koriratua 2025eko.
otsailean formalizatu zen). Lanak martxan daude jada, efa 2026an lehen Zimborro bat izatea
surreikusten da. onarizeko eta egoera behin betiko emeguiarizatzeko.
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Eralunde guztietan, kanpoko audtoretzarik egin ez zajen 10 erakunde autonomosk bame.,
aurreko ataletan deskibatutako suzisk skde baters, ondorioztatu dugu ez dagoela gure bostenean
jskinarazi beharrekos den auditoretzan sintzat hartzen den bestelsko armisku esangurstsurik.

V- Kudeaketa-organoaren/gobernu- eta zuzendaritza-organoen/administratzaileen
erantzukizuna,

Urteko kontusk egiteko erantzukizuna dute erskunde autonomoen kasuan Ekonoria eta Ogasun
Sailak, partzuergoen zuzendaritzek, sozietateen sdministrazio-kontseiluek, Zuzenbide pribatuko
ente publikoetako administratzaileck eta fundazioen zuzendaritzek, ondarea, finantza-egoera.
emaitzak efa sumekontusren exekuzioa Zuzen bete dela adierazieko. aplikatzekoa den
finantza-informazio publikoaren arau-esparruaren arabera; baita urteko kontuak inuzurragatk edo
akatsagatik oker materialik gabe prestatu ahal izateko beharrezkotzat jotako bame-kontrolaren
arabers ere.

Partzuergoen batzar nagusiek, sozietateen akziodunen batzarrek, zuzenbide pribatuko ene
publikoen administrazio. kontseiluel/kontseilu emrekoreak edo zuzendariza kontseiluck eta
fundazioen patronatuek urteko kontuak onartzeko erantzukizuna dute.

EAEKo 2024, urteko aurrekontu orokorren likidazioa Eusko Legebiltzarrak axtertzsko zain dago.

Gainera, erakundearen kudeaketa- efa goberu-organoek bermatu behar dute ekitaldian
‘zehar egindako jarduerak, aurrekontuko eta finantzako eragiketsk et urteko kontustan jasotako
informazioa bat datozela aplikatzekoak zaizkien arauekin; berebat, agoki tztako bame-kontroleko.
sistema bat ezari behar dute, gauzatutako jarduerak legezko ez-betetzerik ez duela bermatzeko.

Vi.— Herr Kontuen Euskal Epaitegiaren erantzukizuna.

Kontularitzako azterketari dagokionez, gure helburua da amazoizko seguiasuna izatea
adierazteko finantza-egoerek. oro har, &2 dufela iuzur edo errore baten ondoriozko oker materialik
eta kontu horietan jasotako jarduerak, aurrekontu- efa finantza-eragiketak eta informazioa bat
datozela apikatzekoa zaien araudiarekin, gure irtzia jasoko duen fiskalizazio-txosten bat egiteko
helburusrekin,

Arrazoizkoziurtasunaizateak ziurtasun mailahancia dagoela esannahidu, baina ez dubermatzen
Kanpo kontroleko organosk rautzen dituen araudiaren arabers egindako fiskalizazioak beti akats
materiala aurktuko duenik, halakorik dagoenean. Akatsak inuzur edo errore baten ondorio izan
daitezke edo legea ez betatzearen ondori, eta materialtzat otzen dia Epaitegi honen izpideak
aplikatuta, baldin eta amazoiz aureikus badaiteke trostenen erabifzaileen erabakietan eragina.
izango dutela

Legezkotasuna betetzearen azterketar dagokionez, fiskalizazio mugatua egin dugu, 1. atalean
deskribatutako lanaren arabera, eta, beraz, gure ondorioek segurtasun mugatua ematen diete
gindako lanaren ondoriosi. Fiskalizazio mugatu hori gure araudi eregulatzailearen arabera egin
dugu., fiskalizazio osoan zehar gure iz profesionala aplikatuta efa jarrera eszeptiko profesionala
erakutsita.

Vil Barme-kontrolersko sisteme et kudesketa-prozedurei bunuzko inzpenak.

Atal honetan jasota daude, aide batetk, ekonomia ota finaniza jarduera zuzentzen duten
printzipioak betetzean eragin nabarmenik ez duten akatsak: eta, bestet, kudeaketa hobetzeko
agerian jarr diren prozedurazko alderdiak.
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eta aldaketa eginda dagoenean, dokumentazioa bidaliko diogu banketxeari, dagokionean sinadura
mankomunstusk egin ahal zsteko beharrezkosk diren txartsak julkd citzain

‘Oyberzaintza Zibersegurtasunaren Euskal Agentaia
112~ Legea betetzeari bunuzko ondorioen cinarria.
Alegazioa.

Adierazi behar da Cyberzsintzak 2025ean zehar lan egin duela Eusksl Ziberssgurtasun
Agentziaren lanpostu-zamenda gardentasunez finkstzeko eta eguneratzeko. Ahalegin hor 2026ko
utarrlaren 8an amaitu zen, zerrenda Euskal Herrko Agintartzaren Aldizkarian argitaratu zenean,
eta lan-kontratudun langileen zsin karrerako funtzionarioen antolamendu-egiura formalizstu eta.
finkatu zen. Jasota geratzen da argitaratutako lanpostu-zemrendak bi lanpostu sortu berr dituela,
eta Gobemantza. Adminisirazio Digial eta Autogobemu Salak argitaratu zituela Euskal Heriko
Agintarizaren Aldizkarian, 2025eko abenduaren 17an.

Visesa Etxebiitza Sustatzaile Publikos.
Vil Barme-kontrolersko sisteme et kudesketa-prozedurei bunuzko inzpenak.
ViL2 Pertsonsla.

Alegazioa.

Denbora-tasa betetzeari dagokionez, 2024ko abenduaren 31n Visesak 2012021 Legean
ezamitako % 8ko helburua gainditu du (A 3 eranskinean zehazien da, % 10.3)
Alde hometatk, hau adierszi behar da:

% Btk gorako denbora-tasaren arrazoia da Next funtssk birgaitzeko laguntzen banaketa-
projekturako kontratuak sinatu izana: proiektu hori aldi baterako da, 2027ko lehen
hinuhilekors arte.

EEE- Energiaren Euskal Erakundea.
112~ Legea betetzeari bunuzko ondorioen cinarria.

1 Honsko erskunde hauek ez dute LPZ edo antzeko tresnarik onartu 2024ko ekitakdian:
Basque Team, EGO, Hazi eta Musikene fundazioak: EITB, Cyberzaintza, EEE, ETS eta Unibasq
z2uzenbide pribatuko ente publikoak; EITB Media, Alokabide, Basquetour, lhobe, telazpi, Neiker,
\Visesa, Bimep eta SHESA sozietate publikoak: Spr taldea osatzen dufen 21 sosietateak fa
Eusko Trenbideak sozietatea. Spriren zuzentide pribatuko ente publikoak lanpostuen zerrenda.
funtzionarioentzat baino ez du.

Alegazioa.

HIEEK legezkotasuna betetzeari buruz egindako ohar honi dagokionez, honako hau adierazi
behar da:

5) Euskal Enplegu Publioaren sbendusren 1eko 11/2022 Legea 2022ko sbenduaren 20ko
EHAA (245. 2k) argitaratu zen, eta argitaratu efa hurrengo egunean jari zen indarrean.
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bai eta Spri Taldea osatzen duten sozietate guztiak Spriren itzarmenari abdkitzeko akordioak ere
—Euskadiko Arisku Kapitalaren Kudeakets, Euskadiko Nazioariskotze Agentzia eta Industrisideak
Sozietateak izan ezk-., ez dira Euskal Autoniomia Erkidegoko Lan Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen
Erregistroan inskiibatu, efa, beraz, ez dira argitaratu dagokion aldizkari ofizialean.

Alegazioa.

‘Sprilur SAr dagokionez: hain 2uzen ere, helaraziden bezala, o2 dainskibatu Spriren hitzarmenari
atikitzako erabakis.

— BRTA partzuergoan, EEE. Finantzen Euskal Insitufua sta Spri zuzenbide pribstuko ente
publikoetan eta Basquetour, Ihobe, Euskadiko Orkesira, Gipuzkoako Teknologia Parkea, Spriur eta
Bizkaia Sortaldeko Industialdea sosietate publkoetan koniratu mugagabeko langileak hautatzeko
prozedura hobetzeko, komenigarra litzateke prozesuaren faseetan aurkeztutako hautagaitza
‘gustiak ezesteko armazoiak ag bidez jasota uzteko betebeharra bare hartzea.

Alegazioa.

Langieak hautatzsko etorkizinekoprozestetan gomendioa sintzat hartzea alde batera uzigabe.
egia esan, fiskalizatutako hautaketa-prozesuk egiazta daitekeen bezala, hautaketa-enpresak
hautagaitzak aurrehautatzeko eta hautatzeko inzpideak bame hartzen ditu, hautagaiek ematen
duten informazioaren eta egiten zaizkien proben emaitzaren arabera, eta horrek aukera ematen
u adit independenteek balorszio-txostenak modu objektibosn egiteko.

‘Zehazki, honako hausk sursikusten dirs:
— Hasierako ezespen-irzpideak (aurrehauaketa).
Kod. A~ Eskatutako ftulazios ez zates.

Kod. B — Eskatutako gubiencko esperientzia ez betetzea (zenbatekoa eta esperientzia mota,
egindako lanen edukia) edo lanposturako egoida ez den orientazio profesionala emates.

Kod. G — Eskatutako hizkuntza-gaitasuna ez aurkeztea.

Kod. D — Emandako informaziosren arabers, beste hautagsi batzuk hobeto sta egokiago
egokitzen dira lanpostuaren ezaugarretars, prestakuntza- edo_ lanbide-orientazio bkiagoa
eskaintzen dute lanpostusren eskakizunekin siderstuta, edo neurr bkiagosn ematen dituzte
lanpostuaren profilean balora ditezkeen gaitasunak edo esperientzia.

— Azken ezespen-inzpideak (hautaketa).

Kod. £ — Lanpostuan jarduteko eskatzen den gaitasun-malahizkuntzaklesperientzia. ez
surkeztes,

Kod. F — Konpetentaia-profilaren konfigurazioak e2 du doitze-mailark egokiena eskaintzen
‘gaur egun lanpostua betetzeko.

Kod. G — Eskainitako lanpostuarekiko motibazioa eta nteresa ez dira nahikoak, edo espekiatibak
2 datoz bat lanpostuaren edukiarekin, ezaugariekin edo kalkulatutako ordainsariarekin.

Kod. H—Beste hautagai batzuk hobeto eta egokiago egokitzen diralanpostuaren ezaugarietara.

Kod. | — Prozesuan jaraitzeari uko egin dioten hautagaitzak, edo deialdira joaterk izan
&= dutenak edo lokalizatu &z direna.






OEBPS/image/AE21084700126.png
eta Haurreskolak Partzuergoan egindako zuzkidursk ere (1.7 eta 9.2 milici euro, hurrenez hurren).
Zuskidura horiek guztiak gubd gorabehera kalkulatu dira.

Alegazioa.

Balantzesren ibilgetu materisla osstzen dulen elementusn zemendark ez egoter buniz
egindako charrari dagokionez, Partzuergoaren 230 zentrostako bakoitzean ibilgety materiala
osatzen duten elementuen zerenda badago ere, zerenda hori ez dago eguneratuta. Zentro
bakoitzaren zerendak eguneratzen ari dirs, eta informazios Partzuergosren Balantzearen ibilgetu
materiala osatzen duten elementu guztien zerrenda jasoko duen apiikazio bakar batean iraultzen

ViL2 Pertsonsla.

— Haurreskolak partzuergoko, Elika fundazioko eta EJIE eta Euskadiko Orkestra sozietateetako
lanpostuen zerrendek o2 dute jasotzen EEPLren 46. arikuluak eskatzen duen informazio guztia.

Alegazioa.

Haurreskolak Partzuergoaren LPZn EEPLren 4. artikuluak eskatzen duen informaziork ezari
bunizko oharrari dagokionsz adieraz: behar da bertan honako hatei bunizko informazio jssotzen
dela: lanpostuaren izena eta lanpostu bakoitzean dauden dotazioak, kasu bakoitzean dagokion
lanbide-taldea, lanpostuari dagozkion ordainsariak, hizkuntza-eskakizuna eta, hala badagokio,
derrigortasun-data eta decikazio-araubides. Nolanahi ere, eta LZ enplegu publikoaren raudiarekin
bat etor dacin, lanpostuak betetzeko sistemari eta lanpostuen izaera berei edo normalizatuari
bunizko informazio txertatuko da bertan.

— Haurreskolak partzuergoak eta Hazi fundazioak goi-zuzendaritzako kontratu 1 eta 2 kontratu
Sinstu dituzte 2024an, humenez hurren, erakunde horiekin aidez aurretik an-harmeman finkorik
&= zuten pertsonekin, eta ez dute bete EEPLren 37. artikuiuak zuzendari publiko profesionalak
izendatzeari dagokionez aurreikusitako prozedura bete.

Alegazioa.

Partzuergosn 2024an aidez aurretik lan-hareman finkorik &2 zuen pertsona batekin zuzendari
publiko profesionalak izendatzear dagokionez EEPLren 37. arikuluan aureikusitako prozedurari
jarsitu gabe goi-zuzendarizsko kontratuaren formalizsziosrt buruzko oharrari dagokionsz,
2uzendaritza-eginkizunak zituen perisona sartzea, abuztuaren Teko 1382/1985 Errege Dekretuak
Srauttako goi-zuzendaritzako lan-hameman bersziaren figuraren bidez, eta Haumeskolak
Partzuergoaren Estatutuen 18, artikuiuan xedatutakoa aplikatuz formalizatu zela jakinarazten da.

Hala ere, segurtasun juriikoa eta enplegu publikoaren arioan indarrean dagoen araudiarekiko
lerrokatzea indartzeko, Haurreskolak Zuzendaritzako pertsonak etorkizunean hartzeko, EEPLA
surreikusten denarekin bat datorren aztertuko cu Partzuergoak.

—LEA. PLEA, Emakunde, Gogora, HABE, Kontsumobide eta Lanbide erakunds autonomostan.
Haurreskolak partzuergoan, Eiika fundazioan, Aukerak, EKP, el ankidetza, Etrepare ofa EITB.
Zuzenbide prbstuko ente publikostan eta Tolosaldeko Apattsereka Indusiria Lura eta Visesa
Sosietate publikostan, 2024ko abendusren F1n, 2072021 Legean szaritako % Bko helburua
‘gaindity du behin-behinekotasun tasak

Alegazioa.

Behin-behinekotasun tasari buuz egindsko oharrari dagokionez, adiersz behar da sinatutko
eta gaur egun izapidetzen an den Haumeskolsk Partzuergosren Hitzarmen Kolekiboaren
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Aurrekontuaren ikuspegitk, langile horei dagozkien ordainsariak behar bezala jasota daude
erakundearen aurrekontuetan, eta ez dago aureikusi gabeko eraginik aumekontuan, ezia
desbideratzeri ere langileen gastua gauzatzean

Era berean, bereziki gamantzisua da azpimarratzea Eusko Trenbideak Ferrocarrles Vascos
SAK % Btk beherako behin-behinekotasun tasa duela, bere hitzarmen kolektiboan hartutako
konpromisosren arabera. eta Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publioan ohikoak diren
mailen oso azpitk dagoela.

Dt horrek agerian uzten du aidi baterako kontratuen erabilerak behar objekibosi eta puntuslei
erantauten diela, efa ez enplegua prekarizatzeko egiturazko politka bati, enplegu egonkor eta
finkatuaren ereduar eutsiz.

Behin-beninean bete beharreko lanpostuak behin betiko betetzeko prozesustan sartuko dira,
erakundearen giza baliabideen plangintzaren arabers.

Hirugarrens.— Ekoizpenaren gorsbeherengatiko aidi baterako kontratuak.

Produkzioaren gorabeherengatk Auzitegiak behatutako aldi baterako kontratuak, bate ere,
treneko agenteen lanpostustan bitzen dira,eta lanpostu horien honidurak berezitasun operafiboak
eta prestakuntzakoak itu, eta horiek kontratazio-araubidea baldintzatzen dute.

Lanpostua benetan betetzeko, prestakuntza prozesu oso espezializatu bat gaindity behar
da, bost hilabete ingurukoa, efa langileak ezin du zerbitzu efektibo armuntik eman. Prestakuntza
hor gaitzailea da, eta ezinbestekoa da trenbide-segurtasuna eta zerbitzu publikoa behar bezala
ematea bermatzeko.

Horrez gain, indarrean dagosn hitzarmen kolektibosn aurreikusitskosren arsbers, erakundeak
bi urteko guixiencko fidelizazio-konpromisoa hartu du lanpostu horietarako, zerbitzuaren
gonkortasun operatiboa eta egindako prestakuntza-ahaleginaren amortizazio egokia ziurtatzeko.

Testingurs homretan, koniratu jakin batzuen aldi baterako luzapenak benetako
antolamendu-premia egiaztatu bati erantzuten dio, prestakuntza-prozesuaren iraupena, gaikuntza
tekniko espezificoa eta trenbide-zerbitzuaren jamaitutasuna ota segurtasuna bermatzeko beharra
Konbinatzearen ondorioz

E= dago kontratu modsitate altermatiborik aldi batersko kontratusn legezko eskakizunak sta
lanpostuaren ezaugarm objektiboak egokiago uztartzeko, zerbitzuaren kaliates efa segurtasuna
ariskan jari gabe.

kusitako egoera, beraz. lan-araudiaren apilkazio arrazoitu eta proportzionatuaren emaitza gisa
lertu behar da. sidi baterako kontrataziosran gehiegizko erabierarik gabe.

Laugarrens.— Epa judizial bidezko lan-kontratu mugagabeko langlesk

Erakundesk men egiten die, eta osorik battzen ditu lan-arioko juriscikziosk emandako ebazpen
judizial irmosi,langile mugagabe ez finkoen izacra deklaratzen dutenei.

Ausitegiak aipatzen dituen langileen egoera epai horien ondoriozko espamy jurdikoari dagokio
2ehazki,lan-harreman mugagabe ez finkoa aitortzen batute, eskubide legitimoa duen pertsonak
lanpostua emegelamenduz betetzesren baldintzapean.

Figura horrek o2 du berehalako erregularizazio gehigarink eskatzen, epaiaren edukia betetzeaz
harago. kasu honstan baldintza hor aitoruz, |an-harmemanari eutsiz sta lanpostua behin betiko
betetzen denesn iraungitzeko surrikuspenaren bidez gauzatu baita.
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2uzenbide pribatuko ente publikoak; EITB Media, Alokabide, Basquetour, hobe, Itelazpi, Neiker,
\Visesa, Bimep eta SHESA sozietate publikoak: Spr taldea osatzen dufen 21 sosietateak fa
Eusko Trenbideak sozietatea. Spriren zuzenbide pribatuko ente publikoak lanpostuen zerrenda.
funtzionariosntzat baino ez du.

Alegazioa.

‘SPRIko langiesi dagokienez, LZ demigorezko edukiarekin prastatu eta onesteko prozesua,
hitzarmen kolekibo berria negosiatu eta sinatzeko prozesuarekiko parsleloan ar dira egiten.

2— BRTA parizuergoak. Basquetour sozietateak efa Spr zuzenbide pribatuko ente
publikoak egindako lan-kontratu mugagabea duten 3 langileren hautaketa-prozesuei dagozkien
espedientastako justfikszio-dokumentustatk ezin da ondorioztatu hautatutako azken hautagaia
zuzena izan dela.

Alegazioa.

Gure erakundearen irizpideen arabera. langilearen_hautaketa-prozesuko fase guztiak
‘amaitu ondoren egindsko azken txostenak behar bezala justiikatzen du hautagaitzaren szken
Sukeraketaren arzoizkotasuna. Edonola ere. kontusn hartuko da.

ViL2 Pertsonsla.

— BRTA partzuergoan, EEE, Finantzen Euskal Insitutua sta Spr zuzenbide pribstuko ente
publikoetan, eta Basquetour, Ihobe. Euskadiko Orkestra, Gipuzkoako Teknologia Parkea. Sprlur
eta Bizkaia Sortaldeko Industrialdea sosietate publioetan, kontratu mugagabeko langlleak
hautatzeko prozedura hobetzeko, komenigaria lizateke prozesuaren faseetan aurkeztutako
hautagaitza guztiak ezesteko arazoiak agir bidez jasota uzteko betebeharra bame hartzea.

Alegazioa.

Hautagaitzak ez hautatzeko arrazoien froga dokumentalak egonda, amazolketan xehetasun
‘gehiago jasotzeko gomendioa kontuan hartu da

— ETS, Finanizen Euskal Insttutua eta Spri zuzenbide pribatuko ente publkosk egindako
hautaketa-prozesusk, beste hedabide batzuetan ez ezi, egoitza elektronikosn ere argitaraty
behar ziren.

Alegazioa.

‘Sprik iragarritako hautaketa-prozesuak Admiistrazio Publikoaren Euskal Institutuaren (IVAP)
enplegu publikoaren atarian argiaratzen dira, baita beste hedabide batzuetan ere, adbidez sare
Sosial profesionaletan, eta, funizio publikoarekin egindako kontrastean uste fzan zen bitartekoak
nahikosk zirela publikotasun-, merezimendu- eta gaitasun-printzipiosk betatzeko.

— Honako hauek guatiek 2024an hautaketa-prozesuak dagokien EPEa onartu gabe gauzatu
dituzte: Oyberzaintza, EKP, Spri eta URA zuzenbide pribatuko ente publikoek, Basquetour, Basque
Trade, Bizkaia Sortaldeko Industrialdea. Ihobe. Itelazpi, Gipuzkoako Zientzia eta Teknologia
Parkea, Teknologia Parkea, Singapore Basque Trade and Investiment sozietateak eta Basque
Team fundsziosk.

Alegazioa.

Enplegu-eskaintza publikoak IVAPen atarian argiaratzeari bunsz aurreko atalean alegatutakoa
sipatzen da, publikotasun-, merezimendu- eta gaitasun-printzipiosk betatzeko.
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Vil Barne-kontrolersko sisteme eta kudesketa-prozedurei bunuzko inzpenak.

ViL2 Pertsonsla.

Bestalde, EITBK eta EITB Media SAUK goi-zuzendaritzako kontratu bana sinatu dute aldez
aurreko koniratu-harreman finkoa zuen pertsona batekin. Gomendagaria litzateke, halakostan,
izendapen-prozedurs deialdi publiko bidez sgites.

Alegazioa.

Lehenik ata behin, aurretko kontratu-harmeman finkoa zuen pertsons batekin goi-zuzendaritzako
Kontratu bat sinatzea aipatzen da. Baieztapen hor argitzea merezi duela uste dugu, aipatutako
lanpostuetako bat ere ez baitzen finkoa plantilan, mugagabea baizik.

Bigarmenik, goi-zuzendartzako kontratusk izendatzeko prozedura deiskdi publikora surkezteko
‘gomendioari dagokionez. eta horr burz sor daitekeen hausnarketar kalteik gin gabe., orain
arte, eta horrela azaldu izan da, lanpostu horiek kargu publikodunak direnez. salbuespena dagoela
lanpostu horisk deiald publiko baten bidez betetzeko gomendioar dagokionez.

— 2024an indarrean zeuden hitzamen kolekiiboak, Hazi fundazioak, Basquetour, Bimep, EITS
Meca eta SHESA sozietatesk eta EEE eta EITB zuzenbide pribstuko ents publikosk sinatutakosk
bai eta Spri Taldea osatzen duten sozietate guztiak Spr Hitzarmenari abdkitzeko akordioak ere
Euskadiko Arrisku Kapitalaren Kudesketa, Euskadiko Nazioartekotze Agentzia eta Industrisidesk
Sosietateak fzan ezik ez dira Euskal Autonomia Erkidegoko Lan Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen
Erregistroan inskibatu, efa, beraz, ez dira argitaratu dagokion aldizkari ofizialean.

Alegazioa.

Euskal Autonomia Eridegoko Lan Hizarmen eta Akordio Kolektboen Emegistroan ez
inskribatzeari eta dagokion aldizkari ofizalean argitaratzeari buruzko aipamenari dagokionez.
adierazibenar dugu, publikotasunari eta gardentasunaridagokienez. EITB Taldeak bere webgunean
argitaratuta mantentzen dituela gaur egun bere baitan dauden hitzarmen kolekibo guztiak, bai
EITB ZPEPr buruzkoa, bai EITS Media SAUn integratutako negozio-unitatesi buruzkoak (iratia.
telebista eta Internet).

Hala ere. EIT Taldea eta langileen legezko ordezkariza (LLO) lanean ar dira, EITB Media
‘SAUrentzat hitzarmen kolekiibo bakarra egiten saiatzeko. lldo horretan, negoziazio kolektiboaren
ondorioz EITB Media SAUn skordio bat lortzen denean. Eusksl Autonomia Erkidegoko Lan
Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregistroan eregistratuko da, eta, ondorioz, dagokion aldizkari
ofizilean argitaratuko da.

— Badira 3 erskunde —Visesa ata Eusko Trenbideak sozietate publikoak eta EITE zuzenbide
pribatuko ente publikoa—, 2024ko abenduaren 31n, hurrenez huren, lan-kontratuko langile
mugagabeck betetako 3, 3 eta 1 lanposty diuztenak, aureko urtectako epai judiziala betez, et
2 da haien egoera emegularizaty

Alegazioa.

'2024ko abenduaren 31n EITBn aurreko urtestako epai judiziala betez lan-kontratu mugagabeko
langilesk betetako piaza bat dagosia ioen datuar dagokionsz. haren egosra emeguiarizatu gabe.
adierazi behar da. gure aldetik okerrik ezean. gai hori buruz jada itz egin dugula 1123 atalari
egindako alegazioan, efa, beraz, planteamendua eta kudeatzeko modua atal horretako berberak
direla.
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Erakunde autonomostan, zsinetan ez baitia urisko kontuen sudtorstzako txostenak sgiten
sektore publikoko auditoretza arauak baliatuta, egoki diren auditoretzako prozedurak apikatu dira.
eta. gainera, EAEren Administrazio orokorreko bame-kontroleko organosk (Kontrol Ekonomikoko.
Bulegoa) egindako tostenak aztert ditugu, HKEEK aztertutako espediente ota arloel dagokiene.

Gurelana zan da, erakunde bakoitzean langilesi buruzko legezko alderdiel dagokienez. honako
hauek aztertzea eta egiactatzea:

— 2024ko abenduaren 31ko behin-behinekotasunaren egoera erakundestan, 2012021 Legean
araututako aldi baterako enplegua finkatzeko eta egonkortzeko prozesuak kontuan hartuta.

—2022k0 trostenean aztertutako adi baterako enpiegua firkatzeko eta egonkortzeko prozesuen
‘amaiera-egoera; prozesu horiek 2024ko abenduaren 31 baino lehen amaitu behar dira.

— Onartutako EPEak eta haien egoera 2024ko abenduaren 31n.
— Langile fiskoen alten % 50 gubienez. hala dagokion erakundestan.

— Ondorio ekonomikoak dituzten langileen bajak, hala dagokion erakundeetan.
— Gokargudunen sta zuzendaritzako bests langile batzuen altsk.

— Epai judizialen ondorioz kontratu mugagabe ez-finkoa duten langileak, ota erakundea horiek
ermeguiarizatzen saiatu den.

~ Lanpostuen zerrenda eta aurekontuplantila.
— Euskal Enplegu Publkoaren Legean nabarmentzeko modukoak diren beste alderd batzuk.
— Lanpostuen zerrendak onartu eta argitaratzea, eta ordainsarien igoera onartzea.

Gainera, beste slderdi orokorrago batzuk ene aztertu citugu, hala nola: urteko kontratazio-planak
eta kontratu bikiak argiaratzea; dirulagunizen plan estrategikoak argitaratzea eta informazioa
EAEKo Dirulsguntzen Eregistro Orokorrera bidaltzes; gardentasun-eges betetzes: ordsintzeko
batez besteko epes: dinuzaintzaren kudeakets; izsera mugatzailea duten paridal sta auditoreek
aurrekontua eta legea betetzeari dagokione egindako prozedurazko txostenen ondorioak.

Heri Kontuen Euskal Epaitegiaren ofsailaren Seko 1/1088 Legearen 13. artikuluan
aureikusitakoarekin bat etoriz. lan honen behin-behineko emaitzak 2025eko_abenduaren
23an EAEko erakundesi sta Ekonomia Kontroleko helarszi zitzsizkion, egindako fiskalizsziosri
‘dagokionez egoki ztako alegazioak egin eta agiriak aurkez zizaten.

Alegazio guztiak aztertu eta baloratu dira, eta trosteneko festua ezabatu edo aldatu egin da
Komeigariirtzi aionean, eta bere horretan autsi zaio tostenean deskribatutako egoeraberresten
duten azalpenak direla uste fzan bada, edo justifkazioskin bat ez badatoz edo adierazitako
adierazpensk dokumentu bidezjustfkatzen ez badirs. Alegazio horiek bosten hon bxertat Zaizkio.

1. Iitzia eta ondoriosk.
11— Urteko kontuei burzko iisia.

Gure ustez. ondoko Itziaren oinaria atalean deskrbatutako ausiek zan ditzaketen ondorioak
eta balizko ondorioak alde batera, EAEko administrazio insttuzionala eta erskunde instrumentalak
‘osatzen dituzten erakundeen urteko kontuek, alderd esanguratsu guztietan, 2024ko abenduaren
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Homi dagokionez, HKEEK sdiersten duen bezala, 11/2022 Legearen 45. artkuusren
arabera, zuzenbide pribatuko erakunde publikosk, besteak beste, lanpostuen zerrenda bat
izan beharko dute, «iresna horren bidez, suskal adminisirazio publikosk beren bame-egiturak
amazionalizatu eta ordenatu, langile-beharrak zehaztu, lanpostuetan jarduteko. eskatutako
baldintzak zehaztu sta lanpostu bakoitza sailkatzen baitute, eraginkortasuns, eraginkortasuna eta
antolskets-arrazionaltasuna irzpidetzat hartuta.

Horrez gain, 11/2022 Legearen 46. artikuiluak adierazien du lanpostuen zerrendek, besteak
beste, honako datu hauek jaso beharko dituztela: .. g) Lanpostuaren hizkuntza-eskakizuna efa.
hala badagokio, derrigortasun-datay.

b) Otsailaren 22ko 10/2024 Delretua, Euskal Sekiore Publikoan euskararen erabilera
normalizatzekoa (aurreko apirilaren 15eko 86/1997 Dekretua indargabetuz, Euskal Autonomia
Ertidegoko herri-adminisiraziostan suskararen erabilera normalizstzeko prozesua srautzen
duena, zuzenbide pribatuko her-erakundeei apiikagar ez Zizaiena) 2024ko martkoaren Sko
EHAAR (50. 2. argitaratu zen.

Hau da, 1172022 Legearen 46. artkuiuak eskatzen duen moduan, euskal sekiors publikosn
euskararen erabilera normalizatzeko kasuan kasuko lanpostuen hizkuntza-profilerako balio behar
duen araus ez zen onartu 2024ko lehen hiruhilekora art.

) Horrez gain. aipatu behar da EEE Taldearen eginkizunetako bat dela energiaren arfoan Euskal
Autonomia Ekidegoko sektore publikoaren gaur egungo efa etorkizuneko jarduerak planifkatzea,

koordinatzeactakontrolatzea, efaingurune guztizaldakor bateanmurgildutadagoelaetatrantsizioan
dagosls. Horrek jarduers konplexua dakar (bai irulaguntzen arioan, bsi plangintzs-erregulazioan.

bai energia-projekiuen sustapenean) energia-eredu jasangari bat lorizeko lehiakortasunean,

lehiskortasunean, ikatzaren homikuntzan eta Euskadiko energis-esratagian (2030 — 3E2030).

Horrek guztiak, erakunde gisa eta gainerako Administrazio Publikoaren antzeko baldintzatan
belaunald:erreleboko prozesu sakon bat aurre egin behar dic.

Element horiek antolamendu-eraldaketako prozesu sakona eragin zuten. 2022an hasi zen, eta
EEE Taldesren ario guztisk hartzen zituen. Une honstan, prozesu hori azken finkapenstik hurbil
dago.

Horregatik guztiagatk, erakunde honen irziz, HIKEEK planteatutako oharra, 2024ko ekitalcian
lanpostuen zerrenda zateko betebeharrari buruzkoa, &2 2en egingaria honako amazoi hauengatik

— 112022 Legearen 46. arikuiuaren arabera, lanpostuen zemrendetan jaso behar dira, besteak
beste, lanpostuaren hizkuntza-skakizunariburuzkodstuak ets, halabadagokio, demigortasun-data.
Baina 46. artikuluaren atal hori betetzeko, efa lanpostuen zerrenda osatu gabea edo okera
izatea sainesteko. itxaron egin behar izan da euskal sekiors publiosn euskararen erabilera
normalizatzeko arau egokia eman arte (2024ko martxoaren 24ko Dekretua), 2024ko martxoaren
hilabsters arte indarrean sartu ez dens.

— EEE Taldearen jarduera konplexu eta akdakorrak, azken urisotan gertatzen ar den
belaunaldr-errleboko prozesusk sta 2022an hasitako antolamendu-aldaketa inkstzeko prozesusk
aholkatzen zuten, justfikatuta, 2024an ez egitea EEE Taldean lanpostuen zerrenda bat, efengabe.
aidstzen ar dens,

2024ko ekitadiari buruz adierazitakoa alde batera utzi gabe, komeni da adieraztea 2025eko
‘azken iruhilekoan, alde batetk, EEE Taide osorako lanpostuen balorazioa egiten hasi diela, ofa.
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—LEA. PLEA, Emakunde, Gogora, HABE, Kontsumobide eta Lanbide erakunds autonomostan.
Haurreskolak partzuergoan, Eiika fundazioan, Aukerak, EKP, elankidetza, Etrepare ofa EITB.
Zuzenbide prbstuko ente publikostan eta Tolosaldeko Apattsereka Indusiria Lura eta Visesa
Sosietate publikostan, 2024ko abendusren F1n, 2072021 Legean szaritako % Bko helburua
‘gaindity du behin-behinekotasun tasak

Alegazioa.

2024ko sbenduaren 31n EITB ZPEPen behin-behinekotasun fasaren % 8 gainditzen zsla
esateari dagokionez. aldez auretik adierazi behar da 2024ko abenduaren 31n EITB Taldean
metatutsko behin-behinekotasun tasa % 8 baino bikiago zela.

Bestaide, EITS ZPEF: dagokionez. adierszi behar dugu garai horretan sl baterako betetzen
ari ziren hainbat lanpostu huts bazeuden ere, gaur egun finkotasuna eman zaiela. Horrela, EITB.
ZPEPen metatutako behin-behinekotasunaren ehunekos pixkanska gubituz joan da azken
ekitaidiotan, ofa, kasu jakin batzuetan izan ezik, oro har % Btk behera mantendu beharko fizateke.

Era berean, azpimarratu behar da gaur egun EITB ZPEPen enplegu deialdi publikoak egiten arf
direla, eta aurraikusten dela deialdi horiek 2026ko lehen seihilekoan amaitzea, eta horrek indartu
egiten du EITE Takdeak enplegu publikosn behin-behinekotasuna murrizteko duen konpromisos.

‘Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea.
VIL1.— Aurrskontus sta kontabilistes.

— IVAP, Osalan, Emakunde efa Kontsumobide erakunde autonomoen 2024ko ekftakdiko
aurrekontuen aurreprojektuak, EJi bidaltzen zaizkionak, ez dituzte onartu erakunde bakoitzeko
‘organo eskudunek.

Alegazioa.

Puntuhonetan, iru hilean behin egiten diren Osalanen Kontseilu Nagusien dinamika azaldu nahi
dugu. Aurreko urteko hirugarren hiruhilekoan (2023ko irailaren 20Kko akta), erakundeak abian jar
ahi dituen an-idoak eta hurrengo ekitaklirako (kasuhonetan 2024rako) aurrekontu zenbatespena.
aurkeztu dira Kontseiluan. Horrela, gizarte-eragileen proposamen berriak egokitzen joango dira.
eta hurrengo aurrekontuan izan dezakeen eragina kusiko da. Dirulaguntzak behar diren, hitzarmen
berriak sinatu behar diren edo partidak handitu behar diren jasotzen da hemen.

Gizarte-eragilesk proposstutako idosk sxtertzen dituzte, eta skarpensk bidaltzen dizkiote,
posta elekironikoz, zuzendaritza-taldear hark azter ditzan eta bat efor daitezen.

Lan hori guztia urteko azken Kontseilua baino lehen egin zen (2023ko abenduaren 15eko akia).
Horrels, gastuen eta dinu-sarmeren imiborroak surkezten dis, sartu diren ekamenekin baters, eta
Kontseilu Nagusiko kideei ematen zaizkie, urteko azken bileran edo ondorengo egunetan, jakina.
betere aurrekontuak Legebiltzarrean onartu aurreti.

KEB-Kontrol Exonomikoko Bulegos.
1. Urteko kontuei buruzko itziaren oinarris.

2 Haureskolak Partzuergoaren urieko kontuek ez dituzte isiatzen Haureskolek beren
Jarduera garatzeko Partzuergoko udalen jabetzapeko instalazioak efa ekipamendua lagatzearen
ondoriozko ondasunen erbilers-eskubideak, = eta Eusko Jauraritzak lagatako lokal baten
erabileraren ondoriozkoak ere, zeinetan Partzuergoaren bulego nagusiak bertan baitaude. Era





OEBPS/image/AE21084700127.png
aureakordioaren 124 artikuluan jasotzen dela, behinbehineko langileriaren tasa gehienez
9% Bekoa izateko wedez, Haumeskolak Partzuergoko Zeniro batean ekoizpen behamengatio
Kontraturik balego urts bateko urtarilean matrikula hazi izanagatk, eta hurrengo urteko urtariean
berrro kontratu mota horren beharra balego, behar hori egiturazkoa dela ulertuko dela eta
hurrenagoko irallerako lanpostu zerendan gehituko eta horituko dela, zenbaketa hormetarako.
'2024ko urtarrleko egoeratik abiatuta

Artikuiy horretan jasotakoa gauzatzeak eta enplegu publikoaren arloan indamean dagoen
araucia betetzeak Haurreskolak Partzuergoko behin-behinekotasun tasa muriztea ekarko du.

Orquesta de Euskadi SA.
.- 2024ko ekitakdiko inbertsiosk.
Txosteneko oharra.

Txostenean adierazten da Orquesta de Euskadi SAk gastuen 0. kapituuari dagozkion
surrekontu- zuzkidurak 408,373 eurotan gainditu dituela.

Erakundesren siegazios.

Adierazitako zenbatekoa ez dstor bat 2024ko skitadiko inbertsio-mugaren baimenk gabeko
igoera batekin, baizik eta denbora-egozpen baten ondoriozkoa da, 2023Ko eta 2024ko ekitaldietan
onartutako surrekontu-aldsketen bidez aurrez baimendutako inbertsioen 2024ko betearazpenstik
‘eratorria, zeinak kontratuen epeen arabera gauzatu efa fakturatu baitziren.

Ondorioz, jasotako zenbatekoa surrez baimendutako konpromisoen Kontabiltate-egozpen
2uzenaren emaitza da, eta ez dago ekitaldiko aurrekontu-mugaren baimenik gabeko gainditzerik.

Egungo egoera eta aurreikusitako jarduketak.

Hala ere, erakundeak aurrskontuen planginiza, jarraipen efa kontrolerako bame-prozedurak
indartuko iy, nbertsioen denbora-trazabiitatea hobetzeko.

2~ Lanpostuen zerrenda (LP2).
Txosteneko oharra.

Txostenak adierazten du_erakundearen lanpostuen zerrendak ez duela jasotzen Euskal
Enplegu Publikoaren 11/2022 Legearen 46. artkuiuak eskatzen duen informazio guztia, eta ez
dela dagokion aldizkar ofiialean argitaratu

Erakundesren siegazios.
‘Oharra LPZ tresnaren izasra formaleko gabezia bat dagokic.
Zehazki

— Kontzertinoaren lanpostua, Orkestraren Jarduera hasi zenetk existtu dena, ez zen hasierako
LPZan jaso akats material baten ondorioz.

— Administrari Ofizialaren lanpostua. 2020an epai judizialirmo baten betearazpenaren ondorioz
‘sortu eta formalizatua, ez da berariaz eguneratu indarrean dagoen LPZan.

Egungo egoera eta aurreikusitako jarduketak.
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2ermenda bat osatzeko zereginean, hori e langileekin negoziatu behar baita, hitzarmena bezala.
‘Gaur-gaurkoz, negosiazioa abian dela denbora igaro den arren, oraindik ez da hitzarmena sinatu,
eta. hortaz,langileak ez dira oraindik atdki

IV 2024an hautaketa-prozesuak sgitea EPEa akdez aurretk onartu gabe.

Aurrstko trostenean jasotako aiderdi honek hamidura berezia eragin du agentzia honetan,
Ulertzen batugu ez BasqueTrade, ez gainerako sozietateak ez daudela horrelakorik edukitzera
behartuta legez. eta ez lukete horrsakorik onartzeko gaitasunik eta eskumenik.

BasqueTrade eta haren mendeko sozietateak merkataritzs-sozistate publkosk dira. ta
Euskal Autonomia Erkidegoko sekiore publikoaren barruan daude. Euskal Enplegu Publikoaren
abenduaren Teko 11/2022 Legearen 4b) artikuluarekin bat etorrz, langilesi lan-zuzenbidea
dagokie, eta berariaz hala edatzen duten lege horretako arauak soilk zaizkie aplikagarr

Bestaide, 112022 Legearen 52. artikuluan adierazten da Enplegu Publioaren Eskaintza
Administrazio Pubiikoeteko langile-premiak soiik programatzeko resna bat dela.

Enfitateen _ sozietateizacra dela efa, kontuan izank autoantolaketaren sta
merkataritza-bizkortasunaren printzipioaren pean aritzen direla, ez zale Zertan eskatu zuzenbide
publikoaren mende dauden adminisirazio-enitateentzat aurreikusten diren baldintzetan EPEak
onartu eta argtaratzeko.

Aurrskoa eragotzi gabe, sosietate horiek 11/2022 Legearen 127. artiuiua sta Enplegatu
Publikoaren Oinarizko Estatutuaren lehen xedapen gehigaria zorotz betetzen diuzte. Egiaztaty
da 2024ko hautaketa-prozesu guztietan bermaty direla berdintasunaren, merezimenduaren
gaitasunaren eta publkotasunaren printzipioak, ragarkiak argtaratuz eta IVAPen bitartez

Azken batean batez, ezin da ez betetzetzat jo EPE formalik ez egotea, ez dagosiako
merkataritza-sozietateei hori eskatzen dien arau gaitzallerk. Halaber, gardentasunaren azken
xedea bermatu da prozesu bakoitzsren publikotasunaren bidez.

‘Spriur SA
112~ Legea betetzeari bunuzko ondorioen cinarria.

1 Honsko erakunde hauek ez dute LPZ edo antzeko tresnarik onartu 2024ko ekitaidian:
Basque Team, EGO, Hazi eta Musikene fundazioak: EITB, Cyberzaintza, EEE, ETS eta Unibasq
z2uzenbide pribatuko ente publikoak; EITB Media, Alokabide, Basquetour, lhobe, telazpi, Neiker,
\Visesa, Bimep eta SHESA sozietate publikoak; Spri taldea osatzen duten 21 sozietateak, ofa
Eusko Trenbideak sozietatea. Spriren zuzenbide pribatuko ente publikoak lanpostuen zemrenda.
funtzionarioentzat baino ez du.

Alegazioa.

‘Spriur SAk eta haren sosistate partaidstusk &2 davkagun aren onartutako LPZrik, halskotzst
hartu izan da 2024rako Aurekontu Ofisaletan jasofzen den efa Gardentasunaren Atarian
argitaratzen den plantilaren egitura.

Aurrekoa gorabehera, kontuan hartuta Sprilur SA berriki Azpilur Euskach SAMP bihurt dela eta
enpresa berrantolatuko dela, 2026an zehar LPZ bat edo antzeko rasna bat onartuko da.

ViL2 Pertsonsla.

— 2024an indarrean zeuden hitzarmen kolekiiboak, Hazi fundazioak, Basquetour, BIMER, EITS
Meca sta SHESA sozietatesk eta EEE eta EITB zuzenbide pribatuko ents publikosk sinatutakosk
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SA). urteko kontuei buruzkoa (IVAP, EGO, EKP eta Goieri Beheko Industriakdea SA) eta
kudeaketa-itzarmen edo -mandatuel buruzkoa (Unibasa, Alokabide SA, Inabe SAeta filazpi SA).

— 2024ko ekitaldian, 18 erakundek ez dituzte dagozkien urteko koniratazio-planak argiarat
Hala ere, komeni da ekitaidian egin asmo ziren kontratu guztisk argitaratzes, gardentasun
handiagoaren mesedetan eta ETEen lehia errazieko.

— Zumaiako Kirol Portuak eta Euskadiko Arisku Kapitalaren Kudeaketa sozietateck, ofa BRTA
partzuergosk, 2024an, &2 dute kontratu bkien hiruhilekoko Zermenda SrgHaratu

— PLEA erakunde autonomoak eta Hazi fundazioak ez daukate dirulaguntzen plan estrategikori.

EAEko Administrazio Instiuzionala eta Erskunde Instrumentslen 2024ko brostenari
egindako alegazioak.

Eusko Trenbidesk-Ferrocarriles Vasoos SA.
Lehenengoa  Lanpostuen zerrenda (LPZ)

Eusko Trenbideak Fermocarrles Vascos SAk 2024ko ekitaldian onsrtutsko lanpostuen zerrendarik
(LPZ) edo tresna baliokiderik ez egoteart buruzko behaketaren beri izan du.

Lehenik eta behin, adierazi behar da erakundeak lanpostuak eta lan-baldintzak anfolatzeko
esparmu bat duela,indarrean dagoen itzarmen kolektiboaren bidez ezaritakoa. Hitzarmen horrek
berarisz jasotzen du LPZ egiteko eta garatzako konpromisos, langileak antolatzeko tresna gisa.

Epsimahsisk deskibatutsko egosra ez dator bat lanpostusk antolatzeko sistemark ez
egoteareiin, baizik eta LPZ egiteko prozesua garapen-fase aurrerstu batean dagosiako, batez
ere alderdi tekriko jakin batzuen zehaztapena kenduz. Bereziki, beharrezkoa da lanpostu jakin
batzuei lotutako demigortasun-datsk zehaztea, baita derrigortasun-data igarota duten lanpostusk
identifkatzea ta erreguiarizatzea ere.

Egiteke dauden alderdi horiek ez diote eragiten lanpostuen egitura funtzionalari edo funtsezko
definizioar, baizik eta aidi baterako eta pixkanaka ezartzeko slementuei, efa slementu horien
konplexutasun teknikoak langileen legezko ordezkartzarekin koordinazio estua eskatzen du,
hitzarmen kolekiboan bertan surreikusitakoaren arabera.

Erakundeak LPZ enplegu publioaren araudi aplikagamaren arabera egiteko berariazko
Konpromisoart eusten cio, eta helburu hori gza baliabideen plangintzan trertatzen du

‘Ondorioz, oharpena LPZ ezartzeko prozesutik eratortako egoera iragankor gisa ulertu behar
da, ota ez langileen ordenaziorik gabeko egoera gisa, ezta indarrean dagoen araudiaren ez-betetze
substantivo gisa ere.

Bigarrena — Lan-kontratuak, lanpostua behin betiko bete arte

Lanpostuabehinbetikobete are an-koniratudun 74 pertsona daudela dioen oharraridagokionez,
erakundeak beharrezkotzat otzen du zehaztapen hauck egitea.

Ausitegiak aipatzen dituen kontratuak aldi baterako kontratazioak dira, eta horien kausalitatea
berariaz zehaztuta dago: egiturazko lanpostu hutsak behin-behinean betetzea, legez ezamitako.
prozeduren bidez behin betiko bete arte. Beraz, akl baterako kontratuak dira, erabat kausalak,
indarreko lan-araudiari eta sektore publikoan aldi baterako kontratazioaren arloan finkatutako.
doktinar egokituak
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VIL3.- Beste slderdi batzuk.

— Gomendagaria ltzateke banku kontuetan funtsak erabilizeko baimendutako sinadurak beti
mankomunatuak fzatea. BRTA eta Haurreskolak parizuergoetan, Bioef, EGO, Eika, Hazi eta
Musikene fundaziostan, EEE, Aukerak, Cyberzaintza, eLankidetza, EKP, Etxepare, Spri, Unibasq
eta URA zuzenbide pribatuks ente publikoetan eta Alokabide, Euskadiko Orkestra eta Zumaiako
Kirol Portua sozietate publikostan sinadura solidarioa duten banku kontuak atzeman dira

Alegazioa.

Funtsak erabiltzear dagokionez, SPRIren jarduna estatutuen 11.4.0) artikuluan xedatutakoik
eratortzen da (azaroaren 13ko 18012018 Dekretua, 2018Kko azaroaren 28ko EHAA, 220. 2k), efa
zuzendaritzanagusisrenfuntzioen artean sureikustendu gastuskbaimentzea eta2.000. 000 surotik
beherako ordainketak agintzes.

2,000,000 euroko edo hortk beherako ordainketak agintzea eta gastuak baimentzea zuzendaritza
nagusiar baimentzen diote soilk estatutuek.





