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			AGINDUA, 2026ko urtarrilaren 30ekoa, Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburuarena, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren zerbitzupeko langile lan-kontratudunen hitzarmeneko langile lan-kontratudunentzat gordetako lanpostuak betetzeko lehiaketarako deia egin eta oinarriak onartzen dituena.

			Euskal Enplegu Publikoaren abenduaren 1eko 11/2022 Legearen VIII. tituluko II. kapituluan lanpostuak lehiaketa bidez hornitzeari buruz ezarritakoarekin bat etorriz, eta lege horren 18.2.t) artikuluaren bidez emandako eskudantziak baliatuz –Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernu Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen urriaren 29ko 17/2024 Dekretuaren 3.3.f) artikuluan xedatuari dagokionez–, honako hau

			EBAZTEN DUT:

			Lehenengo artikulua.– Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren zerbitzupeko langile lan-kontratudunen hitzarmeneko langile lan-kontratudunentzat gordetako lanpostuak betetzeko lehiaketarako deialdia egitea.

			Bigarren artikulua.– Agindu honen I., II. eta III. eranskinetan agertzen diren lehiaketaren oinarriak, lanpostuen multzoak eta merezimenduen baremoa onartzea.

			Hirugarren artikulua.– Epe hau ezartzea eskabideak aurkezteko: 2026ko otsailaren 10etik 2026ko martxoaren 2ko 14:00etara.

			AZKEN XEDAPENETAKO LEHENENGOA

			Agindu honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak.

			AZKEN XEDAPENETAKO BIGARRENA

			Agindu honen kontra demanda jarri ahal izango da, bi hilabeteko epean, Vitoria-Gasteizko Lan arloko Epaitegian, Lan Arloko Jurisdikzioa arautzen duen urriaren 10eko 36/2011 Legearen 10.4.a) artikuluan –6.2.a) artikuluari dagokienez– eta arau horren 69. artikuluari ezarritakoaren arabera.

			Vitoria-Gasteiz, 2026ko urtarrilaren 30a.

			Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburua,

			MARIA UBARRECHENA CID.

			

			I. ERANSKINA

			EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIO OROKORRAREN ZERBITZUPEKO LANGILE LAN-KONTRATUDUNEN HITZARMENEKO LANGILE LAN-KONTRATUDUNENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK BETETZEKO LEHIAKETAREN OINARRIAK

			Lehenengoa.– Xedea.

			Oinarri hauen xedea da Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren zerbitzupeko langile lan-kontratudunen hitzarmeneko langile lan-kontratudunentzat gordetako lanpostuak betetzeko lehiaketaren arauak ezartzea.

			Bigarrena.– Deialdiaren xede izango diren lanpostuak.

			1.– Honako hauek egintza bakar batean esleituko dira:

			– Eskaintzen diren lanpostu hutsak, eta

			– Lehiaketan lanpostuak esleitzeko prozesuan sortzen diren lanpostu hutsak, hau da, esleipen-prozesuan esleipendun gertatzen diren pertsonak titular diren lanpostuak.

			Lanpostu horiek guztiak lehiaketan sartu ahal izateko, sailen eta organismo autonomoen plangintzak aurreikusi beharko du lanpostuek indarrean jarraituko dutela.

			2.– Lehiaketa honen bidez deituko diren lanpostuak ez dira argitaratuko behin-behineko esleipena argitaratu aurreko unera arte; Enplegu Publikoko Zuzendaritzaren titularrak eman beharko du horri buruzko ebazpena. Ebazpen horretan, datu hauek jasoko dira:

			– hutsik dauden eta lehiaketan sartuko diren lanpostuak, eta

			– lehiaketa esleitzeagatik hutsik gera daitezkeen eta amortizazio-espediente batean edo funtsezko aldaketa batean sartuta egoteagatik esleituko ez diren lanpostuen zerrenda.

			Bosgarren oinarrian adierazitako lekuetan argitaratuko da ebazpen hori.

			Hirugarrena.– Betekizunak eta merezimenduak betetzeko epea.

			Deialdi honetan eskatutako betekizun guztiak eta merezimenduak deialdia argitaratzen den egunean bete beharko dira, eta kontratuaren aldaketa sinatu arte eutsi beharko zaie, salbu eta dagokion elkargo profesionaleko kide izatearen betekizuna, zeina sinatzeko unean egiaztatu beharko baita.

			Laugarrena.– Parte-hartzaileak.

			1.– Lehiaketa honetan parte hartu ahal izango dute Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrarekin eta haren erakunde autonomoekin indarrean dagoen lan-kontratu finkoa dutenek, baldin eta Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren erakunde autonomoetako langile lan-kontratudunen hitzarmenaren aplikazio-eremuaren barruan badaude eta, betiere, oinarri hauetan eta lehiaketaren xede diren lanpostuen berariazko betekizunak jasotzen dituen lanpostu-zerrendan ezarritako baldintza orokorrak betetzen badituzte.

			2.– Ezin izango dute lehiaketa honetan parte hartu:

			a) Aurreko bi urteetan lanpostu baten titulartasuna lortu dutenek.

			

			b) Egoera horrek irauten duen bitartean enplegua eta soldata etenda dituztenek.

			c) Norberaren interesagatik borondatezko eszedentzian egonik, lanera itzultzeko eskatzen den gutxieneko denbora eman ez dutenek.

			Bosgarrena.– Argitalpenak eta komunikazioak.

			Lehiaketen deialdiak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian eta helbide elektroniko hauetan argitaratuko dira:

			Intranet: Langilearen ataria.

			Internet: https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/funtzio-publikoa/-/lanpostuak-betetzeko-lehiaketa/

			Prozesuan zehar, aipatutako helbide elektronikoan argitaratuko da prozesuaren garapenaren alderdiekin lotutako informazio guztia, jakinarazpen-ondorioetarako. Argitalpen bakoitzarekin, abisu bat bidaliko zaie, SMS edo posta elektroniko bidez, mugikorraren zenbakia edo helbide elektronikoa eman duten parte-hartzaileei. Hala ere, abisu hori bidaltzen ez bada ere, jakinarazpena guztiz baliozkoa izango da, hala xedatuta baitago Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 41.6 artikuluan.

			Seigarrena.– Eskabidea betetzeko modua.

			1.– Lehiaketan parte hartzeko, bosgarren oinarrian adierazitako lekuetan eskuragarri dagoen eskabide elektronikoa bete beharko da.

			2.– Eskatzaileek jaso izanaren agiria eskuratu beharko dute, eta, hor, interesdunek egoera egiaztatu beharko dute. Bakarrik onartuko dira «itxita» egoeran dauden eskabideak.

			3.– Inskripzio-prozesuan gorabehera teknikoren bat gertatuz gero, hamargarren oinarrian adierazitako lekuetan horretarako adieraziko den telefono zenbakia edo helbide elektronikoa erabili ahal izango da.

			4.– Langileen erregistroan agertzen diren merezimendu guztiak alegatutzat joko dira, baldin eta oinarrietan ezarritako baldintzak betetzen badituzte baloratzeko, eta eskabidean parte hartzen dutenei aurkeztuko zaizkie.

			Espresuki alegatu beharko dira Langileen erregistroan jaso gabe dauden merezimenduak. Horretarako, frogagiriaren kopia bidali beharko dute Enplegu Publikoko Zuzendaritzara, «lehiaketa» hitza adieraziz.

			Euskal Autonomia Erkidegoko hizkuntza ofizialetako batean aurkeztu beharko dira egiaztagiri horiek. Agiriren bat beste hizkuntza batean idatzita badago, haren zinpeko itzulpena erantsi beharko da.

			5.– Eskabideak aurkezteko epea amaitu eta gero, ez da onartuko eskaeretan eta alegatutako merezimenduetan aldaketarik egitea.

			Zazpigarrena.– Mugikortasun-eremua: lanpostu-eskaerak.

			1.– Parte-hartzaileek titular diren lanpostuaren titulazio-mailaren araberako talde berean dauden lanpostuetako edozein eskatu ahal izango dute.

			Talde horiek eta barne hartzen dituzten lanpostuak agindu honen II. eranskinean daude.

			

			2.– Aipatutako taldeetan sartzen ez diren lanpostuen titularrak, hau da,

			– lanpostuen zerrendan «amortizatu beharrekoa» edo «funtzionarizatu beharrekoa» oharpena duten lanpostuak, eta

			– karrerako funtzionarioen lanpostuak.

			Titular diren lanpostuan sartzeko titulazioen maila akademiko altuenaren arabera eskatu ahal izango dituzte lanpostuak.

			3.– Kontuan hartuta egintza bakar batean esleituko direla lanpostu hutsak eta lanpostu horiek esleitzean sortzen diren lanpostu hutsak, eskatzaileek, euren lehentasunen arabera, kasuan kasuko taldeko lanpostu-zerrendan jasotako edozein lanpostu zerrendatu ahal izango dute eskabidean.

			Ezin izango dira hautatu lehiaketan parte hartu ezin duten titularren lanpostuak.

			Zortzigarrena.– Eskabide baldintzatuak.

			Baliteke, familiako elkarbizitza-arrazoiak direla eta, bi pertsonak lanpostuak lortu nahi izatea lehiaketa berean, herri berean edo hurbileko herrietan; halakoetan, eskabideetan, baldintza gisa adieraz dezakete lanpostua biek hala biek lortu beharra, eta, hala ez bada, dena delako herriko lanpostuetarako eskabide biak indarrik gabe geratuko dira.

			Bederatzigarrena.– Merezimenduak baloratzeko irizpide orokorrak. Ikastaroak eta tituluak.

			Merezimenduak baloratzeko, bi irizpide hartuko dira kontuan: merezimenduak duen baliozkotasun formala eta lanpostuarekiko lotura-maila.

			1.– Lanpostuarekiko lotura: baloratu beharreko merezimenduaren edukiaren eta lortu nahi den lanpostuak dituen eginkizunen artean loturaren bat dagoenean baloratuko dira merezimenduak. Lotura egongo da baldin eta egiaztatu den merezimenduaren eta lortu nahi den lanpostuaren jakintza-arlo eta -esparruen artean harremana badago. Ez dira baloratuko lortu nahi den lanpostuarekin loturarik ez duten merezimenduak.

			2.– Merezimenduaren balio formala.

			Hauek dira merezimendu baten balio formala edo garrantzia neurtzeko faktoreak:

			a) Titulua bada: graduondokoen kreditu kopurua edo ordu kopurua.

			b) Ikastaroa bada: ikastetxea eta ebaluazioa.

			3.– Bi irizpide horiek –lotura eta balio formala– ezartzen bazaizkie aurreko apartatuko merezimenduei, honako koefiziente hau aplikatuko da merezimendu jakin bat baloratzean, dagokion baremoaren arabera: Handia (1), Tartekoa (0,75), Txikia (0,25) edo ezin da baloratu (0). Lehiaketa bakoitzaren oinarri espezifikoetan zehaztuko diren baremoetan kategoria bakoitzari esleitutako gehieneko balioarekin biderkatuko da koefizientea.

			4.– Baloratzeko irizpideak merezimendu bakoitzari aplikatzeko modua bosgarren oinarrian zehaztutako lekuetan argitaratuko da.

			5.– Soilik baloratuko dira ziurtagirietan egiaztapen-lanak egiteko funtsezkotzat jotzen diren alderdi guztiak jasotzen dituzten merezimenduak.

			5.1.– Langileen Erregistroan jasota ez dauden tituluak alegatu egin beharko dira, eta Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan kontsulta eginez egiaztatuko dira.

			

			Titulu ofizialak eta atzerriko tituluak homologatzeko ziurtagiriak Hezkuntza Ministerioak edo unibertsitateetako errektoreek egin behar dituzte.

			Unibertsitateetako graduondoko berezko tituluak egiaztatzeko, unibertsitateko errektoreak egindako diplomak aurkeztu beharko dira. Horietan, gainera, berariaz jaso behar da zenbat ordu edo kreditu egin diren.

			Goi-mailako gainerako irakaskuntza-programak egiaztatzeko, dagokion erakundeak egindako diplomak aurkeztu beharko dira; eta denetan jaso behar da ikasketa-planak zenbat ordu edo kreditu dituen.

			Araututako lanbide baten lanbide-prestakuntza aitortzen duen egiaztagutuna aurkeztu ahal izango da, Europar Batasunaren xedapenen babesean, dagokion titulu akademikoaren egiaztagiriaren ordez.

			5.2.– Prestakuntza- eta hobekuntza-ikastaroak. Langileen Erregistroan jasota ez dauden ikastaroak alegatu beharko dira, eta horiek egiaztatzeko, IVAPi kontsulta egingo zaio, edo ikastaro horiek antolatu edo deitu dituen organo edo erakundearen kopia konpultsatuaren edo ziurtagiriaren bidez egiaztatu beharko dira; eta funtsezko eduki hau izan beharko dute:

			a) Izenburua.

			b) Hasiera- eta amaiera-datak, eta iraupena (orduak).

			c) Ziurtagiria egin duen erakundea.

			Hamargarrena.– Lehiaketa kudeatzea.

			1.– Enplegu Publikoko Zuzendaritzari dagokio lehiaketak kudeatzea.

			2.– Enplegu Publikoko Zuzendaritzari dagokio, lehiaketen kudeatzailea den aldetik, zeregin hauek egitea:

			a) Parte hartzeko betekizunak eta esleitu beharreko lanpostuetarako baldintza espezifikoak betetzen direla egiaztatzea, eta haien egiaztapena baliozkoa dela frogatzea.

			b) Merezimenduen baremoak aplikatzeko zeregin materialak eta zeregin arautu hutsak egitea.

			– Antzinatasuna, esperientzia, hizkuntzak eta hizkuntza-eskakizuna baloratzea.

			– Merezimenduen balio formala ezartzea.

			c) Balorazio-batzordeak egindako merezimenduen balorazioa gehitzea.

			d) Deitutako lanpostuen esleipena proposatzea.

			Hamaikagarrena.– Balorazio-batzordea. Izendapena eta osaera.

			1.– Balorazio-batzordeari dagokio balorazio-iritzia agertzea eskatzen duten merezimenduak baloratzea, diskrezionalitate teknikoan oinarrituta eta bat etorriz oinarri hauetan ezarritakoarekin.

			2.– Lehiaketaren balorazio-batzordea honako hauek osatuko dute, guztiak hitza eta botoarekin:

			Batzordeburua: M.ª José Bombín López.

			Idazkaria: Eider Basañez Llanos.

			1. bokala: Sergio Torres Ibarrola.

			

			2. bokala: Alberto Aguinaco Aguirre.

			3. bokala: Ricardo Torre Ortega.

			3.– Balorazio-batzordeetako kideek dagozkien kalte-ordainak jasoko dituzte haien zerbitzuagatik, bertaratzeak barnean hartuta, bat etorriz arlo horretako indarreko araudiarekin.

			Halaber, dagozkien kalte-ordainak jasoko dituzte aholkularitza ematen dieten pertsonek.

			Hamabigarrena.– Balorazio-batzordearen jarduketa-arauak.

			1.– Balorazio-batzordeak independentzia osoz, diskrezionalitate teknikoz eta objektibotasunez jardungo du.

			2.– Jarduteko duen diskrezionalitate teknikoa gorabehera, ebazpenak arrazoitu egin beharko ditu, eta deialdien arauak eta oinarriak bete.

			3.– Balorazio-batzordearen erabakiak lotesleak izango dira Administrazioaren organo guztientzat, hargatik eragotzi gabe erabaki horiek berrikustea, administrazio-prozeduraren arloan indarrean den legerian aurreikusitakoaren arabera.

			Hamahirugarrena.– Onartuen eta baztertuen zerrendak.

			1.– Parte-hartzaileen analisia egin ondoren, Enplegu Publikoko Zuzendaritzaren titularrak onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda argitaratuko du, ebazpen baten bidez, hamargarren oinarrian adierazitako lekuan; baztertuen kasuan, orobat adieraziko du zergatik izan diren baztertuak.

			2.– Aipatutako ebazpenak hamar egun balioduneko epea emango du, argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, alegazioak egiteko edo parte hartzeko baldintzak egiaztatzean egin diren akatsak zuzentzeko.

			Era berean, eta epe berean, parte hartzeko eskaera hasi eta 6. oinarrian aurreikusitako moduan bideratu ez zutenek izapide-akatsa zuzendu ahal izango dute.

			Ez da inola ere onartuko merezimendu berriak edo lanpostuen betekizun espezifikoak alegatzea. Eskatutako lanpostuetan ere ez da aldaketarik onartuko; hau da, ezin izango dira lanpostuak gehitu edo ezabatu, ezta haien ordena aldatu ere.

			3.– Alegazioak eta zuzenketak egiteko epea amaituta eta horiek ebatzita, Enplegu Publikoaren zuzendariak onartutako eta baztertutakoen behin betiko zerrenda egingo du. Bosgarren oinarrian aurreikusitako lekuetan argitaratuko da ebazpen hori.

			Hamalaugarrena.– Merezimenduen balorazioaren behin-behineko zerrendak.

			1.– Balorazio-batzordeak merezimenduak baloratu ondoren, Enplegu Publikoko Zuzendaritzaren titularrak honako hauek argitaratuko ditu, ebazpen baten bidez, bosgarren oinarrian adierazitako lekuan:

			a) Merezimenduen behin-behineko balorazioa, baremoaren apartatu bakoitzean onartutako parte-hartzaileei emandako puntuazioarekin, eskatutako lanpostu bakoitzari dagokionez, baldin eta lanpostu-zerrendan esleituta dituzten baldintzak betetzen badituzte.

			b) Merezimenduak eta betekizunak zuzentzeko errekerimendua, behar den kasuetan.

			

			2.– Aipatutako ebazpenak hamar egun balioduneko epea emango du, argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, alegazioak egiteko edo merezimenduak eta betekizunak egiaztatzean egin diren akatsak zuzentzeko.

			3.– Alegazioak eta zuzenketak egiteko epea amaituta eta horiek ebatzita, Enplegu Publikoaren zuzendariak behin betiko aurkeztuko du merezimenduen balorazioa eta bosgarren oinarrian adierazitako tokian argitaratuko da.

			Hamabosgarrena.– Lanpostuak esleitzeko behin-behineko proposamena.

			1.– Enplegu Publikoko zuzendariaren ebazpen baten bidez, lanpostuak esleitzeko behin-behineko proposamena onartuko da, eta, harekin batera, merezimenduen behin betiko balorazioa argitaratuko da.

			2.– Lanpostuak esleitzeko behin-behineko proposamenak parte-hartzaileei esleitutako lanpostuak jasoko ditu, hamaseigarren oinarrian jasotako irizpideen arabera.

			3.– Lanpostuak esleitzeko behin-behineko proposamena onartzen duen ebazpenak hamar egun balioduneko epea ezarriko du alegazioak aurkezteko, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Epe berean, lehiaketan borondatez parte hartzen dutenek aukera izango dute lehiaketa osoan atzera egiteko eta ez hartzeko parte. Epe hori amaituta, ez da atzera-egiterik onartuko. Atzera-egiteak eskatutako lanpostu guztiei eragingo die.

			Hamaseigarrena.– Parte-hartzaileei lanpostuak esleitzeko irizpideak.

			1.– Lehiaketetako parte-hartzaileei irizpide hauen arabera esleituko zaizkie lanpostuak: batetik, lortutako puntuazio osoa –betiere, oinarrietan ezarritako gutxieneko puntuazioa gainditu beharra daukate–, eta, bestetik, parte-hartzaileek eskaerak egiteko erabili duten lehentasun-hurrenkera.

			2.– Lehiaketaren amaierako puntuazioan berdinketarik egonez gero, irizpide hauek aplikatuko dira, hurrenez hurren, berdinketa argitzeko:

			– Emakumeei emango zaie lehentasuna, ordainsari-mailetan emakumeak % 40 baino gutxiago direnean. Salbuespena izango da lanposturako beste hautagaiak neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duten ezaugarriak baditu, sexuagatiko diskriminaziorik eragiten ez dutenak; kasurako, laneratzeko arazo bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kide izatea.

			– Baremoaren apartatu bakoitzean lortutako puntuaziorik handiena, han ageri diren hurrenkeraren arabera.

			– Azpiapartatu bakoitzean lortutako puntuaziorik handiena, han ageri diren hurrenkeraren arabera.

			Bi kasuetan, apartatu bakoitzean kontuan hartuko den puntuazioak ezin izango du gainditu baremoan horietako bakoitzerako ezarrita dagoen gehieneko puntuazioa, ez eta, azpiapartatuen kasuan, haiei dagokien apartatuari gehienez dagokion puntuazioa ere.

			– Antzinatasun handiena langile lan-kontratudun finko gisa.

			– Antzinatasun handiena lehiaketaz edo izendapen askez lortutako azken lanpostuan.

			– Antzinatasun handiena Administrazioan.

			

			Hamazazpigarrena.– Lanpostuak esleitzeko behin betiko proposamena.

			Erreklamazioak aztertu eta egindako atzera egiteak onartu ondoren, hala badagokio, Enplegu Publikoaren zuzendariak ebazpena emango du Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburuari helarazteko lanpostuen behin betiko esleipen-proposamena.

			Hemezortzigarrena.– Lanpostuak esleitzea.

			1.– Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburuari dagokio deialdiko lanpostuak esleitzea. Deialdia argitaratzeko erabiltzen den modu bera erabiliko da esleipena argitaratzeko.

			2.– Lehiaketa honen bidez postua lortzen dutenek ezingo dute hurrengo bi urteetan deitutako deialdietan parte hartu.

			3.– Esleitutako lanpostuak borondatezkotzat hartuko dira, eta beraz, edozer dela ere, ez dute kalte-ordaina eskatzeko eskubiderik izango.

			4.– Destinoak sailburuaren agindu baten bidez esleituko dira, eta ezin izango zaie uko egin. Esleipendunak lanpostuan benetan hasi beharko dira esleipen-aginduan zehazten den egunean, ezinbesteko kasuetan izan ezik.

			5.– Lehiaketa honen bidez lanpostua lortzen duten langileek esleitutako lanpostua betetzeko ezarritakora egokituko dute beren lanaldia, eta prestazio-araubidearen ondoriozko ordainsariak jasoko dituzte.

			6.– Destinoa lortzen duen langileak aurreko lanpostua utziko du deitutako lanpostuen behin betiko esleipena argitaratzen duen Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburuaren aginduan zehazten den egunean.

			Hemeretzigarrena.– Lehiaketetako datuak babestea eta kudeatzea.

			Datu pertsonalak «Hautaketa-prozesuak» izeneko tratamendu-jardueran sartuko dira, honako hauek behar bezala betetzeko: Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren (EB) 2016/679 Erregelamendua, 2016ko apirilaren 27koa, Datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio askeari dagokienez pertsona fisikoak babesteari buruzkoa (Datu Babeserako Erregelamendu Orokorra); 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak Babestu eta Eskubide Digitalak Bermatzekoa, eta datuen babesaren arloan indarrean dagoen gainerako araudia.

			Tratamenduaren arduraduna: Enplegu Publikoko Zuzendaritza. Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuaren Saila.

			Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilerak:

			Enplegu publikora sartzeko prozesuak kudeatzea, eta lekualdatze-lehiaketak eta zerbitzu-eginkizunak kudeatzea Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio orokorreko eta haren organismo autonomoetako funtzionarioen eta langile lan-kontratudunen lanpostuetan.

			Lan-poltsak kudeatzea (eraketa, integrazioa eta birbaremazioa): Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio orokorreko eta haren organismo autonomoetako aldi baterako lan-eskaintzetarako lan-poltsak zein bitarteko funtzionarioak izendatzeko eta aldi baterako langile lan-kontratudunak kontratatzeko lan-poltsak.

			Legitimazioa: tratamendua beharrezkoa da interes publikoaren aldeko eginkizunen bat betetzeko edo tratamenduaren arduradunari emandako botere publikoak betetzeko jardunean (11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena; 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena; 2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa, Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena).

			Informazio-hartzaileak:

			Sindikatuak eta langileen batzordeak.

			Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da.

			Lan-poltsetan dauden langileen datuak Euskal Autonomia Erkidegoko beste administrazio publiko batzuei eta sektore publikoko entitateei eman ahal izango zaizkie.

			Eskubideak: datuetarako irispidea izatea, datuak zuzentzea eta ezereztea, eta informazio gehigarrian azaldutako beste zenbait eskubide.

			Informazio gehigarria: web-orri honetan kontsulta dezakezu datuen babesari buruzko informazio gehigarri eta zehatza:

			www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/gardentasuna/128100-capa2-eu.shtml
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S Eusars e

Eusiara atfea merezimendu gisa balorsuko da derigorasun-daa garoa e zateagat btekizuizat eskaze ez den
lanpostuctan

Geienez 25 punts emango des, puntuazo honen arbers:

3 hakuntza-eskaiouna dtenlanpostietan | 1. hkunizaeskaizuna egazazeagat 12 purts
2 Wakuntz eskakizuna egitatzeagat 17 purtu
3. ed0 4 Wakuntz-estakizuna egazazeagaik 25 puts

2 hakuntza-eskakiauna dtenlanpostielan | 1. hkunizaeskaizuna egazazeagat 12 punts
2.3, edo . Hkuriza skakizuna egazazeagai: 17 punts

1. akuntza-eskaizuna denanpostietan | 1.2, 3. edo 4 Nzkuiza-eskakizna eglazatzeaga: 2 puni

41 Euskara Tiluen et Zuriagiien Emegisio Bateratar (ETZEB) koésula gines egiastatuko i cuskararen
Az SokakEuTSk, EgEahAEat ok 13 G aaren QLrSze SUneko S oS Sarek 0
Iehenagokearokin st harean pskrbauia dauden NERIZa eoRSKEUNaK

42— Euskl Autonorva Eidegoko Adminsirzio arkoreko st haen oganimo auonomosako hkuntz-
Cokazinen ballsoe dren stag et ik earets aeran SEhaEAA cauda: 207300 Delrehs, azaroaren Ghca,
Exsiararen akte maia cgasizen e thluak o Stagriak baokes 62 Hakunzen Europako Erelerenisa
Mk Satratko malekn parkazsko dens, sa 4772012 Deksts.apriare Skoa. Euskaras sgndako kasketa
Ak B! Aok S kare i NEKUZE S S8 S agnen e EGZEE0h SBUESERD S

= Ansnasins

(Geienez 10 punty o daezke

Eusial Autonomia Edegoko Adrinistazo Ockorak ta | 0064 s hisbte bakoizeko,
Rare crgari uionoosk hrurekoen ondorouaako
Shorats sk

= Askunak e

Hakuniza akieagat gehienez 10 punt emango dia, baremo honen arabers:

Ingeleseko, fantseseko edo semaneko B1 maiaren S eta | Spunts
tag ek

Ingeleeko, fantseseko edo skmaneko B2, C1 eta C2malen | 10 punts
Ehokcesk Seen sk o3 Suagnak

Honako ge-redapen hauetanmala o1 hkuntzabakofzerako asiako tul 2 ortagii bakar baloratko i
ekanaren 3o 1712015 Delretareneranskin (Eusl Autonoia Eidegoko Adminsirazo Orokoneko i hren
gAY SonomoSako APosen RaVEEE. St o prosestaako HulJeh i3 ekun(zs BurgTen
Eebokaeiasnan urseko DeNER). et sbencuaren S0 1412017 Erege Dekretus (Zenba A3ckei panean
araubiako arauide breakoizkursza- askelen o erege-deketshoniakoen ek baokdezak onarzko z3eraz
e diuen Erege Dekrea)
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I ERANSKINA
MEREZIMENDUAK BALORATZEKO BAREMOA
) LANPOSTUAK TALDEKATZEKO BAREMOA | ().

 dnsvasio Publhca! sHiako anpestetan zandako an-ssperinia

Asken 10 uteotakoanesperetzabaoraukoda, gehenez 75 punureki,baremo honen aabers:

—Lan-esperenzaesoat i en anposuan berian 053 pun isbete akosko
Lo s, e aposharn e b | 035 st ootz

1.1 A berean emancdato el ez dia noiz o ndependenieanzenbatuk. Hos dagoionez &2 612
‘220b1k0 egnkunk bei behinean eia emandako erzuak.

1.2 Nahiseskoeszedentianedo seme-sabak zantzsko edo senidesk zainzsko eszedentzian mandako ik,
2cken 10 uiotan denbora izeagoz bee e lanposiuan Balrauko dia.

1.3 Bettzen duten anposuko lan-esperiena mduan 2enbauko ra 2ereg hauetan emandako k.
pretaontza o habekuntz IKasrosk, Suskraren kesktzs, noroeare Gtk bamenah, i bterako
Coniasina edo parekaako egoerak

14— Best anpossmulzo bsteko anposuetn 3 bterako ugikortsunean emandako ki I eranskin) r
den postuan senbauko s

- Ty sadmsk

Unberiateen edo ospehandio sskundee ik kademika ofalak eco brezkotuak bte nshi den anpostuen
2eregneioltra korkan harta balcraiok 3, gaienez 50 pururki,baremo honen aabers:

Doktoregoa Geienez, 35 punt i bakodasko

Mok espezalss Geienez, 35 punt i bakodasko

Famazaiar espeziasta
Bilogo espeziaisia
Psiclogoespeziaisa

(Graduondokoak Berezko Suiuak ota master ofzaak (30 | Gehienez, 35 puns s baozsko
ECTS bano gehiago)

(Graduodokoak.Adi espegalstren ik (geinez 30 | Gehienez 25 puns s baotzsko
ECTS, T80 ord)

Gradu,zetza, arkiekira, ingeiariza, dpomatr, Geienez, 25 punt i bakodasko
akiokira ekekos eco ingenianiza eknikoa

2.1 Unibersiate-flszo!dagokienes. izzobakarabaoraukoda kasket-eremu bakofzsko. Ea brean,
Sarzeko bteizun s alegabiako Saren askel-eremu brekosk dren ki ere o2 3 bacraoo.

22 rakaskuntz akaderito bereko 2o desbensina gaindis dziearogatzen ot angle ok baleratuo zde
rogautako zioetatk gorengear dagokion .

23 E2 62 merezimend sa bloratuko lanpostuan eskatzen den go-malako i frzekobehar den .
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- sk ke

Hakuniza akieagat gehienez 10 put emango da, baremo honen arabers:

Ingeleseko, fantseseko edo dlemancko
maiaren Sl o1 surage alckieak:

Spun

Ingeleseko,fantseseko edo semaneko Cl eta | 10purt
T e sty o riag batokeak:

Honako lge-redapen hauetanmala ol hikuntzabakofzerako asiako tul 42 soragi bakari baloratko i
hanaron Scko 1712013 Dereaareeransin (EVSl Aufonoria EAlGegoko AdmInSIag Orkorek, 4 hren
gAY SonomoSako ApoSen RaVRZE. S8 o presesstaako e 13 kun(zs BUnagren
Dalosiasunan urizko Dekeha). e sbencusren 2240 10417201 Erege Debetus (Zenba ackea panean
arautiaks rauBe beeako zkuza-Kakelen o1 Sege-dekels honoen 1ok baIONEzak oAk L3era2
e diuen Erege Dekrea)

B) LANPOSTUAK TALDEKATZEKO BAREMOA  (BIC1).

Adnsvasio Publhcal sHTaKo anpostetan Zandako an-ssperinia

Asken 10 uteotakoan-esperetzabaoraukoda, geenez 85 putureki,baremo honen aabers:

Lan-esperntiaeslratu nahden npostuan | 071 punt hibete bakoizeko
ber

Lan-espernti,orta i den lanpostuaren | 038 punt hlbete bakoizsko
50 bereo anpostien

1.1 A berean emandato il ez dia noiz e ndependentean zenbatuk, Hos dagokionez &2 612
2805201k0 SgAKEARSk b, Sehinean 53 mandako SOk

1.2 Nahiseskoeszedantianedo seme-sabak zantzeko edo senidesk zainzsko eszedentzian emandako ik,
2cken 10 uiotan denbora izeagoz bee e lanposiuan Balrauko dia.

1.3 Bettzen dutn anposuko lan-esperiena moduan zenbatuko dra 2eregn hauetanemandako 3k
pretakntza 40 abeKS IS rosk, SvSkarn KSSkuzs, oroe v Gtk bamEnah, i BErako
Coniasina edo parekaako egoerak

14— Best anpossmulzo ko anposuetn 3 btersko mugikortzsunean emandako ki I eranskin) r
den posiuan senbauko dra.

- Ty sadmbsk

Unberiateen edo ospe handko sskundeen ik kadeikaofalak eco brezko tukak bte nahi den anpostuen
2sregnekoltra korkan harta balcratok da, gaenez 30 pururki,baremo honen aabers:

Lanbide Hezktako Gos ik Tekkarren | Gavanez 25 ik S bkotiak
vy

Dotiorsza, graduondoion. grada, izenia, | Geenez 0 puns il akoiaeko
akiskiurs, ngenarizs, dplmaira, siekra
kmkos edo ngenartza tenkoa

2.1 Unibersiate-flszodagokienes. iz bakarabaoraukoda Kasket-eremu bakofzsko, Era brean,
Sk ez 053 SegabEHD Pen Kasket-erem berekosk dven Tk e o2 6 bacrako.

22 Irakaskuntza akadenito bereko 2o desbensina gaindis dziearogatzen ot angle ok baleratuo e
rogaiako ioetatk erengean dsgokon .
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Eustara atfea merezimendu gisa balorauko da derigorasun-data garoa e zateagatk btekizuizat eskaze ez den
anpostuean

(Geienez 34 punts emango des, puntuazo honen arbers:

4 iskuiza skakizuna (02) e anpostutan | 1. iskniza-eskakizna egaziazesgat: 12 punts
2 hakuntzs eskakizuna egistatzeagat: 17 purtu
. hakuntzs eskakizuna egtatzeagat: 25 purtu
4. Wakuntz eskakizuna egtatzeagat: 34 purtu

3 hiakuntza-eskakizuna (C1)duen anpostetan | 1. hkunizaeskaizuna egazazeagat 12 purts
2 hakuntzs eskakizuna egistatzeagat 17 purtu
3 ed0 4 Wakuntz-estaizuna egazazeagat 25 puts

2 hakuntza-eskaizuna (52) duen npostuetan | 1. hkunizeskazuna egazazeagat 12 purts
2.3 edo . Wikuriza skakizns egazazesgatic 17 punts

1. Hakuntza-eskaizuna (51) duen npostuetan | 1.2 3 edo 4 Hzkuiza-eskakizna eglaziatzeagabc 2 punt

51— Euskara Tuken efa Zuragin Eegistro Bateraua ETZE8) ontsulaeginez egaztakoda eusiararen
Pk cokakETSk Eg oyt ok 12 Gaaren QLSze. SUneko SgEoE Sarek 0
Iehenagokearekinergisoharetan skrbiia dauden kuiza-eskakaunak

52— Euskal Auonomia Ekidegoko Adinisazio ook e aren rgarsmo utonomostako Hizkurza-
Ckazinen bllsse dren sRagH o1 Skiok Jearels aeran SehaEg cauda: 207301 Delrehis, szaroaren Shca,
Eustararenakte maia egazzen i fuak i sutageiak balokidesoa Hkntzen Europako Erclrenza
ik Btk e parekazoko dens. o2 172013 Dekets. apriaren hoa, Evcharas egniako Rasketa
Ak B! Aok S kare i WK S S8 Sagnen e S EE0k SBUESERD S

= Ansnassins

(Geienez 10 punty o caezke:

Euskal Aonamia Efcegoko Adminsirazi | 0,004 punt hisbete akotzeko
Orokorak i hren organsmo aonomosk

Nirickoen onconoetrako SRomASKo
rnassunag
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3.1 Hobelunza-Kastaosk AdinsazioPubikcaren Euskal instutuak do unbetsiat sco adminsirsso pubioek
Snistiakosk ts homologAakosk an beha s, edo. b, Tebskunzaren, g3 alatidetn Garaperaren. ande-
Presakntzaren e herkelarn espameian spe hand e erakundeck emandahedh

3.2 Aaken 10 urotan egindsko Kistarsk bk borauko dir; i, sabusspen modan, 150 ks s ork
Qorakek e cnarukc i, o2 7o S Gren Kokuan nar gabe Sarako G-

33 Iraupena hreditan ematen Bada, ket bkoizak 10 orduko baioideza 2ango du beste zehazasunk ematen e2
ada behinzat ECTS kedi bakiza, i, 25 orduko balkidetza 2200 .

3.4 G berar burzko astrosk o astar beraren acizioezberdnk behin bakarkbsorstuko di: o oretan
i kopurs nciena ena ukersuko 4 RorroGraks

35— Konpetenza uniateen eiazapen pargla e prosesicnatasun-urtagiio e dra presiakuiza-astaro 53
[y

Hlee, rofesonstasun shrtagina orzsko presakuntzunfatesk saprestakuntza sk blrs sl zang dra.
Detars presiakuntza A3Saro st boes o bades, Gagoekien rduekn,

P —

S s

Eusiara atfea merezimendu gisa baorauko da derigorasun-daa garoa e zateagat betekzuizat eskaze ez den
anpostuean

(Geienez 17 punts emango des, puntuazo honen arbers:

2 hakuntza-eskakizuna dtenlanpostuetan: | 1. hkunizaeskaizuna egazazeagatc 12 punts
2.3 edo . Hkuriza skakizuna egazatzeagai: 17 punts

1. akuntza-eskaiauna dten lanpostietan: | 12,3 edo 4 Hzkuiza-eskakizna eglaziatzeagac 2 puni

41 Eustara Tluen ot Zuriagisen Emegisio Bateratar (ETZEB) konésua gines egastatuko i cuskararen
izkunza-eskakzuna. Egaciahza ko dra deiaiaren ariaratze aguneho egazitze <atarekinedo ehenagokoarekin
e homeian Sk 3k Gauden Hkiza SIRELR.

42— Euskl Autonor¥a Eidegoko Adinsrsio arooeko st haren arganisi aunomoeko hkuntzs sskakizunen
i diren iriagn sta ik dekeh hauean sshazta e 27 2010 Deketus, earosren Okos. Evsararen
ke maia gaciatzen uen Sluak 61 3Gk PGS o2 Hakirtzen Eoropa Ereercnsa Mo Baeauko
ek parekazako dena. i 4712012 Dok, spiaren o3, ESKaraz gkt Kaskers ook Szs arzeko
et cusara-mat hizkniza e oa 2riaginen Bides egiazszet sabussieo dena.

5= Anziassins

(Getienez 10 punty o caezke

Euskal Atonaria Efcegoko Adminsirazi | 0004 punt hisbete akotzeko
Orokorak et haen organismo auonomosk

Ritekae onconoetrako Shomisho
rnassunag
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L ERANSKINA
LANPOSTUEN MULTZOAK

Tz, N Ingenanizs. SGEKLTS, Glcms, ngen S e o a0 SISk
anikes
Koardnataies

Hestzalea
Hestzaies

Medhua (Dopinaren Aukako Eval Ageniza)

Kiokemendimend stuko mecikua

peru juiziaia

Psiiogoa

Psiiogoa

ko Administaziokokerporaz sareakudeatsoa mantentzeko ariuradna
Eneriaren, sistemen efa Bigauen aroko arduraduna.

Laborategiho fekniar akutatoa

Blabide orokomen teknkara (Facrs)

Bslabide orokomen teknkara Loku3)

Gzare angiea

Gzare-angiea

Heutzsie tepretes

Tiulazos: Go-maisko teinkirs, fknkara. balargos sco alok ask
e grathoetako lagutzsies
Auopsictato laqutzaiea
Laboraegho laguizaiea
Porzaintuna

Sukadara

‘Sualde i ko ardradna
‘Suclde o jamiiko arduraduna.
Poruzana

Mekanikaria

Mekaniar ganbegilea
Praikeako monires

Korako praietato monierea
Ol espeziisa
Laborategio behargna
Sukadeko srracna
sssontzko arraduna
Inpretako aiuraduna
Mantetze fnetako rcradina
Mantetze fanetako rdradna
Mekanika-anegio arturacuna
Hisopaiiogako eknikara

Laborategio eknkaria
nditekniara

Mantetze netakoteknkars
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HBITH) Tz Go-maiks tekniker, ks, badergos eca blokidesk
713 aisice rokaen teknkara (Bibo)
712 Baiabide orokaen teknikar (oncsta)

/(G2 | Darvgarecko Bigaren Heskunzako radusiu, eskos uriaga ads balokdesk
3710 Sukade et ki agunzaie

53 Lantegko sgunizatea

404 husegiho lqunizalea

50 Saieko gdara

WS Komserazaies

00 Garketziuna

0 Gabizaies

E2)

£

544

Laborategio gaizaiea
Peda

Gaueko agolea
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2= T sadembcsk

Eta 2 dra balratko, hlaber, dagosnekobaort dreako sdo elkin /s sk el sdminskaziohanek
balokaezatozen diuen lszodk.|

24~ Gratuondoko ks mocan blorat ahl zangodira bldinza havetakoren bt bettzen dutnk:
2 Mastor ofztren maa 2ate,ea Unibertsite, Zeno et Tiuen Enegisoan asoa otes.

) Unibericseko gracuondoko berezko il zatea, 450 ordkos edo denbra hizesgokoa, edo gubiencko Faupens
Dermstoen s ke ks s

) Goimallko rakaskuntza program bt agia e diploma edukize, graduondoko unbertsiae rakaskunzaren
parekoa et ospehandiko erakunde akaderiko edoprofesionl btek (szrrod re2an dafeke) emandakca.
(Graduondoko rakaskntza mota honen gusieneko Faupena 450 crdukoa edo geagokoa 2an behar 63

- Ramshunzs kasrosk

Deisiko anpostunosako gieninguruk hobekuntzskastaros gaingit diztene ehisnz 40 unrekin
baloraiko a2k, baremo honen araers:

150 ta 299 ekol-crd iariko raupena dsen | Genez 15 punts Kastao bakoieko.
astrosk

300 o o geiagoto Hastaeak ‘Gehienez 20 puntskastar bkoizsko

3.1 Hobelunza-Kastaosk Adinisazio Pubikcaren Euskal nstutuak do unbetsiats sco adminsirazo pubikoek
Srityakosk ts homologsAakask 2an beha s, 0o, b, TebSkUTZArE, 23 BlabISt GAISpETarE.
Iantide presiakuntzaren odo kekelaren espamieta ospe handia duen erakundech emandakosk.

3.2 Aaken 10 uotan sgindko kstarak bk baorauko i s, sabuspen mocan, 150 Gk 6o
Hork grakoak ee cnartukodira.ea o egindren kntan art gabe bacato oira.

33 Iraupena reditanematenbada, kredit bakoizak 10 ordko balekideza 2ango d beste zehazasurik ematen
ez bada behinzat ECTS kredi bakozak. 3z, 25 orduko balkidetza 2200 .

34~ Buegotikako ea ermetko programei unvako Kastarosk e dra balorauko

3.5 G berar burzko astrosk o kastar berarn acizioezberdk behin bakarkbsorstuko di: 3 oretan
ot kopurs andiena dena aukersuko da orrelrako

38 —Konpetenza niateen eiazapen pargla e prosesicnatasun-ortagiio e dra presiakuiza-astaro 53
balran,

Hlee, rofesonstasun shrtagina ozsko presakuntzunfates saprestakntza mociiak blrs sl zang dra.
Detars presiakuntza A3Saro st boes o bades, Gagoekien rduekn,

37._Dokirezako astaroa ot bste aparaty batean bara 2 i unberitekofua eskurazsko aukera
ematen ek hobetzeko Kasar mocuan brs Gafezke

38 Hikunta kasisrsk ez dea baorauko.
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C) LANPOSTUAK TALDEKATZEKO BAREMOA Il (C2/E).

Adsvasio PublKca! sHTaKo anpostetan Zandako an-ssperina

Asken 10 uteotakoanesperetza baoraukoda, gehenez 05 puurki,baremo honen aabers:

Lan-esperntiaeskratu nahden anpostuan | 080 punt hisbete bakoizeko
ber

Lan-esperntia, ot nahiden lanpostuaren | 045 punt hlbete bakotzsko
50 bereo anpostien

1.1 A berean emandato il ez dia noiz e ndependeniean zenbatuk, Hors dagokionez e dra
2805201k0 SgAKEARSk b, Sehinean 53 mandako SOk

1.2 Nahiseskoeszedentianedo seme-sabak zantzsko edo senidesk zsinzsko eszedentzian mandako ik,
2cken 10 Uricotan denbora 2602 e e lanposiian By

1.3 Bettzen dutn anposuko lan-esperiena moduan 2enbauko ra 2ereg hauetan emandako k.
pretantza o hobekuntzs kasrosk, Suskraren kesktzs, noroearen Gtk bamenh, i bterako
Casing cdo parekauako sgoersk

14— Best anpossmulzo ko anposuetn 3 btersko mugikortzsunean emandako ki I eranskin) r
den pstuan senbauko s

2= T sadembcsk

Unberiateen edo ospe handiko sskundeen ik kademika ofalak eco berezkotuak btenshi denanpostuen
2eregnekke 13 Kok AUt bR 3, GaHenez 30 PURLIOk, b honen aabers

Larbid Heziako odo Babergoks Tokkarien | Geienez 20 punds il akoizeko
sk

Lanbide Hezktako Gor ik Tekkarren | Gavanez 10 punks S bkotiak
sk

71 ks skaderivs bereko 2o desberinak s Guzea ogazen ufen angles i Saerako e
rogaiako ioetatk gerengean asgokon .

22 E2 62 merezimend sa bloratuko lanpostuan eskatzen den go-malako i rzekobehar den .

Ets e dia bloratko, htsber,dagoeneko baort ko edo beteKizun i eskat el sdminskaziohonek
balokaezatozen diuen Hlszodk.

- Ramshunzs kasrosk

Deisiko anpostuan osako gieninguruk hobekuntzskastaros gaindi diztene ehienez 40 untrekin
balraiko 2z, baremo honen arabers:

50 270 eskola-ond biareko raupera duten | Genes 20 punts Kastaro bakofaeko.
asarosk

0 e 148 skol-ord biareko raupena dien | Geenes 25 punts Kastao bakoiaeko.

150 kol arduko e gehizgoko raupena dten | Geenes 30 punts Kastao bakoiaeko.
[ty






OEBPS/image/AE2099910016.png
2= T sk

232 62 mereaimendi sa blorauk lanposuan skatzen den go-malako ta rzekoBehar den s

122 blratko, htsber,dagoeneko balortdiesko edo betekizun i eskat el sdminskaziohonek
Ealokasizat e diuen Hissodk

24~ Gratuondoko ks mocan blorat ahl zangodira bldinza havetakoren bt bettzen dutnk:
2 Mastor ofzren maia 2ate,ea Unibertsiate, Zeno et Tiuen Enegisoan asoa eofes.

) Uniberitseko gracuondoko beresko il zatea, 450 ordkos edo denbra hizesgokoa, edo ubiencko Faupens
Dermstoen s ke ks s

) Goimalko rakaskuntza program bt agia edo diloma edukize, graduondoko unbertsiae rakaskunzaren
parekoa et ospe handko erakne Skaderikt 0o profeson baek (5rThos e Zan daieke) emandakea.
(Graduondoko rakaskntza mota honen gusieneko Faupena 450 crdukoa edo geagokoa 2an behar 63

- Aoz kasrosh

Deisiko anpostuan osako gieninguruk hobekuntzskastaros gaindia diztene ehiens 50 punrekin
balraiko 2z, baremo honen arabers:

0.tz 140 kot itariko raupens sen Geienez 25 punts astaro bakoizko
150 ta 290 esolord biariko raupens dsen Geienez 30 punts astaro bkoizko
[ty

Gaenes 35 s s bakoets

300 o o getagoto Hastareak

3.1 Hobelunza-Kastaos Adinsazio Pubikcaren Euskal nsituak do unbetsiat sco adminsirsso pubikoek
Stk 42 oGS ASKGSK o beha e, 00, Do, TebSkUTZArE, G123 SIS GArpErre.
e presiasuntzaren oo Kekeiaren spamstan oope Pands dien sk emandakoak

3.2 Aaken 10 urotan sgindko stk bk baorauko dirs: i, sabusspen mocan, 150 ks 6o
Hork grakoak e cnaruko i, e o egindren kotan art gabe bacato ora.

33 raupen reditanematenbada, kredit bakoizak 10 ordko baelideza zango d, beste zehazasurik ematen
2 bad bonizat ECTS ki bakoizak 3. 25 ko btz 22

34~ Bugotikako ea ermetso programei unuako Kastarosk e dra baloratuko

3.5 G berar burzko astrosk do astar beraren iz ezberdk behin bakarkbsorstuko di: 3 oretan
i kopurs anciena ena ukersuko 4 RorroGrakD

38 —Konpetenza uniateen eiazapen pargla e profesicnatasun-urtagiio e dra presiakuiza-astaro 53
balran,

U —————

382 a2 baleatuko ez dokioregoHastroak, ez unberstate ren bt orzeko aukera maten dutenk, ez
o luren bt lorzeko aukers emten dtenak.
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Hakuniza akieagat gehienez 10 put emango da, baremo honen arabers:

Ingeleseko, Frantsesekoedo dlemaneko B1 Spun
maiaren Sl o1 surage alckieak:
Ingelseko, fantseseko edo smanekoB2,C1 | 10pun

132 i baickdesk v Sk 2
tagiak.

Honako ge-redapen hauetanmala ot hikuntzabakofzerako asiako tul 2 ortagiia bakari baloratko i
hanaron S0ko 1712013 Derenareeransin (EVSl Alonoria EAlGegoks AdmInSIag OrKorek 4 hen
rganimD suonomoetakoanpostuen hautaze. i horize-prozesustarako e et hakun(zs surtagnen
Eobokasia s urseko DeNER) £t sbencuaren S0 10412017 Erege Dekretus (Zenba A3ckei panean
arautAaks rauBde bareako Nzkuiza-Kaselen o1 Sege-dekels honoen 1ok baIONEzak Ok 23era2

czarzen diuen Erege Dekrea)






