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			2081/2025 EBAZPENA, abenduaren 19koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiarena, zeinaren bidez arautzen baitira Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren mendeko zerbitzu-erakundeetako profesionalentzako 2025eko ekitaldiko lanbide-garapenaren maila esleitzeko ohiko deialdiaren baldintzak, eskabideak eta ebaluazio- eta esleipen-prozedurak, bai eta 2022, 2023 eta 2024ko ekitaldiei dagozkienak ere, deialdiak arautu zituzten ebazpenetan eskatutako sarbide-betekizunak ez zituzten profesionalentzat.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lan egiten duten lizentziadun sanitarioen, diplomadun sanitarioen, langile ez-sanitarioen eta lanbide-heziketako profesional sanitarioen lanbide-garapena arautzen duten azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 11. artikuluaren arabera, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiari dagokio langileak mailetan kokatzeko ebaluazio-prozesuaren deialdia egitea.

			Osasuneko Mahai Sektorialak 2021eko uztailaren 8ko bileran lortutako Akordioa onartzen duen maiatzaren 10eko 60/2022 Dekretuak ezartzen du aipatutako akordioa onartzen dela hurrengo ekitaldietan deialdiak egin daitezen, harik eta lanbide-garapenaren maila ebaluatzeko eta aitortzeko prozedura berri bat ezarri arte.

			1184/2023 Ebazpenak, ekainaren 19koak, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiarenak, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren mendeko zerbitzu-erakundeetako profesionalentzako 2022ko ekitaldiko lanbide-garapenaren maila esleitzeko ohiko deialdiaren baldintzak, eskabideak eta ebaluazio- eta esleipen-prozedurak arautzen ditu. Aldiz, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren abenduaren 29ko 2425/2023 Ebazpenak eta abenduaren 10eko 1723/2024 Ebazpenak arautzen dituzte, hurrenez hurren, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren mendeko zerbitzu-erakundeetako profesionalentzako 2023ko eta 2024ko ekitaldiko lanbide-garapenaren maila esleitzeko ohiko deialdiaren baldintzak, eskabideak eta ebaluazio- eta esleipen-prozedurak.

			Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzien 4. Epaitegiak ekainaren 26an emandako 77/2024 Epaiaren bidez –Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegi Nagusiaren urtarrilaren 26ko 32/2025 Epaiak eta epaitegi beraren urriaren 27ko 101/2025 Epaiak berretsia–, baliogabetu egiten dira ekainaren 19ko 1184/2023 Ebazpenaren 3.1.a), 3.1.b) eta 3.2) artikuluak, 8. artikuluko bigarren paragrafoa, eta ekainaren 19ko 1184/2023 Ebazpen beraren eta abenduaren 10eko 1723/2024 Ebazpenaren azken xedapenetako lehenengoa, hurrenez hurren.

			Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzien 3. Epaitegiak azaroaren 24an emandako 346/2025 Epaiaren bidez, 3.1.c) artikulua baliogabetu zen, deitutako Enplegu Publikoaren Eskaintzaren azken prozesuan parte hartzeari dagokionez.

			Hala, epai horiek betez, eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lanbide-garapenaren arloan indarrean dagoen araudiaren arabera, beharrezkoa da ebazpen honen edukia aldatzea. Ebazpen horren bidez, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren mendeko zerbitzu-erakundeetako profesionalentzako 2025eko ekitaldiko lanbide-garapenaren maila esleitzeko ohiko deialdiaren baldintzak, eskabideak eta ebaluazio- eta esleipen-prozedurak arautzen dira.

			Era berean, epai horiek betearaztearekin jarraituz, ebazpen honek 2022, 2023 eta 2024ko ekitaldietako lanbide-garapenaren maila aitortzeko ohiko deialdietan parte hartzeko aukera ematen die, deialdi horiei dagozkien kokatze-ondorioak zainduz, ordura arte deialdien aplikazio-eremuan sartuta zeuden baina orain baliogabetutako artikuluetan ezarritako sarbide-betekizunak ez zituzten profesionalei.

			Horregatik guztiagatik, eta kontuan hartuta azaroaren 22ko 395/2005 Dekretua, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretua, abenduaren 26ko 248/2007 Dekretua eta ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuaren eranskineko 5. apartatuan jasotako aldaketak, zeinak aplikagarriak baitira, eta maiatzaren 10eko 60/2022 Dekretua,

			EBAZTEN DUT:

			1. artikulua.– Xedea.

			Ebazpen honen xedea da eskaerak aurkezteko baldintzak, eskatzeko moduak eta epea eta ebaluatzeko eta maila esleitzeko prozedura arautzea, 2025eko ekitaldiko Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko profesionalen ebaluazioaren eta lanbide-garapenaren ohiko deialdian.

			Era berean, Ebazpen honen xedea da Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko profesionalen ebaluazio eta lanbide-garapenerako 2022ko, 2023ko eta 2024ko ekitaldietako profesionalentzako ohiko deialdiaren baldintzak, eskatzeko moduak eta epea, eta ebaluatzeko eta maila esleitzeko prozedura arautzea, momentu hartan deialdi horien aplikazio-eremuan sartuta zeudelarik, baina ez zituzten orain baliogabetutako artikuluetan ezarritako sarbide-betekizunak.

			2. artikulua.– Aplikazio-eremua.

			Osasun-zerbitzuetako estatutupeko langileen esparru-estatutuari buruzko abenduaren 16ko 55/2003 Legean ezarritakoaren arabera, prozesu honetan parte hartzea eskatu ahal izango dute Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu-erakundeetan lanbide-talde guztietako langile finkoek eta ez-finkoek, baldin eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu-erakundeetan egoera aktiboan badaude edo eszedentzian senideak zaintzeko, genero-indarkeriagatik edo zerbitzu berezietan badaude 2025eko ekitaldiko deialdirako ezarritako eskaera-epean, zehazki, bai eta baldintza hori betetzen zutenek 2022, 2023 eta 2024ko ekitaldietako deialdietarako dagozkien ezarritako eskaera-epeetan; hau da, 2023ko ekainaren 29tik abuztuaren 2ra, 2022ko ekitaldirako, ekainaren 19ko 1184/2023 Ebazpenarekin bat etorriz; 2024ko otsailaren 27tik martxoaren 27ra, 2023ko ekitaldirako, abenduaren 29ko 2425/2023 Ebazpenarekin bat etorriz, eta 2025eko urtarrilaren 3tik otsailaren 3ra bitartean, abenduaren 10eko 17237/2024ko Ebazpenarekin bat etorriz.

			Azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 4. eta 5. artikuluekin bat, profesionalak unean aitortuta daukaten mailaren justu goragoko maila eskatu ahalko dute eta hura aitortu ahalko zaie. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan edo Osasun Sistema Nazionalean mailarik aitortuta ez dutelako sarbide-mailan dauden profesionalek I. mailako aitorpena bakarrik eskatu ahalko dute.

			Aldi baterako barne-sustapenean dauden langileek izendapen finkoa duten kategorian bakarrik eskatu ahalko dute lanbide-garapena, eta kategoria horri dagokion lanbide-garapenaren osagarria jasotzeko eskubidea izango dute.

			Lanbide-garapenaren mailaren eskaera aurkeztea borondatezkoa da, eta, eskaeran, interesdunek egiaztatu beharko dute deialdi honetan ezarritako baldintzak betetzen dituztela edo baldintza horiek eskaerak aurkezteko epearen barruan betetzeko moduan daudela.

			3. artikulua.– Sistemarako sarbidea eta emandako zerbitzuak lanbide-garapenaren ondorioetarako.

			Sistemarako sarbidea azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 4. eta 5. artikuluetan eta ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuaren eranskinaren 5. atalean ezarritakoaren araberakoa izango da.

			

			Mailara sartzeko emandako zerbitzuak kalkulatzeko, kontuan hartuko dira Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan, Osasun Sistema Nazionaleko (OSN) beste osasun-zerbitzu batzuetan edo Europar Batasuneko kide diren estatuei dagozkien osasun-sistema publikoetan antolamendu eta funtzio aldetik integratutako erakunde sanitarioetan zerbitzu aktiboan edo plaza-erreserba duen antzeko zerbitzuan emandako aldiak.

			Azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren eta otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren bidez araututako profesionalen kasuan, hauek hartuko dira kontuan:

			– Lortu nahi den mailaren lanbide-taldeko lanpostu funtzionalak betetzea edo lanbide-talde bereko beste kategoria batzuk betetzea Osasun Sistema Nazionalean edo Europar Batasuneko estatu kideetako Osasun Sistemetan, betiere lan hori egiteko lizentziadun edo diplomadun mailako titulu sanitarioa (edo baliokidea) eskatzen bada. Ez dira kontuan hartuko Osasun Zientzietako espezialisten titulu ofizialak lortzeko prestakuntza-urteak, salbu eta zerbitzu berezietan lortu badira.

			– Osasun Sistema Nazionalari atxikitako erakundeetan edota ikerketa-zentro ofizialetan ikerlari gisa emandako zerbitzuak, baldin eta lizentziadun edo diplomadun mailako eta dagokion espezialitateko titulu sanitarioa (edo baliokidea) eskatzen duen lan-kontratuarekin eman badira.

			– Etengabeko arretako zerbitzurako langile kontratatu gisa emandako zerbitzuak.

			Eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren arabera araututako profesionalentzat, hauek hartuko dira kontuan:

			– Lortu nahi den mailari dagokion kategoriako edo beste kategoria batzuetako lanpostu funtzionalak betetzea, betiere lanbide-talde berekoak edo goragokoak badira, arlo sanitarioan edo ez-sanitarioan, Osasun Sistema Nazionalean (SNS) edo, dagokionaren arabera, Europar Batasuneko estatu kideetako Osasun Sistemetan.

			– Osasun Ministerioaren 1984ko ekainaren 14ko Aginduan ezarritakoaren arabera «teknikari funtzioetako erizaintzako laguntzaile» gisa emandako zerbitzuak kontuan hartuko dira lanbide-garapenerako.

			Era berean, sarbideko lanbide-taldean emandako zerbitzuei hauek gehituko zaizkie:

			a) Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan, Osasun Sistema Nazionalean eta/edo Europar Batasuneko estatu kideetako osasun-sistema publikoetan beste lanbide-talde batzuetan emandako zerbitzuak, balio hauen arabera:
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			b) Lanbide-talde berean beste administrazio publiko batzuetan emandako zerbitzuak % 50ean baloratuko dira, baldin eta ez badira aldi berean emandakoak Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan, Osasun Sistema Nazionaleko (OSN) beste osasun-zerbitzu batzuetan edo Europar Batasuneko kide diren estatuei dagozkien osasun-sistema publikoetan.

			4. artikulua.– Eskabideak eta eskabideak aurkezteko epean aurkeztu beharreko agiriak.

			Parte-hartzaile bakoitzak eskaera bakarra egin beharko du Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren Lanbide Garapeneko aplikazio informatikoaren bidez (https://lanbidegarapena.osakidetza.eus helbidean eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren webgunean dago erabilgarri). Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuak jarriko ditu, bere zerbitzu-erakundeen bitartez, paragrafo honetan adierazitako moduan eskabidea aurkezteko behar diren baliabide informatikoak.

			Deialdiaren aplikazio-eremuan sartuta dagoela, lanbide-garapenaren mailan sartzeko lanbide-taldean eskatzen diren zerbitzu-urteak izan beharko ditu profesionalak 2025eko abenduaren 31n, 2025eko ekitaldiko deialdian parte hartu nahi badu; 2024ko abenduaren 31n, 2024ko ekitaldiko deialdian parte hartu nahi badu; 2023ko abenduaren 31n, 2023ko ekitaldiko deialdian parte hartu nahi badu; eta 2022ko abenduaren 31n, 2022ko ekitaldiko deialdian parte hartu nahi badu. Eskatzaileek hilabeteko epea izango dute, ebazpen honek ondorioak dituen egunetik aurrera, eskabidea eta dagokion dokumentazioa bete eta aurkezteko, artikulu honetan ezarritakoaren arabera.

			Profesionalek Lanbide Garapeneko aplikazioan egingo dute eskabidea, eta, hala badagokio, Osasun Sistema Nazionaleko beste osasun-zerbitzu batzuetan edo beste administrazio batzuetan emandako zerbitzuak erregistratu eta egiaztatuko dituzte Curriculum Vitae aplikazioan. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzutik kanpo emandako zerbitzuak baliozkotuta dituzten pertsonek alegatutako zerbitzu berriak baino ez dituzte erregistratu beharko, eta zerbitzu berri horiek baliozkotzeko behar diren egiaztagiriak aurkeztu beharko dituzte.

			Kanpoan emandako zerbitzuak baliozkotzeko, jatorrizko agiriak edo fotokopia konpultsatuak aurkeztu beharko dira, eta, konpultsa horretan, data, izen-abizenak eta konpultsaren arduradunaren sinadura irakurgarria jasoko dira. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuak EAEn ofizialak ez diren hizkuntzetan aurkeztutako dokumentuen zinpeko itzulpena eskatu ahalko die interesdunei. Ez dira zenbatuko erabiltzaileak eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren Curriculum Vitae aplikazioan sartu edo aldatu dituen zerbitzuak.

			Aurkeztutako eskaeran, dokumentazioan edota informazioan datu faltsurik aurkituz gero, ezereztu egingo da eskabidea; horrez gainera, ez zaio uko egingo bestelako lege-neurriak hartzeari.

			Lanbide Garapeneko aplikazioan eskaera bete ondoren, profesionalek egindako eskabidearen frogagiria lortu eta artxibatu ahalko dute.

			Zerbitzu aktibokoa ez den beste egoeraren batean daudenek Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko edozein zerbitzu-erakundetan edo Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiaren egoitzan aurkeztu beharko dute aipatutako dokumentazioa, edo, bestela, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean ezarritako bideen bitartez. Osakidetzakoa aplikazioko (https://osakidetzakoa.osakidetza.eus) «Datu pertsonalak» atalean adierazitako helbideak bakarrik balioko du jakinarazpenetarako, eta eskatzaileen erantzukizuna izango da helbide hori beteta edukitzea, bai eta edozein aldaketa Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuari jakinaraztea ere.

			Prozesuan onartua izateko, beharrezkoa da fase honetan eskatutako eskabidea eta egindako zerbitzuak egiaztatzeko dokumentazioa garaiz eta behar bezala aurkeztu izana, ezarritako epearen barruan.

			

			5. artikulua.– Deialdian onartutako eta baztertutako izangaien zerrendak.

			1.– Onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda.

			Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideen zuzendariak ebazpena emango du, eta, horren bidez, onartuen behin-behineko zerrenda onartuko du, honako hauek adierazita: lortu nahi duten garapen-maila, sartzeko lanbide-taldea, zein aitorpen deialdiaren ariketan izan diren onartuak eta, baztertuen kasuan, hala badagokio, baztertzeko arrazoia. Hamar egun balioduneko epea emango du erreklamazioak aurkezteko eta eskabidea zuzentzeko. Ebazpena Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren webgunean argitaratuko da.

			2.– Onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda.

			Erreklamazioak aurkezteko epea amaitutakoan, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideen zuzendariak ebazpena emango du, eta, horren bidez, onartuen behin-behineko zerrenda onartuko du, honako hauek adierazita: lortu nahi duten garapen-maila, sartzeko lanbide-taldea, zein aitorpen deialdiaren ariketan izan diren onartuak eta, baztertuen kasuan, hala badagokio, baztertzeko arrazoia. Ebazpena Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren webgunean argitaratuko da.

			6. artikulua.– Curriculumeko merezimenduen eta autoebaluazioaren fasea.

			Behin betiko zerrendan onartutakoek hilabeteko epea izango dute, deialdian onartutakoen eta baztertutakoen zerrenda jasotzen duen ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, B blokeko curriculumaren merezimenduak (Prestakuntza, Irakaskuntza / Ezagutzaren hedapena eta Ikerkuntza/Berrikuntza) eta C blokeko curriculumaren merezimenduak (Parte-hartzea eta Konpromisoa) Curriculum Vitae aplikazio informatikoan alegatzeko.

			Aldi horretan bertan, profesionalek faktore edo item desberdinetako ebaluaziorako garrantzitsutzat jotzen dituzten datuak eman ahal izango dituzte, ebaluaziorako ekarpen-fitxak betez eta, horrela, autoebaluazioa eginez.

			B blokeko curriculumeko merezimenduen eta C blokeko curriculumeko merezimenduen ebaluazioari dagokionez, aurreko sei edo zazpi urteei dagozkien merezimenduak hartuko dira kontuan, aurretik aitortu zaien mailari dagokion iraupen-aldiaren arabera, eta horiek 2025eko ekitaldiko deialdirako 2025eko abenduaren 31ra arte zenbatuko dira; 2024ko ekitaldiko deialdirako, 2024ko abenduaren 31ra arte; 2023ko ekitaldiko deialdirako, 2023ko abenduaren 31ra arte; eta 2022ko ekitaldiko deialdirako, 2022ko abenduaren 31ra arte.    I. maila hautatuz gero, onartuta dagoen deialdiaren ekitaldiko abenduaren 31ra arteko profesionalaren curriculum osoa hartuko da kontuan.

			Aurreko prozesuetan Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuak baliozkotutako curriculumaren merezimenduak dituzten profesionalek alegatutako merezimendu berriak soilik erregistratu beharko dituzte, eta dagozkien egiaztagiriak aurkeztu, baliozkotzeko. Era berean, erregistratutako merezimenduei buruzko dokumentazioa aurkeztu ahal izango da, baldin eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuak atzera bota baditu egiaztatzeko agiririk ez izateagatik edo dokumentazio hori nahikoa ez izateagatik. Curriculumaren merezimenduak baliozkotzeko, jatorrizko agiriak edo fotokopia konpultsatuak aurkeztu beharko dira, eta, konpultsa horretan, informazio hau jasoko da: data, izen-abizenak, NANa eta konpultsaren arduradunaren sinadura irakurgarria. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuak EAEn ofizialak ez diren hizkuntzetan aurkeztutako dokumentuen zinpeko itzulpena eskatu ahalko die interesdunei. Ez dira zenbatuko erabiltzaileek eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren Curriculum Vitae aplikazioan sartu edo aldatu dituzten merezimenduak.

			

			Era berean, ez dira zenbatuko 2025eko abenduaren 31n (2025eko ekitaldiko deialdirako), 2024ko abenduaren 31n (2024ko ekitaldiko deialdirako), 2023ko abenduaren 31n (2023ko ekitaldiko deialdirako) eta 2022ko abenduaren 31n (2022ko ekitaldiko deialdirako) emandako dokumentuen bidez amaitu gabe dauden merezimenduak.

			Ofizioz baztertuko dira profesionalek aurkeztutako curriculumaren merezimenduen eskabideak, baldin eta eskatutako lanbide-garapenaren mailarako B blokean eskatzen diren gutxieneko puntuetara heltzen ez badira.

			7. artikulua.– Datuen zehaztasuna.

			Aurkeztutako eskaeran, dokumentazioan edota informazioan datu faltsurik aurkituz gero, ezereztatu egingo da eskabidea; horrez gainera, ez zaio uko egingo bestelako lege-neurriak hartzeari.

			Osakidetzakoa aplikazioko (https://osakidetzakoa.osakidetza.eus) «Datu pertsonalak» atalean adierazitako helbideak bakarrik balioko du jakinarazpenetarako, eta eskatzaileen erantzukizuna izango da helbide hori beteta edukitzea, bai eta edozein aldaketa Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuari jakinaraztea ere.

			8. artikulua.– Egoera bereziak.

			Lizentzia- edo baimen-egoeran dauden eta lanpostua gordetzeko eskubidea duten profesionalei, egoera horiek urtebete baino gehiago irauten badute, honako puntuazio hau emango zaie erdi-mailako arduradunek ebaluatutako A blokeko eta C blokeko faktore eta item puntuazio gisa: bere lanbide-taldeko/kategoriako profesionalek bere erakundean lortutako batez besteko puntuazioa, bere antzinatasun-taldearen barruan, egoera horretan dirauten bitartean. Aurreko hori ezinezkoa balitz ez dagoelako batezbesteko hori kalkulatzeko 25 profesional edo gehiago, Osakidetzako profesionalek euren lanbide-taldean/kategorian eta antzinatasun-taldean lortutako batezbestekoa hartuko da erreferentziatzat.

			Zerbitzu berezietan bi urte baino gehiago daramaten profesionalak eta ordezkaritza sindikaleko eginkizunak betetzen ari diren profesionalak, lanaldiaren % 100eko liberazioarekin, Zuzendaritza Nagusiko Ebaluazio Batzordeari atxikiko zaizkio, eta lortu nahi duten maila lortzeko eskatzen den gutxieneko puntuazioa esleituko zaie, A eta C blokeei dagozkien faktore eta item ebaluatuen puntuazio gisa.

			9. artikulua.– Ebaluatzeko prozedura eta irizpideak.

			Ebaluazioa artikulu hauen arabera egingo da: Osakidetzan lan egiten duten lizentziadun sanitarioen, diplomadun sanitarioen, langile ez-sanitarioen lanbide-heziketako profesional sanitarioen lanbide-garapena arautzen duten azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 6. artikulua (Profesionalen tipologiak, ebaluatzeko ondoreetarako), 7. artikulua (Ebaluatzeko faktoreak) eta 8. artikulua (Ebaluatzeko irizpideak).

			Ebaluazio-prozesuan parte hartuko dute profesionalak berak, arlo, zerbitzu edo unitateko arduradunak (ebaluatuak lan egiten duenenekoak) eta zerbitzu-erakundeko Ebaluazio Batzordeak. Oro har, gainbegiraleak edo zerbitzuburuak/atalburuak/unitateburuak izendatuko dira ebaluatzaile, edo, bestela, goragoko mailako karguak dituzten pertsonak.

			a) Ebazpen honen 6. artikuluan araututako curriculumaren merezimenduen eta autoebaluazioaren fasea amaitu ondoren, ataleko, zerbitzuko edo unitateko arduradunaren eginkizuna da A blokeko jardueraren, gaitasunaren eta lanbide-jakintzaren eremuekin lotutako faktore eta itemak eta C blokeko erakundearekiko inplikazioari eta konpromisoari buruzkoak ebaluatzea, mailaren iraupen-aldian izandakoak, kontuan izanik onartuta dagoen deialdiko abenduaren 31ko data. Hala ere, horrek ez du eragotziko arduradunari ebaluatu beharreko beste alderdi batzuei buruzko informazioa eskatu ahal izatea; horretarako, hark ebaluazioaren emaitzak erregistratu beharko ditu dagokion aplikazioan, eta zerbitzu-erakundeko Ebaluazio Batzordeari aurkeztuko dizkio, berrikus eta trata ditzan.

			Lanbide-garapenaren sistemaren helburuak lortzeak, nahitaez, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan zerbitzuak benetan ematea dakarrenez, A eta C blokeak ebaluatzeko prozedura ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuaren 5. atalean ezarritakoaren arabera egingo da, dagokion lanbide-kategorian zerbitzuak emateari dagokionez.

			Ataleko, zerbitzuko edo unitateko arduraduna ez bada ebaluatuaren lanbide-talde berekoa, arduradun hierarkikoak edo funtzionalak egingo du Lanbide-jakintzari dagokion ebaluazioa.

			Zerbitzu-erakundean ez badago ebaluatutako profesionalaren lanbide-talde bereko arduradunik, arduradun hierarkikoak egingo du ebaluazioa, betiere ebaluatutako profesionalaren titulazio bera edo handiagoa badu. Horrez gain, Ebaluazio Batzordeak aholkulari bat izendatu ahal izango du, ebaluatutako pertsonaren titulazio eta/edo espezialitate bera izango duena.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Erizaintzako Eskolako profesionalak, beren ezaugarri bereziak kontuan hartuta, Eskolako zuzendariak ebaluatuko ditu, eta Zuzendaritza Nagusiko Batzordeari atxikita egongo dira.

			Finkoak ez diren langileentzako ebaluazio-prozedura egokitu ahalko da langile mota horren berezitasunen arabera, batez ere ebaluatzaileak izendatzeari eta ebaluazio-batzordeei dagokienez.

			b) Zerbitzu-erakundeko Ebaluazio Batzordeak prozesu osoan sortutako informazio guztia, ataleko, zerbitzuko edo unitateko arduradunek egindako ebaluazioak, ebaluatutako profesionalek betetako ekarpen-fitxak eta curriculumaren merezimenduen baremazioaren emaitzak jaso eta aztertuko ditu, eta, hala badagokio, ebaluazioaren emaitzak onartuko ditu.

			Atal ezberdinetan lortutako emaitzak ikusita, Ebaluazio Batzordeak uste badu profesionalari buruzko informazio gehiago behar dela, ebaluatuaren ebaluazio osagarri bat egitea eska diezaieke arloko, zerbitzuko edo unitateko profesionalei, edo, hala badagokio, beste zerbitzu-erakunde bateko espezialitate bereko profesionalei.

			Ebaluazio Batzordeak, egitekoak amaitutakoan, egiaztatutako mailen behin-behineko zerrenda prestatu eta onartuko du, eta Osakidetzako Zuzendaritza Nagusira bidaliko du.

			Kasu guztietan, dagokion ebaluazioa gainditu beharko da, bloke eta maila bakoitzean ezarritako gutxieneko puntuazioa lortuz, azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 8. artikuluan ezarritakoaren arabera, dagokion maila esleitzeari dagokionez.

			Profesionalak ebaluatzeko ardura duten organoei Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. eta 24. artikuluak aplikatuko zaizkie.

			10. artikulua.– Mailak esleitzeko prozedura.

			a) Mailak esleitzeko behin-behineko ebazpena.

			Ebaluazio Batzordeak egiaztatutako mailen behin-behineko zerrenda onartu eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusira bidaliko du.

			

			Batzorde Korporatiboak txostena eman ondoren, egiaztatutako mailen behin-behineko zerrenda Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren webgunean ebazpen bidez argitaratzeko aginduko du Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideen Zuzendaritzak.

			Lanbide-garapeneko mailak esleitzeko Giza Baliabideen zuzendariaren behin-behineko ebazpen horren aurka, erreklamazioak aurkeztu ahal izango dira. Horretarako, 10 egun balioduneko epea egongo da, ebazpena Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren webgunean argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Epearen barruan eta behar bezala aurkeztutako erreklamazioak lanbide-garapeneko mailak esleitzeko behin betiko ebazpenaren bidez onartuko edo baztertuko dira.

			b) Mailak esleitzeko behin betiko ebazpena.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiak aginduko du EHAAn argitaratzeko esleitutako mailen behin betiko zerrenda.

			Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez dakioke Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluari, hilabeteko epean ebazpen hau EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			11. artikulua.– Mailaketaren ondorioak eta ebaluazioaren ordainsari-ondorioak.

			Dagokion mailan kokatzearen ondorioak parte hartzen den deialdiaren hurrengo urteko urtarrilaren 1etik aurrera izango dira, eta ondorio horiek data horretatik aurrera aitortuko dira ekonomikoki, maila eta lanbide-talde bakoitzerako urtero ezarritako zenbatekoen arabera, aurrekontu-legeen arabera.

			Horrela, mailaketaren ondorioak egun hauetatik aurrerakoak izango dira:

			– 2023ko urtarrilaren 1etik aurrera, mailaren aitorpena 2022ko ekitaldiari badagokio, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren ekainaren 19ko 1184/2023 Ebazpenaren bidez (hasiera batean) arautua.

			– 2024ko urtarrilaren 1etik aurrera, mailaren aitorpena 2023ko ekitaldiari badagokio, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren abenduaren 29ko 2425/2023 Ebazpenaren bidez (hasiera batean) arautua.

			– 2025eko urtarrilaren 1etik aurrera, mailaren aitorpena 2024ko ekitaldiari badagokio, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren abenduaren 10eko 1723/2024 Ebazpenaren bidez (hasiera batean) arautua.

			– 2026ko urtarrilaren 1etik aurrera, mailaren aitorpena 2025eko ekitaldiari badagokio, Ebazpen honen bidez arautua.

			Ebaluazioa negatiboa bada, profesionalak beste ebaluazio bat eskatu ahal izango du ebaluaziotik bi urte igaro ondoren, mailen behin betiko esleipenaren ebazpenetik zenbatzen hasita.

			AZKEN XEDAPENETAKO LEHENENGOA

			Lehenengoa.– Ebazpen honetan berariaz xedatu ez den guztirako aplikagarriak izango dira Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lan egiten duten lizentziadun sanitarioen, diplomadun sanitarioen, langile ez-sanitarioen eta lanbide-heziketako profesional sanitarioen lanbide-garapena arautzen duten azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuan, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuan eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuan jasotako arauak, hala nola 60/2022 Dekretua, maiatzaren 10ekoa, zeinaren bidez onartzen baita Osasuneko Mahai Sektorialak 2021eko uztailaren 8ko bileran hartutako Akordioa, eta 2008ko ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuaren 5. apartatuan jasotako egokitzapenak.

			AZKEN XEDAPENETAKO BIGARRENA

			Bigarrena.– Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beronen aurka, berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko epean, edo, bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da, bi hilabeteko epean; bi kasuetan, ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera aurkeztu ahal izango da errekurtsoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 123. eta 124. artikuluetan eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8.3 eta 46. artikuluetan ezarritakoaren arabera.

			AZKEN XEDAPENETAKO HIRUGARRENA

			Ebazpen honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak.

			Vitoria-Gasteiz, 2025eko abenduaren 19a.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusia,

			MIREN LOREA BILBAO ARTECHE.
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Era ponderatuan puntuatuko dira Lanbide-garapeneko maila desberdinak lotu ahal zateko honako
‘graduondoko itulu hauek:

~ Unibertsitaeek eskainitako master ofzalak (unbertsitateko 60 kreditu edo geriago).
— Doktore tulua, Ikerkuntzako nahikotasuna edo Diploma ikasketa aurreratuetan (DIA).

Apiikatuko den ponderazioa % 100, % 75, % 50 eta % 25ekoa izango da aurkeztutako deialdi
bakoitzean.
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— Lanpostaz abetzakoestatzen ez dren bestelako | Leentza 45 puntiia
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Graduondoko prestakuntza.
Gehienez 25 puntu prestakuntza jarduera bakotzeko.

—Prestaunizapresentzal,unbertsiate kredivian do oduan uratia Fr——

—Prestaniza ez presenzla, nbersicte redian Ztza 008 punuoriua.

—Prestaniza ez presenziala orian sraia. 008 punuiortua.
Etengabeko prestakuniza:

Etengabeko prestakunizatzat hartuko da gaitasun profesionala mantentzeko, areagotzeko edo
hobetzeko egiten dren prestakuntza jarduerak, befin oinarizko  fituiazioa edo  dagokion
‘espezialtatekoa lortu ondoren; ikastaroak, mintegiak, taierrak, etab.

Keditu edo ordurik adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baidin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo egunik aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Etengabeko prestakuntza e2-presentaiala gehienez ere 600 h /60 kreditu puntuatuko da urte osoari
agokionez. Muga honetatk kanpo daude Osakidetzako prestakuniza-programetan jasola dauden
ikastaroak.

Deialdi honetan Etengabeko Prestakuntzako jarduera bakoizeko emango den gehienezko
puntuazioa, Graduondoko Presiakuntzako jardueretako ezarriakoa izango da.

Prestakuntza jarduerak: ikastaroak, tailerak, mintegiak, etab.

Pt s, Ksdhdn (EPbrhesakoa) ] e |\ paedi
S 08 i
P rslntn ez stz krddan st (EPK mersioontos), 03 puequra.
[T ——————— 00 prtocua
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Bilera zentiko-teknikoak.

Bilera zentilkotzat hartzen dira gaii otutako profesionalen artean lanbide edo jakinza-ario bafeko
‘ezaguiza espezifkoen zabalkunde edo czlabaidara beren-beregi zuzendutako deiald edo foroak,
Kongresuak, jardunaidiak, maha inguruak, sinposicak, etab.
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Egoilarren rakaskuntza.

- Wastetabina (Gehenez  ute). 225 puruirea
 Zeniroko Zuzendartzak suatiako espezialatko biores (Geerez 10 ur). 1 puntaturea.

— Egolaren rakasiea (askeiaburuak e spemaiateko woresk zandabia).

BANIE akaskuntzaako vz egaciats 2o eglaziatsgabestan (Gehinez 10 005 puntuniatetea
el

Graduondoko rakaskuntza eta Etengabeko prestakuntza ziurtatua:

Honakosi dagokie: graduondoko_edola etengabeko_presiakuntzari lofutako irakaskuntzako
Jarduerak; kastaroak, mintegiak, tailerrak, sao Kiniko orokorrak, etab.

Tostengie raasiea 03 puntortva
— Graduondoko kastaroetako prakihetao iore-arduradina 05 punutkasiaroa
—Projktuak chauatea esiak, graduondokost, ot 1 puntuproktia.

Bilera Zentikoak.

Trostenak.
Egle nagusial Trosengiea. 4 punosiens
i Moderazasea | Egle agunizaea. 2punumostens.
Egle nagusia/ Trosengiea 2pututosiens
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IV, ERANSKINA
CETA D TITULAZIO TALDEEN MEREZIMENDUEN BAREMOA.
ABLOKEA

A biokean faktore hauek sartzen dira: «Jarduera efa Lanean Aritzeas efa «Gaftasun efa Lanbide-
jakintzas, eta horitako bakoitzak hainbat iem ditu

Aipatutako_item horiek kargudunak ebalustzen dit, profesionalak eskabidean idatzfako
Ebaluaziorako Ekarpen Fitxak kontuan hartuta.

Jarduera efa lanean aitzea faktorea: gehienez, 35 puntu.

hema Erluszes Puntuszon
— Jrdueracta ematki skarpens o
— razoa xonponzea 5 gracu baliazen ira e

~ Hrentera e asabideen erbiera

Gaitasuna eta lanbide jakintza faktorea: gehienez, 50 purtu

e Ehuszes Furtiszon
Lanbidean qunerat ta hopetzes o
T
— Erabizaleareo haremana o2 gogobeiezea o0
BBLOKEA

Baremo honetan aipatutsko merezimenduen balorazioari begira, honakoa zehazien da:

— E2 dira merezimendutzat hartuko betetzen den lanpostuan egiten den ofiko lana, lan horren

berezko edukia eta espezikoa. Ebaluazio-batzordeak erabakiko du jarduera horiek aintzat hartu behar
diren

— Prestakuntzako edo irakaskuntzako jardueraren erakunde anfolatzaietzat harizen da jarduera
bideratu eta kudeatzen duena, zuzenean edo beste enfiate batzuen bilarez eskainia ere. Betiere
erakunde antolaizailetzat hartuko da parte-harizalak jarduera befe ducla Ziurtatzen duena edota
Jarcuera horri dagozkion ftuuak edo Zirtagriak ematen diuena.

 Nazioarte, estatu edo_erkidego malakotzat jotzen diren merezimenduen_ baremazioa,
‘aurkeztutako dokumentazioan jasolakoarekin bat etorrko da edo, hala dagokionean, nazioartekotzat

riuko a jardueraren zabalkunde-eremua gubienez lau herriadetara hedatzen denean, eta estatu
maiakotzat zabalkunde-eremua herrakde bakar batera (erkidegoa edo haren bameko lumakdea)
mugatzen denean.

_ Merezimenduek, konputuari dagokionez, gehienezko denbora-muga dutenean, profesionalak
parte hartzen duen deialdiar dagozkiola ulertukd da

Prestakuniza faklorea.

Atal honetan, egindako prestakuntza baloratuko da, betiere tiulazio ofziala lortzeko ikasketa-
planean jasota ez badago.
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Etengabeko prestakuniza:

— Etengabeko prestakuntzatzat hartuko da gaitasun profesionala mantentzeko, areagotzeko edo
hobetzeko egiten dren _prestakuntza jarduerak, befin oinarizko  fituiazioa edo  dagokion
‘espezialtatekoa lortu ondoren; ikastaroak, mintegiak, taierrak, etab.

— Kreditu edo ordurk adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baidin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo egunik aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

— Etengabeko prestakuntza ez presentziala gehienez ere 600 h / 60 kreditu puntuatuko da urte:
osoari dagokionez. Muga honetatk kanpo daude Osakidetzako prestakuniza-programetan jasota
‘Gauden ikastaroak.

Deialdi honetan Etengabeko Prestakuntzako jarduera bakoizeko emango den gehienezko
puntuazioa, Graduondoko Presiakuntzako jardueretako ezarriakoa izango da.

Prestakuntza jarduerak: ikastaroak, tailerak, mintegiak, etab.

o
et el it it .

e e et o sobrruit
e ———— S
s g [y

Bilera Zentikoak:

Bilera zentilkotzat hartzen dira gairi otutako profesionalen artean lanbide edo jakintza-ario bateko
ezaguiza espeifikoen zabalkunde edo cziabaidara beren-beregi zuzendutako deiald edo foroak,
Kongresuak, jardunaiisk, maha.inguruak, sinposiosk, etab.

Keditu edo ordurik adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baidin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo egunik aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Bilera zentikoak (Gehienez 1,5 puntufbiera).

- Krediutan utsua (GHFibersiaestatost) Tpunthrediua
I Ortutan ztaia. 0.1 puntordua
- Egunetan zurana. 05 punequna

4. fakdorea — Irakaskuntza eta ezagutzaren hedapena.
Honako eremuetan egindako rakaskuntza arduerak baloratuko dira:

— Irakaskuntza, espezialtatearen edo lanpostuaren oinarrizko aspektuetan, Zerbizuaren barmuan
dentikatuta daudenak.

~ Irakaskuntza, espezialtateari edo lanpostuari lotutako teknika osagarretan.

~ Irakaskuntza kudeaketan, kerkuntza-prestakuntzan eta rakaskuntza-tekniketan.
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V.ERANSKINA
ETITULAZIO TALDEAREN MEREZIMENDUEN BAREMOA
ABLOKEA
Jarduera, gaitasuna eta anean arzea: gehenez, 85 puntu

A blokea honako ftem hauek osatzen dute. liem horiek kargudunak ebaluatzen ditu profesionalak
betetako eskabidean jasotako Ebalusziorako Ekarpen Fitak konfuan hartuta.

e F— Punission

— Lanbidean equnerats et otetzea o0

~ Az konpontzea 5 rad sbaatzen dra o5

~ Hmenters ea basabideenerbiera

— Erabizaleare haremana ofa gogebeiezea =]
BBLOKEA

PRESTAKUNTZA, IRAKASKUNTZA ETA EZAGUTZAREN HEDAPENA ETA BERRIKUNTZA
Baremo honetan aipatutsko merezimenduen balorazioari begira, honakoa zehazien da:

— E2 dira merezimendutzat hartuko betetzen den lanpostuan egiten den ofiko lana, lan horren
berezko edlukia eta espeziikoa. Ebaluazio-batzordeak erabakiko du jarduera horiek aintzat hartu behar
diren

— Prestakuntzako edo irakaskuntzako jardueraren erakunde anfolatzaietzat harizen da jarduera
bideratu eta kudeatzen duena, zuzenean edo beste enfiate batzuen bilarez eskainia ere. Betiere
erakunde antolatzalletzat hartuko da parte-hartzalieak jarduera befe ducla Ziurtatzen duena edota
jaruera horri dagozkion ftuuak edo Ziurtagriak ematen diuens.

— Nazioarte, estatu edo_erkidego malakotzat jotzen diren merezimenduen_ baremazioa,
‘aurkeztutako dokumentazioan jasotakoarekin bat etorriko da edo, hala dagokionean, nazioarickotzat
hartuko da jardueraren zabalkunde-eremua gubenez lau herfialdetara hedatzen denean, eta estaty

maiakotzat zabalkunde-eremua herralde bakar batera (erkidegoa edo haren bameko lumaidea)
mugatzen denean.

_ Merezimenduek, konputuari dagokionez, gehienezko denbora-muga dutenean, profesionalak
parte hartzen duen deialdiar dagozkiola ulertukd da.

Prestakuntza.

Atal honetan, egindako prestakuntza baloratuko da, betiere tiulazio ofziala lortzeko ikasketa-
planean jasota ez badago.

Hurrengo erakundeek antolatu eta Ziuratutako etengabeko prestakuntza bakark hartuko da
Kontuan:

~ Unibertsitaeak eta uniberlsiate-eskolak.
~ Ikastetxe publikoak (tunpekoak bame, il ofialak ematen dituztenean).

"~ OSNKo erskundeak eta zentro santarioak, edo EBri dagozkionak.
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CBLOKEA

C biokea osatzen duten azpifakioreak, dagozkien temen bitartez ebaluatuak, hauexek dira: «Talde-
lana, «Erakundearekiko lankidetzas ota «Hobekuntzarako jamera efa aldaketetara moidatzeas.

Aipatutako iem horiek kargudunak ebaluatzen ity profesionaiak betetako eskabidean trertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Ekarpen Fixak kontuan izanda.

6. faktorea — Erakundearekiko inpikazioa eta konpromisoa: gehienez, 45 puntu.

6.1, azpifaktorea. - Talde.

e

~Tadesns

[

5 rad sbatzen di.

6.2 azpifadorea - Erakundearekiko lankidetza.

ema
— Heburueiko konpromisoa ot eakundesn pare
hazes

[ ———

~Lanbide garapencko Batzorde Korporahoa.
~ Aldizkan Ofzalean argtarattako rgano eco

Hasaiea spaimshasian o expen ez
‘Zandaiiaks bt crgan bazueta pae hazeko
zendapenk.

ZGsaficaio angieen tavbalditzen Akrdioa
Splkatearen andoncs soruiake rgan, baorce edo
Komssiolan pa harzeko zendapen.

- Iantide garapencko
Evauano Bazorien.

~ atasiunizako o eengabeto presiakunzake
atordea asktaua ian €2k

hen Maiako Arstako rakaskmizz nteko
‘o Bazoris

2 etomiza Basords, Etkako Batzordea herkrtzan
cEio)

esiako Batorde Kinkosk: Lbunsegia, Famaza.
infkzosoak Heno 253, Tumoreak, 1S
Kndoak, Katata,cab

Eratumstako bests bazode btz

Cineks Segurasun e Osasunerako Bazordes.

Z Euskar Bazoniea.

Evsuszes

5 rad sbatzen dia.

Nerszmend
e

Presdene sdo

iy

Kites

Presdete sdo

o rsezica.

Gdea (Geienezs
punt).

Ordeso igea
(Geienez s p
Presene sto
ioazkara (Geienez
TDur)

e (Gainez 10
e

Ordezka
presdeniea
Beskoaazhara
(Gehienez 10 urte).

Ondeso kidea
(Geienez 1 urte).

Er—

0-nam.

eunszes

01334

[E——

2 pumtepaimanaiatatzonea
T puntiepaimahaiabatzoriea
 puntiepaimahaiabatzoriea

05 puntiepaimahaiabatzodea

05 puneiiga

03 punueiiga
05 pnutatea

025 punurea.

02pumutatea

0.1 pnutortea





OEBPS/image/AE2097000053.png
Bilera zentiko-teknikoak.

— Coven gin Trodengies =
- e gz otezen S prdens
Leven gia Trosargis | puhammiason
[ = =
~omtces £k apnzaea r—
“gecomee Lo egin Trosargis | 2 pahamniazon
U &
gk apnzea [P T—
Do omniazosipati e ek e (oo ) |08 purskamaniaion

~aotenes e Koz £ Qorapanen e 5395 e PLAD3 % 50 D 83 (sl 208531

Argtalpenak.
Lohenegies S pnariiva.

Nasoareon. Eole anzaies. O pntsariie.

Lehen egien. o pariiva.

e e moreriea. 4 ptaiiva.
e Levenegies A pariiva.

s Eole apzasea. 25 parul.

— Osskidtzak argharaaako uruean g g pare
— sk Gainakists | e coleos
brzareako bosin a0 [T r——
oSt s i | Egle edo egleide moduan parie hazea 1SBN eco Legezko

Gordatun o ibuneian £06 Aroeaks Kprbstan,

Ezagutzaren Hedapenarekin ltutako bestelako merezimenduak.

~ stastuntzako ot szaguzaren edapenerako | Baicde anlatzsieko residerea | 7

e ooy

i, mara e e artazaieko e 4 puiekiaia

i ek st o st

o T R RS R, Proctien arsdna ot petia

e e e et s vt

el 2piieiiia
coLoken

ERAKUNDEAREKIKO INPLIKAZIOA ETA KONPROMISOA: Gehienez, 45 pun.

C biokea «Talde-lanas eta cEgokitzeko gatasunas femek osatzen dufe. Kargudunak sbaluatzen
it profesionaiak eskabidean betetako Ebaluaziorako Ekarpen Fitrak kontuan harluta.
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Bilera zentikoak (Gehienez 1,5 puntufbiera).
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4. fakdorea — Irakaskuntza eta ezagutzaren hedapena.
Honako eremuetan egindako rakaskuntza arduerak baloratuko dira:

— lrakasluntza espezialtatearen edo lanpostuaren oinarrizko arioetan, Zerbizuaren barmuan
dentikatuta daudenak.

~ Irakaskuntza espeziaiateari edota lanpostuar otutako teknika osagarrietan.
~ Irakaskuntza kudeaketan, kerkuntza-prestakuntzan eta rakaskuntza-tekniketan.

Erakunde hauek antolatutako eta egiaztatutako irakaskuntzako jarduerak baino ez dira kontuan
hartuko:

— Uniberstateak ota unbertsiate-cskolak
— Kastete pubiikoak (funpekoak barne, i ofialk ematen dituztenean).

— OSNKo erakundeak ta zentro santaroak, edo EB dagozkion osasun-sistemak.
— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargoak, ekart Zientiikosk eta ekarte proesionaiak.

— Estatuko administrazio publikoek hitzartutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Komunikezio edo argialpen bateko egietzat joizeko, «Vancouverko arausks delakoan
‘zehazutakoak hartuko dira izpidetzat.

Graduatu aurreko iakaskuntza:

Graduatu aurreko irakaskuntzatzat hartzen da fulazio akademiko ofziala fortzeko ematen den.

« enren 10t Lzeniza. 1 puntui hasturea.
[ Kottt (eloncz 10 el Doloma 1 puntutura-hasturea.
R oute Lizeniza. 075 puntrea-astrea
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Dploma. iy
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erakunde antolatzalletzat hartuko da parte-hartzaiieak jarduera befe ducla Ziurtatzen duena edota
Jarcuera horri dagozkion ftuuak edo Zirtagriak ematen diuena.

— Nazioarte, estatu edo_erkidego malakotzat jotzen diren merezimenduen_ baremazioa,
‘aurkeztutako dokumentazioan jasolakoarekin bat etorrko da edo, hala dagokionean, nazioartekotzat
hartuko da jardueraren zabalkunde-eremua gubenez lau herfialdetara hedatzen denean, eta estaty
maiakotzat zabalkunde-eremua herralde bakar batera (erkidegoa edo haren bameko lumaidea)
mugatzen denean.

_ Merezimenduek, konputuari dagokionez, gehienezko denbora-muga dutenean, profesionalak
parte hartzen duen deialdiar dagozkiola ulertukd da.

3. faktorea.— Prestakuntza.

Atal honetan graduondokoftulazioak eta egindako etengabeko presiakuntza hartuko dira kontuan,
betiere titulazio ofziala lorizeko kasketa-planean jasota ez badaude.

Kontuan hartuko dira arlo hauel bunizko graduondoko ituazioak edo efengabeko prestakuntza:

— Prestakuntza dizipina profesionaleko etaledo befetako lanpostuko eduki beretan, efa baita el
lotutako tresna teknikoetan ere.

— Prestakuntza antolakuntza-, kudeaketa- eta berrkuntza tresnetan.

Erakunde hauek antolatutako efa ziurattako graduondoko fituazioak edo etengabeko
prestakuntza baino ez dira kontuan hartuko:

— Uniberstateak ota unbertsiate-cskolak
— Kastete pubiikoak (funpekoak barne, i ofialk ematen dituztenean).
— OSNKo erakundeak ta zentro santarioak, edo EB dagozkionsk.

— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargosk, Elkarte zientfkoak efa Elkrte profesionaiak.

— Estatuko administrazio publikoek hitzartutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Prestakunizako jarduerak asotako kredituen arabera puntusatuko dira, betiere honelakoak badira:
 Estatuko uniberlsitateetako kredituak.

— Europako ECTS kredituak (unibertsitateko 2.5 krediuen balioa dutenak).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordeko kredituak.

Jarduerak mota honetako kreiturik ez badauka, asotako prestakuntza-orduen arabera puntustuko
da (o2 dira puntuatuko ttulazioa edo dagolion egiaztagiia lorizeko eskatzen diren prakiika-orduak edo
erakundeetako egonaldiak).

Graduondoko titiazioa-prestakuntza:

(Graduondoko prestakuntzar dagokio, honakoak kontuan hartuta: unbertsitateek, edo haiei otutako
erakundeek, emandako fiulu efa diplomak, izaera espezilizatu edo dizilina anitzeko prestakuntza

‘aurteratua elburu dutenak, espezialzazio akademiko, profesional edo ikerketa-ariokoar begirakoak;
‘graduondoko masterrak, graduondoko dilomak, doktoretzako kastaroak, etab
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CBLOKEA
 blokea honako femek osatzen dufe: «Talde-ianas eta «Egokitzeko gaitasunas.

Aipatutako_item horiek kargudunak ebalustzen dit, profesionalak eskabidean idatzfako
Ebaluaziorako Ekarpen Fitxak kontuan hartuta.

Erakundearekiko inpikazioa eta konpromisoa fakiorea: gehienez, 45 puntu.
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Irakaskuntzako eta ezagutzaren hedapenerako jarduerak antolatzea; ikastaroak, bizarrak,

mahaiinguruak, etab.
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Etengabeko prestakuntza:

Etengabeko prestakunizatzat hartuko da gaitasun profesionala mantentzeko, areagotzeko edo
hobetzeko egiten difen prestakuntza jarduerak, ikastaroak, mintegiak, tailerak, etab, behi oinanizko
titulazioa edo dagokion espezaifatekoa lortu ondoren.

Keditu edo ordurik adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baidin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo egunik aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Etengabeko prestakuntza ez-presentaiala gehienez ere 600 h /60 kreditu puntuatuko da urte osoari
dagokionez. Muga honetatk kanpo daude Osakidetzako prestakuniza-programetan jasola dauden
ikastarosk.

Prestakuntza jarduerak: ikastaroak, tailerak, mintegiak, etab.

Presabiizs presenzaa Unbersiae Kediordun Suraa

Pressunza s presenz 3 reo e ot 2t R
— Mastareak > 10 kedit (- 100 O punikasiaros.
~ Wastaosk < 10 ke (< 100, 08 punurestia
008 punuortua
-~ Dokloretzako kasaro (12 punt ehienez dokiortzako kasaroengat). 03 pumsgs.

Presiabunzs ez srasencila s s Punsk

~ hastaoak > 100, 2punt
- 003 punuoriva
A—— 015 puntieguna

Bilera Zentikoak:

Bilera zentilkotzat hartzen dira gaii otutako profesionalen artean lanbide edo jakinza-ario bafeko
‘ezaguiza espezifkoen zabalkunde edo czlabaidara beren-beregi zuzendutako deiald edo foroak,
Kongresuak, jardunaidiak, maha inguruak, sinposicak, etab.

Keditu edo ordurik adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baidin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo egunik aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.
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— Profesionalen elkargoak, Elkarte zientifkoak eta Elkarte profesionalak.

— Estatuko administrazio publikoek hitzartutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Prestakuntzakojarduerak jasotako krectuen arabera puntustuko dira, betire honelakoak badia:
— Estauko unibertstateetako kredituak.

— Europako ECTS krediuak (unibertstateko 2,5 kredtuen balioa dutenak).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordeko krecituak.

Jarduerak mota honetako kreiturik ez badauka, asotako prestakuntza-orduen arabera puntustuko
da (o2 dira puntuatuko ttulazioa edo dagolion egiaztagiia lorizeko eskatzen diren prakiika-orduak edo
erakundeetako egonaldiak).

Graduondoko titiazioa-prestakuntza:

(Graduondoko prestakuntzar dagokio, honakoak kontuan hartuta: unbertsitateek, edo haiei otutako
erakundeek, emandako fiulu efa diplomak, izaera espezilizatu edo dizilina anitzeko prestakuntza
‘aurteratua elburu dutenak, espezialzazio akademiko, profesional edo ikerketa-ariokoar begirakoak;
‘graduondoko masterrak, graduondoko dilomak, doktoretzako kastaroak, etab

Era ponderatuan puntuatuko dira Lanbide-garapeneko maila desberdinak lotu ahal zateko honako
‘graduondoko itulu hauek:

— Unibertsitaeek eskainitako master ofzalak (60 kreditu unibertstaro edo gehiago).
— Doktore fuua, kerkuntzako nahikotasuna edo Diploma kasketa aurreratuetan.
— Erizaintzako espezialtateak (lanpostua betetzeko betekizuna e denean).

Apikatuko den ponderazioa % 100, % 75, % SO eta %25ekoa izango da aurkeziutako deialdi
bakoitzean.

Tiuazios
—anpostua hartzeko eskatzen ez dven o ==y 45 puntsitiazos
‘ademok Dpiom, 45 punturtizzos

Graduondoko prestakuntza.

Gehienez 25 puntu prestakuntza jarduerako.

~ Prestaunizs presenzala urberiaiekokradiuordan s 08 puriuhredia
 Presiahnizs ez presenzia rety UnberHarodtan S 508 puntioca
~Prestauniza ez preseizilacrvian Zuatua 000 puntlorda

— Eiainzako sperialiatea (anpostua betetzeko beekizuna e denean). 12pn
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Bilera zentiko-teknikoak.

Bilera zentilkotzat hartzen dira gaii otutako profesionalen artean lanbide edo jakinza-ario bafeko
‘ezaguiza espezifkoen zabalkunde edo czlabaidara beren-beregi zuzendutako deiald edo foroak,
Kongresuak, jardunaidiak, maha inguruak, sinposicak, etab.

Keditu edo ordurik adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baidin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo egunik aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Bilera zentiko-tekrikoak (Gehienez, 1,5 puntubiera).

- Krediutan sty (EPKlunberiatekost) 15 puutrediva
~ Orttan zrtaa 0,15 puntlora
—Egunetan surana 075 puntiequna

rakaskuntza eta ezagutzaren hedapena eta berrkuniza.

Diziplina profesionaleko eta betetako lanpostuko eduki beretan, eta baita haiel lotutako tresna
tekrikoetan egindako iakaskuntza farduerak baloratuko dira.

Erakunde hauek antolatutako eta egiaztatutako irakaskuntzako jarduerak baino ez dira kontuan
hartuko:

— Uniberstateak ota unbertsiate-cskolak
— Kastete pubiikoak (funpekoak barne, i ofialk ematen dituztenean).

— OSNKo erakundeak ta zentro santaroak, edo EB dagozkion osasun-sistemak.
— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargoak, ekart Zientiikosk eta ekarte proesionaiak.

— Estatuko adminstrazio publikoek hitzartutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Komunikazio edo_argitalpen_baten egletzat hartzeko, «Vancouerko arauaks delakoan
zehaztuakoak hartuko dira izpidetzat.

(Graduondoko Irakaskuntza eta Etengabeko Prestakuntza.

Honakosi dagokie: graduondoko_edota etengabeko _presiakuntzari lofutako irakaskuntzako
Jarduerak; kastaroak, mintegiak, tailerrak, saio Kiniko orokorrak, etab.

akasiuntzs. Eengabelo pesiauntza Emandato kasiaroak. 14 putiordua
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Honi dagokio rakaskuntzako eta jakintzaren hedapenerako jarduerak antolazea; ikastaroak,
bitzanak, mahatinguruak, etab.

— Batzorde amolstzsiekozenioko Nazoarskos. © puniekiaida
presdriea, zzendara, azkars. Estatukos Eshusdekoa. 4 puniktaida
[ SRR ——— Nazoarekoa. 4 puntekiaiga
presentecries Estaioa Eskuldekoa 3 punuekiaida

Nazoatekos 3 puniektaida

- Batorde ol oke KOE3. | kg Eshuadekon 2puniekiaida

5. faktorea. Ikerkunza, berrkuntza eta beste merezimendu batzuk.

I Dot i (o6 s Ptz dokiorezako o Berkunizai
notssuneko astarosk | DA

I herunizako ranwotasuna | DI (6 i fortn harten Sokao

18 punDokiore s

10 pumkerkunzako natkciasinaDA

asaros

ere———— 2 punuTesauzendariza.

- Dovtrtzatesiaren epaimataa. 05 punulatea (Gehienez 0 e}
erkuntza-projekduak.

Ierkuntza-projektutzat hartuko difa Bame Ikerkuntza Batzorde batek, Erakunde Finantzatzaiieal
‘edo defaldi publio baten bidez emandako projekiuaren Ebaluazio-ageniziak cbaiuatutako proiekiua
(deiaidian ezamitako epean amaitutako proiekiuak baino ez dira kontuan hariuko).

PR e e
ekt s LSk arese s | 4 ppmetn
FoRASR I overromapseterspme | opumiprtun

ey i o | Spuspross

| e SRS KeATET  hartzale o s punuproiekiua
loeruriza edo anas: proiekik edota szeranak,baraks

e ber 2uteniartzs Kontseaskogeek suratusk,___Laguizalea 2 puntuproieive
I agurizaie i aneian derkuniza prosekuetan (ghnez 5 puri). T puntiproikia

“Prolties s 0o gorapamen st e A, kP : 50 &

I~ Onarkaks erakindesan rakinde nnizazaiean adoproahiua shaaizho sgenizan| 4o
Ikerunzalberunizarais proituen edos 2ciersoen Soahzzalea punterskindes.

I Sarik ts spamensk kekuntza-bemuntzan. 3punts
- Blemesiunizaren semuan emegstatako paerssk o3 Sk, Fonakosk

: T
e e e e | I
B e e
e o
. = =
['kertzaile nagusia bakar. |- 12.000-30.000 ewro artekoa. 3.5 puntu.
S e
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 Adminisirazioko enfitate eta erakundeak.
— Profesionalen elkargoak, Elkarte zientifkoak eta Elkarte profesionalak.

— Estatuko adminstrazio publikoek hitzartutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Prestakuntzakojarduerak jasotako krectuen arabera puntustuko dira, betire honelakoak badia:

— Estauko unibertstateetako kredituak.

— Europako ECTS krediuak (unibertstateko 2,5 kredtuen balioa dutenak).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordeko krecituak.

Jarduerak mota honetako kreituri o2 badauka, asotako prestakuniza-orduen arabera puntuatuko
da (e2 dira puntuatuko tlazioa eco dagolion egiaztagina lorzeko eskatzen diren prakika.orduak eco
erakundectako egonaldiak).

Tituazioa eta Etengabeko Prestakuntza:

Etengabeko presiakuntzatzat hartuko da Gaitasun profesionala manientzeko, areagotzeko edo

hobetzeko egiten dren prestakuntza jarduerak, befin oinarizko  fituiazioa edo  dagokion
‘espezialtatekoa lortu ondoren; ikastaroak, mintegiak, taierrak, etab.

Keditu edo ordurik adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baidin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo egunik aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Etengabeko prestakuntza ez-presentaiala gehienez ere 600 h /60 kreditu puntuatuko da urte osoari
agokionez. Muga honetatk kanpo daude Osakidetzako prestakuniza-programetan jasola dauden
ikastaroak.

Defaldi honetan, Etengabeko Prestakuntza jardueragatko gehieneko puntuazioa 25 puntukoa
izango da.

Tiia
T A5 puriaiea
Lanpostusz abetzsko estoen ez diren —Dpoma 45 puriaitiva
besieako fhizgo Sademiosk ~ Gormassko ehriara 35 puntaiea
ewniara 25 puntaoa

Prestakuntza-ekintzak Ikastaroak,talrrak, mintegiak, etab

Presentzasko presakunza, EPK rsdhdaniumbersist kedhsanordaanlegunetan T8 purediva
Zhtia 515 puntiors
Expreseniasio prestakunza EPK rediutan urstalunbertal wedisan sisata_| 075 poiequna
Presianta ez presenzala 0.1 punuoriva
Oravanleqnetan ziurtatua 05 punuiequna

T Tartela unagiisk 07 punuares
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23. azpifadorea. Erabitzaile/paziente/senideekiko harremana.

Hema [ Er—

—Komunazios ubierazasuna ofa enpata - p om

— Erabizaiesnisenideen gogobeetes orad stskstoendi. -
BBLOKEA

Baremo honetan aipatutsko merezimenduen balorazioari begira, honakoa zehazien da:

— E2 dira merezimendutzat hartuko betetzen den lanpostuan egiten den ofiko lana, lan horren
berezko edukia eta espezikoa. Ebaluazio-batzordeak erabakiko du jarduera horiek aintzat hartu behar
diren

— Prestakuntzako edo irakaskuntzako jardueraren erakunde anfolatzaietzat harizen da jarduera
bideratu eta kudeatzen duena, zuzenean edo beste enfiate batzuen bilarez eskainia ere. Betiere
erakunde antolatzalletzat hartuko da parte-hartzalieak jarduera befe duca Ziurtatzen duena edota
jarduera horri dagozkion ftlazioak edo ziurtagriak ematen dituena.

— Nazioarte, estatu edo_erkidego malakotzat jotzen diren merezimenduen_ baremazioa,
‘aurkeztutako dokumentazioan jasolakoarekin bat etorrko da edo, hala dagokionean, nazioartekotzat
hartuko da jardueraren zabalkunde-eremua gubenez lau herfialdetara hedatzen denean, eta estaty
maiakotzat zabalkunde-eremua herraide bakar batera (erkidegoa edo haren bameko lumaidea)
mugatzen denean

Merezimenduek, konputuari dagokione?, gehienezko denbora-muga dufenean, profesionalak parte
hartzen duen deialdiari dagozkiola uletuko da.

3. faktorea.— Prestakuntza.

Atal honetan graduondokoftulazioak eta egindako etengabeko presiakuntza hartuko dira kontuan,
betiere titulazio ofziala lorizeko kasketa-planean jasota ez badaude.

Kontuan hartuko dira arlo hauel bunizko graduondoko ituazioak edo efengabeko prestakuntza:
— Erakunde baruan bere farduera-ariokoak diren eduki propioei buruzko prestakunz.

— Osakidetzako jarduera efa prestazioen eremuan bere lanbidekosk diren eduki propioei buruzko
prestakuntza.

— Dizipina profesionlaren eremuan «Berrkun(zaras bideratutako prestakuntza.
~ Kudesketari kerkuntzar eta rakaskuntzako teknikei bunizko prestakunza.

Erakunde hauek antolatutako efa ziurattako graduondoko fituazioak edo etengabeko
prestakuntza baino ez dira kontuan hartuko:

— Uniberstateak ota unbertsiate-cskolak
— Kastete pubiikoak (funpekoak barne, i ofialk ematen dituztenean).
— OSNKo erakundeak ta zentro santarioak, edo EB dagozkionsk.

— Administrazioko eniiate efa erakundeak.
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I ERANSKINA
DIPLOMADUN SANITARIOEN MEREZIMENDUEN BAREMOA
ABLOKEA

A biokea eJarduera Asisentzialas efa «Lanbide-jakintzas deritzen fakloreek osatzen dute;
horietako bakoitza lem desberdinen biartez ebaluatzen diren azpifakloreesz osatzen da.

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen ditu, profesionaiak betetako eskabidean trertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Ekarpen Fixak kontuan izanda.

1. faktorea.— Jarduera asistentziala: gehienez 80 puntu.

1.1, Azpifaktorea.— Taldearen helburuak lotzea efa horiek orizeko ekarpen indibidualaren mala.

ek e Er—

~ Tadeko Unkateko smatza et heuuen sbowzos.

— Taloeto Unatko ematzak i heburuak kanpko
reerenia boeke aierazes. 5 racu baliazan ara 00
Taceko Unksteko smatzas st hebiak tzeka

‘Saen nsbidiaaren s

12 Azpifaktorea - Baiabideak planifikatu, antolatu eta erabitzea.

ek e Er—

— Antoakuntzs,planginiza efa rzosk korperszea.

~ Baisidesk eraitzes. 5 racu baliazan ara 0-x

2. faktorea - Lanbide jakintza: gehienez 120 purtu

21, azpifadorea - Jakintza teknikoa.

ek e Er—

— Jrduera bk, baoaty o panicatzes
— Zakcta, fknikak, probak, ratamenduak BUZER. 5 racs ahalustzsn e, 00
~ Eabitzaies emegstat, i, skt i

presiszea.

22, azpifaorea. Zorroztasun profesionla.

hema Esuszes Er—

— Arauak eta gialercak betetzea.

—anbidean eguneraty et robetzea. 9 orad tskstoendi. o=
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Kerkuntzari otutako beste merezimendu batzuk.

Koortnazsle nazonss & i swresparavergos.
—— 35pumia
| Erahunce ol btk atrako merkurza | MoSHo oordnacai sareaipazsrgon.
e e parauergoetakos ates. Nodoro herzai nagusa i swresiparavergos
— TS
Lagunes sareaparzuergoa.
| Erahunce ofasle egszausatoadiven | Koordnataiea. 24 uni.
fpansian pate harzea. Lagnesiea. 12
Do e eren iz | Nazoareko agtapen atries 45 punbazoden
medhoan. sakan cenifoekmom ed | Esatuho sriapen-batzodea. 25 pntubstzoriea
(Cessin e e sekarn Enideroroio g e peibserdes
| Zvzenzaiia ssaka mesican, skt | NeZoeko dzkara. 4 pbszrdea.
e ko eao ssn penizen | Estaiko ddar. 2 preabszorcea.
[poreko sckan. Exkuateho Tokho ik Tpunubatorses.
- e senhostan pare rarzes Naziarekosk T puns
aendariza bteaeke e o ok, [
Evatataie serors. 2piegnisic
Eustateto e b
i ehauazes
cBLoKEA

Cbiokea osatzen duten azpifakioreak, dagozkien temen bitartez ebaluatuak, hauexek dira: «Talde-
lanas, «Erakundearekiko lankidetzas eta «Hobekuntzarako orentazioas.

Aipatutako iem horiek kargudunak ebaluatzen ity profesionaiak betetako eskabidean trertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Ekarpen Fixak kontuan izanda.

6. faktorea — Erakundearekiko inpikazioa eta konpromisoa: gehienez 45 puntu

6.1 Azpifaktorea. Talde-lana.

ek Eiszes Futission

~Tacen 5 rad sbatzen i 010

6.2 Azpifaktorea. Erakundearekiko lankidetza.

ek Eiszes Puntiszon
— Erakncearen heburekio konpronsos. 5 grad sbatzen di. 010
~ Zetzbolunteko ardueretan parts harzea. 5 grad sbatzen dia. (3]

(Orgn, atonde et adesan pare harzea. Egutanako merszmenduak | Gehienez st
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— Lanide Hezietako akasurtza Prakktakotlore arracura (Lanide
(hionez 16 uie) Ciskes) ¢ 18 pumuttes dasuries
‘Graduondoko rakaskuntza eta etengabeko prestakuntzakoa.

Honakosi dagokie: graduondoko_edola etengabeko_presiakuntzari lofutako irakaskuntzako
Jarduerak; kastaroak, mintegiak, tailerrak, sao Kiniko orokorrak, etab.

Etengabeto [Emandato hastareak T pntiorssa
[presiturzaiGrasuendoo
fpresiatina [t e s Gt T o
Bilera zentiko-teknikoak.
E—— Lehen egiea Tostengiea T ptaeosion
- gl agunizaiea  oderazaiea 4 puntuosien akotesko
Lehen eglea
e 35 punkomunikazon
agoarlos. | e agunzaiea P .
heako komunikazos, ideo- Moderszaiea puntuaminikazios
Kommbazio,poser komunkazios” Lehen egies
Extatioateskuaid | Trosngien 175 putubomuniazioa
S Eqle agunzaiea
Egle aquzs 08 punukomunikazoa
Dibigaziks komurskazoalpareHarzeak andeko sremuan (izadak, &) 07 purukomunikazos

T o e G e, e SRS 9 I (s e

Argitalpenak
Lo egiea 7 s
e | g aurzaien S s
Leben egiea S s
[ L
Eote agunzaiea 23 s
Leben egie 3 punsriois
- E 33 pur
Egie agunizaiea 2 purtioiis
~ etz agesutsko ometan o35 s
Uik ok, | anenariea
zareiko. bosen edo | Eple edo egiekice moduan pareharzes ISBN o | 5 puntbunutapitia
Acmimkazosk aan ek) | Ligeoko Gortata en stan i e
Aapeian

Ezagutzaren Hedapenarekin eta Berrikuntzarekin lfutako bestelako merezimenduak.

—atastuizako o ezagiaren Btz anssizaseko Presieries E———"
o s, || Presdeniaoiea. pr

asiaroa, bazark, arnaliak, mahai-

ko [r——— 4 puneksata
etz etk shalatiko
proak o ameisiak o bersko | Proekuaren arkraduna | Proekt « punproiekn
erenzak sao bere Zuzendariza o oses puntirc
Konseauko idesk staak
~ Landa ko kosbortzsies. 2 punipriekva
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Prestakuntza-ekintzak Ikastaroak,talrrak, mintegiak, etab

—Presentsasko presiuneza, EPK irediuian  Unbersisie: Pry——
ediutanCrduaniEgunstan zuratua 12 puen
 presenaasto presiakunza, EPK Kreduan suratalUnbersicte reditan 012 poriiordea
ey purieguna
008 purrdia
— 2 prosenzaskoprestakntza, ockianiequnetan sratia e
T Trarela sriagiak 08 puntuartea

Bilera zentiko-teknikoak.

Bilera zentilkotzat hartzen dira gairi otutako profesionalen artean lanbide edo jakintza-ario bateko
‘ezaguiza espeifikoen zabalkunde edo czlabaidara beren-beregi zuzendutako deiald edo foroak,
kongresuak, jardunaidiak, maha inguruak, sinposicak, etab.

Keditu edo ordurik adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baidin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo egunik aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Bilera zentiko-teknikoak (gehienez 1,5 puntubiera).

~ Krediutan sty (EPKluniberiatekost) 12 puaicediuko
~ Ortutan ztata 0,12 puruoiuko
—Egunetan surana 08 punseguneto

rakaskuntza eta ezagutzaren hedapena eta berrkuniza fakiorea.

Diziplina profesionaleko eta betetako lanpostuko eduki beretan, eta baita haiel lotutako tresna
tekrikoetan egindako iakaskuntza farduerak baloratuko dira.

Erakunde hauek antolatutako eta egiaztatutako irakaskuntzako jarduerak baino ez dira kontuan
hartuko:

— Uniberstateak ota unbertsiate-cskolak
— Kastete pubiikoak (funpekoak barne, i ofialk ematen dituztenean).

— OSNKo erakundeak ta zentro santaroak, edo EB dagozkion osasun-sistemak.
— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargosk, Elkarte zientfkoak efa Elkrte profesionaiak.

— Estatuko adminstrazio publikoek hitzartutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Komunikazio edo_argitalpen_baten egletzat hartzeko, «Vancouerko arauaks delakoan
zehaztuakoak hartuko dira izpidetzat.

Graduatu aurreko irakaskuntza

Graduatu aurreko irakaskuntzatzat hartzen da fulazio akademiko ofziala fortzeko ematen den.
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‘Graduondoko rakaskuntza eta etengabeko prestakuntzakoa.
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L ERANSKINA
LIZENTZIADUN SANITARIOEN MEREZIMENDUEN BAREMOA.
ABLOKEA

A biokea eJarduera Asisentzialas efa «Lanbide-jakintzas deritzen fakloreek osatzen dute;
horietako bakoitza lem desberdinen biartez ebaluatzen diren azpifakloreesz osatzen da.

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen ditu, profesionaiak betetako eskabidean trertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Ekarpen Fixak kontuan izanda.

1. faktorea.— Jarduera ssistenfziala: gehienez 100 purtu.
1.1, azpifadorea - Helburuak lortu ta betetzeko orientazioa.
ek F— Puntuszon
~ Josra— tekna.

~ Konparszos Osakidetaren tsbestekoarskn. 5 rac balvatzen i 080
~ Konparazea Zerttzuarenbatesbestekoaekn.

12 azpifadorea - Efsentzia baliabideak kudeatzen.

ek [ Punission

— Anioakunza a pangiza.

~ Baisidesk eraitzes. B sosbtzen i o

2. faktorea — Lanbide jakintza: gehienez 100 purtu

21, azpifadorea - Jakintza teknikoa.

ek e v
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s aanivos plbletzs.

= Aionomis teknaen srsboeran
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Kerkuntzari otutako beste merezimendu batzuk.
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CBLOKEA

Cbiokea osatzen duten azpifakioreak, dagozkien temen bitartez ebaluatuak, hauexek dira: «Talde-
lanas, «Erakundearekiko lankidetzax ota «Hobekuntzarako jarera efa aldaketetara moidatzeas.

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen ditu, profesionaiak betetako eskabidean trertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Ekarpen Fixak kontuan izanda.

6. faktorea — Erakundearekiko inpikazioa eta konpromisoa: gehienez 45 puntu

6.1, azpifkdorea - Taide lana.

Hema

~Tadesns
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5 rac baltzen i
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— Kastete pubiikoak (funpekoak barne, i ofialk ematen dituztenean).
— OSNKo erakundeak ta zentro santarioak, edo EB dagozkionsk.

— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargosk, Elkarte zientfkoak efa Elkrte profesionaiak.

— Estatuko adminstrazio publikoek hitzartutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Prestakuntzako jarduerak asotako kredituen arabera puntuatuko dira, betiere honelakoak badira:

 Estatuko uniberlsitateetako kredituak.

— Europako ECTS kredituak (unibertsitateko 2.5 krediuen balioa dutenak).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordeko kredituak.

Jarduerak mota honetako kreiturik ez badauka, asotako prestakuntza-orduen arabera puntustuko
da (o2 dira puntuatuko ttulazioa edo dagolion egiaztagiia lorizeko eskatzen diren prakiika-orduak edo
erakundeetako egonaldiak).

Graduondoko titiazioa-prestakuntza:

(Graduondoko prestakuntzar dagokio, honakoak kontuan hartuta: unibertsitateek, edo haei otutako
erakundeek, emandako fiulu ela diplomak, izaera espezilizaty edo diziiia anitzeko prestakuntza
‘aurteratua helburu dutenak, espeziaizazio akademiko, profesional edo ikerketa-ariokoar begirakoak;
‘graduondoko masterrak, graduondoko dilomak, doktoretzako kastaroak, etab

Era ponderatuan puntuatuko dira Lanbide-garapeneko maila desberdinak lotu ahal zateko honako
‘graduondoko itulu hauek:

~ Unibertsitaeek eskainitako master ofzalak (unbertsitateko 60 kreditu edo geriago).
— Doktore fuua, kerkuntzako nahikotasuna edo Diploma kasketa aurreratuetan.

Apiikatuko den ponderazioa % 100, % 75, % 50 eta % 25ekoa izango da aurkeztutako deialdi
bakoitzean.

Egusaren prestauniza. Spunt

Graduondoko prestakuntza.

Presakiza presenaa Usbers ek Wedierduan S,

Frestatunza e pesenz Unbenshaiko es wetan 2unats R

—Mastor 200 it (2800 ). 10punts.
~ Master 50.60 ke (S00-508 ). 5punts.
— Masters 40.4 kit (400-498 ). 14punts.
—Mastora 30.30 ke (300.398 ) Dipoma 230 edi. (2300 ) Tpuns.
— Graduondoko mastera diloma 20,20 ke (200.200 ) 1 punts.
— Graduondoko mastera diploma 10-10redia 100108 ) 7punt

 Graduondoko dloma 210 ediu (< 100 ) 08 e 08 o
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Bilera Zentikoak.
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I ERANSKINA
A2 ETA B2 TALDEEN MEREZIMENDUEN BAREMOA
ABLOKEA

A biokean faklore hauek sartzen dira: wJarduera efa Lanean Artzeas efa «Lanbide-jakintzas, cta
horietako bakoitzak bere azpi-faktoreak ditu zenbait tem bidez ebaluatzen direnak

Aipatutako _temak_kargudunak _ebaluatzen ditu, profesionalak eskabidean _trertatutako
Ebaluaziorako Ekarpen Fitxak kontuan hartuta.

1. faktorea.— Jarduera efa lanean aitzea: gehienez, 80 pun
1.1 azpiaktorea - Helburuak loru eta betetzeko orentazioa.

Hema e Puntuszon

~ bduer ndtiduts.

— Uniatearenzerbtziare hoburearako skapena. | 94 P3N 412 oo

12 azpiakiorea — Efizientzia baliabideak kudeatzen.

hema Eptuszes Puntuszon

— Antoakuntza,planginiza efa razosk korpenzea.

~ Baiaidesk araitzes. i o

2. faktorea - Lanbide jakintza: gehienez, 120 puntu.
21, azpifadorea - Jakintza teknikoa.
ek . Fumszes

~ iz ek et sguneratzs profesionla. 5 racu balvazan ara 0w

22, azpifadorea. Gaitasun profesionala.

ek e Er—

— Erabizaleareoo haremana ofa gogobetezea

- e 5 racu baliazan ara 00
BBLOKEA

Baremo honetan aipatutsko merezimenduen balorazioari begira, honakoa zehazien da:

— E2 dira merezimendutzat hartuko betetzen den lanpostuan egiten den ofiko lana, lan horren
berezko edukia eta espezikoa. Ebaluazio-batzordeak erabakiko du jarduera horiek aintzat hartu behar
diren

— Prestakuntzako edo irakaskuntzako jardueraren erakunde anfolatzaietzat harizen da jarduera
bideratu eta kudeatzen duena, zuzenean edo beste entiate batzuen bitartez eskainita ere. Betiere
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Keditu edo ordurik adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baidin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo egunik aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Bilera zentikoak (Gehienez 1,5 puntufbiera).

" Kredivtan utstua EPKinbersiiestaosk).

— Orttan ztaia.
~Egunetan zuraba.

T puntahrediua
0.1 punoriva
05 puneguna

4. fakdorea — Irakaskuntza eta ezagutzaren hedapena.

Honako eremuetan egindako rakaskuntza arduerak baloratuko dira:

— Irakaskuntza dizipina profesionaieko ea betetako lanpostuko eduki beretan, efa baita haiel

lotutako resna teknkoetan ere.

~ Irakaskuntza antolakuntza., kudeaketa- eta berrikuntza tresnetan.

Erakunde hauek antolatutako eta egiaztatutako irakaskuntzako jarduerak baino ez dira kontuan

hartuko:

~ Unibertsitaeak eta uniberlsiate-eskolak.

~ Ikastetxe publikoak (tunpekoak bame, il ofialak ematen dituztenean).

— OSNKo erakundeak eta zentro sanitarioak, edo EBri dagazkion osasun-sistemak.

~ Adminisirazioko entitate eta

erakundeak.

— Profesionalen elkargoak, ekarte zientfkoak eta elkarte profesionalak.

— Estatuko adminstrazio publikoek hitzartutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Komunikazio edo argitapen bateko egietzat hartzeko, eVancouverko arauaks delakoan
‘zehazutakoak hartuko dira izpidezat.

Graduatu aurreko irakaskuntza

Graduatu aurreko irakaskuntzatzat hartzen da fulazio akademiko ofziala fortzeko ematen den.
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22, azpifadorea. Traturako gaitasuna.
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BBLOKEA

Baremo honetan aipatutsko merezimenduen balorazioari begira, honakoa zehazien da:

— E2 dira merezimendutzat hartuko betetzen den lanpostuan egiten den ofiko lana, lan horren
berezko edlukia eta espeziikoa. Ebaluazio-batzordeak erabakiko du jarduera horiek aintzat hartu behar
diren

— Prestakuntzako edo irakaskuntzako jardueraren erakunde antolatzaietzat hartzen da jarduera
bideratu eta kudeatzen duena, zuzenean edo beste enfiate batzuen biarez eskainia ere. Betiere
erakunde antolatzalletzat hartuko da parte-hartzalieak jarduera befe duca Ziurtatzen duena edota
jarduera horri dagozkion ftlazioak edo ziurtagriak ematen dituena.

— Nazioarte, estatu edo_erkidego malakotzat jotzen diren merezimenduen_ baremazioa,
‘aurkeztutako dokumentazioan jasolakoarekin bat etorrko da edo, hala dagokionean, nazioartekotzat
hartuko da jardueraren zabalkunde-eremua gubenez lau herfialdetara hedatzen denean, eta estaty

maiakotzat zabalkunde-eremua herralde bakar batera (erkidegoa edo haren bameko lumaidea)
mugatzen denean.

Merezimenduek, konputuari dagokione?, gehienezko denbora-muga dufenean, profesionalak parte
hartzen duen deialdiari dagozkiola uletuko da.

3. faktorea.— Prestakuntza.

Atal honetan graduondokoftulazioak eta egindako etengabeko presiakuntza hartuko dira kontuan,
betiere titulazio ofziala lorizeko kasketa-planean jasota ez badaude.

Kontuan hartuko dira arlo hauel bunizko graduondoko ituazioak edo efengabeko prestakuntza:

— Prestakuntza, espezialtatearen edo lanpostuaren oinarizko arioetan, zerbizuaren barmuan
dentfkatuta daudenak.

— Prestakuntza espeziaitateari edo lanpostuari otutako tekrika osagarrietan.
— Prestakuntza kudeaketan, ikerkuntza-prestakuntzan eta rakaskuntza.fekniketan.

Erakunde hauek_antolatutako efa ziurautako graduondoko fituiazioak edo etengabeko
prestakuntza baino ez dira kontuan hartuko:

~ Unibertsitaeak eta uniberlsiate-eskolak.
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Hurrengo erakundeek antolatu eta Ziuratutako etengabeko prestakuntza bakark hartuko da
Kontuan:

— Uniberstateak ota unbertsiate-cskolak
— Kastete pubiikoak (funpekoak barne, i ofialk ematen dituztenean).
— OSNKo erakundeak ta zentro santarioak, edo EB dagozkionsk.

— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargosk, Elkarte zientfkoak efa Elkrte profesionaiak.

— Estatuko adminstrazio publikoek hitzartutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Prestakuntzako jarduerak asotako kredituen arabera puntuatuko dira, betiere honelakoak badira:
 Estatuko uniberlsitateetako kredituak.

— Europako ECTS kredituak (unibertsitateko 2.5 krediuen balioa dutenak).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordeko kredituak.

Jarduerak mota honetako kreiturik ez badauka, asotako prestakuntza-orduen arabera puntustuko
da (o2 dira puntuatuko ttulazioa edo dagolion egiaztagiia lorizeko eskatzen diren prakiika-orduak edo
‘erakundeetako egonaldiak).

Tiazion eta Efengabeko Prestakuntza:

Etengabeko prestakunizatzat hartuko da gaitasun profesionala mantentzeko, areagotzeko edo
hobetzeko egiten dren prestakuntza jarduerak, befin oinarizko  fituiazioa edo  dagokion
‘espezialtatekoa lortu ondoren; ikastaroak, mintegiak, taierrak, etab.

Keditu edo ordurik adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baidin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo egunik aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Etengabeko prestakuntza e2-presentaiala gehienez ere 600 h /60 kreditu puntuatuko da urte osoari
agokionez. Muga honetatk kanpo daude Osakidetzako prestakuniza-programetan jasola dauden
ikastaroak.

Defaldi honetan, Etengabeko Prestakuntza jardueragatko gehieneko puntuazioa 25 puntukoa
izango da.

Tiia
zerizia Dipomatu 5 puniia

—Lanpostuaz jbetzak estatzen ez dren
ez oMo eknkara 35 punaivn

Tekriara (0 akea bakark) 25 punivin





OEBPS/image/AE2097000054.png
[ ———

— Lanbide garapencko Batzorde Korporatboa
— ldztar Ofletan rgtaratuiakoorgan ado bazordectan
e ko zandapenak. Admiisragoks Hauakets
Evaimahaieten, Gsasin Saieko Aok Baordectan, kaskelak
eatzeko stabiera Sentikosk Smtasko aguiza.
baicedean, Koniaizn Mahaietan . pars hrcek.
andapenak

~ Hautaketa spaimshaistan s sbszpen bidez zendatisko
besteorgano batzustan parts harzeko gendapenak

— Osatidetzao langieen L bldntzen Akordoa afkazearen
‘ez Sorutakoorgan, aorse e Komio pare
hatzska zendapensk

— Zetas erakundeetakoantide-garapenerato Ebakazo
Btzorienk

Eratundestako best btz btz
Segirscun e Lan Osasineko Batortea
Z Euikarto Bazordes

~ Mghorasuneio Baocea

~ Erccimrabo Bazordes

Zingunamen Batzordea
 Cingieak konrazcko Bazordes

Z O arzoengatho | skuadsee Bazordea

~ Osasun Satak, Osakidetzako Zuzendariza Nagusiak edo
‘Zzendartz Kontseiko s zencatsako an ek

~ Lantakdak (gonkorak edo prekt espeifok egeko),
Zerta erakuniko gererie aizendarak oo bre

Bivingaa Konsaioh Kk rendatik

Z Zetzrerakundeto Gerentsk aendsutako Prosesuen
sbes ZEko Prozesuen Mapan sartsa dauden prozesuak 1,
S Prozesutako udeakeia Heloaiogaren arabers hoseatis)

[ e—— Geienez s surts

2 punepaimabatia-
Presdents aco akara et

. T punpamanatis-
Presisene eco T punpamanatis-
ke Oreckon batortea

. ospmepsnrana:
K ez § 05 puntideiata
Grdectoidea

Ot 03 pntuceiata
e Cohars 10 025 pea
Ordeskoidea -
(Genenes. T ure) o :
Kitea 18 puntaties
Presenedaztriari

s 8 puntaties
Kidea T iunacea
Prozesvensbeak 2 punit prozesi





OEBPS/image/AE2097000037.png
L e

Fe
~Osgn S, Ositetato etz ook | e
i ot ntimt b Sl
et

e

— Latsideak cgonkorak edo proekty speniiosk | LoSars
<pieko) Zetia rakindeko uzendar gererieak o0 _prduraduna.
e Eiangatza KonSeiuko Koeek SEasah

~ Zeiserakundeko Garntzak aendtako
Prezessstradunak (ZEko Prozesoen Mapan sarta  Prozest-
uen prozesuak dra, oa Prozesuako Kceakets | arduradunak.
Metoosbgaren rbers idezat).

6.3 Azpifaktorea. Hobetzeko jarera eta aldaketetara egokitzea.

ek Snauszon

~ Hobetzekoamera ot aldaketetra egokzea. 5 a0 baliazan ara

Genensz, S
3 puntutadeto.

15 puntanaceko.
15 puntunaceko.
1 ptutadeko.

2punuprozesuc.

Funazes
(3





OEBPS/image/AE2097000024.png
Erakunde hauek antolatutako eta egiaztatutako irakaskuntzako jarduerak baino ez dira kontuan
hartuko:

— Uniberstateak ota unbertsiate-cskolak
— Kastete pubiikoak (funpekoak barne, i ofialk ematen dituztenean).

— OSNKo erakundeak ta zentro santaroak, edo EB dagozkion osasun-sistemak.
— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargosk, Elkarte zientfkoak efa Elkrte profesionaiak.

— Estatuko adminstrazio publikoek hitzartutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Komunikezio edo_sargialpen bateko egietzat joizeko, «Vancouverko arausks delakoan
‘zehaztuiakoak hartuko dira izpidezat.

Graduatu aurreko irakaskuntza
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Egoilarren Irakaskuniza.

I iratasturza Unatko kooranazaies Eranizato sspezaiasan 25 puniures
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I Egoiaren BAEE praketakotore (rakaskurtza uniteak) (Gehenez 10 ). | 2 puntuuea-asuria
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Graduondoko rakaskuntza eta etengabeko prestakuntza Ziurtatua.

Honakoei dagokie: graduondoko edota efengabeko prestakuntzari lotutako irakaskuntzako
Jarduerak; kastaroak, mintegiak, tailerrak, saio Kiniko orokorrak, etab.

- Emandako kastarosi. 08 poriuloraua
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