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			AGINTARIAK ETA LANGILEAK

			Oposizioak eta lehiaketak

			DATUAK BABESTEKO EUSKAL AGINTARITZA

			4941

			EBAZPENA, 2025eko urriaren 9koa, Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren lehendakariarena, zeinaren bidez onartzen baitira Datuak Babesteko Euskal Agintaritzako Informatikako auditore-ikuskatzaile lanpostu bat (Informazio Sistemetako Fakultatiboen Goi Mailako Eskala, A1 azpitaldea, 27. Lanpostu Mailako Osagarria) betetzeko lehiaketa espezifikoaren deialdia eta oinarriak.

			Euskal Enplegu Publikoaren abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 46. artikuluak ezartzen duenez, lanpostu-zerrendek nahitaez adieraziko dute hornitzeko-sistema –dela lehiaketa, dela izendapen askea– eta, hala badagokio, zein administrazio publikotako langileei irekitzen zaien hornikuntza hori. Gainera, lege horren II. kapituluan lanpostuak lehiaketa bidez hornitzeko modua arautzen da.

			Deialdi honen xedea da hutsik dagoen lanpostu bat lehiaketa-prozeduraren bitartez betetzea. Karrerako funtzionarioei erreserbatuta dagoen eta aurrekontuan jasota dagoen lanpostu hori Informazio Sistemetako Fakultatiboen Goi Mailako Eskalakoa da (A1 azpitaldea, 27. Lanpostu Mailako Osagarria).

			Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren abenduaren 21eko 16/2023 Legearen 5. eta 8. artikuluen arabera, honako hau

			EBAZTEN DUT:

			Lehenengoa.– I. eranskinean azaldu den lanpostua hornitzeko lehiaketa espezifikoaren deialdia egitea.

			Bigarrena.– Onartzea lehiaketa horren oinarriak, II. eranskinean azaltzen direnak.

			AZKEN XEDAPENETAKO LEHENENGOA

			Ebazpen honen kontra aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren lehendakariari, ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, hilabeteko epean; bestela, zuzenean, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da administrazioarekiko auzietarako jurisdikzioan, ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, bi hilabeteko epean.

			AZKEN XEDAPENETAKO BIGARRENA

			Ebazpen honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak.

			Vitoria-Gasteiz, 2025eko urriaren 9a.

			Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren lehendakaria,

			UNAI ABERASTURI GORRIÑO.
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6.4 Euskara. Merezimendu gisa baloratuko da euskars, gehienez 40 punfurekin, puntuazio honen
arabera

—B1 hizkuntza-eskakizuna egaztatzeagatic 10 puntu.
- B2 hizkuntza-eskakizuna egiaziatzeagatic 25 puntu.
—C1 edo C2 hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeagatik: 40 puntu.

65— Agitapenak. Eskatutako lanpostuek berezko dituzten eginkizunekin zerikusia. duten
argitalpenak 10 punturekin baloratuko dira gehienez:

~ Prestigioprofesional afortua duten aldizkaretan: 10 punu gehienez.
— Gainerako argitalpenak 7,5 puntu gehienez.

6.~ Irakaskuntza eta kerkuntza. Deialdiko lanpostuei dagozkien eginkizunekin edo lanpostuck

betetzeko eskatzen diren trobefasunekin zerkusia dulen aroctan buruulako iakaskuntza-cta

ikerkuniza-jarduerengatk —IVAPek claledo beste administrazio publkoren batek aniolatu edo
homologaak, edo presiigio aitortua duten erakundeek emanak— 15 puniu emango dra, gehienez.

Azken 15 urteetan egindako jarduera baino ez da baloratuko, honako baremo honen arabers:

— Ikastaro ordu bakoitzeko 0,25 puntu, gehienez 10 puntu, baldin eta eskatutako lanpostuek
berezko dituzten eginkizunekin zerikusia badu Kastaroak.

- Kongresu, mintegi etaledo ardunalietan aurkeziutako komunikazioengat edo bertan modu
nabamenean parte hartzeagatik, 25 puntu gehienez.

— Kongresu, mintegi etaledo jardunaldietan aurkeztutako komunkazioengati, 7,5 puntu
getienez.

 erketa-proiekiuetan parte hartzeagat, 7.5 puntu gehienez.

6.7 Finkatutako gradu_perisonala. Parte hartzeko sukeratuiako kidego edo eskalan gradu
pertsonala finkatuta izateagati 15 puntu emango dira gehienez, honako era honetan banuta:

— Eskatutako lanpostuaren destino-osagarriaren pareko edo goragoko grad pertsonala izanez
gero: 15 puntu.

— Eskatutako lanpostuaren destino-osagarria baino maia bat baruagoko gradu pertsonala
zateagati: 7,5 puntu.

6.8 Antzinatasuna. Ondorio horietarako, karrerako funtzionario egoerara heldu baino lehenago
‘eman diren efa aiortu diren zerbizuak ere baloraiuko dira. Aldi berean befetako zerbizusk oz dia

bittan konputatuko.

— Euskal Seklore Publlkoko instituzioetan egindako hlabeteko lanagatik 0,05 purtu, gehienez
20 puntu.

9 lzangaiak lanposturako egokiak izatea

Ezaguizari bunuzko probak eta rebetasunak edukizeari bunuzkosk gehienez B0 punfurekin
baloratuko dira. Proba horietan, prozedurak azaitzeko memoria bat aurkezt eta aideztu behar da
Horren bidez, izangaiak frogatuko du deiakiko lanpostuaren eginkizunak egiteko gaitasuna eta
ezagutza badituela
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92 Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda.

Eskabideak_aurkezteko epea amaitu efa gero, Datuak Babesteko Euskal Agitarizako
‘administrazio-zerbitzuek balorazio-batzordeko buruaren esku utzko difuzte aurkeziutako eskabideak
eta horei buruzko agirak.

Balorazio-batzordeak eskakizunak bete direla egiaztatuko du, hala behar izanez gero, onartutako
eta baztertutako zangaien behin-behineko zerenda prestatuko du eta horiek 10. oinarian adierazitako
lekuetan argitaratzea erabakiko du. Inferesdunck 5 egun baliodun izango Gituzte errekiamazioak
aurkezieko.

9.3.- Erreklamazioak aztertzea eta onariulako efa bazteriuiako zangien behin betko zerrenda
prestatu eta argiaratzea.

Erekiamaziosk aurkezieko epea amaitu eta gero, balorazio-batzordeak emeklamazio horick
‘ebataiko ditu, onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda prestatuko du, eta hori 10.
cinanian azaidutako lekuetan argfaratzea erabakio du.

9.4.- Deialdia, prozedurak azaltzeko memoria bat aurkez1u efa akdezteko, zeinaren bidez zangaick
frogatuko batute defaldiko lanpostuaren eginkizunak egiteko gaitasuna eta ezagutza badituztela.

Onartutako eta baztertutako izangaien behin betko zerrenda argiaratzeaz batera, 15 egun
naturaleko epea emango da, hurengo equnetik aurrera zenbatuta, oinart hauen 7.10 apartatuan
‘azaltzen den memoria aurkezieko.

Balorazio-batzordeak guiienez 7 egun naturallehenago jakinarazko du defentsa noiz egingo dn.
Izangaiei defldi bakarra egingo zaie, balorazio-batzordeak ezarrtako egunean eta orduan.

9.5 Merezimendusk baloratzea efa behin-behineko emaitzak eta proba gaindiu duten parte-
hartzailoen zemenda argitaratzea.

Balorazio-batzordeak baloratuko ditu agertu diren eta onartu diren izangaien merezimenduak,
zerrenda prestatuko du, lortutako puntuazioak adierazia, eta zerrenda hor 10. oinarian adieraziako
lekuetan argtaratzea erabakiko du. Inferesdunck 5 egun baliodun izango dituzte errekiamazioak
aurkezieko.

9.6.- Erreklamazioak aztertzea efa bein befko emaitzak prestatu ofa argfaratzea.

Erekiamaziosk aurkezieko epea amaitu eta gero, balorazio-batzordeak emeklamazio horick
ebatziko diu, merezimenduen balorazioaren befin befiko zerenda efa gubdeneko puniuazios loru
duten parte-hartzaileen behin beflko zemenda prestatuko du, eta horik 10. oinarrian azaldutako
lekuetan argiaratzea erabakiko du

9.7.- Esieipenaren behin-behineko zerrenda argiaratzes. Atzera egitcko epea.

9.7.1.— Esleipenaren behin-behineko proposamena 10. oinarrian adieraziiako lekuetan argiaratzea
‘rabakiko da, eta 10 equn baloduneko epea emango da ineresdunck erreklamazioak aurkez ditzaten.
Hori izango da, halaber, parte-hartzaiieek lehiaketan parte hartzeko eskacran atzera egicko Zzango
duten azken epes.

972 Esieipen-proposamenean, balorazioaren emaitza hartuko da kontuan.

Puntuazioan berdinketarik egonez gero, honako irzpide hauek apikatuko dir
berdinketa argitzeko:

hurrenez hurten,

— Merezimenduetan lorutako puntuazioa, deialdiaren oinartietan adierazitako hurenkeraren
rabera.
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11.4.— Esleitutako destinoa borondatezkotzat joko da, efa e2 du kate-ordainak kobratzeko inoiako
‘eskubideri sortuko.

12— Lehiaketako datu pertsonalen babesa efa kudeaketa

Europako Parlamentuaren eta Koniseiluaren 2016/679 (EB) Eregelamendua, 20160 apiriaren
27Koa, datu pertsonalen tratamenduari dagokionez pertsona fsikoen babesa eta datu horien zikulazio
‘askeafi bunizko arauak ezartzen dituena (Datuak Babesteko Eregelamendu Orokora), abenduaren
Seko 32018 Lege Organikoa, Datu Pertsonalak Babesickoa ela Eskubide Digialak Bermatzekoa eta
Gatuen babesaren arioan indarrean dagoen gainerako araudia betetze aldera, datu pertsonalak
‘hautaketa-prozestaks izencko fratamendujardueran sartuko .

Arduraduna: Datusk Babesteko Euskal Agintaritza.

Helburua: enplegu pubikora sartzeko prozesuak kudeatzea eta funtzionarioen lanpostuetarako
lekualdatze-lehiaketak eta zerbitzu-eginkizunak kudeatzea

Legiimazioa: interes publkoaren alde edo_tratamenduaren arduradunari emandako botere
publikoak gauzatzearen alde egindako misioa betetzeko beharrezko tratamendua

Informazioaren hartzaileak: Euskal Herrko Agintaritzaren Aldizkarian eta DBEATen webgunean eta
iragark-oholean argiaratzen da.

Eskubideak: eskubidea duzu datusk irspidean (zateko, datusk zuzentzeko efa ezerezteko, bai eta
informazio gehigarrian adierazitako beste eskubide batzuk ere.

Informazio gehigarria: qure webgunean kontsula daiteke datuen babesari buruzko informazio
gehigari eta zehatza

Araudia
— Datuak babesteko Enegelamendu Orokorra,

312018 Lege Organikoa, abenduaren Sekoa, Datu Perisonalak Babestekoa eta Eskubide
Digtalak Bermatzekoa.

Balorazio-batzordeak aginduta, 11. oinarrian aipatutako lekuetan argiaratuko dira honako hauek
onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda, onartutako eta baztertutako izangaien
behin befiko zerrenda, gutxieneko puntuazioa gaindit duten izangaien behin behineko eta behin betko
zerenda efa esieipenaren behin-behincko Zerrenda. Horietan guztietan, ahalik efa datu pertsonal
utrien azaidu beharko dira: publikotasun-printzipioa betetzeko beharrezkoak besterk ez. Daiok bere
Porretan uizi beharko dira hark efa esleipen-prozesua amaitzen den arte eta emeklamazio edo
errekurtsosk gazatzeko beharrezkoa den denbora gehigarm guztian.

Zerrenda horiek Kiausula bat edukiko dute ohartarazteko zerrendotan datu pertsonaiak ager dircls,
datuak babesteko gaur egungo legeria betetzen dutela eta datuon helburu bakarra dela lehiaketaren
fase jakin batean part hartzen duien pertsonel informazioa ematea eta hala egokitzen denean, parte-
hartzailee jakinarazpena egitea. Horrez gain, informazio-paragrafo bat ere edukiko dute, adierazieko
Gatuok ez direla edonork hartu edo erabilzeko,eta ezin zango direa erreproduzit -e2 osorik ez zaia-,
ransitit, edo edonolako emekuperazio-sstema erabilta erregistray, Ukiutako hautagaick berek
horretarako baimenik eman gabe.

Defaldiko lanpostuaren behin betko esieipena onartzeko Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren
lehendakariak emandako agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen denean, ahalik
eta datu pertsonal gubien azaldu beharko dira, publikotasun-printzipioa betetzeko beharezkoak
besterkez.
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7.11.- Merezimenduen efa betekizunen zuzenketa.

Iteresdunei eskatu aalko zaie zerbait argtzeko edo dokumentazio osagarria aurkezieko, baidin
ofa betelizun bat behar bezala egiaziatzeko edo alegaty diren merezimenduak baloratzeko
beharrezkotzat otzen bada. Horrelakoetan, izangaiari eskaluko Zaio hamar equn balioduneko epean
aurkez dezala eskatu 2aion informazioa.

7.12.- Eneferentzia-data.

Oinarr hauek Euskal Herriko Agintarizaren Aldizkarian argitaratzen diren eguna erreferentziatzat
hartuta baloratuko dira merezimenduak.

8. Balorazio-batzordes.
8.1 Osaera.

Balorazio-batzordea Kide-kopuru bakofi batek osatuko du, gubienez hiruk, efa betekizunak
‘egiastatzeaz, merezimenduak baloratzeaz, deiakia egin duen organoari puntuaziorik onenak lortu
dituzten hauiagaien esieipena proposaizeaz eta, oro har, oinar hauek betetzen direla bermatzeaz
arduratuko da.

Balorazio-batzordearen osaeran, emakumeen efa gizonen ordezkaritzak orekatua izan beharko du,
on eta ez den behar bezala justfikatzen ez dela egokia. Ordezkaitza orekatutzat joko da lau kide.
baino gehiagoko organoetan sexu bakoitzak gutrienez % 40Ko ordezkartza duenean.

Epaimahaiko kide guztick izango dute hitza efa botos.

Batzordearen erabakiak _botoen gehiengoz hartuko dira. Berdinketak _lehendakaritzan
iharduenaren kalfate-botoaren bidez ebatzko dira.

Balorazio-batzordeak adituak izendatzeko eska diezaioke defaidia egin duen agitarizar,
‘aholkulari modura, hitzarekin baina botork gabe, jardun dezaten.

8.2 Kualfkazioa.

Balorazio-batzordeetako kideak karrerako funizlonarioak izango dira, efa defutako lanpostuen
tulazio-talde bereko edo goragoko talderen bateko Kidego edo eskaletakoak izango dira.

83— Jarduera.

Balorazio-batzordeak askatasun 0s0z, zuhurtzia teknikoz eta objektibotasunez jardungo du, eta
bere proposamenak lotesleak izango dira Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren lehendakariarentzat

Batzordeak zuhurtziateknikoz jardun behar badu ere, bere erabakietan arazoiak aso beharko dira,
halaxe xedatzen baita indarreko araudian eta oinari hauetan.

Batzordearen jarduna oinarr hauek araufuko dute, bai eta lege-arau havetan ezarrakosk ere:
Euskal Enplegu Publikoaren abenduaren 1eko 11/2022 Legeak, Adminisirazio Publioen Administrazio
Prozedura Erkidearen uiaren 1eko 3912015 Legeak eta Sekiore Publkoaren Araubide Jurdkoaren
urriaren Teko 4012015 Legeak.

Prozesu orotan  hautaketa-organock berdntasunaren, eginkizun-arioko_aufonomiaren eta
profesionaltasunaren aideti befe behar dituzten printzipioak eraginkorragoak izan daitezen (Euskal
Enplegu_Publikoaren abenduaren feko 11/2022 Legearen 81. artkuluaren arabera), balorazio-
batzordeko kide guztiak prozeduraren gardentasun eta_objekiibotasunaren, proben eduki eta
Konfidentzialasunaren cfa delaldko oinarmiak Zorolz betetzearen erantzule izango dia, harik eta
prozedura egokiaren bidez argiaratu arte.
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6.2 Titulusk.

621 Ikaskela_akademiko berdinetako zio desberdinak gaindi dituztela frogatzen duten
langileei soik baloratuko zaie rogatutako zikioetatk gorengoari dagokion tulua

622 E2 da merezimendu moduan baloratuko lanpostuan eskatzen den goi-mailako tulazioa
lortzeko behar den ftulua, ezta ere dagoeneko baloratu diren edo betekizun gisa eskatzen difen beste.
il batzuen aidean adminisirazio honen irtzz baliokideak diren tiuluak.

623 Indarrean dagoen araudian tulu skademiko ofzial baf erferentzia espresua egten ez
doten lanbide-tulu ofzalak ez dira merezimendu gisa baloratuko.

624 Tituu akademikoak. Unibersitateen edo ospe handko erakundeen fiulu ofzialak edo
berezko ttuluak baloratuko dira, bete nahi den lanpostuaren zereginekiko lotura kontuan hartuta, eta
gehienez 30 punturekin. Honako baremo hau erabiko da:

- Doktore gradua: 20 puntu.
— Gol mailako ttulu bakoiza: 15 puntu

- 250 ordutk gorako graduondoko bakoitza: 10 punty
- 250 ordu bitarteko graduondoko bakoitz: § puntu

Maila ezberdinetako zenbai ftuu aurkezten badira efa tiulu horiek gai berari buruzkosk badira edo
heziketa-2klo ezberdinetako parte badia, itul bakarra hartuko da kontuan

6.3.- Prestakuntza- et hobekuniza-ikastaroen balorazios.
6.3.1.- Hobekuniza-kastarosk Adminisirazio Publikoaren Euskal Insifutuak, uniberisitateek edo
‘adminisirazio publikoek antolatutakoak eta homologatutakoak izan behar dira; estela, prestakuntzaren,

giza baliabideen garapenaren, lanbide-kualfikazioaren edo ikerketaren esparTuetan ospe handiko
erakundeek emanak.

632 Azken 10 urteetan egindako kastaroak baino e7 dira hartuko kontuan.

6.3.3.— Iraupena kreditutan ematen bada, kreditu bakoitzak 10 orduko baliokdetza izango du, beste
zehaziasunik ematen ez bada behintzat. ECTS kredi bakoltzak, ordea, 25 orduko baliokidetza zango
.

6.3.4— Gai berari buruzko kastaroak edo ikastaro beraren edizio ezberdinak behin bakark
baloratuko dira; aro horretan ordu-kopury handiena duena aukeratuko da horretarako.

6.3.5.- Hizkuniza-ikastarosk ez dira baloratuko,
6.3.6.- Prestakuntza-eta hobekuntza-kastarosk. Deialdko lanpostuari dagozkien eginkizunekin
zerikusia duten aroetan burututako hobekuntza-kastaroak Gainditzeagatk 40 puntu emango dia,
‘gehienez, honako baremo honen arabera:
- 200 orduko edo gehiagoko kastaro bakoitza: 10 puntu.
— 100 ordutik gorako ikastaro bakoitza: 5 puntu.

"~ 60 orautk gorako kastaro bakoitza: 2.5 puntu.
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I ERANSKINA

DATUAK BABESTEKO EUSKAL AGINTARITZAKO INFORMATIKAKO AUDITORE-

IKUSKATZAILEAREN LANPOSTU BAT (INFORMAZIO SISTEMETAKO FAKULTATIBOEN GOI

MAILAKO ESKALA, AT AZPITALDEA, 27. LANPOSTU MAILAKO OSAGARRIA) BETETZEKO
LEHIAKETA ESPEZIFIKOAREN OINARRIAK

1 Xedea.

1. eranskinean azaltzen den eta karrerako funtzionarioei ereserbatuta dagoen lanpostu bat
betetzea izango da lehiaketa honen xedea.

2 Parte hartzeko baldintzak.

21.- Lehiaketa honetan parte hartu ahalko dute Datusk Babesteko Euskal Agintarizako Informazio
Sistemetako Fakultatboen Goi Malako Eskalako karrerako funtzionariock (A azpitaldea), bai eta
Datuak Babesteko Euskal Agintarizaren abenduaren 21eko 162023 Legearen 2. ariuuko 1
‘apartatuan ezarrtako euskal sekiore publioko eneen parkosk diren Kidego efa eskaletakoek orc
(informazio Sistemetako Fakutatiboen Goi Maiiako Eskals, A1 azpitaidea).

22 Eskatzen difen betekizunak bete beharko dira oinarr hauek Euskal Herrko Aginfaritzaren
Aldizkarian argitaratzen diren egunean, ela betetzen jarmai beharko dira esieftuiako lanpostuaz
jabetzeko unean ere. Bitarte horretan parte hartzeko eta esieitzeko betekizun horiek betetzen dituztela
‘egiaztatzen ez duten parte-hartzaileak ezingo dira esleiuriko lanpostuaz jabetu.

23._ Karterako funtzionarioek defald honetan parte hartu ahal dufe baidi eta bi urte igaro badira
lehiaketa bidez azken lanpostua jabetzan hartu zutenetk

Defaidi honetan parte hartu shal dute Datusk Babesteko Euskal Agintartzaren abenduaren 21eko
1672023 Legearen 2. artkuiuko 1. apartatuan ezaritako euskal sekiore publikoko enteetako lanposty
batean behin-behineko atxkipenean dauden karrerako funtzionarioek.

24— Ezin zango dute lehiaketan parte hartu honako hauek:
~ Eginkizun-gabetze irmoan dauden funtzionarioek, egoera horrek dirauen arfean.

— Norberaren inferesagatiko edo famiia elkartzeko borondatezko eszedentzian daudelari,
Jarduneko zerbitzura zultzeko gutxienez eskatutako denbora eman ez duten langieek.

3.- Baloratuko diren merezimenduak.
Lanpostua betetzeko betekizuntzat eskatzen dena ez da baloratuko merezimend gisa.
Merezimendu hauek baloratuko dra lehaketan:

~ Euskal Sekore Publikoko lan-esperientza.

~Tiulazioak.

~ Hobekuntza-kastarosk.

~ Euskara-maia.

— Gradu pertsonal fnkatua.

~ Antzinatasuna

~ lzangaak lanposiurako egokiak izatea.
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— Antzinatasuna, funtzionarioak difuen eskaletatk lehisketan parte hartzeko aukeratu duen
horetan karrerako funtzionario gisa an egindako denbora.

~ Antzinatasuna, karrerako funtzionario gisa lan egindako denbora.

— Antzinatasuna, azken behin betko lanpostuan lan egindako denbora eta Admiisirazioan lan
egindako denbora.

98 Atzera egiteko eskaerak azterizea. Esleipen-proposamena Datuak Babesteko Euskal
‘Agintaritzaren lehendakarar helaraztea.

Enrekiamazioak eta atzera egiteak aurkezteko epea igaro ostean, balorazio-batzordeak ebatzi
egingo it eta esieipenaren befin betko proposamena helaraziko dio Datuak Babesteko Euskal
‘Agintartzaren lehendakariar.

9.9.- Lehiaketaren behin betko ebazpena argitaratzes.

Esietzeko behin betiko proposamena aso eta gero, Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren
lehendakariak onart eta Euskal Heriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzeko aginduko du. Agindu
horren kontra, aukerako befraztertze-errekurtsoa jar daiteke, hilabeteko epean, agindua argiaratu eta
hurrengo egunetk zenbatzen hasita; edo adminisirazioarekiko auzi-erekurisoa, adminisirazioarekiko
auzietako_unisdikzioan, bi hiabetcko cpean, agindua Euskal Hemko Aginiaritzaren Aldizkarian
argitaratu eta hurengo egunetik zenbatzen hasita.

10.- Argiaratzeko lekua.

Lehiaketan parte hartzen dutenentzako informazio garranizitsu guztia eta, zehazki, onartutako eta
baztertutako izangaien behin-behineko eta behin betko zerrendak, merezimenduen bajorazioaren
behin-behineko eta behin betiko zerrendak, merezimenduen zuzenkela, ereklamazioak eta esleipenen
behin-behineko cta behin beiko zefrendak helbide hauetan argitaratuko dia:

Intraneta: Datuak Babesteko Euskal Agintarizaren atara.
Intermet: www.avpd.eus

Oina hauetan ezarritako epeak zenbatzeko, argialpen horrek bakarrk balio izango du.
Horrenibestez, ez da beharrezkoa izango bestelako iragarki-ohol edo hedabideetan argitaratzea.

11.- Destinoaren esiipena. lanpostua uztea efa lanpostuaz jabetzea.

11.1.— Esleipendunak Iehiaketan loriutako lanpostuaz jabetu beharko du efa, ondorioz, horren
‘aurreko lanpostuaren ttulartasuna galduko du, non efs, anpostuaz jabetzeko epea amaitu baino lehen,
Geiadi publkoaren bidez beste destino bat lortu ¢z duen, zan gertatzezko baliaezintasunagat, izan
jarduneko zerbitzuaz besicko egoerara igarotzeagatk, edo behar beste justikatutako efa organo
Geizaileak antzemandako bestelako amazoiengatk.

11.2- Antolsketa-amazoiak direla eta, esieipen-cbazpenan zehaztuko da zein den
‘esieipendunaren kargu-uztearen eta lanpostuaz jabetzearen data zehatza; kasu guztietan, kargua utzi
eta hurrengo egunean jabetuko da lanpostuaz esleipenduna.

11.3.— Lehiaketa honetan, lanpostua gordetzea dakarien egoeretaik parte hartu eta desiinoa lortu
duen langieak, administrazio-egoera horretan jamaituko duela uletuko da, non efa, aurreko apartatuan
‘adierazitako bost equn balioduneko epean, bertiro laneratzea eskatzen ez duen.
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691 DBEAKo Eragin Teknologikoak eta Segurasun Amiskuak Ebaluatzeko Unitatearen
Kudeaketa-memoria bat egiea. Apartatus horl gehienez 30 punturekin baloratuko da. Gutxienez 15 punty
lortu beharko dia proba gainditzeko.

Merezimendu hor deialdiko lanpostuaren eduki untzionalean oinarrituko da eta memoria horrek
Unitatearen funtsezko alderdiei buruz et beraren helburuei buruz kudeaketa-profektu baten edo
Jarduketa.giarau baten oinarizko idoak zehaztu beharko dit.

692 Memoria defendatzea. Merezimendu hori gehienez 30 punturekin baloratuko da, eta
ubiiensz 15 puntu lortu beharko dira hutsk dagoen lanpostua esleizeko.

Lehiakideak memoria azaldu beharko du.
7.- Merezimenduak eta betekizunak alegatzea cta cgiactatzea
7.1.- Iizpide orokorrak.
Eskabideak aurkezicko epearen baruan aiegatu behar dira baloratu nahi diren betekizun cia
merezimendu ouztiak_Prozedura_honen ondorioctarako soilk, ofizioz baloratuko dira langicen

erregisiroan azalizen dren merezimenduak, eta legauiako merezimendutzat hariuko dira, beste
‘adminstrazio pubiko batzuetako esperientzia izan ezik horibeti iegatu beharko baita

72 Lanesperentzia.

Euskal Sektore Publikoan zandako lan-esperientzia egiaztatzeko, eman diren zerbitzuei buruz
entateak egindako egiaztagira aurkeztu beharko da. Egiaztag horrek,entiate bakoitzak erabakitzen
duen ereduan, lan egindako aldiak banakatu beharko citu, taldea, kidegoa, aukera, eskala, mota edo
Kategoria eta lanposuaren izena zehaziuta

73— Tituu skademikoak.

73,1 — Tituuak alegatu egin beharko dira, eta iy eta zurtagiien emegistro bateratuari (RUTC)
Kontsita eginez egiaztatuko dira.

732 Tiulu ofizialak eta atzerko ftuluak homologatzeko ziuragiak Hezkuntza Ministerioak edo
uniberisitateetako errekloreek emanak behar due izan.

733 Araututako lanbide baten lanbide-kualfkazioa aforizen duen egiaztagiia aurkeztu ahal
izango da, Europar Batasunaren xedapenen babesean, dagokion tfu akademikoaren egiaziagiiaren
ordez.

7.4.- Prestakuntza- edo hobekuntza-astaroak.

IKastaroak alegatu egin behar dira; horiek egiaztatzeko, kopia konpultsatua aurkeztu beharko da,
‘edo Kastaro horiek antolatu edo deitu dituen ofganoaren nahiz entiatearen zurtagiia. Edozein kasutan,
hasiera-ordus, amaiera-ordua, raupena —ordutan-—ela Ziurtagiria egin duen entiatea jaso behar dira.

7.5 Euskara.

Euskararen hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko, dagokion Zuragiia aurkeztu beharko da
‘eskabideak aurkezteko epean.

Bi dekretu hauetan dago zehaziuta Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisiazio Orokoraren efa
haren organismo autonomoen hizkuntza-eskakizunen ziuragi ela fiulu baliokideak 2ein dren:
29772010 Delretua, azaroaren Skoa, Euskararen jakite-mala egiaztatzen duten tuluak ta ziurtagiiak
balokidetu, eta Hizkuntzen Europako Errferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeko dena: eta
4712012 Deketua, apiiaren 3koa, Euskaraz egindako ikasketa ofizalak aintzat hartzeko eta euskara-
maila hizkuntza-ttuiuen efa zurtagirien bidez egiaztatzetk salbuesteko dena.
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PARTE HARTZEKO ESKABIDEA:
EBAZPENA, 2025eko urtiaren 9koa, Datuak Babesteko Euskal Agintartzaren lehendakariarena,
zeinaren bidez onartzen baitia Datuak Babesteko Euskal Agintartzako_Informatikako_audiore.

ikuskatzaile lanpostu bat (Informazio Sistemetako Fakutatiboen Goi Maiako Eskala, A1 azpitaldes, 27
Lanpostu Mailsko Osagarria) betetzeko Iehiaketa espezfikoaren deiaidia efa oinarriak.

.- Datu pertsonalak.
= 2 szma eena N
[ee— TNl )

Telsonoa Posta sekionioko helidea

2 Datu administratbosk.

Zein sdminseazilenttteahos den
Adminsvazioegoera Egoeraen asea s

Lekuaidtzs fhiaketan eshrsttako Ssken nposuszjabets zeneko e
Lnpostia amorizstt badago edo pertsons anpostt sz bakte, braris

Smren benar g2
Tades Kidegoa Fakulatboen Kidegokoa bada, espedalisea

3. Desgaitasunen bat alegatu nahi duten izangaiak.

Hala badagokio, proiektua etaledo defentsa egiteko behar diren egokitzapenak azaidu, idazki bat
erantsiz.

4 Alegatutako merezimenduak.

41— Esperientzia. Egindako ana
Ciissagairen | Fasere | Amaea:
G

" Lanposiiaren | Persanaren
Loresrsn iz Hilah | hoegos SR i )
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Balorazio-batzordeak oinariak aplkatzeari buruz sortzen den edozein zalantza ebazteko baimena
‘Gauka, eta,oinarr hauetan ezartzen ez den guztian, lehiaketa behar bezala gauzatzeko beharrezkoak
diren erabakiak hartuko ditu. Orobat, oinarfetan jasota ez dauden kastak direla-eta ezarm behar diren
irizpideak erabakiko ditu, befere legeriari eta zuzenbidear estu lotuta

Balorazio-batzordeetako kideei cfa haien shokulariei ordaindu_beharreko konpenisazio
‘ekonomikoek, halakork ordaindu_behar denean, Zerbitzuen ondoriozko kale-ordainel bunuzko
ofsailaren 2ko 16/1993 Dekretua bete beharko dute, zeina ekainaren 13ko 12112006 Delvetuaren bidez
aldatu baitzen (12112006 Dekretua, zerbitzuen ondoriozko kalte-ordainei buruzko Dekretua hirugarren
aldiz adatzekoa).

4.~ zendapena.
Batzordeko kideak honako hauek dra:
— Batzordeburua: Afor iarte Goikoetea.
— Ordezkos: Juan Carlos Barredo Salaza.
~ dazkaria: Ainara Ugalde Lopez.
— Ordezkos: Juana Maria Vegas Femndez.
— Batzordekide bat: Roméin Itaurtieta Madariaga.
— Ordezkos: Roberto Gonzélez de Hierro Gonzlez.
9.- Lehiaketaren fasak.
9.1.- Eskabidesk autkeztea
9.1.1 Lehiaketa honetan parte hartzeko eskabideak 15 egun balioduncko epean aurkeztu
beharko dira, oinariak Euskal Herrko Aginartzaren Aldizkarian argaratu fa hurengo eguneti hasita,
ela deialdiren . eranskinean agertzen den eredua erabil beharko da.

912 Ahal dela, bitarieko elekironkoak erabiliz aurkeztuko dira eskabidesk, «Euskal Autonomia
Erlidegoko erregistro elektroniko orokorrarens bitartez.

URL: https fww euskadi eusiveb01-
8language=eu

913 Halaber, egoera akiboan ez dauden edo lanpostuan aldi baterako ez dauden langieek
Adminisirazio Publikoen Adminisirazio Prozedura Erkidearen uriaren 1eko 3912015 Legearen 16.
artikuuan adierazitako_emegistroetako edozeinetan aurkeztu ahal dute eskabidea, efa Datuak
Babesteko Euskal Agintaitzaren lehendakariar bidali beharko dite.

914 Eskabideak aurkezteko epea bukatu ostean, ez da onartuko aldakeark_egiea
‘eskabidestan. Hala cre, lehiaketan parte hartzen duten pertsonek lehiaketan parte hartzeari ko egin
ahalko diote edozein unetan cfa, nolanahi ere, behin betko esieipena baino lchen, esieipenen bein-
behineko zerrendari bunizko errekiamazioetarako ezarrtako 10 eguneko epean, 8.7.1 oinariaren
arabera.

915 Lanpostua betetzeko bakdintzak egiaztatzeko agiiak eta alegatutako merezimenduak
‘egiaztaizeko agirak, hala badagokio, eskabidearekin batera aurkeztu behar dira, 7. oinarran zehazten
‘Gen moduan.
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Eskabideari erantsita aurkezien ditut alegatutako merezimenduen egiaztagiriak, justfkazioak,
folokopiak eta abar. Behean sinatzen duenak eskatzen du deiadian parte hartzeko onar dezaleis, cfa
‘adierazten du eskabidean adierazitako dafuak egiazkoak drca.

(@In, 2025eko, aren......(eJan.

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirlaren 27ko Erregelamendua (EB),
pertsona fisikoen babesari burizkoa, datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien Zirkulazio askeari
buruzkoa (DBEO), Dalu Personslak Babesteari efa Eskubide Digialsk Bermatzeari bunizko
‘abenduaren Seko 312018 Lege Organkoa eta dafuen babesaren aroan indarrean dagoen gainerako
araucia betetze aldera, datu perisonalsk «Hautaketa-prozesusks izeneko iratamendu-ardueran
sartuko dira.

Arduraduna: Datusk Babesteko Euskal Agintaritza.

— Helburua: enplegu publiora sartzeko prozesuak kudeatzea eta funtzionarioen lanpostuetarako
lekualdatze-lehiaketak eta zerbitzu-eginkizunak kudeatzea

— Legitimazioa: interes publioaren aide edo tratamenduaren arduradunari emandako botere
publikoak gauzatzearen alde egindako misioa betetzeko beharrezko tratamendua

— Informazioaren hartzaileak: Euskal Herriko Agintartzaren Aldizkarian eta DBEAren webgunean
eta iragarki-oholean argftaratzen da.

— Eskubideak: datuetara irispidea izatea, datuak zuzentzea eta ezereztea, bai efa beste eskubide
batzuk ere, informazio osagartian azaitzen dienak

~ Informazio gehigaria: datuen babesari buruzko informazio gehigarria efa zehatza duzu gure
‘webgunean: wuw.avpd.eus
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7.6.- Argialpenak.

Betire agerrarazi beharko dira hedabidearen izena, argitalpenaren urtea, egilea edo egieak eta
orrialde kopurua. Halaber, argtalpen ispidean (zateko URL-a edo beste bide bat ere agerrarazi ahal
.

7.7.- Irakaskuntza efa kerkuntza.

Organo sustatzaieak egindako egiaztapen-bxostena aurkeztea, osten horretan jardueraren izena,
‘emandako irakaskuntza-orduak eta datak adierazita.

78— Gradu pertsonala.

Euskal Seldore Publikoan aitorutako gradu pertsonala egiaztatzeko, langieen arioan eskumena
duten organoen ziurtagira aurkeztu beharko da. Egiaztapen hori egitcko, 1V. eranskineko eredua bete:
Gaieke; bestela, ereduko alderd quztiak jasotzen ituen beste edozein erabil ahalko da.

7.9 Antzinatasun.

Euskal Sektore Publkoko instituzioetan lortuako antzinatasuna, langileen aroan eskumena dufen
organoen ziurtagi bidez egiaztatuko da. Egiaztapen hori egteko, IV eranskineko eredua bete daiteke;
bestela, ereduko alderdi guziak jasotzen diluen beste edozein erabii ahalko da.

70— zangaiak lanposturako egokiak zatea.

6.9 cla 9.4 apartatuen arabera, behin betko zerrendan agertzen diren izangaiek prozedurak
azaltzeko memoria bat aurkeziu efa aideztu behar dute. Horren bidez frogatuko dute deialdiko
lanpostuaren eginkizunak egitcko gaitasuna eta ezaguiza baduztela

Azalpen-memoria 15 equn naturaleko epean entregatu_beharko_da, onartutakoen eta
baztertutakoen behin befiko zerrenda argitaratu efa hurrengo egunetk aurrera zenbata. Hain zuzen
ere, zerrenda horiek argtaratzeko egunean, balorazio-batzordeak proposatuko ditu memoria garatzeko
eta ‘aurkezteko hautatu beharreko eginkizunak etaledo prozedurak

Onartutakoen efa baztertutakoen zemenda argitaratzeaz batera, izangaien eskura jarrko_da
Unitatear dagozkion antolaketa- eta eginkizun-aidercie eta edukiei buruizko oinarizko dokumentazioa.

Azalpen-memoria horretan jasoko da lanpostuko eginkizun bat edo batzuk burutzeko prozedura,
‘egin beharreko atazak inudikatzeko eskematizazio-maila nahikoarekin.

Balorazio-batzordeak gubienez 7 egun nafuraleko aurrerapenarekin jakinaraziko du defentsa noiz.
‘egingo den.

Batzordeak honako hauek balorafuko ditu, besteak beste: memoriaren egitura efa bame
Koherentzia, arcaren czaguiza edo menderatze-mails, esparu teorkos, elorkizuncko Kuspegia,
antolaketa estrategikos, egindako proposamensk, ckarpenak, ondorioak efa aiderdi osagarriak edo
veritzaieak.

Halaber, lehiakideak memoria nola azaldu duen konfuan hartta, balorazio-batzordeak beste
alderti batzuk ere baloratuko ditu, hala ola hari egindako galderen erantzunak edo memoriaren ecukia
Komunikatzeko trebetasuna. Halaber, besteak beste, honako aiderdi hauek baloratuko diu: erablfako
bitartekoak, aroaren menderatze-maila, aurkezteko argiasina edo laburizeko gaitasuna.
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2) Egitekosk: Datu perisonaiak babesteko araudia betetzen dela zaintzeko xedearekin, seklorekako
ikuskaritza eginkizuna eta datuak babesteko laguntzaie-sarearen koorcinazio eginkizuna izango ditu.
Bestalde, teknologia berrikin zerikusia duten azterlanak cgingo dfu cla Aginarizaren Sistemen
Planaren garapen eta jarraipena kudeatuko du.

b) Eginkizunak: lanpostuari egozten zaizkion erantzukizunen azalpena.

a) Teknologiek datuen babesean eta prospekzi teknologikoko azterianen sustapenean duten
eragina ebaluatzea eta azterizea.

b) Sequrtasun-arrakalen erregistroa kudeatzea, arrakala horien bilakaeraren eta ebazpenaren
jarraipena egitea eta eraginaren ebaluazioak gainbegiratzea.

©) Datuak babesteko ordezkarien sentsibilzazioa sustatzea efa tratamenduaren arduradunek.
Komunikatutako dafusk babesteko ordezkarien erregisiroaren publiziatea egitea.

d) Prebentziozko audtoriako programak planifkatzea eta kudeatzea.

©) Laguntza eta babesa ematea aurrtiazko kerketa-arduketetan.
) DBEAren zerbitzurako informazio-sistemen kudeaketan laguntza ematea.
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4~ Beharezkoa den gutxieneko punuazioa eta or daitekeen gehieneko puntuazioa.

(Gehienez 290 puntu lor daitezke. Lanpostua esleitzeko, balorazio osoan lr daitekeen gehiencko
puntuazioaren % S0 lortu beharko da, eta gainera, oinar hauetako 6.9 oinarrko atal bakoizean lor
daitekeen gehiencko puntuazioaren % 50

5. Merezimenduak baloratzeko iizpide orokorrak.

5.1, Merezimenduak baloratzeko, b izpide hartuko dira kontuan: lanpostuarekiko otura-maila eta
merezimenduaren baliozkotasun formalaren mai.

Bi izpide horiek _otura-maia efa balozkotasun formala— ezartzen bazaizkie aurkeztutako
merezimenduei, koefiziente bat apikatuko da merezimendu jakin bat baloratzean, baremo honen
‘arabera: Handia (1), Tariekoa (0,75), Txiki (0,25) edo ezin da baloratu (0). Koefizientea 6. oinarmiko
baremoetan kategoria bakoitzari esieitutako gehieneko balioarekin biderkatulo da

52 Soiik baloratuko dira ziurtagiak egiaztatzeko funtsezkotzat joizen diren aiderdi guztiak (6
cinarria) jasotzen dituzten merezimenduak.

.- Merezimenduen baremos. Merezimenduak baloratzeko berariazko iizpidesk.
6.1 Euskal Sektore Publikoko entitateei atiitako lanpostuetan izandako lan-ssperientzia.

61,1 _ Beste zerbitzu batzuekin batera aldi berean egindako zerbitzuak ez dira inola ere kontuan
hartuko. Hor dagokionez, ez dira zenbatuko egitekoak befinbehinean esieituta emandako zerbitzuak.

612 Zerbitzu berezietan edo seme-alabak zaintzeko edo senideak zaintzeko eszedentzian
‘emandako aldiak, azken 10 urieotan denbora gehien bete duten funtzionario-lanpostuan baloratuko
dira. Funtzionari lanposturik izan ez dutenei fiuiar isa ereserbauta duten lanpostuaren arabera
‘egingo zale balorazioa. Lanpostu baten titularrak ez badia, bete duten azken lanpostuaren egitekoen
‘arabera egingo da balorazios.

613 Betetzen duten lanpostuko lan-esperientzia moduan hartuko_dira_egoera hauetan
emandako aldiak: prestakuniza- edo hobekuntza-kastaroak, euskararen kaskuniza, norberaren
‘gauzetarako baimenak, ad baterako ezintasuna edo pareko egoerak.

6.1.4.— Euskal Sektore Publikoko beste enlitte batzuetan lan egin dutenei zerbitzuen Ziurtagirien
eta betetako lanpostuarenanpostuen monografien arabera egingo zale balorazioa.

Monografarik ez badute, an-esperientzia frogatzeko agiran jasotzen dien zereginak gauzatzeko
‘eskatutako ezagutzak eta rebetasunak baloratuko zaizkie

615 _ Esperientzia. Azken 10 urteotako lan-esperientzia baloratuko da, gehienez 70 punturekin.
Honako baremo hau erabilko da:

— Lortu nahi denaren lanpostu berdinean izandako lan-esperentzia: 0.8 puntu hisbete
bakoitzeko.

~ Lottu nahi den lanpostua aikita dagoen eskalako lan-ssperientzia: 0.3 puntu hiabete
bakoitzeko.

— Lortu nahi den lanpostua atkita dagoena baino goragoko taide edo azpitaideko eskala
batean izandako lan-esperientzia: 0,10 puntu hiabete bakoitzeko.

— Lortu nahi den lanpostua atkita dagoena baino beheragoko azpitaidean izandako lan-
esperientzia: 0,05 puntu hilabete bakoizeko.





