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			AGINTARIAK ETA LANGILERIA

			Oposaketak eta lehiaketak

			GOBERNANTZA, ADMINISTRAZIO DIGITAL ETA AUTOGOBERNUAREN SAILA

			4047

			AGINDUA, 2025eko irailaren 15ekoa, Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburuarena, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko kidego eta eskaletako funtzionarioentzat gordeta dauden lanpostuak betetzeko lehiaketa orokorretarako deialdia egiten duena eta haien oinarri espezifikoak onartzen dituena.

			Euskal Enplegu Publikoaren abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 94.2 artikuluak xedatzen duenez, funtzionarioentzat gordeta dauden lanpostuak lehiaketako eta izendapen askeko sistemen bidez beteko dira, lanpostu-zerrendetan ezarritakoaren arabera. Bestalde, lege horren 97. artikuluan eta hurrengoetan lanpostu hutsak lehiaketaren bidez betetzeko deialdiak nola egin behar diren arautzen da.

			Halaber, urriaren 13ko 190/2004 Dekretuaren bidez, Euskal administrazio publikoetako funtzionarioen lanpostuak betetzeko Araudia onartu zen, eta II. kapituluan lanpostuak lehiaketa bidez betetzeko prozedura garatu zen.

			Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko kidego eta eskaletako funtzionarioentzat gordeta dauden lanpostuak betetzeko lehiaketa orokorren oinarri orokorrak onartzen dituen Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburuaren 2025eko irailaren 15eko Aginduak, 1.2 oinarrian dio lehiaketa orokor bakoitzaren berezitasunak deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoetan arautuko direla.

			Deialdi hauen xedea da lehiaketa bidez bete behar diren Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko eskaletako lanpostu hutsak betetzea.

			Euskal Enplegu Publikoaren abenduaren 1eko 11/2022 Legearen VIII. tituluaren II. kapituluan lanpostuak lehiaketa bidez hornitzeari buruz ezarritakoarekin bat etorriz, eta lege horren 18.2.t) artikuluaren bidez emandako ahalmenak baliatuz, eta aintzat hartuta Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernu Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen urriaren 29ko 317/2024 Dekretuaren 3.3.f) artikuluan xedatutakoa, hau

			EBAZTEN DUT:

			Lehenengo artikulua.– Lehiaketa hauetarako deialdia egitea:

			– Administrarien Eskalako, Administrari Laguntzaileen Eskalako eta Laguntzako Langileen Talde Profesionaleko lanpostuak betetzeko lehiaketa orokorra.

			– Laguntzaile Teknikoen Kidegoko eskaletako lanpostuak betetzeko lehiaketa orokorra.

			– Administrazioko Goi-mailako Kidegoko, Fakultatiboen Goi-mailako Kidegoko, Administrazio-kudeaketako Kidegoko eta Kidego Teknikoko eskaletako lanpostuak betetzeko lehiaketa orokorra; berariazko osagarria: III-B, III-C, IV-A, IV-B eta IV-C.

			Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko kidego eta eskaletako funtzionarioentzat gordetako lanpostuak betetzeko lehiaketa orokorretako oinarri orokorrak onartzen dituen Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburuarena 2025eko irailaren 15eko Aginduak arautuko ditu agindu honen bidez iragartzen den deialdiko lehiaketak.

			Bigarren artikulua.– Onartzea agindu honen I. eranskinetik III.era bitarteko eranskinetan adierazitako oinarri espezifikoak.

			Hirugarren artikulua.– Epe hau ezartzea eskabideak aurkezteko: 2025eko irailaren 22tik 2025eko urriaren 10eko 14:00etara.

			AZKEN XEDAPENETAKO LEHENENGOA

			Agindu honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak.

			AZKEN XEDAPENETAKO BIGARRENA

			Agindu honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beronen aurka, aukerako berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote interesdunek Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburuari, hilabeteko epean, agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera; edo, bestela, zuzenean, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango dute, bi hileko epean, agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera; betiere, bat etorriz Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legean xedatutakoarekin.

			Vitoria-Gasteiz, 2025eko irailaren 15a.

			Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburua,

			MARÍA UBARRECHENA CID.
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I ERANSKINA
Euskal Autonomia_Erkidegoko Adminisiazioko Goi-mailako Kidegoko, Fakutatiooen Goi-maiiako
Kidegoko, Admiisirazio-kudeaketako Kidegoko efa Kidego Teknikoko eskaletako lanpostuak betetzeko
lehiaketa orokorra; berariazko osagatia: LB, II.C, IV-A, V-8 eta IV-C.

Lehenengoa - Balorazio Batzordearen osacra.

Hauek izango dira Balorazio Batzordeko kideak:

Batzordeburua: Ainhize Ormaza Urteaga.

Idazkaria: Agurzane Ifiondo Got.

1. bokala: er Garcia de Eulate Urdangarin.

2. bokala: Joseba Lépez Bastera.

3. bokala: Margarita Gonzélez de Heredia Lpez de Sabando.

Bigarrena.— Lanpostuak esiitzeko gubxieneko puntuazios.

Gehienez ere, 224 puntu or daitezke; lanposua esieitzeko, 20 puntu lortu beharko dira, gutiienez

Hiugarrena - Merezimenduak baloratzeko baremoa.

1 Admiristrazio publikoei axikitako lanpostuetan izandako lan-esperientzia.

Azken 10 urteotako lan-esperientzia baloratuko da, gehienez 70 punturekin. Hawe da erabilko
den baremos:

Lanesperientzia eskuraty nahi den

i esperent: 0,60 puntu hilabete bakoitzeko.

Lan-cskamentua eskuratu nahi den
lanpostuari _abikiako  kidego edo | 0,35 puntu hiabete bakoitzeko.
eskalaren bati abdkiako lanposiuetan

Lan-cskamentua eskuratu nahi_den
lanpostuan atikitako.taideart abdkitako | 0,06 puntu hiabete bakoitzeko.
lanpostuetan

11— Aldi berean emandako zerbitzusk ez dira inoiz modu independentean zenbatuko. Horri
dagokionez, ez dira zenbatuko eginkizunak behin-behinean esietuta emandako zerbitzuak.

1.2 Zerbitzu berezietan edo seme-alabak zaintzeko edo senideak zaintzeko eszedentzian edo
indarkeria terrorstagaik edo genero-indarkeriagatk eszedentzian emandako aidiak, azken 10
urteotan_denbora_gehien bete duten funtzionario-lanpostuan baloratuko dira. Funtzionario-
lanposturik izan ez dulenei tiular gisa erfeserbatuta duten lanpostuaren arabera egingo zaie
balorazioa. Lanpostu baten fitulamak ez bada, aldz, bete duten azken lanpostuaren egitekoen
arabera egingo da balorazioa.

13 Betetzen duten lanpostuko lan-esperientzia moduan Zenbatuko dira zeregin hauetan
emandako aldisk: prestakuntza edo hobekuntza kasiaroak, cuskararen ikaskuntza, norberaren
gauzetarako baimena, adi baterako ezintasuna edo parekatutako egoerak.
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hauiatze- ofa horitze-prozesuetarako tiiuen efa hizkuniza-Ziuriagien baiiokidetasunar buruzko
Dekretua), eta 2017ko abenduaren 22ko 104172017 Errege Dekretua (Zenbat ikasketa-planetan
araututako araubide bereziko hizkuntza-kaskelen ela_errege-dekretu honetakoen arteko
baliokidetzak oinarizko izaeraz ezartzen dituen Errege Dekretua),
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3.1.- Hobetzeko kastaroak Administrazio Publkosren Euskal Instutusk edo uniberistate edo
admiristrazio_publikoek aniolatutakoak eta homologatutakoak izan behar dira, edo, bestela,
trebakuntzaren, giza baliabideen garapenaren, anbide.prestakuntzaren edo ikerketaren esparmuetan
ospe handia duten erakundeek emandakoak.

3.2.- Azken 10 urteotan egindako ikastaroak bakarrik baloratuko dia; baina, salbuespen moduan,
150 ordukoak edo hortk gorakoak ere onartuko dira, noiz egin diren kotuan hartu gabe balratuko
baitra.

33— Iraupena kreditutan ematen bada, kredit bakoitzak 10 orduko baliokidetza zango du, beste.
zehazlasunik ematen ez bada behintzal. ECTS kreditu bakoitzak, ordea, 25 orduko baliokidetza
izango .

3.4~ Bulegotikako eta Intermeteko programei buruzko kastaroak &2 dira baloratuko.

35 Gai berari bunizko ikastaroak edo kastaro beraren edizio ezberdinak behin bakarik
baloratuko dira; arlo horretan ordu-kopuru handiena duena aukeratuko da horretarako.

36 Konpetentzia-unitateen egiaztapen partzialak eta profesionaitasun-Ziutagiiak ez dira
prestakuntza-kastaro gisa baloratuko.

7. Hizkuntza-kastaroak ez dira baloratuko.

3.8 E2 dira baloratuko ez doktorego-Kastaroak, ez unibertsitate-ftuuren bat lorizeko aukera
ematen dutenak, ez lanbide-ftuluren bat lortzeko aukera ematen dutenak.

4~ Euskara jakitea

Euskara jakitea baloratuko da demrigortasun.data igarota ez izateagati befekizuntzat eskatzen ez
den langostuetan.

Gehienez 22 puntu emango dira, puntuazio honen arabera

1. hizkuntza-eskakizna egiaztatzeagatic 12

e

[y ees— S L
R ——
s

1. hizkuntzaeskakizna egiaztatzeagatic 12
puntu.

2, 3 edo 4 hizkuntzaeskakzuna
egiaztatzeagaik: 17 puntu

2. hizkuntza-eskakizuna dufen lanpostuetan:

1, 2, 3 edo 4 hizkuniza-eskakizuna
1 hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetan: | 12 %

4.1 Euskara Tituluen eta Ziuriagiien Emegisiro Bateratuari (ETZEB) kontsuta eginez
egaziatuko dira euskararen hizkuntza-eskakizunak. Erregistro horetan cuskara-probako lehen
arkketaren equneko edo aureko egiaztatze-datarekin inskribatuta dauden hizkuntza-eskakizunak
egiaztatutzat joko dira

42 Euskal Auonomia Erlidegoko Administrazio orokoreko eta haren _organismo
autonomoetako hizkuntza-cskakizunen baliokide_dren_ziutagin efa tiuiuak dekrety hauetan
zehaztua daude: 29712010 Dekretua, azaroaren Skos, Euskararen jakite-maila egiaziatzen duten
ituluak eta ziurtagiiak baiokidetu eta Hizkuntzen Europako Eireferentzia Marko Bateratuko maiekin
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I ERANSKINA
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren orgarismo_ autonomoctako
Karrerakofuntzionarienizat Gordetako Laguntzaie Teknikoen Kidegoko eskaletako. lanpostuak
betetzeko lhiaketa orokorraren oinar espezfikoak.

Lehenengoa - Balorazi Batzordearen osacra

Hauek zango dra Balorazio Batzordeko kideak:

Batzordeburua: Yolanda Elvra Mortes.

dazkari: Eider Basafez Lianos.

1. bokala: Josu Uribe Oleaga.

2. bokala: Gorka Lorenzo Ruiz.

3. bokal: M. José Amnentia Pérez.

Bigarrena.- Lanpostuak esiitzeko gubieneko puntuazios

Gehienez ere, 215 punt or datezke; lanpostua esletzeko, 11 puntulortu beharko dia, utienez.

Hiugarrena - Merezimenduak baloratzeko baremoa.

1 Admiristrazio publikoei axikitako lanpostuetan izandako lan-esperientzia.

‘Azken 10 urteotako lan-esperientzia baloratuko da, gehienez 80 punturekin. Hauxe da erabiiko
den baremos:

Lan-esperientzia eskuratu nahi den lanpostuan

Lanes 0,70 puntu hlabete bakoitzeko.

Lan-eskamentua, eskuratu nahi den lanpostuari

abiikitako taldeari akitako lanpostuctan. 0,08 puntu hlabete bakoitzeko.

11— Aldi berean emandako zerbitzusk ez dira inoiz modu independentean zenbatuko. Horri
dagokionez, ez dira zenbatuko eginkizunak behin-behinean esietuta emandako zerbitzuak.

1.2.- Zerbitzu berezietan edo seme-alabak zaintzeko edo senideak zaintzeko eszedentzian edo
indarkeria_terroristagaik edo genero-indarkeriagatk eszedentzian emandako aldiak, azken 10
urteotan_denbora_gehien bete_duten funizionario-anpostuan_baloratuko_dira. Funtzionario-
lanposturik izan ez dulenei tiular gisa erfeserbatuta duten lanpostuaren arabera egingo zaie
balorazioa. Lanpostu baten fitulamak ez bada, aldz, bete duten azken lanpostuaren egitekoen
arabera egingo da balorazioa.

13 Betetzen duten lanpostuko lan-esperientzia moduan Zenbatuko dira zeregin hauetan
emandako aldiak: prestakuntza edo hobekuntza Kastaroak, euskararen ikaskuntza, norberaren
gauzetarako baimenak, adi baterako ezintasuna edo parckatuiako egoerak.

1.4 Goragoko talde bateko edo norberari dagokion taldeko beste kidego bateko lanpostuetan
‘zerbitzu-cginkizunetan emandako ldiak tfuartasuneko lanpostuan zenbatuko dira. Lanpostu baten
itularrak ez badia, adiz, norberari dagokion eskalan bete duten azken lanpostuaren egtekoen
arabera egingo da balorazioa.
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3. Hobekuntza-kastarosk

Defaldiko lanpostuari otutako gaien inguruko hobekuntza-kastaroak gaindiuta dituztenei Kastaro
horiek gehienez 40 punturekin baloratuko Zaizkie. Hauxe da erabiliko den baremoa:

150 ela 299 eskola-ordu bitareko

raupena duten kastaroak gehienez 15 puntu kastaro bakoitzeko.

300 ordu edo gehiagoko ikastaroak | gehienez 20 puntu ikastaro bakoitzeko

3.1.- Hobekuntza-ikastaroak Adminisirazio Publioaren Euskal Instiutuak edo unbertsitate edo
administrazio publikoek aniolatutakoak eta homologatutakoak izan behar dira, edo, bestela,
trobakuntzaren, gza balisbideen garapenaren, anbide-prestakuntzaren edo ierketaren esparruetan
ospe handia duten erakundeek emandakoak.

3.2.- Azken 10 urteotan egindako ikastaroak bakarrik baloratuko dia; baina, salbuespen moduan,
150 ordukoak edo hortk gorakoak ere onartuko dira, noiz egin diren kotuan hartu gabe balratuko
baitra.

33— Iraupena kreditutan ematen bada, kredit bakoitzak 10 orduko baliokidetza zango du, beste.
zehazlasunik ematen ez bada behintzal. ECTS kreditu bakoitzak, ordea, 25 orduko baliokidetza
izango .

3.4~ Bulegotikako eta Intermeteko programei buruzko kastaroak &2 dira baloratuko.

35 Gai berari bunizko ikastaroak edo kastaro beraren edizio ezberdinak behin bakarik
baloratuko dira; arlo horretan ordu-kopuru handiena duena aukeratuko da horretarako.

36 Konpetentzia-unitateen egiaztapen partzialak eta profesionaitasun-Ziutagiiak ez dira
prestakuntza-kastaro gisa baloratuko.

Halere, profesionaltasun.Ziurtagita lorzeko prestakuntza-unitateak eta prestakuntza.moduuak
baloratu ahal izango dira, betiere prestakuntza-kastaro ziuratuen bidez lortu badira, dagozkien
orduckin.

37 Doktoregoko kastaroak eta uniberisiateko tiulua eskuratzeko aukera ematen dutenak
hobetzeko iastaro moduan balora daitezke, aurreko atalen baten baloratu ez badira

3.8.- Hizkuntza-kastaroak ez dira baloratuko.
4.~ Euskara jakitea.

Euskara jakitea baloratuko da demigortasun.data igarota ez izateagatik betekizuntzat eskatzen ez
den langostuetan.

Gehienez 24 puntu emango dira, puntuazio honen arabera

1. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeagati: 10 puntu.

4. hizkuntza-eskakizuna (C2) duten |2 Nizkuntza-eskakizuna egiaztatzeagatk: 17 puntu.
anpostuetan: 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeagatik 25 puntu.

4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeagatik: 34 puntu.

3. hizkuntza-eskakizuna (C1) duten | - Nzkuntza-eskakizuna egiazlatzeagatik: 12 puntu.
anpostuetan: 2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeagatic 17 puntu.
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L ERANSKINA
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko efa haren organismo. autonomoctako
Admnisiraren Eskalako, Adminstar Lsgunizaleen Eskalako eia Laguntzako Langieen Taide
Profesionsleko Karrerako funtionaroentzat Gordelako. lanpostuak betetzeko lehiakela orokorraren
oinar espezfkoak.

Lehenengoa - Balorazi Batzordearen osacra

Hauek zango dra Balorazio Batordieko ideak:

Batzordeburua: Luisa Mazo Somariba.

dazkari: Eider Basafez Lianos.

1. bokala: Jesus Castlo Galindo

2.bokala: Valentin Fernéndez de Luco Martinez.

3. bokala: Rosa Feméndez Mendizabl.

Bigarrena.- Lanpostuak esiitzeko gubieneko puntuazios

Gehienez ere, 215 punt or datezke; lanpostua esletzeko, 11 puntulortu beharko dia, utienez.

Hiugarrena - Merezimenduak baloratzeko baremoa.

1. Administrazio publikoei atiitako lanpostuetan zandako lan-esperientzia

Azken 10 urteotako lan-esperientzia baloratuko da, gehienez 90 punturekin. Hauxe da erabilko
den baremoa:

Lan-esperientzia, eskuratu nahi den

lanposiuan bertan 0,80 puntu hilabete bakoitzeko.

Lan-esperientzia, eskuratu nahi den
lanpostua atdkita dagoen eskaletako
bat edo beste adminisrazio publ-
Koetako parekatutako eskaletako bati
atxiitako lanpostuetan:

0,45 puntu hilabete bakoitzeko.

Lan-esperientzia, eskuratu nahi den
anposiua abilkita dagoen taldear abi- | 0,08 puriu hilabete bakoitzeko.
tako lanpostuetan

1.1.— Aldi berean emandako zerbitzuak ez dira inoiz modu independentean zenbatuko. Hori
dagokionez, ez dira zenbatuko eginkizunak behin-behinean esietuta emandako zerbitzuak.

1.2.- Zerbitzu berezietan edo seme-alabak zaintzeko edo senideak zaintzeko eszedentzian edo
indarkeria teroristagatik edo genero-indarkeriagaiik eszedentzian emandako adiak, azken 10
urteotan denbora gehien bete duten funtzionario-ianpostuan baloraluko dia. Funtzionario-
lanposturik izan ez dutenel tituar gisa erreserbatuta duten lanpostuaren arabera egingo zaie
balorazioa. Lanpostu baten tiularrak ez badira, aldi, bete duten azken lanpostuaren egitekoen
arabera egingo da balorazioa.
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13— Betetzen duten lanposiuko lan-esperientzia moduan zenbaluko dira zeregin havetan
emandsko aldisk: presiakuntza edo hobekuniza Kastarosk, cuskararen tkaskuniza, norberaren
‘gauzetarako baimenak, adi baterako ezintasuna edo parekattako egoerak.

1.4.- Goragoko talde bateko edo norberari dagokion taldeko beste kidego bafeko lanposiuetan
zerbitu-cginkizunetan emandako aldiak fiiariasuncko lanpostuan zenbatuko dira. Lanpostu
baten tituarak ez badira, alde, norberari dagokion Kidegoan bete dufen azken lanpostuaren
egitekoen arabera egingo da balorazioa.

1.5.- Gol-kargudunaren idazkarianpostu baten tiuar sa (520010) eginiko aldiak administrari
orokorraren lanpostuan (520040) zenbatuko dira.

2 Titulu akademikoak.

Unibertsiateen edo ospe handiko insttuzioen iulu akadeniko ofziaak edo berezko fituuak
baremo honen arabera baloratuko dira, bete nahi den lanposuaren zereginekiko lotura kontuan
hartuta eta gehienez 30 punturekin

a)C1 eta C11C2 lanpostustarako:

Lanbide Hezketako Gor-maisko

Teknikariaren tfulua. gehienez 20 puntu tiulu bakoftzeko.

Lanbide Hezketako Teknikariaren

ey gehienez 10 puntu ttulu bakoitzeko.

Doktoretza, graduondokoa, radua,
izentziatura, arkitekiura, ingeniaritza,
dipiomatura, arkitektura teknikoa edo
ingenaritza teknikoa.

gehienez 5 puntu itul bakoitzeko

b) C2 eta C2E lanpostustarako:

Lanbide Hezlketako edo Batiiergo-

Ko Teknikarien tuuak. gehienez 20 puntu ttulu bakoitzeko.

Lanbide Hezketako edo Batriergo-
Ko Got maiako Teknikararen ftuua | 9ehienez 10 puntu ttulu bakoitzeko.

©) Laguntzako Langieen Taide Profesionaleko anpostuak:

Lanbide Hezlketako edo Batiiergo-

ko Teknikerion tulusk. gehienez 20 puntu tulu bakoitzeko.

2.1 Tulu-azpitade desberdinetako eskaletako lehiakideek dotazio bera eskatzen badute,
beheko taideko langileei o2 zaizkie merezimendu moduan baloratuko goragoko kidego edo eskalan
sartzeko eskatzen difen tiulu ofzialak.

2 Irakaskuntza akademiko bereko zikio desberdinak gainditu dtuztela frogatzen duten
Iangiei soiik baloratuko zaie fogatutako ZIioetatik gorengoari dagokion tuua.

23 E2 da merezimendu gisa baloratuko lanpostuan eskatzen den gomaiako tulua lotzeko
behar den ftuua.

‘Adminisrazio honen irtziz dagoeneko baloratu diren edo betekizun gisa eskatzen diren beste
il batzuekdko baliokideak diren tfuuak 2 dira baloratuko.
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Ingeleseko, frantseseko edo alemane-
ko C1 efa C2 maien balokideak diren | 10 puntu

ttuluak eta Ziurtagiiak

Honako lege-xedapen havetan maiia ela hizkuntza bakoitzerako jasotako Hulu efa Zuriaginak
bakarik baloratuko dira: 2015cko ekainaren 30eko 11712015 Dekreiuaren eranskina (Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko efa haren orgarismo autonomoetako lanpostuen hau-
tatze- eta homitze-prozesuetarako ftuen efa hizkuntza-ziurtagiren balikidetasunari buruzko De-
etua), eta 2017ko abenduaren 22ko 104112017 Errege Dekretua (Zenbait kasketa-planetan arautu-
tako araubide berezko hizkuntza-asketen eta errege-dekretu honetakoen arteko balokidetzak
oinarrizko zaeraz ezartzen dituen Efrege Dekretua).
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1. hizkuntza sskakizuna duten lan- | 1.,2., 3. edo 4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeagafi 12
postuetan: pints.

4.1 Euskara Tiuluen et Ziuriagirien Emegistro Bateratuari (ETZEB) kontsulta cginez
egiaztatuko dira euskararen hizkuntza-eskakizunak. Erregistro horrelan euskara-probako lehen
arlketaren eguncko edo aurreko egiaztatze-datarekin inskribatuta dauden hizkunza-eskakizunak
egiaztatutzat joko dira.

42_ Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio orokorreko eta haren organismo
autonomoetako hizkuniza-eskakizunen balokide diren ziuriagii efa fiulusk dekretu hauetan
2ehaztuta daude: 29712010 Dekretua, azaroaren Skos, Euskararen jakite-maila egiaziatzen duten
tuluak ela 2uriagiiak baliokidetu eta Hizkuntzen Europako Emreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeko dena, eta 47/2012 Dekretua, apiiaren 3koa, Euskaraz eqindako ikasketa
ofiialak aintzat hartzeko cia euskara-mala hizkuniza{fuiuen efa Ziuragirien bidez egiaziatzeti
salbuesteko dena.

5 Gradu pertsonal finkatua.

Parte hartzen den kidegoan edo eskalan gradu pertsonal fnkatua duenari gehienez 10 puntu
emango zaizkio, banaketa honen arabera:

Eskatutako_lanpostuaren_destino-
osagarriaren maila bereko edo han
90ko gradu perisonala duenari.

10 puntu

Eskatutako_lanpostuaren_destino-
‘osagarriaren maila baino gradu pertso- | 7,5 punty
nal tikiagoa duenar

6. Antzinatasun.

Getienez 10 puntu lor daitezke.

Euskal Autonomia  Erkidegoko
Administrazio Orokorrak efa_haren
organismo. autonomock hirurtekoen | 0,084 puntu hilabete bakoitzeko
ondorioetarako stortuako antzinata-

sunagak

7. Hizkuntzak jaktes.

Hizkuntzak jakiteagatk gehienez 10 puntu emango dia. Hauxe da erabilko den baremos:

Ingeleseko, rantseseko edo alema
neko B1 mailaren fiulu efa Ziurlagi | 5 puntu.
baliokideak

Ingelescko, rantseseko edo alem
neko B2, C1 eta C2 mailen baliokideak | 10 puntu
diren iiuak eta Ziuragiriak:

Honako lege-xedapen hauetan mala eta hizkuntza bakoitzerako jasotako tful efa Ziurtagiriak
bakarik baloraiuko dira: 2015cko ckainaren 30cko 11772015 Dekretuaren eranskina (Euskal
Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa haren organismo autonomoetako lanpostuen
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14— Goragoko taide baeko edo norberari dagokion taldeko beste Kidego bateko lanpostuetan
‘zerbitzu-eginkizunetan emandako aldiak tfuartasuneko lanpostuan zenbaluko dira. Lanpostu baten
itularrak ez badia, adiz, norberari dagokion eskalan bete duten azken lanpostuaren egtekoen
arabera egingo da balorazioa.

2 Tulu skademikoak.

Univertsiateen edo ospe handiko instituzioen titulu akademiko ofzialak edo berezko tituuak baremo
honen arabera baloratuko ia, bete nahi den lanpostuaren zereginekiko lotura kontuan hartuta eta
gefiienez 50 punturekn:

Doktoregoa. gefienez 35 puntu ttulu bakoitzeko.

Mediku espezialisa, farmazialiri espe-
iaista, biologo espezialista eta psikologo | gehienez 35 puntu tiulu bakoitzeko.
espeziaista

Graduondokosk. Berezko fiuluak cta
master ofizalak (30 ECTS baino gehia- | gehienez 30 puntu ttulu bakoitzeko.
o).

Graduondokosk. Adu espezialtaren

thuluak (gehienez 30 ECTS, 750 ordu), | 96Menez 29 puntu tul bakoitzeko,

Gradua, lizentziatura, arkitekdura, inge-
niaritza, diplomaura, arktekiura teknikoa | gehienez 25 puntu ttulu bakoitzeko.
edo ingenariza tekrikoa.

2.1 Tiulu-azpitalde desberdineiako eskaletako Iehiakideek dotazio bera eskatzen bade,
beheko tadeko langieei o2 zaizkie merezimendu moduan baloratuko goragoko kidego edo eskalan
sartzeko eskatzen diren tulu ofaiak.

2.2 Titulu bakarra balorafuko da kasketa-cremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko befekizun gisa
alegatutako fituluaren kasketa-eremu berekoak diren ttuuak ere ez dira baloratuko.

23._ Irakaskuntza akademiko bereko 2ikio desberdinak gainditu dituztea frogatzen duten langileei
solik baloratuko zaie frogatutako ziiostatik gorengoari dagokion ttulua.

2.4 E2 da merezimendu gisa baloratuko lanpostuan eskatzen den gor-mailako ituua lotzeko
behar den fitua,

Adminisirazio honen iziz dagoeneko baloratu diren edo betekizun gisa eskatzen diren beste tulu
batzuekiko baliokideak diren tuluak ez dira balorafuko.

25 Graduondoko titulu moduan baloratu ahal zango dira baldintza haustakoren bat betetzen
dutenak:

) Master ofzialaren maila zatea, eta Unibertsitate, Zentro eta Ttuluen Erregistroan jasota egotea.

b) Unibertsitateko graduondoko berezko ttulua izatea, 450 ordukoa edo denbora uzeagokoa, edo.
qubdeneko iraupena bermatzen duen kreditu kopurua izatea.

©) Goi mailako_iakaskuntza programa baten agiia edo diploma_edukitzea, graduondoko
unibertsiate rakaskunizaren parekoa eta ospe handiko erakunde akademiko edo profesional batek
(atzemkoa ere zan daiteke) emandakoa. Graduondoko irakaskuntza mota hau 450 ordukoa edo
gehiagokoa izan behar da gubienez.
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parekatzeko dena, eta 47/2012 Dekretua, apirlaren 3koa, Euskaraz egindako kasketa ofizialak
Sintzat hartzeko ota cuskara maifa hizkuntza-fuluen efa Ziutagirien bidez egiaziatzetik salbuesteko
dena.

5 Gradu pertsonal finkatua

Parte hartzen den kidegoan edo eskalan gradu pertsonal finkatua duenari gehienez 10 punty
emango zaizki, banaketa honen arabera:

Eskatutako lanpostuaren destino-osagarraren
maila bereko edo handiagoko gradu pertsonala | 10 puntu.
duenar

Eskatutako lanpostuaren destino-osagarraren

maila baino gradu pertsonal bikiagoa duenari. | 7+° P

6. Antzinatasun.

Getienez 10 puntu or daitezke.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorraketa haren organismo_ autonomoek.
hirurckoen _ondorioetarako  atortutako
anizinatasunagaik.

0,084 puntu hiabete bakoizeko.

7. Hizkuntzak jakitea

Ingeleseko, frantseseko edo alemancko B1
malaren titul eta zirtagi baliokideak: Spuntu.

Ingeleseko, frantseseko edo aiemaneko B2,
1 eta C2 mailen baliokideak diren fuluak eia | 10 puntu
ziurtagiak:

Honako lege-tedapen haietan maila eta hizkuniza bakoitzerako asotako ftuu et Ziuragirak
bakarrk baloratuko dia: 2015cko ekainaren 30eko 11772015 Dekreluaren eranskina (Euskal
Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa haren organismo autonomoetako lanpostuen
hautatze- cta horitze-prozesuetarako ftuuen cta hizkuntza-ziuriagirien baliokidetasunari bunuzko
Dekretua), eta 2017ko abenduaren 22ko 104172017 Errege Dekrelua (Zenbit tkasketa-planetan
araututako araubide bereziko hizkuniza-kaskelen efa emege-dekretu honelakoen  arteko
baliokidetzak oinarizko izacraz ezarizen dituen Erege Dekretua).
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3. edo 4. hizkuniza-eskakizuna egiaziatzeagati: 25
puntu

1. hizkuntza-eskakizuna egiactatzeagati: 12 puntu.
2. hizkuntza-eskakizina (B2) duten 2 s

lanpostuetan: 2, 3. edo 4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeagat: 17
puntu.

1. hizkuntza-eskakizna (B1) duten 1.2, 3. edo 4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeagati
anpostuetan: 13 puntu.

5.1 Euskara Tiuuen eta Zurtagirien Erregisiro Bateratuari (ETZEB) kontsulta eginez
egiaziatuko ira euskararen hizkuntza-eskakizunak. Erregistro horetan euskara-probako lehen
arketaren equneko edo aureko egiaztatze-datarekin inskribatuta dauden hizkuntza-eskakizunak
egiaztatutzat joko dira

52 Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio orokorreko eta haren organismo autono-
moetako hizkuntza-eskakizunen baliokide difen ziuragii eta tiuluak dekretu hauetan zehaztuta
daude: 29712010 Dekretua, azaroaren 9oa, Euskararen jakite-maia egiaztatzen dufen tuak cta
ziurtagiiak_baliokidety eia_Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko malekin
parekatzeko dena, eta 4772012 Dekretua, apirlaren 3koa, Euskaraz egindako kasketa ofzialak
aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkuntza fituluen eta Ziurtagiren bidez egiaztatzetik salbuesteko
dena.

5 Gradu pertsonal finkatua

Parte hartzen den eskalan gradu pertsonal finkatua duenari gehienez 10 puntu emango zaizkio,
banaketa honen arabera:

Eskatutako lanpostuaren destino-osa-
gariaren maila bercko edo handiagoko | 10 puntu
gradu pertsonala duenar

Eskatutako lanpostuaren desiino-osa-
garriaren maia baino gradu pertsonal t- | 5 puntu
kiagoa duenari

6. Antzinatasun.

Gehienez 10 puntu or daitezke.

Euskal Autonomia Erkidegoko Admi-
nistrazio Orokorrak efa haren organismo
autonomoek hinrtekoen ondorioetarako

aitotutako antzinatasunagati.

0,084 puntu hilabete bakoitzeko.

7. Hizkuntzak jaktea.

Hizkuntzak jakiteagatk gehienez 10 puntu emango dira. Hauxe da erabilko den baremos:

Ingeleseko, frantseseko edo alemane-
ko B2 mallaren tiulu eta ziurtagii balio- | 5 puntu.
Kideak
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2 Tulu skademikoak.

Unibertsitateen edo ospe handiko insttuzioen titulu akademiko ofizalak edo berezko tuluak
baremo honen arabera baloratuko dira, bete nahi den lanpostuaren zereginekiko lotura kontuan
hartuta eta gehienez 30 punturekin

Lanbide Hezketako Goi-mailako Teknikaria-

ren thutun, gehienez 25 puntu tulu bakoitzeko.

Doktoretza, graduondokos, gradus, lzen-

tziatura, arktekiura, ingeniariza, dipiomatura, | gehienez 10 puntu il bakoitzeko.
arkitektira teknikoa edo ingeniaritza teknikoa.

2.1 Tiuu-azpitalde desberdineiako eskaletako Iehiakideek dotazio bera eskatzen bade,
beheko tadeko langieei o2 zaizkie merezimendu moduan baloratuko goragoko kidego edo eskalan
sartzeko eskatzen diren tulu ofaiak.

2.2 Titulu bakarra balorafuko da kasketa-cremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko befekizun gisa
alegatutako fituluaren kasketa-eremu berekoak diren ttuuak ere ez dira baloratuko.

23._ Irakaskuntza akademiko bereko 2ikio desberdinak gainditu dituztea frogatzen duten langileei
solik baloratuko zaie frogatutako ziiostatik gorengoari dagokion ttulua.

2.4 E2 da merezimendu gisa baloratuko lanpostuan eskatzen den gor-mailako ituua lotzeko
behar den fitua,

Adminisirazio honen iziz dagoeneko baloratu diren edo betekizun gisa eskatzen diren beste tulu
batzuekiko baliokideak diren tuluak ez dira balorafuko.

25 Graduondoko titulu moduan baloratu ahal zango dira baldintza haustakoren bat betetzen
dutenak:

) Master ofzialaren maila zatea, eta Unibertsitate, Zentro eta Ttuluen Erregistroan jasota egotea.

b) Unibertsitateko graduondoko berezko ttulua izatea, 450 ordukoa edo denbora uzeagokoa, edo.
qubdeneko iraupena bermatzen duen kreditu kopurua izatea.

©) Goi mailako_irakaskuntza programa baten agiia edo diploma_edukitzea, graduondoko
unibertsiate rakaskunizaren parekoa eta ospe handiko erakunde akademiko edo profesional batek
(atzerkoa ere zan daiteke) emandakoa. Graduondoko irakaskuntza mota hau 450 ordukoa edo
gehiagokoa izan behar da gubienez.

3. Hobekuntza-kastarosk

Defaldiko lanpostuari otutako gaien inguruko hobekuntza-kastaroak gaindiuta dituztenei Kastaro
horiek gehienez 50 punturekin baloratuko zaizkie. Hauxe da erabiliko den baremoa:

80 eta 149 eskola-ordu bitarieko iraupena.
duten Kastaroal gehienez 25 puntu ikastaro bakoitzeko

150 eta 299 eskola-ordu bitarteko iraupena.
duten astaroak gehienez 30 puntu astaro bakoitzeko

300 ordu edo gehiagoko kastaroak. genienez 35 puntu iastaro bakoitzeko






OEBPS/image/AE2076440012.png
3. Hobekuntza-kastaroak.

Deialdiko lanpostuari lotutako_gaien inguruko hobekuntza-ikastaroak gaindituta dituztenei
kastaro horiek gehienez 40 punturckin baloratuko zaizkie. Hauxe da erabiiko den baremoa:

50 cfa 79 eskola-ordu bitartcko

raupena duten ikastaroak. gehienez 20 puntu ikastaro bakotzeko.

80 efa 149 eskola-ordy bitartcko

raupena duten ikastaroak. gehienez 25 puntu ikastaro bakotzeko.

150 eskola-orduko edo gehiagoko

raupens duten gehienez 30 puntu kastaro bakoitzeko.

31— Hobekuntza-kastaroak Administrazio Publikoaren Euskal Instutusk edo uniberisiate edo
administrazio publioek antolatutakoak eta homologatutakoak zan behar dira, edo, bestela,
rebakuntzaren, giza baliabideen Garapenaren, lanbide-presiakuntzaren edo ierketaren esparme.
tan ospe handia duten erakundeek emandakoak.

32 Azken 10 urteotan egindako iastaroak bakarrk baloratuko dia; baina, salbuespen
moduan, 150 ordukoak edo hortk gorakoak ere onartuko dira, noiz egin difen kontuan hartu gabe
baloratuko baitra.

3.3 raupena kreditutan ematen bada, kreditu bakoizak 10 orduko baliokidetza Zango du,
beste zehaztesunik ematen ez bada beintzal. ECTS kredity bakoitzak, ordea, 25 orduko
baliokidetza izango

3.4 Gai berar bunuzko kastaroak edo Kastaro beraren edizio ezberdinak behin bakark
baloratuko dira; arlo horretan ordu-kopur handiena duena aukeratuko da horretarako.

35 Konpetentzia-uniateen egiaztapen partzialak eta profesionaitasun.ziurtagiiak ez dira
prestakuntza:kastaro gisa baloratuko.

Halere, profesionaltasun-ziuragia lorzeko prestakuntza-unitaeak eta prestakuntza-moduluak
baloratu ahal izango dira, betiere prestakuntza-kastaro ziuratuen bidez lortu badira, dagozkien
orduckin.

3.6.- Hizkuntza-kestaroak ez dira baloratuko.

4 Euskara jaktea.

Euskara jakitea baloratuko da derrigortasun-data igarota eZ izateagatik betekizuntzat eskatzen
2 den lanpostuetan

Getienez 22 puntu emango dira, puntuazio honen arabera:

1. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeagati: 12 puntu.
2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeagatic 17 puntu.
3 edo 4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeagatik: 25 puntu.

3. hizkuntza-eskakizuna duten lan-
postuetan:

1. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeagati: 12 puntu.
2. hizkuntza-eskakizuna duten lan-

postuctan: 2, 3 edo 4. Nzkuniza eskakzuna egadazeagat 17
puntu.






