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			EBAZPENA, 2025eko uztailaren 15ekoa, Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren lehendakariarena, zeinaren bidez aldatzen baitira Datuak Babesteko Euskal Agintaritzako funtzionarioen lanpostuen zerrendak onartzeko ebazpenak.

			Abenduaren 21eko 16/2023 Legeak (Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren Legea) indargabetu zuen otsailaren 25eko 2/2004 Legea (Datu Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa sortzeari buruzko Legea). Abenduaren 21eko 16/2023 Legearen arabera, Datuak Babesteko Euskal Agintaritza administrazio-agintaritza independentea da, nortasun juridiko propioa eta gaitasun publiko eta pribatu erabatekoak ditu, eta administrazio publikoekiko inongo loturarik gabe betetzen ditu bere eginkizunak.

			Langileei dagokienez, lege horren 5. artikuluak ezartzen duenez, «Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren zerbitzuko langileak funtzionarioak izango dira, eta euskal funtzio publikoa erregulatzen duen legediaren agindupean egongo dira». Agintaritzaren lehendakariak onartu behar ditu lanpostuen zerrendak, zeinak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen diren egunean jarriko baitira indarrean.

			Orduko Datuak Babesteko Euskal Bulegoko zuzendariaren 2006ko martxoaren 24ko Ebazpenaren bidez, karrerako funtzionarioei gordetako lanpostuen zerrenda onartu zen.

			Ebazpen hori hainbat aldiz eguneratu zen, eta, horretarako, hainbat xedapen eman ziren: 2009ko uztailaren 10eko Ebazpena, 2013ko ekainaren 17koa, 2018ko azaroaren 22koa eta 2023ko martxoaren 25ekoa, eta Agintaritzaren gaur egungo lehendakariaren 2025eko apirilaren 29ko Ebazpena, zeinaren bidez aldatzen eta eguneratzen baita funtzionarioei gordetako lanpostuen zerrenda, abenduaren 21eko 16/2023 Legearen hirugarren xedapen gehigarriaren bidez sortutako Agintaritzako funtzionario propioen kidego eta eskalei egokitzearen ondorioz.

			Beharrezkoak diren izapideak egin dira, besteak beste, hauek: Agintaritzaren lehendakariak, DBEAren Estatutuaren 15. artikuluan ezarritakoaren arabera, lanpostuen zerrenda aldatzeko egindako proposamenaren aldeko txostena eman du Kontseilu Aholku-emaileak 2024ko abenduaren 19ko bileran eta Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera normalizatzeko otsailaren 22ko 19/2024 Dekretuaren 36. artikuluaren arabera eskatu behar den nahitaezko txostena eskatu da. Izapide horiek egindakoan, bada, lanpostuen zerrenda zati batean eguneratu ahal da.

			Hori guztia kontuan hartuta, eta abenduaren 21eko 16/2023 Legearen 5. eta 8. artikuluetan xedatzen denaren arabera, honako hau

			XEDATZEN DUT:

			Artikulu bakarra.– Onartzea Datuak Babesteko Euskal Agintaritzan karrerako funtzionarioentzat gordetako lanpostuen zerrendaren aldaketa eta eguneraketa, ebazpen honen eranskinean adierazten denaren arabera.

			

			AZKEN XEDAPENETAKO LEHENENGOA.– Errekurtsoak.

			Ebazpen honek administrazio-bidea amaitzen du, eta beronen aurka aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren lehendakariari, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, hilabeteko epean; bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da administrazioarekiko auzien jurisdikzioan, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, bi hilabeteko epean.

			AZKEN XEDAPENETAKO BIGARRENA

			Ebazpen hau indarrean jarriko da Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunean bertan.

			Vitoria-Gasteiz, 2025eko uztailaren 15a.

			Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren lehendakaria,

			UNAI ABERASTURI GORRIÑO.
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7. Aukerar, eskalari edo kidegoari dagozkion gakoak

EAT13 Goi Maiako Kidegoa (A1 sailkapen-azpitaidea) - Datuak Babesteko Euskal
‘Agintaritzaren Informazio Sistemetako Fakultaiboen Goi Mailako Eskala.

Datuak Babesteko Euskal Agintarizaren abenduaren 2feko 162023
Legearen 2. artiuluko 1. apartatuan ezaritako euskal sektore publkoko enteen
parckoak diren Kidegoak/eskalak (A1 saikapen-azpitaidea).

8. Dotazioa.

Dotazioari dagokion kopurua adierazten du.

9 Lanpostua sailkatzeko erabil den lanpostu-malako osagariaren maila.

Lanpostuaren lanpostu-mailako osagarra adierazten du.

10.- Lanpostua saikatzeko erabii den berariazko osagarriaren maii.

Lanpostuari dagokion berariazko osagarria adierazten du, efa, hala badagoki, dotazioari
‘dagokiona ere b,

11.- Lanpostuan jarduteko betekizunak. Horien artean nahitacz egon beharko dira hizkuntza-
‘eskakizuna efa, beharrezkoa bads, derigortasun-data.

Hiluntza-eskakizunari dagozkion gakoak: Esieiutako hizkuntza-eskakizuna adierazien du
4HEIC2.

(Hizkuntzen Europako Ereferentzia Markoa).

Derrigortasun-datari_dagozkion gakoak: Demigortasun-data zein egun, hiabete eta urtetan
fnkauko den adierazten da diiz.

12— Lanpostuan jardutear edo lanpostuaren edukiel dagokienez garrantzizkotzat jotzen diren
baldintza zehatzen idenfikazios.

Lanpostua atdkita dagoen kidegoko edo kidegoetako zereginak buritzen izandako esperientzia,
urtekoetan zenbalua.

13- Lanpostuaren eduki tekniko efa berelziaren arabera, espezialfate jakin bat egiaziaty
beharta, halakork beharrezko bada.

14.- Dedikazio sraubicea.
Jasotako portzentajearekin adierazten da hor.

15.- Lantokia.

Viora-Gasteiz.

16.- Lanpostua atkizen den uniateak edo arioak.

2. DBEA - Eragin Teknologikosk eta Segurtasun Ariskuak Ebaluatzeko Unitatea.
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LANPOSTU MOTARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
1.~ Lanpostua. Lanpostuaridagokion kodea, monografia dentifkatzea ahalbidetzen duen.
Lanpostu bakotzar dagokion zenbakize korelatbos.

2 Lanpostuaren izena.

Lanpostuaren izena

3.- Lanpostu berezia den aa ez zehaztea

B Berezia

N Normaizatua.

4-Betetzsko era

LL Lekualdatze ehiaketa

5 Beste administrazio eta entiate publiko batzuetako funtzionarioenzat zabalik dagoen ala ez
zehazica.

A2-16/2023: 1612023 Legearen 2. artiuiuan jasotako organismo edo nsttuzioetako edozein.

a) Euskal Auonomia Erkidegoko_ Adminisirazio orokorra, lumaide historkoetako foru-
‘adminisiraziosk cta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-adminisirazioak, bai eta haien mendeko
‘administrazio instiuzionalak eta haiel dagokien sekore pubikoa osatzen duten enteak ere.

) Euskal Sektore Publikoari buruzko maiatzaren 12ko 372022 Legearen 4. atikuluko 3. efa 4.
apartatuetan ezanitako sekdore publkoa osatzen duten enteak

©) Eusko Legebiltzama.
) Luralde historkoetako batzar nagusiak.
) Herr Kontuen Euskal Epaitegia.

) Arartekoa.

) Euskal Herrko Unibertsitatea (UPVIEHU), Euskal Unibertsitate Sistema osatzen duten
gainerako uibertsitateak eta unibertsiate horien mendeko enteak.

h) Lan Haremanen Kontseilua eta Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordea.
1) 16/2023 Legearen 2. artkuluan jasotako organismo edo instiuzioetako edozein.
6. Taldear/azpitaldeari atkizea

Kidegosk, Aukerak edo Eskalak zein fiulazio-taldetan bitzen diren, horie emeferentzia egiteko
‘gakoak. Honakoei egiten diete errerentzia; uraren 30eko 512015 Legeqintzako Errege Dekretuaren
bidez onetsi zen Enplegal Publkoaren Oinarizko Estatutuaren testu bateginean aurrciusitako
Kidego eta eskalen saikapen-aldeen azpitaideei, hain zuzen ere azaroaren 11ko 72021 Legean,
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Kidegoel eta Eskalei burizkoan efa lege hori
‘garatzeko araudian jasotzen diren horiel

a) Fakultatiboen Goi Malako Kidegoa: A taldea, A1 azpitaldea





