
		

		
			EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA

			2025eko uztailaren 14a, 132. zenbakia

			 


		

		

		
			AGINTARIAK ETA LANGILERIA

			Oposaketak eta lehiaketak

			DATUAK BABESTEKO EUSKAL AGINTARITZA

			3110

			EBAZPENA, 2025eko ekainaren 19koa, Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren lehendakariarena, zeinaren bidez onartzen baitira lanpostu bat (Administrarien Eskala, C1 Azpitaldea eta 22. lanpostu mailako osagarria) betetzeko lehiaketa espezifikoaren deialdia eta oinarriak.

			Euskal Enplegu Publikoaren abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 46. artikuluak ezartzen duenez, lanpostu-zerrendek nahitaez adieraziko dute hornitzeko-sistema –dela lehiaketa, dela izendapen askea– eta, hala badagokio, zein administrazio publikotako langileei irekitzen zaien hornikuntza hori. Gainera, lege horren II. kapituluan lanpostuak lehiaketa bidez hornitzeko modua arautzen da.

			Deialdi honen xedea da hutsik dagoen lanpostu bat (Administrarien Eskala, C1 Azpitaldea eta 22. Lanpostu Mailako Osagarria) lehiaketa-prozeduraren bitartez betetzea. Lanpostu hori karrerako funtzionarioei erreserbatuta eta aurrekontuan jasota dago.

			Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren abenduaren 21eko 16/2023 Legearen 5. eta 8. artikuluetan xedatuta dagoenaren arabera, honako hau

			EBAZTEN DUT:

			Lehenengoa.– I. eranskinean azaldu den lanpostua hornitzeko lehiaketaren deialdia egitea.

			Bigarrena.– Onartzea lehiaketa horren oinarriak, II. eranskinean azaltzen direnak.

			AZKEN XEDAPENETAKO LEHENENGOA

			Ebazpen honen kontra, aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren lehendakariari, ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, hilabeteko epean; bestela, zuzenean, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da administrazioarekiko auzietarako jurisdikzioan, ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, bi hilabeteko epean.

			AZKEN XEDAPENETAKO BIGARRENA

			Ebazpen honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak.

			Vitoria-Gasteiz, 2025eko ekainaren 19a.

			Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren lehendakaria,

			UNAI ABERASTURI GORRIÑO.
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Batzordearen jarduna honako hauetan ezarrtakoak arautuko du: oinarri hauek, Euskal Enplegu
Pubikoaren abenduaren 1eko 11/202 Legeak, Administrazio Pubikoen Adminisirazio Prazedura
Erlddearen umiaren Teko 392015 Legeak efa Sekiore Publkoaren Araubide Jurdikoaren urraren
eko 4012015 Legesk.

Prozesu orotan hautaketa-organock _berdntasunaren, eginkizun-arioko _autonomiaren eta
profesionaltasunaren aideti bete behar dituzten printipioak eraginkorragoak izan daitezen (Euskal
Enplegu Publioaren abenduaren feko 11/2022 Legearen 81 artkuiuaren arabera), balorazio-
batzordeko kide guztiak prozeduraren gardentasun eta_objekiibotasunaren, proben eduki eta
Konfidentziatiasunaren cla deialdko oinariak Zorotz betetzearen erantzule izango dira, hark ela
prozedura eqokiaren bidez argiaratu arte.

Balorazio-batzordeak oinariak apikatzear buruz sortzen den edozein zalaniza ebazteko baimena
dauka, eta, oinarr hauetan ezartzen ez den guztian, lehiaketa behar bezala gauzatzeko benarrezkoak
diren erabakiak hartuko ditu. Orobat, oinarfetan jasota ez dauden kasiak dirla-eta ezari behar diren
irizpideak erabakiko ditu, legeriar eta zuzenbideari estu lotuta, befiere

Balorazio-batzordectako kideel ofa haien shokulariel ordaindu beharreko konpentsazio
‘ekonomikoek, halakork ordaindu_behar denean, Zerbitzuen ondoriozko kalte-ordainel buruzko
otsailaren 2o 16/1993 Dekretua bete beharko dute, zeina 12172005 Dekretuaren bidez aldatu baitzen
(12112008 Delvetua, ekainaren 13koa, zerbitzuen ondoriozko ale-ordainei bunizko Deletua
hirugarren akiz aldatzekoa).

4 lzendapena

Honako hauek dira batzordeko kideak:

Batzordeburua:
Tiuarra: Ainara Ugalde Lopez.
Ordezkoa: Romn Intaurtieta Madariaga.

Batzordekidea:
Titara: Valeriano Sancho Zérraga.

Ordezkoa: Nerea Lasagabaster Gaiiés

dazkaria

Titara: Juana Maria Vegas Fernénde:.

Ordezkoa: Roberto Gonzilez del Hier Gonzilez

9.- Lehiaketaren bilakaera

9.1.- Eskabidesk autkeztea

9.1.1 Lehiaketa honetan parte hartzeko eskabideak 15 egun balioduncko epean aurkeztu

beharko dira, oinarriak Euskal Herrko Agintartzaren Aldizkarian argiaratu efa hurrengo egunetk
hasita, eta delaldiaren Il eranskinean agertzen den eredua erabil beharko da.

912 Ahal dela, bitarieko elekironkoak erabiliz aurkeztuko dira eskabidesk, «Euskal Autonomia.
Erlidegoko erregistro elektroniko orokorrarens biartez.
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Arduraduna: Datusk Babesteko Euskal Agintartza

Hefburua: enplegu publikora sartzeko prozesuak kudeatzea efa funtzionarioen lanpostuetarako
lekualdatze Jehiakeak eta zerbitzu-eginkizunak kudeatzea.

— Legitimazioa: interes pubikoaren alde edo fratamenduaren arduradunar emandako botere:
publikoak gauzatzearen alde egindako misioa betetzeko beharrezko tratamendua.

— Informazicaren hartzaileak: Euskal Herriko Agintarizaren Aldizkarian eta DBEATen webgunean
eta iragarki-oholean argitaratzen da.

— Eskubideak: Datuetara iispidea izatea, datuak zuzentzea eta ezereztea, bai eta beste eskubide
batzuk ere, informazio osagartian azaitzen direnak

— Informatzio gehigarra: datuen babesari bunizko informazio gehigarria efa zehatza duzu gure
‘webgunean: wuw.avpd.eus
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9.6.- Erreklamazioak aztertzea eta behin betko emaitzak prestatu efa argitaratzea.

Erekiamazioak aurkezieko epea amaitu eta gero, balorazio-batzordeak errcklamazio horick
ebatziko diu, merezmenduen balorazioaren behin befko zemenda ea gubdeneko puniuazioa loru
duten parte-hartzaileen behin betiko zemenda presiatuko du, eta horick 10. oinarian azaldutako
lekuetan argiaratzea erabakiko du

97— Esieipenaren behin-behineko zerrenda argiaratzea. Atzera egiteko epea.

97.1— Esleipenaren befin-behineko proposamena 10, oinarrian _ adierazitako _lekustan
argtaratzea erabakko da, eta 10 equn balioduncko epea emango da interesdunek erreklamazioak
‘aurkez ditzaten. Hor izango da, halaber, parie-hartzaileek lehiaketan parte hartzeko eskaeran atzera
egiteko izango duten azken epea.

97,2 Esiipen-proposamenak balorazioaren emaitza hartuko du kontuan.

Puntuazioan berdinketarik egonez gero, honako irzpide hauek aplkatuko dira, hurenez hurren,
berdinketa argitzeko:

— Merezimenduetan lorutako puntuazioa, deakaren oinarretan adierazitako hurrenkeraren arabera.

— Antzinatasuna, funtzionariosk difuen cskaletatk lehisketan parte hartzeko aukeraty duen
horretan karrerako funtzionario gisa lan egindako denbora.

~ Antzinatasuna, karrerako funtzionario gsa an egindako denbora.

— Antzinatasuna, azken behin betiko lanpostuan lan egindako denbora eta Adminisirazioan lan
egindako denbora.

98 Atzera egiteko eskaerak azterizea. Esleipen-proposamena Datuak Babesteko Euskal
‘Agintaritzaren lehendakariar helarazlea

Errekiamazioak eta atzera egiteak aurkezteko epea igaro ostean, balorazio-batzordeak ebatzi
egingo it eta esleipenaren befin betko proposamena helaraziko dio Datuak Babesteko Euskal
‘Agintartzaren lehendakariar.

9.9.- Lehiaketaren behin betko ebazpena argitratzes.

Esietzeko behin betko proposamena jaso eta gero, Datuak Babesteko Euskal Agintaitzaren
lehendakariak onartu eta Euskal Herrko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzeko aginduko du. Agindu
orren kontra, aukerako berraztertze-erekurtsoa jar daiteke, hilabeteko epean, agindua argiaratu eta.
hurrengo egunetik aurrera, edo administrazioarekiko auzi-etrekurtsoa, adminisirazioarekko auzitako
jurisdizioan, b hilabeteko epean, agindua Euskal Herrko Agintartzaren Aldizkarian argtaratu ofa
hurrengo eguneti aurrera.

10.- Argiaratzekolekua.
10.1.- Lehiaketan parte hartzen duenentzako informazio garrantzitsu guztia eta, zehazk,
onartutako eta bazterutako zangaien behin-behineko eta befin betko zemendak, merezimenduen
balorazioaren behin-behineko fa behin betiko zerrendak, merezimenduen zuzenkets, errcklamazioak
eta esleipenen behin-behineko eta behin betko zerrendak helbide hauetan argitaraluko dira:
Intraneta: Datuak Babesteko Euskal Agintarizaren atara.

Intermet: www.avpd eus
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Oinarri hauetan ezaritako_epeak zenbatzeko, argitapen horrek bakarrk balio zango du
Horrenibestez, ez da beharrezkoa izango bestelako iragarki-ohol edo hedabideetan argitaratzea.

11.- Destinoen esieipena. Lanpostua uztea eta lanpostuaz jabetzea.

11.1.- Esleipendunak Iehiaketan lortutako lanpostuaz jabetu beharko du eta, ondorioz, horren
aurreko Ianpostuaren ftuiartasuna galduko du, non eta, lanpostuaz jabetzeko epea amaitu baino
lehen,  deialdi publikoaren bidez beste destino bat loru ez duen, fzan gerlatzezko
balsezintasunagatk, izan jarduncko zerbitzuaz besieko egoerara igarotzeagati, edo behar beste
Justficatutako eta organo deitzaileak antzemandako bestelako amazoiengati.

112 Antolaketa-armazoiak direla eta, esleipen-ebazpenean zehaztuko da zei den esiependunaren
Kargu-iziearen efa lanposiuaz jabetzearen data zehatzs; kasu guzilan, kargua Ui efa hurengo
‘egunean jabetuko da lanpostuaz esleipenduna.

11.3.— Lehiaketa honetan, lanpostua gordetzea dakarten egosretatik parte hart eta destinoa lortu
duen langieak, adminitrazio egoera horretan jarraituko duela uertuko da, non eta, aurreko
paragrafoan adierazi bost egun balloduncko epean, berrio laneratzea eskatzen 2 duen.

11.4.— Esieiutako destinoa borondatezkotzat joko da, efa ez du Kalte-ordainak kobratzeko
‘ezelango eskubiderk sortuko.

12— Lehiaketako datu pertsonalen babesa efa kudeaketa

Europako Pariamentuaren eta Kontseluaren 2016/679 (EB) Eregelamendua, 2016ko apirlaren
27kos, datu_pertsonalen tratamenduari dagokionez perisona fiskoen babesari eta datu horien
Zitkulazio askeari burizko arauak ezartzen dtuena (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokora),
‘abenduaren Seko 312013 Lege Organikoa, Datu Pertsonalak Babestekoa efa Eskubide Dighalak
Bermatzekoa eta datuen babesaren arioan indarrean dagoen gainerako araudia betetze aldera, datu
pertsonalak chautaketa-prozesuaks izeneko tratamendu ardueran sartuko dira

Arduraduna: Datusk Babesteko Euskal Agintaritza.

Helburua: enplegu publikora sartzeko prozesuak kudeatzea efa funtzionarioen lanpostuetarako
lekualdatze-lehiaketak eta zerbitzu-eginkizunak kudeatzea

Legiimazioa: interes pubikoaren alde edo_tratamenduaren arduradunari emandako botere
publikoak gauzatzearen alde egindako misioa betetzeko beharrezko tratamendua

Informazioaren hartzaileak: Euskal Herrko Agitarizaren Aldizkarian eta DEEAren webgunean
eta iragarki.oholean argitaratzen da.

Eskubideak: Eskubidea duzu datuak inspidean izateko, datusk 2uzentzeko efa ezerezteko, bai eta
informazio gehigaian adieraziako beste eskubide batzuk ere.

Informazio gehigarra: Datuen babesari buruzko informazio gehigaria eta xehea duzu gure web-

Araudia

- Datuak babesteko Emegelamendu Orokorra.

— 32013 Lege Organikoa, abenduaren Sekoa, Datu Pertsonaiak Babestekoa eta Eskubide
Digialak Bermatzekoa.
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b) 20 ordutk 36ra btarteko Fraupena duten ikastaroak: 3 puntu fkastaro bakoitzeko (IT Txartciak
maila aurteratua bame).

)40 ordutk 75ra bitareko iraupen cuten ikastaroak: 7,5 pun kastaro bakoitzeko
)80 orduti 143ra bitareko iraupena duten kastarosk: 12 puntu kastaro bakoizeko,

) 150 orutk 296ra bitarteko raupena duten iastaroak: 15 puntu ikastaro bakoitzeko.
300 orc edo gehiagoko raupena duten ikastaroak: 18 puntu iastaro bakotzeko

64 Euskara

Merezimendu gisa baloratuko da euskara, gehienez 30 punturekin, puntuazio honen arabera:
)1, hizkuntza eskakizuna egiaztatzegatic 12 puntu.

)2 hizkuntza-eskakizuna egiatatzeagat: 20 punty.

€)3.edo 4. hizkuntza-eskakizuna egiazatzeagatk: 30 punty.

65~ Fnkatutako gradu pertsonaa.

Parte hartzeko aukeratutako kidego edo eskalan gradu pertsonala finkatuta izateagati gehienez
15 puntu emango dira, honako era honetan banatuta:

a) Eskatutako lanpostuaren destno-osagamiaren pareko edo goragoko gradu pertsonala
izateagatic 15 punt

b) Eskatutako lanpostuaren destino-osagarria baino maia bat baxuagoko gradu pertsonala
izsteagati: 7,5 puntu

6.6._ Antzinatasuna. Ondorio horietarako, karrerako funtzionario egoerara heldu baino lehenago
‘eman diren efa aiortu diren zerbizuak ere baloraiuko dira. Aldi berean befelako zerbizuak oz dra
bittan konputatuko.

Euskal Sektore Publikoko instituzioetan egindako hilabeteko lanagatik 0,05 puntu, gefienez 15
punty

7.- lzangaiak lanposturako egokiak izatea

Ezaquizari bunuzko probak efa trebetasunak edukizeari buruzkosk oehienez 60 punfurekin
baloratuko dira. Proba horietan, prozedurak azaitzeko memoria bat aurkezu eta aldeztu behar da
Horren bidez, izangaiak frogatuko du deialdiko lanpostuaren eginkizunak. egiteko gaitasuna eta.
‘ezagutza badituela

7.- Merezimenduak efa betekizunak slegatzea efa egiaztatzes.
71— rizpide orokorrak.

Eskabideak aurkezieko epearen baruan alegatu behar dira baloratu nahi diren befekizun eta
merezimendu guztisk. Prozedura honen ondorioetarako. solik, ofiziz baloratuko dira langieen
erregstroan azalizen diren merezimenduak eta alegatutako merezimendutzat hartuko dira, beste
‘administrazio pubiko batzuetako esperientzia izan ezik, horibeti alegatu beharko batta.
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4~ Beharezkoa den gutrieneko puntuazioa eta or daitekeen gehieneko puntuazioa.

(Gehienez 260 puntu lor daitezke. Lanpostua esieizeko, balorazio osoan,for datekeen gehiencko
puntuazioaren % S0 lortu beharko da, eta gainera, cinarr hauetako 6.7 apartatuan lor daitekeen
gefieneko puntuazioaren % 60.

5. Merezimenduak baloratzeko iizpide orokorrak.

5.1 Merezimenduak baloratzeko, bi irzpide hartuko dira kontuan: lanpostuarekiko lotura-maia
eta merezimenduaren baliozkotasun formalaren mais.

Bi irizpide horiek otura-maia eta baliozkotasun formala— ezarizen bazaizkie ekarrtako
merezimenduei, honako koefizients hau aplikatuko da merezimendu jakin bat baloratzean. Baremoa.
hau da: Handia (1), Tartekoa (0,75), Txikia (0,25) edo ezin da baloratu (0). Koeizientea 6. oiarro
baremoetan kategoria bakoitzar esietutako gehieneko balioarekin biderkatuko da

52 _ Soiik baloratuko dira ziurtagiak egiaztatzeko funtsezkotzat jotzen diren aiderdi guztiak (5
cinarria) jasotzen dituzten merezimenduak.

.- Merezimenduen baremos. Merezimenduak baloratzeko berariazko irizpidesk.
6.1 Euskal Sektore Publikoko enfitateei atikitako lanpostuetan izandako lan-ssperientzia

6.1.1._ Beste zerbitzu batzuekin batera aici berean egindako zerbitzuak ez dira inola ere kontuan
hartuko. Horm dagokionez, e2 dira zenbatuko egitekoak befin-behinean esieftuta emandako zerbitzuak.

612 Zerbitzu berezetan edo seme-alabak zaintzeko edo senideak zaintzeko eszedentzian
‘emandako aidiak, azken 10 urteotan denbora luzeagoz befe duten funtzionario-lanpostuan baloratuko
dira. Funtzionaric-lanposturik izan ez dutenei fituiar gisa emeserbatuta duten lanpostuaren arabera
‘egingo zale balorazioa. Lanpostu baten itularak o2 badira, bete duten azken lanpostuaren egitekoen
‘arabera egingo da balorazioa.

613 Betetzen duten lanpostuko lan-esperientzia_moduan hartuko dira egoera hauetan
emandako aldiak: prestakuniza- edo hobekuntza-kastaroak, cuskararen kaskuniza, norberaren
‘gauzetarako baimenak, ald baterako ezintasuna edo antzeko egoerak.

6.1.4.— Euskal Sektore Publikoko beste entiate batzuetan lan egin dutenel zerbizuen Ziurtagiren
eta betetako lanpostuarenfianpostuen monografien arabera egingo zale balorazioa.

Monografark ez badute, an-esperientzia frogatzeko agiran jasotzen dien zereginak gauzatzeko
eskatutako ezagutzak eta trebetasunak baloratuko zaizkie

615 _ Esperientzia. Azken 10 urteotako lan-esperientzia baloratuko da, gehienez 70 punturekin
Honako baremo hau erabilko da:

"~ Loru nah denaren fanpostu berdinean zandako an-esperientzia: 0,6 puriu hisbete bakoitzeko.
~ Loru nahi den lanpostua atikia dagoen eskaiako lan-esperentzia: 03 puntu hiabete bakofzeko.

— Lortu nahi den lanpostua atkia dagosna baino goragoko talde edo azpitaldeko eskala batean
izandako lan-esperientzia: 0,10 punu hiabete bakoitzeko.

— Lortu nahi den lanpostua abikita dagoena baino beheragoko azpialdean zandako lan-
‘esperientzia: 0,05 puntu hiabete bakoitzeko.
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I ERANSKINA
PARTE HARTZEKO ESKABIDEA

Ebazpena, 2025eko ekainaren 19koa, Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren lehendakariarena,
‘zeinaren bidez onartzen baitira lanpostu bat (Adminisiarien Eskala, C1 Azpiaidea eta 22. Lanpostu
Maiako Osagartia) betetzeko lehiaketaren deialda eta oinarriak.

.- Datu pertsonalak

T_abzena 7 shizera = (e
Fibides ok o psua) Fosiakodea | Lualde Fsisios | Udalerta
edo probinizia
Teiefonos Fosta sekironikoko hefides
2 Datu administratbosk
‘e atminisaziolarakindsiakoa den:
‘Advinisirazio sgosra Egoeraren hasieradata
Lekuaidatzs shaketan sskursbako szken anposhiss abetu z2neke
data
Lonposiua smortzsiuta badago eds perisona anpostutk ogaras
aute, berariae aderazi behar da:
Teldes | Kidegos Faluiatbosn kidsgokos bada, espeziaiiaies

-~ Desgaitasunen bat alegatu nahi duten izangaiak

Hala badagokio, proiektua edo defentsa egiteko behar diren egokitzapenak azaldu, idazki bat
erantsiz.

4 Alegatutako merezimenduak
4.1 Esperientzia. Egindako lana.

Tonpostvarenena Tanpostuaren | Perisonaren | Egowra | Lanpost | Fasiera- | Amaiera-

idegok) | kidegoa masko | dsta | data
osagaria

42 Tiulazioak

Thuharen zena Tiiius eman dvens
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Azalpen-memoria horretan jasoko da lanpostuko eginkizun bat edo batzuk burutzeko prozedura,
‘egin beharreko atazak inudikatzeko eskematizazio-mala nahikoarekin

Azalpen-memoria 15 egun naturaleko epean entregatu beharko da, onartutakoen eta
baztertutakoen behin betiko zerrenda argitratu ofa hurrengo egunetik aurrera zenbatuta. Hain zuzen
ere, zemenda horiek_argiaratzeko _egunean, balorazio-batzordeak proposatuko ditu_memoria
garatzeko eta aurkezteko hautaty beharreko eginkizunak. Eginkizun horen artetk, onartutakoek
‘aukeratu ahalko dute bat edo batzuk garatuko dituzlen, efa eginkizun bakoitzaren garapena modu
metagarrian puntuaiuko da.

7.9 Merezimenduen eta betekizunen zuzenketa.

Iteresdunei eskatu ahalko zaie zerbait argitzeko edo dokumentazio osagarria aurkezteko, baidin
ofa beteldzun bat behar bezala egiaziatzeko edo alegatu diren merczimenduak beloratzeko
beharrezkotzat otzen bada. Horrelakoetan, izangaiari eskatuko zaio hamar egun balioduneko epean
‘aurkezteko eskatu zaion informazios.

7.10.- Eneferentzia-data.

Oinarr hauek Euskal Herrko Agintarizaren Aldizkerian argitaratzen diren eguna erreferentziatzat
hartuta baloratuko dira merezimenduak.

8. Balorazio-batzordes.

8.1 Osaera.

Balorazio-batzordea Kide-kopuru bakofi batek osafuko du, gubienez hiuk, efa betekizunak
‘egiastatzeaz, merezimenduak baloratzeaz, deiakia egin duen organoari puntuaziork onenak lortu
dituzten hauiagaien esieipena proposatzeaz eta, oro har, oinar hauek befetzen direla bermatzeaz
arduratuko da.

Balorazio-batzordearen osaeran, emakumeen efa gizonen ordezkaritzak orekaua izan beharko
du, non eta ez den behar bezala justfkatzen ez dela egokia. Ordezkaritza orekatutzat joko da lau kide
baino gehiagoko organoetan sexu bakoitzak gutrienez % 40ko ordezkaritza duenean.

Epaimahaiko kide guztck izango dute hitza efa botos.

Batzordearen erabakiak botoen gehiengoz hartuko dira. Berdinketak lehendakarizan diarduenaren
Kaltate-botoaren bidez ebatzko dia.

Balorazio-batzordesk adiuak izendatzeko eska diezaioke deialdia egin duen agintarizar, sholkular
modura, htzarekin baina botork gabe, jardun dezaten.

8.2 Kuaifkazioa.

Balorazio-batzordestako kideak karrerako funzionariosk izango dira, ela deitutako lanpostuen
tulazio-alde bereko edo goragoko talderen bateko Kidego edo eskaletakoak izango dira.

83— Jarduera.

Balorazio-batzordeak askatasun 0soz, zuhurtza feknkoz eta objektibotasune? jardungo du, eta bere
proposamenak ltesiesk izango dira Dauak Babesteko Euskal Aginartzaren lehendakariarentzat.

Batzordeak zuhurtzia teknikoz jardun behar badu ere, bere erabakietan arrazoiak jaso beharko
dira, halaxe xedatzen baita indarreko araudian eta oinari hauetan.
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913 Halaber, egoera aktiboan ez dauden edo lanpostuan aldi baterako ez dauden langieek

Adminisirazio Publikoen Adminisirazio Prozedura Erkidearen uriaren ‘eko 3912015 Legearen 16.

artiuuan adierazitako_emegistroetako edozeinetan aurkeztu ahal dute eskabidea, eta Datuak
abesteko Euskal Agintaitzaren lehendakariar bidall beharko dioe.

91,4 Eskabideak aurkezieko epea bukatu ostean, &2 da onartuko aldaketark egitea eskabideetan.
Hala ere, lehiaketan parte hartzen duten pertsonek Ichiaketan parte hartzeari uko egin ahalko diote
‘edozein unetan eta, nolanahi ere, befin betko esiipena baino lehen, esiepenen behin befineko
‘zemendari bunuzko erteklamazioetarako ezartako 10 eguneko epean, 96,1 Gnarriaren arabera.

915 Lanpostua betetzeko baldinizak egiaztatzeko agiiak eta_alegatutako _merezimenduak
‘egiaztatzeko agirak, haia badagoki, eskabidearckin batera aurkeztu behar dra, 7. oinarmian zehazten
Gen moduan.

92 Onartutako eta baztertutako izangaien bein-behineko zerrenda.

Eskabideak_aurkezteko epea amaiu eta gero, Datuak Babesteko Euskal Agitarizako
‘administrazio-zerbitzuek balorazio-batzordeko buruaren esku utzko difuzte aurkeziulako eskabideak
eta horel buruzko agifak.

Balorazio-batzordeak eskakizunak bete direla egiaztatuko du, hala behar izanez gero, onartutako
ofa baztertuako izangaien behin-behineko zemenda prestatiko du eta horick 10. oinarmian
adierazitako lekuetan  argitaraizea crabakko du. Inieresdunek 5 egun baliodun zango dituzte
erreklamazioak aurkezteko.

9.3.- Erreklamazioak aztertzea eta onartutako efa bazteruiako izangien behin betko zerrenda
prestatu eta argiaratzea.

Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan, bajorazio-batzordeak ebatzi egingo ditu eskabideok,
onartulako eta baztertuako izangaien behin beliko zerrenda prestatuko du, ea zerrenda hori 10,
oinarian azaltzen diren lekuetan argtaratzea erabakiko du; halaber, 15 egun naturaleko cpea
‘emango du, hurrengo eguneti aurrera zenbatuta, oinarti hauen 7.8 apariatuan azaltzen den memoria
aurkezteko.

9.4.- Deialdia, prozedurak azaifzeko memora bat aurkeztu efa sidezteko, zeinaren bidez fzangaiek.
frogatuko baitte delakiko anpostuaren eginkizunak egfeko gatasuna efa ezagutza baduztela

Balorazio-batzordeak honako aiderdi hauek baloratuko iy, besteak beste: memoriaren egitura
eta bame-koherentzia, Iehiakideak memoria azakduz aroar buruz erakusten duen czaguiza edo
menderatze-mala, haii egindako galderen erantzunak edo_memoriaren edukia_komunikatzeko
rebetasuna. Halaber, besteak beste, honako alderdi hauek baloraluko dit: erabiltako biarickoak,
arioaren menderatze. maila, aurkezteko argiasuna edo laburtzeko gaitasuna.

Balorazio-batzordeak gubxienez 7 egun natural lehenago jakinarazko du defenfsa noiz egingo
den. Izangatel defaldi bakarra egingo zaie, balorazio-batzordak ezarrtako equnean eta orduan.

9.5 Merezimenduak baloratzea efa behin-behineko emaitzak eta proba gainditu duten parte-
hartzaileen zerenda argitratzea.

Balorazio-batzordeak baloratuko ditu agertu diren eta onartu diren izangaien merezimenduak,
zerrenda prestatuko du, lortutako puntuazioak adierazia, efa zerrenda hor 10. oinarrian adieraziako
lekuetan argtaratzea erabakiko du. Inferesdunck 5 egun ballodun zango dituzte errekiamazioak
aurkezieko.
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Balorazio-batzordeak aginduta, 11. oinarrian aipatutako lekuetan argitaratuko dira honako hauek:
onartutako_eta bastertutako izangaien behin-behineko zerrenda, onarutako eta baztertutako
zangaien behin betiko zerrenda, gubieneko puntuazioa gainditu duten zangaien behin-behineko eta
behin betko zerrenda eta esieipenaren behin-behineko zermenda. Horetan guztetan, ahalk eta datu
pertsonal qubien azaldu beharko dira: pubikotasun-printzpica befetzeko beharrezkoak besterk 2.
Datuok bere horretan utzi beharko dra hark ela esleipen-prozesua amaitzen den are eta
erreklamazio edo errekurtsoak gauzatzeko behairezkoa den denbora gehigari guztan.

Zerrenda horiek Kausula bat edukiko dute chartarazieko zerrendotan datu pertsonalak ageri
direla, datuak babesteko gaur egungo legeria befetzen dulela eta datuon helburu bakara dela
lehiaketaren fase jakin batean parte hartzen duten pertsonei informazioa ematea eta, hala egokizen
enean, parte-harizaileei jakinarazpena egitea. Horrez gain, informazio-paragrafo bat ere edudko
dute, adierazteko datuok e direla edonork hartu edo erabizeko, efa ezin zango direia erreproduzitu -
2 osorik ez zatika-, ransmiitu, edo edonolako ermekuperazio-sistema erabilta eregistraty, ukitutako
hautagaiek berek horretarako baimenik eman gabe.

Defaldiko lanpostuaren behin betko eseipena onartzeko Datuak Babesteko Euskal Agitarizaren
lehendakariak emandako agindua Euskal Herrko Agintartzaren Aldizkarian argiaratzen denean,
ahalk ea dau perisonal guben azaidu beharko dira, publikotasunpriniiioa  befetzeko
beharrezkoak besterik ez
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72 Lanesperentzia.

Euskal Sekiore Publkoan izandako lan-ssperientzia _egaztatzeko, entateak eman diren
zembitzuei bunz egindako egiaziagira aurkeziu beharko da. Egiaztagir horrek, eniiate bakoizak
erabalitzen duen ereduan, lan egindako aldak banakatu beharko ditu, taldes, Kidegoa, aukera,
‘eskala, mota edo kategoria eta lanpostuaren izena zehaztuta.

73— Tituu skademikoak.

73,1 Tituuak alegatu egin beharko dira, eta iy eta zurtagirien eegistro bateratuar (RUTC)
Kontsuta eginez egiaztaluko dira.

732 Tituu ofizialak eta atzerrko fituluak homologatzeko ziuragriak Hezkuntza Ministerioak
‘edo unbertstateetako emekioreek jaulki behar duzte.

7.33.— Araututako lanbide baten lanbide-kualfikazioa atortzen duen egiaztagiria aurkeziu shal
fzngo da, Europar Batasunaren xedapenen babesean, dagokion iuiu akademikoaren egiaztagiaren
ordez.

7.4.- Prestakuntza- edo hobekuntza-astaroak.

Kastaroak alegatu egin behar dira; horiek egiaztatzeko, kopia konputsatua aurkeztu beharko da,
edo ikastaro_ horiek antolatu_edo deftu dituen organoaren nahiz entiatearen ziurtagifa. Edozein
Kasutan, hasiera-Ordua, amaiera-ordua, iraupena —ordutan- eta Ziurtagira egin duen entiatea jaso
behar dira.

7.5 Euskara.

Euskararen fizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko, dagolon Ziriagiria aurkeztu beharko da eskabideak
aurkezteko epean

Bi dekretu hauetan dago zehaztuta Euskal Autonomia Erkidegoko Admiisrazio Orokorraren efa
haren organismo autonomoen hizkuntza-eskakizunen Ziuragin efa fiulu baliokideak zein diren:
2972010 Deluetua, azaroaren Skos, Euskararen jakite-maila egiaziatzen duten fuusk cta
Zurtagiiak_baiokidetu, eta_Hizkunizen Europako Emeferenizia Marko Bateratuko maiekin
parekatzeko dena; eta 4712012 Dekretua, apirlaren 3k0a, Euskaraz egindako Kkasketa ofzalak
aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkuntza-fitluen efa Ziurtagren bidez egiaztatzetk sabuesteko
den.

7.6 Gradu pertsonala.
Euskal Sekdore Publkoan aitorutako gradu perisonala egiaztatzeko, langieen arioan eskumena
duten organoen ziurtagira aurkeztu beharko da. Egiaztapen horiegiteko, V. eranskineko eredua bete
Gaieke; bestela, ereduko alderi quztiak jasotzen ituen beste edozein erabil ahalko da.
7.7.- Antzinatasun.

Euskal Sektore Publikoko instituzioetan lortutako antzinatasuna, langiieen arloan eskumena dufen
organoen ziurtagn bidez eqgiaztatuko da. Egiaztapen hori egieko, IV. eranskineko eredua bete
Gaiteke; bestela, ereduko alderi quztiak jasotzen ituen beste edozein erabil ahalko da.

8- lzangaiak lanposturako egokiak izatea

Izangaiek prozedurak azaltzeko memoria bat aurkeztu eta aldeztu behar dute. Horren bidez
frogatuko dute deialdiko lanpostuaren eginkizunak egitcko gaitasuna efa e2aguiza badiuztela.
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43 Hobekuntza-kastarosk
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44— Euskara

Eqasisiate hokuna eskakza

45 Gradu pertsonala:

—

46.- Antzinatasuna.

Aaminirazon il kopursa

5. Erantsitako agirisk

Erantsisides? _Ageikopua
57— Esperentza Egndsko e AT | 70
53 Truiszosk. BAD | E7D
53 Hobeuntza-Teastaroakc a0 | E2D
54— Eusiars a0 | Ez0
5.5 Grad perisonala a0 | Ez0
50— Antzinatasuns. a0 | E20

Eskabideari erantsita aurkezten ditt alegatutako merezimenduen egiaztagirak,justifkazioak,
folokopiak eta abar. Behean sinatzen duenak eskatzen du deialdian parte hartzeko onar dezatela, eta
‘adierazten du eskabidean adierazitako datuak egiazkoak dirca.

(eI, 2025cko. aren..(e)an

Europako Pariamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirlaren 27ko Erregelamendua (E8),
pertsona fisikoen babesari buruzkoa, datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien Zikulazio
‘askeari bunuzkoa (DBEO), Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzear buruzko
‘abenduaren Seko 3/2018 Lege Organiko eta datuen babesaren arloan indarrean dagoen gainerako
‘araucia betez, zaera pertsonaleko datuak «Hautaketa-prozesuaks izeneko tratamendujardueran
sartuko dira
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I ERANSKINA
KARRERAKO FUNTZIONARIOE] ERRESERBATUTA DAGOEN LANPOSTU BAT
(ADMINISTRARIEN ESKALA, C1 AZPITALDEA ETA 22 LANPOSTU MAILAKO OSAGARRIA)
BETETZEKO LEHIAKETA ARAUTZEN DUTEN OINARRIAK

1 Xedea.

. eranskinean azaltzen den ela karrerako funtzionarioei ereserbatuta dagoen lanpostu bat
homitzea izango da lehiaketa honen xedea.

2 Parte hartzeko baldintzak.

21 Lehiaketa honetan parte hartu ahalko dufe Datuak Babesteko Euskal Agntarizako
Adminisirarien Kidegoko eta C1 Saikapen-azpialdeko Karrerako funzionarioek, bai eta Datuak
Babestcko Euskal Agintartzaren abenduaren 21eko 16/2023 Legearen 2. ariikuliko 1. apartatuan

czamitako cuskal seldore publkoko entcen parckoak dren kidego eta eskaletakock ere
(Administrarien Kidegoa C1 saikapen-azpialdea).

22 Eskatzen difen betekizunak bete beharko dira oinarr hauck Euskal Herrko Agintarizaren
Aldizkarian argitaratzen diren egunean, efa betetzen jarmatu beharko dira esleitiako lanpostuaz
jabetzeko unean ere. Bitarte horretan parte hartzeko eta esieitzeko betekizun horiek betetzen dituziela
‘giactatzen ez duten parte-hartzaileck czingo cue esleiturko lanposiuaz jabetu

23— Karrerako funtzionarioek defaldi onetan parte hartu ahal dufe baidin eta bi urte igaro badira
lehiaketa bidez azken lanpostua jabetzan hartu zutenetk.

Defaici honetan parte hartu ahal dute Datusk Babesteko Euskal Agintartzaren abenduaren 21eko
1612023 Legearen 2. arkuiuko 1. apartatuan ezaritako euskal sekiore publioko enteetako lanpostu
batean behin-behineko atriipenean dauden karrerako funtzionarioek

24— Ezin zango dute ehiaketan parte hartu honako hauek:
a) Eginkizun.gabetze irmoan dauden funtzionarioek, egoera horrek dirauen arfean.

b) Norberaren interesagatiko edo familia elkartzeko borondatezko_eszedentzian daudelark,
Jarduneko zerbizua izultzeko gutiienez eskatutako denbora eman ez duten langileck.

3.- Baloratuko diren merezimenduak.
Lanpostua betetzeko betekizuntzat eskatzen dena ez da baloratuko merezimend gisa.
Merezimendu hauek baloratuko dra lehaketan:

 Euskal Sektore Publkoko lan-esperientia.

~Tiazioak.

~ Hobekuntza-kastaroak.

— Euskara.maia.

— Gradu petsonl irkatua.

— Antzinatasuna

~ tzangaiak lanposturako egokiak izatea.
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6.2 Titlusk.

621 Ikasketa_akademiko berdinetako zio desberdinak gaindiu dituztela frogatzen duten
langileei soik baloratuko zaie rogatutako zikioetatk gorengoari dagokion ftuua.

622 Ez da merezimendu moduan baloratuko lanpostuan eskatzen den goi-maiako tiulua
lortzeko behar den fulua.

Adminisirazio honen irziz dagoeneko baloratu diren edo betekizun gisa eskatzen diren beste
ttulu batzuekiko baliokideak diren tuluak o2 dira baloratuko.

623 Indarrean dagoen araudian itulu skademiko ofizal baf errferentzia espresua egiten ez
doten lanbide-tfulu ofzalak ez dira merezmendu gisa baloratuko.

624 Tituu akademikoak. Unibersitateen edo ospe handiko erakundeen fiulu ofizialak edo
berezko ttluak baloratuko dira, bete nahi den lanpostuaren zereginekiko lotura kontuan hartuta, eta
gehienez 30 punturekin. Honako baremo hau erabilko da:

a) Lanbide heziketako teknikariaren ttuluak: gehienez ere 10 puntu titul bakoitzeko.
b) Lanbide-heziketako go maiiako teknikariaren fitusk: gehienez ere 20 puntu tulu bakoitzeko.

©) Dokloregos, graduondokos, gradua, lizentzitura, arkitekiura edo ingeniaritza, diplomatura,
arkitektura teknkoa edo ingeniariza teknikoa: gefienez ere 20 puntu ftulu bakoitzeko.

Maila ezberdinetako zenbait titulu aurkezten badira efa fituu horiek gai berari buruzkoak badia
‘edo heziketaziio ezberdinetako parte badira, iy bakarra hartuko da kontuan.

6.3.- Prestakuniza- efa hobekuniza-kastaroen balorazios.

6.3.1.— Hobekuniza-astaroak Adminisirazio Publikoaren Euska Insifutuak, unibertsitatoek edo
adminisirazio publkock anfolatuakosk ea homologatutakoak an behar dra; bestel,
prestakuntzaren, giza baliabideen garapenaren, lanbide-kuaifikazioaren edo ikerketaren csparuetan
‘ospe handiko erakundeck eman behar izan dituzte

632 Azken 10 urteotan egindako ikastaroak bakarrk baloratuko dira; hala ere, 150 ordukoak
‘edo hortk gorakoak baloratu egingo dia, noiz egin iren kontuan hartu gabe.

633 Iraupena kreditutan ematen bada, kreditu bakoitzak 10 orduko baliokidetza izango du,
beste zehaztasunik ematen ez bada behintzat ECTS kreditu bakoitzak, ordea, 25 orduko baliokidetza.
izango du

634 Sotwarearen Europako Institutuak informazioaren teknologiei lotuta ematen dituen
erabitzaileen ziurtagiiak (T trartela) prestakuniza-kastaro moduan hartuko dira lehiaketa honetan.
Dagoeneko baloratuta dauden kastaroetako IT rartelak ez dira baloratuko.

635 Gai berari buruzko kastarosk edo ikastaro beraren edizio ezberdinak behin bakarrk
baloratuko dira; aro horretan ordu kopuru handiena duena aukeratuko da horretarako.

6.3.6.- Hizkuntza-ikastarosk e2 dira baloratuko,

6.3.7.— Prestakuntza-eta hobekuntza-kastarosk. Deialdko lanpostuari dagozkien eginkizunekin
zerkusia duten aroetan burututako hobekuntza-kastaroak gaindtzeagalik 40 puntu emango dia,
‘gehienez, honako baremo honen arabera:

) 10 ordutk 19ra bitarteko raupena duten kastaroak: 1,5 puntu ikastaro bakoizeko.
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