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			1723/2024 EBAZPENA, abenduraren 10ekoa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiarena, zeinaren bidez arautzen diren Osakidetzaren mendeko zerbitzu-erakundeetako profesionalentzako 2024ko ekitaldiko lanbide-garapenaren maila esleitzeko ohiko deialdiaren baldintzak, eskabideak eta ebaluazio- eta esleipen-prozedurak.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lan egiten duten lizentziadun sanitarioen, diplomadun sanitarioen, langile ez-sanitarioen eta lanbide-heziketako profesional sanitarioen lanbide-garapena arautzen duten azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 11. artikuluaren arabera, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiari dagokio langileak mailetan kokatzeko ebaluazio-prozesuaren deialdia egitea.

			Osasuneko Mahai Sektorialak 2021eko uztailaren 8ko bileran lortutako akordioa onartzen duen maiatzaren 10eko 60/2022 Dekretuak ezartzen du aipatutako akordioa onartzen dela hurrengo ekitaldietan deialdiak egin daitezen, harik eta lanbide-garapenaren maila ebaluatzeko eta aitortzeko prozedura berri bat ezarri arte.

			1184/2023 Ebazpenak, ekainaren 19koak, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiarenak, Osakidetzaren mendeko zerbitzu-erakundeetako profesionalentzako 2022ko ekitaldiko lanbide-garapenaren maila esleitzeko ohiko deialdiaren baldintzak, eskabideak eta ebaluazio- eta esleipen-prozedurak arautzen ditu, eta 2425/2023 Ebazpenak, abenduaren 29koak, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiarenak, Osakidetzaren mendeko zerbitzu-erakundeetako profesionalentzako 2023ko ekitaldiko lanbide-garapenaren maila esleitzeko ohiko deialdiaren baldintzak, eskabideak eta ebaluazio- eta esleipen-prozedurak arautzen ditu.

			Horregatik guztiagatik, eta kontuan hartuta azaroaren 22ko 395/2005 Dekretua, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretua, abenduaren 26ko 248/2007 Dekretua eta ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuaren eranskineko 5. apartatuan jasotako aldaketa aplikagarriak,

			EBAZTEN DUT:

			1. artikulua.– Xedea.

			Ebazpen honen xedea da eskaerak aurkezteko baldintzak, formak, epeak eta maila ebaluatzeko eta esleitzeko prozedurak arautzea, 2024ko ekitaldiko Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko profesionalen ebaluazioaren eta lanbide-garapenaren ohiko deialdian.

			2. artikulua.– Aplikazio-eremua.

			Prozesu honetan, Osakidetzako lanbide-talde guztietako langile finkoek eta ez-finkoek parte hartu ahal izango dute, baldin eta ebazpen honetako 3. artikuluan ezarritako baldintzak betetzen badituzte eta deialdian ezarritako eskaera-epean Osakidetzako zerbitzu-erakundeetan aktibo badaude edota senideak zaintzeko, genero-indarkeriagatiko edo zerbitzu bereziengatiko eszedentzian badaude, osasun-zerbitzuetako estatutupeko langileen esparru-estatutuaren abenduaren 16ko 55/2003 Legean ezarritakoaren arabera.

			

			Azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 4. eta 5. artikuluekin bat, profesionalak unean aitortuta daukaten mailaren justu goragoko maila eskatu ahalko dute eta hura aitortu ahalko zaie. Osakidetzan edo Osasun Sistema Nazionalean mailarik aitortuta ez dutelako sarbide-mailan dauden profesionalek I. mailako aitorpena bakarrik eskatu ahalko dute.

			Aldi baterako barne-sustapenean dauden langileek izendapen finkoa duten kategorian bakarrik eskatu ahalko dute lanbide-garapena, eta kategoria horri dagokion lanbide-garapenaren osagarria jasotzeko eskubidea izango dute.

			Lanbide-garapenaren mailaren eskaera aurkeztea borondatezkoa da, eta, eskaeran, interesdunek egiaztatu beharko dute deialdi honetan ezarritako baldintzak betetzen dituztela edo baldintza horiek eskaerak aurkezteko epearen barruan betetzeko moduan daudela.

			3. artikulua.– Sartzeko baldintzak.

			Azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 5. artikuluan eta ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuaren eranskinaren 5. apartatuan, honako baldintza hauek ezartzen dira lanbide-garapeneko maila ebaluatu eta aitortzeko deialdi honetan parte hartzeko:

			1.– Osakidetzan zerbitzuak benetan ematen direla egiaztatzea, honako zehaztapen hauen arabera:

			a) Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lanpostua jabetzan duten langile finkoek edota behin-behineko birlaneratze-egoeran dauden langile finkoek egiaztatu beharko dute, batetik, benetan ematen dituztela zerbitzuak Osakidetzan lanbide-garapeneko maila lortu nahi duten kategorian, bestetik, zerbitzu aktiboan edo senideak zaintzeko, genero-indarkeriagatiko edo zerbitzu bereziengatiko eszedentzian daudela eta, azkenik, zerbitzu horiek gutxienez urtebetez eman dituztela deialdiko eskaera-epea hasi aurreko azken hiru urteetan.

			b) Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lanposturik jabetzan ez duten langile finkoek, ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuak ezartzen duen bezala, egiaztatu beharko dute, batetik, benetan ematen dituztela zerbitzuak Osakidetzan lanbide-garapeneko maila lortu nahi duten kategorian eta, bestetik, zerbitzu aktiboan edo senideak zaintzeko, genero-indarkeriagatiko edo zerbitzu bereziengatiko eszedentzian daudela deialdiko eskaera-epea hasi aurreko azken hiru urteetan.

			c) Finkoak ez diren langileek egiaztatu beharko dute gutxienez hiru urtez eman dituztela zerbitzuak Osakidetzan lanbide-garapena eskatzen duten kategoria berean. Zerbitzuak deialdia eskatzeko epea hasi aurre-aurreko bost urteetan emandakoak izan behar dira.

			Finkoak ez diren langileek Enplegu Publikoaren Eskaintzaren azken prozesuan parte hartu behar izan dute, eta aukeratu duten kategoriako azterketa egin. Salbuespen gisa, ezinbesteko arrazoiren batengatik interesduna ez bazen probara aurkeztu, baliteke lanbide-garapeneko eskaera kontuan hartzea, betiere probara aurkezteko eskabidea egin bazuen.

			2.– Bost urtez zerbitzuak eman izana lanbide-garapena lortu nahi den kategorian.

			Emandako zerbitzuak kalkulatzeko, kontuan hartuko dira Osasun Sistema Nazionalean edo Europar Batasuneko estatuetako osasun sistemetan antolamendu aldetik eta funtzionalki integratutako erakunde sanitarioetan zerbitzu aktiboan edo lanpostua erreserbatzeko eskubidea ematen duten antzeko egoeraren batean emandako denbora-tarteak.

			a) Azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren eta otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren bidez araututako profesionalen kasuan, honako hauek hartuko dira kontuan:

			– Lortu nahi den mailari dagokion kategoriako (eta, hala badagokio, espezialitateko) edo lanbide-talde bereko beste kategoria batzuetako lanpostu funtzionalak betetzea Osasun Sistema Nazionalean edo Europar Batasuneko estatu kideetako Osasun Sistemetan, betiere lan hori egiteko lizentziadun edo diplomadun mailako titulu sanitarioa (edo baliokidea) eskatzen bada. Ez dira kontuan hartuko Osasun Zientzietako espezialisten titulu ofizialak lortzeko prestakuntza-urteak, salbu eta zerbitzu berezietan lortu badira.

			– Osasun Sistema Nazionalari atxikitako erakundeetan edota ikerketa-zentro ofizialetan ikerlari gisa emandako zerbitzuak, baldin eta lizentziadun edo diplomadun mailako eta dagokion espezialitateko titulu sanitarioa (edo baliokidea) eskatzen duen lan-kontratuarekin badira.

			– Etengabeko arretako zerbitzurako langile kontratatu gisa emandako zerbitzuak.

			b) Abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren arabera araututako profesionalentzat, honako hauek hartuko dira kontuan:

			– Lortu nahi den mailari dagokion kategoriako edo beste kategoria batzuetako lanpostu funtzionalak betetzea, betiere lanbide-talde berekoak edo goragokoak badira, arlo sanitarioan edo ez-sanitarioan, Osasun Sistema Nazionalean edo, dagokionaren arabera, Europar Batasuneko estatu kideetako Osasun Sistemetan.

			– Osasun Ministerioaren 1984ko ekainaren 14ko Aginduan ezarritakoaren arabera «teknikari funtzioetako erizaintzako laguntzaile» gisa emandako zerbitzuak kontuan hartuko dira lanbide-garapenerako.

			3.– Eskatutako maila lortzeko behar diren zerbitzu-urteak betetzea.

			a) Kategorian emandako zerbitzuei (kategoria horretan gutxienez bost urte eman badira) Osasun Sistema Nazionalean edo Europar Batasuneko estatuetako osasun-sistema publikoetan emandako zerbitzuak gehitu ahal izango zaizkie, honako balio hauen arabera:
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			b) Lortu nahi den lanbide-garapeneko mailari dagokion kategorian beste administrazio publiko batzuetan emandako zerbitzuak % 50ean baloratuko dira, baldin eta, artikulu honen 1. eta 2. apartatuetan ezarritakoaren arabera, egiaztatzen bada Osakidetzan ematen direla zerbitzuak benetan lanbide-garapeneko eskaera egiteko kategorian.

			4. artikulua.– Eskabideak eta eskabideak aurkezteko epean aurkeztu beharreko agiriak.

			Parte-hartzaile bakoitzak eskaera bakarra egin beharko du Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren Lanbide Garapeneko aplikazio informatikoaren bidez, https://lanbidegarapena.osakidetza.eus helbidean eta Osakidetzaren webgunean dago erabilgarri. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuak jarriko ditu, bere zerbitzu-erakundeen bitartez, paragrafo honetan adierazitako moduan eskabidea aurkezteko behar diren baliabide informatikoak.

			Profesionalak 2024ko abenduaren 31n bete beharko ditu lanbide-garapeneko mailara iristeko baldintzak, bai eta zerbitzuan emandako urteak ere. Eskatzaileek hilabeteko epea izango dute, ebazpen hau indarrean jartzen den egunetik aurrera, eskabidea eta dagokion dokumentazioa bete eta aurkezteko, artikulu honetan ezarritakoaren arabera.

			Profesionalek Lanbide Garapeneko aplikazioan egingo dute eskabidea, eta, hala badagokio, Osasun Sistema Nazionaleko beste osasun-zerbitzu batzuetan edo beste administrazio batzuetan emandako zerbitzuak erregistratu eta egiaztatuko dituzte Curriculum Vitae aplikazioan. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzutik kanpo emandako zerbitzuak baliozkotuta dituzten pertsonek alegatutako zerbitzu berriak baino ez dituzte erregistratu beharko, eta zerbitzu berri horiek baliozkotzeko behar diren egiaztagiriak aurkeztu beharko dituzte.

			Kanpoan emandako zerbitzuak baliozkotzeko, jatorrizko agiriak edo fotokopia konpultsatuak aurkeztu beharko dira, eta, konpultsa horretan, data, izen-abizenak eta konpultsaren arduradunaren sinadura irakurgarria jasoko dira. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuak EAEn ofizialak ez diren hizkuntzetan aurkeztutako dokumentuen zinpeko itzulpena eskatu ahalko die interesdunei. Ez dira zenbatuko erabiltzaileak eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren Curriculum Vitae aplikazioan sartu edo aldatu dituen zerbitzuak.

			Aurkeztutako eskaeran, dokumentazioan edota informazioan datu faltsurik aurkituz gero, ezereztatu egingo da eskabidea; horrez gainera, ez zaio uko egingo bestelako lege-neurriak hartzeari.

			Lanbide Garapeneko aplikazioan eskaera bete ondoren, profesionalek egindako eskabidearen frogagiria lortu eta artxibatu ahalko dute.

			Zerbitzu aktibokoa ez den beste egoeraren batean daudenek Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko edozein zerbitzu-erakundetan edo Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiaren egoitzan aurkeztu beharko dute aipatutako dokumentazioa, edo, bestela, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean ezarritako bideen bitartez. Osakidetzakoa aplikazioko (https://osakidetzakoa.osakidetza.eus) «Datu pertsonalak» atalean adierazitako helbideak bakarrik balioko du jakinarazpenetarako, eta eskatzaileen erantzukizuna izango da helbide hori beteta edukitzea, bai eta edozein aldaketa Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuari jakinaraztea ere.

			Prozesuan onartua izateko, beharrezkoa da fase honetan eskatutako eskabidea eta egindako zerbitzuak egiaztatzeko dokumentazioa garaiz eta behar bezala aurkeztu izana, ezarritako epearen barruan.

			5. artikulua.– Deialdian onartutako eta baztertutako izangaien zerrendak.

			1.– Onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda.

			Eskabideak aurkezteko epea amaituta, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideen zuzendariak ebazpen bat emango du, eta, bertan, onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda onartuko du, eta, hala badagokio, baztertzeko arrazoia adieraziko du. Halaber, ebazpen horretan, hamar egun balioduneko epea emango du erreklamazioak aurkezteko eta eskabidea zuzentzeko. Ebazpena Osakidetzaren webgunean argitaratuko da.

			2.– Onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda.

			Erreklamazioak aurkezteko epea amaituta, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideen zuzendariak ebazpen bat emango du, eta, bertan, onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda onartuko du, eta, hala badagokio, baztertzeko arrazoia adieraziko du. Ebazpena Osakidetzaren webgunean argitaratuko da.

			6. artikulua.– Curriculumeko merezimenduen eta autoebaluazioaren fasea.

			Behin betiko zerrendan onartutakoek hilabeteko epea izango dute, deialdian onartutakoen eta baztertutakoen zerrenda jasotzen duen ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, B blokeko curriculumaren merezimenduak (Prestakuntza, Irakaskuntza eta ezagutzaren zabalkundea eta Ikerkuntza eta berrikuntza) eta C blokeko curriculumaren merezimenduak (Parte-hartzea eta Konpromisoa), Curriculum Vitae aplikazio informatikoan alegatzeko.

			Aldi horretan bertan, profesionalek faktore edo item desberdinetako ebaluaziorako garrantzitsutzat jotzen dituzten datuak eman ahal izango dituzte, ebaluaziorako ekarpen-fitxak betez eta, horrela, autoebaluazioa eginez.

			B blokeko curriculumaren merezimenduen eta C blokeko curriculumaren merezimenduen ebaluazioari dagokionez, aurreko sei edo zazpi urteetako merezimenduak hartuko dira kontuan, aurretik aitortutako mailan egondako denbora-tartearen arabera, eta 2024ko abenduaren 31ra arte zenbatuko dira. I. maila lortzeko, profesionalen curriculum osoa hartuko da kontuan.

			Aurreko prozesuetan Osakidetzak baliozkotutako curriculumaren merezimenduak dituzten profesionalek alegatutako merezimendu berriak soilik erregistratu beharko dituzte, eta dagozkien egiaztagiriak aurkeztu, baliozkotzeko. Era berean, erregistratutako merezimenduei buruzko dokumentazioa aurkeztu ahal izango da, baldin eta Osakidetzak atzera bota baditu egiaztatzeko agiririk ez izateagatik edo dokumentazio hori nahikoa ez izateagatik. Curriculumaren merezimenduak baliozkotzeko, jatorrizko agiriak edo fotokopia konpultsatuak aurkeztu beharko dira, eta, konpultsa horretan, informazio hau jasoko da: data, izen-abizenak, NANa eta konpultsaren arduradunaren sinadura irakurgarria. Osakidetzak EAEn ofizialak ez diren hizkuntzetan aurkeztutako dokumentuen zinpeko itzulpena eskatu ahalko die interesdunei. Ez dira zenbatuko erabiltzaileek eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren Curriculum Vitae aplikazioan sartu edo aldatu dituzten merezimenduak.

			Era berean, ez dira zenbatuko 2024ko abenduaren 31n emandako dokumentu bidez amaituta ez dauden merezimenduak.

			Ofizioz baztertuko dira profesionalek aurkeztutako curriculumaren merezimenduen eskabideak, baldin eta eskatutako lanbide-garapenaren mailarako B blokean eskatzen diren gutxieneko puntuetara ailegatzen ez badira.

			7. artikulua.– Datuen zehaztasuna.

			Aurkeztutako eskaeran, dokumentazioan edota informazioan datu faltsurik aurkituz gero, ezereztatu egingo da eskabidea; horrez gainera, ez zaio uko egingo bestelako lege-neurriak hartzeari.

			Osakidetzakoa aplikazioko https://osakidetzakoa.osakidetza.eus «Datu pertsonalak» atalean adierazitako helbideak bakarrik balioko du jakinarazpenetarako, eta eskatzaileen erantzukizuna izango da helbide hori beteta edukitzea, bai eta edozein aldaketa Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuari jakinaraztea ere.

			8. artikulua.– Egoera bereziak.

			Lizentzia- edo baimen-egoeran dauden eta lanpostua gordetzeko eskubidea duten profesionalei, egoera horiek urtebete baino gehiago irauten badute, honako puntuazio hau emango zaie erdi-mailako arduradunek ebaluatutako A blokeko eta C blokeko faktore eta item puntuazio gisa: bere lanbide-taldeko/kategoriako profesionalek bere erakundean lortutako batez besteko puntuazioa, bere antzinatasun-taldearen barruan, egoera horretan dirauten bitartean. Aurreko hori ezinezkoa balitz ez dagoelako batez besteko hori kalkulatzeko 25 profesional edo gehiago, Osakidetzako profesionalek euren lanbide-taldean/kategorian eta antzinatasun-taldean lortutako batez bestekoa hartuko da erreferentziatzat.

			Zerbitzu berezietako egoeran dauden profesionalei eta ordezkaritza sindikaleko eginkizunak betetzen ari diren profesionalei antzinatasunagatik lor dezaketen mailaren gutxieneko puntuazioa emango zaie.

			9. artikulua.– Ebaluatzeko prozedura eta irizpideak.

			Ebaluazioa honako hauen arabera egingo da: Osakidetzan lan egiten duten lizentziadun sanitarioen, diplomadun sanitarioen, langile ez-sanitarioen lanbide-heziketako profesional sanitarioen lanbide-garapena arautzen duten azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 6. artikulua (Profesionalen tipologiak, ebaluatzeko ondoreetarako), 7. artikulua (Ebaluatzeko faktoreak) eta 8. artikulua (Ebaluatzeko irizpideak).

			Ebaluazio-prozesuan, profesionalak berak, ebaluatuak lan egiten duen arlo, zerbitzu edo unitateko arduradunak eta zerbitzu-erakundeko Ebaluazio Batzordeak hartuko dute parte. Oro har, gainbegiraleak edo zerbitzuburuak/atalburuak/unitateburuak izendatuko dira ebaluatzaile, edo, bestela, goragoko mailako karguak dituzten pertsonak.

			a) Ebazpen honen 6. artikuluan araututako curriculumaren merezimenduen eta autoebaluazioaren fasea amaitu ondoren, ataleko, zerbitzuko edo unitateko arduradunaren eginkizuna da A blokeko ekintzaren, jardueren eta lanbide-eremuaren eremuekin lotutako faktore eta itemak eta C blokeko erakundearekiko parte-hartzeari eta konpromisoari buruzkoak ebaluatzea, dena 2024ko abenduaren 31ko data kontuan izanik. Hala ere, horrek ez du eragotziko arduradunari ebaluatu beharreko beste alderdi batzuei buruzko informazioa eskatu ahal izatea; horretarako, hark ebaluazioaren emaitzak erregistratu beharko ditu dagokion aplikazioan, eta zerbitzu-erakundeko Ebaluazio Batzordeari aurkeztuko dizkio, berrikus eta trata ditzan.

			Ataleko, zerbitzuko edo unitateko arduraduna ez bada ebaluatuaren lanbide-talde berekoa, arduradun hierarkikoak edo funtzionalak egingo du lanbide-eremuari dagokion ebaluazioa.

			Zerbitzu-erakundean ez badago ebaluatutako profesionalaren lanbide-talde bereko arduradunik, arduradun hierarkikoak egingo du ebaluazioa, betiere ebaluatutako profesionalaren titulazio bera edo handiagoa badu. Horrez gain, Ebaluazio Batzordeak aholkulari bat izendatu ahal izango du, ebaluatutako pertsonaren titulazio eta/edo espezialitate bera izango duena.

			Osakidetzako Erizaintzako Eskolako profesionalak, beren ezaugarri bereziak kontuan hartuta, Eskolako zuzendariak ebaluatuko ditu, eta Zuzendaritza Nagusiko Batzordeari atxikita egongo dira.

			Finkoak ez diren langileentzako ebaluazio-prozedura egokitu ahalko da langile mota horren berezitasunen arabera, batez ere ebaluatzaileak izendatzeari eta ebaluazio-batzordeei dagokienez.

			b) Zerbitzu-erakundeko Ebaluazio Batzordeak prozesu osoan sortutako informazio guztia, ataleko, zerbitzuko edo unitateko arduradunek egindako ebaluazioak, ebaluatutako profesionalek betetako ekarpen-fitxak eta curriculumaren merezimenduen baremazioaren emaitzak jaso eta aztertuko ditu, eta, hala badagokio, ebaluazioaren emaitzak onartuko ditu.

			Atal ezberdinetan lortutako emaitzak ikusita, Ebaluazio Batzordeak uste badu profesionalari buruzko informazio gehiago behar dela, ebaluatuaren ebaluazio osagarri bat egitea eska diezaieke arloko, zerbitzuko edo unitateko profesionalei, edo, hala badagokio, beste zerbitzu-erakunde bateko espezialitate bereko profesionalei.

			Ebaluazio Batzordeak, egitekoak amaitutakoan, egiaztatutako mailen behin-behineko zerrenda prestatu eta onartuko du, eta Osakidetzako Zuzendaritza Nagusira bidaliko dio.

			Kasu guztietan, dagokion ebaluazioa gainditu beharko da, bloke eta maila bakoitzean ezarritako gutxieneko puntuazio lortuz, azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 8. artikuluan ezarritakoaren arabera.

			Profesionalak ebaluatzeko ardura duten organoei Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. eta 24. artikuluak aplikatuko zaizkie.

			10. artikulua.– Mailak esleitzeko prozedura.

			a) Mailak esleitzeko behin-behineko ebazpena.

			Ebaluazio Batzordeak egiaztatutako mailen behin-behineko zerrenda onartu eta Osakidetzako Zuzendaritza Nagusira bidaliko du.

			Batzorde Korporatiboak txostena eman ondoren, egiaztatutako mailen behin-behineko zerrenda Osakidetzaren webgunean argitaratzeko aginduko du Osakidetzako Giza Baliabideen Zuzendaritzak ebazpen bidez.

			Lanbide-garapeneko mailak esleitzeko Giza Baliabideen zuzendariaren behin-behineko ebazpen horren aurka, erreklamazioak aurkeztu ahal izango dira. Horretarako, 10 egun balioduneko epea egongo da, ebazpena Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren webgunean argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Epearen barruan eta behar bezala aurkeztutako erreklamazioak lanbide-garapeneko mailak esleitzeko behin betiko ebazpenaren bidez onartuko edo baztertuko dira.

			b) Mailak esleitzeko behin-betiko ebazpena.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiak aginduko du EHAAn argitaratzeko esleitutako mailen behin betiko zerrenda.

			Ebazpen horren aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluari. Horretarako, hilabeteko epea izango da, ebazpena EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			11. artikulua.– Mailaketaren ondorioak eta ebaluazioaren ordainsari-ondorioak.

			Dagokion mailan kokatzeak 2025eko urtarrilaren 1etik aurrera izango ditu ondorioak, eta ondorio horiek data horretatik aurrera aitortuko dira ekonomikoki, maila eta lanbide-talde bakoitzerako urtero ezarritako zenbatekoen arabera, aurrekontu-legeen arabera.

			Ebaluazioa negatiboa bada, profesionalak beste ebaluazio bat eskatu ahal izango du ebaluaziotik bi urte igaro ondoren, mailen behin betiko esleipenaren ebazpenetik zenbatzen hasita.

			AZKEN XEDAPENAKo lehenengoa

			Ebazpen honetan berariaz xedatu ez den guztirako aplikagarriak izango dira Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lan egiten duten lizentziadun sanitarioen, diplomadun sanitarioen, langile ez-sanitarioen eta lanbide-heziketako profesional sanitarioen lanbide-garapena arautzen duten azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuan, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuan eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuan jasotako arauak, baita 2008ko ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuaren 5. apartatuan jasota dauden egokitzapenak ere.

			AZKEN XEDAPENETAKO BIGARRENA

			Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beronen aurka, berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko epean, edo, bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da, bi hilabeteko epean; bi kasuetan, ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera aurkeztu ahal izango da errekurtsoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 123. eta 124. artikuluetan eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8.3 eta 46. artikuluetan ezarritakoaren arabera.

			AZKEN XEDAPENETAKO HIRUGARRENA

			Ebazpen honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak.

			Vitoria-Gasteiz, 2024ko abenduaren 10a.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusia,

			SUSANA LÓPEZ ALTUNA.
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JARDUERA, GAITASUNA ETA LANEAN ARITZEA: Gehienez 85 puntu.
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BBLOKEA
PRESTAKUNTZA, IRAKASKUNTZA ETA EZAGUTZAREN eta berrikuntzaren HEDAPENA
Baremo honean aipatutako merezimendusk baloratze aklers, honako hau zehazten da:

— E2 dira merezimendutzat hartuko betetzen den lanpostuan egiten den ohikolan, lan horren eduli
propio eta espezifkoko jarduerak. Ebaluazio-batzordeak erabakiko Gt zein diren jarduera horick.

— Prestakuntza- edo_irakaskuntzajarduera baten entiate antolaizailea jarduera agindu cta
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erakundea etaledo jarduerari dagozkion ttulszioak edo egiaziagiiak ematen dituen erakundes.
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— Konputurako geheneko denbora-muga bat duten merezimenduak, profesionalak parte hartzen
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PRESTAKUNTZA.
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baterako prestakuntza ez bada
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~ Ihastete publioak (tunduak bame, tulu ofzaiak ematen diuztenean).
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Adminisirazioko entiate eta organismosk
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6.1, AZPIFAKTOREA - TALDE-LANA.

e Ehuszes Fnuszes
~Tacen 5 grad sbatzen i -1

6.2. AZPIFAKTOREA. — ERAKUNDEAREKIKO LANKIDETZA.

e Ehuszes Fnuszes
ek konpromisoa ot erakundesn parsharaes. | grady shavazen dra [
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agokionez. Muga honetatk kanpo daude Osakidetzako prestakuntza-programetan jasola dauden
ikastaroak.

Deialdi honetan Etengabeko Prestakuntzako jarduera bakoizeko emango den gehienezko
puntuazioa, Graduondoko Presiakuntzako jardueretako ezariakoa zango da.

Prestakuntza jarduerak: Kastaroak,tailerrak, mintegiak, eta abar.

— Presainza pesentsa reduoriUEn T OB purreda

{EPKunibersiecikosorduaniequnetn. 008 puntuioea

Presahitza e resentzil bedisan st (EPKlunbersistetakosh) 04 punkiequra
008 pumordus

—Prestaluriza e presentzala o zurata. [os

T Tarsa Zuraginak. 05 puntuartda

Bilera Zentikoak:

Bilera zientilkotzat hartzen dira gairi otutako profesionalen artean lanbide edo jakintza-aro bafeko
ezaguiza espeifikoen zabalkunde edo czlabaidara beren-beregi zuzendutako deiakli edo foroak,
Kongresuak, jardunaidisk, maha.ingurusk, sinposioak, eta abar.

Kreditu edo ordurik adierazten 2 duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baldin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo equnk aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Bilera zentikoak (gehienez 1,5 puntulbiera)

- Keeditan s EPinibersisiestaion. Tpunivesua
- Orttan zrtaa. 0.1 puntloia.
I~ Egunetan surata 05 punaegs.

4. FAKTOREA - IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN ZABALKUNDEA.
Honako eremu hauetan egindako irakaskuniza-farduerak baloratuko dir:

— Irakaskuntza, espezialtatearen edo lanpostuaren oinarrizko aspektuetan, Zerbitzuaren barruan
dentifkatuta daudenak.

~ Irakaskuntza, espeziaitateari do lanpostuari lotutako feknika osagarretan.
~ Irakaskuntza kudeaketan, kerkuntza-prestakuntzan efa rakaskuntza-tekriketan

Erakunde havek antolatutako eta egiaztatutako irakaskuntzako jarduerak baino ez dira kontuan
hartuko:

~ Unibertstateak ota unbertsiatecskolak

~ Kastetxe publikoak (funduak bame, il of zalak ematen ditztencan).
—OSNKo erakundeak ea zeniro santarioak, edo EBr dagozkion osasun-sistemak.
— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargoak, Elkarte zientifkoak eta Elkarte profesionalak.
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~ Nazioarteko, estatuko edo autonomietako _merezimenduen _baremoa _egiaztagiretan
zehaztutakoaren araberakoa zango da; edo, horrelakorik ezean, gertakariak gutxiene? lau herriaidetan
barriatzen direnean nazioariekosk direla esaten da, ofa herralde batean (beriako autonomia edo
urraldea) barriatzen direnean, beriz, estatukoak dircia

— Konputurako geheneko denbora-muga bat duten merezimenduak, profesionalak parte hartzen
Guen deiadi bakoitzerako dirla uiertu behar da.

3. FAKTOREA.- PRESTAKUNTZA.

Atal honetan, egindako graduondoko prestakuntza eta efengabeko prestakuntza baloratzen dia,
betiere ttulu ofizil bt lotzeko kasketa-plan baterako ez badia.

— Kontuan hartuko difa graduondoko fiuiaziosk cfa honako aroetan jasotako ctengabeko
prestakuntza:

— Prestakuntza dizipina profesionaleko etaledo betetako lanpostuko eduki beretan, efa baita haiei
lotutako tresna teknikoetan efe.

— Prestakuntza antolakuntza-, kudeaketa- eta berrikuntza tresnetan

Hurrengo erakunde hauek antolatu eta ziurtatutako graduondoko edo etengabeko prestakuntzako
tulazioak bakarrk harluko ira kontua:

~ Unibertsitateak eta Unibertsitate Eskolak.
~ Ikastete publikoak (funduak bame ttul ofizalak ematen diuztenean).

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko kideetako organismoak efa osasun-
zentroak.

— Adminisirazioko erakundeak eta organismoak.
— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.

— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako ikastaroak

Prestakuntza jarduerak kredituen arabera puntuatzen dia, baldn eta honako hauek emandako
redituak badir:

— Estatuko Unibertsitateen kredituak.

— Europako ECTS kredituak (Unibertstateen kredituen 2.5 kreditu balio dute).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordearen kredituak.

Jarduerak e badu horelako krediturik, jasotako prestakuntza-orduen arabera puntuatuko da (62
dira sartzen prakiketarako orduak edo fitulazioa edo dagokion egiaztagita lorzeko eska daitezkeen
erakundestan egindako egonaldordiuak).

Graduondoko titiazioa-prestakuntza:

Graduondoko Prestakuntzan unibertsitateek edo horiel abkitako erakundeek emandako tiuuak
odo_dplomak sartzen dia, presiakuniza aurteratu espeziaizaturako edo dzipinaanitzeko
prestakuntzarako, espezializazio_akademikorako, profesionalerako edo kerketarako, graduondoko
masterretarako, graduondoko diplometarako, Dokloretzako Kastaroetarako ematen direnak.
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Honako aroetan egindako irakaskuntza-jarduerak balorafuko dira:

— lrakasiuntza espezialatearen edo lanpostuaren oinarrizko arioetan, Zerbizuaren barmuan
dentifkatuta daudenak.

~ Irakaskuntza espezialateari edota lanpostuar otutako teknika osagarrietan.
~ Irakaskuntza kudeaketan, kerkuntza-prestakuntzan efa rakaskuntza-tekriketan

Erakunde havek antolatutako eta egiaztatutako irakaskuntzako jarduerak baino ez dira kontuan
hartuko:

~ Unibertstateak ota unbertsiatecskolak
~ Kastetxe publikoak (funduak bame, il of zalak ematen ditztencan).
—OSNKo erakundeak ea zeniro santarioak, edo EBr dagozkion osasun-sistemak.
— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargoak, ekarte Zientiikoak eta ekarte profesionalak.

— Estatuko adminstrazio publkosk hitzarutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainitako eta egiaztatutako ikastaroak.

Komunikazio edo_argtalpen bateko egietzat jotzeko eVancouverko arauaks delakoan
zehaziutakoak hartuko dira iizpidetzat.

Graduatu aurreko iakaskuntza:

Graduatu aurreko irakaskuntzatzat hartzen da tulazio akademiko ofizala forizeko ematen dena.

|- Katsrasuna (Geienez 10 o). Lo, s e
Dipoma_ T puntlurs-hasturea.
Leenizatrs. 075 puntlriea-astoria.
- iatase bl (Geenez 10 ur). oo o,
002 _pumordua (Geht
[re——
| tataseakartn fenez puntuntisurea)
koo Cobirs D), |- e T
oma. pumtistunea)
| Graduatsaureko prakiken tore s Ueeniatra 05 punulatea-hastutea
[(seienez 10 ure) Dipoma_ 05 puntlutez hastatea.
Egoilaren rakaskuntza.
- Mastetabina (ehinez 7wt 225 puntiria
[~ Zeniroo Zuzendartzak suratiako espezialatko biore (Geerez 10 ur). 1 puntaturea
| Egolaren ratasea (askeiaburuakedo spesaitateto et zendata) BAVE
[rkaskumaraks e egiacats s egacttsgabeetn (ehenez. 10 urc) 008 puntuhiabetea.

Graduondoko rakaskuntza eta etengabeko prestakuntza Ziutatua.
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erkuntza-projekutzat hartuko dira Bame lkerkuniza Batzorde batek, Erakunde Finantzatzaiieak

‘edo deiaidipubiiko baten bidez emandako projektuaren Ebaluazio-agentziak

ebaluatutako proiektuak

(azken kasu hotretan, deialdian ezarrtako epean amatutako projektuak baino ez dira kontuan

hartuko).
-2 rte grako aupena uten ez naguss otk
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[ herunizato Zeno edo Fundazosiako herkuniza [Kerzale nagusia 1 prtisaaturza
ko Etka Batzorea (CEIC) onarttaks sao kot erzae agurizaiea (05 purtusaiakuntza
I Eoahataies onartako erkundestan,sakunds nartzaizafean sdo roekuak

3 punteraoncea
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I ERANSKINA
DIPLOMADUN SANITARIOEN MEREZIMENDUEN BAREMOA
ABLOKEA

A biokea eJarduera Asisentzialas efa_«Lanbide-jakinzas deriizen fakoreek osatzen dute;
horietako bakoitza tem desberdinen btartez ebaluatzen diren azpifakioreez osatzen da.

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen ditu, profesionaiak betetako eskabidean trertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Ekarpen Fitak kontuan izanda.

1. FAKTOREA. JARDUERA ASISTENTZIALA: Gehienez 80 puriu.

11, AZPIFAKTOREA- TALDEAREN HELBURUAK LORTZEA ETA HORIEK LORTZEKO
EKARPEN INDIBIDUALAREN MAILA.

e Shauszon Fnuszes
— TadekolUntateko ematea et heburven sbovzos.

—Tlseko Unieko ematzat i heburusk kanpoko referens
bsten sderates sgamicsaaznd [0-80
TcetotUntaieks ematzak i heburuak rzsko saen

b et

12 AZPIFAKTOREA — BALIABIDEAK PLANIFIKATU, ANTOLATU ETA ERABILTZEA.

= ey Fnuszes
— Arisakuntza,panginica o2 rzoak korperszea.
~ Baisidesk ersitzes.

sgamicsaazngm  [0-20

2 FAKTOREA. LANBIDE JAKINTZA: Gehienez 120 puntu
2.1, AZPIFAKTOREA.- JAKINTZA TEKNIKOA.

et Eiszes Futission
— rouera b, baorats e panicatzes
 Zakcta, tknikah, probak, rtamenduak urvzea sgatisbabizenara 0-80

— Erabitaiea emegstat, jarai, bty e prestazea.

22, AZPIFAKTOREA - ZORROZTASUN PROFESIONALA.

e Eiszes Futission
— Arauak eta alercak betetzea.
—Cabidean eguneratu et robetzsa.

sgatisbabiazenara  [0-20

23. AZPIFAKTOREA.~ ERABILTZAILEIPAZIENTE/SENIDEEKIKO HARREMANA.

et Eiszes Futission
—Komunazios hutierazasina ofa enpata
~ Erabitzaieenisenideen gogobeetes

sgatisbabiazenara [0-20
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 blokea honako femek osatzen dute: «Talde-ianas efa «Egokitzeko gaitasunas.

Aipatutako_ftem horiek kargudunak ebalustzen dit, profesionalak eskabidean  idatzfako
Ebaluaziorako Ekarpen Fitxak kontuan hartuta.

ERAKUNDEAREKIKO INPLIKAZIOA ETA KONPROMISOA FAKTOREA: Gehienez, 45 purtu.

e e e
e 5 rac battzen 00
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— Estatuko uniberlsitateetako krediuak.

— Europako ECTS kredituak (unibertsiateko 2.5 kredituen balia dutenak).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordeko kredituak.

Jarduerak mota honetako kediurik ez badauka, jasotako prestakuntza-orduen arabera puntusuko
a (e2 dira puntuatuko ttulazioa edo dagokion egiaztagia lorizeko eskatzen diren prakiika-orduak edo
‘erakundeetako egonaldiak).

Graduondoko titiazioa-prestakuntza:

(Graduondoko prestakuntzari dagokio, honakoak kontuan hartuta: unibertsitateek, edo haii tutako
erakundesk, emandako fiulu eta diplomak, izaera espezilizaty edo diziiina anitzeko prestakuntza
‘aurteratua helburu dutenak, espeziaizazio akademiko, profesional edo ikerketa-ariokoar begirakoak;
‘graduondoko masterrak, graduondoko diplomak, doktoretzako iastarozk, ta abar.

Era haztatuan puntuatuko dira Lanbide-garapeneko maila desbercinak loru ahal zateko honako
‘raduondoko itulu havek:

~ Unibertsitateek eskainitako master ofizialak (60 kreditu unibertsitario edo gehiago).
— Doktore tiulua, Ikerkuntzako nahikotasuna edo Diploma kasketa aurrratuetan (DIA).
— Erzaintzako espezialtateak (lanpostua betetzeko betekizuna ez denean).

Apiikatuko den haztapena % 100, % 75, % SO eta %25ekoa izango da aurkeztutako deialdi
bakoitzean.

Tiuazios
ey 45 purtiTiiagon
~Lanpostuahartzeko eskatzen ez die hsazo akademtoak.
Oipoma. 45 puntaTiuiagoa

Graduondoko prestakuntza.

Gehienez 25 puntu prestakuntza jarduerako.

Presatuiza preseniza unbersiae kedoriun Zuraa. 08 purtuiredia
 Presahuntza o pesentals ke, inibrSiarosian Sura | 608 poutrn
 Pretauriza e presentalaordan zurata. 008 puntioda
Erzaintzakoespegaliatesk (anpesta betezeko elekzuna ez ) 12pums

Etengabeko prestakuniza:

— Etengabeko prestakuntzatzat hartuko da gaitasun profesionala mantentzeko, areagotzeko edo
hobetzeko _egiten diren _prestakuntza jarduerak, befin _oinarizko  tuiazioa edo  dagokion
‘espezialtatekoa lortu ondoren; ikastaroak, mintegiak, talerrak, eta abar

Keditu edo ordurik adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baldin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo equnk aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

—Etengabeko prestakuntza e2-presentziala gehienez ere 600N/EO kreditu puntuatuko da urte osoari
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Eole laqunzaiea. 25 puridariles

[—— Foleragusa. 2.5 prtuariua.
Eole laqunzaiea. 15 punaria.

Liburuak argitaratzea (tesiak, trostenak, ardunald eta kongresuetarako komurikazioak, eta abar
fzan ezik).

 Ossiidtzak srgharsbtako Bvetan s is par hrzea. [ puriatiora
~ Lbuna (58N edo ludin | Zizendaralegieaesioreal
=¢ Tegerho gort e [
ot ragusa. 265 purukapiiva Gz &
— Kapiss (SBN e lgerko punibons
ot ruak) 3 puntakapiia (Saenez 45
Eoie sgunzaiea 3 kgt

Irakaskuntzako eta jakintzaren hedapenerako jarduerak antolatzea; iastaroak, bitzarrak, mahai-
inguruak eta abar.

Nasoarios. ey
— Batzorde Zentfoko anlatzaleaprsidetea.
Esuicaskakelos | 5 paekiaia.
Nasoarios. S e,
— Btaorde Zientfioko slstzslespresideteordes. I
Esuicaskaielos | 4 prekiaisa.
R A —— Nasoarlos. |4 ptekiaia.
Essuicaskiaielos | 3pvekiaisa.

5. FAKTOREA — IKERKUNTZA, BERRIKUNTZA ETA BESTELAKO MEREZIMENDUAK.

— Dokirs s ez dia Vonan harzen Goreizais Rasiarak o

neruntzsto Nahitasuns) 18 ptDokioe ke,
— erkunzako nahktasuns ez dra Konan harzen G5Roreizio p—
e 1 putukertunzao nahikoiasina.
~ Doktreza tesaren szendaiza 3 ptuTes azeniarica
Dokiretzateso epamanas 05 punuiriea (Gehienez. 0 e}

Kerketa-proiekuak.

Kerketa-proiekiuak dira: Bame lkerkuntza Batzorde batek, Erakunde Finantzatzale edo deialdi
publiko baten bidez emandako projekiuak cbaluatzeko agentzia batek ehaluatuiako projekfuak
(defakdian jaritako datan amaitutako projektuak bakarrk hartuko dira kontuan).
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eztabaidatzeko diren deialdiak edo foroak, haia nola bitzarrak, jardunaldiak, mahat-inguruak,
sinposioak, eta abar.

E2 lrediturk ez ordurik jarzen e2 dufen jarduerak irakastegunen arabera puriuatuko dira, baldin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez keiturk, €2 ordurk ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
‘egun bateko puniuazioa emango zaie

Bilera Zentiiko-teknikoak (Gehienez, 1,5 puntulbiera bakoitzeko).

I Krediutan st (EPKUnbersiatioak). 15 punestuke.
I Ortutan ztaa. 015 punorduko.
|- Egunetan zuraba. 075 pueguneio.

IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN HEDAPENA ETA BERRIKUNTZA.

Dizipiina profesionaleko eta betetako lanpostuko eduki beretan, eta baita haiei ltutako tresna
teknikoetan egindako iakaskuntza jarduerak baloratuko dira.

Hurrengo erakundeek antolatu eta Ziurtatutako jarduerak bakarik hartuko dira kontuan:

— Unibersitateak eta Unibertsitate Eskolak, kastetxe publkosk (kontzertatusk barne il ofzialak
‘ematen badituzte).

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko kideetako organismoak efa osasun-
zentroak

— Adminisirazioko erakundeak eta organismoak.
— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.

— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako ikastaroak

Komunikazio edo_argialpen baten egletzat harizeko, «Vancouvero Arauaks delakoan
‘zehaziutakoa hartuko da erreferentzatzat

Graduondoko rakasknza eta Efengabeko Prestakuntza.

Horren baitan graduondoko irakaskuntza jarduerak eta efengabeko prestakuntzari lotutakoak
sartzen dira: ikastaroak, tailerrak, 520 Kiniko orokorrak, eta abar.

rakaskuntza Etengabeko presaluniza [Erandato Rasiarak. 14 punordo.

Bilera ientfiko-teknikoak.
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Fresatunza s presenz s o St sk

~ Masters 400-43, 7 purtu

~Mastora 300308/ Graduondsto dpioma 2 00h. 05 punts

~ Nasters  Graduondokodilr 200.208, 55 punts

= Nasters  Graduondoko diplrs 100-188h, 35punts

— Graduondoko dloma < 000 003 puntiodua
Etengabeko prestakuntza:

Etengabeko prestakunizatzat hartuko da gaitasun profesionala mantentzeko, areagotzeko edo
hobetzeko_egiten diren_prestakuntza-jarduerak, ikastaroak, miniegiak, tallerrak, eta abar, behin
oinanizko tulazioa edo dagokion espezalatekoa lortu ondoren.

Kreditu edo ordurik adierazten 2 duten jarduerak ikastegunak aintzat hartua puntuatuko dira,
baldin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo equnk aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Etengabeko prestakuntza ez presentziala gehienez ere E00N/S0 kreditu puntuatuko da urte osoari
agokionez. Muga honetatk kanpo daude Osakidetzeko prestakuntza-programetan jasola dauden
ikastaroak.

Prestakuntza jarduerak: Kastaroak,tailerrak, mintegiak, eta abar.

Eretatunza rssensis radisian s |E° K unibarstseBison) orstan squnesn "
Fres iz o pesenza s rse U 2. (EPHIonoons Blse ket
- iastreak > 10 wed (- 1000, O ptuiasiaros.
I astaosk < 10 e (< 100, 00 puruediva.
008 punuoriua.

|- Doklretzako kasaro (12 punt gehienez dokiortzako kasaroengat). 03 pmeguns.
Fresstunza sz presenizs’s orniegunetsn Zurats. =k
- hastarosk >1001. 2puntu

- 003 pureriia-
- hastarosk <100, 015 pumguns.

Bilera Zentikoak:

Bilera Zentikotzat harizen dira gaiar lotutako profesionalen artean lanbide edo jakintza-arlo
bateko czaguiza espezifkoen zabalkunde edo eziabaidara beren-beregi zuzendutako deialdi edo
foroak kongresuak, jardunaldiak, mahai-inguruak, sinposioak, eta abar.

Kreditu edo ordurik adierazten 2 duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baldin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo equnk aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Bilera zentikoak (gehienez 1,5 puntulbiera)

[ Kreditan s EPKiunbersitestaosk. 08 purkahredia
I Ortutan ztaa. 005 purtiorda.
|- Egunetan zuraba 025 puntiequna

4. FAKTOREA - IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN HEDAPENA.
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A biokean fakiore hauek sartzen dira: eJarduera efa lanean aritzeas, efa «Lanbide-jakinzas, cta
horietako bakoitzak bere azpi-faktoreak difu zenbaittem bidez ebaluatzen direnak.

Aipatutako _temak_kargudunak ebaluatzen ditu, profesionalak eskabidean trertatutako
Ebaluaziorako Ekarpen Fitxak kontuan hartuta.

1. FAKTOREA. JARDUERA ETA LANEAN ARITZEA: Gehienez, 80 puntu.
1.1 AZPIFAKTOREA - HELBURUAK LORTZEKO ETA BETETZEKO ORIENTAZIOA.

e BT Furission

~ bover it

5gatisbatazendin 0-80
— Uniatearnerbtzsare heburvetarako skapens

12 AZPIFAKTOREA - BALIABIDEAK KUDEATZEKO EFIZIENTZIA.

e s Furtission

— Antoakuntzs,panginia efa rzosk korperzea.
~ Baiabdesk ersbitzes.

5gatisbatazendin0-20

2 FAKTOREA. LANBIDEJAKINTZA: Gehienez, 120 puntu.

2.1, AZPIFAKTOREA.- JAKINTZA TEKNIKOA.

e Swson Furtission
- Jkinza teknikoa et sguneatzeprofesionla 5 gad soakazendia.0-80

22, AZPIFAKTOREA - GAITASUN PROFESIONALA.

ek Ehuszes Furtission
— Erabizaieareo haremana o2 gogobetezea
~ Dotasun profesional.

5 rad sbatzen i 00

BBLOKEA
Baremo honean aipatutako merezimendusk baloratze aklers, honako hau zehazten da:

—E2 dira merezimendutzat hartzen betetzen den anpostuan egiten den ohiko ana, lan horren eduli
propioa eta espezikoa. Ebaluazio-batzordeak erabakiko it zein diren jarduera horiek.

— Prestakuntza- edo_irakaskuntzajarduera baten entiate antolaizailea jarduera_agindu cta
Kudeatzen duen entiatea da. Zuzenean eman dezake, edola beste erakunde batzuen bitartez. Edonola
ere, erakunde antolatzailetzat honako hau hartuko dat bertaratusk jarduera egin duela Ziurtatzen duen
erakundea etaledo jarduerari dagozkion ttulszioak edo egiaziagiiak ematen dituen erakundes.
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Graduondoko rakaskuntza eta etengabeko prestakuntzakoa

Horren baitan graduondoko irakaskuntza jarduerak eta efengabeko prestakuntzari loutakoak
sartzen dira: ikastaroak, tailerrak, 520 Kiniko orokorrak, eta abar.
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CBLOKEA

C biokea osatzen duten azpifakloreak, dagozkien itemen bitarie ebaluatuak, havexek dira:
Talde-lanas, «Erakundearekiko lankidetza eta «Hobekuntzarako orentazioas.

Aipatutako flem horiek kargudunak ebaluatzen dit, profesionalak betetako eskabidean beertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Ekarpen Fixak kontuan zanda.

6. FAKTOREA - ERAKUNDEAREKIKO INPLIKAZIOA ETA KONPROMISOA Gehienez 45 puntu.

6.1, AZPIFAKTOREA - Taldelana.
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CBLOKEA

C biokea osatzen duten azpifakioreak, dagozkien temen bitartez ebaluatuak, hauexek dira: «Talde-
lanas, «Erakundearekiko lankidetzax cta «Hobetzeko jarera efa aldaketetara egokizea.

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen ditu, profesionaiak betetako eskabidean trertatuta

‘Gauden Ebaluaziorako Ekarpen Fitak kontuan izanda.

6. FAKTOREA - ERAKUNDEAREKIKO INPLIKAZIOA ETA KONPROMISOA Gehienez 45 puntu.

6.1, AZPIFAKTOREA - Taldelana.
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Graduondoko rakaskuntza eta Etengabeko presiakuntzakoa.

Graduondoko irakaskuntza jarduerak etaledo efengabeko prestakuntzar lotutakoak sarizen dira:
kastaroak, mintegiak, talerrak, ta abar

- Emandako kasiarosk. 08 punoriva
- Graduondoko kastaroo praketato tore arduradua. 1 puturaduondoto Rastutea.
I oKtk ebauatea esina, raduondotosk,ea abar) 1 pntuproita

Bilera ientfiko-teknikoak.

Trostena®.
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e Egle ragusiatostengiea. 3 ptauosins
Egie aguizaieaioserazaies 15 punosiens

‘Aozko komunikazioa, bideo-komunikazioa, posier-komunikazioa’.
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= g igunizaieahioderataies 075 purtuhomuniiazoa

e e e e (555 o

“Txostenek edo komunikazioek sari edo goraipamen bat jasotzen badute, haien punfuazioa % S0
igoko da (moderatzaiiea alde batera utzita).

Argialpenak
Artkuluak argitaratzea.
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BBLOKEA
Baremo honean aipatutsko merezimenduen balorazioari begira, honakoa zehazten da:
— E2 dira merezimendutzat hartuko betetzen den lanpostuan egiten den ofiko lana, lan horren
berezko edukia eta espezfikoa. Ebaluazio-batzordeak erabakiko du faduera horiek aintzat hartu behar
diren

— Prestakuntzako edo irakaskuntzako jardueraren erakunde antolatzaietzat hartzen da jarduera
bideratu eta kudeatzen duena, zuzenean edo beste enfiate batzuen bilarez eskainia ere. Betire
erakunde antolatzalletzat hartuko da parte-hartzaieak jarduera befe ducka ziuratzen duena edota
jaruera horti dagozkion ftulazioak edo ziurtagiriak ematen dituens.

— Nazioarte, estatu edo_erkidego malakotzat jotzen diren merezimenduen_ baremazioa,
aurkeztutako dokumentazioan jasolakoarekin bat etorrko da edo, hala dagokionean, nazioartekotzat
hartuko da jardueraren zabalkunde-eremua gubenez lau herialdetara hedatzen denean, eta estaty
maiakotzat zabalkunde.eremua herralde bakar batera (erkidegoa edo haren bameko lumaidea)
mugatzen denean

Merezimenduek, konputuari dagokione?, gehienezko denbora-muga dufenean, profesionalak parte
hartzen duen deialdiari dagozkiola uleruko da.

3. FAKTOREA.- PRESTAKUNTZA.

Atal honetan graduondokoftulazioak eta egindako etengabeko prestakuntza hartuko dira kontuan,
betiere titulazio ofziala lorizeko ikasketa-planean jasota ez badaude.

Kontuan hartuko dira honako arlo havei buruzko graduondoko tiulazioak edo etengabeko
prestakuntza:

— Erakunde barmuan bere jarduera-ariokoak diren eduki propioei buruzko prestakuntza.

— Osakidetzako jarduera efa prestazioen eremuan bere lanbidekoak diren eduki propioel bunuzko
prestakuntza.

— Dizipina profesionlaren eremuan «Berrkunzara bideratutako prestakuntza.
— Kudesketar, ikerkuntzar eta irakaskuntzako teknikel bunuzko prestakuntza.

Honako erakunde hauek antolatutako efa ziurtatutako graduondoko tulazioak edo etengabeko
prestakuntza baino ez dira kontuan hartuko:

~ Unibertstateak ota unbertsiatecskolak
~ Kastetxe publikoak (funduak bame, il of zalak ematen ditztencan).
— OSNKo erakundeak eta zniro sanarosk, edo EBr dagozkionak.

— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargosk, Elkarte zientfkoak eta Elkarte profesionaiak.

— Estatuko adminstrazio publkoek hitzarutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Prestakuntzako arduerak jasotako kredtuen arabera puntuatuko dira, betiere honelakoak badira:
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— Profesionalen elkargoak, Elkarte zientifkoak eta Elkarte profesionalak.

— Estatuko adminstrazio publkosk hitzarutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainitako eta egiaztatutako ikastaroak.

Prestakuntzako arduerak jasotako kredtuen arabera puntuatuko dira, betiere honelakoak badira:

— Estatuko uniberlsitateetako krediuak.

— Europako ECTS kredituak (unibertsiateko 2.5 kredituen balia dutenak).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordeko kredituak.

Jarduerak mota honetako krediurik ez badauka, asolako prestakuntza-orduen arabera puntusuko
a (62 dira puntuatuko tulazioa edo dagokion egiaziagiia lorizeko eskatzen diren prakiika-orduak edo
erakundeetako egonaldiak).

Graduondoko titiazioa-prestakuntza:

(Graduondoko prestakuntzari dagokio, honakoak kontuan hartuta: unibertsitateek edo haiei lotutako
erakundeek_emandako fiuu eta diplomak, zeinek izaera espezialzatu edo dizipina anitzeko
prestakuntza aurreratua batuten helburu gisa, espezializazio akademiko, profesional edo Kerketa-
ariokoari begirakoak; graduondoko masterrak, graduondoko diplomak, dokloretzako kastaroak, cta
abar.

Honako graduondoko ftulu hauek era haztatuan puntuatuko dira Lanbide-garapeneko maiia
Gesberdinak loru ahl izateko:

~ Unibertsitaeek eskainitako master ofzalak (unibertsitateko 60 kreditu edo gehiago)
— Doktore-fulus, Ikerkuntzako nahikotasuna edo Diploma fkasketa aurreratuetan (DIA).

Apiikatuko den haztapena % 100, % 75, % SO eta % 2Sekoa izango da aurkeztutako deialdi
bakoitzean.

oot e ]

Graduondoko prestakuntza.

Fresaunza esenala e e redhorduan s .
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— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.

— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako iastaroak

Prestakuntza jarduerak kredituen arabera puntuatzen ira, baldn eta honako hauek emandako
redituak badir:

— Estatuko Unibertsitateen kredituak.
— Europako ECTS kredituak (Unibertstateen kredituen 2.5 kreditu balio dute).
— Etengabeko Prestakuntzako Batzordearen kredituak.

Jarduerak ez badu horelako krediturik, jasotako prestakuntza-orduen arabera puntuatuko da (62
dira sartzen praktketarako orduak edo ftulazioa edo dagokion egiaztagita lorzeko eska daitezkeen
erakundestan egindako egonaldordiuak).

Tiulazion eta Efengabeko Prestakuntza:

Etengabeko prestakuntzatzat hartuko dira: behin oinarrizko ftulazio edo dagokion espeziaiatea
atera ostean, gatasun profesionala mantendu, areagotu edo. hobetzeko. prestakuntza jarduerak;
kastaroak, mintegiak, taerrak, eta abar.

E2 lrediturk e2 ordurik jarzen e dufen jarduerak irakastegunen arabera purtuatuko dira, baidin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez kediturk, €2 orduri ezta equnik jartzen ez duten jarduerei

‘egun bateko puniuazioa emango zaie

E2-presentziazko prestakuntzari gehienez 600 orduS0 kredty emango Zaizkio urleko konputuan.
Muga hor ez zaio aplikatuko Osakidetzako presiakuntza-programetan sarizen diren iastaroei.

Defaldi honetan, Etengabeko Prestakuntza jardueragatiko gehieneko puntuazioa 25 puntukoa
izango da.

Thuuak:
st 45 PR,
Lanpostuaz abetzeo estzen 2 dien ~Donatra. 45 PunuTisazioko.
besiako s skademosk ~ Gotmatako fknbara. 35 PTisszoto.
etnara. 25 PuuThsazoto.

Prestakuntza-ekinzak Ikastaroak, tailerrak, mintegiak, eta abar.

Prestatuntz pesentzit, EPK rsdhan Uit KreGan O Egunetan | 15 purubradivko.
s, 01 punuiorduke.
Presiatuntza ez presenzla, EPK Kredidan irtstuatUnbertsiateredivtan dutstua._| 075 pequneio’.
Presiatunta ez presenzsls O piori
Orianegneion surtua 0Sphegueto.
T Txarel srtageiak. 07 puntl Tearla

Bilera ientfiko-teknikoak.

Honako deialdi edo foroak hariuko dira biera zientiko-teknikotzat lanbide baten edo ezaguza-
eremu baten ezagutzak gaiarekin zerkusia duten profesionalen artean berezii hedatu edo
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‘Aozko komunikazioa, bideo-komunikazioa, posier-komunikazioa’.

Egie nagusiaosiengies 25 purkshomniiazon
[ Eqle aquizaiea Moderazaies 125 punhomuniazioa
e aguzaostangies. 1.2 puntabomunicazios
- Esakosieskusdetos. Eote g -
Eole aquzalea Moderazaiea 08 puntukomunitazoa
— Dibuigazioo komunikazioak,pare-hazeak efaarduerak sasunaren sremuan
izt aukezpenk e 364 08 purtubomnkazos.

“Txostenek edo komunikazioek sari edo goraipamen bat jasotzen badute, haien punfuazioa % S0
igoko da (moderatzaiiea alde batera utzita).

Argialpenak.
Artkuiuak argtaratzea.

RV — Ege nagisia 5 puniariai
Egle agurzaiea. 3 punartiula.

— Estao daziara. Egie nagusa 35 puntarioa.
Egle agunzaiea. 2 punariu

[ES—— Egle nagusia 2 punariuta
Egle agurzaiea. T purtiaiia

Liburuen argiaipena (tesiak, bostenak, ardunaldi eta kongresa jakinarazpenak izan ezi)

—Osaiideza argarauaso urustn egiea zsea 35 puntana.
~Couruak (58N edoege- | Zgendar EaiealEGHeaKowH | iyt

Gorsaiuacuencan) orea

~Kapila (uruak 158N odo | Egbe nagisi. 2 punikapiulu (Geh 8 puruina)
Iege-gedaiua duenean) Eoie qurzaiea. T puntiapiulua (Geh. 4 puntaibuna)

rakaskuntza-jarduera eta akintzaren hedapenaren antoiaketa efa kudeakets.

Honi dagokio irakaskuntzako eta jakintzaren hedapenerako jarduerak antolaizea; ikastaroak,
bitzarrak, mahatinguruak eta abar.

—Batzorde antlstzsbeoizenikoko presidntes, azendaa, | Nazorekoa. Spunteiada.
gaskara. Estoaeshiaieion. | 4 pekitaca.
—Batzorde ntlstzshekoizenikoko presidteordes. Nagareos. A punbekiisa.
Estoaeshiaieios | 3 pnekada.
Nasoarios. 3 pmekaca.
—Batzorde ntlstzsbeolzenikoko kdea. il
Estioaeshiaieios | 2piniekitada.

5. FAKTOREA — IKERKUNTZA, BERRIKUNTZA ETA BESTE MEREZIMENDU BATZUK.

Dot Gl (2 67 Ronan Frien doRereiars o6
kerunzako nahkcasineio SasarakDIA), 18 putDakiore s,
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sinposioak, eta abar.

E2 lrediturk e2 ordurik jarzen e dufen jarduerak irakastegunen arabera purtuatuko dira, baidin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez kediturk, €2 orduri ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
1 equneko puntuazioa emango zaie.

Bilea zientiko-teknikoak (Gehienez, 1,5 puntubiera).

- Kreditan utstus (EPHUnbersateeiakost). punesa
- Orttan ztaia. (0 punuioria
- Egunetan suraa. 08 putiegs.

4. FAKTOREA - IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN HEDAPENA.
Honako eremu hauetan egindako irakaskuniza-farduerak baloratuko dir:

— Irakaskuntza dizipina profesionaieko ea betetako lanpostuko eduki beretan, efa baita haiei
lotutako tresna teknikoetan ere.

~ Irakaskuntza anfolakuniza:, kudeaketa- eta berkurizatresnetan.
Honako erakunde hauek antolaty eta Zurtatutako jaduerak bakar hartuko dira koniuan:
~Uniberstateak ota Uniberstate Eskolak.

~ Kastete pubikoak (funduak bame tul ofzalak ematen diuztencan).

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko Kideetako organismo eta osasun-
zentroak.

— Adminisirazioko erakundeak eta organismoak.
— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.

— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako ikastaroak

Komunikazio edo_argitalpen baten egietzat harizeko, eVancouverko Arauaks delakoan
zehaziutakoa hartuko da erreferentZatzat.

Graduatu aurreko iakaskuntza

Graduatu aurreko irakaskuntza ttulazio akademiko ofizal bat ateratzeko ematen den irakaskuntza
.
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— Presiakinza e presentzil, EPK Kredtton ZuraalUnberiats diian
i

— Prestakuntza ez presentzial, ordutanlegunetan Zurtatua. g
T e Furaginak 08 puntuTarei

Bilera ientfiko-teknikoak.

Honako deialdi edo foroak hariuko dira biera zientiko-teknikotzat: lanbide baten edo ezagutza-
‘eremu bateko ezaguiza espezfkoak horrekin zerikusia duten profesionaien artean bereziki hedatu edo
eztabaidatzeko diren deialdiak edo foroak: Bitzarak, jardunaldiak, mahal-inguruak, sinposioak, eta
abar.

E2 lrediturk ez ordurik jarzen e2 dufen jarduerak irakastegunen arabera puriuatuko dira, baldin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez keiturk, €2 ordurk ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
‘egun bateko puniuazioa emango zaie

Bilera Zentiiko-teknikoak (Gehienez, 1,5 puntulbiera bakoitzeko).

- Krediutan sty (EPKUnbersiatioak). 12 pututredio.
I Ortutan ztaa. 1012 purtlorduko.
|- Egunetan zuraba (08 purtiequneto-

IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN HEDAPENA ETA BERRIKUNTZA FAKTOREA.

Dizipiina profesionaleko eta betetako lanpostuko eduki beretan, eta baita haiei ltutako tresna
teknikoetan egindako iakaskuntza jarduerak baloratuko dira.

Honako erakunde hauek antolatu eta zirtatutako jarduerak bakarrk hartuko dira kontuan:
~ Unibertsitateak eta Unibertsitate Eskolak.
~ Ihastete publioak (tunduak bame, tulu ofzaiak ematen diuztenean).

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko kideetako organismoak efa osasun-
zentroak.

— Adminisirazioko erakundeak eta organismoak.
— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.

— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako ikastaroak

Komunikazio edo_argialpen baten egletzat harizeko, «Vancouverko Arauaks delakoan
zehaziutakoa hartuko da erreferentziatzat

Graduatu aurreko iakaskuntza

Graduatu aumeko irakaskuntza tuazio skademiko ofzial bat lortzeko ematen den irakaskuntza
gisa ulerizen da.

Carbideezietao akaskiiza (Geenez [rakieiato e wradns (Lanh. |15 pusuieasiris
oune). [Hezieta). lbacizsto.
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6.3. AZPIFAKTOREA - Hobekuntzarako orientazios.

2pumuProzessa.

ek
— Hobekuntzarako ekapenat.
— Adakettara egoizea.

BT
5 graks chauatzen dira.
5 grads chauatzen dia.

Furazes
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IV, ERANSKINA
C ETA D TITULAZIO TALDEEN MEREZIMENDUEN BAREMOA
ABLOKEA

A biokean faktore hauek sartzen dira: «Jarduera efa Lanean Artzea» efa «Gaitasuna eta Lanbide-
jakintzas, eta horitako bakoitzak hainbat fem it

Aipatutako_ftem horiek kargudunak ebalustzen dit, profesionalak eskabidean  idatzfako
Ebaluaziorako Ekarpen Fitxak kontuan hartuta.

JARDUERA ETA LANEAN ARITZEA FAKTOREA: Gehienez, 35 purtu.

ek Eluszes Furtiazes
— roueraeta emadaekio ekapena. o

— razoa xonponzea 5 ra ehauazen oea.
~ Ordens etz basaceen eraber.

o015

‘GAITASUNA ETA LANBIDE-JAKINTZA FAKTOREA: Gehienez 50 puntu.

ek Eosivazos Puniiazes
~ Lanbidean eguneraty et etzea. e
~ Eabtzsiareoo haemana s gogebeietea o cbaamnars [

BBLOKEA
Baremo honean aipatutako merezimendusk baloratze aklers, honako hau zehazten da:

— E2 dira merezimendutzat hartzen betetzen den lanpostuan egiten den ohkolan, lan horren eduli
propio eta espezifkoko jarduerak. Ebaluazio-batzordeak erabakiko ity zein diren farduera horick.

— Jarduera agindu eta kudeatzen duen entiatea da prestakuntza- edo rakaskuntzajarduera baten
enitate antolatzallea. Zuzenean eman dezake, edota beste erakunde batzuen btariez. Edonola ere,
erakunde antolatzailetzat honako hau hartuko da: bertaratuak jarduera egin dueia Ziuratzen duen
erakundea etaledo jarduerari dagozkion ttulszioak edo egiaziagiiak ematen dituen erakundes.

~ Nazioarteko, estatuko edo autonomietako merezimenduen baremoa _egiaztagiretan
zehaztutakoaren araberakoa izango da edo, horrelakork ezean, gertakariak gubdenez Iau herrialdetan
barriatzen direncan nazioariekosk dircla esaten da, ofa herfalde batean (beriako autonomia edo
lurtaldea) barriatzen direnean, beriz, naziokoak direla.

— Konputurako geheneko denbora-muga bat duten merezimenduak, profesionalak parte hartzen
Guen deiadi bakoitzerako dirla uiertu behar da.

PRESTAKUNTZA FAKTOREA.

Atal honetan, eqindako prestakuniza baloratuko da, betire ftulu ofizial bat lorzeko kasketa-plan
baterako prestakuniza ez bada

Honako erakunde haek antolatu eta zirtatutako etengabeko prestakuntza bakarrk hartuko da
Kontuan:
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~ Unibertsitateak eta Unibertsitate Eskolak.
~ Ihastete publioak (tunduak bame, tulu ofzaiak ematen diuztenean).

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko kideetako organismoak efa osasun-
zentroak.

— Adminisirazioko erakundeak eta organismoak.
— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.

— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako ikastaroak

Prestakuntza jarduerak kredituen arabera puntuatzen ira, baldn eta honako hauek emandako
redituak badir:

— Estatuko Unibertsitateen kredituak.
— Europako ECTS kredituak (Unibertstateen kredituen 2.5 kreditu balio dute).
— Etengabeko Prestakuntzako Batzordearen kredituak.

Jarduerak ez badu horelako krediturik, jasotako prestakuntza-orduen arabera puntuatuko da (62
dira sartzen praktketarako orduak edo ftulazioa edo dagokion egiaztagita lorzeko eska daitezkeen
erakundestan egindako egonaldordiuak).

Tiulazion eta Efengabeko Prestakuntza:

Etengabeko prestakuntzatzat hartuko dira: behin oinarizko ftulazio edo dagokion espeziaiatea
stera ostean, gaiasun_profesionala mantendu, areagofu edo hobetzeko. jarduerak; kastaroak,
mintegiak, ailerrak, eta abar

E2 lrediturk ez ordurik jarzen e2 dufen jarduerak irakastegunen arabera puriuatuko dira, baldin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez keiturk, &2 ordurk ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
‘egun bateko puniuazioa emango zaie

E2-presentziazko prestakuntzari gehienez 600 0rduS0 kredtu emango 2aizkio urleko konputuan.
Muga hor ez zaio aplikatuko Osakidetzako presiakuntza-programetan sarizen diren iastaroei.

Defaldi honetan, Etengabeko Prestakuntza jardueragatiko gehieneko puntuazioa 25 puntukoa
izango da.

Thuiuak.
LeenatsaiDpionabra 5P Tasadoko
plarpestes sz estazen ez 6ren | G ko ko, 35 P Tsazote.
Tekkara 0 s b 25 P Tsasote.

Prestakuntza-ekinzak Ikastaroak, tailerrak, mintegiak, eta abar.

T2
—Prestakuntza presenzaa, EPK hrtutanUnbertsate reditan Ortan Egunetan
o § 032 puntorduko
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Honakoei dagokie: graduondoko_edota etengabeko_presiakuntzari lofutako. irakaskuntzako
Jarduerak; Kastaroak, mintegiak, tailerak, saio Kiniko orokorrak, eta abar.

Frostengie rasiea 03 purioria
- Graduondoko kastarosakoprakihetao ore-ardradina 05 puntuastaa.
- Profktuak ebauatea esia, graduondotost,ea abar) T puntproektia.

Bilera Zentikoak.

Trostenak.
N Egleragusamosiengiea S punostens.
Nasboaekea ModerszaiearEgle iaguntzaiea 2pumuostens.
[ Egleragusimosienglea 2punutiostens.
atoeskusoekoa ModerstzaiearEgie iguntzaiea T puacosona.

‘Aozko komunikazioa, bideo-komunikazioa, posier-komunikazioa’.

N Egleragusamosengiea 2puntikomunikazos.
Nasboaekea ModerszaiearEgie iaguntzatea. T puatomunikazioa

[ Eglenagusiamosiengiea T pntatomunikazios
Satoeskusoekoa Moserszaiearegie iguntzatea 05 puntabomunikazos

I Ddgasiok Komkaoakpare roesk casssfoan hezada, SPEerak 8| 0 .

“Txostenek edo komunikaziosk sarl edo goralpamen bat jasotzen badule, haien puntuazioa % S0
igoko da (moderatzailea aide batera utzita).

Artkulven argitaipena.
Jatortzko artikuluaren egilea.

Inpak fakterea (502 10 0 i

- Nasioareko szkara. Indexatua <10 S) inpaku faioreaz. 5 puntariua
Beste skizkar bk, 2 putariua

— Indexatua npaku fakioreaz 15). 35 punariia.
Beste btk 15 punttariun

Bemaztertzeko artkulu ofa edtorialetako egiea.

Inpakt akorea(s) 210 S punraria

- Nasioareko szkara. Indexatua npaky fakioreaz (5. 25 punariia.
Beste btk puntariiua

— | inderata pakis kv (1) 175 poniariuia
Beste btk 075 puruariuva

Ohar Kiniko, zuzendararentzako gutun eta beste batzuen egilea.
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6.3, AZPIFAKTOREA - Hobetzeko jarera eta aldaketara egokizea.
emak. Ehaiuazion Funiuazioa
—Fobetzsko jarea efa adaketara egoizes 5 raou balvazen dia. 0-na
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23. AZPIFAKTOREA - DOITASUN PROFESIONALA.

e Euszes Fnuszes
— Arauaigdsaroa betezes
—Prestaknizaegunerazs pofesionaa.

5 rad sbatzen i 0-m

BBLOKEA

Baremo honean aipatutsko merezimenduen balorazioari begira, honakoa zehazten da:

— E2 dira merezimendutzat hartuko betetzen den lanpostuan egiten den ofiko lana, lan horren
berezko edukia eta espezikoa. Ebaluazo-batzordeak erabakiko du jarduera horiek ainzat hartu behar
diren

— Prestakuntzako edo irakaskuntzako jardueraren erakunde antolatzaietzat hartzen da jarduera
bideratu eta kudeatzen duena, zuzenean edo besie enfiate batzuen bitartez eskainia ere. Betire

erakunde antolatzalletzat hartuko da parte-harizaieak jarduera befe duca ziuratzen duena edota
Jarcluera horri dagozkion ttlazioak edo ziurtagriak ematen dituens.

— Nazioarte, estatu edo_erkidego malakotzat jotzen diren merezimenduen_ baremazioa,
aurkeztutako dokumentazioan jasolakoarekin bat etorrko da edo, hala dagokionean, nazioartekotzat
hartuko da jardueraren zabalkunde-eremua gubenez lau herialdetara hedatzen denean, eta estaty
maiakotzat zabalkunde.eremua herralde bakar batera (erkidegoa edo haren bameko lumaidea)
mugatzen denean.

Merezimenduek, konputuari dagokione?, gehienezko denbora-muga dufenean, profesionalak parte
hartzen duen deialdiari dagozkiola uleruko da.

3. FAKTOREA.- PRESTAKUNTZA.

Atal honetan graduondoko prestakuntza cta egindako ctengabeko prestakuntza hartuko dira
Kontuan, befiere fiiazio ofziala lorzeko ikasketa-planean jasota e badaude.

Kontuan hartuko dira honako aro havei bunizko graduondoko fitiuak edo etengabeko
prestakuntza:

— Prestakuniza espezialtatearen edo lanpostuaren cinarizko arioetan, zerbizuaren barmuan
dentifkatuta daudenak.

— Prestakuntza espeziaitateari edo lanpostuai otutako tekrika osagarrietan.
— Prestakuntza kudeaketan, erkuntza-prestakuntzan eta rakaskuntza-tekniketan

Honako erakunde hauek antolatutako eta ziurtatutako graduondoko tulazioak edo etengabeko
prestakuntza baino ez dira kontuan hartuko:

~ Unibertsitateak eta uniberlsitate-eskolsk.
~ Ihastete publioak (tunduak bame, tulu ofzaiak ematen diuztenean).
'~ OSNKo erakundeak eta zeniro sanfariosk, edo EBi dagozkionak.

 Adminisirazioko enfitate eta erakundesk.
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— Estatuko adminstrazio publkoek hitzarutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Komunikazio edo_argtalpen bateko egietzat jotzeko eVancouverko arauaks delakoan
zehaziutakoak hartuko dira iizpidetzat.

Graduatu aurreko iakaskuntza
Graduatu aurreko irakaskuntzatzat hartzen da tulazio akademiko ofizala forizeko ematen dena.

. S s e
[ rakasle ulara® (gehinez 10 urte). Lanbide Heziketako adar sanitarioa. 0.75 puntulurea-kasturiea.
008 pairas (e S

- rakasie ehkartuatagunizasea (gehienez| DPoma santarioa. puntukasturtea)
ey e et s ciren. | B0 e 63
i s s
e ke s i

“Gaur egun Erizaintzako Uribertitate Eskolako irakasle direnak izan ezik.

Egoilarren Irakaskuniza.

[ rakastuiza Unatko koorsnatzaes Erzanizao sspezaiaestan. 25 puntarea
irakasuriza Uniatko iakasea ezainzako espedaltsiean. 04 purtoria
|- Egolaren BAEE pratetako tore(rakasuntza niatea) gehienez 10 ue). 2pumuireaiastriea

“Erizaintzako Unibertstate Eskolako irakasleen kasuan, Zerbitzu-arteko leroko ikastaroak baino ez
dira kontuan hartuko.

Graduondoko rakaskuntza eta etengabeko prestakuntza Ziutatua.

Honakoei dagokie: graduondoko_edota etengabeko presiakuntzari lofutako. irakaskuntzako
Jarduerak; Kastaroak, mintegiak,tallerak, saio Kiniko orokorrak, eta abar.
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« Erizaintzako Unibertsitate Eskolako irakasieen kasuan, zerbitzu-arteko lemoko ikastaroak baino
2 dira kontuan harluko.

Bilera Zentikoak.

Trostena®.
e g e n
L Egie nagusanosingi Spuntosena.
Eole aqunzaiea Moderazaiea 25 puntaosena
e nages = 5
. Eole nagusaostngi 25 puntaosten
Egle aqunizaiea Moderazaiea. 125 puntubostena






