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			BESTELAKO XEDAPENAK

			LAN ETA ENPLEGU SAILA
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			EBAZPENA, 2024ko apirilaren 24koa, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, zeinaren bidez argitaratzen baita Euskal Autonomia Erkidegoan lan-inguruan prestakuntza digitala finantzatzeko laguntzen deialdia, Europar Batasunaren NextGenerationEU funtsak finantzatutako Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren esparruan.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak, 2021eko abenduaren 21eko bileran hartutako Erabakiaren bidez, Euskal Autonomia Erkidegoan ekintzailetza eta landa-garapena sustatzeko eta genero-arrakala murrizteko helburuarekin langabeen konpetentzia digitalak hobetzeko prestakuntza-programazioa egiteko dirulaguntzen deialdia onetsi zuen, Europar Batasunaren NextGenerationEU funtsak finantzatutako Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren esparruan. Deialdia 2021eko abenduaren 31ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu zen (262. zk.).

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak, 2022ko abenduaren 21eko ebazpenaren bidez, dirulaguntzak aurkezteko epe berri bat ireki eta horiek finantzatzera bideratuko diren baliabide ekonomikoak argitaratu zituen, honako deialdi honen babesean: Euskal Autonomia Erkidegoan ekintzailetza eta landa-garapena sustatzeko eta genero-arrakala murrizteko helburuarekin langabeen konpetentzia digitalak hobetzeko prestakuntza-programazioa egiteko dirulaguntzen deialdia, Europar Batasunaren NextGenerationEU funtsak finantzatutako Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren esparruan.

			Ondoren, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren 2023ko uztailaren 27ko ebazpenaren bidez (abuztuaren 10eko EHAA, 152. zenbakia), dirulaguntza-eskabideak aurkezteko beste epe bat ezarri zen, eta horiek finantzatzera esleitutako baliabide ekonomikoei publizitatea eman zitzaien, dirulaguntza-deialdi honen babespean.

			Kontuan hartuta Europar Batasunaren NextGenerationEU funtsak finantzatutako Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren esparruan kudeatutako proiektuen funtsek duten izaera finalista, eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan programa honen eremuan geratzen den kreditu-gaindikinarekin, eta aintzat hartuta programa honi lotutako 19. osagaiko 3. inbertsioan egondako aldaketa sakona, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren eranskinaren bidez egina (zeina Kontseiluaren Exekuzio Erabaki honen bidez onartu baitzen: Kontseiluaren 2021eko uztailaren 13ko Egikaritze Erabakia –ST10150/2021; ST 10150/2021 ADD 1 REV 1– aldatzen duen erabakia), onartu egin da Euskal Autonomia Erkidegoan lan-inguruan prestakuntza digitalerako dirulaguntzen deialdia, Europar Batasunaren NextGenerationEU funtsak finantzatutako Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren esparruan.

			Horrenbestez, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak hau

			EBAZTEN DU:

			Lehenengoa.– Argitara ematea Euskal Autonomia Erkidegoan lan-inguruan prestakuntza digitala emateko dirulaguntzen deialdia, Europar Batasunaren NextGenerationEU funtsak finantzatutako Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren esparruan, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak 2024ko apirilaren 23an egindako bileran onartutakoa; erabakia Ebazpen honen eranskinean agertzen da.

			Bigarrena.– Jakinaraztea Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango dituela ondorioak laguntza-deialdia onartzen duen Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren erabakiak.

			Hirugarrena.– Aditzera ematea deialdia onartzen duen Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren erabakiaren aurka berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaiola organo horri berari, hilabeteko epean, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera; edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango dela zuzenean Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena aldizkari berean argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Vitoria-Gasteiz, 2024ko apirilaren 24a.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia,

			FRANCISCO PEDRAZA MORENO.

			ERANSKINA

			EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAN, LAN-INGURUNEAN PRESTAKUNTZA DIGITALA EMATEKO DIRULAGUNTZEN DEIALDIA, EUROPAR BATASUNAK FINANTZATUTAKO SUSPERTZE, ERALDATZE ETA ERRESILIENTZIA PLANAREN ESPARRUAN – NEXTGENERATIONEU

			Next GenerationEU finantza-tresna 2020ko uztailaren 21ean onetsi zuen Europako Kontseiluak, eta tresna horren ardatza «Suspertze eta Erresilientzia Mekanismo» bat da: mekanismo haren helburua Batasuneko estatuetan inbertsioa eta erreformak bultzatzea da, hartara susperraldi jasangarri eta erresilientea lortzeko, eta, aldi berean, justizia sozialean oinarritutako hainbat erreforma ahalbidetzea, bai maila nazionalean, bai eskumenak transferituak dituzten autonomia-erkidegoekiko gobernantza partekatuan.

			Euskadi Next, Euskal Autonomia Erkidegoaren suspertze, eraldatze eta erresilientziarako inbertsio-programan jasotzen denez, erronka nagusia Euskal Autonomia Erkidego berde, digital eta inklusibo bat eraikitzea da. Enplegua sortzen duen suspertze ekonomikoa bizkortzearen garrantzia planteatzen da, eraldaketa digitala produkzio-egituraren lehiakortasuna indartzeko aukeratzat jota.

			Horretarako, espezializazioko hiru lehentasun estrategiko argi ezartzen dira: digitalizazioa eta berrikuntza, adinekoen osasuna eta zaintza, eta trantsizio energetiko ekologikoa. Azken horrek arlo hauek hartzen ditu barruan: habitata eta hiri-berrikuntza, mugikortasun jasangarria, energia berriztagarriak sortzea, ekonomia zirkularra, habitat naturala, eta hondamendi naturalak prebenitzea.

			Ekonomia garatuen inguruabarrek eta, bereziki, jasangarritasunaren eta lehiakortasunaren erronka globalei erantzuteko lan-merkatuen ezaugarriek, enplegurako aktibazioari laguntzeko politika publikoak indartzea eskatzen dute, eta berekin dakarte enplegu-zerbitzu publikoek horiek hornitzeko ikuspegi berri bat hartzea. Horrela, Gizarte Eskubideen Europako Zutabea eraginkortasunez ezartzen laguntzen da, batez ere I. kapituluari dagokionez, aukera-berdintasunari eta lan-merkatuan sartzeari buruzkoa baita, eta Nazio Batuen Erakundearen (NBE) Garapen Jasangarrirako 2030 Agendari dagokionez; nagusiki garapen jasangarrirako 8. helburuaren bidez, zeinak helburu baitu hazkunde ekonomiko iraunkor, inklusibo eta jasangarria, enplegu oso eta produktiboa eta guztientzako lan duina sustatzea.

			Egungo gizartea, oro har, eraldaketa digital sakon, atzeraezin, dinamiko eta aldakorreko prozesu batean murgilduta dago, aurrekaririk gabeko eta oraindik zehaztu gabeko ondorioak dituen garapen teknologikoko testuinguru baten barruan. Digitalizazioak lan-merkatuan dituen ondorioek, historiako eraldaketa handietan bezala, langileen gaitasunak berregituratzea dakarte, erakundeen maila guztietan. Espero da enplegu berriak sortzea, beste batzuk suntsitzea eta ia guztiak birkonfiguratzea.

			Giza faktorea, berriz ere, ekonomia digitala erabat garatzeko funtsezko elementuetakoa da, eta eragina du sektore teknologikoaren hazkunde-ahalmenean, bai eta enpresa ez-teknologikoen konpetentzia digitaletan ere. Trebetasun digitalak dituen giza kapitalaren ikuspegitik, lan-merkatuan sartzen ari direnak edo epe laburrean sartuko direnak hartu behar dira kontuan, baita lanean ari diren eta gaur egun beren lanbide-jarduna gauzatzen ari diren langileak ere, zeinek askotan aldizkako jarduera baitute, lan-merkatura sartu eta handik irteten. Aintzatetsia da giza faktorea prestakuntza faktore erabakigarria dela enpresen eta ekonomia osoaren lehiakortasunerako, haien produktibitatea ezin baita hazi biztanleria aktiboaren kualifikazioak handitzen ez badira.

			Halaber, ez da ahaztu behar ekonomiaren eta gizartearen digitalizazio-mailak eta teknologiaren erabilerak, produktibitatean, lehiakortasunean eta berrikuntzan ez ezik, ongizatearen eta gizarte- eta kultura-garapenaren mailetan ere eragina dutela, aldaketa teknologikoaz gain, aldaketa soziala eta kulturala ere gertatzen baita.

			2030erako Enpleguaren Euskal Estrategiak gaur egungo joera handiak identifikatzen ditu, trantsizio teknologiko-digitalarekin, trantsizio energetiko-klimatikoarekin, gizarte- eta osasun-trantsizioarekin, eta horiek lan-merkatuan duten eragin itzelarekin lotuta, eta 2. bektore bat ezartzen du kalitatezko enplegu inklusiboan aurrera egiteko giltzarri estrategikoen artean, «produkzio-sistemara egokitzen den enplegu erresilientea» bultzatzea helburu duena.

			Abuztuaren 19ko TES/897/2021 Aginduak, 2021eko ekitaldi ekonomikorako lurraldeka banatzen dituena, lan-eremuan eskumenak berenganatuak dituzten autonomia-erkidegoek kudea ditzaten, Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoarekin finantzatutako kredituak, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planean aurreikusitako «Konpetentzia Digitalen Plan Nazionala» eta «Lan-merkatu dinamiko, erresiliente eta inklusibo baterako politika publiko berriak» inbertsio-proiektuak gauzatzeko, beste inbertsio-proiektu batzuen artean, «ekintzailetza eta landa-garapena sustatzeko eta genero-arrakala murrizteko helburuarekin langabeen konpetentzia digitalak hobetzeko» proiektua jasotzen du VII. politika eragileko («Hezkuntza eta ezagutza, etengabeko prestakuntza eta gaitasunen garapena») 19. osagaiko («Konpetentzia Digitalen Plan Nazionala») 3. inbertsioan («Enplegurako konpetentzia digitalak»). Horretan, Euskal Autonomia Erkidegoari 5.334.915 euroko kreditua esleitzen dio 2021eko ekitaldi ekonomikoan.

			Maiatzaren 17ko TES/440/2022 Aginduaren bidez (2022ko maiatzaren 19ko BOE), lurraldeka banatu ziren 2022ko ekitaldiko kredituak, Enplegu eta Lan Gaietako Konferentzia Sektorialak 2022ko apirilaren 6ko bileran onartutako irizpideetan oinarrituta. Kreditu horiek inbertsio-proiektuak gauzatzera bideratuta daude, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren 19. eta 23. osagaien esparruan. Banaketa horren arabera, Euskal Autonomia Erkidegoari 1.670.529 euroko zenbatekoa esleitu zitzaion, ekintzailetza eta landa-garapena sustatzeko eta genero-arrakala murrizteko helburuarekin langabeen konpetentzia digitalak hobetzeko programaren laguntzak finantzatzeko. Zenbateko hori dagoeneko transferitu da, xede horretarako aplikatzeko.

			Ekainaren 14ko TES/629/2023 Aginduak, 2023ko ekitaldi ekonomikorako lurraldeka banatzen dituena, lan-eremuan eskumenak berenganatuak dituzten autonomia-erkidegoek kudea ditzaten, Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoarekin finantzatutako kredituak, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planean aurreikusitako 19. osagaiaren («Konpetentzia Digitalen Plan Nazionala») eta 23. osagaiaren («Lan-merkatu dinamiko, erresiliente eta inklusibo baterako politika publiko berriak») esparruan inbertsio-proiektuak gauzatzeko, langabeen konpetentzia digitalak hobetzeko programaren barruan beste 1.616.641 euroko kreditua esleitu zion Euskal Autonomia Erkidegoari ekintzailetza eta landa-garapena sustatzeko eta genero-arrakala murrizteko helburuarekin.

			Horrela bada, 2021-2023 aldian 8.622.085 euro dira, guztira, programa honen esparruan Euskadira transferitutako funtsak.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren 2021eko abenduaren 21eko Ebazpenaren bidez (EHAA, 262 zk., abenduaren 31koa,) Euskal Autonomia Erkidegoan ekintzailetza eta landa-garapena sustatzeko eta genero-arrakala murrizteko helburuarekin langabeen konpetentzia digitalak hobetzeko prestakuntza-programazioa egiteko dirulaguntzen deialdia argitaratu zen, Europar Batasunaren NextGenerationEU funtsak finantzatutako Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren esparruan. 2022 eta 2023 urteetan transferitutako kredituak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren 2022ko abenduaren 21eko Ebazpenaren bidez (abenduaren 30eko EHAA, 249. zk.) eta 2023ko uztailaren 27ko Ebazpenaren bidez (abuztuaren 10eko EHAA, 152. zk.) gaitu ziren. 2022ko abenduaren 21eko Ebazpenaren bidez, dirulaguntzen eskabideak aurkezteko epe berri bat gaitzen da eta dirulaguntza horiek finantzatzeko esleitutako baliabide ekonomikoen berri ematen da, deialdi honen babesean: Euskal Autonomia Erkidegoan ekintzailetza eta landa-garapena sustatzeko eta genero-arrakala murrizteko helburuarekin langabeen konpetentzia digitalak hobetzeko prestakuntza-programazioa egiteko dirulaguntzen deialdia, Europar Batasunaren NextGenerationEU funtsak finantzatutako Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren esparruan, eta 2023ko uztailaren 27ko Ebazpenaren bidez, epe berri bat irekitzen baita deialdi honetako dirulaguntzak eskatzeko, eta argitara ematen baitira haiek finantzatzera bideratuko diren baliabide ekonomikoak.

			Transferitutako funtsek izaera finalista dute, kasuan kasuko programa garatzeko dira, eta programa gauzatzeko ezarritako epea amaitu arte erabili behar dira. Programan, 4.201.981 euro geratzen dira.

			Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren adendak –zeina Espainiako Suspertze eta Erresilientzia Planaren ebaluazioa onesteari buruzko Kontseiluaren 2021eko uztailaren 13ko (EB) (ST 10150/2021: ST 10150/2021 ADD 1 REV1) Exekuzio Erabakiak aldatzen duen Kontseiluaren Exekuzio Erabakiaren bidez onartu baitzen– aldatu egin zuen programa  honen esparrua osatzen duen 19. Osagaiko 3. Inbertsioaren lotzen den CID helburua; hala bada, gaur egun 292a zenbakia darama «Prestakuntza digitala lan-ingurunean» eta helburuaren deskribapena: Lan-inguruan konpetentzia digitaletako prestakuntzak burutzea eta prestakuntza ematen laguntzeko edukiak, guztira, gutxienez 310 milioi euroko aurrekontuarekin. Prestakuntza-ekintza bakoitzak gutxienez 25 ordu izango ditu, eta 3. Inbertsio honen exekuzio-aldia 2026ko 2. hiruhilekora arte luzatu ahal izango da.

			Adendan egindako aldaketa horrekin, programaren ezaugarriak ere nabarmen aldatu dira, lan-inguruko prestakuntza digitala langabe eta landun guztiei zabaltzeko aukera ematen baitu, gutxienez 25 orduko prestakuntza jasota.

			Inbertsio-proiektu honek aurrekontuaren % 100 eraldaketa digitala laguntzeko jarduerak finantzatzera bideratzen du, «108-Gaitasun digitalak garatzeko laguntza (% 100)» etiketarekin.

			Enplegurako lanbide-prestakuntza funtsezko tresna da lan-merkatuan laneratzen eta langileen enplegagarritasuna hobetzen laguntzeko. Maiatzaren 31ko 82/2016 Dekretuan, Euskal Autonomia Erkidegoan enplegurako lanbide-heziketa arautzen da. Dekretu horretan, helburu hauek ezartzen dira, besteak beste: langile langabeen eta landunen bizialdi osoko prestakuntzari bide ematea eta lan-merkatuarekin bat datozen beharrizanetara egokitutako kualifikazioa ematea, aldi berean erantzuna emanda bai enpresen produktibitate- eta lehiakortasun-eskakizunei bai lanbide-sustapenerako eta garapen pertsonalerako helburuei.

			Lehendakariaren irailaren 6ko 18/2020 Dekretuak (zeinaren bitartez Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatzen baitira eta horien egitekoak eta jardun-arloak finkatzen), Lan eta Enplegu Sailari esleitzen dizkio enplegu-politika eta enplegurako lanbide-heziketa, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren lankidetzarekin, horrek dauzkan erantzukizunei dagokienez, eta Lanbide Heziketaren eremuan oro har zuzendaritza, antolamendu eta plangintzan Hezkuntza Sailak dituen eginkizunak ezertan eragotzi gabe.

			Bestalde, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua organismo autonomoari (Lan eta Enplegu Sailari atxikita dago) dagokio, besteak beste, enplegu-programen, enplegurako prestakuntza-programen eta autoenplegua eta enpresen sorkuntza sustatzeko programen kudeaketa. Egiteko horren barruan dago dirulaguntzetarako deialdiak onestea eta izapidetzea, hala ezarrita baitago maiatzaren 22ko 82/2012 Dekretuak onetsiriko organismo autonomoaren estatutuen 3.b) artikuluan.

			Horregatik guztiagatik, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak proposatuta, organismo autonomo horretako Administrazio Kontseiluak, 2024ko apirilaren 23ko bileran, Euskal Autonomia Erkidegoan lan-inguruan prestakuntza digitala finantzatzeko laguntzen deialdia onartu zuen, Europar Batasunaren NextGenerationEU funtsak finantzatutako Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren esparruan, honela:

			1. artikulua.– Xedea.

			1.– Deialdi honek EAEn «Prestakuntza digitala lan-ingurunean» programako dirulaguntzak emateko oinarri arautzaileak ezartzen ditu. Ekintza hori Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren 19. osagaiaren barruan dago («Konpetentzia digitalen plan nazionala - Digital Skills»); zehazki, 03 inbertsioaren barruan («Enplegurako konpetentzia digitalak»); eta CID 292a mugarri eta helburuari laguntzen dio («Prestakuntza digitala lan-ingurunean»). Horrek ekintzari lotutako helburuak betetzen lagunduko du, Europako eta Estatuko suspertze- eta erresilientzia-mekanismoa eta Suspertze Plana erregulatzen dituen araudiarekin bat etorriz.

			2.– Oinarri hauen arabera emandako dirulaguntzak Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoaren bidez finantzatuko dira; mekanismo hori (EB) 2021/241 Erregelamenduak ezarria da ([EB] 2021/241 Erregelamendua, Europako Parlamentuarena eta Kontseiluarena, 2021eko otsailaren 12koa, Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoa ezartzen duena). Europako funtsekin finantza daitezkeen dirulaguntza horiek izapidetzeari eta emateari abenduaren 30eko 36/2020 Errege Lege Dekretuan aurreikusitakoa aplikatuko zaie (Administrazio Publikoa modernizatzeko eta Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Plana egikaritzeko presako neurriak onartzen dituena), aplikatzekoa den gainerako araudiari kalterik egin gabe.

			2. artikulua.– Finantzaketa.

			1.– Deialdi hau finantzatzeko baliabide ekonomikoen zenbatekoa 4.201.981 euro da. Horietatik 2.521.188,60 euro 2024ko ekitaldiko ordainketa-kredituaren kontura, eta 1.680.792,40 euro 2025eko konpromiso-kreditu baten kontura ordainduko dira, Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoaren bidez finantzatutako Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planari esker (Europar Batasunak – NextGenerationEUk finantzatuta). Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko (EB) 2021/241 Erregelamenduak ezarri zuen mekanismo hori.

			Baldin eta 2024. eta 2025. urteetan Euskal Autonomia Erkidegoari Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planetik eratorritako eta helburu bera duten funts berriak transferitzen bazaizkio, eta funtsek laguntza horiekin lotutako ordainketa-kreditu berriak sortzen badituzte indarrean dagoen legeriarekin bat etorrita, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpen bidez argitara emango da kredituen zenbatekoa, eta deialdi honetan jasotako oinarri arautzaileak aplikatuta erantzun beharreko eskabideak aurkezteko epe berri bat irekiko da.

			Era berean, deialdi hau ebatzitakoan kreditu-gerakinik bada, eskabideak aurkezteko beste epe bat ireki ahal izango da, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpen bidez, deialdi honetan jasotako oinarri-arauak aplikatuta.

			2.– Laguntza hauek ez dira estatu-laguntzatzat hartzen EBFT Europar Batasunaren Funtzionamenduari buruzko Tratatuaren 107. eta 108. artikuluetan ezarritakoaren arabera, laguntzak emateak ez baitu lehia faltsutzen, ez eta lehia faltsutzeko mehatxurik ekartzen ere zenbait enpresa edo ekoizpenen alde eginez, dirulaguntzen entitate onuradunak erkidegoko eta tokiko sektore publiko instituzionaleko administrazio publikoak eta organismoak eta entitateak direlako.

			3.– Baliabide ekonomiko horiek honela banatuko dira lurralde historikoaren arabera:

			– Araba (% 15,87): 666.854,38 euro.

			– Bizkaia (% 50,49): 2.121.580,21 euro.

			– Gipuzkoa (% 33,64): 1.413.546,41 euro.

			Banaketa hori aldatu ahal izango da aurrekontu-kreditua agortzeko helburuarekin, 10.6 artikuluan dirulaguntzak banatzeko aurreikusten diren baldintzen arabera.

			3. artikulua.– Diruz lagundu daitezkeen gastuak. Beste dirulaguntza edo laguntza batzuekiko bateragarritasuna.

			1.– Arau orokor gisa, SEMak gastu hauek baino ez ditu finantzatuko: egiturazko aldaketa dakarten, erresilientzia ekonomiko eta sozialean, epe luzeko lehiakortasunean, jasangarritasunean eta digitalizazioan eta enpleguan eragin iraunkorra duten eta behin eta berriro egiten ez diren gastuak.

			2.– Deialdi honetan araututako laguntzek abenduaren 30eko 36/2020 Errege Lege Dekretuaren 37. artikuluaren arabera finantzatuko dituzte jarduketak, SEEPen arau-esparruaren arabera hautatzeko modukoak diren jarduketak finantzatzeko.

			3.– Ez dira diruz lagunduko Europar Batasunak klimaren eta ingurumenaren arloan dituen arauak eta lehentasunak eta «kalte nabarmenik ez eragiteko» printzipioa («do no significant harm – DNSH» printzipioa) erabat betetzen ez dituzten proiektuak, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2020ko ekainaren 18ko (EB) 2020/852 Erregelamenduaren 17. artikuluari jarraituz. Entitate onuradunek bermatu behar dute betetzen direla.

			4.– Deialdi honetan araututako dirulaguntzak bateragarriak dira helburu bererako beste administrazio edo entitate publiko edo pribatu batzuek emandako dirulaguntza, laguntza, sarrera edo baliabideekin. Edonola ere, argi identifikatuta geratu beharko da gastuen trazabilitatea, eta laguntzen eta dirulaguntzen batura ezin izango da izan diruz lagundutako gastuen kostua baino handiagoa.

			(EB) 2021/241 Erregelamenduaren 9. artikuluaren arabera ([EB] 2021/241 Erregelamendua, Europako Parlamentuarena eta Kontseiluarena, 2021eko otsailaren 12koa), Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoak finantzatutako inbertsio-proiektuek Batasunaren beste programa eta tresna batzuetatik jaso dezakete laguntza, baldin eta laguntza horrek ez badu estaltzen programa honen dirulaguntzak dagoeneko finantzatzen duen kostu bera.

			4. artikulua.– Prestakuntza-plana eta diruz lagun daitekeen jarduna.

			1.– Prestakuntza-plana da parte hartzen duten pertsonek konpetentzia digitalen arloan dituzten premiei erantzuteko eskaintzen zaizkien prestakuntza-ekintzen multzoa.

			2.– Diruz lagundu ahal izango dira I. eranskinean jasota dauden eta konpetentzia digitalak eskuratzearekin lotuta dauden espezialitateen inguruko prestakuntza-ekintzak dituzten prestakuntza-planak.

			3.– Prestakuntza-ekintzak gutxienez 25 ordukoak izango dira.

			4.– Prestakuntza emateko modalitatea.

			Prestakuntza-ekintzak aurrez aurreko modalitatean eman beharko dira.

			Aurrez aurreko prestakuntzatzat jotzen da ikasgela batean irakasleek ikasle talde bati ezaguera berak eta aldi berean transmititzen dizkietenean, erabiltzen dituzten baliabide didaktikoak zer motatakoak diren gorabehera.

			5.– Prestakuntza-plan bakoitzean onartutako prestakuntza-ekintzetako bat gutxienez 2024an hasi beharko da, dirulaguntza emateko ebazpena jakinarazi ondoren, eta 2025eko abenduaren 31 baino lehen amaitu.

			6.– Prestakuntza-ekintzak onestean, diruz lagundu beharreko gehieneko partaide kopurua 20 izango da, eta gutxienekoa 8. Horrela, prestakuntza-ekintzak ezingo dira hasi 8 partaide baino gutxiagok izena eman badute.

			Hala ere, laguntza jasoko dutenez gain, beste 2 parte-hartzaile ere onartu ahal izango dira prestakuntza-ekintzetan, prestakuntza-zentroak kopuru hori hartzeko inskribatuta badaude, eta hala eskatzen badute prestakuntza-ekintza hasteko komunikazioan. Partaide gehigarri horiengatik ez dute dirulaguntzarik jasoko.

			5. artikulua.– Dirulaguntzaren zenbatekoa.

			1.– Prestakuntza-planaren dirulaguntzaren zenbateko osoa plana osatzen duten prestakuntza-ekintza bakoitzaren dirulaguntzaren zenbatekoaren batura izango da.

			2.– Prestakuntza-ekintzek orduko 13 euroko modulu ekonomikoa dute parte-hartzaile bakoitzeko.

			3.– Programatu beharreko prestakuntza-ekintzak jasoko dituen prestakuntza-plan bakar baterako eskatu ahal izango dute dirulaguntza prestakuntza-entitateek. Nolanahi ere, prestakuntza-entitateek ezingo dute 500.000 euro baino gehiago jaso prestakuntza-planagatik.

			6. artikulua.– Entitate onuradunak.

			1.– Deialdi honetako laguntzen onuradun izan ahalko dira prestakuntza-entitate pribatu edo publikoak, baldin eta dirulaguntzaren eskaera aurkezteko unean eskatzen dituzten prestakuntza-espezialitateak emateko inskribatuta badaude Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak kudeatzen duen prestakuntza-entitateen erregistroan, autonomia-erkidegoko enplegurako prestakuntza-entitateen beste edozein erregistrotan edo Prestakuntza Entitateen Estatuko Erregistroan.

			2.– Deialdi honetan aurreikusitako dirulaguntza eskuratzeko, prestakuntza-entitateek dirulaguntza eskatzen duten prestakuntza-planak egiteko giza baliabideak eta baliabide materialak izan beharko dituzte, edo konpromisoa hartu beharko dute dirulaguntza adjudikatu ondoren horiek izango dituztela, prestakuntza-jarduerak hasten direnerako. Ezin da azpikontratatu prestakuntza-jarduera gauzatzea. Ondorio horietarako, ez da azpikontrataziotzat jotzen prestakuntza emateko irakasleak (pertsona fisikoak) kontratatzea. Instalazio eta baliabide horiek propioak edo hirugarren entitate pribatu edo publikoenak izan ahal izango dira, eta Euskal Autonomia Erkidegoko lurraldean baliatu beharko dira.

			Informazio hori egiaztatzeko, entitatearen legezko ordezkaritzak erantzukizunpeko adierazpen bat egingo du (erantzukizunpeko adierazpena eskaera-orrian jasota dago). Edonola ere, entitate eskatzaileak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren esku izan beharko ditu adierazpen horretan jasotako datuak egiazkoak direla erakusten duten dokumentuak.

			3.– Ezingo dira onuradun izan honako egoera hauetako batean diren entitateak:

			a) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean ez izatea Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren Erregelamenduaren 22.4 artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz (uztailaren 21eko 887/2006 Errege Dekretuaren bidez onartu zen erregelamendu hori).

			Organo kudeatzaileak automatikoki egiaztatuko du zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak betetzen direla, dirulaguntza eman eta ordainketa bakoitza egin baino lehen. Nolanahi ere, eskatzaileak espresuki aurka egin diezaioke egiaztatze horri, eta, halakorik egiten baldin badu, baldintza hori betetzen duela egiaztatzen duten ziurtagiri eguneratuak aurkeztu beharko ditu.

			b) Dirulaguntzen arloko itzulketa-betebeharrak egunean ez izatea Ekonomia eta Ogasuneko sailburuaren 2023ko otsailaren 13ko Aginduaren 4. artikuluan aurreikusitakoaren arabera (2023ko otsailaren 17ko EHAA).

			c) Zigor-zehapena edo administrazio-zehapena ezarrita edukitzea, dirulaguntzak edo laguntza publikoak eskuratzeko aukera kentzen diona, barnean direla arrazoi hauengatik ezarritako zehapenak:

			– Sexuagatiko diskriminazioa eragiteagatik, edo Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 3.1 artikuluan jasotako askotariko diskriminazioa eragiteagatik.

			– Abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretuak onetsiriko Lan-arloko arau-hausteei eta zehapenei buruzko Legearen testu bateginak 46.1.b) eta 46.bis.1.b) artikuluetan xedatutako zehapen osagarri batek hala ezartzen badu, ebazpen irmo bidez.

			d) Laguntzak edo dirulaguntzak jasotzea eragozten dien eta legez ezarri zaien kausaren bat izatea, Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko legearen testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuan xedatutakoak barne:

			– Berdintasun-planik indarrean ez edukitzea, Estatuko araudiaren arabera horretara behartuta dagoen enpresa izanik.

			– 50 langile baino gehiago dituzten enpresen kasuan, ez edukitzea ezarrita sexu-jazarpena edo sexuan oinarritutako jazarpena prebenitu eta eragozteko neurririk emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan Estatuak ezarrita dauzkan legeen arabera.

			e) 30.000 eurotik gorako dirulaguntzetan, eta eskatzailea irabazi-asmoa duen pertsona fisikoa edo juridikoa bada, zuzenbide publikoko erakundea ez dena, ez betetzea Merkataritza-eragiketetan berankortasunaren aurkako neurriak ezartzen dituen abenduaren 29ko 3/2004 Legean ezarritako ordainketa-epeak, Dirulaguntzen azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorreko 13.3 bis artikuluan aurreikusitako baldintzetan.

			Betekizun hori betetzat joko da abenduaren 29ko 3/2004 Legean aurreikusitako ordainketa-epeen betetze-maila Enpresak sortu eta handitzeko irailaren 28ko 18/2022 Legeko azken xedapenetako seigarrenaren d) letraren bigarren apartatuan aurreikusitako ehunekoaren berdina edo handiagoa denean (aurreko ekitaldian hornitzaileei egindako ordainketa guztietatik ordaindutako fakturen % 90, abenduaren 29ko 3/2004 Legean ezarritako gehieneko epean).

			f) Aurretiazko erabaki batean Europako Batzordeak laguntza bat legez kanpokoa eta merkatu erkidearekin bateraezina dela deklaratu ondoren, berreskuratze-agindu baten zain egotea.

			g) Enpresa-deslokalizazioan aritzea Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 49. artikuluan ezarritako eran.

			h) Ekonomia Zirkularra Bultzatzeko Hondakinen eta Lurzoru Kutsatuen apirilaren 8ko 7/2022 Legean edo Euskadiko Ingurumen Administrazioaren abenduaren 9ko 10/2021 Legean aurreikusitako arau-hauste astun edo oso astun batengatik eta administrazio-bidean irmoa den ebazpen baten bidez zehatuta egotea, harik eta behar diren neurri zuzentzaileak hartu eta zehapena ordaindu arte.

			i) Desgaitasuna duten pertsonentzat lanpostuak gordetzeko legez ezarritako kuota ez betetzea, ez eta hori betetzeko neurri alternatiboak hartzea ere.

			j) Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 21eko 20/2023 Lege Orokorraren 13. artikuluan aipatzen diren gainerako egoeretako batean egotea.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak ez badu egiaztatzen 3. apartatuan xedatutako eskakizunen bat, erantzukizunpeko adierazpenaren bidez frogatu beharko da; adierazpen hori eskabide-orrian jasota dago. e) apartatuko betekizuna dokumentazio hau aurkeztuta egiaztatuko da:

			– Pertsona fisiko edo juridiko eskatzaileak, kontabilitate-araudiaren arabera, galdu-irabazien kontu laburtua aurkez badezake, 38/2003 Legearen 13.3 bis artikuluko a) letran aurreikusitako ziurtagiriaren bidez, Lanbidek emandako ereduaren arabera.

			Ziurtagiri hori dirulaguntza-eskabidearekin batera aurkeztu beharko da.

			– Eskatzaile horrek ezin badu aurkeztu kontabilitate-araudiaren arabera galdu-irabazien kontu laburtua, berriz, 38/2003 Legearen 13.3 bis artikuluko b) letran aipatzen den dokumentazioa, hau da, Kontu Auditoreen Erregistro Ofizialean inskribatuta dagoen auditore batek emandako ziurtagiria, letra horren 1. apartatuan eskatutako edukia duena; edo, ziurtagiri hori ematea ezinezkoa bada, Prozedura Adostuen Txostena, aipatutako letraren 2. apartatuan eta Dirulaguntzen azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren Erregelamenduaren 22 bis artikuluan aurreikusitako eran (erregelamendu hori uztailaren 21eko 887/2006 Errege Dekretuaren bidez onartu zen).

			Lanbidek, hala badagokio, dirulaguntzak emateko ebazpenak eman aurretik eskatuko die entitate eskatzaileei aurreko paragrafoan aipatzen diren dokumentuak aurkezteko.

			4.– Entitate onuradunek proiektuak diseinatzeko eta aurrera eramateko fase guztietan eta jarduketa bakoitzean bermatu behar dute erabat betetzen dituztela «kalte nabarmenik ez eragiteko» printzipioa («do no significant harm–DNSH» printzipioa) eta etiketatze klimatiko eta digitala, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planean, Espainiako suspertze eta erresilientzia planaren ebaluazioa onartzeari buruzko Kontseiluaren 2021eko uztailaren 13ko exekuzio-erabakian (Council Implementing Decision-CID) eta Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko (EB) 2021/241 Erregelamenduan ezarritakoarekin bat, baita hura garatzeko araudian ezarritakoarekin bat ere; batez ere, irailaren 29ko HFP/1030/2021 Aginduaren 5. artikuluan ezarritakoarekin bat: artikulu horren arabera, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planean sartutako erreforma eta inbertsioen exekuzio-neurri batek berak ere ez die kalte nabarmenik eragingo (DNSH) sei ingurumen-helburuei.

			5.– Halaber, entitate onuradunek konpromisoa hartu beharko dute behar diren eskubideak eta sarbideak onartzeko, Batzordeak, Iruzurraren aurka Borrokatzeko Europako Bulegoak, Europako Kontuen Auzitegiak, Europako Fiskaltzak eta estatuko agintari eskudunek dagozkien kontrol-eskumenak betetzeko aukera dutela bermatzeko, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko (EB) 2021/241 Erregelamenduaren 22.2.e) artikuluan eta Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2018ko uztailaren 18ko 2018/1046 (EB, Euratom) Erregelamenduaren («Finantza Erregelamendua») 129.1 artikuluan ezarritakoarekin bat etorrita.

			7. artikulua.– Prestakuntzaren hartzaileak.

			Deialdi honen babespean, diruz laguntzen diren prestakuntza-ekintzetan parte hartu ahal izango dute landunek eta langabeak (Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan enplegu-eskatzaile gisa inskribatuta badaude, Gazte Bermearen Sistema Nazionalaren fitxategian inskribatuta badaude edo enplegurako beste zerbitzu publiko batean inskribatutako langabeak badira).

			Ekintzetan parte hartzen duten pertsonak langabetzat edo landuntzat hartzeko, kontuan hartuko da zer lan-egoeratan dauden pertsonak prestakuntza hasten duten unean.

			8. artikulua.– Eskabideak aurkeztea.

			1.– Deialdi honen esparruko dirulaguntzak jasotzeko eskabideak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiari bidaliko zaizkio, eta elektronikoki izapidetuko dira, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren prestakuntzako aplikazio informatikoaren bidez (LanF).

			Aplikaziora sartzeko aukerarik ez duten entitateek Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren webgunearen bidez eskatu ahal izango dute: https://www.lanbide.euskadi.eus/prestakuntza/-/informazioa/erakundeen-erregistroa/.

			Administrazio-prozeduraren informazio-fitxa (izapidetze elektronikorako jarraibideak ematen dituena) helbide honetan eskuratu ahal izango da: https://www.euskadi.eus/servicios/1209404

			2.– Eskabide-formularioa osorik bete beharko da, eta bertan, laguntzaren xede den prestakuntza-plana deskribatuko da, eta honako dokumentazio hau aurkeztuko da:

			2.1.– Oro har:

			a) Onuradunaren eta, hala badagokio, azpikontratisten benetako titulartasunaren identifikazioa. Identifikatzeko, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2015eko maiatzaren 20ko (EB) 2015/849 Zuzentarauaren 3.6 artikuluan xedatutakoa beteko da, irailaren 29ko HFP/1031/2021 Aginduaren 10. artikuluan ezartzen denari jarraikiz, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko (EB) 2021/241 Erregelamenduaren 22. artikuluari lotuta.

			b) Benetako titulartasunari buruzko erantzukizunpeko adierazpena, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2015eko maiatzaren 20ko (EB) 2015/849 Zuzentarauaren 3.6 artikuluaren arabera (IV. eranskina).

			c) Jarduera ekonomikoak dituzten entitate onuradunek, irailaren 29ko HFP/1030/2021 Aginduaren 8. artikuluaren arabera, egiaztatu behar dute Zerga Administrazioko Estatu Agentziaren enpresaburu, profesional eta atxikitzaileen erroldan edo Zergen Foru Administrazioaren errolda baliokidean inskribatuta daudela, eta inskripzio horrek laguntza eskatzen den egunean benetan duten jarduera ekonomikoa azaldu behar du.

			d) «Kalte nabarmenik ez eragiteko» printzipioa («do no significant harm – DNSH» printzipioa) betetzeari buruzko erantzukizunpeko adierazpena, (EB) 2021/241 Erregelamenduaren 2.6 artikuluan ezarritako moduan (Europako Parlamentuak eta Batzordeak 2021eko otsailaren 12an onetsi zuen erregelamendu hori). (V. eranskina).

			e) Interes Gatazkarik Ezaren Adierazpena (IGEA) (VI. eranskina).

			f) Iruzurraren aurkako politika ezagutzen dela eta harekin bat egiten dela agertzen duen erantzukizunpeko adierazpena. (VII. eranskina)

			g) Finantzaketa bikoitzik ez duela dioen erantzukizunpeko adierazpena. (VIII. eranskina)

			h) Tartean dauden administrazio publikoen artean datuak lagatzeko eta tratatzeko adierazpena, SEEPeko jarduketak aurrera eramatearekin lotua, aplikatu behar den Europako araudian xedatutakoa betetzeko, bat etorrita Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko Lege Organikoarekin (3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa). (IX. eranskina)

			i) SEEP-NextGenerationEU planean ezarrita dauden eta kudeatu beharreko esparruari eragin diezaioketen zeharkako printzipioak betetzeko konpromisoari buruzko erantzukizunpeko adierazpena. (X. eranskina).

			j) Batzordearen, Iruzurraren aurkako Europako Bulegoaren (OLAF), Europako Kontuen Auzitegiaren, Europako Fiskaltzaren eta Estatuko agintaritza eskudunen sarbiderako berariaz emandako baimena, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko (EB) 2021/241 Erregelamenduaren 22.2.e) artikuluan eta Europako Parlamentuaren 2018ko uztailaren 18ko (EB, Euratom) 2018/1046 Finantza Erregelamenduaren 129. artikuluan xedatutako eskumenak balia ditzaten. (XI. eranskina)

			k) Irabazi-asmorik gabeko entitate juridikoek estatutuak aurkeztu beharko dituzte.

			l) SEEPeko jarduketak egiteko konpromisoa hartzeko adierazpena (XII. eranskina)

			Aipatzen diren ereduak LanF aplikazioan egongo dira eskuragarri.

			2.2.– Gainera, hala badagokio, balorazio-irizpideak egiaztatzeko:

			a) 11. artikuluaren A.3 apartatuan xedatutako balorazio-irizpidea egiaztatzeko: artikulu horretan aipatzen diren aitorpen edo akreditazio ofizialen kopia.

			b) 11. artikuluaren B eta C.1 apartatuetan xedatutako balorazio-irizpideak egiaztatzeko, beste administrazio publiko batzuetako deialdiak aipatzen direnean: enplegurako lanbide-heziketaren arloan eskumena duen eta deialdia kudeatzen duen administrazio publikoaren ziurtagiria aurkeztu beharko da, prestakuntza-espezialitateko esperientzia egiaztatzen duena, III. eranskinean jasotako ereduaren arabera; LanF aplikaziotik ere atera daiteke eredua. Ziurtagiriak III. eranskineko ereduari jarraitu ahal izango dio, edo beste formatu bat izan, baina, kontuan har dadin, eredu horretan ezarritako eduki guztiak jaso beharko ditu.

			3.– Izapidetze elektronikoa ordezkari baten bidez egin ahal izango da, eta, horretarako, ordezkaritza hori Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren ahalordeen erregistro elektronikoan inskribatu beharko da, helbide honetan: https://www.euskadi.eus/ordezkariak.

			4.– Eskabideak ez baditu baldintza guztiak betetzen, interesdunari jakinaraziko zaio 5 egun balioduneko epea duela, jakinarazpena jaso eta hurrengo egunetik aurrera, izandako hutsune edo akatsa konpontzeko, edo aurkeztu beharreko dokumentuak aurkezteko. Hala egin ezean, eskabideari uko egin diola ulertuko da, hala xedatzen duen ebazpena egin ondoren.

			5.– Eskabideak aurkezteko epealdia hilabetekoa izango da, deialdi hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Eskabideak aurkezteko beste epe batzuk zabaldu ahal izango dira, baldin eta Estatuak xede bererako 2024an eta 2025ean funts berriak transferitzen baditu Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planetik eratorrita eta haien bidez laguntza hauek finantzatzera bideratutako kreditua handitzen bada, bai eta, 2 artikuluan ezarritakoarekin bat, programa honetan kreditu-gerakinik sortzen bada.

			9. artikulua.– Prozedura eta ebazpena.

			1.– Prozedura izapidetzeko organo eskuduna Enplegurako Lanbide Heziketako Zuzendaritza izango da, eta ebazteko organo eskuduna, berriz, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia.

			2.– Dirulaguntzak emateko prozedura norgehiagoka-prozedura izango da, eta egintza bakarrean ebatziko dira prestakuntza-planak gauzatzeko aurkeztutako eskabide guztiak.

			Prestakuntza-planeko prestakuntza-ekintza bakoitzari banakako balorazioa egingo zaio.

			3.– Eskabideak aztertzeko eta haien balorazioa egiteko, batzorde teknikoko bat osatuko da. Batzordean honako kide hauek ariko dira: Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Enplegurako Lanbide Heziketako zuzendaria, eta zerbitzu horretako hiru teknikari. Hauek dira balorazio-batzorde horretako kideen izenak:

			Batzordeburua: Juan Carlos Ibarrola Sáenz de Ugarte, Enplegurako Lanbide Heziketako zuzendaria.

			Idazkaria: Andrea Eguiluz Madero, Enplegurako Lanbide Heziketako Zerbitzuko teknikaria.

			Bokal titularrak:

			– Eduardo Campo Guillerna, Enplegurako Lanbide Heziketako Zerbitzuko koordinatzailea.

			– Amaia Alonso Bikuña, Enplegurako Lanbide Heziketako Zerbitzuko teknikaria.

			Ordezko bokalak:

			– Laura Lapeyra Lasa, Enplegurako Lanbide Heziketako Zerbitzuko teknikaria.

			– Veneranda Andrés Andrés, Enplegurako Lanbide Heziketako Zerbitzuko teknikaria.

			Ebaluazio-batzordea balio osoz eratutzat joko da batzordeburua eta idazkaria (edo haien ordezkoak) eta, gutxienez, kideen erdiak bertaratzen direnean.

			Batzordeburua ez badago, bokaletako bat izango da batzordeburu, arestian aipatutako hurrenkeran.

			Idazkaria ez badago, bokaletako bat izango da batzordeburu, arestian aipatutako alderantzizko hurrenkeran.

			4.– Eskaerak baloratu aurretik, interes-gatazkak izateko arriskua aztertuko da, MINERVA aplikazioaren bidez. Azterketa hori urtarrilaren 24ko HFP/55/2023 Aginduan jasota dago, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Plana betearazten duten prozeduretako interes-gatazkaren arriskuaren analisi sistematikoari buruzkoan.

			Pertsona juridiko eskatzaileren baten benetako titulartasunari buruzko daturik ez badago Zerga Administrazioko Estatu Agentziaren datu-baseetan, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak bere benetako titulartasunari buruzko informazioa eskatuko dio, eta pertsona horrek informazio-eskaera egiten denetik bost egun baliodun igaro baino lehen aurkeztu beharko du. Informazio hori adierazitako epearen barruan ez aurkezteak eskatzailea prozeduratik baztertzea dakar.

			5.– Eskabideek deialdi honetan parte hartzeko eskatzen diren baldintzak betetzen dituztela egiaztatu ondoren, ebaluazio-batzordeak 11. artikuluan ezartzen diren irizpideen arabera baloratuko ditu, eta behin-behineko ebazpen-proposamena egingo du, 10. artikuluan araututako laguntza zehazteko sistema kontuan hartuta, behin-behinean onartzea edo ukatzea proposatzen diren ekintzak adierazita.

			Behin-behineko ebazpen hori Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren webgunean argitaratuz jakinaraziko da (www.lanbide.euskadi.eus), eta bost egun baliodun emango dira erakundeek LanF aplikazio informatikoaren bitartez alegazioak egin ditzaten edo eskabideari uko egin diezaioten, prestakuntza-planean behin-behinean onetsitako prestakuntza-ekintza guztiei dagokienez.

			Behin-behineko ebazpen-proposamenak ez die onuradun gisa eskubiderik emango proposatutako entitateei.

			6.– Alegazioak aztertu ondoren, ebaluazio-batzordeak behin betiko ebazpen-proposamena prestatuko du eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiari helaraziko dio, hori baita ebazpena egiteko organo eskuduna.

			7.– Behin betiko ebazpenak prestakuntza-ekintzen xede den dirulaguntza eta haien zenbatekoa jasoko ditu, balorazioaren ondoriozko lehentasun-hurrenkeraren arabera, bai eta ukatzen direnak eta ukatzeko arrazoiak ere; hori guztia, berriz, prestakuntza-erakunde interesdunei jakinaraziko zaie, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren webgunean argitaratuta: www.lanbide.euskadi.eus. Erakundeek 5 egun balioduneko epealdia edukiko dute prestakuntza-plan osoaren dirulaguntza onartzen dutela edo uko egiten diotela adierazteko, modu telematikoan LanF aplikazioaren bidez. Epealdi horretan ezer adierazten ez badute, dirulaguntzari uko egiten diotela ulertuko da.

			8.– Prozedura ebazteko eta behin betiko ebazpena jakinarazteko gehieneko epea hiru hilabetekoa izango da, deialdia EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. Epe hori igaro ondoren ebazpen espresurik jakinarazten ez bada, eskabidea ezetsitzat jo ahal izango da.

			9.– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpenak amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, haren aurka, aukerako berraztertze-errekurtsoa jarri ahal izango da Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren aurrean, hilabeteko epean, ebazpena jakinarazi eta hurrengo egunetik hasita, edo, bestela, zuzenean administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, hura jakinarazi eta hurrengo egunetik hasita.

			10.– Publikotasunaren printzipioa betetzeko, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpenez, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da zer entitatek jaso duten dirulaguntzaren bat deialdi honen babesean eta zenbateko laguntza jaso duten.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak dirulaguntzak emateko deialdi eta ebazpenei buruzko informazioa Euskal Autonomia Erkidegoko dirulaguntzen erregistro orokorrari bidaliko dio.

			10. artikulua.– Laguntza zehaztea.

			1.– Prestakuntza-planetan jasotako prestakuntza-ekintzen balorazio teknikoa egingo da 11. artikuluan ezarritako irizpideak aplikatuz, eta, horrela, eskabideen arteko lehentasun-hurrenkera ezarriko da. Aurkeztutako ekintzen eskabideak puntuazio handiena izan dutenetik txikienera ordenatuko dira.

			2.– Ez dira finantzatuko balorazioan 20 puntu baino gutxiago lortzen dituzten prestakuntza-planetako prestakuntza-ekintzak.

			3.– Prestakuntza Planeko prestakuntza-ekintza bakoitzeko eman beharreko dirulaguntzaren zenbatekoa zehazteko, 5. artikuluan jasotako modulu ekonomikoa aplikatuko da

			4.– Entitate eskatzaile bakoitzak eman beharreko prestakuntza-ekintzei dagozkien zenbatekoen batura izango da prestakuntza-planerako dirulaguntzaren azken zenbatekoa.

			5.– Prozesuan, 5.3 artikuluan entitate eskatzaileentzat aurreikusitako dirulaguntza-muga hartuko da kontuan.

			6.– Balorazio-fasearen ondorioz eskatutako ekintzen lehentasun-hurrenkerari jarraikiz emango dira dirulaguntzak, dirulaguntza-lerro bakoitzerako baliabideak agortu arte, 2.3 artikuluan aurreikusitako banaketaren arabera. Ekintzak lerroka esleitzeko prozesua egin ondoren, hiru lurralde historikoetako soberakinak batuko dira, eta, lehentasun-hurrenkerari jarraituz, gainerako eskabideei esleituko zaizkie, lurralde historikoa edozein dela ere, kreditua agortu arte.

			Lehentasun-hurrenkeran atzerago dagoen eskaera bati ezin izango zaio dirulaguntza hori eman, kreditu erabilgarri nahikorik ez egoteagatik lehentasun-hurrenkera horretan aurrerago dagoen beste eskaera bat dirulaguntzarik gabe utzi bada.

			7.– Berdinketarik gertatuz gero, lehentasuna izango du 11. artikuluan ezarritako irizpide hauetan puntuazio handiena lortu duen eskaerak, adierazitako ordenan: B.1, B.2, B.2.1, B.2.2 eta A apartatua. Berdinketak bere horretan badirau, lehentasuna izango du prestakuntza jaso duten pertsonen kopuru handiena duenak, B.2.1 irizpidean jasoak, eta, azkenik, B.2.2 irizpidean jasoak.

			11. artikulua.– Eskabideak baloratzeko irizpideak.

			Eskatutako prestakuntza-ekintzak baloratzeko, jarraian araututako irizpideak hartuko dira kontuan, zeinak II. eranskinean zehazten baitira:

			A) Prestakuntzaren kalitatearen eta eraginaren adierazleak. Gehienez 45 puntu.

			Horren xedea da enplegurako lanbide-heziketako 2018-2020ko eta 2020-2022 eskaintza-deialdietan langabeei zuzendutako prestakuntza-ekintzak ematean lortu zuten kalitatea baloratzea, bai eta enplegagarritasunaren eta laneratzearen aldetik izandako eragina ere, eta erakundeak kalitatearekin duen konpromisoa.

			A.1.– Parte-hartzaileen gogobetetze-tasaren batez bestekoa, lanbide-arloaren arabera: gehienez 15 puntu.

			Prestakuntza-entitate batek langabeentzako 2018-2020ko eta 2020-2022ko deialdietan eskaintzen duen prestakuntzan emandako prestakuntza-ekintzetan lanbide-arlo bakoitzean lortutako asebetetze-tasen batezbesteko haztatua.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak ofizioz lortuko du adierazle hori bere datu-baseetatik.

			Prestakuntza-entitate batek ez badu parte hartu Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren deialdian, 4 puntu emango zaizkio.

			A.2.– Enplegagarritasun-indizea, lanbide-arloaren arabera: Gehienez ere 25 puntu.

			2018-2020 eta 2020-2022 urteetan langabeei eskainitako prestakuntza-deialdietan emandako prestakuntza-ekintzek arlo bakoitzean lortutako enplegagarritasun-indizearen batezbesteko haztatua, gehienez 25 puntu.

			Enplegagarritasun-indizea tasa hauek osatzen dute:

			Enplegagarritasun-indizea = (Prestakuntzaren arrakasta-tasa x p1) + (Besteren konturako laneratzearen tasa x p2) + (Parte-hartze anitzaren tasa x p3)-

			Azalpena:

			– Prestakuntza-ekintzaren arrakasta-tasa: Prestakuntza arrakastaz amaitzen duten pertsonen kopurua zati prestakuntza-jarduera hasi duten guztizko parte-hartzaile kopurua.

			Prestakuntza-ekintza disoziatuak badira, prestakuntzaren emaitza positiboa izango da baldin eta profesionaltasun-ziurtagiri edo lanbide-ziurtagiri osoa lortzen bada, bai eta prestakuntza-moduluetako bat egiten bada eta horrela profesionaltasun-ziurtagiria edo lanbide-ziurtagiria lortzen bada. Ziurtagiri osoa egin gabe ere, egindako moduluak gainditzen dituztenek «ama» ekintzan «Amaituta, ez-gai» egoera izango dute, prestakuntza moduluka egin baitezakete eta ez dutelako modulurik utzi bertan behera («Amaituta, gai» gainditutako moduluetan eta «Amaituta, ez-gai» "ama" ekintzan, ez baitute profesionaltasun-ziurtagiri edo lanbide-ziurtagiri osoa gainditu eta ez baitute utzi modulurik bertan behera).

			– Besteren konturako laneratzearen tasa: Prestakuntza-jarduera amaitu eta sei hilabeteren barruan besteren konturako kontraturen bat lortu duten pertsonen kopurua.

			– Parte-hartze anitzaren tasa: Prestakuntza-ibilbide bat egiten duten pertsonen kopurua; hau da, kurtsoa amaitu ondorengo sei hilabeteetan enplegurako bigarren prestakuntza-ekintza bat hasten duten pertsonen kopurua.

			– p1, p2 eta p3, tasa bakoitzari emandako pisuak dira, espezialitatearen kualifikazio-mailaren arabera kalkulaturik.

			Tasak espezialitate motaren eta haren kualifikazio-mailaren arabera haztatzen dira. Hartara, zenbat eta handiagoa izan espezialitatearen kualifikazio-maila, orduan eta pisu handiagoa du laneratzearen tasak, behar beste konpetentzia ematen baitituzte lanpostuak betetzeko, eta, horrenbestez, baita lan-merkatuan sartzeko ere. Gako-konpetentzien edo zeharkako edo gizarteratzeko eta laneratzeko konpetentzien espezialitateen kasuan, parte-hartze anitzaren tasak pisu handiagoa hartzen du, kualifikazioa ematen duen prestakuntzaren aurreko prestakuntzatzat hartzen baita, prestakuntza-ibilbide luzeago baten esparruan; edo, bestela, zeharkako espezialitateen kasuan, prestakuntza arautuaren, hasierako prestakuntzaren edo profesionaltasun ziurtagirien prestakuntza osagarri gisa.
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			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak ofizioz ateratzen du adierazle hori bere datu-baseetatik. Ez dira kontuan honako hauen dirulaguntza-lerroei buruzko emaitzak: kontratatzeko konpromisoa duen prestakuntza, proiektu bereziak edo beste deialdi batzuk, langabeentzako prestakuntza-eskaintzaren deialdiak izan ezik.

			2018-2020ko eta 2020-2022ko deialdien babesean prestakuntza-entitateek ez badute eman dirulaguntza eskatzen duten espezialitateari dagokion arloko prestakuntza-ekintzarik, 11 puntu aplikatuko dira.

			A.3.– Kalitatearekiko konpromisoa: gehienez 5 puntu.

			Gehienez 5 puntu emango dira hauek edukitzeagatik:

			a.1.– Kudeaketa aurreratuaren aitorpenak, soilik baloratuta azken 10 urteetan honako hauen artean aitorpen altuena duena:

			– Urrezko A edo EFQM +500 eta altuagoa: 4 puntu.

			– Zilarrezko A edo EFQM +400: 3 puntu.

			– Brontzezko A edo EFQM +300 edo ISO 9001 (indarrean): 2 puntu.

			– Kudeaketa aurreratuaren diploma indarrean: puntu 1.

			a.2.– Indarrean dauden ziurtagiriak:

			– ISO 9001 ziurtagiria: 2 puntu.

			– ISO 14001 ziurtagiria, ISO 45001 ziurtagiria edo UNE 166002 berrikuntzaren kudeaketa, indarrean: puntu 1.

			a.3.– Kudeaketa aurreratuaren euskal saria, QIA-Quality Innovation Award-Fase internacional Award edo Prizze Winner, azken 10 urteetan: puntu 1.

			B) Prestakuntza-jarduketen ondoriozko kudeaketa-emaitzen adierazleak. Gehienez 25 puntu.

			B.1.– Esperientzia lanbide-arloa irakasten. Gehienez 10 puntu.

			Kontuan hartuko da eskatzen den prestakuntza-espezialitateko lanbide-arlo bereko prestakuntza-ekintzak ematen izandako esperientzia, langabeentzako edo landunentzako 2018-2020 eta 2020-2022 urteetan onetsitako prestakuntza-eskaintzaren deialdietan.

			B.2.– Prestakuntza emateko gaitasun egiaztatua. Gehienez 15 puntu.

			B.2.1.– Prestakuntza-eskaintzen ohiko deialdietan parte hartu dutenen kopuruaren batezbesteko haztatua, 2018-2020 eta 2020-2022 urteetan gainditu duten langabe erregistratuei zuzenduta, gehienez ere, 10 puntu.

			Kontuan hartuko da enplegurako lanbide-heziketaren arloan eskumena duten administrazioek 2018-2020 eta 2020-2022 urteetan onetsi zituzten langabeentzako prestakuntza-eskaintzaren ohiko deialdietan parte hartu dutenen kopurua.

			B.2.2.– 2018-2020 eta 2020-2022 urteetan, langile aktiboei zuzendutako eskaintza-deialdietako parte-hartzaileen batezbesteko haztatua: gehienez ere, 5 puntu.

			Langile landunei Enplegurako Lanbide Heziketa eskaintzeko 2018-2020 eta 2020-2022 urteetan onetsitako deialdien babesean emandako prestakuntza-ekintzetan parte hartu dutenen kopurua (prestakuntza amaitu duten guztiak) hartuko da kontuan.

			B apartatu honetako irizpideetan, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak onetsitako deialdiei dagokienez, datu hori ofizioz ateratzen da haren datu-baseetatik. Beste administrazio publiko eskudun batzuen deialdien kasuan (autonomia-erkidegoak edo, hala badagokio, Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa), 8. artikuluko 2.2 b) apartatuan horretarako ezarritako ziurtagiria aurkeztu beharko du erakunde eskatzaileak.

			C) Emakumeak eta desgaitasuna duten pertsonentzako eskabideak. Gehienez 10 puntu.

			C.1.– Zenbat emakumek parte hartu duten langabeentzako prestakuntza-eskaintzaren 2018-2020 eta 2020-2022 urteetako deialdietan, emakume gutxi dauden lanbide-arlo jakin batzuetan Gehienez 6 puntu.

			Emakume gutxi dauden lanbide-arloetan, zenbat eta handiagoa emakumeen ehunekoa, orduan eta positiboagoa izango da balorazioa. Deialdi honetan espezialitate programagarriak dituzten lanbide-arlo hauetan emango da balorazio positiboa emakumeen ehunekoa handia izateagatik: AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak onartutako deialdiari dagokionez, datu horiek ofizioz ateratzen dira Lanbideren beraren datu-basetik.

			Beste administrazio publiko batzuen deialdiei dagokienez, entitate eskatzaileak aurkeztu beharko du ziurtagiria, 8. artikuluko 2.2.b) apartatuan aipatzen dena.

			C.2.– Desgaitasunen bat duten pertsonentzat soilik diren prestakuntza-ekintzak: 4 puntu.

			12. artikulua.– Prestakuntza-ekintzetan parte hartuko duten pertsonak hautatzea.

			1.– Honako hauek izan daitezke prestakuntza-ekintza bakoitzean parte hartzeko hautagaiak:

			a) Enplegu-eskatzaileak (eta diru-sarrerak bermatzeko errenta jasotzen dutenak), baldin eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Orientazio Zerbitzuek prestakuntza-ekintza egitea agindu badiete haien prestakuntza-ibilbidearen barruan.

			b) Nire Lanbidenet-en bitartez ikastaro batean izena eman duten enplegu-eskatzaileak, beren prestakuntza-kontuko prestakuntza-aholkularitzaren bidez.

			c) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak aholkularitzako edo ebaluazioko prozesu baten ondoren deitutako enplegu-eskatzaileak.

			d) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan izena emanda ez dauden pertsona aktiboak, baldin eta Lanbideren sareko bulegoren batean eskaera aurkeztu badute, edo eskaera erakunde autonomo horren webgunean bete badute (www.lanbide.euskadi.eus). Webgune horretan, aditzera emango da zein diren prestakuntza-ekintzak, zer epe dagoen haietan izena emateko, zer baldintza bete behar duten eskatzaileek sartzeko, eta zein diren prestakuntza-ekintza bakoitzaren xehetasunak eta ezaugarriak.

			2.– Prestakuntza-jardueretan parte hartzeko, katalogoan espezialitate bakoitzerako ezarritako sarbide-baldintzak bete behar dituzte hautagaiek.

			3.– Ikastaroetan parte hartuko duten ikasleen azken hautaketa entitate onuradunak egingo du, aurrez izena eman duten hautagaien artean. Horretarako, prestakuntza emango duen entitateak sarbidea izango du inskribatutako hautagaien datuetarako Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren prestakuntza-kudeaketarako aplikazioaren bidez (LanF). Erakundeak prestakuntza-ekintzak hasi aurretik eta dagozkion bermeekin egingo du hautaketa-prozesua.

			Behar duten prestakuntza-ekintza guztietan, hautaproba bat ere egingo dute, erakundearen instalazioetan, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko teknikariekin aurrez adostuta, ekintza behar bezala aprobetxatzen dela ziurtatzeko eta kualifikazioa ematen duten ekintzen helburuak lortzeko ezinbestekoa den aurretiazko ezagutza-maila erreala zehazteko. Proba hori LanF aplikazioaren dagokion apartatuan erantsiko da, prestakuntza-ekintzak gauzatzeari buruz ematen diren jarraibideen arabera.

			4.– Pertsona berak ezin izango ditu bi ikastaro batera egin baldin eta jaso bada ikastaroan sartzeko eskakizunak betetzen dituen beste norbaiten eskabidea.

			5.– Hautaketa bukatu ondoren, entitate onuradunek hautaketaren emaitza jakinaraziko dute, LanF kudeaketarako aplikazio informatikoaren bidez, eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak berariaz emandako jarraibideak aintzat hartuz.

			6.– Prestakuntza-erakundeak bere instalazioetan erakutsiko ditu hautatuak izan direnen eta erreserba-egoeran gelditzen direnen zerrenda, prestakuntza-ekintzak abiarazi baino 24 ordu lehenago gutxienez eta hautagaiei aldez aurretik adierazi zaien leku batean. Horrekin batera, prestakuntza-ekintzak non, noiz eta zer ordutan egingo diren adierazi behar dute.

			Aurrekoa eragotzi gabe, prestakuntza-zentroek egoki iritzitako bestelako bitartekoak erabili ahal izango dituzte ikasleei ikastaroetan parte hartuko dutela jakinarazteko.

			13. artikulua.– Prestakuntza-ekintzetan parte hartuko duten pertsonen eskubideak eta betebeharrak.

			1.– Ikasleek doan egingo dituzte prestakuntza-ekintzak.

			2.– Ikasleek aseguru-estaldura izango dute ikastaroetan edo haietara joateko bidean dituzten arriskuetarako, Eusko Jaurlaritzak sinatutako aseguruak istripuak eta erantzukizun zibila estaliko baititu.

			3.– Parte-hartzaileek, lehen eskola-egunean, ikastaroaren egutegia, prestakuntza-ekintzaren programa eta ikasleen eskubide eta betebeharrei buruzko dokumentua jasoko dituzte, eta jaso izanaren dokumentua sinatuko dute.

			4.– Ikasleek prestakuntza-ekintzetara joan beharko dute, eta haiei etekina atera beharko diete. Hori bermatzeko, entitate onuradunak eguneroko bertaratze-partea egin beharko du, eta irakasleak eta parte-hartzaileek sinatu beharko dute.

			5.– Ikasleek ezingo dute ikastaro batean baja eman beste prestakuntza-ekintza bat hasteko. Ezin izango dute jarduera utzi harik eta bukatzen den arte, honako kasu hauetan izan ezik: enplegua aurkitu badute, eta horrek prestakuntza-ekintzara joatea eta probetxua ateratzea galarazten badie, edo bat-bateko familia-egoera larriren bat sortzen bazaie. Jarduera justifikaziorik gabeko beste arrazoiren barengatik utziz gero, gerta liteke pertsona hori lehentasunezkoa ez izatea etorkizuneko deialdietako prestakuntza-ekintzetan.

			14. artikulua.– Ikasleak baztertzeko arrazoiak eta prozedura.

			1.– Honako hauek izango dira ikasleak baztertzeko arrazoiak:

			a) Justifikatu gabeko hiru hutsegite baino gehiago egitea hilabetean.

			b) Prestakuntza-ekintzaren iraupen osoan % 25etik gorako ez-bertaratzea biltzea, dena delako arrazoiengatik, justifikatuta egon zein ez.

			c) Prestakuntza-ekintzari probetxurik ez ateratzea, edo ekintza behar bezala egitea eragozten duen jokabide desegokia izatea, osasun- eta higiene-arauak ere kontuan hartuta.

			2.– Hau izango da ikasleak baztertzeko prozedura:

			Prestakuntza-zentroak Lanbideko prestakuntzako teknikariari jakinaraziko dio baztertzeko arrazoietako bat gertatu dela, horretarako dagoen eredua erabiliz. Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak arrazoi hori aztertuko du, eta ontzat ematen badu, Enplegurako Prestakuntzako eta Diru-sarrerak Bermatzeko zuzendariak baztertzeko prozedura hasteko erabakia hartuko du. Ikaslea baztertzeko proposamenaren arrazoia azalduko da erabaki horretan, eta ikasleak bost egun balioduneko epea izango du alegazioak aurkezteko. Enplegurako Lanbide Heziketako zuzendari nagusiak gehienez hamabost eguneko epean ebatziko du prozedura. Egoerak hala eskatzen badu, behin-behineko neurriak har daitezke baztertze-prozedurari ekiteko erabakian, prestakuntza-jardueraren jarraipen egokia bermatzeko. Neurri horietako bat izan daiteke ikaslea behin-behinean baztertzea, erabakia jakinarazten zaionetik prozedura ebazten den arte. Ebazpenean adieraziko da zein errekurtso aurkez daitekeen.

			Asteren batean ikasleren baten hutsegiteak prestakuntza-ekintzaren ordu-kopuruaren % 25 baino gehiago badira, edo justifikatu gabeko hiru hutsegite baino gehiago egiten baditu hilabetean, prestakuntza-zentroak horren berri emango dio Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Enplegurako Lanbide Heziketako Zuzendaritzari, ikaslea baztertzeko prozedura has dezan.

			Ikasleren batek prestakuntza-ekintzara joateari uzten badio eta ez-bertaratzeen % 25 gainditzen baldin badu, zentroak egoera horren berri emango dio Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari, eta ofizioz emango zaio baja, baztertze-prozedura erabili beharrik gabe.

			15. artikulua.– Prestakuntza-ekintzak gauzatzea eta lortutako konpetentziak egiaztatzea.

			1.– Dirulaguntzaren onuraduna den entitateak deialdi honetan ezarritakoaren arabera eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak emandako ereduak aintzat hartuta gauzatu beharko ditu prestakuntza-ekintzak. Organismo autonomo horrek duen prestakuntzarako aplikazio informatikoa (LanF) erabiliko du prestakuntzaren hasiera jakinarazteko (hasiko den eguna baino 7 egun lehenago gutxienez), bai eta gerora izan daitekeen edozein aldaketaren (gertatzen den unean bertan), prestakuntza-ekintzak bukatzearen eta parte-hartzaileen bertaratzea kontrolatzearen berri emateko ere (prestakuntza-orduetara bertaratu izana kontrolatzeko ikasleek sinatu behar dituzten orrien bidez). Oro har, eta aurkako jarraibiderik ematen ez bada, gehienez ere 7 egun balioduneko epean egin beharko zaizkio jakinarazpenak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari. Prestakuntza-ekintzak ezingo dira hasi aldez aurretik Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak ez badu LanF aplikazioan Hasierako Komunikazioa baimendu.

			2.– Deialdi honen babesean diruz lagundutako prestakuntza emango duten prestatzaileek Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren baimena beharko dute, eta prestatzaileen fitxategian sartu beharko dira, kasuan kasuko prestakuntza-programan ezarritako baldintzen arabera.

			3.– Ikasleek ezingo dute prestakuntza-ekintzetan egunean 7,5 ordu baino gehiagoz parte hartu. Nolanahi ere, astean ez dira izango 37,5 ordu baino gehiago.

			4.– Prestakuntza-entitateak prestakuntza-ekintzak arrazoizko ordutegietan programatzen saiatu beharko dira, bereziki gizatalde kalteberei zuzendutakoak. Prestakuntza eta ikasleen bizitza pertsonala uztartzeko moduko ordutegiak ezartzen saiatu beharko dira.

			Prestakuntza-ekintza hasitakoan, erregulartasunez emango da, eta prestakuntza-entitateak ezingo du aldi baterako eten, ezinbesteko kasuan izan ezik, behar bezala justifikatuta eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak onartuta.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak prestakuntza-ekintza bat kautelaz eten ahal izango du, baldin eta prestakuntza emateko ohiko garapenean eragin nabarmena duten anomaliak hautematen badira.

			5.– Ikastaroaren hasieran, entitate onuradunek gutxienez material hau emango diote prestakuntza-ekintzetan parte hartzen duen bakoitzari:

			– espezialitatearen eduki guztiak biltzen dituen eskuliburu bat, argitaratua edo euskarri informatikoan,

			– ikastaroa zuzen gauzatzeko beharrezkoa den idazmahaiko materiala eta

			– behar diren babes-elementuak.

			Era berean, zer eskubide eta betebehar dituzten azalduko diete ikasleei, bai eta kanporatzeko arrazoiak eta prozedurak ere (13. eta 14. artikuluetan arautuak).

			6.– Ikasleren batek prestakuntza-ekintza uzten badu, haren lekuan beste parte-hartzaile bat sartu ahal izango da. Ordezkapena onartuko da prestakuntza-ekintzaren iraupenaren % 25 eman aurretik egiten bada.

			Hasita dagoen prestakuntza-ekintza batean sartzen diren ikasleek maila nahikoa izan beharko dute, hartara gai izan daitezen eragozpenik jarri gabe ikastaroa normaltasunez jarraitzeko eta hari probetxua ateratzeko.

			7.– Prestakuntza-jardueran parte hartuko duten langabeei dagokienez, batez ere langabezia-prestazioa edo -subsidioa edo diru sarrerak bermatzeko errenta jasotzen badute, prestakuntza emateko ardura duten enpresa eta entitate onuradunek berehala eman beharko diote Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari parte-hartzaileen ukoen, ez-bertaratzeen eta uzteen berri, gertaera horien zergatik gertatu diren zehaztuta.

			8.– Prestakuntza amaitzean, parte-hartzaile bakoitzari asistentzia-ziurtagiria edo diploma emango zaio, prestakuntza gainditu badu eta ebaluazioa positiboa izan bada, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak ezarritako ereduaren arabera. Dokumentu horretan, datu hauek adieraziko dira gutxienez: prestakuntza-ekintzaren izena, prestakuntza-edukiak, zer modalitatetan eman den, zer egunetan hasi eta amaitu den, eta ikasleak guztira jaso dituen prestakuntza-orduak.

			9.– Dirulaguntzen prestakuntza-entitate onuradunek zuzenean gauzatuko dituzte prestakuntza-ekintzak, eta ezingo dute hirugarrenik azpikontratatu horretarako. Horretarako, onuradunak diruz lagundutako prestakuntza emateko irakasleak kontratatzea ez da azpikontrataziotzat hartuko. Pertsona fisikoak kontratatzea baino ez da ulertzen irakasleak kontratatzetzat.

			16. artikulua.– Prestakuntza-ekintzen jarraipena eta kontrola.

			1.– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak, prestakuntza ematen duen zentroarekin lankidetzan, prestakuntza-ekintzen jarraipena eta kontrola egingo ditu. Hori eskakizunak eta alderdi formalak betetzen direla egiaztatzeaz eta prestakuntzaren emaitzez harago doan lana da, eta kalitatea bermatzeko balio izango du.

			2.– Jarduera-plan bat ezarriko da egiaztatzeko ea erregulartasunez gauzatzen diren deialdian ezarritako baldintzak eta prestakuntza-planak, eta, beharrezkoa izanez gero, bidezko neurri zuzentzaileak ezartzeko. Jarduera horiek barnean hartuko dute ebidentzia dokumental eta fisikoen bidez jarraipena eta kontrola egitea prestakuntza-jarduera hori gauzatzen den tokian bertan eta toki horretatik kanpo, diruz lagundutako prestakuntza-ekintzak egiten diren bitartean edo/eta amaitu ondoren.

			17. artikulua.– Prestakuntza-ekintzen ebaluazioa.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak deialdi honen kalitatea ebaluatuko du, kontuan hartuta ikasleek berek betetako galdetegietatik lortutako batez besteko emaitzak, hala xedatzen baita Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoaren 2009ko apirilaren 27ko Ebazpenean (2009ko ekainaren 11ko BOE), enplegurako prestakuntza-ekintzen kalitatea ebaluatzeko galdetegiak argitaratzen dituen ebazpenean.

			Telematikoki beteko dituzte galdetegiak ikasleek. Ikastaroa ematen duen entitatearen ardura da ziurtatzea ekintza amaitu duten ikasleek kalitateari buruzko galdetegia betetzen dutela; horretarako, behar diren baliabideak jarriko ditu parte-hartzaileen eskura, diruz lagundutako ikastaroa amaitzen duten ikasleei galdetegi telematikoa betetzen laguntzeko.

			18. artikulua.– Dirulaguntza ordaintzea.

			1.– Emandako dirulaguntza bi zatitan ordainduko da, honela:

			a) Lehen ordainketa: planaren dirulaguntza osoaren % 60, lehen prestakuntza-ekintza hasi dela jakinarazi ostean.

			b) Bigarren ordainketa: prestakuntza-planari dagozkion dirulaguntzaren gainerakoa, prestakuntza-ekintza guztiak amaitzean, diruz lagundutako jarduerak justifikatu ondoren.

			2.– Administrazioak laguntzak ordaindu ahal izan ditzan, entitate eskatzaileak Eusko Jaurlaritzako Ekonomia eta Ogasun Sailaren Kontrol Ekonomikoko Bulegoaren Hirugarrenen Erregistroan inskribatuta behar du.

			Entitatea erregistratuta ez badago, edo Ekonomia eta Ogasun Sailaren Hirugarrenen Erregistroan dauden banku-datuak aldatu nahi baditu, helbide honetan adierazi bezala egin ahal izango du: https://www.euskadi.eus/hirugarrenak.

			19. artikulua.– Dirulaguntzaren justifikazioa eta likidazioa.

			1.– Ikastaroa amaitu duten parte-hartzaileen arabera eta benetan egin dituzten eskola-orduak kontuan hartuta egingo da prestakuntza-planak gauzatzeko emandako dirulaguntzaren justifikazioa eta likidazioa, ezarritako modulu ekonomikoei jarraituz.

			Likidazioak ez du inola ere gaindituko prestakuntza-plana gauzatzeko hasieran onartu zen dirulaguntzaren zenbatekoa.

			2.– Likidazioa honela kalkulatuko da:

			Orduko 13 euroko modulua biderkatuko da prestakuntza-ekintza amaitu duten ikasleen kopuruaz, hau da, ekintzaren iraupenaren gutxienez % 75ean bertaratu diren ikasle kopuruaz. Ondorio horietarako, kontuan hartuko dira, halaber, enplegua aurkitzeagatik prestakuntza-ekintza utzi behar izan duten langabeak, bai eta egiaztatutako gaixotasun edo istripuagatik ikastaroan baja hartu duten parte-hartzaileak ere, baldin eta azken bi kasu horietan prestakuntza-jarduera gutxienez % 25ean egin badute. Ekintza bakoitza ikasle kopuru batentzat onetsi da, eta muga horiek errespetatuz egingo da kalkulua.

			3.– Dirulaguntza jasotzen duen erakundeak prestakuntza-ekintza bakoitza justifikatzeko memoria ekonomikoa aurkeztu beharko du Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan, LanF aplikazio telematikoaren bitartez, prestakuntza-ekintza amaitzean prestakuntza-entitateak ikasleei buruz egingo duen azken ebaluazioa Lanbidek baliozkotu eta 10 eguneko epean, gehienez ere. Honako informazio hau jasoko du memoriak:

			– Laburpen-koadro bat. Horretan jaso beharko dira ikasle bakoitzak benetan zenbat eskola-ordu egin duen eta zer zenbateko dagokien ezarritako modulu ekonomikoak eta artikulu honetan jasotako irizpideak aplikatuz.

			– Diruz lagundutako jarduera osorik edo zati batean finantzatu duten bestelako sarrerei edo dirulaguntzei buruzko aitorpena, zenbatekoa eta jatorria adierazita, edo halakorik ez dagoela dioen adierazpena.

			4.– Ezarritako epean dagozkion agiriak aurkezten ez baditu, organo eskudunak 15 eguneko epe luzaezina emango dio onuradunari agiri horiek aurkez ditzan. Azken epe horretan justifikaziorik aurkeztu ezean, itzulketa-prozedura hasiko da.

			20. artikulua.– Entitate onuradunen betebeharrak.

			Onuradunaren betebehar izango dira, deialdi honetako artikuluetan ezarritakoez gain, lege-xedapen hauetan oro har ezarritakoak ere: Dirulaguntzen azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 14. eta 46. artikuluak, Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 14. artikulua eta enplegurako lanbide-heziketaren sistema arautzen duen araudia. Bereziki, betebehar hauek ditu onuradunak:

			– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak esandako moduan eta maiztasunez, dagozkion urratsak eta helburuak betetzea ahalbidetzen duten datuen aldizkako bilakaera jakinaraztea eta egiaztatzea.

			– Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoaren edo Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzailetzaren egiaztapen-jarduketak, Estatuko Administrazio Orokorraren Kontu Hartzailetza Nagusiaren kontrol finantzarioak –hala badagokio– eta Kontuen Auzitegiaren legedian aurreikusitakoak egiten uztea, baita honako hauen jarduketak egiten uztea ere: batetik, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak, Ekonomia eta Ogasun Sailaren Kontrol Ekonomikoko Bulegoak, Lan eta Enplegu Sailak eta Herri Kontuen Euskal Epaitegiak.

			– Diruz lagundutako jardueraren xedea edo nondik norakoa nabarmen aldatzen duen gertaera oro jakinaraztea, bai eta dirulaguntza emateko orduan kontuan hartutako edozein inguruabarren aldaketa ere.

			– Laguntzarekin lotutako transakzioak kontabilitate-identifikazio bereizi baten bidez edo kontabilitate-kode egoki baten bidez identifikatzea.

			– Dirulaguntza onartzeko unean, prestakuntza-entitate onuradunaren ordezkariak edo ahaldunak sinatu beharko du datu pertsonalak arloa arautzen duen indarreko legerian ezarritako baldintzen arabera tratatzeko konpromisoa, prestakuntza-erakundeak datuen tratamenduaren arduradun diren aldetik.

			– Konpromisoa adieraztea enpresa-deslokalizaziorik ez egiteko, Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 49. artikuluan ezarritakoaren arabera.

			21. artikulua.– Komunikazio eta publizitatearen arloko betebeharrak.

			Deialdi honetan diruz lagundutako jarduketek eta jarduketa horiei buruz eta landa- eta hiri-inguruneetako emakumeei laguntzeko programari buruz egiten den publizitate guztiak behar bezala identifikatuta egon beharko dute, informazio, komunikazio eta publikotasunaren arloan Estatuko araudiak eta Europar Batasunak Suspertze eta Erresilientzia Mekanismorako ezartzen dituzten betebeharrekin bat etorrita.

			Hala, dirulaguntza hauek jasotzen dituzten entitateek finantzaketa horren jatorriaren berri eman beharko dute jarduketen publizitatean, eta ikusteko moduan jarri beharko dute informazio hori. Hala dagokionean, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren identifikazio grafikoaz eta Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren logoaz gainera, Europar Batasunaren ikurra txertatuko dute, eta finantzaketari buruzko adierazpen egoki bat, honela dioena: «Europar Batasunak – NextGenerationEUk finantzatua». Helbide honetan eskuratu ahal dira elementu horiek: https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual Ikusgarritasun hori, bereziki, jarduera egiten den lokaletan, material didaktiko guztietan eta bestelako materialetan bermatu behar da, eta prestakuntza-jarduerak eta emaitzak sustatzen direnean, askotariko hartzaileei (komunikabideak eta herritarrak barne) zuzendutako informazio koherentea, eraginkorra eta neurrizkoa emanez.

			22. artikulua.– Entitate onuradunentzako betebehar bereziak, Europar Batasuneko Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoaren finantzaketari buruzkoak.

			Entitate onuradunek, gainera, Europar Batasunaren Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoaren finantzaketari buruzko Europako eta Estatuko betebehar hauek bete beharko dituzte:

			a) «DNSH – Do Not Significant Harm» printzipioa (ingurumenari kalte nabarmenik ez eragiteko printzipioa), klimaren arloko etiketatzearen baldintzak (01 etiketa – Konpetentzia eta enplegu berdeetarako ekarpena [100 %]) eta etiketatze digitalaren baldintzak (108 etiketa – Gaitasun digitalak garatzeko laguntza [100 %]) erabat betetzen direla bermatzea, honako hauek ezarritakoarekin bat: Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Plana; Kontseiluaren Exekuzio Erabakia, Espainiako Suspertze eta Erresilientzia Planaren ebaluazioa onartzeari buruzkoa (Council Implementing Decision – CID); Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko (EB) 2021/241 Erregelamendua, eta irailaren 29ko HFP/1030/2021 Aginduaren 5. artikulua (aginduak Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren kudeaketa-sistema eta hura garatzeko araudia eratzen ditu, proiektuen diseinuaren eta exekuzioaren fase guztietan eta jarduera bakoitzerako banaka). Entitate onuradunek, nolanahi ere, printzipio hori betetzen dela egiaztatzeko mekanismoak eta aplikatzen dela ziurtatzeko neurri zuzentzaileak aurreikusiko dituzte, eta horren berri emango dute dirulaguntza justifikatzeko memorian.

			b) Interes-gatazkarik, iruzurrik eta ustelkeriarik ez dagoela bermatzea, eta baldintzarik eta erreparorik gabe onartzea dirulaguntza eman duen administrazioak onartutako Iruzurraren Aurkako Neurrien Plana. Plan horren xedapenak erabat bete beharko dituzte, autonomia-erkidegoko, estatuko eta Europako araudia zeharo errespetatuz, iruzurra, ustelkeria eta interes-gatazkak prebenitzeari, atzemateari eta zuzentzeari dagokienez, eta Europar Batasuneko erakundeek beren finantza-interesak babesteari buruz hartzen dituzten erabakiekin bat etorriz. Urtarrilaren 24ko HFP/55/2023 Agindua indarrean jarri zenetik (HFP/55/2023 Agindua, urtarrilaren 24koa, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Plana betearazten duten prozeduretako interes-gatazken arriskuaren analisi sistematikoari buruzkoa), Eusko Jaurlaritzaren neurrien plana aplikatu behar zaien entitateek haren prozedura espezifiko bat bete behar dute: SEEPek finantzatutako kontratazio- eta dirulaguntza-prozesuetan interes-gatazkarik ez izateko hark ezartzen duena.

			c) Onuradunak dirulaguntzak ematen dituen administrazioari jakinarazi beharko dio helburu bererako beste dirulaguntza edo laguntza batzuk jaso dituela Estatuko edo nazioarteko beste edozein administrazio edo ente publikotatik, baina kostu beraren gaineko finantzaketa bikoitzik izan gabe.

			d) Europako Batzordeak, Iruzurraren Aurkako Europako Bulegoak, Europako Kontuen Auzitegiak eta Europako Fiskaltzak ezarritako kontrolak onartzea. Horretarako, dirulaguntzari buruz eskatutako informazio guztia emango zaie organo horiei, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren otsailaren 12ko (EB) 2021/241 Erregelamenduaren 22.2.e) artikuluan ezarritakoaren arabera.

			e) Entitateak bermatu behar du badakiela laguntza horren finantzaketa Europar Batasuneko SEMetik datorrela, eta, beraz, bere gain hartzen dituela Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko 2021/241 (EB) Erregelamendutik (hau da, SEMa ezartzen duen erregelamendutik) eta finantzaketa horri aplikatu beharreko gainerako Europar Batasuneko arauetatik edo estatu-arauetatik eratorritako betebehar guztiak. Hori erantzukizunpeko adierazpen baten bidez egiaztatu behar da.

			f) Batzordeari, Iruzurraren Aurkako Europako Bulegoari, Kontuen Auzitegiari eta, hala dagokionean, Europako Fiskaltzari Finantza Erregelamenduaren 129. artikuluaren 1. apartatuak aitortzen dizkien eskubideak egikaritzeko baimena ematea, eta Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planean sartutako erreformak eta inbertsio-proiektuak aplikatzeko neurrietarako ordaindutako funtsen azken hartzaile guztiak behartzea, edo aplikazioan esku hartzen duten gainerako pertsona edo entitate guztiak, eta berariaz baimena ematea Batzordeari, Iruzurraren Aurkako Europako Bulegoari, Kontuen Auzitegiari eta, hala dagokionean, Europako Fiskaltzari, Finantza Erregelamenduaren 129. artikuluaren 1. apartatuak aitortzen dizkien eskubideak egikaritzeko eta antzeko betebeharrak ezartzeko funtsen azken hartzaile guztiei.

			g) Jasotako funtsen aplikazioaren egiaztagiriak eta dokumentu elektronikoak bost urtez zaintzea eta gordetzea, edo hiru urtez, baldin eta finantzaketaren zenbatekoa 60.000 eurokoa edo txikiagoa bada, egiaztapen- eta kontrol-jarduerak egin ahal izateko, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2018ko uztailaren 18ko (EB, Euratom) 2018/1046 Erregelamenduaren 132. artikuluan eta Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko (EB) 2021/241 Erregelamenduaren 22.2.f) artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz.

			h) Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren kudeaketa-sistema zehazten duen irailaren 29ko HFP/1030/2021 Aginduaren 9. artikuluak ezarritako komunikazio-betebeharrak betetzea. Bereziki, inbertsioen jarduerei buruzko informazio- eta komunikazio-neurrietan (informazio-kartelak, plakak, argitalpen inprimatuak zein elektronikoak, ikus-entzunezko materiala, webguneak, prentsako iragarkiak eta txertaketak, ziurtagiriak, eta abar), logotipo hauek sartu beharko dira: a) Europar Batasunaren ikurra; b) Batasunaren ikurrarekin batera, «Europar Batasunaren NextGenerationEUk finantzatua» testua; c) 821/2014 Exekuzio Erregelamenduaren II. eranskinean ezarritako arau grafiko eta kolore normalizatuak hartuko dira kontuan.

			i) Beren identifikazio-datuak datu-base batean sartzea, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko (EB) 2021/241 Erregelamenduaren 22.2.d) artikuluan eta Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren kudeaketa-sistema eratzen duen irailaren 29ko HFP/1030/2021 Aginduaren 8. artikuluan adierazitakoaren arabera.

			j) Diruz lagunduta egiten diren jarduketen fidagarritasunaren eta jarraipenaren erantzule izatea, une oro jakin ahal izateko jarduketa bakoitza zenbateraino bete den. Hirugarrenek egin beharreko jarduketen kasuan, mekanismoak ezartzea hirugarren horiek aurreikusi diren jarduketak aurrera eramaten laguntzen dutela ziurtatzeko eta –hala badagokio– behar diren suspertze-planaren adierazle, mugarri eta helburuen balioa zehazteko beharrezkoa den informazioa ematen dutela ziurtatzeko.

			k) Tartean diren administrazio publikoen artean datuak lagatzea onartzea, aplikatzekoa den Europako araudia betetzeko, Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoarekin eta funtsen azken hartzailearen identifikazioa arautzen duen irailaren 29ko HFP/1030/2021 Aginduaren 8. artikulu osoarekin bat etorriz. Informazio horrek eskuragarri egon behar du irailaren 29ko HFP/1031/2021 Aginduaren 10. artikuluaren arabera, eta hori guztia Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko (EB) 2021/241 Erregelamenduaren 22.2.d) artikulua garatzeko.

			Kasu orotan, deialdi honetan araututako dirulaguntzak Suspertze, Transformazio eta Erresilientzia Planerako ezartzen diren jarraipen, kontrol eta ebaluazioaren mende egongo dira, bai eta, informazioaren eta publikotasunaren arloan, kontrol, egiaztapen, jarraipen eta ebaluazioaren arloan barne-araudiak eta Europar Batasunak Europar Batasuneko Suspertze eta Erresilientzia Mekanismorako ezartzen dituzten betebeharren mende, nahitaez betetzekoak badira.

			23. artikulua.– Dirulaguntza aldatzea.

			Inola ere ezin izango da aldatu dirulaguntzaren erabilera edo xedea, ez eta emandako laguntzarekin lortu nahi diren helburuak ere, eta ezin izango da aldatu dirulaguntzaren xede den jarduera, jarduketa edo jokabidea, ezta emakida-ebazpenean agertzen den eta lortu den dirulaguntzaren zenbatekoa handitu ere. Onuradunak proposatu edo eskaini dituen eta dirulaguntza emateko balio izan duten alderdiak ere ezin izango dira aldatu.

			24. artikulua.– Dirulaguntzak itzultzea.

			1.– Ezin izango da eskatu dirulaguntza ordaintzeko, eta, kasu batzuetan, jasotako kopuru osoak edo horien zati bat itzuli beharko dira eta dirulaguntza ordaindu den unetik aurrera dirulaguntzen arloan aplikatzekoak diren berandutze-interesak eskatuko dira, Dirulaguntzen azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 37. artikuluan eta Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 36.1 artikuluan aurreikusten diren kasuetan. Eta, bereziki, honako hauetan:

			a) Justifikatzeko betebeharra betetzen ez denean edo lege honetan eta, hala badagokio, dirulaguntza oinarri erregulatzaileetan ezarritako moduan justifikatzen ez denean.

			b) Dirulaguntza baldintzak bete gabe edo baldintzak faltsutuz eskuratzen denean edo hura eskuratzea galaraziko luketen baldintzak ezkutatuz eskuratzen denean.

			c) Dirulaguntzaren helburua, jarduera edo proiektua betetzen ez denean edo dirulaguntzaren bidez hartu behar den jokabidea hartzen ez denean.

			d) Dirulaguntza emateagatik ezarritako baldintzak betetzen ez direnean.

			e) 20/2023 Legearen 12.5.d, 14.c eta 42. artikuluek ezartzen dituzten kontrol-jarduketei erresistentzia, aitzakiak edo oztopoak jartzen zaizkienean edo kontrol horiei uko egiten zaienean.

			f) 20/2023 Legearen 27. artikuluan biltzen diren publikotasunerako neurriak betetzen ez direnean.

			g) Europar Batasunaren Funtzionamenduari buruzko Tratatuaren 107tik 109ra arteko artikuluetan ezarritakoaren arabera hartutako erabaki batek eragiten duenean dirua organo emaileari berreskuratzea.

			h) Enpresa-deslokalizazioaren deklarazioa, 20/2023 Legearen 51. artikuluan xedatutakoa aplikatuz.

			i) DNSH printzipioa betetzen ez bada, onuradunak ordura arte jasotako zenbatekoak itzuli beharko ditu, abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuan ezarritako moduan. Dekretu horren bidez, Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorren kargura ematen diren laguntzen bermeen eta itzulketen araubide orokorra arautzen da, eta kudeaketan parte hartzen duten entitate laguntzaileen baldintzak, araubidea eta obligazioak ezartzen dira.

			Jasotako zenbatekoak itzuli behar dira, halaber, mugarriak, helburuak edo egutegia betetzen ez direnean, interes-gatazken adierazpenak izaten direnean edo SEEP-NextGenerationEU arautegiarekin lotutako beste edozein alderdi betetzen ez denean, 2024ko Estatuko Aurrekontu Orokorren abenduaren 22ko 21/2023 Legean eta Administrazio Publikoa modernizatzeko eta Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Plana gauzatzeko premiazko neurriak onartzen dituen abenduaren 30eko 36/2020 Errege Lege Dekretuaren 37.4 artikuluan aurreikusitakoaren arabera. Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko (EB) 2021/241 Erregelamendua ere kontuan hartu behar da, Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoa ezartzen duena.

			2.– Balizko ez-betetzeen maila honako irizpide hauen arabera zehaztuko da:

			a) Erabateko ez-betetzea gertatu bada: dirulaguntza emateko xedearen edo hori justifikatzeko betebeharraren erabateko ez-betetzeak, emandako dirulaguntzaren % 100 itzuli behar izatea ekarriko du.

			Era berean, erabateko ez-betetzetzat joko da diruz lagundutako ekintzak helburuen % 25 lortzen ez badu, horiek honela neurtuta: prestakuntzaren ordu kopuruaren adierazlea bider prestakuntza-ekintza amaitu duten ikasleen kopurua. Kalkulu horietarako, aintzat hartuko dira justifikatutako hutsegiteen edo lana lortzearen ondorio diren absentzia-orduak. Ikasleek ikastaroa amaitu dutela joko da ekintzaren iraupenaren % 75era gutxienez joan badira. Ondorio horietarako, ikastaroa amaitu dutela joko da, halaber, enplegua aurkitzeagatik prestakuntza-ekintza utzi behar izan duten langabeen kasua, bai eta egiaztatutako gaixotasun edo istripuagatik ikastaroan baja hartu duten parte-hartzaileena ere, baldin eta azken bi kasu horietan prestakuntza-jarduera gutxienez % 25ean egin badute.

			b) Ez-betetze partziala: dirulaguntzaren helburuaren edo justifikatzeko betebeharraren ez-betetze partziala gertatuz gero, emandako dirulaguntza aldatu egingo da, edo dirulaguntzaren zati bat itzuli beharko da; zehazki, 19.2 artikuluan adierazitako moduan egindako dirulaguntzaren justifikazioak emandako dirulaguntza baino emaitza txikiagoa ematen badu, dirulaguntza hori murriztu egingo da justifikatutako zenbatekoraino.

			3.– Dirulaguntzak itzultzeko prozedurak bat etorri beharko du Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 21eko 20/2023 Legearekin eta hura garatzeko araudiarekin.

			4.– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak abiaraziko du itzulketa-prozedura, eta idazkia bidaliko dio enpresa edo entitate onuradunari, ez-betetzea eragin duen edo duten gertaera edo gertaerak jakinarazteko, eta adieraziko dio hamabost eguneko epea duela egoki iritzitako alegazioak edo egiaztagiriak aurkezteko.

			5.– Alegazioak aurkeztu ondoren edo alegazio horiek egiteko epea igaro ondoren, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak ebazpena emango du.

			Laguntzak itzultzeko prozedura gehienez hamabi hilabeteko epean ebatzi beharko da.

			6.– Ebazpenean, ez-betetzeren bat izan dela iritziz gero, dirulaguntza jasotzeko eskubidea galdutzat emango da, eta, hala badagokio, dagozkion diru kopuruak itzuli beharko dizkio onuradunak Euskal Autonomia Erkidegoko Diruzaintza Nagusiari, ebazpena jakinarazten denetik bi hilabete igaro baino lehen. Epe hori borondatezko epetzat joko da.

			Itzulketa borondatezko aldian egiten ez bada, itzuli beharrekoak premiamendu bidez berreskuratzeko izapideak hasiko dira.

			25. artikulua.– Datuen babesari buruzko informazioa.

			Datu pertsonalen babesaren arloan, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak bi xedapen hauen arabera jokatuko du: Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra (EB 2016/679 Erregelamendua) eta Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko 3/2018 Lege Organikoa. Lortzen diren datu pertsonalak «Enplegurako eta enpleguko prestakuntzarako dirulaguntzak» izeneko tratamendu-jardueraren barruan egongo dira. Jarduera horren arduraduna Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua da, eta jardueraren helburua da Lanbideren eskumen diren enplegu-politika aktiboekin zerikusia duten dirulaguntzak kudeatu eta kontrolatzea, bai eta iruzurra jazartzea eta datuak estatistiketan erabiltzea ere. Lortzen diren datuak beharrezkoak dira Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari emandako botere publikoak gauzatzeko eta lege-betebeharrak betetzeko, eta arlo horretan eskumena duten administrazio publikoei komunikatu ahal izango zaizkie.

			Datuen titularrek datuak irispidean izateko, zuzentzeko eta ezerezteko eta informazioaren tratamendua mugatzeko eta tratamenduaren aurka egiteko eskubideak erabili ahal izango dituzte tratamenduaren arduradunaren aurrean, datuen babesaren arloko eskubideak baliatzeko prozeduraren bidez. Prozedura hori www.euskadi.eus/servicios/10842/ helbidean argitaratu da.

			Datuen babesari buruzko informazio osagarri eta zehatza kontsultatzeko: www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/gardentasuna/074300-capa2-eu.shtml

			26. artikulua.– Aplikatu beharreko araudia.

			1.– Dirulaguntzen programa honi dirulaguntzen araubide juridikoa arautzen duten arau-xedapen hauek aplikatu behar zaizkio: Dirulaguntzen 38/2003 Lege Orokorra eta hura garatzen duen Erregelamendua (uztailaren 21eko 887/2006 Errege Dekretuaren bidez onartua), oinarrizko legeria baitira; Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 21eko 20/2023 Legea eta abenduaren 17ko 698/1991 Dekretua, Euskal Autonomi Elkartearen Aurrekontu Orokorren pentzutan ematen diren dirulaguntzen bermeei eta horiek itzultzeari buruzko erregimen orokorra arautzen duena eta horien kudeaketan parte hartzen duten Izaiki Laguntzaileek bete beharreko baldintzak, erregimena eta eginbeharrak ezartzen dituena.

			2.– Laguntza hauek, Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoak finantzatzen dituenez, arau hauetan xedatutakoa ere bete behar dute:

			a) Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko (EB) 2021/241 Erregelamendua, Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoa ezartzen duena.

			b) 36/2020 Errege Lege Dekretua, abenduaren 30ekoa, zeinaren bidez presako neurriak onartzen baitira Administrazio Publikoa modernizatzeko eta Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Plana egikaritzeko.

			c) HFP/1030/2021 Agindua, irailaren 29koa, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Plana kudeatzeko sistema eratzen duena.

			d) TES/897/2021 Agindua, abuztuaren 19koa, zeinaren bidez Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoarekin finantzatutako kredituak lurraldeka banatzen baitira, 2021eko ekitaldi ekonomikorako, lan-arloan eskumenak dauzkaten autonomia-erkidegoek kudea ditzaten; kreditu horiek Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planeko «Konpetentzia Digitalen Plan Nazionala» eta «Lan-merkatua dinamikoa, erresilientea eta inklusiboa izateko politika publiko berriak» inbertsio-proiektuak gauzatzeko dira.

			e) HFP/1031/2021 Agindua, irailaren 29koa, Estatuko, autonomia-erkidegoetako eta tokiko sektore publikoko entitateek informazioa emateko prozedura eta formatua ezartzen dituena Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren ataletako neurrien mugarri eta helburuak zenbateraino betetzen diren jakiteko jarraipena egiteko eta neurrion aurrekontu- eta kontabilitatea-betearazpenaren jarraipena egiteko.

			f) 21/2023 Legearen II. tituluaren V. kapitulua (21/2023 Legea, abenduaren 22koa, Euskal Autonomia Erkidegoko 2024. urteko Aurrekontu Orokorrak onartzen dituena).

			g) 698/1991 Dekretua, abenduaren 17koa, Euskal Autonomi Elkartearen Aurrekontu Orokorren pentzutan ematen diren dirulaguntzen bermeei eta horiek itzultzeari buruzko erregimen orokorra arautzen duena eta horien kudeaketan parte hartzen duten Izaiki Laguntzaileek bete beharreko baldintzak, erregimena eta eginbeharrak ezartzen dituena.

			h) HFP/55/2023 Agindua, urtarrilaren 24koa, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Plana betearazten duten prozeduretako interes-gatazken arriskuaren analisi sistematikoari buruzkoa.

			3.– Halaber, honako hauek ere aplikatuko zaizkio deialdiari: irailaren 9ko 30/2015 Legea (Lan-arloko enplegurako lanbide-heziketaren sistema arautzen duena), lege hori garatzen duen uztailaren 3ko 694/2017 Errege Dekretua (zeinaren bitartez garatzen baita Lan-arloko enplegurako lanbide-heziketaren sistema arautzen duen irailaren 9ko 30/2015 Legea) eta martxoaren 28ko TMS/368/2019 Agindua (Lan-arloko Enplegurako Lanbide Heziketaren Sistema arautzen duen irailaren 9ko 30/2015 Legea garatzen duen uztailaren 3ko 694/2017 Errege Dekretua garatzen duena).

			4.– Hauek ere aplikatuko dira:

			a) Gobernu Kontseiluaren 2022ko otsailaren 8ko Erabakia, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planari lotutako jardueren eta proiektuen aurrekontu- eta kontabilitate-betearazpenari, kudeaketari eta jarraipenari buruzkoa, zeina argitara eman zen Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako zuzendariaren martxoaren 1eko 30/2022 Ebazpenaren bidez (2022ko martxoaren 4ko EHAA, 46. zk.).

			b) Gobernu Kontseiluaren 2022ko martxoaren 29ko Erabakia, Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Plana egikaritzeko iruzurraren aurkako borrokari, interes-gatazkei, finantzaketa bikoitzari eta estatu-laguntzei buruzko betekizunak eta ingurumenari kalte nabarmenik ez egitekoak betetzeko iruzurraren aurkako neurrien plana onartzen duena, zeina argitara teman zen Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako zuzendariaren apirilaren 6ko 40/2022 Ebazpenaren bidez (2022ko apirilaren 13ko EHAA, 74. zk.).

			5.– Era berean, entitate onuradunek nahitaez bete beharko dituzte laguntza ematen duen administrazioak eta Estatuko eta Europako gainerako agintari eskudunek xede horretarako ezarritako arauak, bai eta aipatutako finantzaketa-iturrien arabera laguntza hauen onuradun izateagatik ezarritako betebehar guztiak ere.

			27. artikulua.– Iruzurra, ustelkeria eta interes-gatazkak izateko arriskua prebenitzea.

			Onuradunak hautatzeko prozesuan edo baldintzak betetzen direla egiaztatzeko prozesuetan parte hartzen duten pertsonek adieraziko dute ezagutzen dituztela eta osorik eta inolako erreparorik gabe onartzen, 2022ko martxoaren 29ko Gobernu Kontseiluaren Erabaki bidez onetsitako «Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Plana egikaritzeko eskatzen diren iruzurraren aurkako borrokari, interes-gatazkei, finantzaketa bikoitzari eta estatu-laguntzei buruzko betekizunak eta ingurumenari kalte nabarmenik ez egitekoak betetzeko neurrien planaren» baldintzak. Aurreko apartatuan xedatutakoaren ondorioetarako, dirulaguntza emateko eskumena duen organoaren arduradunak, dirulaguntzaren oinarriak edo deialdia idazten dituzten langileek, eskaerak ebaluatzen dituzten aditu eta batzordekideek, baita jarduera horietan Administrazioari laguntza eta aholkularitza ematen dioten entitate pribatuetako pertsona fisiko guztiek ere, iruzurraren aurkako neurrien plana ezagutu eta onartu behar dute.

			Urtarrilaren 24ko HFP/55/2023 Aginduan adierazitako ondorioetarako, agindu horretan ezarritako prozedurak aplikatuko dira. Gainera, agindu hori betetzeko, dirulaguntzak emateko organo eskudunak eta eskaerak aztertzeko kide anitzeko organoetako kideek interes-gatazkarik ezaren adierazpena sinatu behar dute, agindu horretan bereziki arautua eta VI. eranskinari atxikia, eskabideak aztertzeko eta erabakia hartzeko fasean. Eragiketaren arduradunak, gainera, HFP/55/2023 Aginduaren 4. artikuluan xedatutakoaren arabera bete behar du interes-gatazka izan daitekeena egiaztatzeko prozesua. Prozesu horretan bandera beltz bat edo batzuk detektatzen badira, HFP/55/2023 Aginduaren 7. artikuluan xedatutako prozedurari jarraitu behar diote. Horretarako, eskatzaileei benetako titulartasunari buruzko informazioa 5 egun baliodun igaro baino lehen aurkezteko eskatu behar diete, eta, epe horretan aurkeztu ezean, prozeduratik kanpo utziko dituzte.

			Aurreko apartatuetan aipatutako pertsonek Interes-gatazkarik Ezaren Adierazpena ere beteko dute, oinarri hauen VI. eranskinean jasotako ereduarekin bat etorriz, hala egin behar dela ezartzen baita Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2018ko uztailaren 18ko (EB, Euratom) 2018/1046 Erregelamenduko 61.3 artikuluan (Finantza Erregelamendua) eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legeko 23. artikuluan.

			Interes-gatazka eragin dezakeen kausaren batean dauden agintariek eta langileek ez dute parte hartuko prozeduretan. Norbaitek uste badu interes-gatazkaren bat egon daitekeela, hierarkian gorago dagoenari jakinaraziko dio, idatziz; zerbitzu juridikoek txostena egingo dute, eta hartu beharreko erabakia hartuko da. Horrek ez du eragozten HFP/55/2023 Aginduan ezarritako kasu zehatzetarako ezartzen den prozedura berezia betetzea.

			Kontrol Ekonomikoko Bulegoak, bere kabuz edo Estatuko Administrazioko Kontu Hartzailetza Nagusiarekin lankidetzan arituz (III. maila), auditoria espezifikoak egin ditzake interes-gatazkak prebenitzeko, atzemateko eta zuzentzeko neurri egokirik ote dagoen ikusteko.

			Interes-gatazka bat hautematen denean, kasu bakoitzean aplikatu beharreko lege-arau eta barne-erregelamenduen araberako neurriak hartuko dira. Era berean, interes-gatazkaren egoeraren berri eman beharko da betiere, gardentasun-printzipioa betetzeko.
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Erresiientzia Planaren espamuko «Prestakuniza digiala lan-inguruneans jarduera fnantzatzeko
laguntzen deiaidiaren prozsdurar dagokionss. hau adierazten du:

Lehenengoa - Arau juridiko, fiko eta meralak betetzearekin lourko estandar zorrotzenen aldeko
Konpromisos hartzen duela, e, horrtarako, iruzurra, ustelkeria eta nferes-gatazkak prebenitzeko
eta atzemateko behar dren neurisk hartzen dituels sts, hala badsgoki. stzemandsko ez
betetzeak dagozkien aginariljakinaraziko dizkila.

Bigarrena — SEEParen edukia kontuan hartuta, konpromisoa hartzen duela ekonomia zrkularraren
printzpioak betetzeko eta ingurumenar klte nabarmenik ez eragieko (sDNSHa. odo no signiiant
harms esapidesren ingelesezko sigia) plan horren esparuko jarduketetan.

Hirugarrena.— Ez duela finantzaketa bikoitzk, efa, haren ustez, ez dagosla arfskurik Estatuko
laguntzen araubidearekiko bateraczintasuna zateko.
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‘Stoctarn kudeaket hobetzes et eekinak merkaartzan
‘Eradatet ogistho 4.0 ndustiaren guruncan

Produktuen e zrbtzuen rzbitateko eken teknoagiak
Garsosekiors desberdinetan bibidsk planftzsko ek
‘Sagaen poltia o kudeaketa lomatzat, ideakets megraks
progranarekn

Digtaizazoa enpresa gk baten kuseaketan (2021)
Digtaizaza eragheta ogsticetan

(Onine marketna: webguneen dseinua a suiapena

Promos ta publtaeko kanalak gal mughorrtan

Dend bruaa eta merkatrtza ekronosren kdesketa

‘Eouiak arazeasare sozaetarako

‘Sae sozialn bidenko sustapena ea negosoa

Markein plan gats mughoretarato

Merkatarica skiontoa gatu mugiretan

‘Sae soziln kudeaketa engesan

We-anltka marketnaren emizakneurzko

Markein Gptaeko estategak haur ot gateenzako produkt oa
Z=rizien ekorean

Komuniatebrusln kudestzaiearen profl ta gnkizunak
~Komuniatebrusln kdesketa

Zberseqatasuna sts Dtuak Babeseko Esgelamends Ockora
(DBEO), meratariza sekronitora spikatus

Web-mita

Inemetoko markte panaren oarak
Anoulartzaren sekoran komiat itk ke zsko prnzio
omamoas

Zbersegutasinaren kudesketa ETEStan. Nerkariza koo

Seqna
Onine marketns shlkisrizaren sekorean

(Onine marketna: webguneen dseinua o sustapena
Markeinera patiako adinen arfzaaren hasiapenak
Markein fudsketa 20

Omaizko maketns hedabid sozstan

Markei i 2uzena ot bezeroen fosizazos

Lineako maketiskika, biazaleak, socal meia et moghor.
Helmuga bestioen markeina semeten

Markeinesvateghoa ot digiaa

Markeinare kudesketa s omundate birsisk

Webean posizonaizea kiizasetzar ekeko.

Merkauseini otemeten

Business o business”(@28) mrkatariz-ansakziostan
Promosi komertzaak samentz unian i oo

(Onine ospea et marketna: Komuniate bituaak

Bezeroen mekatrza useaketa egiko tesna teknologhoak
Omamizko maketo-ica inemeten etz bezeroenanine ket
Markeina ecticesczsletan taanine ospesren esketa
‘Sae stk ta 20 marketna
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IX. ERANSKINA

SEEP-EKO JARDUKETAK BETETZEARI DAGOKIONEZ DATUAK LAGATZEKO
ETA TRATATZEKO ADIERAZPENA

jounakiandresk  (NAN 2k

entitatearen ordezkari den aidetk (IFZ: zerga

egoiza: SEEPeko balidbideen bidez
fnantzatutako laguntzen onuradun den heinean. «Gaitasun Digialen Plan Nazionalas deritzon 10
sagaian defirtutako helburuak orzeko beharrezkoak dien jardulketen garapenean, adierszten du

ezagutzen duela splikatu beharreko araudi, eta, berezik, Susperiz eta Errsilentzia Mekanismos
ezarzen duen Europako Parlsmentuaren sta Kontssiluaren 2021eko ofsailaren 12k (E8) 2021741
Erregelamenduaren 2. arikuluaren spartatu hausk:

1. Bigarren apartatuaren d) lera: «Susprtze- eta erresilentzia-planaren barruan erreformak efa
inbarisi-profektuak sgiteko neuril dagokisnes. funtsen erableraren aucitoria eta kentrola
agiteko. ditu hauen kategara harmanizstusk bitzes. bilsketak sgiteko aukers emsten uen
formatu slekroniko batasn, eta datu-bss bkarrean:

2) Funtsen azken harzailearen izena:

©) Suspertze-.
proiektuak egiteko neurien zerrands, neurr horen finantzsketa publikoaren zenbsteko osoa
2ehaztua eta mekanismoaren esparmuan ordaindutako funtsen eta Batasuneko beste funts
batzuen zenbatekos adierazitas.

aldatze ota eresientzia-planaren esparruan ereformak eta. inberisio-

2. Hirugarren apartatua: <Artkulu honen 2. apartatuko d)leran aipatutako datu perisonalak sstats
idesk sts Batzordesk baino ez difuste tratatuko, surrskontu-kudeskataren nespensren et 15
artkuluaren 2. apartatuan eta 23. artkuluaren 1. apartatuan aipatutako akordiosk apikatzeko
funtsen erabilerarekin lotutako konirol-prozeduren audoriaran ondoriostarako efa audioriak
dirauen bitarisan. Batzordearen kudsaketa onarizeko prozeduraren baran, ESFTren 312
Srtkulusr jrritiz, Mekanismosk ostensk surkeatu beharka g Finsrtzs Eregelamenduaren
267. atikuluan sipatzen den fnantzsi et kontu-emateari buruzko informazio bateratuaren
esparuan, efa, zehazk. eta bersizita, kudeaketari sta emendimenduari bunzko urcko
sostensans.
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VL ERANSKINA

FINANTZAKETA BIKOITZIK 2 DUELA DIOEN ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA

jaunakandreak (ouan: 3

entiatearen ordezkar den akdesk (IFZ:

zerga-eqoitz: ). eta sEEPetic
datozen baliabideen harizaile den aldeti (deialdiaren fzena) fzencko jardusraren esparruan, hau

adierazten du bere erantzulizunpean, gai haue buruz

[ E2 duela laguntzarik jaso Europar Batasuneko funtsetatk, Suspertze eta Eresientzia
Mekanismoa (SEM) ezartzen duen Europako Parlamentuaren efa Koniseiluaren 2021eko
oisallaren 12ko (E3) 20211241 Erregelamendukosz bestelakoeati, eta gero ere ez dula
eskatuko aurrekontu nazionetk sdo EBik homitzen den beste edazein untsek fnantzat
dezan.

Jarrsitu, surreko beztapenesn laukixos markat e2 bada soilk, hau d, proiektusk beste funtsen
baten finantzakets jaso bady, edo etorkizunean jasotzekos bads, helbuny bererako:

] Konpromisoa harizen dusla laguntzakidinuiaguntzak arautzen dituten  oinarrietan
ezaritako mugei lotzeko.

[]  Konpromisos harizen duels gastuen jarsipena egiteko. Suspertze, Eraldatze sta
Errsiientzia Planaren kudesketa-sistema eratzen duen iraiaren 20ko HEP/1020/2021

Aginduaren 7. arkuluan xedstutakoaren srabera fnantzsketa bikoizk ez dagosla
surtatzeko,

[] Proktuaren fnantzsketaren trazabiittes bermstzen duten mekanismosk sta kudeakets-

ahaimens badsudels.

(] Konpromisoa hartzen duela, Dinlsguntzen Araubidea Erreguiatzeko abenduaren 21eko
2012023 Lege Orokorraren 32.5 arikuusren arabers, finsntzaketa bikoitzk ez dagosla
egiaztatesko justfkazio-agiriak surkezeko
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~Adode premier: biceoen eizos
‘Onine pltsometaako bideokpen sorra

e fects: ieosn aizos (et ).

Podcastta oo it

Edzioko teknka sureratusk: Fl Cut Pro X

‘Edzioteknita aureratuak Adobe Premer bidez

Bideodighatren adzoa

Hus-entznezo sinuaren posprodukzoa o Tools bidez
(Grabazioa edizoa ofaposproduioa réflex DSLR kamera ez
Adobe Premiere CC ea inems-hzontza

Bidecokoak sorzes, sl engine bdez

W et sae sczearako Conent CrestorVieo

Esutura sotala Zbrush bides)

[ r——

Postsrodutzos nimazio ok btean

Argapen aurerats 30 animazoan

usizko sekuen sorkunza aurerata 30 aimsziosn

Modslsiaren tekikak e ok 20 ammzosn

Anmaze solzpenstarao ea bideojokoeiarakopersonden s

Anma soizpensarak sa ko okostarako cbekLen sa

nqurven dsema
IRisinko inua dokmeriazio ofa eseika 30 prodiko ¢
sk

e e samaakosk sgtea
AVID: beo stz

Finalcutpro- bideo-dizos (aurerats)

Finl ot pro- bideodizos (cinarizos)

(Graphics oon anmazoa Afer Effecs ez

30 personaen animsioa Character Anmaton-&a splkatita
Uktuak argazigntzan

s M 2012

0a Vi Resove koloe mzenketa

‘Grabzio s solzpen msikala Pro Tools idez

Bideo-ota animaco-vesnak Phtoshop ea e Efcs idez
Bideo- et teebsta kamerarekin sraeta sotea
Postproduizoa ke ez

- entznezo sinuare posprodukzos ro ool bidez
‘Edaioteknta aureratuak Adobe Premer idez

‘Edaiok teknka sureratis: Pl Cut ProX.

Bideo, anems ta btk HD kamerstrsko rgatapen feknkak
s entzmezkoektaearsko konrolskikak e sk
‘Somrstamendua bdeo-ectorsetzat

Bitaraze atektonkoa

Postprodizioa Afer Effecs ez

s entzuneztoprofesonsenzako dentiate il

W et sae sozearsko Conent CrestorVieo
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V. ERANSKINA
BENETAKO TITULARTASUNARI BURUZKO ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENAREN EREDUA

Jaunakiandreal AN
enttatearen  tiulaiordezkari  den adstk (P2
e egoies ) e

SEEPeti datozen balibideen harizale den sdetic
(deiadiaren zan) ieneko jardueraren esparmuan.

ADIERAZTEN DU:

Lenenengoa - Badakiela ralaren 20ko HFP/1031/2021 Aginduak 8. artkuluan zer edatzen duen.
Euopsko Paramentuaren eta Kontseiuaren 202feko otssiaren 12 (EB) 20211261
Enagelamenduaren 22.6) aikuluko eskalizuna befetzeko; regelamend horren bidez,funfsen azken
hartzsiesren identfkazioar buruzko nformazios eman behar da (fufsen harizaiiearen izen-bizenak
eta benstako fitlamen jioteguna, Europako Paramentuaren sta Koniseluaren 2016/640 (E8)
Zuzentarauaren3.ariuluaren 8 puntuan benetako tularraz ematen duen defiizioa Kontuan hartuia).

Bigarrens.- Europako Paramentuaren eta Korseiuaren 2015/849 (E8) Zuzeniarauaren 2. artkukuko
5. puntusn adieraztakosren arabera honako sk dira benstako tlarsk (hau . jabetza edo azken
buruan bezeroaren konirola dten pertsona fiikoak edo beren kontura transakaio edo farduerak! egien
iven pertsona fiskoak):
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‘Eou Ggrala sorzea e programazioa Tareko maia
Edub gtalak sortzea e programazios. Mada aureraa
Komunikazia o2 anideza resna dighaekin. Oiarizko maia
Komunikazia ofa anideza resna dighakin. Tarko maia
Komunikazia fa anideza resna dighaekin. Mot aureratua
Araznen Konponketa nurune digiaean. Oarzko maia
Araznen konponketa gurune digiaiean Tarsko i
Arazoen konponketa e digtaean. Maila aureratia
‘Segurtasina ot gzaegea ingurune igalean. Onarzko i
‘Segurtasina ot gzaegea ingurune ifalean. Tartsko maia
‘Segurtasuna ot gzaegea ingurune ditalean. Vaia aureratua
Excl kakulvoniaren apkazoa. Haserako mail

xcel kakulvoraren apkazoa. Mala ureatia

Telelan: resnsk e rentagariasns

‘Sacua dlekironkos oasegurtasuna nfemeten

Markspertsonlaen somers 6 e skta et sre a2k sl
iy

SPC: kaateren sttstia-anaisa
Diseinua fa mekanzazioa rsenagai ide (soldorks)
Robotka-inamiak

Diseinua t2 mekanzazea orsenagai bidez (ad-cam). | maia
30 nprmaleta nstiaa L mata

30 mprmaketa mdustiaa. I mai

55 robotia,sodadrara plkatta

catavs

Robotka-inamiak

Heskunizara peahsako obotka o programazos

‘o age disen parametion

Avomobigniza 4.0 mansgerak: eraeta Ggialren esiaiega et
ceaguza
PLC sumeraua

ais

ok

8z

8|5 |8/x|8/e 5l slae e 6 ke s als alalsasaas sl a]sslasannnass





OEBPS/image/AE1984030014.png
Fami
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com
com

com
com
com
com

ae

Kozss
commoaseo
coumoaeo
coumoTeo
coumouPo
comminzeo
couminzPo
commioeeo
coumisPo
coumiosPo
commiiPo
coumizP0
coumi5P0
coumi7eo
coumi2
coumi0P0
coumi2iPo
coumis
coumzr
commn
commss
commss
couToons
coumooe
coumoort
couroireo
coumazreo
coumzseo
coumoiro
couroeero
coumzero
coumaeiPo
couroaro
couTiosro
couTi14P0
couTiiero
courii7P0
couTiero

couriigro
couriz
couTi20P0
couri2iPo
FET

Gustomer experence.
Gustomer expernce siegy

Estaeg dotaen Gseina

‘Saments omskanaleko estaegak etz bezero-esperentza
Inbound Busiess Srtegy

[P ———

Hiperhazkunde-reduak ao gialean

Markein Ggtalko plana

Product Design

Markein e etaegi dotalen progama aurersa

Vaue Propostion Design

Bezero soialen gogobeteze maiaren saluazon
Kenisumitzale Soialaren poaera o2 eharrk

Eidsararen foeizazoteknkak: markeina etz eradteta dgiaia
Markein Ggialeko planaren arapens ota sbaluazoa

W altka merkatartzren sekirean

Markein Ggralko espezialsa

Digta marketng & avomaton makeing

Markein kooperatbearen anne & ofi estaiegak et
mertooperazios

Eduien monetzzzon
(Orarako prosedrak markein Ggalan oasare sozaktan
(Onine reserb.ssemak: property managment sysem
Merktariza niemeten. Batabideen ptmizazion
Bidaia-agetzencnne haremanak bezeroekin

Denda brualak srtzeko et merkaarzararduera rine garazeko
onarak

(Onine negozos o merkatriza Sekronkos
Fakurazo skionikea

‘Ssmenin kuseateta, markein 220 e s soglen ersblera
merksanza kudeateian

Merktarza niemetn. Batabideen ptmizazion
Bidia-agetzenonne haremanak bezeroekin

(Onine reserb.ssiemat: property managment sysem
enda buaa: prestasnop

Onine samenta

528 ao sgalean

528 esratgak ta ssment koplexsa aro Ggtalean
Mobie Business Sty

Sosis Seing

Biarsko nierakiho e dghien bidesko mekat-prospekios
Saimenien panges

‘Setorean Sament gatasink ofa orne spea egokizea e
hobetzes

Biartsko rerakiho e dgtaen bidesko sainena: pozesuak

Biareko inlrat do dgtalen idecko produkiven samena:
vumeniazos

Programazes e robotka kasgelan
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Garzpen seguia
Aspnetprogramazon

a2 web-spkazos gartzex: Websenioes JEE ez

Him, GIS garstzaleenzat

‘Googl Maps APL: programasirako hasiapenak

(Orace Databaseran ganeko web-apiazeak garazea

Hacking ethos ta zhersequrssuna

Obektuetar bierautako pogramazos faa bidez

Machine eaming spkatua Python rabiz

Eraozasearen e bzeroaren seizustan espezaizaniako
Sofwares arazea

Brualzzzca hodeik Konpuasos o eskuragariasun aia Oracle
Py

(Oracle webloio aplfkazioen zabizaraen aamiisazaiea
ol sistmen sdmivststzsi teknikos

Java J2EE T enpresaapliazioak garazea (Orade)

Java 5o pogramazioa Oracle)

ke Databos.ren amiirezo st os0 eskiragaria
hosen

Miroso Aures soioakinplmeniazea T azpegiuretan
Mirosof curs sozosk gartzea

Bigdta develope Cloudera Apache Hadopekin

OMS et mertatartza lektonios

Eskutua sotala Zbrush bides)

‘Sofwarea garatzes meiodologia okaren idez serum

‘e neuonalen pogramazea - actine learming

Inn ratamendua web sta mugiorerako

Moblle programazearen hasiapenak

Komunikazio eta kamekinz soiss I ngurtan

R ezarzeko pokien kudeaketa

v, gaiy mugoatarao pikazosk garazes

Apazo mugiorak garazea HTMLSCSSavasrp bidez
Apiazo mugiorak garazez 105

Vi aplkczioak garatzea aniars bidez

‘Gaiu mughometarato apikazet garazea (1)

v foungsions

S st

‘Garapena 4 Angekaa eia Rt zezuen (Fulstack) bidez
Poo Javan,Standrd Edton bidez

Ereatiate reagoia (AR), ereaiae it (VR) o araliie
s () 40 mguuncaian

Cloud compuing

Inemeteko sequrtasin-espeziista

Cisco saeko tknelogen stz CONA Zeragiako presakea
20 web-baiabieen kudesketa
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Kiima-sidsketara egokizes.

Balsbide hidrkoak sta tsas balisbidesk modu jasangarrian era
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Biodibertsitatea sta ekosistemak babestes eta ehengoratzes.
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notaroen eta eregistratzaiieen elkargoskin sinatiako hizarmenen bidez lortutakosks.

o)

| R





OEBPS/image/AE1984030011.png
Fami

206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
206
06
206
ch
Aca

Kozss
ADGGIPO
ADGG0IPO
ADGGOITFO
A0GG0IZPO
ADGGOHPO
ADGGOATPO
ADGGOAEPO
A0GGsTPO
0660520
ADGG0SEPO
ADGGSEPO
ADGG0STPO

ADGGEEPO
A0GGTIPO
ADGGUTSPO
A0GG0TEPO
A0GGUTEPO
ADGG0E2PO
ADGGI4PO
ADGGEPO
A0GG101PO
A0GG102P0
ADGG103PO
0661050
A0GG106PO
ADGG106PO
A0GG110PO
A0GG116PO
0661

06617

06610

06620

A0GG21

0662

0662
0662
06N01EP0
ADGN04P0
so6Hte.

AGAUDD2
Acavz2

Inemet et web-orin dseinuaren ok
Inemet, sare soila ta gai dtalak

S2EE: web-garapena, JSF. spring

Informazoaren tkneloga enpresara apatia
Makroa o spiazioen vsual basic programazioa
(Ordenagas bideso mekancgrafa

Lan-metodlogac IIL Pl eta CMMI
Tekrciopa beriak Buicgotknkoetrako nfomatia; o2, excl et
presio.

(Ofce: wor, exce, acoess ot power pont

OAmatka
fmata hodean:google rve

Ofmatia: kudeaketarako apikazo ook
Digtaizazoa et s sedala, estatega orporato gisa.
PoustPoin-2 Aukezpen grafhost.
[r—"

‘Soria medi markeing merkaarizan

5PSS: apiazosca estastka-anasa

Trados, izspen-pograma

Windows + wor hastapensk

[y r—

Welrako sowareingeniartzakaprofkiuen melodooga
privien

KTen garapena korperazowren nfomaze kudestzsko
Businessligence

Inemeten mormsioa iszea

‘Enpresa-aoko konpetenzia Salak

Konpetntia gtalak erauntzan

Sakinarazpena o2 riSto dekionitos

Exaguzaren udeaketa enpre dgiaetan

Telelana ooperatbentzat

Omarizko word 2010 (rsgaria)

Omamizko M exce 2018 (rsgaris)

M word 2010 suersua (esgaia)

M excel 2010 ureraa (rsgara)
Lankidetzarako vesnak ofice 365

s powerpors 201 (sgarra)

‘Enprea bten kontabétatearen kudeskets,snpresen kuceskets
megraiko programs bt ersbi.

‘Samenien kuseatets normatzats, kudedketa regrako
progranarskn

Barka sekronkos e oxdamket slekoikosk. Esvateg, raghetak
o scqurasina

e programs: ansrpuen kucesketa
Fistaltaios ETEstanea zerga udeaketa migratub pogramaren
ermies

Digtatzagoa maastan
5ig data ota anas: espaziala rekazarizan

ais

ok

BEEREEN

2le 8|8 § 8 2 vy nysleaynsee g (s sszse





OEBPS/image/AE1984030091.png
Adisrszitsko azpary uridkosrakin bat, sdisrssten du onartu egien duels datuak ematas st

ratatzea arthulu horietan beraraz aipatzen diren helburustarako.

(en.20__(eko e (ela

izznpetus:

[ o]






OEBPS/image/AE19840300110.png
Fami

e

[
o
[
o
o
[
o
o
o
o
[
o
o
[
o
o
[
o
o
[

"o

"o

[
o
o
[
o
o
[
o
o
[
o
o
o
o
[
o
[

e
e

Kozss

Foor

IFCMO1TPO.
IFCHO14PO.
IFCMD1EPO.
IFoM0zzP0.
IFCu26P0.
IFCM02PO.
IFCM2PO.
IFCNoxPO.
IFCMO31PO.
IFCo3PO.
IFCuoaTPO.
FcTons
FeTonzt
FcTogar
et
rFemz
IFCT0zEP0.
IFeToe
Femos
FeToe

Fcror

FcToe

FeToo
FeTio
FeTioe
Feriz
Feriz
FeTize
FeTizs
IFCTizee0.
IFcTizrPo.
IFCTizEP0.
IFCTize0
Feriar
FFeTia0
IFCTI41PO.
FeTiez
FeTies
oo

FeTieo
om0

Izena
Cisco Systems saren aamiisvazalea, CONA 1. mosul: sareen
hastapenak

Zutzcpto
Managingdsconetwork sequrty (MCNS)

v apliaiotakoprogramazos

stk ansmitzsko ik

AN sareen dseinia

‘Segurtasun nformatioa &a snadua el

Gisco-ren swiching. CCNP

Teleonogunesk ea teminaak

‘Souarearen tzipen espesiazatia

HTMLSeaCss 3

(Google resnak

Marine igtal e - otz sgiuren s

Wl poszionsmenda sta marketn digtaa istzaiestan
Lidergo dighata erakunde batean

i datren 2 dsuen ezaugars st anaista

16M do2 st baseen acmisazios s banatuearska
Komunikach Siala o2 networkinga éemeten

1BM Tl Storage Manager.en adminstatzalea

150 Websphere Commerce en admistazoa

at ki sstemetaraohastapena - Open D3

Business Intgeny dta warshouse ren aaminstazios oa kdeakea
e e

B Websphere poral senvr  adminisazioa ofa vl taen

B Websphere Appicaton Senveron adminstadioa
Clouanktekion

Telrciopa esponentzaetan astua

Apiazoen garapen segunua

Zbersegurtzsunaren czarpena da skt

Zbersegutasun goabeberean eanizdea

nnsiotesta

40 enprsak: hasspensk

5ig Daa aikra

903

Zbersegrtasina

‘58P strana negoze prozesuen ntgradoa (naizar)

‘SAP st nanzs ontabsttes (eabtzale i)

fsas garcioko Zhersequrasuneko espedialsa

20 mprmketa et seinuko ainanizko prezedurak

Fed Hat Linue ssemen saminsiatzaies

MarineDigta Tuin - Onzignzaren ks
Hertaentzakokonpetntz dgtalak (aureratia), dole-a bidez
eskuragars

Hemtaenizako konpetentz dighalak (onarizkea),dobe- bidez
P

ais

ok

)

832833 sssunasaaas

)
[e)

)

)
)

106

BHEEHE

)

25
0
)





OEBPS/image/AE1984030015.png
Fami

ae
e
e
e
e
e
e
e
ae

ae
e
e
e
ew
ew
Eoc
eoc
Eoc
Eoc
eoc
Eoc
Eoc
eoc
Eoc
Eoc
eoc
Eoc
Eoc

eoc
Eoc
eoc

Eo0c
Eoc
Eoc
Eoc
Eoc
Eoc
Eoc
Eoc
eoc
E

eoc

Kozss

eLEsor
eLese
eesn

ENA0SPO
Eoceonro
Eoceonro
Eocen

Eocemero

Eocomta
Eocot

Eoconoro
EoconetPo
Eoconezro
Eoconezro
Eoconesro
Eoconeero
Eocouriro
Eocoursro
EocourrPo
Eoconoro
EocomstPo
Eoconezpo
Eoconezro
Eoconsiro
Eoconesro
E0conetro
EocomTeo

(OMRON auomsten programazo egtratia
Bckchan

Robotka suonomos e ko sborsibos

Eneattate areagotua industia 4.0ren mantenamenduan
Zbersegurtasina ndustiz insalazostan
Indusirizinstalszoen umiko moniorzazea
Atomatzazio programagaria |

Aomatzazio pogramagara I

‘Simlazo energeticko sofwarea mstaado fiovlakoetan (PUSYST
sarvee)

‘Scada: dauak sty Konvolsty & esuraizeko sofwarea
56 sween nsalazon

Eratin admendunetan oT itk nstastoea ot megratzes
56 sweak mstaszea eta manintzea

‘Eradatet digiala uraren sekorean

Epanet

Egtuak ol egihsasko dlementa kakulazea OYPE bidez
Homigoako egusak kaktzea CYPECAD bidez
~Punthodeen rtamendua Bik<n negratzeko

Egturen Kkl 5202000 bidez

Tresna dittak ofa beruntza eknologhos 40 riekurarao.
utodesk et arvactre

Revt idezko eraluniza proekta BM nguruan

Kudeatets, ementua oa famat ret bidez BM ngursan
Fologrametra RPAS bidez, erauntzan ¢ oba zbiean
Proettuen garapena Bk aipan mefoddogiaren ez

Bk apliaziopaktoa Revs idako eralunza-prosktetan
Revt BIM egfuren katulua et dseinua aypecad ez

Revt BiM nsazoen kskula sa seinua cpecad MEP bidez

Informaz geograikoenssema publikoen usiapen erakuntza et
Pty

Bilerako hastapenat. Nodelatypatafomt: e o2 alpan
Informazo geografkoensistems publken hidologan buzks datiak
repretates

Neureta e aurskontusc revi et presto cost)

M insaizosn modesua fakudeaketa revt ME bidez

BIM Aurerataren inguruneko Rt Archteciure

SIS 101 AGIS Pro - ersbitzsemala

SIS 1031 AGIS Pro - maia aureratu

Kartografa digha: ArcGIS 10 e viocas map 30

eSS 10 espeziita (erabtzalea + aumersua)

Ingunumenera apkatato ArGIS 10/ ArIS Proespedialsa

Geslogara et mestzarizara apkattako ArGIS 10 ArcGIS o
pentisi sastaoa

Network Anays, &S T0AVSGIS Probicez
‘Sareen analisian especiaia: IS 10/ ArIS Pro ot Nebwork
e

ais

ok
)

8 8 & |s|zz(s|anss o |8 ¥ asl2|us/s /s s 2le|e 8|8 §n 8 o 225 8lz|a)y





OEBPS/image/AE1984030041.png
Hirugarrena - Badaliela ezen, eskatuz gero, benetako fiiarareniiarren notario-aktaren kopia
entregatu beharko diola Eusko Jaurlarzako entate betearazlear, azken esleipenduna edo hartzaiea
merkatariza-sozetate at bada, Europako Paramentuaren efa Kontseliaren 2021eko oisallaren 1240
(E8) 20217241 Enegelamenduan eta rsiaren 28ko HFP 103112021 Agindusn szaritakosren arabera.

(@200 aen___(elam

tzenpetua:

e r—
o)






OEBPS/image/AE198403002.png
L ERANSKINA

PRESTAKUNTZA-EKINTZAK BALORATZEKO IRIZPIDEAK

Longabeeniza prstatinaren xateaen o2 cragren serszeat

o

Parenrzaeen gogobtetzs aaren balepesien, e rarn a0

15

ateenss

smam

e ——
<opuns

g

Katstesenio enporieos

¥

Spn

[ o]

rest » e Sru 1500 o iaga, e 10 wesan

Ziaresto A edo EFGM +400, ok 1 it

Sronzazka A edo E7QH <200, ke 10 et

[ )

150 5001 zutageta naaren

150 14001 artagna, 150 45001 e a0 UNE 166062 bz
R paarean

ugestea sureatare ikl s, GU-Gualy ovaton Awars Fase
It e i Y3 Vinr, ek 10 e






OEBPS/image/AE198403011.png
XI. ERANSKINA

KONTROL-ESKUMENAK BERMATZEKO ESKUBIDE ETA IRISPIDEAK EMATEKO
KONPROMISOA HARTZEKO ADIERAZPENA

Jaunakiandrea A

entiatearen ordezkari den aidetk (IFZ:
zerga-egoitza: ). eta SEEPetik datozen baliabideen hartzale
den aldetk, «Prestakuntza digitala lan-inguruneans zeneko jardusraren esparruan, hau aitorizen
u bere erantzukizunpean, gai auei buruz

Izenpetzsileak adierszten du ordezatzen duen entiatesk konpromisos harzen duela eskubidesk sta
ispdeak emateko, hemen aipatzen diren erakundeek beren kontrok-eskumenk baliatzen dituztela
bermatzeko, Europsko Parlamentuaren sts Kontssiuaren 2021eko ofsairen 12ko (E8) 20211261
Enagelamenduaren 222.¢) arkuluan eta Europako Paramentuaren efa Koniseiuaren 2015k
uataiaren 18k (EB, Euratom) 2015/1048 Eregelamenduaren (Finantza Eregelamenduas) 120.1
aricluan ezarrtakoarekin bat stort; hauek dira erakunde hoiek: Batzordea, Irzurraren aurkako
Europako Buiegoa, Europako Kontuen Auziegia, Europako Fiskalza eta Esatuko aginar eskudunak.

(en.20__(eko aren___(eltam

zenpetus

e r—
o)






OEBPS/image/AE198403007.png
VIl ERANSKINA

IRUZURRAREN AURKAKO POLITIKA EZAGUTZEN DELA ETA HAREKIN BAT EGITEN DELA
AGERTZEN DUEN ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA

isunakiandresk (NAN:

ordezkatiz (72

HAU ADIERAZTEN DU:

Lehenengoa - Irzzuraren aurkako neuien plan propioa dutela, eta bat datorela Suspertze eta
Eresiienzia Mekanismoa ezarzen duen Europako Pariamentuaren efa Kontseiaren 2021eko
ctsaaren 12ko (EB) 20217241 Eregelamenduan efa ralaren 20ko HFPIT0302021 Aginduan
xedatutakoarekin, Konty Harzalleza Nagusiek ofa Zerbitzu Jusdkosk Susperize ofa Emesiientzia
Mekanismosn arloan ematen diuzten gomendioskin, erskunde publikoetako kentrol.organ
balickideekin eta jarabideckin, bai ofa EBK inuzurraren aurka ezarizen duenarekin ere.

Halskork ezean, bat sgien e Eusko Jaurartzaren Suspertze, Erldatze eta Emeaiientzia Flana.
egikarizeko orduan inizumaren, nferes-gatazken, nantzaketa bikoitzaren efa esatulagunizen kontra
egieko efa ingurumenai kate nabamenk ez egiteko eskatzen dien baldintzak betetzeko neuren
planareki, zsina Gobernu Korlsailak 20220 marboaren 23an onartu bitzuen.

Bigarrena.— Iruzuren aurkako polfkaren edulia ezaguizen duela, bat xede horratarako betebeharrak
ere. st shalik s publzaterk handiens emateko konpromisos hartzen dutea

Hiugarena. Jounalandrea zendatzen duela nuzurraren aurkako borrkaren arloan
Eusko Jautartzarekin iz egieko solaskid.

(en.20__(eko aren (oo
zenpetua
At naas ==






OEBPS/image/AE198403003.png
I ERANSKINA
'BALORAZIO-RIZPIDEAK, 11. ARTIKULUAREN 8 ETA C.1 BLOKEAK

LANGILE LANGABEE! ETA LANDUNEI ZUZENDUTAKO DEIALDIETAN PRESTATUTAKO
"PERTSONAK.

ZIURTAGIRIA, LAN.INGURUNEAN PRESTAKUNTZA DIGITALA EMATEKO DIRULAGUNTZEN
DEIALDIAREN 11. ARTIKULUAREN B ETA C.1 BLOKEETAN AURREIKUSITAKO BALORAZIO-
IRIZPIDEE] BURUZKOA, EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAN. EUROPAR BATASUNAK
FINANTZATUTAKO SUSPERTZE, ERALDATZE ETA ERRESILIENTZIA PLANAREN ESPARRUAN —
NEXTGENERATIONEL

(adieraz zei den administrazio eskucna enplegurako lanbide-hezKetaren aroan —aulonomia-
eridegos edo SEFE, sirtagi honi dsgosiion deratien kudestzade gis)

jaunakisndreak, _goian
adieraziako dminisrazio pubiioaren
gisa, hau
ZURTATZEN DU

presiskuniza srakindaa (72 ) prestakiniza eman dvea, eskaintza-
prestakuntzarako lagunizen deiskden babesean (sheniasunes langie langabeei stajedo landunei
Zuzenduiakoak —jamaian aipatzen da-), eia, 11. arkuluaren B eta C.1 bokeetan aureikstaKo
moduan, kasu bakoftzean part-harizalen kopurua honako hau fzan da:

Lol angabserzats sstanzare 202 2013 2077 o6 2016 ek
. Zareraraatea b
Comoe s osea | Enanumszton | CETEEKSERANS | Gon
Lol e Sanare 200,270, 2017 9 20160 G
e Parenarzateas o)

Eta horrela jasota gera dadin eta dagozkion ondorioak (2an itzan sinatzen efa Zgiatzen dut agn hau.
oo aren....(e)a.
Siadura:

BALIOZKOTZEKO ERREFERENTZIA:
zen-sbizensic
Kargus:

Harremansiarako tisfonos
Halids slearonioe:

il 1B =,






OEBPS/image/AE1984030012.png
Famis | Koo Izena ais | Ordusk
ARG ARGAD | EMngnizato cstapatiak dssnsizes ela inprinatzea grafo

bekiaen doresekin o
ARG ARGAD  Auocas2D «
ARG ARGADNIPO | Avoedizoa, Sseinua i makeiazea w
ARG ARGGOODT  Sofwarerea duen dseiny rfkos: hastapanak )
ARG ARGGON2 | Orsenagaie aquiako disen (CAD) elekomunikazioeaako )
ARG ARGGON0S | Vsualdesgn, adobe protoshep ersbilz «
ARG ARGGOO0S  UXIUIdiseiu (trfaze mogkorren dseinia) £l
ARG ARGGOOT2  Bekoreiseiny raioa adobe ustator programarekin snarizkos) )
ARG ARGGO014  Mulipaaloma animazis adobe anmate programarekin @
ARG ARGGOOTPO  Bekore seiny raikoa Adobe lusiato rogramarekin (aurerata) )

ARG ARGGON2PO_ Bekore seiny rafioa adobe ustator programarekin inaikos)
ARG ARGGOOPO  Avosdizos: dseinu gafhos

ARG ARGGUSPO  Bekore seinu rafkos Cors Draw iz

ARG ARGGOOSPO | Ordenagaiue laquniako disensa Autocad ez
ARG ARGGOTPO _ Ordenagaiaz agundako disenua Caiabidez (anarizhoa)
ARG ARGGODSPO Incien o fa ratsmendu mulimeda

ARG ARGGUGPO  Fotomekanka dgtala

ARG ARGGD!  Dsenuproektuen primakets

ARG ARGGIZPO 20 Sudo Maxekin snmatiako nogrsfia

ARG ARGGIZPO  Protoshop aureratia

ARG ARGGO1BPO | Maketazo dgaa Quargress programarekin

ARG ARGGITPO  Insien dtalzazion

ARG ARGGOISPO  Maketazo dgtaa Adobe Indesing programarekin
ARG ARGOD  Adooe Bustsoren resna aureratusk

ARG ARGGI2PO | Katalogoak disenatzea, maketazea o primates
ARG ARGGIMPO | Orsenagaiue laquniako disena Autocad 3D ez
ARG |ARGGDS  Ordenagaha agundiako disenua 2D eta n
ARG ARGGOSIPO | Orsenagaiue laquniako disena Autocad 2D ez
ARG ARGGOSIPO  Orderagaiz agunako disenua Catiabiez
ARG ARGIOOGPO Inprimatet digtss

ARG ARGNOOOT  Mulimdiasplkacioen isenua o programaza
ARG ARGNOOD2 | Esooken pretaketa ot eizos

ARG ARGNDODD  Eacioteinikak

ARG ARGND4PO_ Argalp-produkuen mulimedia-dsena

=

=

=

8|a/ss 8|82 8|5 5|22 2 sj2||slalza)s

(G ARGNDIDPO  Auocizoko Gssinu grfikoen spikszoak @
(G ARGNOIZPO | Erakusga dighaen edizoak Cl
G ARGND | Audobuuen izos «

ART  ARTBOO0D | Bixak osenagahe aqunda dseinazea | maia «

ART ARTBOOD | Btxak osenagaie aguniua sseiaze. I maia £l

ART ARTBOON  Bixak osenagaie aqunda deinatzea . maia «

AT ARTBUS  Ukusk argaskignzan, biignzara spatia )

ART | ARTMODIO  Modeloa Ggializazea ofa 30 nprimazes, zerakara pikana. )

COM_|COMOT | ket dgtala et merkaarza sekonikos aviomsbignizan )

COM_|COMLOTOPO | Stok oftka oa beroren kuieaketaomatzatia 0





OEBPS/image/AE19840300111.png
Fami

e

[
o
[
o
o
[
o
o
o
o
[
o
o
[
o
o
[
o
o
[
o
o
[
[
wa
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s

Kozss

FcTist

IFCTisEeo.
IFeTisTeo.
IFCTisePO.
IFCTiseP0.
IFCTinseo.

FeTar

FeTe0

wamonse
wisTo001
wisToo04
wisToo0s
wsTon0
wisTo0eP0
wisTO0SPO
wsTor
wsTo10°0
wsTonP0
w2
wsTos
wisTos
wisTos
wisToe
nisvooos
nisvoooe
wisvoooo
misvoorr

Izena
Hariarentzato konpetentz digtala (etaina), doble-a bidez
shusgam

Admen izl ea agorimost: hastapenak

Autocad Map 3 - eabitzaie maia

Miroststion Vel - rsitzale masa

30 roarktakura, 305 Max balahsa - erabigale s
Ingeniarzetarko 8g Dsta

'SAP ERP.2n asken erbitades ekonomia o2 ranza)

‘SAP ERPen aken srozase (ogista)

KT azpegiurak kudestzeko onariak (Micesof)

Mirosof SQL Server datbasestratosarera

Big data Coudera-en aiminsratzaies

5ig data Coudera o daten anasa

Exce auerata

e 20 tresnak

ommunity manager resnak, anaika ot bostenak

Wl poszionsmenda sta marketn digtaa istzaiestan
Omarizo konpetentia dgtalak

Konpetenzia Ggta aureratuak

(Oracle g Data Clowd ngenara

(Oracke 8g Data Cloud anasta

Big data AWS

[DBEDSLO - KTaako profesionalentzako datuak babesilo arauda
Biokchain Open Soure enpresa-souzost.

Eronkak x: dgtaizazoaren soso emonkak

Vi aplkcziok garatzea ASP NET + MCSA Web Applcatons bidez
Gatasun digiak hozaren e Kimatzaziaren o profesionalean
‘Sae soialtara biderahsako publizate argazia
Argackigesza it ota e ratamendia

Argackiesza digialaeta e satamendy surerstia
‘Socuntza sgtaleo tknika aureraak

Argackigesza daeo el sozal aurersuak
Argazkgeiza dgtaaren postprodulzi proesinata
Lan-furia Lighroom CC/Ciassioerabiz (aureratua)

Pl S dseinus st anmazon

~Adobe photoshop: kamera Salerako apikazioak

Argacksa prfesonalren an-fuxa

Prosutaren agaztia

Esontzen argazisozia

Estutoto argatapens agac soziean

Laboraiegidotalelo teknkak

Ebzasearen esperntza gamikazoare dseinuan

‘Sae sozialtao pubise eragnkorrerako bideoensarera
Ok bdeosk e efects idez konposatzsko

e s sameakosk sgtea

ais

ok

8|s|8/88 2|22 8|2|2|s 8|28 & 8|8(e 883 8





OEBPS/image/P198403513.png
Amsisisisss | Laerszaiiss  Psehatze sncsiotsa | Gunrs
Gzt s etz - 0o “ 0
[— W 0 E) o
s son ddorak ik | g ) E) )
ol ion ddorek gk | © ) )
Kualiazos amaien avenak (egiaziaganak gy = o )

doe2) 3 mada edo,






OEBPS/image/AE1984030016.png
Fami

eoc
e
eoc
Eoc
Eoc
eoc
Eoc
Eoc
Eoc
Eoc

eoc
eoc

eoc
E
eoc
e
Eoc
eoc
Eoc
Eoc
Eoc
Eoc
Eoc
eoc

eoc
oc
Eoc
Eoc
Eoc
Eoc
Eoc
eoc
Eoc

Foo

Kozss

Eoconsero
E0consePo
Eocomro
EocomiPo
Eoconzro
Eocomzro
Eocomiro
Eoconsro
Eocomero
EocomrPo

Eocomero
Eocomro

Eoconoro
EocoiorPo
Eoconzro
E0coioero
Eocotioro
Eocorizro
Eocoizro
Eocotiero
Eocoriero
EocorirPo
Eocorero
Eocoriero

Eocorro
E0co125P0
EocotiiPo
Eocotzro
Eocoero
Eocotero
Eocote
Eocote
Eocot
Feooot

Feoooa
Feo0004
Foooms
Feonme
Foooo0r
Fconnto
Foonott

Izena
‘Enery berizagarien geniarzara apkaiako ArGIS 10
pesaisn

(GGIS et GRASS - ersitzalemasa
GGIS et GRASS - aurerata

QG5 et GRASS espezasta (eabitzalea o aurerstua)
Ingunumenera apkatato QGIS espezaista

ApSazos soizea: AP JavaSerpi . fa ArGIS Sever

Wl mpen splkazioak sorzes: AP JavaSarpt 4. st ArEGIS Sarvr
Apiamos sozen espezalsts: AP SavaSerp et AreGIS Server
ArcOtjecs: AriiS eta Visua oo

Plugna garatzea Python ez (QGIS)

‘Stelte, rone et aen ez datuskin sgindako GIS et
Py

Doiasunenko nekazarizara apikaiako ledeekzios, saesk i
roneak sl ok dstieen

Uraren ssiretaa plkaiiako eledeiek ofa GIS-sko esperiait
GG e A

Lirdatuen ratamencis: ArcGIS (ArMAP) s OGIS

Pixtd Mapper Pr, topogafs,oiudra o dosasineko
nekazaretis sphatas

Autocad zora 30 spezilia
Revt eratzae mata

Modslizzioiceautos: HecRAS et AreGIS 10 (GeoRAS)
Modslizzio iausto bidmentsionls: BER et AreGIS

Garsoko e azetketara apkatsako AGIS espezlsta

e G apikaziat: OGI et OpenGeo Sute

Pybon AriS bisez

Pybon ArIS bicez - aurersia

e IS Open S pikasoskgraes Certayers e st

Ve G apikazot gartzea s, carte, mapbos e googe maps
b

Autocad map 3D, proktven ingurumen-niegrazora spikatia
utocad zota 3D, genariza zhsera apkatia

Autocad 2022 30, geologara et opograar aplkatia

Revten onaizko apikazi prakikoa aure fabrtuetarato

vt on apazo prakio aureraa aure fabaattarake
‘Obrenaraipena ot ko App ez

Teledeekzoa obrashiean et eraaketzindusretan

Revs planoen maketazos

‘Ereatiate areagoia (R4 o aralite iala (RV), osssunaren
askunizara st

‘Acoess 2010 utendt-baseen oinariko udesketa

Prosukttate e fnkedetzren onanizko e gaiu mughorean,
Biaketa mfomazioare kdeakea efa zapideak gail mughoretan
Tresna ditaia, sare sosalak of2 mekatriza dekronios
Omaizko estumensk ofmtikaren ginean

Kakuloinar bidezko lnersko hastapenak

Testuensorea ta ecioako hsapenak

ais

ok

8

8|ajx(8/8 8|5 & a[a|2|8la|z/g s 2 2 |ss2 sz sz s|a e e 8| s s aas





OEBPS/image/AE1984030081.png
] Honsko datu hausk smaten direls:

R R —————
ot Bz 36t ST
Hanie 2o xeoea = ouwrae)
o, g e —
(. 20__eho aren___eom

iz=npetus:

At naas =






