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			EBAZPENA, 2024ko martxoaren 20koa, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak hartutako erabaki bat argitara emateko dena. Erabaki horren bitartez, zenbait diru-baliabide esleitzen dira Lan eta Gizarte Segurantza Ministerioaren 1994ko apirilaren 13ko Aginduan aurreikusitako laguntzak 2024ko ekitaldian finantzatzeko. Agindu horrek oinarri arautzaileak ezartzen ditu, langabezia-prestazioa ordainketa bakarreko modalitatean jasotzen dutenei Gizarte Segurantzako kuoten ordainketan oinarritutako dirulaguntzak emateko, 1044/1985 Errege Dekretuaren 4.2. artikuluan ezarritakoari jarraikiz.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak, 2024ko martxoaren 19ko bilkuran hartutako erabakiaren bidez, zenbait diru-baliabide esleitu ditu Lan eta Gizarte Segurantza Ministerioaren 1994ko apirilaren 13ko Aginduan ezarritako laguntzak 2024an finantzatzeko. Agindu horren bidez, oinarri arautzaileak ezartzen dira langabezia-prestazioa ordainketa bakarreko modalitatean jasotzen dutenei Gizarte Segurantzako kuotak ordaintzeko dirulaguntzak emateko, 1044/1985 Errege Dekretuaren 4.2. artikuluan ezarritakoari jarraikiz.

			Horregatik guztiagatik, hau

			EBAZTEN DUT:

			Lehenengoa.– Argitara ematea Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren Administrazio Kontseiluak 2024ko martxoaren 19ko bilkuran hartutako erabakia, zeinaren bidez zenbait diru-baliabide esleitzen baitira Lan eta Gizarte Segurantza Ministerioaren 1994ko apirilaren 13ko Aginduan aurreikusitako dirulaguntzak 2024ko ekitaldian finantzatzeko. Agindu horrek oinarri arautzaileak ezartzen ditu, langabezia-prestazioa ordainketa bakar osoko modalitatean jasotzen dutenei Gizarte Segurantzako kuoten ordainketan oinarritutako dirulaguntzak emateko, 1044/1985 Errege Dekretuaren 4.2. artikuluan ezarritakoari jarraikiz.

			Bigarrena.– Jakinaraztea Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren Administrazio Kontseiluaren erabaki horrek ondorioak izango dituela ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Hirugarrena.– Jakinaraztea, deialdia onartzeko Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren erabakiaren aurka, berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaiola organo horri berari, hilabeteko epean, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera; edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da zuzenean Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena aldizkari horretan argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Vitoria-Gasteiz, 2024ko martxoaren 20a.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia,

			FRANCISCO PEDRAZA MORENO.

			ERANSKINA

			ERABAKIA, LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUKO ADMINISTRAZIO KONTSEILUARENA, ZEINAREN BIDEZ ZENBAIT DIRU-BALIABIDE ESLEITZEN BAITIRA LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA MINISTERIOAREN 1994KO APIRILAREN 13KO AGINDUAN AURREIKUSITAKO LAGUNTZAK 2024KO EKITALDIAN FINANTZATZEKO. AGINDU HORREK OINARRI ARAUTZAILEAK EZARTZEN DITU, LANGABEZIA-PRESTAZIOA ORDAINKETA BAKARREKO MODALITATEAN JASOTZEN DUTENEI GIZARTE SEGURANTZAKO KUOTEN ORDAINKETAN OINARRITUTAKO DIRULAGUNTZAK EMATEKO, 1044/1985 ERREGE DEKRETUAREN 4.2. ARTIKULUAN EZARRITAKOARI JARRAIKIZ

			Lan eta Gizarte Segurantza Ministerioaren 1994ko apirilaren 13ko Aginduak oinarri arautzaileak ezarri zituen Gizarte Segurantzako kuoten dirulaguntzak emateko, ekainaren 19ko 1044/1985 Errege Dekretuaren 4.2. artikuluan ezarritakoari jarraikiz. Bada, agindu horren helburua da kotizaziopeko langabezia-prestazioa jasotzen dutenen autoenplegua erraztera bideratutako dirulaguntzak arautzea. Dirulaguntza horien bidez, langabezia-prestazioa ordainketa bakarreko modalitatean jasotzeko eskubidea baliatu dutenei Gizarte Segurantzako kuoten ordainketa egiten zaie, kuota horien egungo balioaren arabera, betiere ekainaren 19ko 1044/1985 Errege Dekretuaren 1. artikuluan ezarritakoari jarraikiz.

			Ekainaren 19ko 1044/1985 Errege Dekretuak eta beste arau batzuen bidez gerora txertatutako aldaketek aukera ematen diete entitate kudeatzaileei langabezia-prestazioaren zenbatekoa ordainketa bakar batean ordaintzeko, egungo balioaren arabera, prestazioen onuradun izanik kooperatibetan edo lan-sozietateetan bazkide-langile edo lan-bazkide gisa –modu egonkorrean– sartu nahi dutenei edo langile autonomo gisa jarduera bat egin nahi dutenei –baldin eta ez badute alta ematen mendekotasun ekonomikoa duten langile autonomo gisa–, bai eta jasotako zenbatekoa honetarako erabiliko dutenei: ekarpen bat egiteko merkataritza-entitate sortu berri baten kapital sozialari edo ekarpenaren aurreko gehienez ere 12 hilabeteetan sortu den merkataritza-entitate baten kapital sozialari –baldin eta sozietatearen benetako kontrola eskuratzen badute, entitatean jarduera profesional bat egiten badute, eta Gizarte Segurantzan alta ematen badute Norberaren Konturako Langileen Erregimen Berezian edo Itsasoko Langileen Erregimen Berezian–.

			Eskubide hori baliatzen duten langileek jasoko duten dirulaguntza hauxe izango da: langile autonomo gisa Gizarte Segurantzan dagokien erregimenean duten kuotaren % 50, gutxieneko kotizazio-mailaren arabera kalkulatuta; edo, langileek langabezia-prestazioa jaso duten bitartean Gizarte Segurantzan, dagokion erregimenaren kotizazioetan, egin duten ekarpenaren % 100, baldin eta langabezia-prestazioa ordainketa bakarreko modalitatean jaso ez bada.

			Euskal Autonomia Erkidegoari eskualdatu egin zitzaizkion Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoak lanaren, enpleguaren eta enplegurako lanbide-heziketaren esparruan burutzen zituen lan-arloko legeria betearazteko eginkizunak. Geroztik, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren eskumen da enpleguko, enplegu-prestakuntzako eta autoenplegua sustatzeko eta enpresak sortzeko programak kudeatzea.

			Egun, Euskal Autonomia Erkidegoan ez dago laguntzak erregulatzeko araudi bat, kotizaziopeko langabezia-prestazioaren % 100 ordainketa bakarrean jaso dutenei autoenpleguko ekimenak martxan jartzen lagunduko diena. Horregatik, horrelako araudi bat landu eta indarrean jarri bitartean, dirulaguntzen programa hau gauzatu behar da, ekainaren 19ko 1044/1985 Errege Dekretuan ezarritakoa betetzeko.

			Lan eta Gizarte Segurantza Ministerioaren 1994ko apirilaren 13ko Aginduak indarraldi mugagabea du. Bestalde, laguntza hauek emateko prozeduran, ez da lehiaketaren teknika erabiliko. Esleitutako aurrekontu-kreditua edo haren eguneratzetik sortzen dena izango da laguntzak emateko muga, berariaz hala ezarrita baitago aginduaren lehenengo xedapen iragankorrean.

			Euskal Autonomia Erkidegoko 2024. urteko Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen abenduaren 22ko 21/2023 Legeak Gizarte Segurantzako kuotak ordaintzeko dirulaguntzak finantzatzeko kreditua jasotzen du, Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 9.6 artikuluan xedatutakoa betez. Beraz, aipatutako laguntzak finantzatzeko esleitutako kredituen guztizko zenbatekoa jakinarazi behar da, eta Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu, 20/2023 Legearen 7.2.a) eta 8.3 artikuluetan ezarritakoaren arabera.

			Laguntza hauek Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren 2024ko ekitaldiko Dirulaguntza Plan Estrategikoan daude aurreikusita. Erakunde autonomo horren Administrazio Kontseiluak onartu zuen plana, 2023ko abenduaren 14ko bileran hartutako erabakiaren bidez, eta, hartara, bete egin zuen Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 8.1 artikuluan eta Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 6.1. eta 7.1 artikuluetan xedatutakoa. Plan hori Lanbideren webgunean dago argitaratuta: www.lanbide.euskadi.eus. Dirulaguntza hauek helburu estrategikoetako bat lortzeko gakoa izango dira («Talde-ekintzailetza sustatu etorkizuneko enpresa-erronkei aurre egiteko»), gizarte segurantzarako kuotak finantzatuko baitzaizkie ordainketa bakarraren modalitatean langabeziaren ziozko prestazioak jasotzen dituzten pertsonei.

			Bestalde, dirulaguntza hauek kudeatzen dituen administrazioa aldatu dela kontuan hartuta, publikotasunaren eta segurtasun juridikoaren printzipioak errespetatzeko, komeni da laguntzen onuradun izan daitezkeenei informazioa ematea dirulaguntzen prozedurarekin eta aplikatu beharreko erregimen juridikoarekin zerikusia duten alderdi jakin batzuei buruz.

			Horregatik guztiagatik, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak, 2024ko martxoaren 19ko bilkuran eztabaidatu ondoren, honako erabaki hau hartu du:

			ERABAKIA

			Lehenengoa.– Baliabide ekonomikoak.

			500.000 euroren diru-baliabideak esleitzea, 3211-Enplegua programaren kargura, 1994ko apirilaren 13ko Aginduan aurreikusitako laguntzak finantzatzeko. Izan ere, agindu horrek arautu zuen Gizarte Segurantzako kuoten ordainketan oinarritutako dirulaguntzak ematea ekainaren 19ko 1044/1985 Errege Dekretuaren 1. artikuluan ezarritako eskubidea baliatu zutenei, betiere errege-dekretu horren 4.2 artikuluan ezarritakoari jarraikiz.

			Bigarrena.– Dirulaguntzak jasotzeko eta emateko baldintzak.

			1.– Laguntza horiek jasotzeko eta emateko baldintzak Lan eta Gizarte Segurantza Ministerioaren 1994ko apirilaren 13ko Aginduan aurreikusitakoak izango dira, bai eta hurrengo apartatuetan ezarritakoak ere.

			2.– Laguntzen onuradun izateko, Lan eta Gizarte Segurantza Ministerioaren 1994ko apirilaren 13ko Aginduaren 3. artikuluan aurreikusitako betekizunez gain, aplikatzekoak dira Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 13. artikuluan jasotako debekuak.

			3.– Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 9.4.p) artikuluan xedatutakoa aplikatuz, onuradunak enpresa-deslokalizaziorik ez egiteko konpromisoa adierazi beharko du, 20/2023 Legearen beraren 49. artikuluaren arabera.

			4.– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak egiaztatzen ez dituen betekizunak eskabide-orrian dagoen erantzukizunpeko adierazpenaren bidez egiaztatuko dira.

			Hirugarrena.– Laguntzen kudeaketa.

			Laguntzak kudeatzeko alderdi hauei buruz informazioa ematea (alderdi horietan eragina izango du Euskal Autonomia Erkidegoko dirulaguntzen antolakuntzari eta erregimen juridikoari buruzko araudiak zuzenean aplikatzeak):

			1.– Ebazpen honetan aipatzen diren dirulaguntzak eskuratzeko eskabideak honela aurkeztu beharko dira:

			Aurrez aurre: Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren Zerbitzu Zentraletan (Jose Atxotegi kalea 1, 01009 Vitoria-Gasteiz) eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren lurralde- eta toki-bulegoetan, deialdi honen eranskinean ageri den eredu ofiziala betez, zeina hemen ere egongo baita eskuragarri: https://www.lanbide.euskadi.eus/lanbide-hasiera/ helbidean eta https://www.euskadi.eus/diru_laguntza/2023/cuots-2023/web01-tramite/eu/ webgunean.

			Elektronikoki: Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoaren bidez, zeina hemen egongo baita eskuragarri: https://www.euskadi.eus/servicios/1008808

			Eskabidea aurkeztu ondorengo izapideak eta jakinarazpenak «Nire karpeta» atalaren bidez egingo dira, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoan: https://www.euskadi.eus/nirekarpeta

			Halaber, izapideak ordezkari baten bidez egin daitezke; baina, horretarako, ordezkaritza hori Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio publikoaren ahalordeen erregistro elektronikoan inskribatu beharko da, helbide honetan: https://www.euskadi.eus/ordezkariak

			Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoan onartutako identifikazio eta sinadura elektronikorako bitartekoak helbide honetan eskuratu daitezke: https://www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektronikoak

			Horretaz gain, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 16.4. artikuluan xedatutako moduetako edozeinetan aurkeztu ahal izango dira eskabideak.

			2.– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Laneratzea Aktibatzeko Zuzendaritzaren ardura da eskabideak kudeatu, izapidetu eta ebaztea.

			3.– Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 21eko 20/2023 Legearen 19 artikuluaren 3. apartatutan xedatutakoari jarraikiz, eskaerak modu ordenatuan ebatziko dira, espedienteak erabat osatuta geratzen diren unearen arabera.

			Aurrekontu-zuzkidura agortzen bada, EHAAn eta Lanbideren web-orrian (https://www.lanbide.euskadi.eus) emango da horren berri, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Laneratzea Aktibatzeko zuzendariaren ebazpen baten bidez, eta ebazteke geratu diren eskaerei dirulaguntzak ukatuko zaizkie.

			4.– Ebazteko, gehienez sei hileko epea izango da dirulaguntza eskabidea aurkezten den egunaz geroztik, eta, epe hori igarotakoan, ebazpenik eman eta jakinarazi ez bada, eskaera administrazio-isiltasunaren bidez ezetsi dela ulertuko da.

			5.– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Laneratzea Aktibatzeko zuzendariaren ebazpenak ez dio amaierarik emango administrazio-bideari, eta, haren aurka, gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal izango zaio Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren zuzendari nagusiari, hilabeteko epean, ebazpena jakinarazi eta hurrengo egunetik aurrera.

			6.– Laguntza-programa hau kudeatzeko, Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 21eko 20/2023 Legeaz gain, honako hauek ere aplikatuko dira: oinarrizko araudia jasotzen duen Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorra, eta hori garatzen duen erregelamendua, uztailaren 21eko 887/2006 Errege Dekretuaren bidez onartua; eta abenduaren 17ko 698/1991 Dekretua, Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorraren kontura emandako dirulaguntzen bermeen eta itzulketaren araubide orokorra arautzen duena eta kudeaketan parte hartzen duten entitate laguntzaileen betekizunak, araubidea eta betebeharrak ezartzen dituena.
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6. DATU PERTSONALAK BABESTEARI BURUZKO INFORMAZIOA

Tratamendujarduera Enplegurako ets enplegu-prestakuntzaroko diulaguntzak.

Arduraduna Lanbide-Euskal Enplogu Zerbitzus.

o Carbideren eskumen diren enpleg-poRtka skubockin ¢t prestaku IOk
lotutsko dirioguntzsk Kdesties ta ontroatzes.

Legitimazion Tratamendusren srduradunart emandako botere publkoak balstzes.

Lagapenen harzsiesk Aloko eskumens duten sdministrazio publikosk.

“Zeure datusk sphdesn ateko,ruetzsk edo szerezeko eskubkdes duts, ot
Eokubidesk eta i trtamendua mugoticko edo tratamenduar surka gitko. ere,
Informazkogehigarran aald bezala

Gure webgune honetan kontsits desakezs datuen babesar buruako nformao
Informasio gehigari gohigar eta tohatr gurtn:  (htps//wunwcuskadeus/informric.
Hlausulok/webor.sedepd/eu/gardentasna/ 74300 copaz . shim)

Xedspen hauek betescko:
" Datuak Babesteko Erregelamendu Orokor (hts:/ /W bo,e5/doue/2016/119/100001-00088.pc)
D pertsonalk babesteari eta eskubide dighalok bermtaeart buruzko abendusren Seko 3/2018 Lege

Orgaikon (vt boe.s boe/ dis/ 2018/ 12/06/p8/BOF A-2015 16673 pa)

7. ESKABIDEAK AURKEZTEKO TOKIA|

+ Egoiuza cleltronikoaren bidez aurkeztu behar dira, webgune honetan: itps//uuny cuskadl .
Webgune horretara sartzeko eteka bat egongo da Lanbideren webgunean bertan ere

+ Aurrez aurre, honako leku hauetan:

@ Lanbide-uskl Enplegu Zerbitzuaren Zerbitau Zentralak.Jose Atkotegl kale 1, 01009 VITORA-
aastetz

‘Arabako Lurralde Bulegos, Antlletako pasabldea 14, behe, 01012 VITORIA-GASTELZ

Blkalko Lurralde Sulegos, rcla klea 4, 48009 BILEAO

Gipuzkoako Luralde Sulegoa, San Martial kalea 12, 20005 DONOSTIA

Toklko enplegus bulegoak, aurretiazko hitzordus hartuta

+ Hometaz gain, Administazio Publikoen Administrazo Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 16.4
artiuhian xedatutako modustako edazeinetan surkest shal ango dira edkabideak.

. ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTUAK

1904k apiraren 13k0 Aginduaren .3, artkuluan xedatutakosren arabera, dirulaguntza ordaintzeko, kotzazo-
buletinak aurkezteko epea  hilekoa zango da, irlaguntza rman den hlsbetetk aurera. Esalideak ieu lean
ehin aurkeztuko dira, bl ta langabearen zio2ko prestazios kobratzen art den denboraren pareko aldian
ere, baldineta hura kapitalzatzeko eskatu o bada.

Eskabidearekin batera, dokumentu hauek aurkezzy behar dira:
+ Estatuko Enplegu Zerblzu Publioaren kaplalzatios onartzeko egindako ehazpen.
+ Probaldia gaindiu zana eglatatzen duen aglia, kooperatiisten kasuan.

+ Gizare Segurantzaren Erregimen Orokorrean sartuz geo:
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5. ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA.

5 arkot xbtekin dagokions
Esatzaesk hau ADIERAZTEN DU

Lehenengo

[ 2 dauke diuisguntza edo lsguntzs publiosk eskurstzsko sukera kentzen dion zigor-shapenik edo.
administrsio-tehapen,aazol hauengatk gertatutakosk barnean zank:

T Sexusgatiko dstriminazion eragheagatk edo Emakumeen eta Gonen Berdintasunerako eta Emakumeen
aurkako Indarkeria Matistark Gabe Bizeko Legearen test bategina onsrtzen duen martxoaren 16K
1/2023 Legegintzako Debretuaren 3.1 artkuluan ootk askotarko ikriminazios eragheagatk.

- Ebazpen m baten bide zehapen osagartbat hartu zana,Laearioko arau-haustee eta ehapenel buruzko.
Legearen testu btegina onartzen duen buztuaren 4ko 5/200 Legeginzako Erege Dekretuaren 16.11) eta
6156.15) artkuluetan xedatutakosren arabers.

Bigarrens:

] Dirlsguntzen aloko fzketa-betebeharak egunean dity, Ekonomia eta Ogasuneko il
otsalaren 13ko Agindusren . srikuluan ezaitakoaren rsbers (2023ko tsalren 17ko EHAR).
Hirugarren

[ 2 dauks laguntzak edo dirlsguntask asotzes eragosten don ets lgez exar aion kausaik, Emakumeen eta
izonen bercntasunerako eta emakumeen aurkakoindarkeria matitaik gabe bitzekolegesren tetu bategina
nartzen duen martoaren 16k0 1/2023 Legegintzako Debretuan xedatutakoak barnean ik
7762 caukitzen bercintasun-plank Indarrean, nahiz ta enpresa horl horretara behartta egon Estauaren

arsudiaren srabers.

- Ex dukities eramita neurik sexazarpens, sexuan oinaritutako Jazarpens edo indarkera sexualak
prebenity eta borrokatzeko, emakumeen eta gaonen berdintasunaren aroan Etatusk ezarts dituen
legeen arsbers, S0 angll bsino gehiago ituzten enpresen asuan.

Laugarrens:

[ & dago Dinaguntzen Avaubides Emegultzeko abenduaren 2ieko 20/2023 Legearen 13. artuluan
aumekusitako egoeretako boean er, irulaguntzen onuradn atear dagokioner.

Bosgarrens:

[ &2 dago exen tzuketa- edo rigor-prozeduraren croginpean, EAEKD Administraso Orckorrak edo_ haren.
organismo sutonomosk emandako iusers bereko sguntaa edo dirlaguntzaren bt dela eta.

[ aulketa-edo igor-prozeduraren baten raginpean dago, ——.
laguntza edo Gireguntza del o, zea e eman
baitzuen.
seigarens:

[ € dago sehatuts, Ekonomia sikuara bultzatasko hondakinen eta urzoru ktsatuen spirlaren Sko 7/2022
Legean edo Euskadiko ngurumen Adminsrszioaren sbenduaren 9k 10/2021 Legean aurreiusiakoaren
arsbera, arau-hause astun edo 050 stun batengatl, et administraio-bideko ebazpen o bten bider, hrk
eta behar dren neur zuzentzallesk hart eta zehapens ordsnd arte.

Zazpigarrena:

] Xonpromison harzen du_enpresa-desiokalaatork ez egieko, Dinaguntzen Araubides Emegulatisko
abenduaren 216ko 20/2023 Legearen 49, stk exartakoaren arabers.

Zonsgarrena:
] skabide honetan aderziako datusk sgazkosk i
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EREDUA, LANGABEZIA-PRESTAZIOA ORDAINKETA BAKARREKO MODALITATEAN
JASOTZEN DUTENEK GIZARTE SEGURANTZAREN KUOTAK ORDAINTZEKO
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1. ESKATZALEAREN IDENTIFIKAZIO-DATUAK

GENABZENAK NAVAZ

POSTA-KODEA LURRALDE HISTORIOA

TELEFONO ZENSAKIA WELSIDE ELEKTRONIKOA

2. JAKINARAZPENETARAKO DATUAK

[y eRA

POSTA-XODEA LURRALDE HISTORIKOA

OMUNIAZIO HEXUNTZA
fwn ] Gonens [ ]
AKINARAZPEN ELEKTRONIKOEN ABISUETARAKD KANALA

Teltano mugkors Helbide sektronikos
3. ONURADUNA
FORMATURIDIKOA
ENPRESAREN ZENA

4. ESKATUTAKO DIRULAGUNTZAREN ZENBATEKOA

ESKATUTAKO ALDIA Hsiers-egun
ESKATUTAKO DIRUZENSATEKO (EUROTAN)
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o Eskatutako ald guztar dagoskion nominak.

o Kotiasioen lkidatio-ordsinagirsk eta eskatutako aidh gustar dagokion langileen zerrenda
nominal.

+ Gizare Segurantaaren Langle Autonomoen Erregimen Bererian satuz gero:

o Autonomoen matrizea edo dins lagundutako aldl guziari dagorkion Hilabeteetan ordaindu
Isans egiatataen duen inantza-erakundesren ordainagiia

9. INFORMAZIO GEMIGARRIA
1.- Dokumenturik ez surkezteko eskubidea.

Administrasio Publikon Administrazio Prosedura Eridesren urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.2 ariuluan
edatutakoar araituz, eta 2u berariaz aurka agertzen ez bazars, akinarazten dzugu Lanbide-Euskal Enplegy
Zerbitauak, bere eskumensk ballawz diharduel, honako dokumentu havek eskuratuko dituela bitarako
clektronikss. Berariaz adierssten baduzu e dusula baimenik smaten Lanbide Euskal Enpleg Zerbitzusk
dokumentu horietakoren bt eskurataeko, ondoren adierazitako aukitxoan adieraz beharko duzy, eta, beraz,
‘eskabide honekin aters surkezts beharks dituzu dokumentusk:

Bsimens

* Zerga-betcbeharrak egunean dituzula  egaztatzen duen

Zurtagia. o

e Seguantaekio betebehamakcgnean dla (]
egartatzen duen zurtagira

Datu pertsonalak babestearl eta eskubide digtalak bermatzearl buruzko abendusren Seko 3/2015 Lege.
‘Organikoaren ortrigarren xedapen gehigarrian xedatutakoareki bat etori,akinaazten dizugu Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuak, bere eskumenak baliatz diharduela, beharrezko diren egiztapenak egingo dituelaeskabide.
onetan adieraz direneta adminstrazio publikoen esky dauden datu pertsonalk egiazkoak direa egaztatzeko

3. Alta emands egotea Ekonomia eta Oasun Sailaren Hirugarrenen Erregitroan.

‘Administradioak aguntzak ordaindu ahal iz ditza, pertson edo erakunde onuradunak Eusko Jaurlartzako
Ekonomi eta Ogasun Saleko Kontrol Ekonomikoka Bulegosren datu-basean agert beharko du.
Ervegistatuta e badago, e Ekonomia eta Ogasun Sllren Hirugarrenen Eregstroko banku datuak adatu nahi

bacitu, inprimaki bat bete beharko du, hemen adieraztako ereduar rTatus: htos://wnw. euskadl.eus/eusko-
Jauraritza/Hirugarrenaren-datven-aldaketa/.

eelelbo aren ... @)

Eskatzalearen snadura
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