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			2425/2023 EBAZPENA, abenduraren 29koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiarena, zeinaren bidez arautzen diren Osakidetzaren mendeko zerbitzu-erakundeetako profesionalentzako 2023ko ekitaldiko lanbide-garapenaren maila esleitzeko ohiko deialdiaren baldintzak, eskabideak eta ebaluazio- eta esleipen-prozedurak.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lan egiten duten lizentziadun sanitarioen, diplomadun sanitarioen, langile ez-sanitarioen eta lanbide-heziketako profesional sanitarioen lanbide-garapena arautzen duten azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 11. artikuluaren arabera, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiari dagokio langileak mailetan kokatzeko ebaluazio-prozesuaren deialdia egitea.

			Osasuneko Mahai Sektorialak 2021eko uztailaren 8ko bileran lortutako akordioa onartzen duen maiatzaren 10eko 60/2022 Dekretuak ezartzen du aipatutako akordioa onartzen dela hurrengo ekitaldietan deialdiak egin daitezen, harik eta lanbide-garapenaren maila ebaluatzeko eta aitortzeko prozedura berri bat ezarri arte.

			1184/2023 Ebazpenak, abenduraren 31koak, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiarenak, arautzen ditu Osakidetzaren mendeko zerbitzu-erakundeetako profesionalentzako 2022ko ekitaldiko lanbide-garapenaren maila esleitzeko ohiko deialdiaren baldintzak, eskabideak eta ebaluazio- eta esleipen-prozedurak.

			Horregatik guztiagatik, eta kontuan hartuta azaroaren 22ko 395/2005 Dekretua, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretua, abenduaren 26ko 248/2007 Dekretua eta ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuaren eranskineko 5. apartatuan jasotako aldaketa aplikagarriak,

			EBAZTEN DUT:

			1. artikulua.– Xedea.

			Ebazpen honen xedea da eskaerak aurkezteko baldintzak, formak, epeak eta maila ebaluatzeko eta esleitzeko prozedurak arautzea, 2023ko ekitaldiko Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko profesionalen ebaluazioaren eta lanbide-garapenaren ohiko deialdian.

			2. artikulua.– Aplikazio-eremua.

			Prozesu honetan, Osakidetzako lanbide-talde guztietako langile finkoek eta ez-finkoek parte hartu ahal izango dute, baldin eta ebazpen honetako 3. artikuluan ezarritako baldintzak betetzen badituzte eta deialdian ezarritako eskaera-epean Osakidetzako zerbitzu-erakundeetan aktibo badaude edota senideak zaintzeko, genero-indarkeriagatiko edo zerbitzu bereziengatiko eszedentzian badaude, osasun-zerbitzuetako estatutupeko langileen esparru-estatutuaren abenduaren 16ko 55/2003 Legean ezarritakoaren arabera.

			Azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 4. eta 5. artikuluekin bat, profesionalak unean aitortuta daukaten mailaren justu goragoko maila eskatu ahalko dute eta hura aitortu ahalko zaie. Osakidetzan edo Osasun Sistema Nazionalean mailarik aitortuta ez dutelako sarbide-mailan dauden profesionalek I. mailako aitorpena bakarrik eskatu ahalko dute.

			Aldi baterako barne-sustapenean dauden langileek izendapen finkoa duten kategorian bakarrik eskatu ahalko dute lanbide-garapena, eta kategoria horri dagokion lanbide-garapenaren osagarria jasotzeko eskubidea izango dute.

			Lanbide-garapenaren mailaren eskaera aurkeztea borondatezkoa da, eta, eskaeran, interesdunek egiaztatu beharko dute deialdi honetan ezarritako baldintzak betetzen dituztela edo baldintza horiek eskaerak aurkezteko epearen barruan betetzeko moduan daudela.

			3. artikulua.– Sartzeko baldintzak.

			Azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 5. artikuluan eta ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuaren eranskinaren 5. apartatuan, honako baldintza hauek ezartzen dira lanbide-garapeneko maila ebaluatu eta aitortzeko deialdi honetan parte hartzeko:

			1.– Osakidetzan zerbitzuak benetan ematen direla egiaztatzea, honako zehaztapen hauen arabera:

			a) Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lanpostua jabetzan duten langile finkoek edota behin-behineko birlaneratze-egoeran dauden langile finkoek egiaztatu beharko dute, batetik, benetan ematen dituztela zerbitzuak Osakidetzan lanbide-garapeneko maila lortu nahi duten kategorian, bestetik, zerbitzu aktiboan edo senideak zaintzeko, genero-indarkeriagatiko edo zerbitzu bereziengatiko eszedentzian daudela eta, azkenik, zerbitzu horiek gutxienez urtebetez eman dituztela deialdiko eskaera-epea hasi aurreko azken hiru urteetan.

			b) Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lanposturik jabetzan ez duten langile finkoek, ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuak ezartzen duen bezala, egiaztatu beharko dute, batetik, benetan ematen dituztela zerbitzuak Osakidetzan lanbide-garapeneko maila lortu nahi duten kategorian eta, bestetik, zerbitzu aktiboan edo senideak zaintzeko, genero-indarkeriagatiko edo zerbitzu bereziengatiko eszedentzian daudela deialdiko eskaera-epea hasi aurreko azken hiru urteetan.

			c) Finkoak ez diren langileek egiaztatu beharko dute gutxienez hiru urtez eman dituztela zerbitzuak Osakidetzan lanbide-garapena eskatzen duten kategoria berean. Zerbitzuak deialdia eskatzeko epea hasi aurre-aurreko bost urteetan emandakoak izan behar dira.

			Finkoak ez diren langileek Enplegu Publikoaren Eskaintzaren azken prozesuan parte hartu behar izan dute, eta aukeratu duten kategoriako azterketa egin. Salbuespen gisa, ezinbesteko arrazoiren batengatik interesduna ez bazen probara aurkeztu, baliteke lanbide-garapeneko eskaera kontuan hartzea, betiere probara aurkezteko eskabidea egin bazuen.

			2.– Bost urtez zerbitzuak eman izana lanbide-garapena lortu nahi den kategorian.

			Emandako zerbitzuak kalkulatzeko, kontuan hartuko dira Osasun Sistema Nazionalean edo Europar Batasuneko estatuetako osasun sistemetan antolamendu aldetik eta funtzionalki integratutako erakunde sanitarioetan zerbitzu aktiboan edo lanpostua erreserbatzeko eskubidea ematen duten antzeko egoeraren batean emandako denbora-tarteak.

			a) Azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren eta otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren bidez araututako profesionalen kasuan, honako hauek hartuko dira kontuan:

			– Lortu nahi den mailari dagokion kategoriako (eta, hala badagokio, espezialitateko) edo lanbide-talde bereko beste kategoria batzuetako lanpostu funtzionalak betetzea Europar Batasuneko estatu kideetako Osasun Sistema Nazionalean edo Osasun Sistemetan, betiere lan hori egiteko lizentziadun edo diplomadun mailako titulu sanitarioa (edo baliokidea) eskatzen bada. Ez dira kontuan hartuko Osasun Zientzietako espezialisten titulu ofizialak lortzeko prestakuntza-urteak, salbu eta zerbitzu berezietan izan badira.

			– Osasun Sistema Nazionalari atxikitako erakundeetan edota ikerketa-zentro ofizialetan ikerlari gisa emandako zerbitzuak, baldin eta lizentziadun edo diplomadun mailako eta dagokion espezialitateko titulu sanitarioa (edo baliokidea) eskatzen duen lan-kontratuarekin badira.

			– Etengabeko arretako zerbitzurako langile kontratatu gisa emandako zerbitzuak.

			b) Abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren arabera araututako profesionalentzat, honako hauek hartuko dira kontuan:

			– Lortu nahi den mailari dagokion kategoriako edo beste kategoria batzuetako lanpostu funtzionalak betetzea, betiere lanbide-talde berekoak edo goragokoak badira, Osasun-adarrean edo adar ez-sanitarioan, dagokionaren arabera, Europar Batasuneko estatu kideetako Osasun Sistema Nazionalean edo Osasun Sisteman.

			– Osasun Ministerioaren 1984ko ekainaren 14ko Aginduan ezarritakoaren arabera «teknikari funtzioetako erizaintzako laguntzaile» gisa emandako zerbitzuak kontuan hartuko dira lanbide-garapenerako.

			3.– Eskatutako maila lortzeko behar diren zerbitzu-urteak betetzea.

			a) Kategorian emandako zerbitzuei (kategoria horretan gutxienez bost urte eman badira) Osasun Sistema Nazionalean edo Europar Batasuneko estatuetako osasun-sistema publikoetan emandako zerbitzuak gehitu ahal izango zaizkie, honako balio hauen arabera:
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			b) Lortu nahi den lanbide-garapeneko mailari dagokion kategorian beste administrazio publiko batzuetan emandako zerbitzuak % 50ean baloratuko dira, baldin eta, artikulu honen 1. eta 2. apartatuetan ezarritakoaren arabera, egiaztatzen bada Osakidetzan ematen direla zerbitzuak benetan lanbide-garapeneko eskaera egiteko kategorian.

			4. artikulua.– Eskabideak eta eskabideak aurkezteko epean aurkeztu beharreko agiriak.

			Parte-hartzaile bakoitzak eskaera bakarra egin beharko du Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren Lanbide Garapeneko aplikazio informatikoaren bidez https://lanbidegarapena.osakidetza.eus helbidean eta Osakidetzaren webgunean dago erabilgarri. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuak jarriko ditu, bere zerbitzu-erakundeen bitartez, paragrafo honetan adierazitako moduan eskabidea aurkezteko behar diren baliabide informatikoak.

			Profesionalak 2023ko abenduaren 31n bete beharko ditu lanbide-garapeneko mailara iristeko baldintzak, bai eta zerbitzuan emandako urteak ere. Eskatzaileek hilabeteko epea izango dute, ebazpen hau indarrean jartzen den egunetik aurrera, eskabidea eta dagokion dokumentazioa bete eta aurkezteko, artikulu honetan ezarritakoaren arabera.

			Profesionalek Lanbide Garapeneko aplikazioan egingo dute eskabidea, eta, hala badagokio, Osasun Sistema Nazionaleko beste osasun-zerbitzu batzuetan edo beste administrazio batzuetan emandako zerbitzuak erregistratu eta egiaztatuko dituzte Curriculum Vitae aplikazioan. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzutik kanpo emandako zerbitzuak baliozkotuta dituzten pertsonek alegatutako zerbitzu berriak baino ez dituzte erregistratu beharko, eta zerbitzu berri horiek baliozkotzeko behar diren egiaztagiriak aurkeztu beharko dituzte.

			Kanpoan emandako zerbitzuak baliozkotzeko, jatorrizko agiriak edo fotokopia konpultsatuak aurkeztu beharko dira, eta, konpultsa horretan, data, izen-abizenak eta konpultsaren arduradunaren sinadura irakurgarria jasoko dira. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuak EAEn ofizialak ez diren hizkuntzetan aurkeztutako dokumentuen zinpeko itzulpena eskatu ahalko die interesdunei. Ez dira zenbatuko erabiltzaileak eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren Curriculum Vitae aplikazioan sartu edo aldatu dituen zerbitzuak.

			Aurkeztutako eskaeran, dokumentazioan edota informazioan datu faltsurik aurkituz gero, ezereztatu egingo da eskabidea; horrez gainera, ez zaio uko egingo bestelako lege-neurriak hartzeari.

			Lanbide Garapeneko aplikazioan eskaera bete ondoren, profesionalek egindako eskabidearen frogagiria lortu eta artxibatu ahalko dute.

			Zerbitzu aktibokoa ez den beste egoeraren batean daudenek Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko edozein zerbitzu-erakundetan edo Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiaren egoitzan aurkeztu beharko dute aipatutako dokumentazioa, edo, bestela, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean ezarritako bideen bitartez. Osakidetzakoa aplikazioko https://osakidetzakoa.osakidetza.eus «Datu pertsonalak» atalean adierazitako helbideak bakarrik balioko du jakinarazpenetarako, eta eskatzaileen erantzukizuna izango da helbide hori beteta edukitzea, bai eta edozein aldaketa Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuari jakinaraztea ere.

			Prozesuan onartua izateko, beharrezkoa da fase honetan eskatutako eskabidea eta egindako zerbitzuak egiaztatzeko dokumentazioa garaiz eta behar bezala aurkeztu izana, ezarritako epearen barruan.

			5. artikulua.– Deialdian onartutako eta baztertutako izangaien zerrendak.

			1.– Onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda.

			Eskabideak aurkezteko epea amaituta, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideen zuzendariak ebazpen bat emango du, eta, bertan, onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda onartuko du, eta, hala badagokio, baztertzeko arrazoia adieraziko du. Halaber, ebazpen horretan, hamar egun balioduneko epea emango du erreklamazioak aurkezteko eta eskabidea zuzentzeko. Ebazpena Osakidetzaren webgunean argitaratuko da.

			2.– Onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda.

			Erreklamazioak aurkezteko epea amaituta, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideen zuzendariak ebazpen bat emango du, eta, bertan, onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda onartuko du, eta, hala badagokio, baztertzeko arrazoia adieraziko du. Ebazpena Osakidetzaren webgunean argitaratuko da.

			6. artikulua.– Curriculumeko merezimenduen eta autoebaluazioaren fasea.

			Behin betiko zerrendan onartutakoek hilabeteko epea izango dute, deialdian onartutakoen eta baztertutakoen zerrenda jasotzen duen ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, B blokeko curriculumaren merezimenduak (Prestakuntza, Irakaskuntza eta ezagutzaren zabalkundea eta Ikerkuntza eta berrikuntza) eta C blokeko curriculumaren merezimenduak (Parte-hartzea eta Konpromisoa), Curriculum Vitae aplikazio informatikoan alegatzeko.

			Aldi horretan bertan, profesionalek faktore edo item desberdinetako ebaluaziorako garrantzitsutzat jotzen dituzten datuak eman ahal izango dituzte, ebaluaziorako ekarpen-fitxak betez eta, horrela, autoebaluazioa eginez.

			B blokeko curriculumaren merezimenduen eta C blokeko curriculumaren merezimenduen ebaluazioari dagokionez, aurreko sei edo zazpi urteetako merezimenduak hartuko dira kontuan, aurretik aitortutako mailan egondako denbora-tartearen arabera, eta 2023ko abenduaren 31ra arte zenbatuko dira. I. maila lortzeko, profesionalen curriculum osoa hartuko da kontuan.

			Aurreko prozesuetan Osakidetzak baliozkotutako curriculumaren merezimenduak dituzten profesionalek alegatutako merezimendu berriak soilik erregistratu beharko dituzte, eta dagozkien egiaztagiriak aurkeztu, baliozkotzeko. Era berean, erregistratutako merezimenduei buruzko dokumentazioa aurkeztu ahal izango da, baldin eta Osakidetzak atzera bota baditu egiaztatzeko agiririk ez izateagatik edo dokumentazio hori nahikoa ez izateagatik. Curriculumaren merezimenduak baliozkotzeko, jatorrizko agiriak edo fotokopia konpultsatuak aurkeztu beharko dira, eta, konpultsa horretan, informazio hau jasoko da: data, izen-abizenak, NANa eta konpultsaren arduradunaren sinadura irakurgarria. Osakidetzak EAEn ofizialak ez diren hizkuntzetan aurkeztutako dokumentuen zinpeko itzulpena eskatu ahalko die interesdunei. Ez dira zenbatuko erabiltzaileek eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren Curriculum Vitae aplikazioan sartu edo aldatu dituzten merezimenduak.

			Era berean, ez dira zenbatuko 2023ko abenduaren 31n emandako dokumentu bidez amaituta ez dauden merezimenduak.

			Ofizioz baztertuko dira profesionalek aurkeztutako curriculumaren merezimenduen eskabideak, baldin eta eskatutako lanbide-garapenaren mailarako B blokean eskatzen diren gutxieneko puntuetara ailegatzen ez badira.

			7. artikulua.– Datuen zehaztasuna.

			Aurkeztutako eskaeran, dokumentazioan edota informazioan datu faltsurik aurkituz gero, ezereztatu egingo da eskabidea; horrez gainera, ez zaio uko egingo bestelako lege-neurriak hartzeari.

			Osakidetzakoa aplikazioko https://osakidetzakoa.osakidetza.eus «Datu pertsonalak» atalean adierazitako helbideak bakarrik balioko du jakinarazpenetarako, eta eskatzaileen erantzukizuna izango da helbide hori beteta edukitzea, bai eta edozein aldaketa Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuari jakinaraztea ere.

			8. artikulua.– Egoera bereziak.

			Lizentzia- edo baimen-egoeran dauden eta lanpostua gordetzeko eskubidea duten profesionalei, egoera horiek urtebete baino gehiago irauten badute, honako puntuazio hau emango zaie erdi-mailako arduradunek ebaluatutako A blokeko eta C blokeko faktore eta item puntuazio gisa: bere lanbide-taldeko/kategoriako profesionalek bere erakundean lortutako batez besteko puntuazioa, bere antzinatasun-taldearen barruan, egoera horretan dirauten bitartean. Aurreko hori ezinezkoa balitz ez dagoelako batez besteko hori kalkulatzeko 25 profesional edo gehiago, Osakidetzako profesionalek euren lanbide-taldean/kategorian eta antzinatasun-taldean lortutako batez bestekoa hartuko da erreferentziatzat.

			Zerbitzu berezietako egoeran dauden profesionalei eta ordezkaritza sindikaleko eginkizunak betetzen ari diren profesionalei antzinatasunagatik lor dezaketen mailaren gutxieneko puntuazioa emango zaie.

			9. artikulua.– Ebaluatzeko prozedura eta irizpideak.

			Ebaluazioa honako hauen arabera egingo da: Osakidetzan lan egiten duten lizentziadun sanitarioen, diplomadun sanitarioen, langile ez-sanitarioen lanbide-heziketako profesional sanitarioen lanbide-garapena arautzen duten azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 6. artikulua.– Profesionalen tipologiak, ebaluatzeko ondoreetarako, 7. artikulua.– Ebaluatzeko faktoreak eta 8. artikulua.– Ebaluatzeko irizpideak.

			Ebaluazio-prozesuan, profesionalak berak, ebaluatuak lan egiten duen arlo, zerbitzu edo unitateko arduradunak eta zerbitzu-erakundeko Ebaluazio Batzordeak hartuko dute parte. Oro har, gainbegiraleak edo zerbitzuburuak/atalburuak/unitateburuak izendatuko dira ebaluatzaile, edo, bestela, goragoko mailako karguak dituzten pertsonak.

			a) Ebazpen honen 6. artikuluan araututako curriculumaren merezimenduen eta autoebaluazioaren fasea amaitu ondoren, ataleko, zerbitzuko edo unitateko arduradunaren eginkizuna da A blokeko ekintzaren, jardueren eta lanbide-eremuaren eremuekin lotutako faktore eta itemak eta C blokeko erakundearekiko parte-hartzeari eta konpromisoari buruzkoak ebaluatzea, dena 2023ko abenduaren 31ko data kontuan izanik. Hala ere, horrek ez du eragotziko arduradunari ebaluatu beharreko beste alderdi batzuei buruzko informazioa eskatu ahal izatea; horretarako, hark ebaluazioaren emaitzak erregistratu beharko ditu dagokion aplikazioan, eta zerbitzu-erakundeko Ebaluazio Batzordeari aurkeztuko dizkio, berrikus eta trata ditzan.

			Ataleko, zerbitzuko edo unitateko arduraduna ez bada ebaluatuaren lanbide-talde berekoa, arduradun hierarkikoak edo funtzionalak egingo du lanbide-eremuari dagokion ebaluazioa.

			Zerbitzu-erakundean ez badago ebaluatutako profesionalaren lanbide-talde bereko arduradunik, arduradun hierarkikoak egingo du ebaluazioa, betiere ebaluatutako profesionalaren titulazio bera edo handiagoa badu. Horrez gain, Ebaluazio Batzordeak aholkulari bat izendatu ahal izango du, ebaluatutako pertsonaren titulazio eta/edo espezialitate bera izango duena.

			Osakidetzako Erizaintzako Eskolako profesionalak, beren ezaugarri bereziak kontuan hartuta, Eskolako zuzendariak ebaluatuko ditu, eta Zuzendaritza Nagusiko Batzordeari atxikita egongo dira.

			Finkoak ez diren langileentzako ebaluazio-prozedura egokitu ahalko da langile mota horren berezitasunen arabera, batez ere ebaluatzaileak izendatzeari eta ebaluazio-batzordeei dagokienez.

			b) Zerbitzu-erakundeko Ebaluazio Batzordeak prozesu osoan sortutako informazio guztia, ataleko, zerbitzuko edo unitateko arduradunek egindako ebaluazioak, ebaluatutako profesionalek betetako ekarpen-fitxak eta curriculumaren merezimenduen baremazioaren emaitzak jaso eta aztertuko ditu, eta, hala badagokio, ebaluazioaren emaitzak onartuko ditu.

			Atal ezberdinetan lortutako emaitzak ikusita, Ebaluazio Batzordeak uste badu profesionalari buruzko informazio gehiago behar dela, ebaluatuaren ebaluazio osagarri bat egitea eska diezaieke arloko, zerbitzuko edo unitateko profesionalei, edo, hala badagokio, beste zerbitzu-erakunde bateko espezialitate bereko profesionalei.

			Ebaluazio Batzordeak, egitekoak amaitutakoan, egiaztatutako mailen behin-behineko zerrenda prestatu eta onartuko du, eta Osakidetzako Zuzendaritza Nagusira bidaliko dio.

			Kasu guztietan, dagokion ebaluazioa gainditu beharko da, bloke eta maila bakoitzean ezarritako gutxieneko puntuazio lortuz, azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 8. artikuluan ezarritakoaren arabera.

			Profesionalak ebaluatzeko ardura duten organoei Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. eta 24. artikuluak aplikatuko zaizkie.

			10. artikulua.– Mailak esleitzeko prozedura.

			a) Mailak esleitzeko behin-behineko ebazpena.

			Ebaluazio Batzordeak egiaztatutako mailen behin-behineko zerrenda onartu eta Osakidetzako Zuzendaritza Nagusira bidaliko du.

			Batzorde Korporatiboak txostena eman ondoren, egiaztatutako mailen behin-behineko zerrenda Osakidetzaren webgunean argitaratzeko aginduko du Osakidetzako Giza Baliabideen Zuzendaritzak ebazpen bidez.

			Lanbide-garapeneko mailak esleitzeko Giza Baliabideen zuzendariaren behin-behineko ebazpen horren aurka, erreklamazioak aurkeztu ahal izango dira. Horretarako, 10 egun balioduneko epea egongo da, ebazpena Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren webgunean argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Epearen barruan eta behar bezala aurkeztutako erreklamazioak lanbide-garapeneko mailak esleitzeko behin betiko ebazpenaren bidez onartuko edo baztertuko dira.

			b) Mailak esleitzeko behin-betiko ebazpena.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiak aginduko du EHAAn argitaratzeko esleitutako mailen behin betiko zerrenda.

			Ebazpen horren aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluari. Horretarako, hilabeteko epea izango da, ebazpena EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			11. artikulua.– Mailaketaren ondorioak eta ebaluazioaren ordainsari-ondorioak.

			Dagokion mailan kokatzeak 2024ko urtarrilaren 1etik aurrera izango ditu ondorioak, eta ondorio horiek data horretatik aurrera aitortuko dira ekonomikoki, maila eta lanbide-talde bakoitzerako urtero ezarritako zenbatekoen arabera, aurrekontu-legeen arabera.

			Ebaluazioa negatiboa bada, profesionalak beste ebaluazio bat eskatu ahal izango du ebaluaziotik bi urte igaro ondoren, mailen behin betiko esleipenaren ebazpenetik zenbatzen hasita.

			AZKEN XEDAPENETAKO LEHENENGOA

			Ebazpen honetan berariaz xedatu ez den guztirako aplikagarriak izango dira Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lan egiten duten lizentziadun sanitarioen, diplomadun sanitarioen, langile ez-sanitarioen eta lanbide-heziketako profesional sanitarioen lanbide-garapena arautzen duten azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuan, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuan eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuan jasotako arauak, baita 2008ko ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuaren 5. apartatuan jasota dauden egokitzapenak ere.

			AZKEN XEDAPENETAKO BIGARRENA

			Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beronen aurka, berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko epean, edo, bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da, bi hilabeteko epean; bi kasuetan, ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera aurkeztu ahal izango da errekurtsoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 123. eta 124. artikuluetan eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8.3 eta 46. artikuluetan ezarritakoaren arabera.

			AZKEN XEDAPENETAKO HIRUGARRENA

			Ebazpen honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak.

			Vitoria-Gasteiz, 2023ko abenduaren 29a.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusia,

			MARÍA ROSA PÉREZ ESQUERDO.
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ladizkari Zietifko-eknkoan,  [Estatuko argiapen-batzordea. |3 puntulbatzordea.
losasun-zientzien aiorreko
(aldizkarian [Eskualdekofolko argialpen-

dek 2 puntuvatzordea

Nazioarteko argialpen-batzordea 5 puntulbatzordea.
- Zuzentzailea aidizkari Zentifko-

fteknikoan, osastn-zientzien [Estatuko argialpen-batzordea. |4 puntulbatzordea.
florreko adizkarian.

[Eskualdeko argialpen-batzordea. 2 puntulbatzordea.

i~ Elkari Zienifikosian parie Nazioartekoak. 1.2 puntu

Ihartzea zuzendaritza-batzordeko

ide gisa. [Estatukoa/Eskuaidekoa. (0,6 puntu.

| Euskatteko sbaluazio-tajean | EbaIUaEzaie seriora. /3 puntulebaluazioa.

fparte hartzea. Ebaiuatzaiea. 12 puntulebaluazioa
CBLOKEA

C blokea osatzen duten azpifakioreak, dagozkien femen bitartez ebaluatuak, havexek dira:
«Taldekako lanas, «Erakundearekiko lankidetza» ota <Hobekuntzarako jarrera cia aidakeletara
moldatzeas.

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen ditu, profesionaiak betetako eskabidean trertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Ekarpen Fitak kontuan izanda.

6. FAKTOREA. ERAKUNDEAREKIKO INPLIKAZIOA ETA KONPROMISOA Gehienez 45 puntu.

6.1. AZPIFAKTOREA. Talde lana.

ek Ebavazioa Funiuazioa

—Taide fana. 5 gradu ebaluatzen dra. [0 13,33

6.2 AZPIFAKTOREA. Erakundearekiko lankideza.

ek, Ebaluazon Funfuazioa
— Antolakuntzan parte hartzea 5 gradu 0-1334
 Presiakuntzan efa rebakuntzan parfs harizea, | cbaluatzen dira.
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— Irakaskuntzako eta jakintzaren Batzorde Antolatzaileko

hedapenerako arduerak antolatzea; presidentelpresidentzordea. |7 Untuakigertaera.
kastaroak, bitzamak, jardunaldiak, mahai-
inguruak cta abar. Batzorde antolatzaliko Kidea. | 4 Puntuakigeriaera.

— Zerbitzu-erakundeak abalatutako edo |0
ebaluatutako proiektuak etaledo azterketak | PTOISK
Coauatutako prockuak cta arduradunalproiektu tadeko |4 Puntualdproiekiua.

Zuzendaritza Koniseiluko ideek zurtatusk. | 9%

~ Land

Taneko kolaboratzaiea. 2 Punfuakiproiekiua.

C BLOKEA. ERAKUNDEAREKIKO INPLIKAZIOA ETA KONPROMISOA: GEHIENEZ, 45 PUNTU.

 blokea «Taide lanas eta «Egokitzeko gaitasunas ftemek osatzen dute. Kargudunak ebaluatzen
ity profesionalak eskabidean betetako Ebaluaziorako Ekarpen Fitak kontuan hariuta.

ek, Ebavazion SUrazion

Taide-iana. 5 gradu ebaluatzen dira. [0-40

Egokiizeko gaitasuna

rgano batzorde eia tadeetan parte-hartzsa | Mertu zurtatuak | Genienez & puny
~ Lanbide Garapeneko Batzorde Korporatiboa. | Presidente edo | 2 puntulepaimahahia-
idazkaria batzordea

 Aldizkari Ofizaletan argitaratutako organo edo
batzordeetan parte hartzeko izendapenak,

T puntulepaimahania-

Administrazioko Hautaketa-Epaimahaietan, Kidea. ‘batzordea.

S Sk Ao Seieiocan washcta

rtihe s i vttt oo | et o8

e sebotear, Konseiaso aracton. . | Gadanal  punipinatatic
e et sencapend el

— Hautaketa-epaimahaistan eta ebazpen bidez
izendatutako beste organo batzuetan parte
hartzeko izendapensk.

Kideal Ordezkoa, | 05 PUntuiepaimahaia

— Osakidetzako langien lan-baldintzen Akordioa batzordea.
‘aplkatzearen ondorioz sorfutako organo,
batzorde edo komisiotan parte hartzeko
zendapenak.
Kidea (Gehienez, 5 | g5 oo
e 05 puntuldeiaiciko.
— Zerbitzu erakundestako lanbide garapenerako
Ebaluazio Batzordeak. Ordezko kidea
(Gehienez, 5 03 ptuldeialaiko

puntu).
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itemak. Ebaliazon Buniuazioa
Lehen Mailako Arreta.
- Presiipzio-kaitatea.

_ protokoloak efa teknikak hot 5 gradu ebaluatzen dira 0-60
bermkuniz.

— Encferentziatasuna.

22. AZPIFAKTOREA. TRATURAKO GAITASUNA.

Temak. Ehaluazion Funiuazioa

— Erabitzaiearekiko hanemana.
5graducbaluazendira | 0-20
— Erabitzaicaren gogobetetzea.

23. AZPIFAKTOREA. ZORROZTASUN PROFESIONALA.
erak. Esaliazioa Puuazioa

— Arauakigidalerroak betetzea
5graducbaluazendira | 0-20

Prestakuntzaleguneratze profesionala

BBLOKEA
Baremo honean aipatutsko merezimenduen balorazioari begira, honakoa zehazten da:

— E2 dira merezimendutzat hartuko betetzen den lanpostuan egiten den ofiko lana, lan horren
berezko edukia eta espezikoa. Ebaluazo-batzordeak erabakiko du jarduera horiek ainzat hartu behar
diren

— Prestakuntzako edo irakaskuntzako jardueraren erakunde antolatzaietzat hartzen da jarduera
bideratu eta kudeatzen duena, zuzenean edo beste enfiale batzuen biarez eskainia ere. Betiere
erakunde antolatzalletzat hartuko da parte-harizaieak jarduera befe duca ziuratzen duena edota
Jarcluera horri dagozkion ttlazioak edo ziurtagriak ematen dituens.

— Nazioarte, estatu edo_erkidego malakotzat jotzen diren merezimenduen_ baremazioa,
aurkeztutako dokumentazioan jasolakoarekin bat etorrko da edo, hala dagokionean, nazioariekotzat
hartuko da jardueraren zabalkunde-eremua gubdenez lau herraidetara hedatzen denean, eta estaty
maiakotzat zabalkunde.eremua herrakde bakar batera (erkidegoa edo haren bameko lumakdea)
mugatzen denean.

Merezimenduek, konputuari dagokione?, gehienezko denbora-muga dufenean, profesionalak parte
hartzen duen deialdiari dagozkiola uleruko da.
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Kerkuntzari otutako beste merezimendu batzuk.

[Koordinatzaie nazionala. 6 puntul sarealpartzuergoa

I Erakunde ofzal batek [Nodoko koordnatzaiiea '35 puntul sarealpartzuergoa.

fitortutako erkuntza sare edo I

lpartzuergoetakoa izatea. [Nodoko ertzaile nagusia. |3 puntul sarealpartzuergoa.
Laguntzaila. 11,8 puntul sarealpartzuergoa.

= Erakunde ofziaiek Koordinatzaiea 2 puniu

legiaztatutako adituen pancletan

lparte hartzea Laguntzaii. 12 puntu

Neoarioko agiaper
L Argialpen batzordekokide  patzordea. 45 puntubatzordea.
[onea aizkar meckoan,
ko zeniiko eknikoan edo Exatko argfapen-batzodea. 2 punbatzordes
(Csasun enizien aiomeho

(aldizkarian [Eskusidekofiokio argiaipen- -
(S 1,5 puntubatzordea.
 Zuzentzailea adizkari Nazioarteko alizkaria. @ punfubatzordea.

\mecikoan, adizkari Zentifko-
teknikoan edo osasun.zienizien
florreko adizkarian.

|Aldzkar nazionala. 2 puntulbatzordea.

Eskusidekoriokiko aldizkara. 1 puntulbaizordea.

I Elkaris zintifikoetan parie _[Nazioartekoak. Tpuntu.

lharizea zuzendariza- |

lbatzordeko kide gisa. Estatukoak 05 puntu

L Euskarteko sbatuazio-aidean [EPAUAEaE seniora 2 puntulEgindako ebaluazioa.

fparte hartzea. Ebaluatzalia. T puntulEgindako ebaluazioa.
CBLOKEA

Cbiokea osatzen duten azpifakioreak, dagozkien temen bitartez ebaluatuak, hauexek dira: «Talde-
lanas, «Erakundearekiko lankidetzas eta «Hobekuntzarako orentazioas.

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen itu, profesionaiak betetako eskabidean trertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Earpen Fitak kontuan izanda.

6. FAKTOREA. ERAKUNDEAREKIKO INPLIKAZIOA ETA KONPROMISOA Gehienez 45 puntu.

6.1. AZPIFAKTOREA. Talde-fana.

ek Ebaluazon Funiuazioa

—Taide-Iana. 5 oradu cbaluatzen dra 0-10
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"~ Segurtasun ela Lan-Osasuneko Batzordea.
 Euskarako Batzordea.

- Mugkortasuneko Batzordea.

~ Erosketetarako Batzordea.

 Ingurumen Batzordea.

~ Langieak koniratatzeko Batzordea

— Osasun-arazoengatko Lekualdatze Batzordea.

Ordezko kidea
(Gehienez, 10 urte).

01 puntulurteko.

— Gsasun Saiak, Gsakidetzako Zuzendariza

Nagusiak edo Zuzendaritza Kontseiluko kideek
zendatutako lan-tadeak.

Lan taldeak (egonkorrak edo projekiu
especifioak egeko), Zerbitzu-Erakundeko
gerente-zuzendariak edo bere Zuzendaritza
Kontseiluko kideek izendatuak.

Kidea.

Presidentefidazkari
presidenteorde.

1,5 puntutaldeko.

1,5 puntutaldeko.

Kidea

1 puntutaldeko.

- Zerbitzu Erakundeko Gerentziak zendatutako
Prozesuen jabeak (ZE ko Prozesuen Mapan
sartuta dauden prozesuak dia, eta Prozesukako
Kudeaketa Metodologiaren arabera kudeatuak).

Prozesuen jabeak.

2 puntul prozesuko.
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— Erakunde fnantzatzaile edo projektuak Projekiuaren arduraduna. |8 puntulproiekiua.
ebaluatzeko agentzia batek ebaiuatutako |
ikerkuntza edo azterketa projektuak, deiald

Dublko baten bides emanak® Projektu-taldeko kidea. 4 puntulproiektua.
 Zerbitzu-erakundeak abalatuiebaluatutako | Projektuaren arduraduna. |4 puntulproiekiua
ikerkuniza, berrikuntza edo analis proiekiuak

edo azerketak eta bertako gerenteak eco bere.
Zuzendaritza Kontseluko kideek zurtatuta.

Projektu-taldeko kidea. | 2 puntulproiektua.

 Landa-faneko kolsboraizaiks. T puntulproiekiua.

 RerkuntzalBerrkuntza/Analis-Projeklu edo azierketen cbaluaizalea

finantza.erakunde edo proiektuak ebaluatzeko agentzia batean. S puntulerakundes.

|- ierkuntza berrikuntzako sariak eta goraipamenak. 3puntu.

“Provektuek sar edo goraipamen bat asotzen baduls, haien pufuazioa % 50 190ko da.
Kerkuntza-berrkuntzarekin lotutako beste merezimendu batzuk.

— Erakunde ofzal batek onartutako dzipina | Koordinatzailea 5 puntulbatzordea.
profesionalar otutako Paneletan/Adtuen
Batzordean parte hartzea. Laguntzaiia. 3 puntufbatzordes.
Nazioariekoa. & puntulbatzordea.
— Edioria Batzordekoa izatea dizipina
profesionalar otutako acizkari zentiiko- Estafukoa. 4 puntubatzordea
teknikoan.
EskualdekoalTokkoa. |3 puntulbatzordea.
Nazioariekoa. |6 puntulbatzordea.
— Diziplina zientikoari lotutako aidizkari = S o

Zientiko-teknikoaren berraztertzailea.

EskualdekoalTokkoa. |3 puntulbatzordea.

Evaluatzalle senioma. 3,5 puntuebaazion
— Euskaiten Ebaluazi takdean parte harizea.

Ebaluatzalka. 25 puntulebaluazion

CBLOKEA

 biokea honako azpifaktoreek osatzen dute: «Talde-lana, «Erakundearekiko lankidetzas eta
«Hobetzeko jarera eta aldaketetara eqokitzeas, dagazkien tem bidez cbaluatuta.

Aipatutako femak kargudunak ebaluatzen ditu, profesionalak eskabidean beriautako Ebaiua-
Ziorako Ekarpen Fitrak kontuan hartuta.
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6.2 AZPIFAKTOREA. Erakundearekiko lankideza.

ek, Ebaluazon Buniuszio
— Erakundearen helburuekiko |5 gradu ebaluatzen dira 0-10
—Zerbitzukolunitateko 5 oradu ebaluatzen dra 0-10
—Organo, batzorde eta Egfaztatuiako merezimendusk. | Gehienez 5 puntu.
~ Lanbide-garapeneko Presidentea edo idazkaria. | 2 puntu epaimahaiaibatzordea
Batzorde Korporatiboa. |

Kidea. 1 puntu epaimahaiaibatzordea
— Izendapenak Aldizkari
Ofizialean argtaratuizko Presidentealidazkarial

organo eta batzordestan parte | Ordezkoa.

hartzeko, Administrazioko
hautapenbatzordeak, Osasun
Saileko aholku-batzordeak,
Tkasketak luzatzeko laguntza-
batzordea i bilra
zientifkoen antolaketa,
Kontratazio Mahaiak, etab.

1 puntul epaimahaiatbatzordea

- tzendapenak cpaimahictan
eta cbazpen bidez . 05punu
zendatutako beste organo | 97K K chamahaiabatzordea

batzuetan parte hartzeko.

— Izendapenak Osakidetzako
Iangieen lan-baidintzen
Akordioa apikatzearen
ondorioz sorttako organo,
batzorde edo komisiotan parte.
hartzeko.

~ Zebitzu-erakundeetako Lanbide-
garapeneko ebaluazio-
batzordeetan parte hartzea.

Kidea (Gehienez 5 purtu) 05 puntuideiaidia

Ordezko kidea (Gehienez 5 puntu). | 0,3 puntuldeiaidia

~ Irakaskuntzako eta stengabeko
prestakuntzako batzordean parte
harizea (Ikasketaburua izan ezik)

~ Lehen Mailako Artako
irakaskuntza-untateko sholku-
batzordea.

Presidentealldazkaria (Getienez 10

e 0,5 puntulurtea.
Kidea (Gehienez 10 urte). 0,25 puntuluriea
‘Ordezko presidenteal Ordezko 02 puntlurcn

idazkaria (Gehienez 10 urte).
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3. FAKTOREA. PRESTAKUNTZA.

Atal honetan graduondoko ftulazioak eta egindako etengabeko prestakuntza hartuko dira kontuan,
betiere titulazio ofziala lorizeko kasketa-planean jasota ez badaude.

Kontuan hartuko dira honako arlo havei buruzko graduondoko tiulazioak edo etengabeko
prestakuntza:

— Prestakuntza, espezialtatearen edo lanpostuaren oinarizko arioetan, zerbizuaren barmuan
dentikatuta daudenak.

— Prestakuntza espeziaitateari edo lanpostuai otutako tekrika osagarrietan.
— Prestakuntza kudeaketan, erkuntza-prestakuntzan eta rakaskuntza-tekniketan

Honako erakunde hauek antolatutako efa ziurtatutako graduondoko tulazioak edo etengabeko
prestakuntza baino ez dira kontuan hartuko:

~ Unibertstateak ota unbertsiatecskolak
— Kastetxe publioak (konzertatuck bame, s ofzialk ematen dituztenean).
— OSNKo erakundeak eta zniro sanarosk, edo EBr dagozkionak.

— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargosk, Elkarte zientfkoak eta Elkarte profesionaiak.

— Estatuko adminstrazio publkoek hitzarutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Prestakuntzako jarduerak jasoako kedituen arabera puntuatuko dia, betire honelakoak bada
— Estatuko unibertstateetako rediuak.

— Europako ECTS krediuak (unibersateko 25 kredtuen balioa dutenck).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordeko krecituak.

Jarduerak mota honetako kediurik ez badauka, jasotako prestakuntza-orduen arabera puntusuko
a (e2 dira puntuatuko ttulazioa edo dagokion egiaziagia lorizeko eskatzen diren prakiika-orduak edo
erakundeetako egonaldiak).

Graduondoko titiazioa-prestakuntza:

(Graduondoko prestakuntzari dagokio, honakoak kontuan hartuta: unibertsitateek, edo haiei lotutako
erakundeek, emandako fiulu efa diplomak, izaera espezilizatu edo diziplina anitzeko prestakuntza
‘aurteratua elburu dutenak, espeziaizazio akademiko, profesional edo ikerketa-ariokoar begirakoak;
‘graduondoko masterrak, graduondoko diplomak, doktoretzako Kastaroak, etab

Era ponderatuan puntuatuko dira Lanbide-garapeneko maila desberdinak lortu ahal zateko honako
‘raduondoko iulu hauek:

~ Unibertsitaeek eskainitako master ofzalak (unibertsitateko 60 kreditu edo gehiago)
— Doktore tiulua, Ikerkuntzako nahikotasuna edo Diploma kasketa aurrratuetan (DIA).
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Erakundeetako beste batzorde batzuk: Kidea (Gehienez, 10 | s ounturureko.

— Segurtasun eta Lan-Osasuneko Batzordea. e

~ Euskarako Batzordea.

~ Mughkortasuneko Batzordea.

~ Erosketetarako Batzorden Ordezko idea

(Gehienez, 10 ure), | &1 Puntutrice.

~ Ingurumen Batzordea.
~ Langieak kontratatzeko Batzordea.

— Osasun-arazoengatiko Lekualdatze Batzordea.

— Osasun Saiak, Osakidetzako Zuzendariza
Nagusiak edo Zuzendariza Koniseiuko kideek | Kidea. 1,5 puntuttaldeko.
izendatutako fan-tidesk.

— Lantaideak (egonkorrak edo projekiu  Presidentefidazkari

‘especifkoak egieko), Zerbitzu-Erakundeko arduraduna. 1.5 puntuftaldeko.
gerente-zuzendariak edo bere Zuzendariza

Kontseiluko kideek izendatuak. Kidea 1 puntuftaideko.

 Zerbitzu Erakundeko Gerenziak Zendauiako
Prozesuen jabeak (ZE-ko Prozesuien Mapan sartuta
Gauden prozesuak dira, eta Prozesukako
Kudeaketa Metodologiaren arabera kudeatuak).

Prozesuen jabeak. | 2 puntul prozesuko.
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22. AZPIFAKTOREA. ZORROZTASUN PROFESIONALA.

Temak. Ebavazioa Bunfuszioa

— Arauak eta gidalerroak befetzea.
5gradu ebaluatzendia | 0-20
~ Lanbidean squneratu efa hobetzea.

23. AZPIFAKTOREA. ERABILTZAILEPAZIENTE/SENIDEEKIKO HARREMANA.

Temak. Ebavazion Bunfuszoa

— Komunikazioa, hurbilemraztasuna eta enpaia.
5gradu ebaluatzendia | 0-20

— Erabiizalesn/senideen gogobeietzea

BBLOKEA
Baremo honean aipatutsko merezimenduen balorazioari begira, honakoa zehazten da:

— E2 dira merezimendutzat hartuko betetzen den lanpostuan egiten den ofiko lana, lan horren
berezko edukia eta espezikoa. Ebaluazo-batzordeak erabakiko du jarduera horiek ainzat hartu behar
diren

— Prestakuntzako edo irakaskuntzako jardueraren erakunde antolatzaietzat hartzen da jarduera
bideratu eta kudeatzen duena, zuzenean edo beste enfiale batzuen biarez eskainia ere. Betiere
erakunde antolatzalletzat hartuko da parte-harizaieak jarduera befe duca ziuratzen duena edota
Jarcluera horri dagozkion ttlazioak edo ziurtagriak ematen dituens.

— Nazioarte, estatu edo_erkidego malakotzat jotzen diren merezimenduen_ baremazioa,
aurkeztutako dokumentazioan jasolakoarekin bat etorrko da edo, hala dagokionean, nazioariekotzat
hartuko da jardueraren zabalkunde-eremua gubdenez lau herraidetara hedatzen denean, eta estaty
maiakotzat zabalkunde.eremua herrakde bakar batera (erkidegoa edo haren bameko lumakdea)
mugatzen denean.

Merezimenduek, konputuari dagokione?, gehienezko denbora-muga dufenean, profesionalak parte
hartzen duen deialdiari dagozkiola uleruko da.

3. FAKTOREA. PRESTAKUNTZA.

Atal honetan graduondoko ftulazioak eta egindako etengabeko prestakuntza hartuko dira kontuan,
betiere titulazio ofziala lorizeko kasketa-planean jasota ez badaude.

Kontuan hartuko dira honako arlo havei buruzko graduondoko tiulazioak edo etengabeko
prestakuntza:

— Erakunde barmuan bere jarduera-ariokoak diren eduki propioei buruzko prestakuntza.

— Osakidetzako jarduera efa prestazioen eremuan bere lanbidekosk diren eduki propioel bunuzko
prestakuntza.

— Dizipina profesionlaren eremuan «Berrkunzara bideratutako prestakuntza.
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6. FAKTOREA. ERAKUNDEAREKIKO INPLIKAZIOA ETA KONPROMISOA: Gehienez, 45 puntu.

6.1. AZPIFAKTOREA. TALDE-LANA

ek Ebaluazon Funiuazioa

—Taide-Iana. S oradu chaluatzen dira. | 013,33,
6.2 AZPIFAKTOREA. ERAKUNDEAREKIKO LANKIDETZA.

ek, Ebaluazos Funiuazioa

— Helburuekiko konpromisoa efa erakundean parte |5 gradu ebaluatzen dia._| 013,34

Grgano, batzorde efa tadsetan parte harkzea:

— Lanbidegarapeneko Batzorde.
Korporatiboa.

- Aldikari Ofzaletan argitaratutako organo
edo batzordeetan parte hartzeko
izendapenak, Adminisirazioko Hautaketa-
epaimahaetan, Osasun Saiieko Aolku
Batzordeetan, Ikeskelak luzatzeko ofa biera
Zientikoak antolatzeko laguniza-batzordean,
Kontratazio Mahaietan, Dizilinako
Espedientoko Insirukiore moduan parte
hartzeko izendapensk.

— Hautaketa-epaimahaistan eta ebazpen
bidez izendatutako beste organo batzuetan
parte hartzeko izendapenak.

 Osakidetzako langileen lan-baldintzen
‘Akordioa apikatzearen ondorioz sortutako
organo, batzorde edo komisiotan parte
hartzeko izendapenak.

Werezimendy Zuraiiak

Gehienez, S puty

idazkaria Ordezkos.

| Presidente edo 2 puntu/
idazkaria. epamahaiaiatzordea
1 purtul
Kidea epamahaiaiatzordea
Presidents edo T puntul

epamahaiaiatzordea

Ordezko kidea.

05 puntu/
epamahaiaibatzordea

— Zerbitzu-erakundeetako lanbide-
‘garapeneko Ebaluazio Batzordeak.

Kidea

puntu).

Ordezko Kidea
(@ehienez, 5 puntu).

(Gehienez, 5

05 puntulgeiaicia.

03 puntulgeiaidia.

~ Irakaskunzako eta stengabeko
prestakuntzako batzordea (kasketaburua
zan ezk).

 Lehen Malako Aretako Irakaskuntza-
unitateko Aholku Batzordes.

Presidente edo
dazkaria (Gehienez, 10 | 0.5 puntufuriea.
urte).

[T pre——

urte),
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Kinkoko Efka Batzordea (CEIC).

— Beste batzorde Kinko batzuk:
Liburutegia, Famazia,
Infekziosoak, Heriotza-tasa,
Tumoreak, Hstoria Kinkoak,
Kalfatea, etab.

Erakundestako beste batzorde:
batzuk:

~ Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Batzordes.

 Euskara Batzordea.
- Mugkortasuneko Batzordea.
 Erosketen Batzordea
 Ingurumen Batzordea.

— Pertsonala kontratatzeko
Batzorde.

— Osasun-arrazoiengatio
Lekualdatzeetako Batzordes.

Ordezko kidea (Gehienez 10 urte).

0,1 puntulurtea.

~ Guasun Sailak, Osakidezako
Zuzendaritza Nagusiak edo
Zuzendaritza Batzordeko kideck
zendatuiako lantaldeak.

Presidenteardazkarial Arduraduna.

Kidea.

3 puntuftadea.

1,5 Puntutaidea.

 Lantaideak (egonkorrak edo
projekt espezifikoak egiteko),
Zerbitzu-rakundeko zuzendati-
gerenteak edo bertoko
Zuzendaritza Kontseiluko kideek
zendatuak.

Presidenteaidazkaral Arduraduna.

Kidea.

15 puntuftadea.

1 puntuftaldea.

~ Zerbitzu-erakundeko Gereniziak,
Tzendatufako Prozesu-arduradunak
(E2ko Prozesuen Mapan jasotako
prozesuak eta Prozesuen
Kudeaketa Metodologiaren arabera
kudeatutakoak hartzen dira
Kontuan).

Prozesu-arduraduna.

2 puntuProzesua.
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Apiikatuko den ponderazioa % 100, % 75, % 50 eta % 25ekoa izango da aurkeztutako deialdi
bakoitzean.

[Egoilanen prestakuniza [Spuntu.
Graduondoko prestakuntza.
Prestakuntza presentziala uniberts tate Kredtuiorduan ziuraiua
Buntusk
Prestakuntza ez-presentzala uniberisitaieko kredituetan ziriatua
I~ Masterra 260 kred. (2500R). 16 puntu.
I~ Masterra 505 kred. (500-595h). 15 puntu.
I~ Mastera 4049 kred. (400-495h). 14 puntu.
I~ Masterra 30-33 kred. (300-39%h) /Diploma 230 kred. (2300h). 13 puntu.
I~ Graduondoko masterraldipioma 20-29 kred (200-26%h). 11 puntu
I~ Graduondoko masterraidipioma 10-19 kred.(100-18%h). 17 puntu.
1= Graduondoko diploma 10 kred.(<100h). (0.6 kred 0,06 orduko.
[Prestakuniza ez-presertzala ordutan Zrtatua Butiak
I~ Masterra 2600h. 8 puntu.
I~ Wasierra 500-599h. 75 puntu.
I~ Wasierra 400-493h. 7 punta.
[~ Masterra 300-399h / Graduondoko ploma 3005, (65 puntu.
|- Masterra / Graduondoko diploma 200-299h. 5.5 puntu
|~ Masterra / Graduondoko diploma 100-168h. 35 puntu
I~ Graduondoko dipioma <100h. 10,03 puntulordua.

Etengabeko prestakuniza:

Etengabeko prestakunizatzat hartuko da gaitasun profesionala mantentzeko, areagotzeko edo
hobetzeko egiten dien prestakuntzajarduerak, ikastaroak, mintegiak,tafrrak, etab. .., behin oinanizko.
tiulazioa edo dagokion espeziaitatekoa loru ondoren.

Kreditu edo ordurik adierazten 2 duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baldin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo equnk aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Etengabeko prestakuntza ez presentziala gehienez ere E00N/S0 kreditu puntuatuko da urte osoari
dagokionez. Muga honetatk kanpo daude Osakidetzako prestakuntza-programetan jasola dauden
ikastaroak.

Prestakuntza-farduerak: kastaroak, tailerrak, mintegiak, etab.
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— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko kideetako organismoak efa osasun-
zentroak.

— Adminisirazioko erakundeak eta organismoak.

— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.

Estatuko Administrazio publikoek izenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako iastaroak

Komunikazio edo argialpen baten egietzat hartzeko, «Vancower 4o Arauaks delakoan zehaz-
tutakoa hartuko da erreferentziatzat.

Graduatu aurreko iakaskuntza

Zer da gradustu aurreko iakaskuntza?: tuazio skademiko ofizia bat ateratzeko ematen den
irakaskuntza.

[ Lanbide Heziketako Irakaskuntza |Prakiketako fufore-arduraduna  [1,5 puntulurte-ikasturte
((Gehienez, 10 urt). (Lanb Heziketa). bakoitzeko.

Graduondoko rakaskuntza eta etengabeko prestakuntzakoa

Horren baitan graduondoko irakaskuntza jarduerak eta etengabeko prestakuntzar otutakoak sar-

tzen dira:iastaroak, talrrak, saio kiniko orokorrak, etab.
- Etengabeko [Emandako iastaroak. 1 puntulorduko.
lprestakuntzalGraduondo
ko irakaskuntza. [Praktietako tufore arduraduna (Eten. Prestak ). |1,5 puntuikastaidko.

Bilera ientfiko-teknikoak.

Lehen egleaftiostengiea. 7 piubosten bakoizeko.
Trostena.
Egie lagunizaiieal Moderatzailea  pubosten bakoizeko.
Lehen
e ostengica, | 5 PUnUKoMUnKazioko
Nazioartekoa.
Ahozko Egie lagunizaieal | 1,75 puntullomunikazio
Komunikazioa, Moderatzaiea. | bakoitzeko,
Bideo-Komunikazioa,
Poster Lehen 1,75 puntulkomunikazio
Komunikazioa egicalTxostengiea. | bakotzeko.
Estatukoaleskualdekoa.
Egie laguntzaieal | 0,8 purfukomunikazio
Moderatzaiea. | bakoitzeko,
Dibuigazioko Komunikazioak/parte-harizeak lanbideko eremuan
o 07 puntulkomunikazioko.






OEBPS/image/AE1973680039.png
Grgano, batzorde eia tadsetan parte hartzea:

Werazimendy Zurailak

Gehienez, S purty

— kerkuntza Batzordea, Etikako Batzordea

Ordezko presidenteal

iketkunzan (CEICIESI?). Ordecko ekaria. |02 putra.
(Geenee 1 e
— Bestiako Bazorde Kikosk: Liniega,
Famasa, ifociosos,Hertza-e,
Tlmoreak, Histor Kinkosk, Kafats,
i
Erskundectakobest btzore btauk
— Laneko Segurtasun cta Osssunerako
Beizoden
~ Euskara Batzordea.
e e ey, |01 puntututea
~ Mugkortsuneto Bazorda. -
~ Erosketen Batzodea
~ nurumen Batzordea.
~ Langieak ontrtatzcko Bazordea
— Osasun arazoengatho Loualdaize
Betzorien
—Osasun Setek, Oseidezako Zuzendartza | Freuone 2 | 3 puntutlceko
Nagusiak edo Zuzendaritza Kontseiluko luraduna.
Kideek zendettaks ek - e
~ Cerfadeak (gorkorsk odo procks | Prosideteal
espezifkoak egitcko), Zerbitzu-crakundeko | Idazkaria/Arduracuna, | 15 PUntutaldelo.
Sucendergereicak sdobere zendariza
Kontseik Kdedk endatuak Kea. Tpuniadeko

~ Zerbizu-erakundeko Gereniziak
fzendatutako Prozesu-arduradunak (ZEko
Prozesuen Mapan sartuta dauden prazesuak
dira, eta Prozesukako Kudeaketa
Metodologiaren arabera kudeatuak).

Prozesu-arduradunak.

2 puntul prozesuko.

6.3 AZPIFAKTOREA. HOBETZEKO JARRERA ETA ALDAKETETARA EGOKITZEA,

erak.
— Hobetzeko jarrera eta Aldaketetara egokitzea.

Ebaazon

Puniazioa

5 oradu chalvatzen dra. 013,33
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Bilera Zentikoak.

Trostena®.
Egile nagusialiostengiiea /S puntulbxostena.
- Nazioarteko.
Egile lagunizaileal Moderazalea. (2,5 puntufxosiena.
Egile nagusialiostengiea 125 puntufcostena.
- Estatukoaleskualdekos.
Egile lagunizaileal Moderaizaea. [1,25 punfufiostens.

‘Aozko komunikazioa, bideo-komunikazioa, posier-komunikazioa’.

- Nazioartekoa. Egile nagusialiostengiea /25 puntufiomunikazica.
Eglle laguntzaieal Noderatzalea. 1,25 puntukomunikazioa.

| Estatukoaleskualdeko. | EQil nagusiariostengilca 1,25 puntukomunikazioa.
Eolle lagunizaileal Moderatzaea. 0,6 punulkomurikazioa.

~ Dibuigazioko komunikazioak, parte-harizeak efa jarducrak 05 puntulkomunikazica.

“Txostenek edo komunikazioek sari edo goraipamen bat jasotzen badute, haien punfuazioa % S0
igoko da (moderatzaiiea alde batera utzita).

Argialpenak
Arthuivak argaratzea
Egie nagusia S puntuarihulua
— Nazioareko adizkari
Egle agunizaia. 3 puntuarihulia
| Egile nagusia. 3,5 punfufartikuiua.
— Estatuko adizkari.
Eoie lagunizaica. 2 punturihulua
Egie nagusia 2 punturihulia
— Eshuaideko adizkara
Egle agunizaia. T purularikuiva

Liburuen argiaipena (tesiak, bostenak, ardunaldi eta kongresa jakinarazpenak izan ezi)

~ Gsakidetzak argiaratutako Tburuetan egia zatea | 3,5 puntulibunia.

buruek (1SBN edo | ZuzendariEglealEtoreal | g oo
ege-gordaiua dutencan). | Kocditorea 8 puntuliur
Kapitulua (iburuak SBN | Egie nagusie 2 puntulkapitiua (Geh. 8 purtuiburua)

edo lege-gordaiua
duenean). Egie lagunizaiea 1 puntukapiuiua (Geh. 4 puntuliburua)
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propioa eta espezikoa. Ebaluazio-batzordeak erabakiko it zein diren jarduera horiek.
— Prestakuntza- edo_irakaskuntzajarduera baten entiate antolaizailea jarduera_agindu cta
kudeatzen duen entatea da. Zuzenean eman dezake, edota beste erakunde bafzuen btartez. Edonola
ere, erakunde antolatzailetzat honako hau hartuko dat bertaratusk jarduera egin duela Ziurtatzen duen
erakundea etaledo jarduerari dagozkion ttulszioak edo egiaziagiiak ematen dituen erakundes.
 Nazioartcko, estafuko edo auionomielako merezimenduen baremoa _cgiaztagirietan
‘zehaztutakoaren araberakoa izango da edo, horrelakorik ezean, gertakariak gubdene? lau herriaidetan

bareiatzen direnean nazioartekoak direla esaten da, eta herfakde batean (bertako autonomia edo
urtaldea) barreiatzen direnean, beriz, naziokoak dirla.

— Konputurako geheneko denbora-muga bat duten merezimenduak, profesionalak parte hartzen
Guen deiadi bakoitzerako dirla ulertu behar da.

3. FAKTOREA. PRESTAKUNTZA.

Atal honetan, egindako graduondoko prestakuntza eta efengabeko prestakuntza baloratzen dia,
betiere ttulu ofizil bt lotzeko kasketa-plan baterako ez badia.

— Kontuan hartuko difa graduondoko fiuiaziosk cfa honako aroetan jasotako ctengabeko
prestakuntza:

— Prestakuntza dizipina profesionaleko etaledo betetako lanpostuko eduki beretan, efa baita haiei
lotutako tresna teknikoetan efe.

— Prestakuntza antolakuntza-, kudeaketa- eta berrikuntza tresnetan

Hurrengo erakunde hauek antolatu eta ziurtatutako graduondoko edo etengabeko prestakuntzako
tulazioak bakarrk harluko ira kontua:

~ Unibertsitateak eta Unibertsitate Eskolak.
~ Ikastete publikoak (kontzertatuak bame titu ofcalak ematen dituziencan).

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko kideetako organismoak efa osasun-
zentroak.

— Adminisirazioko erakundeak eta organismoak.
— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.

— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako iastaroak

Prestakuntza jarduerak kredituen arabera puntuatzen dia, baldn eta honako hauek emandako
redituak badir:

— Estatuko Unibertitateen krediuak.
— Europako ECTS kredituak (Unibertstateen kredituen 2.5 kredi balio dute).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordearen kredtuck.

Jarduerak ez bad horrelako kedurk,jasotako prestakuniza-orduen arabera puntuatuko da (cz

dira sartzen praktiketarako orduak edo ftulazioa edo dagokion egiaztagita lorzeko eska daitezkeen
erakundestan egindako egonaldorduak).
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1. ERANSKINA: LIZENTZIADUN SANITARIOEN MEREZIMENDUEN BAREMOA
ABLOKEA

A biokea eJarduera Asisentzialas efa_«Lanbide-jakinzas deriizen fakoreek osatzen dute;
horietako bakoitza tem desberdinen btartez ebaluatzen diren azpifakioreez osatzen da.

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen itu, profesionaiak betetako eskabidean trertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Earpen Fitak kontuan izanda.

1. FAKTOREA. JARDUERA ASISTENTZIALA: Gehienez 100 puriu.
1.1, AZPIFAKTOREA. HELBURUAK LORTU ETA BETETZEKO ORIENTAZIOA.

Temak. Ebaluazon Funuazioa

— Joera — Etekina,

— Osalidetzaren balez besteko konparazioa 5 gradu ebaluatzen dira 0-80

~Zerbitzuaren batez besteko konparazioa

12. AZPIFAKTOREA. ERAGINKORTASUNA BALIABIDEAK KUDEATZEN.

Temak. Ebaluazon Funtuazioa

— Antolakuntza eta plangintza.
5 gradu ebaluatzen dira 0-20

— Baliabideak erabizea.

2 FAKTOREA. LANBIDE JAKINTZA: Gehienz 100 puntu.
2.1, AZPIFAKTOREA. JAKINTZA TEKNIKOA,

Temak. Ebaluazon Funtuazioa

Areta sspecialzaua
- Zaitasun teknikoalpolbalentzia.
— Autonomia tekriken erabiran.

_ Trebetasuna cta gaiasuna 5 oradu ebaluatzen dira 0-80
~ Encterentziatasuna

— Protokoloak efa teknikak hobetzeal
bermkuniz.
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' urte edo geniagoko |erzalle nagusia. |8 purtulproiekiua

ot f
T e r——
|publiko baten bitartez esleitutako lagur
lIkertzaile nagusia. 6 puntu/proiektua
2 ute b f
B

lagunizailea.

[~ Zerbitzu-erakundeak abalatutakolebaluatutako ierkuntza- [Kerzalle nagusia. 4 puntulproiekiua
. berrkuntza edo analis: projektuak edota -azterianak,
lbertako gerenteak edo bere Zuzendaritza Konteiluko

Kidock curiatuak. Laguntzailea. 2 puntulproiekiua

I~ Laguntzale landa-lanetan erkuntza-provektuetan (gehienez 5 puni). 1 puntulproiekiua

* Projektuek sari do goraipamen bat jasotzen badute, halen purntuazioa % 50 igoko da.

[- Onartutako erakundestan, erakunde finantzatzailean edo projekiuak
lebaluatzeko agenizian Ikerkuntzaerkuntzalanaisi proiekiuen edota - 4 puntulerakundea
(azteranen ebaluatzaiea.

- Sark i spamerak et berKintzan St
Smediurizaen semuan oregaiato perak s ey
ronekock emarcekoa: S ot Tokndoos imsinoron O P2

[Espaiola de Patentes y Marcas (OEPM), European Patent Office (EPO),

atent Cooperation Treaty (PCT). patentea edo eredua,

I~ Rerkunizako egonaidiak (Fiabetetk gorako egonaldiak bakarr) (Geienez
12 hiabete). 12 puntuniabetea

[-75.000 €5k gorakoa Spuntu.
|- Finantzazioa lortzeko gaitasuna*. |~ 30.000-75 000 € ariskoa Spunt.
" ertzaile nagusia bakarrik. (= 72.000-30.000 € ariskos. 35 puntu

= 72000 € arfskoa. 25 puntu
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* Trostenek edo komunikazioek sari edo goraipamen bat jasotzen badute, euren puntuazioa %S0
areagotuko da (moderatzaila alde batera utzita)

Argialpenak
Lehen egiea 7 piulartiy bakoitzeko.

Nazioartekoa.
Egie laguntzailea. |5 pluariikulu bakoitzeko.

Lehen egiea S piujartiuiu bakoizeko.
— Artuluak argitaraizea. | Estatukoa.

Egie laguntzaiea. | 3,3 plartiulu bakorzeko

Lehen egiea 33 puartiuiu bakoiizeko.
Eskualdekos.

Egie lagunizaiea. |2 plaartiulu bakotzeko.

— Gsakidetzak argiaratutako iburuetan

gic gisa parte hartzea.

— Liburuak ardunaidi

bitzametako.. txosten edo | Egile edo egiekide moduan parte

komunikaziosk zan e2k). | harizea ISBN edo Legezko Gordailua
Guten buruetan edo buruetako

Kapituluetan

5 puntuibur-kapitulu
bakoizeko.

Jakintza Hedatzearekin eta Berrkuntzarekin loluiako bestelako meriuak.

— Irakaskuntzako eta jakintzaren | Batzorde Anfolatzaieko
hedapenerako arduerak antolatzea; | presidentelpresiderteordea. |7 P1/gerakizun bakoiizeko.
astaroa, bitzarrak, jardunaldiak,
mahal-ingurusk eta abr. Batzorde aniolatzaileko kidea. |4 piuigertakizun bakorzeko
— Zerbitzu-erakundeak ebalustulako
projektuak edo azterketak eta Proiektuaren
berlako Gerentzak edo bere arduradunalproiektu tideko |4 plulproiekiuko.
Zuzendaritza Koniseiluko kideek | kidea.
Zuratusk.
~ Landa-aneko kolaboratzaiea. 2 piulproiektuko.
— Erakunde ofcial batek onartiako | KoordinatzaiealEbaluatzale |g o
cizipina profesionalailotutako | seniorra w
Pancletan/Adituen Batzordean
parte hartzea. Kolaboratzaielebaluatzaiea. |4 puni.
KoordinatzaiealEbaluatzaile
— Euskaiten Ebaluazio aidean | seniora, 4 puntu.
parte hartzea.
Kolaboratzaelebaluaizaiea. |3 puri.
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— OSNKo erakundeak eta zeniro saniarioak, edo EBi dagazkion osasun-sistemak.

 Adminisirazioko enfitate eta erakundesk.

—Profesionalen elkargoak, ekarte zientfikoak eta elkarte profesionalak.

— Estatuko adminstrazio publkoek hitzarutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Komunikazio edo_argtalpen bateko egietzat jotzeko eVancouverko arauaks delakoan
zehaziutakoak hartuko dira iizpidetzat.

Graduatu aurreko iakaskuntza:

Graduatu aurreko irakaskuntzatzat hartzen da tulazio akademiko ofizala forizeko ematen dena.

\gabeetan (gehienez, 10 urte).

[ Ketedraduna (Gehionez 10| LEenEiatira. |1 punulurtca kasturtea.
[ote) [Dipioma 1 puntulurica-kasturica.
I Irkasie ttulara (Gehienez 10 | LZeniziaura. 10,75 puntulurtea-kasturtea.
[ote) Diploma (0,75 puntuluriea asturiea
— unizaica |LZeNiaTa. (0,02 punulordua (Geh.T puniukasturiea).
(Gehienez 10 urt). Diploma (0,02 Puntu T orduko (Geh 1 puntukasturtea).
= Graduatu aurreko prakiiken Lizeniziaura. |05 punfufuriea-kasturtea.
ftutore arduracuna (Gehienez 10
Jurte) [Diploma (05 puntulurtea asturtea.
Egoilaren rakaskuntza.
[~ kasketaburua (gehienez 7 ure). [2.25 puntufuriea.
| Zenioko Zuzendartzk ko spezaltateko e GoEnez 0 s,
I~ Egoliarren irakasiea (Kasketaburuak edo espeziafateko futoreak
{zendatua), BAME rakaskuntzarako zerbitzu egiactatu zein egiaziat (0,05 puntuniabetea.

Graduondoko rakaskuntza eta etengabeko prestakuntza Ziutatua.

Honakoei dagokie: graduondoko_edota etengabeko_presiakuntzari lofutako irakaskuntzako
Jarduerak; kastaroak, mintegiak, tailerrak, sao Kiniko orokorrak, etab.
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CBLOKEA
 blokea honako femek osatzen dute: «Talde-lan» efa «Egokitzeko gaitasunas.

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen ditu, profesionalak eskabidean idatzitako Ebalua-
Ziorako Ekarpen Fitrak kontuan hartuta.

ERAKUNDEAREKIKO INPLIKAZIOA ETA KONPROMISOA FAKTOREA: Gehienez, 45 purtu.

ek Ebaluazon Bunfuszion
—Taide-Iana.
5 gracu ebaluatzen dia. |0-40
~ Egokitzeko gaitasuna
Organo, batzorde eia tadeetan parte-hartzsa | Mertu zuriatuak | Gehienez & puntu
~ Lanbide Garapeneko Batzorde Korporatiboa. | Presidente edo | 2 punfulepaimahahia-
idazkaria batzordea.
— Aldizkari Ofzaletan argitaratutako organo edo
batzordeetan parte hartzeko zendapenak, Kidea. 1 puntulepaimahahia-
‘Administrazioko Hautakea-Epaimahaietan, batzordea.
‘Osasun Saileko Aholku Batzordeetan, Kasketak | Presidents edo 1 puntulepaimahahia-
luzatzeko efa bilra zZentfkosk antolatzeko idazkaria Ordezkoa. | batzordes.
laguntza batzordean, Koniratazio Mahaietan.
parte hartzeko izendapenak.
— Hautaketa-epaimahaistan eta ebazpen bidez
zendatutako beste organo batzuetan parte 0s
hartzeko izendapensk. Kidea Ordezkoa. | puntulepaimahaia.
batzordea.

— Osakidetzako langien lan-baldintzen Akordioa
‘aplkatzearen ondorioz sortutako organo,
batzorde edo komisiotan parte hartzeko
zendapenak.

Kidea (Gahnez. 5 | 05 puntuiaeaiio
- Zerbitzu erakundestako lanbide garapenerako | PUNtu)
Ebaluazio Batzordeak. L "]

(Gehienez, 5 puntu).

03 ptuldeialdiko.

Erakundestako beste batzorde batzuk KGea Gefienez 0 [ 025 purtrcho
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[Frestakuniza presentziaa krsdiutan Ziriatia (GKFunibers alseianoak]
ordutan sgunean.

Buntuak
Prestakuntza ez-presentziala hrediutan Zurtatua (GKFfunbertsiateetakoak).

I~ kastarosk >10 krediu >100h). © puntulikastaroa.
= kastaroak <10 kredit (<100R) 06 puntuliceditua

0,06 puntulordua.
I~ Dokioretzako ikastaroak (12 puntu gehienez doktoretzako ikastaroengati). 0,3 puntuleguna.

Prestakuniza ez-presentziala ordutan/egunetan Zuriatua Buntuak
= Ikastaroak >100 b 2puntu.
I~ Kastaroak <100 h. 10,03 puriulordua

015 puntuleguna.

Bilera Zentikoak:

Bilera zientilkotzat hartzen dira gairi otutako profesionalen artean lanbide edo jakintza-aro bafeko
‘ezaguiza espeifikoen zabalkunde edo cziabaidara beren-beregi zuzendutako deiakli edo foroak,
kongresuak, jardunaidiak, maha inguruak, siposioak, etab.

Kreditu edo ordurik adierazten 2 duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baldin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo equnk aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Bilera zentikoak (gehienez 1,5 puntulbiera)

I~ Kreditutan ziuratua (GKFuniberisitateetakoak) 0.6 puntulkrediua.
(= Ordian zuriatua 10,05 puntulordua.
I~ Egunetan ziurtatua 10.25 puntuleguna.

4. FAKTOREA. IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN HEDAPENA.
Honako eremuetan egindako rakaskuntza-arduerak baloratuko dia:

— rakaslntza espezialatearen edo lanpostuaren oinariizko arioetan, Zerbizuaren barmuan
dentikatuta daudenak.

~ Irakaskuntza espezialateari edota lanpostuar otutako teknika osagarrietan.
~ Irakaskuntza kudeaketan, kerkuntza-prestakuntzan efa rakaskuntza-tekriketan

Erakunde havek antolatutako eta egiaztatutako irakaskuntzako jarduerak baino ez dira kontuan
hartuko:

~ Unibertsitateak eta uniberlsitate-eskolsk.

— Ikastetxe publikoak (kontzertatuak bame, fituu ofizilak ematen dituztenean).
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rakaskuntza-jarduera eta akintzaren hedapenaren antoiaketa efa kudeakets.

Honi dagokio irakaskuntzako eta jakintzaren hedapenerako jarduerak antolaizea; iastaroak,
bitzarrak, mahatinguruak eta abar.

— Batzorde antolatzailekolzienifkoko presidentea, | MeZioartekos. © puntufeliadia

zuzendarie, azkaria Estatukoaleskusldekos. | 4 puntulekiald

_ Batzorde antolatzailekolzintifkoko Nazioartekoa 4 puntulekitaidia

presidentcordea. Estatukoaleskualdekoa. | 3 puntulekitald

Nazioariekoa. 3 puntulekiald
~ Batzorde antolatzailekolzientfkoko kidea.
Estatukoaleskusldekoa. | 2 punfu/ekiaidia

5. FAKTOREA. IKERKUNTZA, BERRIKUNTZA ETA BESTE MEREZIMENDU BATZUK

I~ Dokiore tulua (o2 dira kortuan hartzen dokioretzako

eta Ierkuntzako nahikotasuncho ikastaroak/DiA). |10 PU/DOKOrE tulua.

= kerkunizako nahikotasuna/DIA (62 dira koriuan

e e e 110 puntu/kerkuntzako nafikotasuna IDIA.

I~ Dokioreiza fesiaren Zuzendariza. 12 puntulTes: auzendariza.
I~ Dokioretza tesiaren epaimahaia. (05 puntulurtea (Geh. 10 urte)
erkuntza-projekduak.

Ierkuntza-projektutzat hartuko dira Bame Ikerkuntza Batzorde batek, Erakunde Finantzatzalieak
‘edo defaldi publio baten bidez emandako projektuaren Ebaluazio-ageniziak ebaluatutako proiekiuak
(deiakiian ezaritako epean amaitutako proiektuak baino ez dira kontuan hartuko).
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Graduondoko titiazioa-prestakuntza:

Graduondoko Prestakuntzan unibertsitateck edo horiei atxkitako erakundeek emandakoa gk
edo_dplomak sarizen dia, presiakuniza aurreratu espeziaizaturako edo dzpina anitzeko
prestakuntzarako, espezializazio akademikorako, profesionalerako edo kerketarako, graduondoko
masterretarako, graduondoko diplometarako, Dokloretzako Kastaroetarako ematen direnak.

Lanbide-garapeneko ma
tuatuko dira

quztietan hurrengo graduondoko tituluok neuri haven arabera pun-

— Univertitateck emandako Master Ofizialak (50 edo gehiago unibersiate-kreditu)

— Doktore Tiulus, erkuntzsko Nahikotasuna, Iasketa Aurrratuen Diploma

Honako neur hauek apikatuko dra: % 100, % 75, % 50 eta % 25 aurkezten den deiadien arabera.
Tiuuak.

— Lanpostuaz jabetzeko eskatzen ez diren | LiZentzatura 45 puntuTituazion.
bestelako tiulazio akademikoak. | Dipioma (B taidea soilk). | 4,5 puntulTituiazioa. |

Graduondoko prestakuntza.

Gehienez 25 puntu prestakuntza jarduera bakoitzeko.

ek present, et sdhfan o0 o EYy—

—Prestakuntza ez-presentziala, unibertstate-kreditutan Ziutatua. 0,08 puntufordua.

~ Prestakuniza ez presenziala, ordutan Zuratua 0,06 puntulordua.
Etengabeko prestakuniza:

Etengabeko prestakuntzatzat hartuko dira: behin oinarizko ftulazio edo dagokion espeziaiatea
atera ostean, gaiasun profesionala maniendu, areagotu edo hobetzeko jarduerak; kastaroak,
mintegiak, taierak, etab.

E2 lrediturk ez ordurik jarzen e2 dufen jarduerak irakastegunen arabera puriuatuko dira, baldin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez keiturk, €2 ordurk ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
‘egun bateko puniuazioa emango zaie

Prestakuntza ez-presentzalari gehienez 600 ordu/s0 kreditu emango zaizkio urieko konputuan.
Muga hori ez zaio aplikatuko Osakidetzako presiakuntza-programetan sartzen diren ikastaroei.

Defaldi honetan, Etengabeko Prestakuntza jardueragatiko gehieneko puntuazioa Graduondoko
Prestakuntza jarduerarako ezarritakoa izango da.

Prestakuntza-ekintzak ikastaroak, taerrak, mintegiak, tab.
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1. ERANSKINA: DIPLOMADUN SANITARIOEN MEREZIMENDUEN BAREMOA

ABLOKEA

A biokea eJarduera Asisentzialas efa_«Lanbide-jakinzas deriizen fakoreek osatzen dute;
horietako bakoitza tem desberdinen btartez ebaluatzen diren azpifakioreez osatzen da.

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen itu, profesionaiak betetako eskabidean trertatuta

‘Gauden Ebaluaziorako Earpen Fitak kontuan izanda.

1. FAKTOREA. JARDUERA ASISTENTZIALA: Gehienez 80 puniu.

1.1, AZPIFAKTOREA, TALDEAREN HELBURUAK LORTZEA ETA HORIEK LORTZEKO EKARPEN

INDIBIDUALAREN MAILA.

Temak.
— TaidekolUnitateko emaitza efa helburuen eboluzioa.

—TaidskolUnitateko emaitzak eta helburuak kanpoko

TaidekolUnitateko emaizak eia helburuak lorzeko
ekarpen indibidualaren maia.

Ebaluazon

eneferenizia batekin alderatzea. 5 gradu ebaluatzen dra

Funfuazioa

12. AZPIFAKTOREA. BALIABIDEAK PLANIFIKATU, ANTOLATU ETA ERABILTZE

EA.

Temak.

Ebaluazon

Funfuazioa

— Antolakuntza, plangintza eta arazoak konponizea.

— Baliabideak erabizea.

2 FAKTOREA. LANBIDE JAKINTZA: Gehienez 120 puntu.
2.1, AZPIFAKTOREA. JAKINTZA TEKNIKOA,

5 gradu ebaluatzen dra

0-2

Temak.

Ebavazoa

Bunfuszioa

— Jarduera hartu, baloratu eta planifikatzea.

~Zainkelak, tekrikak, probak, ratamenduak buzea.

Erabilzalea enegistaty, jaraiy, ebaluatu ota
prestatzea.

5 gradu ebaluatzen dira
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baldin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo egunik aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Bilera zentikoak (gehienez 1,5 puntulbiera)

[~ Kreditutan ziurtatua (GKF/uniberisitateetakoak). T puntulkrediua.
|- Ordtan ziurtatua. 10,1 puntufordua.
I~ Egunetan ziurtatua. 0.5 puntu/eguna.

4. FAKTOREA. IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN ZABALKUNDEA.
Honako eremu hauetan egindako irakaskuniza-farduerak baloratuko dir:

— Irakaskuntza, espezialtatearen edo lanpostuaren oinarrizko aspektuetan, Zerbitzuaren barruan
dentfikatuta daudenak.

~ Irakaskuntza, espeziaitateari do lanpostuari lotutako feknika osagarretan.
~ Irakaskuntza kudeaketan, kerkuntza-prestakuntzan efa rakaskuntza-tekriketan

Erakunde havek antolatutako eta egiaztatutako irakaskuntzako jarduerak baino ez dira kontuan
hartuko:

~ Unibertstateak ota unbertsiatecskolak
— Kastetxe publioak (konzertatuck bame, s ofzialk ematen dituztenean).
—OSNKo erakundeak ea zeniro santarioak, edo EBr dagozkion osasun-sistemak.
— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargosk, Elkarte zientfkoak eta Elkarte profesionaiak.

— Estatuko adminstrazio publkoek hitzarutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Komunikazio edo argitapen bateko egietzat jotzeko «Vancouverko arauaks delakoan Zehaztu-
takoak hartuko dira rizpidetzat.
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[ Trostengie-rakasiea. [0.3 puntulordua.

I~ Graduondoko ikastarostako prakiiketako tuore-arduraduna (0.5 puntulikastaroa.

I~ Proiekiuak ebaluatzea (iesinak, graduondokoak, etab._). T puntulproiektua.

Bilera Zentikoak.

Trostenak.
[Egle nagusialiostengiea @ puntulbcostena.
- Nazioarteko.
ModeratzaicalEgil lagunizailea |2 puntultcostena.
Egle nagusialiostengiea 12 puntultcostena.
- Estatukoaleskualdekos.
ModeratzailealEgil lagunizaica. T puntufbostena

‘Aozko komunikazioa, bideo-komunikazioa, posier-komunikazioa’.

Egile nagusialiostengiea 12 puntulkomunikazioa.
- Nazioarteko.

ModeratzailealEgie lagunzaica. T puntufkomunikazioa.

Egile nagusialiostengiea T puntufkomunikazioa.
- Estatukoaleskualdekos.

ModeratzailealEgie lagunzaica. (05 puntukomunkazioa.

I~ Dibulgazioko komunkazioakiparte-hartzeak osasun-arioan (hizaldak,
jaurkezpenak etab..). (0.3 puntukomurikazioa.

“Txostenek edo komunikazioek sari edo goraipamen bat jasotzen badute, haien punfuazioa % S0
igoko da (moderatzaiiea alde batera utzia).

Artkulven argitaipena.

Jatortzko artikuluaren egilea.

npakiu akiorea (S 10 0 puriu/arthuiia.

- Naziarteko adizkaria.  ndexaiua <10 () inpakt fakioreaz. |5 punturthulua
estz adizkan bazik. Zpuntuarthuiia
ndexatua ipakiu fakoreaz (51 5 puntuartiuiua

- Akdizkari nazionala.
Beste batzuk. 15 puntulartiuiva






OEBPS/image/AE1973680041.png
PRESTAKUNTZA FAKTOREA.

Atal honetan, eqindako prestakuniza baloratuko da, betire ftulu ofizial bat lorzeko kasketa-plan
baterako prestakuniza ez bada

Hurrengo erakundeek antolatu eta Ziuratutako etengabeko prestakuntza bakarrik hartuko da
Kontuan:

~ Unibertsitateak eta Unibertsitate Eskolak.
~ Ikastete publikoak (kontzertatuak bame titu ofcalak ematen dituziencan).

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko kideetako organismoak efa osasun-
zentroak.

— Adminisirazioko erakundeak eta organismoak.
— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.

— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako ikastaroak

Prestakuntza jarduerak kredituen arabera puntuatzen ira, baldn eta honako hauek emandako
redituak badir:

— Estatuko Unibertsitateen kredituak.

— Europako ECTS kredituak (Unibertstateen kredituen 2.5 kreditu balio dute).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordearen kredituak.

Jarduerak e badu horelako krediturik, jasotako prestakuntza-orduen arabera puntuatuko da (62
dira sartzen prakiketarako orduak edo fitulazioa edo dagokion egiaztagita lorzeko eska daitezkeen
erakundestan egindako egonaldordiuak).

Tiulazion eta Efengabeko Prestakuntza:

Etengabeko prestakuntzatzat hartuko dira: behin oinarizko fulazio edo dagokion espeziaatea
stera ostean, Gaitasun profesionala mantendu, areagotu edo hobetzeko jarduerak; Kastarosk, min-
tegiak, tallerrak, etab.

E2 lrediturk ez ordurik jarzen e2 dufen jarduerak irakastegunen arabera puriuatuko dira, baldin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez keiturk, €2 ordurk ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
‘egun bateko puniuazioa emango zaie

E2-presentziazko prestakuntzari gehienez 600 0rduS0 kredtu emango 2aizkio urleko konputuan.
Muga hor ez zaio aplikatuko Osakidetzako presiakuntza-programetan sarizen diren iastaroei.

Defaldi honetan, Etengabeko Prestakuntza jardueragatiko gehieneko puntuazioa 25 puntukoa
izango da.
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— Prestakuniza presentziaa, Kreditutan 1 puntufirediua.
(EPKiUnibertitateetakoak)/Ordutan/Egunetan Ziurtatua.

0,1 puntulordua.
— Prestakuntza ez-presentziala, Kreditutan Zartatua (EPK-
Uniberisiateetakoak). 05 puntuleguna.

0,06 puntulordua
— Prestakuntza ez-presentziala, ordutanlegunetan ziuratua.

0.3 puntuleguna

T Trartela ziurtagiiak. 05 puntul Txarila

Bilera ientfiko-teknikoak.

Honako deialdi edo foro hauck hartuko dira biera Zientifko-teknikotzat: lanbide baten edo
‘ezagutza-eremu bateko e2agutza espezifikoak horrekin zerkusia duten profesionalen artean bereziki
hedatu edo eziabaidatzeko diren deiakliak edo foroak. Bilzarak, Jardunaldiak, mahaiinguruak,
sinposiumak, etab.

E2 lrediturk ez ordurik jarzen e2 dufen jarduerak irakastegunen arabera puriuatuko dira, baldin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez keiturk, €2 ordurik ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
1 equneko puntuazioa emango zaie.

Bilea zientiko-teknikoak (Gehienez, 1,5 puntubiera).

I~ Kreditutan ziurtatua (EPKIUnibertsiateetakoak) 1 puntuficediua.
(= Ordian zuriatua (0.1 puntulordua.
I~ Egunetan ziurtatua (05 puntuleguna.

4. FAKTOREA. IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN HEDAPENA.
Honako eremu hauetan egindako irakaskuniza-farduerak baloratuko dir:

— Irakaskuntza dizipina profesionaieko ea betetako lanpostuko eduki beretan, efa baita haiei
lotutako tresna teknikoetan ere.

~ Irakaskuntza anfolakuniza:, kudeaketa- eta berkurizatresnetan.
Honako erakunde hauek antolaty eta Zurtatutako jaduerak bakar hartuko dira koniuan:
~Uniberstateak ota Uniberstate Eskolak.

— IKastetxe publikoak (konzertatuak bame tu o zilak ematen dituzenean).

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko Kideetako organismo eta osasun-
zentroak.

— Adminisirazioko erakundeak eta organismoak.

— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.
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Il ERANSKINA: A2 ETA B2 TALDEEN MEREZIENDUEN BAREMOA

ABLOKEA

A biokean faktore hauek sartzen dira: «EKitza, Jarduera eta Lanbide-eremua », eta horietako
bakoitzak bere azptfakioreak ditu zenbait e bidez ebaluatzen direnak.

Aipatutako femak kargudunak ebaluatzen ditu, profesionalak eskabidean beriautako Ebaiua-

Ziorako Ekarpen Fitrak kontuan hartuta.

1. FAKTOREA. JARDUERA ETA LANEAN ARITZEA: Gehienez, 80 purtu.

1.1 AZPIFAKTOREA.- HELBURUAK BETE ETA LORTZERA BIDERATZEA,

Temak. Ebauazon Bunfuazios
— Jarduera indibiduala.
Sgraduebaluazendira | 0-60
~Uniatsarenizerbitzuaren helburuetarako ekarpena
12 AZPIFAKTOREA - BALIABIDEAK KUDEATZEKO EFIZIENTZIA.
Temak. Ebauazon Bunfuszios
— Antolakuntza, plangintza eta arazoak konponizea.
Sgraduebaluazendira | 0-20
— Baliabideak erabizea.
2 FAKTOREA.- LANBIDE JAKINTZA: Gehienez, 120 puntu.
2.1, AZPIFAKTOREA. JAKINTZA TEKNIKOA,
Temak. Ebauazon Bunfuszios
— Jakiniza feknikoa efa eguneratze proesionaa. | 5 graqy cvatuatzendira| 080
22. AZPIFAKTOREA. GAITASUN PROFESIONALA.
Temak. Eoaiuazion Bunfuszios
— Erabitzaiearekiko hanremana efa gogobefetzea
5 gradu ebaluatzen dira 0-a0
~Zoraztasun profesionala.

BBLOKEA

Baremo honean aipatutako merezimendusk baloratze aklers, honako hau zehazten da:

— 2 dira merezimendutzat hartzen betetzen den anpostuan egien den ohiko lana, lan horren eduli
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Bemaztertzeko artkulu ofa edtorialetako egiea.

npakiu fakiorea(S 210 /5 puntularticua.
- Nazioarteko aldizkaria. Indexaua inpakia akioreaz (IS, 25 puntularticiva.
Beste batzuk. 1 puntufariiuiva
Indexatua inpakt fakioreaz (1) 1,75 puntularticia
- Akdizkari nazionala.
Beste batzuk. (0,75 puntulartiuiva

Ohar Kiniko, zuzendararentzako gutun eta beste batzuen egilea.

npakiu fakiorea(S 210 1.5 puntufariiuiva
- Nazioarteko aldizkaria. Indexaua inpakia akioreaz (IS, (0,75 puntulartiuiva
Beste batzuk. (03 puntularticiva.
ndexatua inpaktu fakioreaz. (06 puntularticiva.
- Akdizkari nazionala.
Beste batzuk. 1025 puntulartiuiva

Liburuen argiaipena (tesiak, bostenak, ardunaldi eta kongresa jakinarazpenak izan ezi)

~ Guakidetzak argiarafutako fburuetan egia Zaiea | 3 puniuibunia

— Uburuak (1SBN edo | ZuzendarialEglealEdioreal

lege gordaiudunak). | koediorea 7 puntutioursa
_ Kapitulua (SBN edo | EVE Ne0US8 2 puntukapiulua (Geh 7 purtuliburua).
lege gordaiudun . -

liuniaK), Egit laguntzaica T puntukapiiua (Geh. 35

puntuliburua).

rakaskuntza-jarduera eta akintzaren hedapenaren antoiaketa efa kudeakets.

Honi dagokio irakaskuntzako eta jakintzaren hedapenerako jarduerak antolaizea; ikastaroak,
bitzarrak, mahatinguruak eta abar.
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Thuak.

enzaturaiDplomatura. | 4,5 PunfurTiulazioko

~ Lanpostuaz jabetzeko eskatzen ez

diren bestelako fulazio akademikoak. | OO Meiako teknikaria. 35 PuntulTiuazioko.

Teknikaria (D taidea bakarri) | 2,5 PuntulTiulazioko.

Prestakuntza-ekintzak Ikastaroa,talerak, mintegiak, etab

 Preseniziazko presiakuniza, EPK kredfutan/Unibertsiate- 1,2 puntukredia
Ireditutan/Ordutan/Egunetan Zurtatua.

0,12 puntulorduko.
— E2-presentziazko prestakuntza, EPK Kreditutan
Ziuratua/Unbertsitate krediutan Zuratua. 06 piuleguncko.

0,08 puntulorduko.
— E2-presentziazko prestakuntza, ordutanlegunetan Ziurtatua.

04 piuleguneko.

T Trartela ziurtagiiak. 06 puntuTrartela

Bilera ientfiko-teknikoak.

Honako deialdi edo foroak hariuko dira biera zientiko-teknikotzat: lanbide baten edo ezagutza-
‘erem bateko ezaguiza espezfkoak horrekin zerikusia duten profesionaien artean bereziki hedatu edo
‘eztabaidatzeko diren deialdiak edo foroak Bitzarak,fardunaldiak, mahai inguruak, sinposioa, etab.

E2 lrediturk e2 ordurik jarzen e dufen jarduerak irakastegunen arabera purtuatuko dira, baidin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez kediturk, €2 orduri ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
‘egun bateko puniuazioa emango zaie

Bilera zientiko teknikoak (Gehienez, 1,5 puntubilera bakoizeko).

[~ Krediutan ziurtatua (EPKIUNbertsiatekoak) 12 puntuliredituko.
(= Ordian zuriatua 10,12 puntulorauko.
I~ Egunetan ziurtatua 106 puntuleguneko.

IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN HEDAPENA ETA BERRIKUNTZA FAKTOREA.

Dizipina profesionaleko eta betetako lanpostuko eduki beretan, eta baita haiei ltutako tresna
teknikoetan egindako iakaskuntza jarduerak baloratuko .

Hurrengo erakundeek antolatu eta Ziurtatutako jarduerak bakarik hartuko dira kontuan:
~ Unibertsitateak eta Unibertsitate Eskolak.

~ Ikastete publikoak (kontzertatuak bame titu ofcalak ematen dituziencan).
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— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako ikastaroak

Prestakuntza jarduerak kredituen arabera puntuatzen ira, baldn eta honako hauek emandako
redituak badir:

— Estatuko Unibertsitateen kredituak.

— Europako ECTS kredituak (Unibertstateen kredituen 2.5 kreditu balio dute).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordearen kredituak.

Jarduerak e badu horelako krediturik, jasotako prestakuntza-orduen arabera puntuatuko da (62
dira sartzen prakiketarako orduak edo fitulazioa edo dagokion egiaztagita lorzeko eska daitezkeen
erakundestan egindako egonaldordiuak).

Tiulazion eta Efengabeko Prestakuntza:

Etengabeko prestakuntzatzat hartuko dira: behin oinarrizko ftulazio edo dagokion espeziaiatea
atera ostean, gaitasun profesionala mantendu, areagotu edo hobetzeko. prestakuntza jarduerak;
ikastaroak, mintegiak, aierrak, etab.

E2 lrediturk ez ordurik jarzen e2 dufen jarduerak irakastegunen arabera puriuatuko dira, baldin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez keiturk, &2 ordurk ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
‘egun bateko puniuazioa emango zaie

E2-presentziazko prestakuntzari gehienez 600 0rduS0 kredtu emango 2aizkio urleko konputuan.
Muga hor ez zaio aplikatuko Osakidetzako presiakuntza-programetan sarizen diren iastaroei.

Defaldi honetan, Etengabeko Prestakuntza jardueragatiko gehieneko puntuazioa 25 puntukoa
izango da.

Thuuak:
~ eniziatur. 45 PuntulTulazioko.
Lanpostuaz jabeizoko cskatzencz | ~ DIPOMAI 45 PuntulTulazioko.
iten bestelako tulazi akademikoak. |~ ook fkikara |35 PurtaTiulazons
~Teknikari. 25 PuntulTulazioko.

Prestakuntza-ekintzak Ikastaroa,talerak, mintegiak, etab

Presentziazko prestakuntza, EPK Kiedtutan/Unibertstate- 1,5 puntulkredituko.
reditutan/Ordutan/Egunetan Zurtatua.

0,15 puntulorduko.
E2 presentziazko prestakuntza, EPK Kreditutan ZiutatualUnibertsitate
Kreditutan ziuratua. 0,75 ptuleguneko*.
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Graduatu aurreko iakaskuntza

Graduatu aurreko irakaskuntzatzat hartzen da tulazio akademiko ofizala forizeko ematen dena.

- Irakasle tuarra* (getienez 10
Jute)

[Diploma saritarioa.

[ puntuluriea Hasturiea

ILanbide Hezketako adar sanftarioa.

10,75 puntuluriea-
Kasturica

- Irkasle ekartuafiaguntzaiiea
((gehienez 10 urte).

IDiploma sanitarioa.

ILanbide Hezketako adar sanitarica.

10,06 punfulordua (Geh. 3
punufikasturiea)

10,04 puntulordua (Geh. 3
punufkasturiea)

= Graduatu aurreko prakiken
futore arduraduna (gehienez 10
jute)

[Diploma sanitarioa.

(Lanbide Heziketako adar santiarioa.

12 puntulurtea Kasturtea

1 puntulurtea-asturiea

Egoilarren Irakaskuniza.

“Gaur egun Erizaintzako Uribertitate Eskolako irakasle direnak izan ezik.

[ Irakaskuntza Uritateko koordnatzailea Erizainizako espezialtateetan

25 puntulurtea

I Irakaskuntza Unitateko i

10 urte).

Kaslea erizainizako espezialiatean.

|- Egoiarren EIE praktketako tutorea (rakaskuniza-unitateak) (gehienez

(0.4 puntulordua

12 puntulurtea-kasturtea,

“Erizaintzako Unibertstate Eskolako irakasleen kasuan, Zerbitzu-arteko leroko ikastaroak baino ez

dira kontuan hartuko.

Graduondoko rakaskuntza eta etengabeko prestakuntza Ziutatua.

Honakoei dagokie: graduondoko_edota etengabeko_presiakuntzari lofutako irakaskuntzako
Jarduerak; ikastaroak, mintegiak, tailerrak, sao Kiniko orokorak, etab.

I~ Emandako iastaroakc

06 puntulordua

I~ Gradiiondoko ikastarosiako prakiikeiako tufore-arduraduna.

T puntulgraduondoko iastaroa

I~ Proiekiuak ebaluatzea (iesinak, graduondokoak, etab )

T puniufproickiua

« Erizaintzako Unibertsitate Eskolako irakasieen kasuan, zerbitzu-arteko lemoko ikastaroak baino

2 dira kontuan harluko.
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— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako ikastaroak

Komunikazio edo argitlpen baten egiletzat hartzeko, «Vancouverko Arauaks delakoan zehaz-
tutakoa hartuko da erreferentziatzat.

Graduatu aurreko iakaskuntza
Graduatu aurreko irakaskuntza ttulazio akademiko ofizal bat ateratzeko ematen den irakaskuntza

@
zeniziaura  punturiea asturia
- rakasie tiuara (Getienez 10
Dipioma. 7 puniuries astriea.
lpuntu). " i
Laribioe Hegiketa. 0,75 punulurea-asturea
10,06 puniu uisa-kasturica
[izeriatre (Gehienez 3 puntuikasturca)
- rakase clartuafagunizaiea |0 .06 purtl wisa-asturica
(Genienez 10 puntu) wlom. (Gehienez 3 puntkasturca)

" .04 purtl - asture bakoizeho
anbide HEZkets. | Gerignez 2 punufikasturica).
zeniziura 2 puntl uea asuriea

L Graduatu aureko praktken tuore:
arcuracuna (Gehionez 10 pun). PO —
Laribide Heziketa. |1 puntl uisa asturia.

Graduondoko rakaskuntza eta Etengabeko presiakuntzakoa.

Graduondoko irakaskuntza jarduerak etaledo efengabeko prestakuntzar lotutakoak sarizen dira:
ikastaroak, mintegiak, aierrak, etab.

I~ Emandako iastaroak. 106 puntulordua

I~ Graduondoko ikastaroko prakiiketako tutore arduraduna. |1 puntuigraduondoko ikasturtea.

I~ Proiekiuak ebaluatzea (fesinak, graduondokoak, etab_). |1 puntulprorekia
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IV. ERANSKINA: C ETA D TITULAZIO TALDEEN MERITUEN BAREMOA
ABLOKEA

A biokean fakiore hauek sartzen dira: eJarduera efa Lanean Artzeas efa «Gaitasun efa Lanbide:
Jakintzas, eta horietako bakoitzak hainbat item it

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen ditu, profesionalak eskabidean idatzitako Ebalua-
‘Ziorako Ekarpen Fitrak kontuan hartuta.

JARDUERA ETA LANEAN ARITZEA FAKTOREA: Gehienez, 35 purtu.

omak. Eoaiuazioa Buniuazion
— Jarduera eta emaitzekiko ekarpena. 020
— Arazoak konponizea. 5 gradu ebaluatzen dira

015

— Hurrenikera eta balisbideen erabiera.

‘GAITASUNA ETA LANBIDE JAKINTZA FAKTOREA: Gehienez, 50 puntu.

fiemak Ehaliazioa [Puriuazica
— Lanbidean eguneratu ta hobetzea.
5 oradu ehalvatzendira | 7
— Erabizatearskiko haremana oa gogobetetea o
BBLOKEA

Baremo honean aipatutako merituak baloratze aldera, honako hau zehazten da:

— E2 dira meritutzat hartzen betetzen den lanpostuan egiten den ohiko la, lan horren eduki propio
eta espeifikoko Jarduerak. Ebaluazio-batzordeak erabakko ditu zein diren jaruera horick.

— Jarduera agindu eta kudeatzen duen entiatea da prestakuntza- edo rakaskuntzajarduera baten
eniitate antolatzailea. Zuzenean eman dezake, edota beste erakunde batzuen btartez. Edonola ere,
erakunde antolatzailetzat honako hau harfuko da: bertaratuak jarduera egin dueia Ziuratzen duen
erakundea etaledo jarduerari dagozkion ttulszioak edo egiaziagiiak ematen dituen erakundes.

— Nazioarteko, estatuko edo autonomietako merituen baremoa egiaztagiretan zehaztutakoaren
araberakoa izango da edo, homelakorik ezean, geriakariak gubxienez lau_ hemiaidetan barreiatzen
direnean nazioartckosk dirla esaten ds, efa hermiade batean (berlsko autonomia edo lualdea)
barreiatzen direnean, berriz, naziokoak direla.

— Konputurako gehieneko denbora-muga bat duten merituak, profesionalak parte hartzen duen
eialdi bakoizerako direia lertu behar da.
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Bitzarak 5 puntulelitaidia
[Dokioretzako ikastaroa. 3 puntulelitaidia
Nazioartekoa.
Mahaiinguris, ardunads, |5 < oot ietaian
|_ Batzorce isimposiuma.
fantolatzaiiekotzientikoko
g [Bestelako iastaroak. 12 puntulelitaidia
jiackaria. Biftzanak 3 puntuleiitaidia
[Dokioretzako iastaroa. 12 puntulelitaidia
Estatukoa-
Eskuaidekos. Maharingurua, jardunaldie, |1 < v ektai
lsimposiuma. .
[Gesielako iastaroak. 1 puntuleiitaidia
Biftzarak 3 puntuleiitaidia
[Dokioretzako iastaroa. 12 puntulelitaidia
Nazioartekoa
Mahaiingurua, ardunalda,
|- Batzorde: lsimposiuma. 15 puntulektald
fantolatzaiiekorzientikoko
presidenteordea. [Gesielako iastaroak. 1 puntuleiitaidia
|- Batzorde: Biftzaak 12 puntulelitaidia
lantolatzaiekorzientikoko
kidea. [Dokioretzako ikastaroa. 15 puntulekiald
Estatukoa-
Eskuaidekoa. (Vahaiingurua, fardunalde, |1 by ektaldia
isimposiuma.
[Gesielako iastaroak. (05 puntulektaid

5. FAKTOREA. IKERKUNTZA, BERRIKUNTZA ETA BESTE MEREZIMENDU BATZUK

I~ Dokiore tulua (o2 dira kortuan harizen dokioretzako

kastaroak efa Ierkunizako Nahikotasuna). 18 puntuDokore iulua

I~ kerkunizako nahikotasuna (ez dra konfuan hartzen P o

e Ty 110 puntukerkuntzako nahikotasur

I~ Dokioreiza fesiaren Zuzendariza. 3 puntulTest zuzendariza

I~ Dokioretza tesiaren epaimahaia. 105 puntuluriea (Gehienez 10 ure).
erkuntza-projekduak.

Ierkuntza-projekutzat hartuko dira Bame Ikerkuntza Batzorde batek, Erakunde Finantzatzaiieak
‘edo defaldi publio baten bidez emandako projektuaren Ebaluazio-ageniziak ebaluatutako proiektuak
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6.3. AZPIFAKTOREA. Hobekuntzarako orientazioa.

ek Ebaluazon Buniuazion
— Hobekuntzarako ekarpenak. |5 gradu ebaluatzen dira 0-5
 Aldaketetara egolitzea. 5 gradu ebaluatzen dra 05
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Ez prosentziazko prestakuniza. 0, iptulordua.
Ordutaniegunetan ziurtatua. 05 ptulegunekor.

T Trariela Zuriagiiak. 0.7 puntul Tartea.

Bilera ientfiko-teknikoak.

Honako deialdi edo foroak hariuko dira biera zientiko-teknikotzat lanbide baten edo ezaguza-
eremu baten czagutzak gaiarekin zerikusia duten profesionalen artean bereziki hedat edo ezta.
badatzeko diren deialdiak edo foroak: Biltzarak, jardunaldiak, mahatinguruak, sinposioak, etab.

E2 lrediturk e2 ordurik jarzen e dufen jarduerak irakastegunen arabera purtuatuko dira, baidin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez kediturk, €2 orduri ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
‘egun bateko puniuazioa emango zaie

Bilera Zentiiko-teknikoak (Gehienez, 1,5 puntulbiera bakoitzeko).

[~ Krediutan ziurtatua (EPKIUNbertsiatekoak) 115 puntulivedtuko.
(= Ordian zuriatua 015 puntuiorduko.
I~ Egunetan ziurtatua 075 pluieguneko*.

IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN HEDAPENA ETA BERRIKUNTZA.

Dizipina profesionaleko eta betetako lanpostuko eduki beretan, eta baita haiei ltutako tresna
teknikoetan egindako iakaskuntza jarduerak baloratuko .

Hurrengo erakundeek antolatu eta Ziurtatutako jarduerak bakarik hartuko dira kontuan:

— Unibersitateak eta Unibertsitate Eskolak, kastetxe publkosk (kontzertatusk barne il ofzialak
‘ematen badituzte).

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko kideetako organismoak efa osasun-
zentroak

— Adminisirazioko erakundeak eta organismoak.
— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.

— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako ikastaroak

Komunikazio edo argialpen baten egietzat hartzeko, «Vancower-4o Arauaks delakoan zehaz-
tutakoa hartuko da erreferentziatzat.

Graduondoko rakasknza eta Efengabeko Prestakuntza.

Horren baitan graduondoko irakaskuntza jarduerak eta efengabeko prestakuntzari loutakoak
sarizen dira: iastaroak, tailerrak, sao Kiniko orokorrak, etab.
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Organo, batzorde eta taldestan parie hartzea | Egaziatuiako

Gehienez & puru.

e
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— Zerbitzu-erakundeetako lanbide-garapeneko puntu).
P irvete I
oo s
(Gehienez 5 puntu). 0.3 punhuldeiaidia.
iatasrizae s ergsbe ek | stz .
batzordean parte hartzea (Ikasketaburua izan (Gehienez 10 urte). 0.5 punturtes.
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Bilera ientfiko-teknikoak.

Trostena®.
Egie nagusialiostengiea. & puntufbostena
— Nazioarteko.
Egie lagunizaieal Moderaizaiea. 3 puntufbostena
Egie nagusialiostengiea. 3 puntufbostena
— Estatukoaleskualdekos.
Egie lagunizaieal Moderaizaiea. 15 puntulbostena.

‘Aozko komunikazioa, bideo-komunikazioa, posier-komunikazioa’.

Egie nagusiaxosiengiea. |3 puntukomuniazion
— Nazoartlos
Egic ngunizaiial Moderatzaiiea. |15 puniufiomunikazon
Egile nagusiaftxostengiiea. 1.5 puntulkomunikazioa.
— Estatukoareskusldekoa.

Egile laguntzaieal Moderatzailea. | 0,75 puntulkomunikazioa.

— Dibulgazioko komunkazioaklparie-hartzeak lanbideko eremuan
(hitzaidiak, aurkezpenak eta abar.... 06 puntulkomunikazioa,

“Txostenek edo komunikazioek sari edo goraipamen bat jasotzen badte, haien punfuazioa % 50
igoko da (moderatzaiiea alde batera utzia).

Argialpenak
Artkuluak argitaratzea.

Egie nagusia. 6 puntulartiuiva.
— Nazioarteko Aldizkaria

Egie lagunizaiea. 4 puntulartiuiva,

Egie nagusia. 4 puntulartiuiva,
— Estatuko aldzkaria.

Egie lagunizaiea. 25 puntularticiva.

Egie nagusia. 25 puntularticiva.
— Eskualdeko aldizkara.

Egie lagunizaiea. 15 puntulariiuiva
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— Kudesketar, ikerkuntzar eta irakaskuntzako teknikel bunuzko prestakuntza.

Honako erakunde hauek antolatutako eta ziurtatutako graduondoko tulazioak edo etengabeko
prestakuntza baino ez dira kontuan hartuko:

~ Unibertstateak ota unbertsiatecskolak
— Kastetxe publioak (konzertatuck bame, s ofzialk ematen dituztenean).
— OSNKo erakundeak eta zniro sanarosk, edo EBr dagozkionak.

— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargosk, Elkarte zientfkoak eta Elkarte profesionaiak.

— Estatuko adminstrazio publkoek hitzarutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Prestakuntzako arduerak jasotako kredtuen arabera puntuatuko dira, betiere honelakoak badira:

— Estatuko uniberlsitateetako krediuak.

— Europako ECTS kredituak (unibertsiateko 2.5 kredituen balia dutenak).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordeko kredituak.

Jarduerak mota honetako kediurik ez badauka, jasotako prestakuntza-orduen arabera puntusuko
a (e2 dira puntuatuko ttulazioa edo dagokion egiaztagia lorizeko eskatzen diren prakiika-orduak edo
‘erakundeetako egonaldiak).

Graduondoko titiazioa-prestakuntza:

(Graduondoko prestakuntzari dagokio, honakoak kontuan hartuta: unibertsitateek, edo haii tutako
erakundesk, emandako fiulu eta diplomak, izaera espezilizaty edo diziiina anitzeko prestakuntza
‘aurteratua helburu dutenak, espeziaizazio akademiko, profesional edo ikerketa-ariokoar begirakoak;
‘graduondoko masterrak, graduondoko diplomak, doktoretzako Kastaroak, etab

Era ponderatuan puntuatuko dira Lanbide-garapeneko maila desberdinak lortu ahal zateko honako
‘raduondoko iulu hauek:

~ Unibertsitateek eskainitako master ofizialak (60 kreditu unibertsitario edo gehiago).
— Doktore tiulua, Ikerkuntzako nahikotasuna edo Diploma kasketa aurrratuetan (DIA).
— Erzaintzako espezialtateak (lanpostua betetzeko betekizuna ez denean).

Apiikatuko den ponderazioa % 100, % 75, % 50 eta %25 ekoa zango da aurkeztutako deialdi
bakoiizean.

Tiuazios

— Lanpostua hartzeko eskatzen ez diren tiulazio Lzeniziatura. [ 4,5 puntulTiulazioa

‘akademikoak

Diploma. 45 puntulTiulazioa
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V. ERANSKINA: E TITULAZIO TALDEAREN MERITUEN BAREMOA
ABLOKEA: JARDUERA, GAITASUN ETA BETETZE PROFESIONALA: GEHIENEZ, 85 PUNTU.

A blokea honako ilem hauek osatzen dute. liem horiek kargudunak ebaluatzen dit profesionalak
betetako eskabidean jasotako Ebaluaziorako Ekarpen Fitiak kontuan hartuta.

Temak. Evaivazion Funfuazica
— Lanbidean equneratu eta hobetzea. 040
— Arazoak konponizes.

5 oradu chalvatzendia | .15
— Hurrenikera eta balisbideen erabiera.

— Erabitzaicarekiko hanremana eta gogobetetzea 030

B BLOKEA: PRESTAKUNTZA, IRAKASKUNTZA ETA EZAGUTZAREN HEDAPENA ETA
BERRIKUNTZA.

Baremo honean aipatutako merituak baloratze aldera, honako hau zehazten da:

— E2 dira meritutzat hartzen betetzen den lanpostuan egiten den ohiko la, lan horren eduki propio
eta especifikoko jarduerak. Ebaluazio-batzordeak erabakiko ditu zein diren faduera horick.

— Prestakuntza- edo_irakaskuntzajarduera baten entiate antolaizailea jarduera_agindu cta
kudeatzen duen entatea da. Zuzenean eman dezake, edota beste erakunde bafzuen btartez. Edonola

ere, erakunde antolatzailetzat honako hau hartuko dat bertaratusk jarduera egin duela Ziurtatzen duen
erakundea etaledo jarduerari dagozkion ttulszioak edo egiaziagiiak ematen dituen erakundes.

— Nazioarteko, estatuko edo autonomietako merituen baremoa egiaztagiretan zehaztutakoaren
araberakoa izango da edo, homelakork ezean, geriakariak gubxienez lau_ hermiaidetan barreiatzen
direnean nazioartckosk dirla esaten ds, efa hermiade batean (berlsko autonomia edo lualdea)
barreiatzen direnean, berrz, naziokoak direla.

— Konputurako gehieneko denbora-muga bat duten merituak, profesionalak parte hartzen duen
eialdi bakoizerako direia lertu behar da.

PRESTAKUNTZA.

Atal honetan, eqindako prestakuniza baloratuko da, betire ftulu ofizial bat lorzeko kasketa-plan
baterako prestakuntza ez bada

Hurrengo erakundeek antolatu eta Ziuratutako etengabeko prestakuntza bakarrik hartuko da
Kontuan:

~ Unibertsitateak eta Unibertsitate Eskolak.
— Ikastetxe publikoak (kontzertatuak bame, fituu ofizilak ematen dituztenean).

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasunekoetako organismo eta osasun zentroak eta
Adminisirazioko entiate eta organismosk

— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.
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 Beste batzorde Kiniko batzuk Libunuiega,
Farmazia, Infekziosoal, Herolza-ass, Tumoreak,
Historia Kinkoak, Kaltatea, etab

Erakundeetako beste batzorde batzuk:

~ Laneko Segurtasun ta Osasunerako Batzordea.
 Euskara Batzordea.

- Mugkortasuneko Batzordea.

 Erosketen Batzordea

 Ingurumen Batzordea.

~ Pertsonala kontratatzeko Batzordea.

- Osasun-anrazoiengatiko Lekualdatzestako
Batzordea.

Ordezko kidea
(Gehienez 10 ure).

0.1 puntulurtea.

— Osasun Saiak, Osakidetzako Zuzendaritza
Nagusiak edo Zizendartza Batzordeko kideek
zendatutako lantaldeak.

Presidenteanidazkaral
Arduraduna.

Kidea.

3 puntuttaldea.

115 puntuftaldea.

 Lantaideak (egonkorrak edo projektu
espezifioak egieko), zerbitzu-erakundeko
2uzendari-gerenteak edo bertoko Zuzendaritza,
Kontseiluko kideek izendatusk.

Presidenteanidazkaral
Arduraduna.

Kidea.

1,5 puntutaldea.

11 puntu Raidea.

~ Zerbizu-erakundeko Gereniziak Zendatuiako
Prozesu-arduradunak (EZKo Prozesuen Mapan
jasotako prozesuak eta Prozesuen Kudeaketa
Metodologiaren arabera kudeatutakoak hartzen
dira kontuan).

Prozesu-arduraduna.

6.3 AZPIFAKTOREA. Hobetzeko jarera eta Aldaketetara egokitzea.

2 puntufprozesua.

ek

Ebaluazon

Bunfuazon

— Hobetzeko jarrera eta Aldaketetara egokitzea.

5 gradu chaluatzen dra

0-1333
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(azken kasu horretan, deialdian ezarrtako epean amatutako proiektuak baino ez dira kontuan hartuko).

2 etk gorako raupena [ NETzale nagusia. 6 puntulproiekiua

|- Deiaidi publiko batez|(ten projektuak. kerizaile faguntzaiea. 4 purfulproekiua
lomandako fkerkuntza-

lprojektuak. | uteik benerako raupena [VETEZ8IE nagusia. 6 puntulproekiua
(duten proiekualc.

ikertzail laguntzaiea. |3 punfulproiekiua

[~ Gsasun Saieko Wedku Jagole Sarcan parte hartzea. 05 puntuluriea

“Projektuek sar edo goraipamen bat asozen badute, haien puntuazioa % 50 igoko da.

= Rerkunizako Zeniro edo Fundazioeiako fertzalle nagusia [ puntulsaiakuntza
ikerkunza Kiinikoko Etka Batzordeak (CEIC)
lonartutako saio kinkoak. ertzalls lagunizatea. [0,5 puntulsaiakuntza

[~ Ebaluatzaiea onartutako erakundeetan, erakunde finantzatzailean 4o

lprojekuak ebaluatzeko agentzian. |3 puntuterakundea
— [t ey Zerhoan resiio e280Uneho S o\ (1 ohara).
\goraipamenakc ierkuntzan

kerkunzar

(Beste sar batzuk kerkunzan. 3 puntu.

(1. oharra) Batzorde Korporatiboaren derrgorrezko bostenaren ondoren Ebaluazio Batzordeak
‘eman beharreko puntuazioa.

[~ Blomediunizaren eremuan erregisiralulako patenteak ia ereduak
Ihonako hauek emandakoak: Zientzia eta Teknologia Ministerioaren Oficna/ 8 puntulerregistratutako)
[Espaiola de Patentes y Marcas (OEPM), European Patent Office (EPO), patentea edo eredua

Patent Cooperation Treaty (PCT).

I~ erkunizako egonaidak (iabetetk gorako egonaldiak bakarrk)

(Gehienez 12 hiabete. (0.8 puntulhiabetea

75.000 €1k gorako fnantzazioa lorzeko gaflasuna. |6 puntu
 Finantzazioa
lortzeko gaitasunat

“erizal nagusia - ko fnantzazion e m
ez 121000-30.000 € artsko finantzazioa lorzeko gaitasuna. '3 punfi

12.000-75 000 € arieko finantzazioa lorzeko gaflssuna. 4 puntu.

112,000 € arisko finanizazioa lorizeko gafasna. [2puntu.






OEBPS/image/AE1973680053.png
irakeskuniza. Efengabeko presiakuniza |[Emandako ikastaroak. 11,4 puntulorauko

Bilera ientfiko-teknikoak.

[P ep—— s puoasen
—
[mm——— Spitosen
==
R Emw—
Jr—
[— i oqwizaien |2 pruionnkads
[P
ESR—
o 2 piomniass
E— [T 7
[ST—
coic oquizaten |1 rtonnkad
[N,
o TomKasoaar arcesk ko e 108
i s A,

* Trostenek edo komunikazioek sari edo goraipamen bat jasotzen badute, euren puntuazioa %S0
areagotuko da (moderatzailea alde batera utzita)

Hotapensk
Toheregier[F St
[R—
o e[Sl SO
" Coheregion S skt
e
o9 Egile laguntzailea. 4 ptu/artikulu bakoitzeko.
CoheregionF i skt
[

Egil lagunizaiea. |25 phuarikuiu bakoizeko. |

— Gsalidetzak argiaratutako lburuetan egle.
— Liburusk

Gardunaid, gisa pare harizea

bitzaretako.. trosten

edo komunkazioak
zan ezi),

6 puntuibun-kapitulu
— Egie edo egiekide moduan parte hartzea | bakoitzeko.

1SBN edo Legezko Gordaiua duten iburvetan

edo iburuetako kapituiuetan

Jakintza Hedatzearekin otutako bestelako merituak.
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Graduondoko prestakuntza.

Gehienez 25 puntu prestakuntza jarduerako.

~ Prestakuniza presentziala unibertsiate kreditulordutan Zurtatua. 08 puntulkrediua
— Prestakuntza ez-presentziala krecitu unibertitaroetan Ziurtatua. 0,08 puntulordua
~ Prestakuniza ez-presenlziala ordutan Ziurtatua. 10,08 puntuiordua

~ Erizaintzako espezialiateak (anpostua betetzeko betekizuna ez dencan) | 12 punty

Etengabeko prestakuniza:

— Etengabeko prestakuntzatzat hartuko da gaitasun profesionala mantentzeko, areagotzeko edo
hobetzeko egiten diren _ prestakuntza jarduerak, befin oinarizko  tuazioa edo  dagokion
‘espezialtatekoa lortu ondoren; ikasiaroak, mintegiak, aierrak, etab.

Keditu edo ordurik adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baldin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo egunk aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

— Etengabeko prestakuntza e2-presentziala gehienez ere 60060 kreditu purtuatuko da rte osoari
agokionez. Muga honetatik kanpo daude Osakidetzako prestakuniza-programetan jasola dauden
ikastaroak.

Deialdi honetan Etengabeko Prestakuntzako jarduera bakoizeko emango den gehienezko
puntuazioa, Graduondoko Presiakuntzako jardueretako ezariakoa zango da.

Prestakuntza-farduerak: kastaroak, tailerrak, mintegiak, etab.

— Prestakuniza presentziala kreditutaniordutan zuratua 0.8 puntulkreditua
(GKFiunbertsitateetakoakYordutan/egunetan.

0,08 puntulordua
— Prestakuntza ez-presentziala kredittan ziurtatua
(GKFlunberisitateetakosk). 0.4 puntuleguna

0,06 puntulordua
— Prestakuntza ez-presentziala ordutan Ziurtatua.

0.3 puntuleguna
1T Trartela zurtagiiak. 105 puntuibariela

Bilera Zentikoak:

Bilera zientilkotzat hartzen dira gairi otutako profesionalen artean lanbide edo jakintza-aro bafeko
‘ezaguiza espeifikoen zabalkunde edo cziabaidara beren-beregi zuzendutako deiakli edo foroak,
kongresuak, jardunaidiak, maha inguruak, siposioak, etab.

Keeditu edo ordurik adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
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Liburuak argitaratzea (tesiak, bostenak, ardunaid eta kongresuetarako komunikazioak, etab. zan
ez).

— Osalidetzak argiaratutako lburuetan egie gisa parte harizea. |4 puniuiburia.

—Liburua (1SBN edo legezko | ZuzendarialEgiealedioreal

ordaiucun fburuak). Kocdiorea 9 puntuliburua.

2,65 puniukapiiva

ol nagusia (Gehienez, 8 puntuiburua).

— Kapitulua (ISBN edo legezko

ordailudun fburuak). 1.3 puntulkapituiva (Gehienez,

Egie laguntzaiea. Pt sy

Irakaskuntzako eta jakintzaren hedapenerako jarduerak antolatzea; iastaroak, bitzarrak, mahai-
inguruak eta abar.

Nazioariekoa. 7 puntuleiialdia
— Batzorde Zientikoko antolatzaiealpresidentea.

Estatukoaleskualdekoa. |5 puntulekiaidia

— Batzorde Zientifikoko ezt "
entolatzacalpresidenteordes. EstatoaiEskuadeion
Nazioarehoa

— Batzorde Zentifkoko antoiatzalieanides. |
Estatukoaleskualdekoa. |3 puntulekiaidia

5. FAKTOREA. IKERKUNTZA, BERRIKUNTZA ETA BESTELAKO MEREZIMENDUAK

— Dokiore tulua (ez dira Kontuan hartzen doktoretzako

ikastaroak cta Kerkunizako Nahikotasuna/DIA). 18 puntu/Doldore ftus.

— kerkuntzako nah¥otasunalDIA (o2 dia kontuan harizen | 10 puntulkerkuntzako

dokloretzako ikastaroak) nahikotasunaiDIA.
~ Dokioretza-fesiaren Zuzendariza 3 puntulTest zuzendariza
~ Dokioretza-fesio epaimahaia. 05 puntuluriea (Geienez, 10 urt).

Kerketa-proiekuak.

Kerketa-projekiuak dira: Bame lkerkuntza Batzorde batek, Erakunde Finantzatzale edo deialdi
publiko baten bidez emandako proiekiuak Ebalustzeko-agentzia batek chaluatutako prolekfuak
(defakdian jaritako datan amaitutako projektuak bakarrk hartuko dira kontuan).





