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			EBAZPENA, 2023ko martxoaren 8koa, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, zeinaren bidez argitaratzen baita Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren erabaki bat. Erabaki horren bitartez, zenbait diru-baliabide esleitzen dira 2001eko martxoaren 8ko 76/2000 eta 2001eko uztailaren 31ko 25/2001 enplegu-erregulazioko espedienteen eraginpean dauden langileentzako laguntza bereziak 2023an finantzatzeko, bat etorriz, betiere, laguntza horiek emateko prozedura arautzen duen Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren 2012ko apirilaren 18ko Aginduarekin.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak, 2023ko martxoaren 7ko bilkuran hartutako erabakiaren bidez, zenbait diru-baliabide esleitu ditu otsailaren 26ko 196/2010 Errege Dekretuan ezarritako dirulaguntzak 2023an finantzatzeko, betiere Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren 2012ko apirilaren 18ko Aginduan araututako prozedurari jarraituz. Errege-dekretu horren bitartez, 2001eko martxoaren 8ko 76/2000 eta 2001eko uztailaren 31ko 25/2001 enplegu-erregulazioko espedienteen eraginpean dauden langileentzako laguntza bereziak eta laneratzea errazteko neurriak ezartzen dira. Hala, bat etorriz Lanbideren Estatutuetako 10.2 artikuluaren n) apartatuan xedatutakoarekin (estatutu horiek maiatzaren 22ko 82/2012 Dekretuaren bidez onetsi ziren), Lanbideko zuzendari nagusiak eman behar du argitara erabaki hori.

			Hori guztia dela-eta, hau

			EBAZTEN DUT:

			Lehenengoa.– Argitara ematea Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak 2023ko martxoaren 7ko bilkuran hartutako erabakia, zeinaren bitartez zenbait diru-baliabide esleitzen baitira otsailaren 26ko 196/2010 Errege Dekretuan ezarritako dirulaguntzak 2023an finantzatzeko, betiere Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren 2012ko apirilaren 18ko Aginduan araututako prozedurari jarraituz. Errege-dekretu horren bitartez, 2001eko martxoaren 8ko 76/2000 eta 2001eko uztailaren 31ko 25/2001 enplegu-erregulazioko espedienteen eraginpean dauden langileentzako laguntza bereziak eta laneratzea errazteko neurriak ezartzen dira (erabakia ebazpen honi atxikitako eranskinean dago jasota).

			Bigarrena.– Jakinaraztea Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren erabaki horrek ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango dituela ondorioak.

			Hirugarrena.– Ohartaraztea, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak deialdia onartzeko hartu duen erabakiaren aurka, berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaiola organo horri berari, hilabeteko epean, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera; edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango dela zuzenean Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena aldizkari horretan argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Vitoria-Gasteiz, 2023ko martxoaren 8a.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia,

			MARÍA GLORIA MÚGICA CONDE.

			ERANSKINA

			ERABAKIA, LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUKO ADMINISTRAZIO-KONTSEILUARENA, ZEINAREN BIDEZ ZENBAIT DIRU-BALIABIDE ESLEITZEN BAITIRA 2001EKO MARTXOAREN 8KO 76/2000 ETA 2001EKO UZTAILAREN 31KO 25/2001 ENPLEGU-ERREGULAZIOKO ESPEDIENTEEN ERAGINPEAN DAUDEN LANGILEENTZAKO LAGUNTZA BEREZIAK 2023AN FINANTZATZEKO, BAT ETORRIZ, BETIERE, LAGUNTZA HORIEK EMATEKO PROZEDURA ARAUTZEN DUEN ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILBURUAREN 2012KO APIRILAREN 18KO AGINDUAREKIN

			Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren 2012ko apirilaren 18ko Aginduaren (2012-05-03ko EHAA, 86. zk.) helburua da arautzea otsailaren 26ko 196/2010 Errege Dekretuan ezarritako dirulaguntzak emateko prozedura. Errege dekretu horren bitartez, 2001eko martxoaren 8ko 76/2000 eta 2001eko uztailaren 31ko 25/2001 enplegu-erregulazioko espedienteen eraginpean dauden langile langabeentzako laguntza bereziak eta laneratzea errazteko neurriak ezartzen dira (196/2010 Errege Dekretua abenduaren 16ko 1783/2011 Errege Dekretuaren bidez aldatu zen). Sistemas de Instalaciones de Telecomunicaciones SA (Sintel) enpresari baimena eman zitzaion enplegu-erregulazioko espediente horiek ezartzeko.

			Dirulaguntzak emateko arau horren indarraldia mugagabea da. Hala ere, arauaren 6.1 artikuluan ezartzen denez, aginduan aipatzen diren laguntzak emateko diru-baliabideak Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorretan horretarako ezarritako aurrekontu-kredituetatik etorriko dira. Kreditu horiek aldatu ahal izango dira indarrean dagoen aurrekontu-legeekin bat etorriz. Hasierako kreditua eta aldaketak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpen baten bidez iragarriko dira.

			Deialdi honetako laguntzak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren 2023ko ekitaldiko Dirulaguntza Plan Estrategikoan daude aurreikusita. Organismo autonomo horren Administrazio Kontseiluak onartu zuen plana, 2022ko abenduaren 21eko bileran hartutako erabakiaren bidez, eta, hartara, bete egin zuen Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 8.1 artikuluan xedatutakoa. Plana Lanbideren webgunean argitaratu da: www.lanbide.euskadi.eus. Dirulaguntza horiek lagundu egiten dute planean jasotako beste «kolektibo zaurgarri batzuen aukera-berdintasuna» lortzeko helburu estrategikoan, eta estaldura ekonomikoa ematen diete lehen aipatutako enplegu-erregulazioko espedienteen ondorioz lanpostua galdu zuten langileei.

			Horregatik guztiagatik, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak, 2023ko martxoaren 7ko bilkuran eztabaidatu ondoren, hau erabaki du:

			ERABAKIA

			Lehenengoa.– Baliabide ekonomikoak.

			271.240 euro esleitzea otsailaren 26ko 196/2010 Errege Dekretuan ezarritako dirulaguntzak 2023ko ekitaldian finantzatzeko, bat etorriz, betiere, Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren 2012ko apirilaren 18ko Aginduan araututako prozedurarekin. Errege-dekretu horren bitartez, 2001eko martxoaren 8ko 76/2000 eta 2001eko uztailaren 31ko 25/2001 enplegu-erregulazioko espedienteen eraginpean dauden langileentzako laguntza bereziak eta laneratzea errazteko neurriak ezartzen dira. Zenbateko horretatik, 28.800 euro 2023ko ordainketa-kredituari dagozkio; gainerako guztia, berriz, hurrengo ekitaldietako konpromiso-kredituari: 2024tik 2036ra. Diru-esleipen hori 3211. programaren kargura egingo da (Enplegua, 41. sekzioa – Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua).

			Hala badagokio, kopuru hori handitu egin daiteke; baina, horretarako, aurrekontu-aldaketak onartu beharko dira indarrean dauden legeen arabera. Halako aldaketarik eginez gero, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpen baten bidez jakinaraziko da.

			Bigarrena.– Administrazio-isiltasuna.

			Bat etorriz Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bateginaren 51. artikuluaren 9. apartatuan xedatutakoarekin –azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuak onartuta–, eskabidea aurkeztu eta sei hilabeteko epea igaro ondoren –2012ko apirilaren 18ko Aginduaren 4.4 artikuluan dago aurreikusita epe hori– ebazpen espresurik jakinarazi ez bada, eskabideak ezetsitzat jo ahal izango dira.
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5. DATU PERTSONALAK BABESTEARI BURUZKO INFORMAZIOA

Tratamendujarduers | Enplegursko et enplegu-prestakuntzarsko diruaguntisk.
‘Ardursduns Lonbide-Euskal Enplgu Zerbitava.
e Torbidereneskumen diren_erplegi-polii SKUboekn et prestakunIarekn
o lotutako inioguntzak kudesty ts koneolatzes.
Legiimazion Tratamendusren rduradunart emandako shaimen publikosk balistzes.
Lagapenen hartzallesk | Arioko eskumens duten adminstrazo publkosk.
Tk sk vt ure Gatuak Wi ateko, UK ToLend o erereReko,
Eokubidesk eta datuen tratamendua mogatzek eta haren surks egieko ere. st informatiy
sehigari.
Gure webgunean kontsuta daitke datu-babesat urusko iformario gehigar st
Informasio gehigars | zehatza vt/ o uskaceusnformsi iusulsk/webo1.
Sedepd/eujgardentasuna /074300 caps2-eu shim
Fauek beteasko:

- Datuak Babesteko Eregeamenta Orokona (sps e boe 5 doue 201671 19.100001 00085 4.
2 Dt peronala abesteri e skubide gl bematzsas burzko sbendaaren Sk 32018 Lege Orgakon

Qs e o5 hoe a3 201812108 A BOE-A 20118073 50,

6. ESKABIDEAK AURKEZTEKO TOKIA|
+ Aurrez aure, leku hauetan:

o LANBIDE:Euskal Enplegu Zerbitzuaren Zerbitzu Zentraak,Jose Atcoteg kalea 1, 01009 VITORA-
aastez

‘Arabako Lurralde Bulegos, Antlletako pasabldea 14 - behes, 01012 VITORIA-GASTEIZ

Blkalko Lurralde Sulegos, rcla kles 4, 48009 BILSAO

Gipuzkoako Luralde Sulegoa, San Martial kalea 12, 20005 DONOSTIA

Toklko enplegus bulegoak, aurretiazko hitzordus hartuta

+ Hometaz gain, Adminisrazio Pubilkoen Administrazio Prozedura Ekidearen 39/2015 Legearen 16.4.
artikuhian xedatutako modustako edazeinetan aurkest shal ango dira kabidesk.

7. ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA.

19940 apielaren 130 Agindusren 5.3 artkulusn xedatutakoaren srabers, diruaguntza ordaintaeko, kotzazo-
buletinak aukerteko epea & hiekoa lzango da, dirulaguntza eman den hilabeteik aurera.

Eskabidearekin batera, dokumentu hauek aurkez:y behar dira:

+ Estatuko Enplegu Zerbitzu Publkoaren zurtaghia, langabeziagato prestacio kontrbutibos atortzearl
eta amaltzegatio Iraungliaearl buruzkoa. Prestazio hol asotzeko. eskubiderl zan ezean, EStatuko
Enplegu Zerbizu Publioaren slurtagia, hala dela eglaztazeko.

+ Gizare Segurantaaren Diruzsntza Orokorrarekinsintutako izarmen beesiaren kopia hala badagokio.

Beste havek, lanean hasteagatlk dirulaguntza eten eta ero, dinlaguntza beriz ssotzen hastea eskatu duten
pertsonek baino &
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4. ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA
5 Markatu x batekin dagokion

Eskatzaleak hau ADIERAZTEN DL

Lehens:

2 dsuks dinisguntzs edo laguntza publikosk eskuratieko aukers kentien dion zigor-zehapenik edo.

admiistrazio-zehapeni, arrazol hauengatik gertatutakoak barean zanik:

- Sexuan olnaritutako diskriminazoa egieagatl,lege hauetan xedatutakosren arabera: Emkumeen eta
Gizonen Berdintasunerako eta emakumeen kontrako indarkerla mastark gabeko biftzel buruzko.
otsalaren 18K0 4/2005 Legea edo Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eraginkorrerako martoaren
2240 3/2007 Lege Organikos. Edo

- Ebazpen rmo baten bidez zehapen osagarr bat hart lzana, Lan-arloko arau-haustee eta zehapenel
bunuzko Legearen testu bategina onartzen duen sbustuaren dko 52000 Legegintzako Emege
ekretuaren 46.15) eta 46.bis..) atkuluetan xedstutakoaren arabera

Sigarrens:
Eguncan dago zerga-betebeharretan eta Giarte Segurantzareklkoetan, Ekonomia eta Ogasuneko.
salluruaren 2023ko otsalaren 13k Aginduaren 2. eta 3. artikuluetan xedatutakoaren arabers (20230
orsalren 1740 EHAN).

rugarrena:

E2 dauka ordaindu gabeko Izulketa-betebeharrk_dinuaguntzen aroan, Ekonomia eta Ogasuneko
salburuaren 20230 otsalaren 13ko Aginduaren . artkuluetan xedatutakoaren arabera (20230 osallaren
1740 EHAN

Laugarren

€2 dago Dirlaguntzen azaroaren 17k 38/2003 Lege Orokorraren 13. atkuluaren 2. eta 3. apartatuetan
aumeikusitsko egoeretsko batean ere, dirulaguntien anuradun zatear dagokiones,

Bosgarrens:
[] 2 dago exein Htalpen- edo zigor-prozeduraren eraginpean, EAGko Administrazio Orokorrak edo haren
organismo autonomoek emandako lacra bereko laguntza edo dirlaguntzaren bat dela eta.

[0 adago iaipen- edo zigor prozeduraren baten eraginpean, .
Izenekoagunz edo dirlaguntza delaets,ena
eman batzuen

Selgarrena:
] eskabide honetan aceractako datuak egiazkosk i
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LAGUNTZA BEREZIEN ESKABIDEA, ENPLEGU-ERREGULAZIOKO 2001EKO
MARTXOAREN 8KO 76/2000 ETA 2001EKO UZTAILAREN 31KO 25/2001 ESPEDIENTEEN
ERAGINPEAN DAUDEN LANGABEENTZAT (SINTEL)
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+ Kaleratze gutuna, edo langlieai egota ezn zazkion arrazolengatiko Krgugabetzearen eglaztagira.
Beste hauek,norberaren konturako lanpostuko kargugabetzes bads:

* Norberaren konturako giarte segurantzan dagokion erregimencko baa, eskatzallear egotal ezin
2aikion arazolengatko kargugabetzea bads.

+ Ekonomia jardueren gaineko zergako baja.
5. INFORMAZIO GEHIGARRIA
1.-Datu pertsonalak eglartauze.

Bat etorriz Datu pertsonalak babestear ea eskubide dighalak bermatzear buruzko abenduaren Seko 32018
Lege Organlkoaren zortrigarren xedapen gehigarrian xedatutakoarekin, ainarazten dizugy Lanbide Euskal
Enplegu Zebitzuak, bere eskumenak balistuz diharela,beharreako dirn eglztapensk egingo dituela eskablde.
honetan adieraz direneta adminstrazio publikoen esky dauden datu personalak eglazkoak direa egaztatieko

2. Alta emanda egotea Ekonomia eta Ogasun Sallaren Hirugarrenen Erregistroan.

Administraziosk Iaguntzsk ordaind shal ateko, pertsona edo entitate onuradunak Eusko Jaurlartako
Ekonomiaeta Ogasun Saleko Kontrol konamikoka Bulegosren datu-basean agert beharka du.

‘Eegisraus e badsgo, ado Ekononsia ta Ogaeun Siscen Hisgarenen Eegisroko skt sl i badi,
prmi b bee bk . hemen SAeran aredin A B o euads eu rgamenren. s
ka0l e

eln, (oo aren.... lain

Eskatzalearen snadurs





