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			AGINTARIAK ETA LANGILERIA

			Oposaketak eta lehiaketak

			GOBERNANTZA PUBLIKO ETA AUTOGOBERNU SAILA

			5054

			AGINDUA, 2022ko azaroaren 17koa, Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuarena, zeinaren bidez enplegua finkatzeko prozesu bereziak eta enplegu publikoa finkatzeko salbuespenezko prozesuak iragartzen baitira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako Hitzarmenean lan-kontratudunentzat gordetako lanpostuetarako.

			Gobernu Kontseiluaren 2019ko abenduaren 17ko eta 2022ko maiatzaren 24ko erabakien bidez onartu ziren Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren organismo autonomoetako lan-kontratudunen 2019. eta 2022. urteetarako enplegu publikoaren pskaintzak.

			Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuaren 2022ko irailaren 8ko Aginduaren bidez onartu dira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako Hitzarmenean lan-kontratudunentzat gordetako lanpostuetako enplegua finkatzeko prozesu bereziak eta enplegua finkatzeko salbuespenezko prozesuak arautuko dituzten oinarri orokorrak, eta, 1.2 oinarrian xedatuta dago ezen deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoen bidez arautuko direla hautaketa-prozesu bakoitzaren berezitasunak eta, halaber, zehaztuta dago zer eduki izan behar duten oinarriok, hau hain zuzen: zenbat plazatarako deialdia egingo den, nola banatuko diren hizkuntza-eskakizunen eta sarbide-modalitatearen arabera, zer epetan aurkeztu ahal izango diren eskabideak, zenbatekoa izango den inskribatze-tasa langileak hautatzeko deialdietan, zer titulu beharko den sartzeko, zer merezimendu baloratuko diren eta zer baremo baliatuko den, zer data izango den erreferentzia euskara-ezagutzak egiaztatzeko, zer betekizun espezifiko izango duten deialdiko lanpostuek, zein izango diren gai espezifikoak enplegua finkatzeko prozesu berezietan, eta emakumeen lehentasunaren klausula aplikatuko den ala ez.

			Agindu honen bidez, enplegua finkatzeko prozesu berezietarako eta enplegua finkatzeko salbuespenezko prozesuetarako deialdia egin eta oinarri espezifikoak onartzen dira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako Hitzarmenean lan-kontratudunentzat gordetako lanpostuetarako.

			Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko kidegoei eta eskalei buruzko azaroaren 11ko 7/2021 Legearen lehenengo eta bigarren xedapen gehigarrietan ezarritakoaren arabera, aintzat hartuta Enplegu publikoan dagoen behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurrien abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzigarren xedapen gehigarrietan xedatutakoa eta Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen II. tituluko IV. kapituluan langileen hautaketaz xedatutakoa, eta bat etorriz lege horrek 6.1.i) artikuluan emandako eskudantziekin eta Gobernantza Publiko eta Autogobernu Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen urtarrilaren 19ko 8/2021 Dekretuaren 3.3.f) artikuluan ezarritakoarekin, hau

			EBAZTEN DUT:

			Lehenengo artikulua.– Enplegua finkatzeko prozesu berezietarako eta enplegua finkatzeko salbuespenezko prozesuetarako deialdia egitea, plaza kopurua eta lanpostu bakoitzari dagokion eranskina adierazita, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako Hitzarmenean lan-kontratudunentzat gordetako lanpostu hauetarako:

			
				
					[image: ]
				

			

			Agindu honen bidez iragartzen diren hautaketa-prozesuak egiteko, Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuaren 2022ko irailaren 8ko Agindura joko da, agindu horren bidez onartzen baitira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako Hitzarmenean lan-kontratudunentzat gordetako lanpostuetan enplegua finkatzeko prozesu bereziak eta enplegua finkatzeko salbuespenezko prozesuak arautuko dituzten oinarri orokorrak.

			Bigarren artikulua.– Onartzea agindu honen I. eranskinetik XXVII.era bitarteko eranskinetan adierazitako oinarri espezifikoak.

			Hirugarren artikulua.– Epe hau ezartzea eskabideak aurkezteko: 2022ko azaroaren 24tik 2022ko abenduaren 23ko 14:00etara.

			Laugarren artikulua.– Ezartzea euskara-ezagutzek 2023ko abuztuaren 1a baino lehenago egon behar dutela egiaztatuta.

			AZKEN XEDAPENA

			Agindu honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beronen aurka, interesdunek aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuari, hilabeteko epean, agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera; edo, bestela, zuzenean, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, bi hileko epean, agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, bat etorriz, betiere, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa Arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legean xedatutakoarekin.

			Vitoria-Gasteiz, 2022ko azaroaren 17a.

			Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburua,

			OLATZ GARAMENDI LANDA.
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XX, ERANSKINA

JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO ORGANO TEKNIKO LAGUNTZAILEETAKO GIZARTE.
LANGILEAREN ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIAREN OINARRI ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.
Jusiizia Administrazioko organo tekniko laguntzaileetako gizart-langiearen plaza 1 eskaintzen
a txanda irean (Lantalde Psikosozial Judzialak ota Osoko Balorazio Foreniscko Unitateak), sarbide
orokoreko modalatean efa 3. hizkuniza-eskakizuna nahiizezkoa duela.
2 Parte hartzeko befekizunsk.

21— Plaza eskuratu nahi dutenek cinari orokorren 3.3 apartatuan ezaritako betekizun orokorrak
bete behar diuzte.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 19,58 euro da.

23— Oinarr orokorren 3.3.¢) apartatuan edatutakoaren arabera, hauek dira gzarte langiearen
lanpostuetan sartzeko tituuak: Gizarte Laneko gradua eta Gizarte Laneko/Gizarte Laguntzailearen
diploma.

3. Lanpostuak esletzeko betekizun espezifikosk.
Defaldi honetako lanpostuak betekdzun espezifio hau du:

— Ziurtagin negaiboa, Haurrak efa Nerabeak Indarkeriatk Begiratzeko Babes Inegralaren
ekainaren 4ko 8/2021 Lege Organikoaren 57 1 artiuluaren arabera.

‘Aipatutako betekizuna merezimenduak alegatzeko izapidean deklaratu behar da.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zaio emeferenza-
honako hauek zehazten dira: zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro
organikoa, zein heritan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hizkuntza.eskakizun eta derrigortasun-
ata dituen, ta zer betekizun espeziiko bete behar diten lanposua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.

Hautaketa-sistema oposizio-lhiaketa izango da.

4.1.- Oposizio-fasea

‘Oposizio-fasearen diseinua eta garapena oinari orokorren 21. apartatuan jasotzen da.

Oposizio-fasean, gehienez 120 puntu lo daitezke.

4.2~ Lehisketafasea.

Baremo honen arabera lortutako puntuen batuketak emango du lehiaketa-faseko kalfkazioa:

a) Esperientzia. Bat storiz Euskal Autonomia Ekidegoko Admiistrazioko kidegoei eta eskalei
bunuzko azaroaren 11ko 712021 Legearen lehenengo xedapen gehigarrian ezarriakoarekin,
‘esperientzia orokorraren eta espezifikoaren apartatuetan lotutako puntuazioaren batura izango da
‘esperientziagatiko guztizko puntuazioa.

Apartatu bakoitzeko zenbaketa egiteko, esperientzia-mota bakoitzerako eskatzen diren
betekizunak betetzen cfuzien azken 25 urteetako lanaldiak batuko dira, eta, batu ondoren, hilabetetik
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Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

©) Tituluak izatea, probak gainditu izana karrerako funtzionarioa edo langie lan-kontratudun fikoa.
izateko prozeduretan, eta lan-posetan egotea.

Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

.1) 10 puntu emango dira kasketa-cremu hauetako ftulu bakoitzeko (gradus, lizentza edo
diplom), sartzeko alegatutako fituluaz bestelakos, gehienez 20 puntu zan are:

057107 [biologa
057201 | Bokimika

072101 | Eikagaien zientzia ot teknologia
091301 | Erizainiza

091601 | Farmazia

053101 | Kimika

051801 | Blomedikuniza

051202 | Bioteknologia

.2) Goi.mailako teknkarien kidegoko lan-koniratudun langie finko edo karrerako funtzionario
izateko prozeduretan probak gaindizeagati. Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko
eta haren organismo autonomoetako —Medikuntzako izentziaduna- izateko 2000. urefk aurera —urte
ori bame- egin difen hautaprobak gainditzeagatik, gehienez 24 puntu emango dira:

— Oposizio-fasea gaindituta izatea: 24 puntu.

— Oposizio-faseko lehen arketa gaindituta zatea: 18 puntu (hor da azpiapartatu honetan for
daitekeen gehiencko puntuazioa)

©.3) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako Medikuntzako Eskalako lan-poltsetan egoteagatik (hor da azpiapartatu
honetan lordaitekeen gehieneko puniuazioa).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagir hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurteatua.
~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
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~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bides egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinar orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaziatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.
- B2mai

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

—B1 maila: 1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagin diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

1 Euskara jakitea

Hizkuntza-eskakizunek dermigortasun-data igarota ez dutelako euskara jakitea betekizun gisa
‘eskatzen ez den lanpostuetan bakarrk baloraluko da. Baremo honen arabera baloraluko da euskara
Jakiea:

1. hizkuntza-eskakizuna: § putu
4.~ Lehentasunaren Kiausuia aplkatzes.
Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 61989 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,

‘o2 da apikatuko aipatutako arfkuluan aurreikusitako berdinkea hausteko Kiausula, emakumesk ez
baitaude gutriegi ordezkatuta laborategiko laguntzaiearen lanpostuetan.
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~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakarra baloraluko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.

- B2mai

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

-1 mai

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

1 Euskara jakitea
Hizkuntza-eskakizunek derrigortasun-data igarota ez dutelako euskara jakiea betekizun gisa

‘eskatzen ez den lanpostuetan bakarrk baloraluko da. Baremo honen arabera baloraluko da euskara
Jakiea:

1. hizkuntza-eskalizuna: & punt.
2. hizkuntza-eskalizuna: § punt.

3. hizkuntza-eskakizuna: 13 puntu

— 4. hizkuntza-eskakizuna: 18 puntu

4 Lehentasunaren Kaustia aplkatzea

Euskal Funtzio Publioar buruzko uztilaren Gko G/1989 Legearen 27.2 artkuiua befetze aldera,

‘o2 da aplkafuko aipatutako arfkuluan aurreikusitako berdinketa hausteko Mausula, emakumesk ez
baitaude gutriegi ordezkatuta Laborategio teknikari fakuitatiboaren lanpostuetan.
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~ Intermet oinarizko.
~ Microsoft Access 2000/XP/2003 cinarrizkos.
~ Microsoft Outiook XPI2003/2010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakarra baloraluko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.

- B2mai

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

-1 mai

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

1 Euskara jakitea
Hizkuntza-eskakizunek derrigortasun-data igarota ez dutelako euskara jakiea betekizun gisa

‘eskatzen ez den lanpostuetan bakarrk baloraluko da. Baremo honen arabera baloraluko da euskara
Jakiea:

1. hizkuntza-eskalizuna: 6 pun.
2. izkuntza-eskalizuna: § pun.

3. hizkuntza-eskakizuna: 13 punty.

5.- Lehentasunaren Kausula aplkatzea.

Euskal Funtzio Publioari buruzko uztailaren Gko 611989 Legearen 27.2 artkuiua befetze aldera,

‘o2 da apikatuko aipatutako artikuluan aurreikusitako berdinkea hausteko Mausula, emakumesk ez
baitaude gutiegi ordezkatuta psikologoaren lanpostuetan.
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V. ERANSKINA

KAIZAINEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUKO OINARRI
ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Kaizain lanpostu 2 eskaintzen dira txanda irean, sarbide orokorreko modaltatean eta 2.
hizkuntza eskakizuna nahiizezkoa dutela.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 11,72 euro da.

23 Oinarr orokorren 3.3.¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, itulu hauetakoren bat eskatzen
da kaizainaren lanpostuetan sartzeko:

— Administrazio Kudeaketakoteknkara.

— Bamealde, Dekorazio ea Birgatze Obretakoteknikara

~ Erakuntzako eknikara.

— Mantentze Lan Elekromekarikoetako tekrikaria.

— Beroa Sortzeko Instalazioetako teikaria

— Hozteko efa Girotzeko Istalazoetako teknkaria.

— Hsasertzeko Nabigazoko eta Arantzako teknikaria

— Ontzi o Hsasontzien Makineria Zaintzeko eta Konlrolatzeko eknikaria

~ Instalazio Elektiko eta Automatkoetako teknikaria.

 Telekomunikazio-nstlazioetako tekrikaria

Tt bakoitzaren batikideak zein diren Hezkuntza ela Lantide Heziketako Minsterioaren
‘webgunean koisuita daitezke (nipsww todofp.es/convaiidaciones-caivalencias-
homologaciones/equivalencias.Himi).

3. Hautaketa-prozesua

Hautaketa.sistem ehiaketa zango da

Gehienez 100 puntu ordaitezke, baremo honen arabera lorutako punfuak batuz:

a) Esperientzia orokorra.

Esperientzia orokorzat hartzen dia kaizainen C1 azpitaldeko lanpostuetan emandako Zerbizuak,
edozein admiisirazio publikotan emandakoak - Euskal Autonomia Eridegoko Adminisirazio Orokor:
eta haren orgarismo autonomoak barme-—eta organismo autonomoetan edo zuzenbide privatuko

‘rakunde pubikoetan emandakoak, zerbitzuok funtzionario-haremanetakoak nahiz an-koniratuko
harremanciakoak izan.
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‘emakidak jabetza sola, erabiera eta habitatzea, eta finantza.errentamendua, erosteko aukerarekin
(leasing). Negozio baten eskualdatzearen balorazioa. Iterdikiuak. Lehentasunez erosteko eta atzera
eskuratzeko eskubideak.

11, Ondasun higigariak: kontzeptua eta motak.
12— Objektua baloratzea: objektuaren deskrbapenak, informazioa bitzea eta honako hauek

likatzea: balio-galera, amortizazioa, merkatuko prezioak, Zaharkitzea, bizitza baliagarria. Kalteen
tasazioa versus objektuaren tasazioa.

13.- Honako hauen definizioa eta bereizketa: balio ereals, berrtako balios, hondar-b
berrezarpen-baiioa, kontabiltate-balioa, objekiuaren prezioa. Horick zehaziea.

14.— Balio judizilsk. Enbargoak efa enkanteak. Fakiurak cgiaziatzea, erkatzea efa resnen
Zerrendaren lekukotza egitea.

15— Markak fatsutzea eta imitatzea. Haien prezioak mekatuan. Hauek arteko desberdintasuna:
dekorazio-objektuak, antzinako gatzak eta artelanak. Bitiak eta imitaziozko bitak. Makineria cta
ekipo elektronikoak baloratzea. Biziza baliagarria. Baloratzeko kortuan hartu beharreko kontzeptuak
eta ezaugariak.

16.- Bixi baten balorazioa. Baloratzeko kontuan hartu beharreko faktoreak.

17, Metalpreziatuak. Urrea (propietatea,legeak ta aleazioak). Ziara (propietateak, legeak sta
sleazioak). Platinoa (propietateak, legeak efa aleazioak). Bibdgintzan erabitzen diren beste metal
batzuk: piainoaren taldeko metalak: paladioa eta errodioa.

18.- Harrbitak: diamanea, erubia, zafioa eta esmeraida. Kontzeptu orokorak: hiru tadeen
‘ezaugariak: diamantea, berioa (esmeralda eta korindoia (errubia eta zafroa). Inkiusioak.
Tratamenduak. Produkt sintetikoak eta germa horien imitazio ohikoenak. Diamanea. Tailatze-motak
Diamantea baloratzeko izpideak. Esmeraida. Tailatze-motak.Esmeraldak baloratzeko rzpideak.
Ermubia eta zafroa. Tailatze-motak. Baloratzeko irzpideak.

19.- Hari erdibidal: akuamarina, topazios, granatea, turmaina turkess, lapis lazui,
kuartzoaren taldea (amefista, zitinoa), kaltzedonia (kisoprasa, agata, onizea). Ezaugarti ookorak.

20 — Jatorr organikoko periak ta harriak. Landutako periak. Baloratzeko kontuan hartu beharreko
fakioreak. Imitaziozko pertak Korala. Anbarra eta marfia.

21— Imitaziozko bibigintza. Kontzeptu orokorrak.Imitaziazko bitvigintzan erabitzen diren
metalak. Trapatu-motak.

22— Motor-motak: elektrkoa, gasolina eta diesela. Haien ezaugariak.

23.- Ibigailuaren identiikazioa perit-txostena egiteko. Identifkazio-plaka. <Vinsaren esanahia,
egiura eta ezaugarriak: ewmis, evds» eta evis». Eralizaiiearen piaka.

24.- Wigailuaren balorazios. Haren saimenta-balioa efa erablera-balioa. Bizitza baliagarriaren

25— Kalteen peritazio-sistemak.

26 - Ibigailu baten karrozeria: haren zatiak, konponketa eta aldaketak_Ibigaiua pintatzeko
prozesua

27 - igailua bankada bidez konpontzea: haren oinarriak.
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XX ERANSKINA

IBAIONDO HEZIKETA-ZENTROKO GIZARTE-LANGILEEN ENPLEGUA FINKATZEKO
'SALBUESPENEZKO PROZESUKO OINARRI ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Ibsiondo heziketa-zentroko gizarte-langiearen lanpostu 1 eskaintzen da tand rekian eta.
hizkunizs-cskakizunk gabe.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 19,58 euro da.

23 Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, hauek dia Ibaiondo heziketa-
zentroko gizartelangiearen lanpostuetan sartzeko tuiuak: Gizarte Laneko gradua eta Gizarte
Laneko/Gizarte Lagunzailearen dipioma.

3. Lanpostuak esletzeko betekizun espezifikosk.
Defaldihonetako anpostuak betekizun espezifio hauek it

B gidabaimena.

— Familako esku hartzeari edo terapiari buruzko ezagutzak, bai esperientziaren bidez
‘egiastatuak, bai prestakunza akademikoko edo ondorengoko berariazko prestakuntzaren bidez.
egiastatuak

— Ziurtagin negaiboa, Haurrak efa Nerabeak Indarkeriatk Begiratzeko Babes Inegralaren
ekainaren 4ko 8/2021 Lege Organikoaren 57 1 artiuluaren arabera.

‘Aipatutako betekizunak merezimenduak alegatzeko izapidean dekiaratu behar dira.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zaio emeferenza-
honako hauek zehazten dira: zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro
organikoa, zein herrtan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hzkuntza.eskakizun eta derigoriasun-
ata dituen, ta zer betekizun espeziiko bete behar diren lanposua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.
Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke (aide batera utzta euskara jakiteagatik merezimendu gisa
‘emango den balorazioa), baremo honen arabera lotutako purtuak batuz-

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen difa edozein adminisirazio publkotan —Euskal Autonomia
Erlidegoko Admiistrazio Orokorra efa haren organismo autonomoak bame-—, organismo
‘autonomotan edo zuzenbide pribatuko erakunde pubikotan adingabeen zentroetako gizare-
langiearen lanpostuetan emandakoak, zerbitzuok funtzionario-harremanetakoak nahiz an-kontratuko
harremanciakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta





OEBPS/image/AE18948100193.png
XXVIL ERANSKINA

IBAIONDO HEZIKETA-ZENTROKO KOORDINATZAILEEN ENPLEGUA FINKATZEKO.
‘SALBUESPENEZKO PROZESUKO OINARRI ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Ibaiondo heziketa-zentroko koordinatzaile anpostu 1 eskaintzen da txanda iekian, sarbide:
orokorreko modalfatean efa hizkuniza-eskakizunik gabe.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 23,49 euro da.

23 Oinarr orokorren 3.3.¢) apartatuari dagokionez, hauek dira Ibaiondo heziketa-zentroko.
Koordinatzailearen lanpostuetan sartzeko tuiuak:

— Psikologiako lizentzia edo gracua.
— Pedagogiako izentzia edo gradua.

~ Psikopedagogiako lzentzia

~ Irakasieen Ikasketetako diloma edo Maisu-maisten gradua espeziafate guztetan
— Gizarte Hezkuntzako diloma edo radua.

~ Gizarte Laneko diloma edo gradua.

— Gizarte Hezkuntzako gaikuntza duen edozein oradu, zentzia edo diploma.

3.- Lanpostuak esleitzeko betekizun especifioak

Deialdihonetako lanpostuek betekizun espezifko hauek ditte:

— Ziurtagin negaiboa, Haurrak efa Nerabeak Indarkeriatk Begiratzeko Babes Inegralaren
ekainaren 4ko 8/2021 Lege Organikoaren 57 1 artiuluaren arabera.

B gidabaimena.

‘Aipatutako betekizunak merezimenduak alegatzeko izapidean dekiaratu behar dira.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zaio emeferenza-
honako hauek zehazten dira: zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro
organikoa, zein heritan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hizkuntza.eskakizun eta derrigortasun-
ata dituen, ta zer betekizun espeziiko bete behar diren lanposua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.

Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke (aide batera utzta euskara jakiteagatik merezimendu gisa
‘emango den balorazioa), baremo honen arabera lotutako purtuak batuz-
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Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 punt emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko mantentze-anetako arduradun-ianpostuetan emandako zerbitzusk.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

) Thtuluak eta lan-poltsetan egotea.

Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

1) Tiuluak, sartzeko alegatutakoez bestelakoak, gehienez 20 puntu.

— 10 puntu emango dira ttulu hauetako bakoitzeko:

— Instalazio Termiko eta Fluidodunak Mantentzeko gor-mailako teknikaria.

— Mekatronika Industrialeko gol-maiako teknikaria

— Sistema elektroteknikoetako eta automatizatuetako gor-mailako teknikaria.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

—5 puntu emango dira ttulu hauetako bakoitzeko:

Mantentze Lan Elektronikoetako gomaiiako teknikaria.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daiezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

2) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako Mantentze- anetako teknikarien lan-poltsetan egoteagat (hor da
‘azpiapartatu honetan lor daitekeen gehieneko puntuazios).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagir hauetako
bakoitzeko:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkos.
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XILERANSKINA

PERITU JUDIZIALEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUKO OINARRI
ESPEZIFIKOAK.

1. Deialdiko plazak.

Peritu jusiziaaren 3 lanpostu eskaintzen dira txands
3. hizkuntza-eskakizuna nahtazkoa dutcla.

irekian, sarbide orokorreko modaltatean eta

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 23,49 euro da.

23— Oinarr orokorren 3.3.¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, edozein grad, izentzia edo
diploma tulu eskatzen da peritu judizialaren lanpostuetan sartzeko.

3. Hautaketa-prozesua
Hautaketa.sistem ehiaketa zango da

Gehienez 100 puntu ordaitezke, baremo honen arabera lorutako punfuak batuz:
a) Esperientzia orokorra.

Esperientzia orokortzat hartzen dira perit judizialen A taldeko lanpostuetan emandako
‘zerbizuak, edozein administrazio publkotan emandakoak —Euskal Autonomia Erkidegoko.
‘Adminisirazio Orokorra eta haren organismo autonomoak bane-— eta organismo autonomoetan edo
‘zuzenbide pribatuko erakunde publikoetan emandakoak, zerbitzuok funizionario-haremanetakoak
nahiz an-konfratuko hamemanetakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, et
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko dra, eta, batu ondoren,
hiabetetk beherako zaiikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko peritu judizialaren lanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko dra, eta, batu ondoren,
hiabetetk beherako zaiikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

©) Tituluak izatea, probak gainditu izana karrerako funtzionarioa edo langie lan-kontratudun fikoa.
izateko prozeduretan, eta lan-posetan egotea.
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- Ontzi eta Hsasontzien Makineria Zaintzeko efa Kontrolatzeko teknkaria.
~ Instalazio Elekirko eta Automatikoetako teknikaria.
~ Telekomunikazio-instalszioetako teknkari.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

3. Hautaketa-prozesua
Hautaketasistema oposizio-iaketa Zango da.

3.4.- Oposizio-fasea.

Oposizio fasearen discinua et garapen oina orokorren 21. apartatuan jasotzen da.
Oposizio fasean, gehiencz 120 purtu or daitezke.

32~ Lehisketafasea.

Barem honen arabera lotutako punfuen batuketak emango du lhiaketa-faseko kalfkazoa:

a) Esperientzia. Bat storiz Euskal Autonomia Ekidegoko Admiistrazioko kidegoei eta eskalei
bunuzko azaroaren 11ko 712021 Legearen lehenengo xedapen gehigarrian ezarriakoarekin,
‘esperientzia orokorraren eta espezifikoaren apartatuetan lotutako puntuazioaren batura izango da
‘esperientziagatiko guztizko puntuazioa.

Apartatu bakoitzeko zenbaketa egiteko, esperientzia-mota bakoitzerako eskatzen diren
betekizunak betetzen cfuzten azken 25 urteetako lanaldiak bauko dira, eta, batu ondoren, hilabetetk
beherako zatikiak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat.

Esperientziagati gehienez 62 puntu emango dira, baremo honen arabera:
a.1) Esperientzia orokorra.

Esperientzia orokortzat hartzen difa kaizainen B taldeko lanpostuetan emandko zerbitzusk,
‘edozein administrazio publkotan emandakosk ~Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorra
eta haren organismo autonomoak barme-— eta organismo autonomoetan edo zuzenbide pribatuko
‘erakunde pubikoetan emandakoak, zerbitzuok funtzionario-haremanetakoak nahiz an-koniratuko
harremanctakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,083 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 22 puntu emango dira.

a2) Esperientzia espezifikoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko kaizainburuaren lanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,151 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 40 puntu emango dira.
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Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 punt emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko Ibaiondo hezketa-zeniroko psikologo lanpostuetan emandako zerbitzuak

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

©) Tituluak izatea, probak gainditu izana karrerako funtzionarioa edo langie lan-kontratudun fikoa.
izateko prozeduretan, eta lan-posetan egotea.

Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

.1) 10 puntu emango dira kasketa-cremu hauetako tulu bakoitzeko (gradus, lizentza edo
diplom), sartzeko alegatutako fituluaz bestelakos, gehienez 20 puntu zan are:

077107 [ Pedagogia
017201 | Haur-hezkuntza

011301 [ Lohen-hezkuniza

011401 | Beste maisu-maisira baizuk
011601 | Gizarte-hezkuntza

02301 | Gizarte-ana.

Titulu bakarra baloratuko da kasketa-eremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko betekizun gisa
alegatutako ttuluaren ikasketa-cremu berekoak diren ttuluak ere ez dira baloratuko.

.2) Gehienez 24 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako baiondo heziketa-zeniroko psikoiogo lanpostuan lan-koniratudun
finko edo karrerako funtzionario izateko 2000. uteaz geroztik (urte hori bame) egin diren hautaprobak
gainditua zateagati:

— Oposizio-fasea gaindituta izatea: 24 puntu.

— Oposizio-faseko ehen arketa gaindituta zatea: 18 puntu (hor da azpiapartatu honetan for
daitekeen gehiencko puntuazioa)

©.3) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako Ibaiondo heziketa-zeniroko psikologoen lan-poltsetan egoteagatik (hori da
‘azpiapartatu honetan lor daitekeen gehieneko puntuazios).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagir hauetako
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Apartatu bakoitzeko zenbaketa egiteko, esperientzia-mota bakoitzerako eskatzen diren
betekizunak betetzen cfuzten azken 25 urteetako lanaldiak bauko dira, eta, batu ondoren, hilabetetk
beherako zatikiak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat.

Esperientziagati gehienez 62 puntu emango dira, baremo honen arabera:

a.1) Esperientzia orokorra.

Esperientzia orokortzat hartzen difa mekanikarien B taldeko lanpostuetan emandako zerbitzuak,
‘edozein administrazio publkotan emandakoak ~Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorra
eta haren organismo autonomoak barme-— eta organismo autonomoetan edo zuzenbide prbatuko

‘erakunde pubikoetan emandakoak, zerbitzuok funtzionario-haremanetakoak nahiz an-koniratuko
harremanctakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,083 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 22 puntu emango dira.

a2) Esperientzia espezifikoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko mekanikarl gainbegiraicaren lanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,151 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 40 puntu emango dira.

b) Tituluak eta lan-poltsetan egotea.
Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 12 puntu o daitezke):

b.1)5 puntu ttulu bakoitzeko, sartzeko alegatutako ttuluaz bestelakoa, gehienez 10 puntu zan
arte:

— Sistema elektronikostako eta automatizatuetako gormaiako tekrikaria.

— Mantentze Lan Elektronikoetako gor-mailako tekrikaria.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

52)7 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa haren
organismo autonomoetako Automozioko gor-mailako teknikarien lan-polsetan egoteagatk (hor da
‘azpiapartatu honetan lor daitekeen gehiencko puntuazios).

©) Informatika-ezaguzak.

Informatika-ezagutzak gehienez 3 punturekin baloratuko dira, puntu 1 ziurtagi hauetako
bakoitzeko:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkos.
~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 oinarizkoa.
~ Intemet oinarizko.
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 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bides egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinar orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaziatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2 oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta frantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienz 5 puniu emango dira
Europako Erfeferentzia Marko Bateratuko mala hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.

B2 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

—B1 maila: 1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomostako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

5. Lehentasunaren Kausula apikatzes.

Euskal Funtzio Publkoar buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 27.2 arikulua betetze aldera,
bai aplkatuko da artkulu horretan aurreikusitako berdinketa hausteko kiausuia, emakumeak gubiiegi
ordezkatuta baitaude mantenize-Janetako arduradun-lanpostuetan, eta lehentasuna emango zale.






OEBPS/image/AE1894810013.png
1 ERANSKINA

LABORATEGIKO LAGUNTZAILEEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUKO
OINARRI ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Laborateqko laguntzaile lanpostu 1 eskaintzen da txanda iekian, sarbide orokorreko
modalatean efa hizkuntza-eskakzunik gabe.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

21— Plaza eskuratu nahi dutenek cinari orokorren 3.3 apartatuan ezaritako betekizun orokorrak
bete behar diuzte.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 15,64 euro da.

23— Oinarr orokorren 3.3.¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, laborategiko lagunizaiearen
lanpostuetan sartzeko, Analisko efa Kalftate Kontroieko Laborategiko gor-mailako teknikari fiulua
‘eskatzen da, edo fitul horren baliokide guztak.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hps:/www. odofp.eslconvalidacions-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

3.- Lanpostuak esleitzeko betekizun especifioak
Deialdihonetako lanpostuak betekizun espezifko hauek dit

- B gidabaimena

Aipatutako betekizuna merezimenduak alegatzeko izapidean deklaratu behar da.
4 Hautaketa-prozesua

Hautaketa.sistem ehiaketa zango da

Gehienez 100 puntu or daitezke (aide batera utzta euskara jakiteagatik merezimendu gisa
‘emango den balorazioa), baremo honen arabera lotutako purtuak batuz-

a) Esperientzia orokorra
Esperientzia orokortzat hartzen difa laborategiko laguntzaieen B taldeko lanpostuetan emandako

‘zerbizuak, edozein administrazio publkotan emandakoak —Euskal Autonomia Erkidegoko.

‘Adminisrazio Orokorra eta haren organismo autonomoak bane— eta organismo autonomoetan edo

2uzenbide pribatuko erakunde publikoetan emandakoak, zerbitzuok funizlonario-hamremanetakosk
nahiz an-konfratuko hamemanetakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 punt emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako ziikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
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—Eraikuntza Projektuetako goi-maiako teknikaria
— Obra Zibilko Proiektuetako goi-mailako teknikaria.

~ Instalazio Termiko eta Fuidodunak Mantentzeko golmaikako eknikara.

~ Mekarorika Industialeko gor-mailako teknikaria

— Sistema elekiroteknkoetako ela automatizatuetako gormaiako teknkaria.

— Hsas Gamaioko efa Aturako Arrantzako gokmalako tekrikaria

— Ontz e Hsasontzien Makineria Zainketa Antoatzeko gokmaiako tekrikari,
~ Mantentze Lan Eiekronikoetako gokmalako ekrikaria

— Automatizazioko eta Robotika Industiaieko goimaisko teknkaria.
 Telekomunikazio eta Informalika Sistemetako o maiako teknikaria

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

2) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako kaizainen lan-polisetan egoteagatk (hori da azpiapartatu honetan for
daitekeen gehiencko puntuazioa)

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagi hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsof Word 2000/XP/200312007/2010 aurterata.
 Microsof Excel 2000/XP2003/200772010 aurreratua.

 Microsoft Access 2000/XP12003 aureratua

~ Itemet aureratua.

T Trartelaren cgiactatze-sistemaren bides egiactatu beharko da moduluak gaindiuta daudela,

9.5 oinar orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaziatzen bad,
bakara baloratuko da.
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XXIV. ERANSKINA

JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO ORGANO TEKNIKO LAGUNTZAILEETAKO PSIKOLOGOEN
ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUAREN OINARRI ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Justizia Administrazioko organ tekniko laguntzaileetako psikologoen 16 lanpostu eskaintzen dira
txanda irckian (Lantalde Pskosozial Judiisiak eta Osoko Balorazio Forentseko Unitateak), sarbide
orokorreko modalatean, eta honela banatuta

Hizkuntza-oskakizunk gabe: 3

3. hizkuntza-eskakzunarekin: 13

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 23,49 euro da.

2.3 Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, itulu hauetakoren bat eskatzen
da Lantalde Psikosozial Judizialeko psikologoaren lanpostuetan sartzeko

— Psikologisko lzentzia edo gradua, eta

— Psikologia Saniario Orokorra lanbide arautuan jarduteko gakuntza-tulua edo psikologia
Kinikoko ttulu espezialista edo psikologo sanitario edo psikologo sanitario zateko gaikuntza
Ziurtagia.

3. Lanpostuak esletzeko betekizun espezifikosk.
Defaldihonetako lanpostuek beteldzun espezifio hauek dituzte:

— Ziurtagin negaiboa, Haurrak efa Nerabeak Indarkeriatk Begiratzeko Babes Inegralaren
ekainaren 4ko 8/2021 Lege Organikoaren 57 1 artiuluaren arabera.

‘Aipatutako betekizuna merezimenduak alegatzeko izapidean deKiaratu behar da.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zaio emeferenza-
honako hauek zehazten dira: zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro
organikoa, zein herrtan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hizkuntza.eskakizun eta derigortasun-
ata dituen, ta zer betekizun espeziiko bete behar diten lanposua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.
Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke (aide batera utzta euskara jakiteagatik merezimendu gisa
‘emango den balorazioa), baremo honen arabera lotutako purtuak batuz-

a) Esperientzia orokorra
Esperientzia orokortzat hartzen difa Lantaide Psikosozial Judiziaeko pskologoaren anpostuetan

‘emandako zerbitzuak, edozein adminisirazio publkotan emandakoak —Euskal Autonomia Erkidegoko
‘Adminisirazio Orokorra eta haren organismo autonomoak bane.— eta organismo autonomoetan edo
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X ERANSKINA

PRAKTIKETAKO MONITOREEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUKO
OINARRI ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Praktiketako moritore lanpostu 1 eskaintzen da txanda irekian, sarbide orokorreko modaliatean
eta 2. hizkuniza eskakizuna nahitaczkoa ducla.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 11,72 euro da.

2.3 Oinarr orokorren 3.3.¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, itulu hauetakoren bat eskatzen
a praktketako monitorearen lanpostuetan sartzeko: Natura Ingurunea Ustiatzeko efa Kontserbatzeko
teknikaria, Lorezaintzako eta Loregintzako teknikaria, Nekazaritza EXologikoko teknikaria,
Nekazaritzako eta Abeltzaintzako Produkzioko teknkaria, eta horien baliokide guztiak.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

3. Lanpostuak esletzeko betekizun espezifikosk.
Defaldihonetako anpostuak betekizun espezifio hauek it

— Ziurtagin negaiboa, Haurrak efa Nerabeak Indarkeriatk Begiratzeko Babes Inegralaren
ekainaren 4ko 8/2021 Lege Organikoaren 57 1 artiuluaren arabera.

‘Aipatutako betekizunak merezimenduak alegatzeko izapidean dekiaratu behar dira.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zaio emeferenza-
honako hauek zehazten dira: zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro
organikoa, zein heritan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hizkuntza.eskakizun eta derrigortasun-
ata dituen, ta zer betekizun espeziiko bete behar diren lanposua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.

Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke, baremo honen arabera lotutako puntuak batuz:

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen dira nekazaritza jardueren lanbide-aroko lanbide-heziketako
teknikariaren lanpostuetan emandako zerbizuak, edozein administrazio pubilkotan emandakoak —
Euskal Autonomia Erkidegoko Adminiirazio Orokorra efa haren organismo autonomoak bame-—ta
organismo autonomoetan edo zuzenibide pribatuko erakunde publikoetan emandakoak, zerbitzuok
funtzionari-harremanetakoak nahiz lan-koniratuko harremanctakoak fzan.

Esperientzia hor baloratzeko, 0,056 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta.
gehienez 15 puntu emango dira.
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 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bides egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinar orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaziatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2 oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta frantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienz 5 puniu emango dira
Europako Erfeferentzia Marko Bateratuko mala hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.

B2 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

—B1 maila: 1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomostako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

1 Euskara jakitea
Hizkuntza-eskakizunek dermigortasun-data igarota ez dutelako euskara jakitea betekizun gisa

‘eskatzen ez den lanpostuetan bakarrk baloraluko da. Baremo honen arabera baloraluko da euskara
Jakiea:

1. hizkuntza-eskalizuna: & punt.
2. hizkuntza-eskalizuna: § punt.

3. hizkuntza-eskakizuna: 13 puntu

5.- Lehentasunaren Kausula aplkatzea.

Euskal Funtzio Publioar buruzko uztilaren Gko G/1989 Legearen 27.2 artkuiua befetze aldera,

‘o2 da aplkafuko aipatutako artkuluan aurreikusitako berdinketa hausteko Kiausula, emakumesk ez
baitaude gubriegi ordezkatuta Ibaiondo heziketa-zentroko gizarte-Jangiearen lanpostuetan.
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527 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa haren
organismo autonomoetako kaizainen edo Adminisirarien Eskalako lan-polisetan egoteagatik (hori da.
‘azpiapartatu honetan lor daitekeen gehieneko puntuazios).

©) Informatika-ezaguzak.

Informatika-ezagutzak gehienez 3 punturekin baloratuko dira, puntu 1 ziurtagir hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

a) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 3 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

~Ct maila edo handiagoa: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

- B2mai

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

-1 mai

1 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

4.~ Lehentasunaren Kiausuia apikatzes.
Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1969 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,

bai aplkatuko da artkulu horretan aurrekusitako berdinketa hausteko kiausuia, emakumeak gubiiegi
ordezkatuta baitaude kaizainburuaren lanpostuetan, ta lehentasuna emango zai.
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~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bides egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinar orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaziatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.
- B2mai

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

—B1 maila: 1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagin diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

4.~ Lehentasunaren Kiausuia apikatzes.

Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1969 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,
bai aplkatuko da artkulu horretan aurrekusitako berdinketa hausteko kiausuia, emakumeak gubiiegi
ordezkatuta baitaude EJko adminisirazioko korporazio-sarea kudeatu eta mantentzeko arduradun
lanpostuetan, eta hentasuna emango zai.
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~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakarra baloraluko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2 oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta frantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienz 5 puniu emango dira
Europako Erfeferentzia Marko Bateratuko mala hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.

B2 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

-1 mai

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomostako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

1 Euskara jakitea

Hizkuntza-eskakizunek derrigortasun-data igarota ez dutelako euskara jakiea betekizun gisa
‘eskatzen ez den lanpostuetan bakarrk baloraluko da. Baremo honen arabera baloraluko da euskara
Jakiea:

1. hizkuntza-eskakizuna: § putu
5. Lehentasunaren Kausula apikatzes.
Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1969 Legearen 27.2 artikulua befetze aldera,

bai aplikatuko da artkuil horretan aurrekusiako berdinketa hausteko kiausuia, emakumeak gubiiegi
ordezkatuta baitaude mekanikariaren lanpostuetan, eta lehentasuna emango zale.
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daitekeen gehiencko puntuazioa)

.3) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoeako Ibaiondo heziketa-zeniroko koorcinatzall edo hezizaileen lan-poltsetan
‘eqoteagati (hori da azpiapartatu honietan or daitekeen gehiencko puntuazioa)

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagi hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 mi

bakara.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bides egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarr orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakarra baloraluko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta frantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienz 5 puniu emango dira
Europako Erfeferentzia Marko Bateratuko mala hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomostako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.
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Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 25 puntu o daitezke):

1) Tiuluak, gehienez 20 puntu.

10 punt titulu havetako bakoitzeko: Bamealde, Dekorazio eta Birgaitze Obretako teknikaria,
Erakuntzako teknikaria, Mantentze Elekiromekanikoko teknikaria, Beroa Sortzeko Instalazioetako
teknkaria, Hozteko eta Girotzeko Instalazioetako teknikaria, Instaiazio Elektrko eta Automatikostako
teknkaria, Telekomunikazio Instlazioetako teknikaria.

Era berean balioesiko dira baliokide diren tuluak. Zein diren jkiteko, o Hezkuntza ela Lanbide.
Hezlketako Minsterioaren webgunera (htps:/Aw 0dofp esiconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

.2) Gehienez 20 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Admiistrazio Orokorreko efa
haren organismo auftonomostako Mendekoen Kidegoko lan kontratudun finko edo karrerako.

funtzionario izateko 2000. ureaz geraztk (ute hori barme) egin diren hautaprobak gaindituta
izateagatic

— Oposizio-fasea gaindituta izatea: 20 puntu.

— Oposizi-faseko ehen arketa gaindituta zatea: 15 puntu (hor da azpiapartatu honetan for
daitekeen gehiencko puntuazioa)

3) 15 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako Laguntzako Langileen Taide Profesionaleko lan-poltsan egoteagaik (hori
Ga azpiaparatu honetan lor daitekeen gehieneko puntuazioa).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 12 punturelin baloratuko dira, 4 puntu ziurtagin hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bides egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinar orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaziatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
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Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

) Thtuluak eta lan-poltsetan egotea.
Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

1) 10 puntu tulu bakoitzeko, sartzeko alegatutako ttuluaz bestelakoa; gehienez 20 punty
‘emango dira

~ Laborategi Kinkoko eta Biomedikoko gol-malako teknikaria.

Aukera: Analisiko eta kalfate kontroleko laborategiko gor-mailako teknikaria

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

2) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako Histopatologiako teknikarien an-polisetan egoteagatk (hor da
‘azpiapartatu honetan lor daitekeen gehieneko puntuazioa).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagi hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Paint 2000/XP/2003/200712010 mai

bakara.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bides egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinar orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaziatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2 oinarrizko mal.
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teknikariaren lanpostuetan emandsko zerbizuak, edozein administrazio pubikotan emandakoak —
Euskal Autonomia Erkidegoko Adminiirazio Orokorra efa haren organismo autonomoak bame-—ta
organismo autonomoetan edo zuzenibide pribatuko erakunde publikoetan emandakoak, zerbitzuok
funtzionari-harremanetakoak nahiz lan-koniratuko harremanctakoak fzan.

Esperientzia hor baloratzeko, 0,056 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta.
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko dra, eta, batu ondoren,
hiabetetk beherako zaiikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita efa haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko Mantentze-lanetako teknikaritanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta.
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko dra, eta, batu ondoren,
hiabetetk beherako zaiikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

) Thtuluak eta lan-poltsetan egotea.

Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

1) Tiuluak, sartzeko alegatutakoez bestelakoak, gehienez 20 puntu.

— 10 puntu emango dira ttulu hauetako bakoitzeko:

— Instalazio Termiko eta Fluidodunak Mantentzeko gor-mailako teknikaria.

— Mekatronika Industrialeko gol-maiako teknikaria

— Sistema elektroteknikoetako eta automatizatuetako gor-mailako teknikari.

— Mantentze Lan Elektronikoetako gor-mailako tekrikaria.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daiezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

2) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako Mantentze- anetako teknikarien lan-poltsetan egoteagat (hor da
‘azpiapartatu honetan lor daitekeen gehieneko puntuazios).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagir hauetako
bakoitzeko:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkos.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 oinarizkoa.
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XI. ERANSKINA
PERITU JUDIZIALEN ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIKO OINARRI ESPEZIFIKOAK.

~ Deialdiko plazak.

Periu judizialaren lanpostu 1 eskaintzen da fxanda irekian, sarbide orokorreko modalfatean eta
3. hizkuntza-eskakizuna nahitaezkoa ducla.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1 Plaza eskuratu nahi dutenek cinari orokorren 3.3 apartatuan ezaritako betekizun orokorrak
bete behar diuzte.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 23,49 euro da.

23 Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, edozein grad, izentzia edo
diploma tulu eskatzen da peritu judizialaren lanpostuetan sartzeko.

3. Hautaketa-prozesua
Hautaketasistema oposizio-iaketa Zango da.
3.4.- Oposizio-fasea.
Oposizio fasearen discinua et garapen oina orokorren 21. apartatuan jasotzen da.
Oposizio fasean, gehiencz 120 purtu or daitezke.
32~ Lehisketafasea.
Barem honen arabera lotutako punfuen batuketak emango du lhiaketa-faseko kalfkazoa:
a) Esperienzia, Bt etorriz Euskal Autonomia Erkidegoko Administazioko kidegoe eta eskalei
bunuzko azaroaren 11ko 712021 Legearen lehenengo xedapen gehigamian ezariakoarckin,

‘esperintzia orokorraren eta espezifikoaren apartatuetan lotutako puntuazioaren batura izango da
‘esperientziagatiko guztizko puntuazioa.

Apartatu bakoitzeko zenbaketa egiteko, esperientzia-mota bakoitzerako eskatzen diren
betekizunak betetzen cfuzten azken 25 urteetako lanaldiak bauko dira, eta, batu ondoren, hilabetetk
beherako zatikiak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat.

Esperientziagati gehienez 62 puntu emango dira, baremo honen arabera:

a.1) Esperientzia orokorra.

Esperientzia orokortzat hartzen dira perit judizialen A taldeko lanpostuetan emandako
‘zerbizuak, edozein administrazio publkotan emandakoak —Euskal Autonomia Erkidegoko.
‘Adminisirazio Orokorra eta haren organismo autonomoak bane-— eta organismo autonomoetan edo
‘zuzenbide pribatuko erakunde publikoetan emandakoak, zerbitzuok funizionario-haremanetakoak
nahiz an-konfratuko hamemanetakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,083 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 22 purtu emango dira.
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52)7 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa haren
organismo autonomoetako Mantentze- anetako teknikarien lan-poltsetan egoteagat (hori da
‘azpiapartatu honetan lor daitekeen gehieneko puntuazios).

©) Informatika-ezaguzak.

Informatika-ezagutzak gehienez 3 punturekin baloratuko dira, puntu 1 ziurtagir hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

a) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 3 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

~Ct maila edo handiagoa: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

- B2mai

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

-1 mai

1 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

4.3.- Euskara akites.

Euskara jakitea betekizun gisa eskatzen ez den lanpostuetan bakarri baloratuko da. Baremo.
honen arabera baloratuko da euskara akita:

1. hizkuntza-eskakizuna: 12 puntu.
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XL ERANSKINA

EJKO ADMINISTRAZIOKO KORPORAZIO-SAREA KUDEATU ETA MANTENTZEKO
ARDURADUNEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUKO OINARRI
ESPEZIFIKOAK

~ Deialdiko plazak.
Euko administrazioko korporazio-sarea kudeatu eta mantentzeko arduradunaren lanpostu 1
‘eskaintzen a tranda irekian, sarbide orokoreko modaitatean efa 2. hizkuntza eskakizuna
nahitaezkoa ducla.
2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1 Plaza eskuratu nahi dutenek cinari orokorren 3.3 apartatuan ezaritako betekizun orokorrak
bete behar diuzte.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 23,49 euro da.
23 Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, hauek dia EJko
‘adminisirazioko korporazio-sarea kudeatu eta mantentzeko arduradunaren lanposiura sartzeko

‘eskatzen diren fuluak: Telekomunikazioetako Goi Mailako Ingeniaria, Telekomunikazio
Ingeniartzako Masterra, Informatkako Ingeniariza eta Informatikako Gradua.

3 Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke, baremo honen arabera lotutako puntuak batuz:

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen dira informatikako teknikarien edo telekomunkaziostako
teknikarien A1 azpitaldeko lanposiuetan emandako zerbilzuak, edozein administrazio publkotan
‘emandakoak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokora eta haren organismo
‘autonomoak bame- efa organismo autonomostan edo zuzenbide pribatuko erakunde publikostan
‘emandakoak, zerbitzuok funtzionario-harremanetakoak nahiz lan kontratuko harremanetakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta.
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita efa haren osagarri,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko EJko administrazioko korporazio-sarea kudeatu et mantentzeko arduradun-
lanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dia lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.
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‘eskumena. Adiskidetzea, erreparazioa eta bitartekaritza Adingabeen Justiziaren eremuan.

17 — Kautelazko neuriak Gazteen Zigor Legean. Neuri judizialen ordezko aukerak Adingabeen
Justiziaren eremuan eta horien garapena. Efreforma:zentroak: horien ezaugarriak. Erregimen irekian,
‘rdirekian eta tian bameratzea. Neurri judizial horren mende dauden adingabeen eskubideak eta
betebeharrak.

18.- Gizarte-Janeko tresna tekniko komunak: 35312013 Dekretua, maiatzaren 28kos, Gizarte
Zerbitzuen Euskal Sistemaren Fitxa Sozialar ofa Gizarte Zerbizuen Euskal Sstemaren gizarte-

Giagnostikoa egiteko tresnari buruzkoa (1-4 artkuluak) eta 38512013 Dekretus, uztaiaren 16koa,
Gizarte Bazterkeria Balioesteko Tresna onartzen duena (1-6 orraidea).

19.- Perittxostena efa xosten sozala: desberdintasunak, helburusk, edukisk, metodologia,
teknikal: elkamizketa efa etxez cbxeko bisita

20.- Gizarte-Janeko kode deontologikos.
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XXVI. ERANSKINA

IBAIONDO HEZIKETA-ZENTROKO KOORDINATZAILEEN ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU
BEREZIRAKO OINARRI ESPEZIFIKOAK.

1. Deialdiko plazak.

Ibaiondo heziketa-zentroko koordinatzaile anpostu 1 eskaintzen da txanda iekian, sarbide:
orokoreko modalfatean efa hizkuniza-eskakizunik gabe.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 23,49 euro da.

23 Oinarr orokorren 3.3.¢) apartatuari dagokionez, hauek dira Ibaiondo heziketa-zentroko.
koordinatzaileen lanpostuetan sartzeko fuak:

— Psikologiako lizentzia edo gracua.
— Pedagogiako izentzia edo gradua.

~ Psikopedagogiako lzentzia

~ Irakasieen Ikasketetako diloma edo Maisu-maisten gradua espeziafate guztetan
— Gizarte Hezkuntzako diloma edo radua.

~ Gizarte Laneko diloma edo gradua.

— Gizarte Hezkuntzako gaikuntza duen edozein oradu, zentzia edo diploma.

3.- Lanpostuak esleitzeko betekizun especifioak

Deialdihonetako lanpostuak betekizun espezifko hauek dit

— Ziurtagin negaiboa, Haurrak efa Nerabeak Indarkeriatk Begiratzeko Babes Inegralaren
ekainaren 4ko 8/2021 Lege Organikoaren 57 1 artiuluaren arabera.

B gidabaimena

‘Aipatutako betekizunak merezimenduak alegatzeko izapidean dekiaratu behar dira.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zaio emeferenza-
honako hauek zehazten dira: zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro
organikoa, zein heritan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hizkuntza.eskakizun eta derrigortasun-
ata dituen, ta zer betekizun espeziiko bete behar diren lanposua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.

Hautaketa-sistema oposizio-lhiaketa izango da.

4.1.- Oposizio-fasea

‘Oposizio-fasearen diseinua eta garapena oinari orokorren 21. apartatuan jasotzen da.
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VL ERANSKINA

MEKANIKAR! GAINBEGIRALEEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUKO
OINARRI ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Mekanikari gainbegirale lanpostu 1 eskaintzen da bxanda irekian, sarbide orokorreko modalatean
efa 1. hizkuntza-eskakizuna nahitaczkoa ducl.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

21— Plaza eskuratu nahi dutenek cinari orokorren 3.3 apartatuan ezaritako betekizun orokorrak
bete behar diuzte.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 15,64 euro da.

23— Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, mekanikari gainbegiralearen
lanpostuetan sarizeko, Automozioko gor-mailako teknikar tulua eskaizen da, edo fitu horren
baiiokideak.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

3. Lanpostuak esletzeko betekizun espezifikosk.

Defaldihonetako anpostuak betekizun espezifio hauek it

B gidabaimena.

‘Aipatutako betekizunak merezimenduak alegatzeko izapidean dekiaratu behar dira.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zaio emeferenza-
honako hauek zehazten dira: zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro
organikoa, zein heritan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hizkuntza.eskakizun eta derrigortasun-
ata dituen, ta zer betekizun espeziiko bete behar diren lanposua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.

Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke, baremo honen arabera lortutako puntuak batuz:

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen difa mekanikarien B taldeko lanpostuetan emandako zerbitzuak,
‘edozein administrazio publkotan emandakoak ~Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorra
eta haren organismo autonomoak barme- eta organismo autonomoetan edo zuzenbide prbatuko

‘erakunde pubikoetan emandakoak, zerbitzuok funtzionario-haremanetakoak nahiz an-koniratuko
harremanctakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta.
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko dra, eta, batu ondoren,
hiabetetk beherako zaiikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat
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XVI. ERANSKINA

LABORATEGIKO TEKNIKARIEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUKO
OINARRI ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Laborategiko teknikarien 3 lanpostu eskaintzen dira tranda iekian, sarbide orokorreko
modaltatean efa hizkuntza.eskakizunk gabe.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 15,64 euro da.

23— Oinarr orokorren 3.3.¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, Laborategiko teknikariaren
lanpostuetan sartzeko, Laborategi Kinko eta Biomedikoko gol-maiiako teknikariaren tiulua eskatzen
da, edo ttuu horen baliokideak.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hps:/www. odofp.eslconvalidacions-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

3 Hautaketa-prozesua.
Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke (aide batera utzita euskara jakiteagatik merezimendu gisa
‘emango den balorazioa), baremo honen arabera lotutako purtuak batuz-

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen dira aborategiko teknikarien C1 azpitaldeko lanposiuetan
‘emandako zerbitzuak, edozein adminisirazio publkotan emandakoak —Euskal Autonomia Erkidegoko
‘Adminisirazio Orokorra eta haren organismo autonomoak bafne-— eta organismo autonomoetan edo
‘zuzenbide pribatuko erakunde publikoetan emandakoak, zerbitzuok funizionario-haremanetakoak
nahiz an-konfratuko hamemanetakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, et
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko Laborategiko teknkarilanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.
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13— Portuko sequrtasun operatiboa. Herrarren segurtasunerako zeladore kaizainen agintaritza-
‘agenteen izacra. Sequrtasuneko jagoleak Landa-zaindari partikularrak (isas arrantzazainak).
Segurtasun.zerbitzuak ofa -sistemak. Alarma-zentraiak. Seguriasun-saiak.
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- Ontzi eta Hsasontzien Makineria Zaintzeko efa Kontrolatzeko teknkaria.
~ Instalazio Elekirko eta Automatikoetako teknikaria.

~ Telekomunikazio-instalszioetako teknkari.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

3 Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke, baremo honen arabera lotutako puntuak batuz:

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen difa kaizainen B taldeko lanpostuetan emandko zerbitzusk,
‘edozein administrazio publkotan emandakosk —Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorra
eta haren organismo autonomoak barme-— eta organismo autonomoetan edo zuzenbide prbatuko
‘erakunde publkoetan emandakoak, zerbitzuok funtzionaric-haremanetakoak nahiz an-koniratuko
harremanctakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, et
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko kaizainburuaren lanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko dra, eta, batu ondoren,
hiabetetk beherako zaiikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

) Tiuluak a an-poltetan egotea.
Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntufr datezke):

.1) Tuluak, sartzeko slegatutakoez bestelakoak, gehienez 20 puntu.
10 puntu emango dira tulu hauetako bakoitzeko:

— Administrazo eta Finantzetako goi-maiako tekrikaria.

— Erakuntza Obrak Antolatzeko efa Kontrlatzeko gol.maiiakoteknikara.

— Erailuntza Proiektuetako gor-maiako tekrikaria.
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Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

.1) 10 puntu emango dira kasketa-eremu guztietako ftulu bakoitzeko (gradus, lizentzia,
ingeniaritza, arktekiura, dplom, ingeniariza teknikoa eta arktekiura toknikoa), sartzeko alegatutako
tituluaz besielakoa, eta gehienez 20 lor daiezke.

Titulu bakarra baloratuko da kasketa-eremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko betekizun gisa
alegatutako ttuluaren ikasketa-cremu berekoak diren ttuluak ere ez dira baloratuko.

2) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkideqoko Adminisirazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako peritu udizialen an-polsetan egoteagatk. Azpiapartatu honetan, gehienez
puntuazio horilortu ahal zango da.

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagi hauetako
bakoitzeko:

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bides egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarr orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bada,
bakarra baloraluko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta frantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.

- B2mai

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

—B1 maila: 1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 11772015 Delretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-





OEBPS/image/AE18948100186.png
bakoizeko:
~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.
~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bides egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarr orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakarra baloraluko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomostako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

1 Euskara jakitea
Hizkuntza-eskakizunek derrigortasun-data igarota ez dutelako euskara jakiea betekizun gisa

‘eskatzen ez den lanpostuetan bakarrk baloraluko da. Baremo honen arabera baloraluko da euskara
Jakiea:

1. hizkuntza-eskakzuna: 6 puntu.
2. hizkuntza-eskakzuna: § puntu.
3. hizkuntza-eskakizuna: 13 punfu.

4. hizkuntza-eskakizuna: 18 punty.
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~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.
~ Intemet aurreratua.
IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.

- B2mai

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

-1 mai

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

1 Euskara jakitea
Hizkuntza-eskakizunek dermigortasun-data igarota ez dutelako euskara jakitea betekizun gisa

‘eskatzen ez den lanpostuetan bakarrk baloraluko da. Baremo honen arabera baloraluko da euskara
Jakiea:

1. hizkuntza-eskalizuna: & punt.
2. hizkuntza-eskalizuna: § punt.

3. hizkuntza-eskakizuna: 13 puntu

4 Lehentasunaren Kaustia aplkatzea

Euskal Funtzio Publioar buruzko uztilaren Gko G/1989 Legearen 27.2 artkuiua befetze aldera,

o2 da apikatuko aipatutako arfkuluan aurreikusitako berdinketa hausteko Miausula, emakumesk ez
baitaude gutriegi ordezkatuta Laborategio teknikariaren lanpostuetan.
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hilabetetk beherako zatkiak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hlabetetzat
b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko Jusizia Adminisirazioko organo tekniko laguntzaileetako gizarte-langilearen
lanpostuetan (Lantalde Paikosozial Judizialak eta Osoko Balorazio Forentseko Uniateak).

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta.
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko dra, eta, batu ondoren,
hiabetetk beherako zaiikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

) Thtuluak eta lan-poltsetan egotea.
Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

.1) 10 puntu emango dira kasketa-eremu hauetako itulu bakoitzeko (Izentzia, gradua efa
diplom), sartzeko alegatutako fituluaz bestelakos, gehienez 20 puntu zan are:

037301 | Paikologia
011101 | Pedagogia

011201 | Hour-hezkuniza

011301 | Lehen-hezkuntza

011401 | Beste maisu-maisia bazuk
011801 | Gizarte-hezkunza

Titulu bakarra baloratuko da kasketa-eremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko betekizun gisa
alegatutako ttuluaren ikasketa-cremu berekoak diren ttuluak ere ez dira baloratuko.

) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko Justzia
‘Adminisirazioko organo tekniko laguntzaileetako gizarie-langicen lan-poltsetan egoteagatik (hor da
‘azpiapartatu honetan lor daitekeen gehieneko puntuazios).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagi hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.
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IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakarra baloraluko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta frantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienz 5 puniu emango dira
Europako Erfeferentzia Marko Bateratuko mala hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.
2 puntu hizkuntza bakoitzeko.
1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomostako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

5. Lehentasunaren Kausula apikatzes.
Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztsilaren 6ko 6/1369 Legearen 27.2 artikulua befetze aldera,

bai aplikatuko da artkuil horretan aurrekusitako berdinketa hausteko kiausuia, emakumeak gubiiegh
ordezkatuta baitaude mekanikari gainbegiralearen lanpostuetan, eta lehentasuna emango zale.
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XVIIL ERANSKINA

MANTENTZE-LANETAKO TEKNIKARIEN ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIKO
OINARRI ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Mantentze lanetako teknikarien 5 lanpostu eskainizen dira txanda irekan, sarbide orokorreko
modaltatean, eta honela banatuta:

Hizkuntza-oskakizunk gabe: 3
2. hizkuntza-eskakzunarekin: 2
2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinariorokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokorrak bete behar duzte.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 15,64 euro da.
2.3 Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, mantenze-lanetako teknikari-

lanpostura sartzeko, tulu hauetakoren bat eskatzen da: Instalazio Tefmiko eta Fluidodunak

Mantentzeko gormalako teknikaria, Mekatronika Indusirialeko golmaiako teknikaria eta Sistema

elekdroteknikoetako eta automatizatuetako goi-mailako teknikaria eta Mantentze Lan Elektronkostako
‘got-malako teknikaria, edo ftulu horien baliokide guztiak

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

3. Lanpostuak esletzeko betekizun espezifikosk.

Defaldi honeako lanpostuck betekzun espezifko hauek izan ahal difuzte:

— Ziurtagin negaiboa, Haurrak efa Nerabeak Indarkeriatk Begiratzeko Babes Inegralaren
ekainaren 4ko 8/2021 Lege Organikoaren 57 1 artiuluaren arabera.

‘Aipatutako betekizunak merezimenduak alegatzeko izapidean dekiaratu behar dira.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zaio emeferenza-
honako hauek zehazten dira: zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro
organikoa, zein heritan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hizkuntza.eskakizun eta derrigortasun-
ata dituen, ta zer betekizun espeziiko bete behar diren lanposua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.

Hautaketa-sistema oposizio-lhiaketa izango da.

4.1.- Oposizio-fasea

‘Oposizio-fasearen diseinua eta garapena oinari orokorren 21. apartatuan jasotzen da.

Oposizio-fasean, gehienez 120 puntu lo daitezke.

4.2~ Lehisketafasea.
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Titulu bakarra baloratuko da kasketa-eremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko betekizun gisa
alegatutako ttuluaren ikasketa-cremu berekoak diren ttuluak ere ez dira baloratuko.

b.2) Gehienez 10 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko eta
haren organismo autonomostako Ibsiondo heziketa-zenroko koordinatzaile lanpostuan an-
Kontratudun finko edo karrerako funtzionario zateko 2000. urleaz gerozti (urte hor bame) egin diren
hautaprobak gainditta izateagatik

— Oposizio-fasea gaindituta izatea: 10 puntu.

— Oposizi-faseko ehen arketa gaindituta zatea: 7 puntu (horida azpiapartatu honetan lor
daitekeen gehiencko puntuazioa)

53)7 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa haren
organismo autonomoetako baiondo heziketa-zeniroko koordinatzall edo hezitzaileen lan-poltsetan
‘eqoteagati (hori da azpiapartatu honietan lor daitekeen gehiencko puntuazioa)

©) Informatika-ezaguzak.

Informatika-ezagutzak gehienez 3 punturekin baloratuko dira, puntu 1 ziurtagir hauetako
bakoitzeko:

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bides egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarr orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bada,
bakarra baloraluko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

a) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta frantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 3 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

~Ct maila edo handiagoa: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

- B2mai

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.
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L ERANSKINA
KAIZAINBURUEN ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIKO OINARRI ESPEZIFIKOAK.

~ Deialdiko plazak.

Kaizainburu lanpostu 1 eskaintzen da txanda irekian, sarbide orokorreko modaltatean eta 2.
hizkuntza eskakizuna nahiizezkoa duela.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1 Plaza eskuratu nahi dutenek cinari orokorren 3.3 apartatuan ezaritako betekizun orokorrak
bete behar diuzte.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 15,64 euro da.

23 Oinarr orokorren 3.3.¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, itulu hauetakoren bat eskatzen
da kaizainburuaren lanpostuetan sartzeko:

— Administrazo eta Finantzetako goimaiako tekrikaria.
— Erakuntza Obrak Antolatzeko efa Kontrlatzeko gol.maiiakoteknikara.
—Eraikuntza Projektuetako goi-maiako teknikaria

— Obra Zibilko Proiektuetako goi-mailako teknikaria.

~ Instalazio Termiko eta Fuidodunak Mantentzeko golmaikako eknikara.

~ Mekarorika Industialeko gor-mailako teknikaria

— Sistema elekiroteknkoetako eta automatizatuetako gormaiako teknkaria.

— Hsas Gamaioko efa Aturako Arrantzako gokmalako tekrikaria

— Ontz e Hsasontzien Makineria Zainketa Antoatzeko gokmaiako tekrikari,
~ Mantentze Lan Eiekronikoetako gokmalako ekrikaria

— Automatizazioko eta Robotika Industiaieko goimaisko teknkaria.
 Telekomunikazio eta Informalika Sistemetako o maiako teknikaria

— Administrazio Kudeaketakoteknkara.

— Bamealde, Dekorazio ea Birgatze Obretakoteknikara

~ Erakuntzako eknikara.

— Mantentze Lan Elekromekarikoetako tekrikaria.

— Beroa Sortzeko Instalazioetako teikaria

— Hozteko efa Girotzeko Istalazoetako teknkaria.

~ ltsasertzeko Nabigazioko eta Arrantzako tekrikaria.
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 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bides egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinar orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaziatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2 oinarrizko mal.

a) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 3 puniu emango dira
Europako Erfeferentzia Marko Bateratuko mala hauen eta baremazio honen arabera:

~Ct maila edo handiagoa: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

—B2 mail: 1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

—B1 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomostako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

5. Lehentasunaren Kausula apikatzes.

Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1389 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,
2 da apikatuko aipatutako arkuluan aurreikusitako berdinketa hausteko ausuia, emakumeak ez
baitaude gubriegi ordezkatuta Justzia Admiistrazioko organo tekniko lagunizaieetako gizarte-
langiearen lanposiuetan.

6. Gai-zerrenda espezifikos.

1. Justzia Adminstrazioaren antolamendu orokorra: Epaitegiak eta auzitegiak. Lurralde- eta
funtzio-banakela,

2 Epaitegi espeziaizatuak: famiia-epaitegiak, adingabeen epaitegiak eta emakumeen aurkako
indarkeraren arloko epaiegiak; aipatutakoen ardurapeko gaiak eta eskumenak.

3. Teoria forentsea gizarte-fanean.
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2 Berritzeen eskulburua. 6. Berrikusketa. Zuzenketa: 2020ko mafatzaren 1ean). htps:liacca-
itv.comAwp-contentiuploads/2021/01/ManualReformasV ehicuiosRevECorr1.pdf

392012017 Ermege Dekretua, uriaren 23koa, Ibigaiuen Azterketa Teknikoa Arautzen duena
itps v boe eslellesid2017/10/23/920

486612010 Errege Deketua, uztaiaren 2koa, iigailuen berrtzeen tramitazioa arautzen duena
s boe.eslelles/d2010/071021865

5. 75012010 Eege Dekretua, ekainaren 4koa, iigailu motordunk eta horien atoiak, makina
bultzatuak edo atoian eramanak, nékazaritzako iigailuak eta iigailu orien sistemak, paiteak cta
piezak homologatzeko prozedura arautzen dituena. hitps: i boe.esiefiles/ra/2010/06/04750

6. 262211998 Errege Delrelua, abenduaren 23kos, Iigailuen Erregelamendu Orokorra
onartzen duena. (Huls-2uzenkets, 1999ko ofsailaren 130 BOEN argitaratua, 38. zk. 65156tk 6516ra
biarteko ormialdesk). hitps-Iwwi.boe.es/elles/rd/1998/12/2372622lcon (Azkén equneratzes:
2021/04/14an argitaratua).

7.- 71112006 Eege Dekretua, ekainaren 9koa, ibigaiuen azterketa teknikoarekin (IAT) eta
inigailuak, hajen zatiak eta ordezko piezak homologatzearckin zerkusia duten zenbait errege dekretu
aldatu, eta Iigailuen Eegelamendu Orokorra onartzen duen abenduaren 23ko 26221998 Errege.
Dekeiuan hainbat aidaketa sartzen dituena. htps:/iuvw boe eslellesirdi2006/06/10977 11

844312001 Erege Dekretua, apirlaren 27koa, eskola-umeak eta adingabeak garaiatzeko
‘sequrtasun-baldintzel buruzkoa. hips:ivniw boe es/ellesird200 /041271443 Abuztuaren 30eko
‘89472002 Errege Dekretuak aidaiua. hips:/iwww boe.eslelesir/2002/08/30/334

9. 141712005 Errege Dekretua, azaroaren 25ekoa, kategoria batzuetako bigaiuetan abiadura
mugatzeko tresna erabilizeko, jartzeko eta ondo dablen jakiteko arauak ematen dituena.
it i boe.eslelles/dr2005/1 112501417

10.- 64012007 Errege Dekrelua, maiatzaren 18koa, salbuespenak ezartzen dituena errepide.
bidezko garraioan gidatzeko eta aiseden hartzeko denboren arauen efa takografoa erabiltzeko araven
nahitaezkotasunean. htps:/wwi boe.es/eilesirai2007/05/181640 Uztataren 10eko 116312008 Errege
Deketuak aidatua. htps:/wa bos.es/elesird/2008/07/10/1183

11.- 23772000 Errege Dekretua, ofsaiaren 18kos, zeinaren bidez ezartzen baltra jateko
produkiuak tenperatura arautuan luretk garraiatzeko bigail bereziek bete behar dituzten baldintza
teknikoak eta zehaztapenekiko adostasuna kontrolatzeko prozedurak.

it boe.eslelies/d2000/02/181237 Apiiaren 6ko 38012001 Errege Dekretuak aldatua,
‘zeinaren bidez aldatzen baita 9. atikuluko 4. apartatua hitps:/eww boe.es/eies/ra/2001 /041061380

IL- KONTROL METROLOGIKOA

123012014 Legea, abenduaren 22koa, Metrologiarena.
hitpsfwu boe.esleles/2014/12122/32

13.- 24412016 Errege Delretua, ckainaren 3koa, Metrologiaren abenduaren 22ko 3212014 Legea
‘garatzen duena. hitps:/iwww boe.esielles/fci2016/06103/244

14.- 26512003 Dekretua, uriaren 28ko, eradiazo ultramoreen bidez belzarantzeko jarduera
rautzekoa. (2003/11/13ko EHAA, 222. 2k.). Indusiria, Merkatartza efa Turismoko sailburuaren
'2007ko martxoaren Bko Aginduarén bidez garatua. Agindu horren bidez, beltzarantze arifizaieko
‘aparatuien entiate teknikoen jarduerak arautzen dira. (2007/04/23k0 EHAR, T7. 2k)

15— ICT/115/2020 Agindua, ofsailaren 7koa, neurketa-resna jakin batzuen gaineko Estatuaren
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2l oinarizko mal.
a) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 3 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

~Ct maila edo handiagoa: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko.
—B2 mail: 1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

-1 mai

1 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

4.~ Lehentasunaren Kiausuia apikatzes.

Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1389 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,
‘o2 da aplkatuko aipatutako arfkuluan aurreikusitako berdinketa hausteko Miausula, emakumesk ez
baitaude gubkiegi odezkafuta perit judizialaren lanposiuctan.

5. Gai-zerrenda espezifikoa.

1 Peituaren figura Bulego Judizialean. Perit jardunari buruzko oinarizko legeria. Pefitu
jucizilaren eginkizunak_Periu Judzialen eskubideak eta befebeharrak-

2 Peitufroga. Kontzeptua. Peritu trostena: ezaugarriak eta atalak.

3. Justizia Administrazioa Euskal Autonomia Erkidegoan: Euskal Autonomia Erkidegoko Justzia
Auzitegi Nagusiaren eta probintzia-auzitegien antoiaketa eta eskumena. Hauen antoiaketa eta
‘eskumena: ehen auzialdiko eta instrukzioko epaitegiak, Zigor-arioko epaitegiak, administrazioareldko
‘auzien epaitegiak, lan-aroko epateqiak, espee-zaintzako epaitegiak, adingabeen epaitegiak,
merkatantza-aroko epaitegiak ota emakumeen aurkako indarkeriaren aroko cpaltegiak.

4 Prozedura penalak Prozedura Kriminalaren Legean: prozedura armunta; prozedura laburtua;
‘epaimahaiaren prozedura. Delitu arinei buruizko judzioak; Deltu ainei buruzko berehalako judzioak;
Judizio azkarrak; Betearazpena prozesu penalean. Erantzukizun zibieko pieza prozesu penalean.

5. Ondasun igiezinen kontzeptua eta motak. Balorazio-prozesu orokorra. Balioaren esanahi
esberdinak. Balio ustua. Gainbalca.

6. Eragin-baiioa: kontzeptua, esanafia eta biaketa-metodoa. Higiezinen amorizazio eta balio-
‘galera motak: balicaren koefiziente zuzentzaileak. Zortasunak.

7.— Hir-eraikinen balorazioa: balorazio sitetikoa edo balioaren zenbatespena eta balorazio
‘anaittkoa. Finka aurituen balorazioa. Ball justua. Mehelina jabekidetza gisa.

5. Landa-firken balorazios: nekazaritza-finka baten bali erreala zehazten duten aldagaiak.
Edafologiako oinarrizko ezaguizak. Nahtaezko desjabetzea. Zortasunak.

9 Hirgintza-balorazioa: hasierako balioa eta hrigintza-balioa. Lurzoruaren jabetzaren hirgintza-
raubidea, hiigintza-balorazioak, desjabetzeak eta kalte-ordainak emateko kasuak. Mugatzeak.

10 - Eskubideen balorazioa: azalera-eskubidea. Lurgain-eskubidea, usuffuktuak, administrazio-
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12.-Lehen sorospenen teknikak.
3. Abkimendhs etiosk. Adingabeen eta ereferentziazko helduen arteko harremana.
14~ Eesiientzia, gazteen artean egoera zailak gainditzeko gaitasuna lanzea.

15, Banakako Hezkuntza Projektuak antzea, helburuak, ebaluazioa.

16.- Taldeen koordinazios: xedea, helburuak, teknikak, chaluazion.

7. Lidergo positiboa.

8. Lan bieren kudeaketa eraginkora.

18- Trebetasun sozalk, asertbtatea, komunikazio eraginkora

20 Gatazkek ebaztea.

21.- Gizarteratzea efa berrerortzearen prebentzioa.

22.- Gatazkak ebazieko, anisietatea kontrlatzeko eta agresbitatea kontolatzeko programak ofa
teknikak.

23.- Hezketa-takde bat antolatzea zenfroan dauden adingabe arau-hausieekin.
24.- Gatazkatk heztea. Hezketa ofa kontrola
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XXV. ERANSKINA

IBAIONDO HEZIKETA-ZENTROKO PSIKOLOGOEN ENPLEGUA FINKATZEKO
'SALBUESPENEZKO PROZESUKO OINARRI ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Ibaiondo heziketa-zentroko psikologo lanpostu 1 eskaintzen da tranda irekian, sarbide orokorreko
modalatean efa hizkuniza-eskakzunk gabe.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 23,49 euro da.

23— Oinarr orokorren 3.3.¢) apartatuari dagokionez, hauek dira Ibaiondo heziketa-zentroko.
psikologo lanpostuetan sartzeko ftuluak

— Psikologiako lzentzia edo gradua, eta

— Psikologia Saniario Orokorra lanbide arautuan jarduteko gakuntza-tulua edo psikologia
Kinikoko ttulu espezialista edo psikologo sanitario edo psikologo sanitario zateko gaikuntza
Ziurtagia.

3. Lanpostuak esletzeko betekizun espezifikosk.
Defaldihonetako lanpostuek beteldzun espezifio hauek dituzte:

— Ziurtagin negatiboa, Haurrak efa Nerabeak Indarkeriatk Begiratzeko Babes Inegralaren
ekainaren 4ko 872021 Lege Organikoaren 57 1 artiuluaren arabera.

B gidabaimena.

‘Aipatutako betekizunak merezimenduak alegatzeko izapidean dekiaratu behar dira.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zaio emeferenza-
honako hauek zehazten dira: zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro
organikoa, zein heritan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hizkuntza.eskakizun eta derrigortasun-
ata dituen, ta zer betekizun espeziiko bete behar diren lanposua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.

Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke (aide batera utzta euskara jakiteagatik merezimendu gisa
‘emango den balorazioa), baremo honen arabera lotutako purtuak batuz-

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen difa edozein adminisirazio publkotan —Euskal Autonomia
Erlidegoko Admiistrazio Orokorra efa haren organismo autonomoak bame-, organismo
autonomotan edo zuzenbide pribatuko erakunde pubikotan, adingabeen zentroetako psikologo
lanpostuetan emandakoak, zerbitzuok funtzionario-harremanetakoak nahiz lan-kontratuko
harremanetakoak izan.
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~ Intermet oinarizko.
~ Microsoft Access 2000/XP/2003 cinarrizkos.
~ Microsoft Outiook XPI2003/2010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakarra baloraluko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.
- B2mai

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

-1 mai

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

1 Euskara jakitea
Hizkuntza-eskakizunek derrigortasun-data igarota ez dutelako euskara jakiea betekizun gisa

‘eskatzen ez den lanpostuetan bakarrk baloraluko da. Baremo honen arabera baloraluko da euskara
Jakiea:

1. hizkuntza-eskalizuna: & punt.
2. hizkuntza-eskalizuna: § punt.

5.- Lehentasunaren Kausula aplkatzea.

Euskal Funtzio Publioar buruzko uztilaren Gko G/1989 Legearen 27.2 artkuiua befetze aldera,

bai aplikatuko da artkuil horretan aurrekusiako berdinketa hausteko kiausuia, emakumeak gubiiegi
ordezkatuta baitaude mantenze Janetako teknikar lanpostuetan, eta lehentastina emango zai.
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VIL ERANSKINA

MEKANIKARI GAINBEGIRALEEN ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIKO OINARRI
ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Mekanikeri gainbegirale lanpostu 1 eskaintzen da bxanda irekian, sarbide orokorreko modalatean
eta hizkuntza.eskakizunk gabe.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 15,64 euro da.

23— Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, mekanikari gainbegiralearen
lanpostuetan sarizeko, Automozioko gor-mailako teknikar tulua eskaizen da, edo fitu horren
baiiokideak.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

3.- Lanpostuak esleitzeko betekizun especifioak

Deialdihonetako lanpostuak betekizun espezifko hauek dit

B gidabaimena.

Alpatutako betekizunak merezmenduak alegatzeko izapidean dekiaratu behar dira.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinar orokorren 12.2 apartatuan egiten zaio emeferentzia-
honako hauck zehazten cira: zein den anpostu bakoizaren izena, sala odo erakundea efa zeniro
organikos, zein heman dagosn Kokaluta, zerordainsar maia, hizkunzs.cskakizun sta demgortasun-
data dituen, ta zer beteizun espezifo bete behar dren lanpostua betetzeko

4 Hautaketa-prozesua

Hautaketasistema oposizio-iaketa Zango da.

4.1~ Oposizio-asea.

Oposizio fasearen discinua et garapen oina orokorren 21. apartatuan jasotzen da.

Oposizio fasean, gehiencz 120 purtu or daitezke.

42 Lehiaketa-fasea

Barem honen arabera lotutako punfuen batuketak emango du lhiaketa-faseko kalfkazoa:

a) Esperientzia, Bt etorriz Euskal Autonomia Erkidegoko Administazioko kidegoe eta skalei
bunuzko azaroaren 11ko 712021 Legearen lehenengo xedapen gehigamian ezarakoarckin,

‘esperintzia orokorraren eta espezifioaren apartatuetan lotutako puntuazioaren batura izango da
‘esperientziagatiko guztizko puntuazioa.
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~ Microsoft Access 2000/XP/2003 cinarrizkos.
~ Microsoft Outiook XPI2003/2010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

a) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 3 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

~Ct maila edo handiagoa: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko.
- B2mai

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

-1 mai

1 puntu hizkuntza bakoitzeko.
Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagin diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.
4.3.- Euskara akites.

Euskara jakitea betekizun gisa eskatzen ez den lanpostuetan bakarri baloratuko da. Baremo.
honen arabera baloratuko da euskara akita:

1. hizkuntza-eskakizuna: 12 puntu.

5. Lehentasunaren Kausula apikatzes.

Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1969 Legearen 27.2 artikulua befetze aldera,
bai aplikatuko da artkull horretan aurrekusiako berdinketa hausteko kiausuia, emakumeak gubiiegh
ordezkatuta baitaude mekanikari gainbegiralearen lanpostuetan, eta lehentasuna emango zale.

6. Gai-zerrenda espezifikos.

1 IBILGAILUAK

1 IAT estazioen azterketaren prozedura-sskuiiburua (76.1 bertsioa. Indarrean jartzea:

202/07/01). itpsfaecatv.comiwp-contentiuploads/2022/06Manual-de-procedimicnto-de-
inspeccion-de-estaciones-ITV-version-7.6.1.pdf
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beherako zatikiak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat.
Esperientziagati gehienez 62 puntu emango dira, baremo honen arabera:
a.1) Esperientzia orokorra.

Esperientzia orokortzat hartzen difa edozein adminsirazio publkotan —Euskal Autonomia
Erlidegoko Administrazio Orokorra eta haren organismo autonomoak bame direla-, orgarismo
‘autonomotan edo zuzenbide pribatuko erakunde publikotan, Justzia Adminisirazioko organo tekniko
laguntzaileetako gizarte-langiearen lanposiuetan emandako zerbitzuak (Lantalde Psikosozial
Judizialak eta Osoko Balorazio Forentseko Unitateak), funtzionario-harremanetakoak nahiz an-
Kontratuko harremanetakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,083 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 22 puntu emango dira.

a2) Esperientzia espezifikoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko Justzia Administrazioko organo tekniko laguntzaiieetako gizarte-langilearen
lanpostuetan (Lanialde Peikosozial Judizialak efa Osoko Balorazio Forentseko Uniateak).

Esperientzia hori baloratzeko, 0,151 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta.
‘gehienez 40 puntu emango dira.

b) Tituluak eta lan-poltsetan egotea.
Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 12 puntu o daitezke):

5.1)5 puntu emango dia ikasketa-eremu hauetako tiulu bakoitzeko (izentzia, gradua eta
diplom), sartzeko alegatutako fituluaz bestelakos, gehienez 10 puntu zan arte:

057301 | Paikologia
011101 | Pedagogia

011201 | Haur-hezkuntza

011301 | Lehen-hezkuntza

011401 | Beste maisu-maisia baizuk
017801 | Gizarte-hezkuntza

Titulu bakarra baloratuko da kasketa-eremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko betekizun gisa
alegatutako ttuluaren ikasketa-cremu berekoak diren ttuluak ere ez dira baloratuko.

52)7 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko Jusizia
‘Adminisrazioko organ tekniko laguntzaileetako gizarie-langileen lan-poltsetan egoteagatik (hor da
‘azpiapartatu honetan lor daitekeen gehieneko puntuazios).

©) Informatika-ezaguzak.

Informatika-ezagutzak gehienez 3 punturekin baloratuko dira, puntu 1 ziurtagir hauetako
bakoitzeko:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkos.
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~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.
~ Intemet aurreratua.
IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.
- B2mai

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

—B1 maila: 1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

4.~ Lehentasunaren Kiausuia apikatzes.
Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1389 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,

‘o2 da aplkafuko aipatutako artkuluan aurreikusitako berdinketa hausteko Mausula, emakumesk ez
baitaude gutriegi ordezkatuta mediku-lanpostuetan (Dopinaren Aurkako Euskal Agentzia)
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‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko laborategiko laguntzaiiearen lanposiuetan emandako zerbizuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

©) Tituluak izatea, probak gainditu izana karrerako funtzionarioa edo langie lan-kontratudun fikoa.
izateko prozeduretan, eta lan-posetan egotea.

Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

1) Tiuluak, gehienez 20 puntu.

10 puntu tulu hauetako bakoitzeko: Kimika Indusirialeko goi-malako teknikara, Laborategi
Kiinko eta Biomedikoko gol-mailako teknikaria, Kimika eta Ingurumen Osasuneko gotmaiiako
teknikaria, Farmaziako Produkiuen, Produktu Bioteknologikoen eta Antzekoen Fabrikazioko gol-
maiako teknikaria, eta horien balikideak.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

.2) Gehienez 24 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Admiistrazio Orokorreko efa
haren organismo autonomostako Laguntzaile Teknikoen Kidegoko Laborategiko Eskalako lan-
Kontratudun finko edo karrerako funtzionario zateko 2000. urleaz gerozti (urle horl bame) egin diren
hautaprobak gaindituta izateagatik

— Oposizio-fasea gaindituta izatea: 24 puntu.

— Oposizi-faseko ehen arketa gaindituta zatea: 18 puntu (hor da azpiapartatu honetan for
daitekeen gehiencko puntuazioa)

©.3) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako Laborategiko eta Osasun- eta Ingurumen-kuskartzako Eskalako lan-
poltsetan egoteagati (hori da azpiapartat honetan lor daitekeen gehieneko puntuazioa).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagir hauetako
bakoitzeko:

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.






OEBPS/image/AE18948100158.png
izateko prozeduretan, eta lan-potsetan egotea.
Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):
.1) 10 puntu emango dira kasketa-cremu hauetako ttlu bakoitzeko (gradus, lizentza,

ingeniaritza, iploma efa ingeniartza teknikoa), sartzeko alegatutako tiuluaz bestelakoa, gehienez 20
puntu izan art:

05101
051201
052101 Ingurumen-zientziak
072101 Eikagaien zientzia e teknologia
091301 | Erizainiza

091601 | Farmazia.

051801 | Blomedikuniza

051202 [ Bioteknologia

(071101 | industia kimikaren ingeriaritza

097201 [ Medkunza

091401 Ingeniartza biomedikoa eta osasunekoa
064101 | Abattariza

053101 | Kimika

Titulu bakarra baloratuko da kasketa-eremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko betekizun gisa
alegatutako ttuluaren ikasketa-cremu berekoak diren ttuluak ere ez dira baloratuko.

2) Gehienez 24 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko eta haren orgarismo
‘autonomostako Fakulatiboen Got-matako Kidegoan —Laborategiko fakultatibo espezialista- lan-
Kontratudun finko edo karrerako funtzionario zateko 2000. urleaz gerozik (urle horl bame) egin diren
hautaprobak gaindituta izateagatik

— Oposizio-fasea gaindituta izatea: 24 puntu.

— Oposizi-faseko ehen arketa gaindituta zatea: 18 puntu (hor da azpiapartatu honetan for
daitekeen gehiencko puntuazioa)

©.3) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako Fakultatiboen Gormalako Kidegoko Laborategiko Eskalako lan-potsetan
‘eqoteagati (hori da azpiapartatu honetan lor daitekeen gehiencko puntuazioa)

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagi hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.

~ Microsoft Outiook XPI2003/2010.
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gehienez 15 puntu emango dira

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko dra, eta, batu ondoren,
hiabetetk beherako zaiikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko Ibaiondo hezketa-zeriroko gizarte-langlearen lanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta.
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

©) Tituluak izatea, probak gainditu izana karrerako funtzionarioa edo langie lan-kontratudun fikoa.
izateko prozeduretan, eta lan-poltsetan egotea.

Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

.1) 10 puntu emango dira kasketa-eremu hauetako fitulu bakoitzeko (Izentzia, gradua efa
diploma), sartzeko slegatutako iuluaz bestelakos, gehienez 20 puntu zan are:

057301 | Paikologia
011101 | Pedagogia

011201 | Haur-hezkuntza

011301 | Lehen-hezkuntza

011401 | Beste maisu-maisia baizuk
017801 | Gizarte-hezkuntza

Titulu bakarra baloratuko da kasketa-eremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko betekizun gisa
alegatutako ttuluaren ikasketa-cremu berekoak diren ttuluak ere ez dira baloratuko.

.2) Gehienez 24 puntu emango dira lan-koniratudun finkoko gizarte-langile zateko 2000 urteaz
gerozti (urte hort bame) egin diren hautaprobak gaindituta zateagatk:

— Oposizio-fasea gaindituta izatea: 24 puntu.

— Oposizio-faseko ehen arketa gaindituta zatea: 18 puntu (hor da azpiapartatu honetan for
daitekeen gehiencko puntuazioa)

©.3) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako Ibaiondo heziketa-zeniroko gizarte-langieen lan-polisetan egoteagat
(horida szpiapartatu honetan lor datekeen gehiencko punfuazioa).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagir hauetako
bakoitzeko:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkos.
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~ Microsoft Access 2000/XP/2003 cinarrizkos.
~ Microsoft Outiook XPI2003/2010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.
- B2mai

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

-1 mai

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagin diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

4.~ Lehentasunaren Kiausuia apikatzes.
Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1969 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,

bai aplkatuko da artkulu horretan aurrekusitako berdinketa hausteko kiausuia, emakumeak gubiiegi
ordezkatuta baitaude kaizainburuaren lanpostuetan, ta lehentasuna emango zai.
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28 _ Direkzioa, esekidura, balaztak eta pneumatikoak: ezaugarriak, anomalien diagnostoa eta
Konponketa-eragiketak.

29.- Enbragea eta abiadura-kaxa: ezaugarriak, anomalien diagnostkoa efa konponketa-
eragiketak.

30— Emekuntza-motorra duen ibigailuaren elektizitatea: abioa eta piztea. Matcurak eta
konponketa.
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XIV. ERANSKINA

MANTENTZE-LANETAKO ARDURADUNEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO
PROZESUKO OINARRI ESPEZIFIKOAK.

1. Deialdiko plazak.

Mantentze lanetako arduradunen 2 lanpostu eskaintzen dira txanda iekian, sarbide orokorTeko
modaltatean, eta honela banatuta:

1. hizkuntza-eskakizunarekin: 1
2. hizkuntza-eskakizunarekin: 1
2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinariorokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokorrak bete behar duzte.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 15,64 euro da.

23— Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, mantenize-lanetako arduradun-
lanpostura sartzeko, tulu hauetakoren bat eskatzen da: Instalazio Tefmiko eta Fluidodunak
Mantentzeko gormalako teknikaria, Mekatronika Indusirialeko golmaiako teknikaria eta Sistema
elekdroteknikoetako eta automatizatuetako gor-mailako teknikaria, edo titulu horien baliokide guztiak.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hps:/www. odofp.eslconvalidacions-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

3. Lanpostuak esletzeko betekizun espezifikosk.
Defaldi honeako lanpostuck betekzun espezifko hauek izan ahal difuzte:

— Ziurtagin negatiboa, Haurrak efa Nerabeak Indarkeriatk Begiratzeko Babes Inegralaren
ekainaren 4ko 872021 Lege Organikoaren 57 1 artiuluaren arabera.

‘Aipatutako betekizunak merezimenduak alegatzeko izapidean dekiaratu behar dira.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zaio emeferenza-
honako hauek zehazten dira: zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro
organikoa, zein herrtan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hzkuntza.eskakizun eta derigortasun-
ata dituen, eta zer betekizun espeziiko bete behar dien lanpostua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.

Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke, baremo honen arabera lortutako puntuak batuz:

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen dira nstalazio eta mantentze-fanen lanbide-arioko go-mailako
teknkararen lanpostuetan emandako zerbizuak, edozein administrazio publikotan emandakoak —
Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorra efa haren organismo autonomoak bame-—ota

organismo autonomoetan edo zuzenbide pribatuko erakunde publikoetan emandakoak, zerbitzuok
funtzionario-harremanelakoak nahiz lan-koniratuko harremanciakoak fzan.
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b) Thuluak eta lan-polsetan egotea.
Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 12 punt fr datezke):

1.1) ik, sartzeko alegatutakoez bestelakoak, gehienez 10 puntu

5 puntu emango dira ulu hauetako bakoitzeko:

— Administrazo eta Finantzetako goi-maiako tekrikaria.

— Erakuntza Obrak Antolatzeko efa Kontrlatzeko gol.maiiakoteknikara.
—Eraikuntza Projektuetako goi-maiako teknikaria

— Obra Zibilko Proiektuetako goi-mailako teknikaria.

~ Instalazio Termiko eta Fuidodunak Mantentzeko golmaikako eknikara.

~ Mekarorika Industialeko gor-mailako teknikaria

— Sistema elekiroteknkoetako ela automatizatuetako gormaiako teknkaria.

— Hsas Gamaioko efa Aturako Arrantzako gokmalako tekrikaria

— Ontz e Hsasontzien Makineria Zainketa Antoatzeko gokmaiako tekrikari,
~ Mantentze Lan Eiekronikoetako gokmalako ekrikaria

— Automatizazioko eta Robotika Industiaieko goimaisko teknkaria.
 Telekomunikazio eta Informalika Sistemetako o maiako teknikaria

— Administrazio Kudeaketakoteknkara.

— Bamealde, Dekorazio ea Birgatze Obretakoteknikara

~ Erakuntzako eknikara.

— Mantentze Lan Elekromekarikoetako tekrikaria.

— Beroa Sortzeko Instalazioetako teikaria

— Hozteko efa Girotzeko Istalazoetako teknkaria.

— Hsasertzeko Nabigazoko eta Arantzako teknikaria

— Ontzi o Hsasontzien Makineria Zaintzeko eta Konlrolatzsko teknikara.

~ Instalazio Elektiko eta Automatkoetako teknikaria.
 Telekomunikazio-nstlazioetako tekrikaria

Tt bakoitzaren batiokideak zein diren Hezkuntza ela Lantide Hezlketako Minsterioaren

‘webgunean kontsulta daitezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)





OEBPS/image/AE18948100121.png
gehienez 15 puntu emango dira

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko dra, eta, batu ondoren,
hiabetetk beherako zaiikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko mekanikariaren lanpostuetan emandako zerbizuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

) Thtuluak eta lan-poltsetan egotea.
Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

1) 10 puntu tulu bakoitzeko, sartzeko alegatutako ttuluaz bestelakoa; gehienez 20 punty
‘emango dira

— Sistema elektronikostako eta automatizatuetako gormaiako tekrikaria.

— Mantentze Lan Elektronikoetako gor-mailako tekrikaria.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

2) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoeako Mantentze Lanetako teknikarien edo Automozioko gor-malako teknikarien
lan-poltsetan egoteagati (hori da azpiapartatu honetan lor daitekeen gehiencko puntuazioa).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagi hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.
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a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen difa edozein adminisirazio publkotan —Euskal Autonomia
Erlidegoko Admiistrazio Orokorra efa haren organismo autonomoak bame-, organismo
‘autonomotan edo zuzenbide pribatuko erakunde pubikotan, adingabeen zeniroetako
Koordinatzailearen lanpostuetan emandakoak, zerbitzuok unzionario-harremanetakoak nahiz lan-
Kontratuko harremanelakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, et
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko Ibsiondo hezketa-zeniroko koordinatzailearen lanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

©) Tituluak izatea, probak gainditu izana karrerako funtzionarioa edo langie lan-kontratudun fikoa.
izateko prozeduretan, eta lan-posetan egotea.

Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

.1) 10 puntu emango dira kasketa-cremu hauetako tulu bakoitzeko (gradus, lizentza edo
diplom), sartzeko alegatutako fituluaz bestelakos, gehienez 20 puntu zan are:

057307 | Psikoiogia
011101 | Pedagogia

011201 | Haur-hezkunza

011301 [Lehen-hezkunza

011401 | Beste maisu-maisira baizuk
011601 | Gizarte-hezkuntza

02301 | Gizarte-ana.

Titulu bakarra baloratuko da kasketa-eremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko betekizun gisa
alegatutako ttuluaren ikasketa-cremu berekoak diren ttuluak ere ez dira baloratuko.

.2) Gehienez 24 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Admiistrazio Orokorreko efa
haren organismo autonomostako Ibsiondo heziketa-zeniroko koordinatzaile lanpostuan an-
Kontratudun finko edo karrerako funtzionario zateko 2000. urleaz gerozti (urte hor barme) egin diren
hautaprobak gaindituta izateagatik

— Oposizio-fasea gaindituta izatea: 24 puntu.

— Oposizio-faseko ehen arketa gaindituta zatea: 18 puntu (hor da azpiapartatu honetan for
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XV. ERANSKINA

HISTOPATOLOGIAKO TEKNIKARIEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO
PROZESUKO OINARRI ESPEZIFIKOAK.

1. Deialdiko plazak.

Histopatologiako teknikarien 4 lanpostu eskaintzen dira txanda irekian, sarbide orokorreko
modaltatean, eta honela banatuta:

Hizkuntza-oskakizunk gabe: 3
3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1
2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinariorokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokorrak bete behar duzte.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 15,64 euro da.

23— Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan edatutakoaren arabera, Histopatologiako teknikarien
lanpostietan sarizeko, Anatomia Patologikoko eta Zfodiagnosiko goi-mailako teknkariaren fiulua
‘eskatzen da, edo fitu horren baliokideak

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hfps:/www. odofp.eslconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

3 Hautaketa-prozesua.
Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke (aide batera utzta euskara jakiteagatik merezimendu gisa
‘emango den balorazioa), baremo honen arabera lotutako purtuak batuz-

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen dira Anatomia Patologikoko eta Ziodiagnosiko gok-mailako
teknikararen lanpostuetan emandako zerbizuak, edozein admiistrazio pubilkotan emandakoak
Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorra efa haren organismo autonomoak bame-—ota
organismo autonomoetan edo zuzenbide pribatuko erakunde publikoetan emandakoak, zerbitzuok
funtzionario-harremanelakoak nahiz lan-koniratuko harremanciakoak fzan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 punt emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko Histopatologiako teknikar-lanpostuctan emandako zerbizuak.
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XIX. ERANSKINA

MANTENTZE-LANETAKO TEKNIKARIEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO
PROZESUKO OINARRI ESPEZIFIKOAK.

1. Deialdiko plazak.

Mantentze lanetako teknikarien 8 lanpostu eskainizen dira txanda irekan, sarbide orokorreko
modaltatean, eta honela banatuta:

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 2
1. hizkuntza-eskakizunarekin: 1
2. izkuntza-eskakizunarekin: 5
2. Parte hartzeko betekizunak.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 15,64 euro da.

23— Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan edatutakoaren arabera, mantenize-Janetako teknikari
lanpostura sartzeko, tulu hauetakoren bat eskatzen da: Instalazio Tefmiko eta Fluidodunak
Mantentzeko gormalako teknikaria, Mekatronika Indusirialeko gor-mailako teknikaria eta Sistema
elekdroteknikoetako eta automatizatuetako gor-mailako teknikaria eta Mantentze Lan Elektronkostako
‘got-malako teknikaria, edo ftulu horen baliokide guztiak

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hfps:/www. odofp.eslconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

3. Lanpostuak esletzeko betekizun espezifikosk.
Defaldi honeako lanpostuck betekzun espezifko hauek izan ahal difuzte:

— Ziurtagin negatiboa, Haurrak efa Nerabeak Indarkeriatk Begiratzeko Babes Inegralaren
ekainaren 4ko 872021 Lege Organikoaren 57 1 artiuluaren arabera.

‘Aipatutako betekizunak merezimenduak alegatzeko izapidean dekiaratu behar dira.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zao emeferenzia-.
honako hauek zehazten dira: zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro
organikoa, zein heritan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hizkuntza.eskakizun eta derrigortasun-
ata dituen, ta zer betekizun espeziiko bete behar diren lanposua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.

Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke (aide batera utzita euskara jakiteagatik merezimendu gisa
‘emango den balorazioa), baremo honen arabera lotutako purtuak batuz-

a) Esperientzia orokorra
Esperientzia orokortzat hartzen difa nstalazio eta mantentze-fanen lanbide-arioko goi-mailako
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Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 punt emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita efa haren osagarri,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzameneko kaizainaren lanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dia lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

) Tiuluak a an-poltetan egotea.
Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntufor datezke):

.1) Tuluak, sartzeko alegatutakoez bestelakoak, gehienez 20 puntu.
10 puntu emango dira tulu hauetako bakoitzeko:

— Administrazio Kudeaketako teknkara.

— Bamealde, Dekorazio ea Birgatze Obretakoteknikara

~ Erakuntzako eknikara.

— Mantentze Lan Elekromekarikoetako tekrikaria.

— Beroa Sortzeko Instalazioetako teikaria

— Hozteko efa Girotzeko Istalazoetako teknkaria.

— Hsasertzeko Nabigazoko eta Arantzako teknikaria

— Ontzi o Hsasontzien Makineria Zaintzeko eta Konlrolatzeko eknikaria
~ Istalazio Elektiko eta Automatkoetako teknikaria.
 Telekomunikazio-nstlazioetako tekrikaria

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daiezke (hps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

—5 puntu emango dira ttulu hauetako bakoitzeko:
— Administrazo eta Finantzetako gor-mailako teknikaria.

— Erailuntza Obrak Antolatzeko eta Kontrolatzeko gor-mailako tekrikaria.
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2l oinarizko mal.
e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 3 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.
1 puntu hizkuntza bakoitzeko.

- B2mai

-1 mai

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagin diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

4.~ Lehentasunaren Kiausuia apikatzes.
Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1969 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,

bai aplkatuko da artkull horretan aurrekusitako berdinketa hausteko kiausuia, emakumeak gubiiegi
ordezkatuta baitaude kontserbatzailearen lanpostuetan, eta lehentasuna emango Zaie.





OEBPS/image/AE18948100182.png
2uzenbide pribatuko erakunde publioetan emandakoak (Lantalde Psikosozial Judzialak efa Osoko
Balorazio Forentseko Unitateak), eta berdin dela nolakoak diren zerbitzuok, untzionario-
harremanetakoak edo lan-koniratuko harremanetakoak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 punt emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko Jusiizia Administrazioko organ tekniko laguntzaiieetako psikologo lanpostuetan
(Lantaide Psikosozial Judiziaiak eta Osoko Balorazio Forentseko Unitateak).

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko dra, eta, batu ondoren,
hiabetetk beherako zaiikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

) Thtuluak eta lan-poltsetan egotea.

Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

.1) 10 puntu emango dira kasketa-cremu hauetako ttulu bakoitzeko (gradus, lizentza edo
diplom), sartzeko alegatutako fituluaz bestelakos, gehienez 20 puntu zan are:

077107 | Pedageqs
017201 | Haur-hezkuntza

011301 [Lehen-hezkunza

011401 | Beste maisu-maisia batzuk
011601 | Gizarte-hezkuntza

02301 | Gizarte-ana.

Titulu bakarra baloratuko da kasketa-eremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko betekizun gisa
alegatutako ttuluaren ikasketa-cremu berekoak diren ttuluak ere ez dira baloratuko.

2) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako Lantalde Psikosozial Judizialeko psikologoen lan-polisetan egoteagatk
(horida szpiapartatu honetan lor daitekeen gehiencko punuazioa).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagi hauetako
bakoitzeko:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkos.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 oinarizkoa.
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1 Euskara jakitea

Hizkuntza-eskakizunek derrigortasun-data igarota ez dutelako euskara jakiea betekizun gisa
‘eskatzen ez den lanpostuetan bakarrk baloraluko da. Baremo honen arabera baloraluko da euskara
Jakiea:

1. hizkuntza-eskalizuna: & punt.
2. hizkuntza-eskalizuna: § punt.

3. hizkuntza-eskakizuna: 13 puntu

5.- Lehentasunaren Kausula aplkatzea.

Euskal Funtzio Publioar buruzko uztilaren Gko G/1989 Legearen 27.2 artkuiua befetze aldera,

o2 da aplkatuko aipatutako artkuluan aurreikusitako berdinkea hastcko Kiausula, emakumesk ez
baitaude gubriegi ordezkatuta lbaiondo heziketa-zentroko koordinatzailearen anpostuetan.
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Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko praktiketako montorearen lanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko dra, eta, batu ondoren,
hiabetetk beherako zaiikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

) Thtuluak eta lan-poltsetan egotea.
Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

1) 10 puntu tuly bakoitzeko, sartzeko alegatutako tuluaz bestelakoa; gehienez 20 puntu
‘emango dira

10 puntu emango dira tulu hauetako bakoitzeko:
 Natura Ingurunca Ustiatzeko eta Konfserbatzeko teknkaria
~ Lorezaintzako eta Loregintzako teknikara

~ Nekazaritza Ekclogikoko teknikara.

— Nekazaritzako eta Abeltzantzako Produizioko teknikaria

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

5 puntu emango dira ulu hauetako bakoitzeko:
— Basoa efa Natura Ingurunca Kudeatzeko gol mailako teknikara.

— Paisaiismoko eta Landa Inguruneko o maiako teknkaria

— Abelzaintzako eta Abere Osasunar Laguntzeko goimaiako tekrikaria.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

2) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako peoien (ixasmendiko) lan-poltsetan egoteagati (hor da azpiapartatu
honetan lordaitekeen gehieneko puniuazioa).
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XXl ERANSKINA

JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO ORGANO TEKNIKO LAGUNTZAILEETAKO HEZITZAILEEN
ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUAREN OINARRI ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.
Justizia Administrazioko organ tekniko laguntzaileetako hezitzaileen 3 plaza eskaintzen dira
txanda irekian (Lantalde Pskosozial Judiisiak efa Osoko Balorazio Forentscko Unitateak), sarbide
orokorreko modalfatean efa 3. izkuntza-eskakizuna nahiizezkoa cuela.
2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 19,58 euro da.

2.3.- Oinarr orokorren 3.3.¢) apartatuari dagokionez, hauek dira Justizia Admirisirazioko
hezizailearen lanpostuetan sartzeko tiuluak: Gizarte Hezkuntzako diploma edo radua.

3. Lanpostuak esletzeko betekizun espezifikosk.
Defaldihonetako lanpostuek betekdzun espezifio hauek dituzt:

— Ziurtagin negatiboa, Haurrak efa Nerabeak Indarkeriatk Begiratzeko Babes Inegralaren
ekainaren 4ko 872021 Lege Organikoaren 57 1 artiuluaren arabera.

‘Aipatutako betekizuna merezimenduak alegatzeko izapidean deklaratu behar da.
Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zao emeferenzia-.
honako hauek zehazten dira zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro

organikoa, zein heritan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hizkuntza.eskakizun eta derrigortasun-
ata dituen, ta zer betekizun espeziiko bete behar diren lanposua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.

Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke, baremo honen arabera lotutako puntuak batuz:

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen difa edozein adminisirazio publkotan —Euskal Autonomia
Erlidegoko Admiistrazio Orokorra efa haren organismo autonomoak bame-—, organismo
autonomotan edo zuzenbide pribatuko erakunde pubikotan, Lantalde Psikosozil Judizialeko
hezizailearen lanposiuetan emandakoak (Lantalde Psikosozial Judizialak eta Osoko Balorazio
Forentseko Unitateak), zerbizuok funtzionario-harremanetakoak nahiz lan-kontratuko
harremanetakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, et
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.
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4.~ Familia-epaitegiak. Ezkontza eta adingabeak. Ezkontza-prozesuak. Gurasoen eta seme-
slaben arteko harremanak. Guraso-ahala azkentzea. Guraso-ahala erabiltzeko eskubidea kentzeko
Kausak. Indarkeria, qurasoahala kentzeko kausa gisa

5. Auzitegiko gizarte-langieen eginkizunak EAEKo Lantalde Psikosozialetan, genero-
indarkeriaren ato zibleko eta famiiako epaitegietan: Seme-alaben zainza. Zaintza partekatua.
Familiarentzako elkarguneak. Seme-aiabekin komunikatzeko eskubidea. Genero-indarkeriaren arioko
neu zbiak.

6. Familiako esku-hartze sozialeko peritu-eredua. Erabaki beharreko zaintza ebaluatzeko eta
‘seme-alabekin komunikatzeko eskubidea ebaluatzeko gizare-lanaren tresnak eta teknikak, eta
dizipinaren berezko izpideak eta teknikak.

7. Adingabearen babes uridkoa: Auzitegko gizarte langiearen eginkizunak famiia-paitegietan
‘adingaeak babesteko. Adingabeen eskubidea. Babesgabezia eta tforetza, adopzioa, harrera eta
ingabeak babesteko beste modu batzuk. Adingabeen babesaren arioko administrazio-cbazpenen
aurka egitea.

5. Adingabearen babes uridkoa. Haurrak eta nerabeak zaintzeko eta babesteko esparry
jurdkos: 32005 Legea, otsailaren 18Koa, Haurrak eta Nerabeak Zaintzeko eta Babestckoa (Il eta
V. tuluak) 812015 Lege Organikoa, uztaaren 22koa, Haurrak efa Nerabeak Babesteko Sisterma
aldatzen duen. (1. kapitulua: 2. eta 4. artkuluak; efa 4. kapitulua: 25. eta 26. artkuluak),

9 Auztegko gizarte-lanaren zeregina desgaitasun isko, psikiko edo inteiektuala duten
pertsonekin. 82021 Legea, ekainaren 2koa, zeinaren bidez legeria ziia eta prozesala enformatzen
baitra desgaitasuna duten pertsonel gaitasun jurdkoa egikaritzen lagunizeko (42. artkuua). Perit-
txosten sozala.

10 - Gizarte Jangileen eginkizunak Auzitegi Medikuntzako Institutuetan. 1/2004 Lege Organikoa,
‘abenduaren 2Bkoa, Genero-indarkeriaren aurka 0so-osoko babesa emateko neurriel buruzkoa.
Gizarte-langileen zeregina helduen zigor-arioko juisdikzioan: Seme-alaben eta gurasoen arteko
indarkeria, sexu-indarkeria adingabeengan eta helduengan.

11.— Auzitegi Medikuntzako Insttutuetako auzitegiko ebaluazio integraleko unitateak. Genero-
indarkeraren arioko auziegio gizarte-lana ebaluatzeko edukiak.Indarkeri-ipologia, aniskuaren
balorazioa. Kalte soziala, lesioak eta ondorio soziaiak genero-indarkerian. Familla barmuko
indarkeriazko giroaren ebaluazio soziala. Inputatuaren arrisku-fakiore soziofamilarrak eta
ariskugarritasuna.

12— Aldez auretk eratutako froga. Auzitegiko gizarte-lanaren funtzioak eta garrantzia aldez.
‘aurteik eratutako frogan: haurren sexu-abusua, genero-indarkeria. 82021 Lege Organkoa, ekainaren
4koa, Haurrak eta Nerabeak Indarkeriatik Begiratzeko Babes Itegralarena. 449. ar

3. Inputatuaren ebaluazio, inputatuaren ariskufaktore soziofamilarrak efa ariskugartiasun.
Gizarteratze-faktoreak ebaluatzea auzitegi-xostenean. Gizarteratzeko proposamenak: segurtasun-
neuriak, espeteratzearen ordezko neuriak, Zgorraren betearazpena tetea.

14— Gizarte Jana adingabeen zior-arioko jurisdikzioan. Adingabeen Erantzukizun Penalari
buruzko 512000 Lege Organikoa efa haren aldakelak: Gazteen Zigor Legean jasotako neurr
Judizilak. Lege hor garatzen duen erregelamendua: Prozeduraren instrukzioa. Zigor-arioko adinaren
gehiengoa eta gubiengoa.

15— Gizarte Jangilearen eginkizunak adingabeen epaitegietako lantaide teknikoko kide gisa.
Entzunaldia. Lantalde teknikoaren esku-hartzea prozedura judizilaren fase bakoitzean.

16.- 512000 Legeak Lantalde Teknikoko gizarte-langleari emandako garrantzia, eginkizunak et
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5. Gai-zerrenda espezifikoa.

1 Portuko erosketen efa homiduren arloko oinaizko terminologia: bitegia, albarana, eskaera,
inbeniarioa,inbentariaren altak eta bajak, fakiurazioa eta stockak. Portuko homidura-katearen
Kudeaketarekin lotzen diren oinarizko prozesuak eta dokumentuak.

2 Portu-erskundearen sistema elekirko efa mekankoak konserbatzea efa mantenizea.
Mantentze-lanekin lotzen diren teknikak. Mantentze-ianetan erabil ohi diren (resnak eta errominiak.

Kontzeptua eta mantentze motak: Prebentiooa, zuzentzaila eta predikiboa. Portuko instalazioen
mantentze mekanikoa efa orokorra.

3. Nabigazioan laguntzeko sistemak. Seinaleztapen-tresneria (intermak eta lanparak, soinu-
sirena elekironikoak, olatuen bidez akfbafutako soinu-seinaleak, eguneko seinaleak, material
islatzalea eta tope-markak). Elkatze-sistemak (foovolaikoa, eguzki-panel fotovolaikoak, bateria
‘sekundarioak eta primarioak). Balizak

4 Portuko zerbitzu-eremuko jabari publikoaren kudeaketa. Terminologia (abari pubiikoko
‘ondasunak, portuko zerbitzu-eremua, baimenak, etab.). Adminisirazio-cmakidak eta -baimenak portu-
‘eremuan. Dragatze-obrak eta plan bereziak. Autonomia-erkidegoaren eskumeneko portu-remuak.

5. Kartak, mapak eta planoak ezaquizea. Maparen eta planoaren kontzeptua. Eskalak efa eskala
motak.Inguruen jaraipenari eta segurtasunari buruizko oinarizko ezagutzak.

6. Ingurumenaren oinarrizko kontzeptusk. Portuko ingurumen-fegeria espezikoa. Marpol T375.
Ingurumen-kudeaketaren adibide prakiikoak. Hondakinen kudeaketa

7. Salgaien, bidaiarien eta ontzien rafikoan inplikatutako erakundeak eta organismoak. Portu-
sekiorean diharditen enpresak eta erakundeak: Portuko Agintariza. lisas Kapitaintza. Guardia Zbi.
Polizia Nazionala. Aduanak_Mugako ikuskapen.zerbitzuak. Kanpo-sasuna. SOIVRE. Portuetako
‘enplegu-zentroak. Kargateailea (inportateaiea-ssportatzailea). Portuko Eragiketa eta Zerbitzuen
Eskulburua. Armacorea eta ontzi-ustatzaies. Onizien konisignatarioak. Zamalanetako enpresa.
‘Aduana-ordezkaria. Operadore ekonomiko baimendua. Garraio-kudeatzailea. Karga-
kuskatzailealSurveyor. Garraio-agentea. Lureko garraiolaria. isasonizien homitzaiea. Portuko
terminalita. Praktikoen korporazioak.

8. Babes zibileko cinartizko jarraibidea, stipu larietan subsiantzia ariskutsuak tarieko direnean
sortzen diren amiskuak kontrolatzeko eta planifikatzeko. Helburua eta eremua. Definizioak

9_ Istripu lariak aztertu eta kontrolatzea. Isripu-arriskua aztertzeko metodoak. 12541999 Errege
Deletua, uztaiaren 16Kkoa, substanizia ariskutsuak tartean diren stripu larit loturko berezko
‘arskuak konlrolatzeko neurriak onartzen dituena. Betebehar orokorak cta espezifikoak erege-
eketuaren eraginpeko industrialentzat. Isirpu-kasuetan jardutea.

10.— Suteen aurka babesteko protokoloak eta baldintzak. Suteen detekzio-, alama- efa izaiize-
instalazioak. Suteen aurkako babes-nsialazioen erregelamendua. Suteen kontrako bitarteko
materiaien mantentze-lanen programa. Babes-ckipamenduak.

11.— Portuko zerbitzuen eta poziaren erregelamendua. Apikazio-eremua. Agintariak eta
‘eskumenak. Portuko zerbitzuen eremurako sarbidea. Zerbitzu-eremutk 2irkulatzes. Atrakalekuisk.
Salgaiak kargatu, deskargatu, gordalutu eta garraiatzea. Ezarpena eta jarduerak portuko zefbitz-
‘eremuan. Matxurak, kafleak ota galerak.

12— Portuko polizien-kaizainen lanarekin Iotutako prozedurak. Portuko poiiziaren figura: Portuko
poiizia-Kidegoaren eginkizun eta zerbitzu komunak. Portuko poiziai dagozkion zereginak. Sarbide-
Kontroarekin loutako seguriasun-sistemak. Arantzaleen lonja kontrolatzea. Kontrol Zentroaren
‘operatiba. Bide-segurtasuna: motordun igaiuen trafikoa fa zrkuiazios.
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e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta frantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienz 5 puniu emango dira
Europako Erfeferentzia Marko Bateratuko mala hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.

B2 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

—B1 maila: 1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagin diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

1 Euskara jakitea

Hizkuntza-eskakizunek dermigortasun-data igarota ez dutelako euskara jakitea betekizun gisa
‘eskatzen ez den lanpostuetan bakarrk baloraluko da. Baremo honen arabera baloraluko da euskara
Jakiea:

1. hizkuntza-eskalizuna: & punt.
2. hizkuntza-eskalizuna: § punt.

3. hizkuntza-eskakizuna: 13 puntu

4 Lehentasunaren Kaustia aplkatzea

Euskal Funtzio Publioar buruzko uztilaren Gko G/1989 Legearen 27.2 artkuiua befetze aldera,

‘o2 da aplkafuko aipatutako artkuluan aurreikusitako berdinketa hausteko Mausula, emakumesk ez
baitaude gutriegi odezkatuta Histopatologiako teknikarien lanpostuetan.
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b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko mekanikar gainbegiralearen lanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

) Thtuluak eta lan-poltsetan egotea.
Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

1) 10 puntu tulu bakoitzeko, sartzeko alegatutako ttuluaz bestelakoa; gehienez 20 punty
‘emango dira

— Sistema elektronikostako eta automatizatuetako gormaiako tekrikaria.

— Mantentze Lan Elektronikoetako gor-mailako tekrikaria.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

2) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako Automozioko gor-malako teknikarien lan-polsetan egoteagatk (hor da
‘azpiapartatu honetan lor daitekeen gehieneko puntuazios).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagi hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsof Word 2000/XP/200312007/2010 aurterata.
 Microsof Excel 2000/XP2003/200772010 aurreratua.
 Microsoft Access 2000/XP12003 aureratua

~ Itemet aureratua.
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a2) Esperientzia espezifikoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko peritu judizialaren lanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,151 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 40 puntu emango dira.

b) Tituluak izates, probak gaindit fzana karrerako funtzionarioa edo langile lan-kontratudun
finkoa izateko prozediretan, eta an-politan egotea.

Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 12 puntu o daitezke):
b.1) puntu emango dira ikasketa-eremu guztietako ttulu bakoitzeko (gradua, lzentzia

ingeniaritza, arktekiura, diplom, ingeniariza teknikoa eta arktekiura teknikoa), sartzeko alegatutako
titluaz besielakoa, gefienez 10 puntu izan arte:

Titulu bakarra baloratuko da kasketa-eremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko betekizun gisa
alegatutako ttuluaren ikasketa-cremu berekoak diren ttuluak ere ez dira baloratuko.

52)7 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminiirazio Orokorreko efa haren
organismo autonomoetako peritu Judizialen an-poltsetan egoteagatk (hor da azpiapartat honetan for
daitekeen gehiencko puntuazioa)

©) Informatika-ezaguzak.

Informatika-ezagutzak gehienez 3 punturekin baloratuko dira, puntu 1 ziurtagir hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakarra baloraluko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
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Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko Jusiizia Adminisirazioko organ tekniko laguntzaiieetako hezitzaiiearen lanpostuetan
(Lantaide Psikosozial Judizialak eta Osoko Balorazio Forentseko Unitateak).

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

) Thtuluak eta lan-poltsetan egotea.
Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

.1) 10 puntu emango dira kasketa-cremu hauetako tulu bakoitzeko (gradus, lizentza edo
diplom), sartzeko alegatutako fituluaz bestelakos, gehienez 20 puntu zan are:

057307 | Psikoiogia
011101 | Pedagogi

017201 | Haur-hezkuntza

011301 [ Lohen-hezkuniza

011401 | Beste maisu-maisira baizuk
011601 | Gizarte-hezkuntza

02301 | Gizarte-ana.

Titulu bakarra baloratuko da kasketa-eremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko betekizun gisa
alegatutako ttuluaren ikasketa-cremu berekoak diren ttuluak ere ez dira baloratuko.

2) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako Lantalde Psikosozial Judizialeko hezitzaileen lan-poliseian egoteagatk
(horida szpiapartatu honetan or datekeen gehiencko punuazioa).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagi hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
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VI. ERANSKINA

MEKANIKARIEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUKO OINARRI
ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Mekanikarien 3 lanpostu eskaintzen dira xanda irekian, sarbide orokorreko modalatean, cfa
honela banatuta:

1. hizkuntza-eskakizunarekin: 1
Hizkuntza-oskakizunk gabe: 2
2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinariorokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokorrak bete behar duzte.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 15,64 euro da.

23 Oinarr orokoren 3.3 ¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, mekanikariaren lanposiuetan
sartzeko, Automozioko gor.maiako teknikar tulua eskatzen da, edo ftulu horren baliokideak.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daiezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

3. Lanpostuak esletzeko betekizun espezifikosk.

Defaldihonetako lanpostuek beteldzun espezifio hauek dituzte:

B gidabaimena

‘Aipatutako betekizunak merezimenduak alegatzeko izapidean dekiaratu behar dira.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zao emeferenzia-.
honako hauek zehazten dira: zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro
organikoa, zein heritan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hizkuntza.eskakizun eta derrigortasun-
ata dituen, ta zer betekizun espeziiko bete behar diten lanposua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.

Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke (aide batera utzta euskara jakiteagatik merezimendu gisa
‘emango den balorazioa), baremo honen arabera lotutako purtuak batuz-

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen cifa mekanikarien B taldeko lanpostuetan emandako zerbitzuak,
‘edozein administrazio publkotan emandakoak ~Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorra
eta haren organismo autonomoak bame-efa organismo aufonomoetan edo zuzenbide pribatuko
‘rakunde publkoetan emandakoak, zerbitzuok funtzionaric-haremanetakoak nahiz an-koniratuko
harremanctakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
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) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagir hauetako
bakoitzeko:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkos.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 oinarizkoa.
~ Intemet oinarizko.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 cinarrizkos.
~ Microsoft Outiook XPI2003/2010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 mi

bakara.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.
- B2mai

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

-1 mai

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

5. Lehentasunaren Kausula apikatzes.
Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1969 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,

bai aplkatuko da artkulu horretan aurrekusitako berdinketa hausteko kiausuia, emakumeak gubiiegi
ordezkatuta baitaude prakfiketako monftorearen lanpostuetan, eta lehentastna emango zaie
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Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

©) Tituluak izatea, probak gainditu izana karrerako funtzionarioa edo langie lan-kontratudun fikoa.
izateko prozeduretan, eta lan-posetan egotea.

Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):

1) 10 puntu tulu bakoitzeko, sartzeko alegatutako ttuluaz bestelakoa; gehienez 20 punty
‘emango dira

— Kimika Industileko gokmailako teknikaria.

— Analisiko eta Kalitate Kontroleko Laborategiko gof-mailako teknikaria.

~ Kimikako eta Ingurumen Osasuneko gol-mailako teknikaria.

— Produktu Farmazeutikoak, Bioteknologikoak eta Antzekoak Fabrikatzeko gor-mailako tekrikaria.

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daiezke (hfps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

2) Gehienez 24 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko eta haren orgarismo
‘autonomoetako Laborategiko eta Osasun- eta Ingurumen-kuskaritzako Eskalako lan-koniratudun
finko edo karrerako funtzionario izateko 200. urteaz geroztik (urte hori bame) egin dien hautaprobak
gainditua zateagatik:

— Oposizio-fasea gaindituta izatea: 24 puntu.

— Oposizi-faseko ehen arketa gaindituta zatea: 18 puntu (hor da azpiapartatu honetan for
daitekeen gehiencko puntuazioa)

.3) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako Laborategiko eta Osasun- eta Ingurumen-kuskartzako Eskalako lan-
poltsetan egoteagati (nori da azpiapartat honetan lor daitekeen gehieneko puntuazioa).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagi hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 mi

bakara.
~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
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~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bide? egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinarri orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaztatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.
- B2mai

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

—B1 maila: 1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

5. Lehentasunaren Kausula apikatzes.
Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1969 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,

bai aplkatuko da artkulu horretan aurrekusitako berdinketa hausteko kiausuia, emakumeak gubiiegi
ordezkatuta baitaude hezitzaile-tanpostuetan, eta chentasuna emango zaie.
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XX, ERANSKINA

JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO ORGANO TEKNIKO LAGUNTZAILEETAKO GIZARTE-LANGILEEN
ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUAREN OINARRI ESPEZIFIKOAK.

1. Deialdiko plazak.
Justizia Administrazioko organ tekniko laguntzaileetako gizare Jangien 9 piaza eskaintzen da
txanda irekian (Lantalde Pskosozial Judiisiak efa Osoko Balorazio Forentseko Unitateak), sarbide
orokorreko modalfatean ofa 3. hizkuniza-eskakizuna nahiizezkoa duela.
2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 19,58 euro da.

23— Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, hauek dia Lantalde
Psikosozial Judizialeko gizarte-langiearen lanpostuetan sartzeko uak: Gizarte Laneko gradua eta
Gizarte LanekolGizarte Laguntzailearen diploma.

3. Lanpostuak esletzeko betekizun espezifikosk.

Defaldihonetako lanpostuek beteldzun espezifio hauek dituzte:

— Ziurtagin negaiboa, Haurrak efa Nerabeak Indarkeriatk Begiratzeko Babes Inegralaren
ekainaren 4ko 8/2021 Lege Organikoaren 57 1 artiuluaren arabera.

‘Aipatutako betekizuna merezimenduak alegatzeko izapidean deklaratu behar da.

Eskainitako lanpostuen zerrendan —oinarr orokorren 12.2 apartatuan egiten zaio emeferenza-
honako hauek zehazten dira: zein den lanpostu bakoitzaren izena, saila edo erakundea efa zeniro
organikoa, zein herrtan dagoen kokatuta, zer ordainsari-maia, hizkuntza.eskakizun eta derigortasun-
ata dituen, ta zer betekizun espeziiko bete behar diten lanposua betetzeko.

4.- Hautaketa.prozesua.
Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke (aide batera utzta euskara jakiteagatik merezimendu gisa
‘emango den balorazioa), baremo honen arabera lotutako purtuak batuz-

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen difa edozein adminsirazio publkotan —Euskal Autonomia
Erlidegoko Administrazio Orokorra eta haren organismo autonomoak bame direla-, orgarismo
‘autonomotan edo zuzenbide pribatuko erakunde publikotan, Justzia Adminisirazioko organo tekniko
laguntzaileetako gizarte-langiearen lanposiuetan emandako zerbitzuak (Lantalde Psikosozial
Jucizialak eta Osoko Balorazio Forentseko Unitateak), funtzionario-harremanetakoak nahiz an-
Kontratuko hamremanetakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 punt emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko dra, eta, batu ondoren,
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Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.

B2 maila: 2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

-1 mai

1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagn diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomostako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

4.~ Lehentasunaren Kiausuia apikatzes.
Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztsilaren 6ko 6/1369 Legearen 27.2 artikulua befetze aldera,

bai aplikatuko da artkuil horretan aurrekusitako berdinketa hausteko kiausuia, emakumeak gubiie
ordezkatuta baitaude kaizainaren lanpostuetan, eta lehentasuna emango zale.
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Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

©) Tituluak izatea, probak gainditu izana karrerako funtzionarioa edo langie lan-kontratudun fikoa.
izateko prozeduretan, eta lan-posetan egotea.

Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 30 puntu o daitezke):
.1) 10 puntu emango dira kasketa-cremu hauetako ttlu bakoitzeko (gradus, lizentza,

ingeniaritza, iploma efa ingeniartza teknikoa), sartzeko alegatutako tiuluaz bestelakoa, gehienez 20
puntu izan arte:

(067201 | Datu-baseen diseinua efa adminisirazioa
051301 [ Softwarearen eta apikazioen garapena
061304 | Admen artifziala

061801 | Informatika

071401 | Konputagailuen ingeniaritza

071403 | Telekomunikazio ingeniariza.

071402 | Soinuaren eta irudiaren ingeniariza
071405 [Ingeniartza elektronkoa.

Titulu bakarra baloratuko da kasketa-eremu bakoitzeko. Era berean, sarizeko betekizun gisa
alegatutako ttuluaren ikasketa-cremu berekoak diren ttuluak ere ez dira baloratuko.

.2) Gehienez 24 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko eta haren orgarismo
autonomostako Fakulatiboen Gok-matako Kidegoan —Informatikaria— lan konfratudun finko edo
Karrerako funtzionario izateko 2000. uteaz geroztk (urte hori bame) egin diren hautaprobak gaindituta
izateagati

— Oposizio-fasea gaindituta izatea: 24 puntu.

— Oposizio-faseko ehen arketa gaindituta zatea: 18 puntu (hor da azpiapartatu honetan for
daitekeen gehiencko puntuazioa)

©.3) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoeako Informazio Sistemetako Eskaiako lan-poisetan egoteagalik. Azpiapartatu
honetan, gehienez puntuazio hori lotu ahal izango da.

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagir hauetako
bakoitzeko:

~ Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 oinarzkoa.
 Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 oinarizkce.
~ Itemet onarizkce.

~ Microsof Access 2000/XP12003 cinarrzkoa.
 icrosoft Outiook XPI200372010.

~ Microsoft Power Point 2000/XP2003/2007/2010 mala bakarra.
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Oposizio-fasean, gehienez 120 puntu lo daitezke.
4.2~ Lehisketafasea.
Baremo honen arabera lortutako puntuen batuketak emango du lehiaketa-faseko kalfkazioa:

a) Esperientzia. Bat storiz Euskal Autonomia Ekidegoko Admiistrazioko kidegoei eta eskalei
buruzko azaroaren 11ko 712021 Legearen lehenengo xedapen gehigarrian ezarriakoarekin,
‘esperintzia orokorraren eta espezifioaren apartatuetan lotutako puntuazioaren batura izango da
‘esperientziagatiko guztizko puntuazioa.

Apartatu bakoitzeko zenbaketa egiteko, esperientzia-mota bakoitzerako eskatzen diren
betekizunak betetzen ifuzien azken 25 urteetako lanaldiak bafuko dira, eta, batu ondoren, hilabetetk
beherako zatikiak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat.

Esperientziagati gehienez 62 puntu emango dira, baremo honen arabera:
a.1) Esperientzia orokorra.

Esperientzia orokortzat hartzen difa edozein adminisirazio publkotan —Euskal Autonomia
Erlidegoko Admiistrazio Orokorra efa haren organismo autonomoak bame-, organismo
‘autonomotan edo zuzenbide pribatuko erakunde pubikotan, adingabeen zeniroetako
Koordinatzailearen lanpostuetan emandakoak, zerbitzuok unzionario-harremanetakoak nahiz lan-
Kontratuko harremanelakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,083 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 22 puntu emango dira.

a2) Esperientzia espezifikoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko Ibsiondo hezketa-zeniroko koordinatzailearen lanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,151 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 40 puntu emango dira.

b) Tituluak izates, probak gaindit fzana karrerako funizionarioa edo langile lan-kontratudun
finkoa izateko prozediretan, efa lan-polietan egotea.

Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 12 puntu o daitezke):

5.1 puntu emango dira ikasketa-eremu hauetako tiulu bakoftzeko (oradua, lzentzia edo
diploma), sarzeko slegatutako iuluaz bestelakoa, gehienez 10 puntu zan are:

057301 | Psikologia
011101 | Pedagogi

011201 | Haur-hezkunEza

011301 | Lehen-hezkunza

011401 | Beste maisu-maisira batzuk
011801 | Gizarte-hezkuntza

02301 | Gizarte ana.
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2. hizkuntza-eskakizuna: 18 puntu.
5. Lehentasunaren Kausula apikatzes.

Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1969 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,
bai aplkatuko da artkulu horretan aurrikusitako berdinketa hausteko kiausuia, emakumeak gubiiegi
ordezkatuta baitaude mantenze Janetako teknikar lanpostuetan, eta lehentastina emango zai.

6. Gai-zerrenda espezifikos.

1 Bene tentsiorako erregelamendu elektroteknikoa. Jendearentzat zabalik dauden lokaletako
instalazioak (ITC-BT.28)

2 Admiristrazio-eraikin baten elementu elekirko nagusiak: Eralkineko hargunea, transformazio-
zentroa, kontagailuak, sareko tentsioa efeteko etengaia, banaketa koadro nagusia, bigarren mailako
banakeia-koadros, oinplanokos, eroale motak, sekzio-kakuua, babesak, etengaily sutomatkosk cla
diferentzialak, lur hargunea, kondentsadore-bateria, banaketa.

3.~ UPS. Instalazioan integratzea, unitatearen zatiak.
4. Multzo elekirogenoa. Instalazioan integratzea, unftatearen zafsk.
5. Datuen sarea. Switch, kableatu mota eta Ri45 harguneak.

6. Suteen aurkako babes-instalazioen erregelamendua. | ERANSKINA Suteen aurka babesteko
‘kipoen eta sistomen ezaugarriak efa insalazioa: Seinaleziapona, su-izalgailuak, suteetako ur-
hargune hormituak, suteetarako presic-ekipamendua, alarma- bitina, elefonogunca, detekiagailuak
eta modulu eragingaiuak.

7. Oinarizko iturgintza. Hargunea, kontagailua eta ebaketa-gitza nagusia; banaketa, hodi-
motak, presio-erreguiagaiuak; aparatu saniarioak, zamalanetarako elementuak; hondakin-urak
husted eta sifoiak; euri-urak husiea; eta koipe-bercizgaiuak.

8. Sarbideen konirola. Tomusk, morroilo elekrkodun ateak, sarera-koniroleko irakurgaiak.

9 Kimatizazioa. Galdaren oinarrizko nozioak, hozte-muitzoak, bero-ponpak, aireztapena bero-
berreskuratzalleckin, Kimatzagailuak, fancoilak, ire-ragazkien aldakets, bero-rukagailus,
birzitkuazio-ponpa, nahaste.balbula, betetze-balbula, purgagailu automaiikoa, emadiadoreak,
Kondensatuen husiubidea.
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LERANSKINA

KONTSERBATZAILEEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUKO OINARRI
ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Kontserbatzail lanpostu 1 eskaintzen da tanda frekian, sarbide orokorreko modalfatean efa 1
hizkuniza eskakizuna nahiizezkoa duela.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

21— Plaza eskuratu nahi dutenek cinari orokorren 3.3 apartatuan ezaritako betekizun orokorrak
bete behar diuzte.

22 Langleak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 7,82 euro da.

23 Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, eskola-Ziurtagira eskatzen da
Kontserbatzail lanpostuan sartzeko.

3 Hautaketa-prozesua.
Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.
Gehienez 100 puntu or daitezke, baremo honen arabera lotutako puntuak batuz:

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen difa Mendekoen Kidegoko edo Laguntzako Langieen Talde
Profesionaleko edo koniserbatzaiearen E taideko lanpostuetan emandako zerbitzuak, edozein
‘administrazio publikotan emandakosk -Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorra eta
haren organismo autonomoak bane-— eta organismo autonomoetan edo zuzenbide pribatuko.
‘rakunde pubikoetan emandakoak, zerbitzuok funtzionario-haremanetakoak nahiz an-koniratuko
harremanctakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta.
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezfkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita efa haren osagarri,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko kontserbatzalearen lanpostuetan emandako zerbizuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta.
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

©) Tituluak izatea, probak gainditu izana karrerako funtzionarioa edo langie lan-kontratudun fikoa.
izateko prozeduretan, eta lan-poltsetan egotea.
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Kontrol metrologikoa arautzen duena. Hips:/iwww boe eslelles/o/2020102/07/ict155icon Azken
‘equneratze ata: 2020105009,

16 - Ebazpena, 2016ko azaroaren 8koa, Energaren, Meategien eta Industria Admiristrazioaren
‘zuzendariarena, Euskal Autonomia Erkidegoko 2igilu mefrologikoei burizkoa. (2017/01/09ko EHAA, 5.
)

17.- Ebazpena, 2016ko abenduaren 21ekoa, Energiaren, Meategien efa Indusir

‘Adminisrazioaren zuzendariarena, Euskal Autonomia Ekidegoko efiketa metrologikoei bunuzkoa
(2017101727ko EHAR, 1. %),

18— Agindua, 200240 uztalaren 30ekoa, Industia, Merkatariza eta Turismo saiburuarena, gas-.
eta urkontagailuak eta kontagailu lekirkoak egiaztatzeko prozedura onarizen duena, errekiamazio
‘edo salaketarik egonez gero erabilzeko. (200210/02k0 EHAA, 167. 2k)
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— Obra Zibilko Proiektuetako gor-mailako teknikaria
~ Instalazio Termiko eta Fuidodunak Mantentzeko golmaikako eknikara.

~ Mekarorika Industialeko gor-mailako teknikaria

— Sistema elekiroteknkoetako ela automatizatuetako gormaiako teknkaria.

— Hsas Gamaioko efa Aturako Arrantzako gokmalako tekrikaria

— Ontz e Hsasontzien Makineria Zainketa Antoatzeko gokmaiako tekrikari,
~ Mantentze Lan Eiekronikoetako gokmalako ekrikaria

— Automatizazioko eta Robotika Industiaieko goimaisko teknkaria.
 Telekomunikazio eta Informalika Sistemetako o maiako teknikaria

— Administrazio Kudeaketakoteknkara.

— Bamealde, Dekorazio ea Birgatze Obretakoteknikara

~ Erakuntzako eknikara.

— Mantentze Lan Elekromekarikoetako tekrikaria.

— Beroa Sortzeko Instalazioetako teikaria

— Hozteko efa Girotzeko Istalazoetako teknkaria.

— Hsasertzeko Nabigazoko eta Arantzako teknikaria

— Ontzi o Hsasontzien Makineria Zaintzeko eta Konlrolatzsko teknikara.

~ Instalazio Elektiko eta Automatkoetako teknikaria.
 Telekomunikazio-nstlazioetako tekrikaria

Titulu bakoizaren batiokideak zein diren Hezkuntza eta Lanbide Hezketako Minsterioaren
‘webgunean kontsulta daitezke (hps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)

2) 18 puntu emango dira Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren
organismo autonomoetako kaizainen edo Adminisiraren Eskalako lan-polisetan egoteagatik (hori da.
‘azpiapartatu honetan lor daitekeen gehieneko puntuazios).

) Informatika-czaguizak.

Informatika-ezagutzak gehienez 5 punturekin baloratuko dira, 2 puntu ziurtagir hauetako
bakoitzeko:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkos.
~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 oinarizkoa.
~ Intemet oinarizko.
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IV, ERANSKINA

KAIZAINBURUEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUKO OINARRI
ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Kaizainburu lanpostu 1 eskaintzen da txanda irekian, sarbide orokorreko modalatean eta 2.
hizkuntza eskakizuna nahiizezkoa duela.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

21— Plaza eskuratu nahi dutenek cinari orokorren 3.3 apartatuan ezaritako betekizun orokorrak
bete behar diuzte.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 15,64 euro da.

23 Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, itulu hauetakoren bat eskatzen
da kaizainburuaren lanpostuetan sartzeko:

— Administrazo eta Finantzetako goimaiako tekrikaria.
— Erakuntza Obrak Antolatzeko efa Kontrlatzeko gol.maiiakoteknikara.
—Eraikuntza Projektuetako goi-maiako teknikaria

— Obra Zibilko Proiektuetako goi-mailako teknikaria.

~ Instalazio Termiko eta Fuidodunak Mantentzeko golmaikako eknikara.

~ Mekarorika Industialeko gor-mailako teknikaria

— Sistema elekiroteknkoetako ela automatizatuetako gormaiako teknkaria.

— Hsas Gamaioko efa Aturako Arrantzako gokmalako tekrikaria

— Ontz e Hsasontzien Makineria Zainketa Antoatzeko gokmaiako tekrikari,
~ Mantentze Lan Eiekronikoetako gokmalako ekrikaria

— Automatizazioko eta Robotika Industiaieko goimaisko teknkaria.
 Telekomunikazio eta Informalika Sistemetako o maiako teknikaria

— Administrazio Kudeaketakoteknkara.

— Bamealde, Dekorazio ea Birgatze Obretakoteknikara

~ Erakuntzako eknikara.

— Mantentze Lan Elekromekarikoetako tekrikaria.

— Beroa Sortzeko Instalazioetako teikaria

— Hozteko efa Girotzeko Istalazoetako teknkaria.

~ ltsasertzeko Nabigazioko eta Arrantzako tekrikaria.
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Baremo honen arabera lortutako puntuen batuketak emango du lehiaketa-faseko kalfkazioa:
a) Esperientzia. Bat etoriz Euskal Autonomia Erkidegoko Admiristrazioko kidegoei eta eskalei
buruzko azaroaren 11ko 712021 Legearen lehenengo xedapen gehigarrian ezariakoarckin,

‘esperintzia orokorraren eta espezifikoaren apartatuetan lotutako puntuazioaren batura izango da
‘esperientziagatiko guztizko puntuazioa.

Apartatu bakoitzeko zenbaketa egiteko, esperientzia-mota bakoitzerako eskatzen diren
betekizunak betetzen cfuzten azken 25 urteetako lanaldiak bauko dira, eta, batu ondoren, hilabetetk
beherako zatikiak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat.

Esperientziagati gehienez 62 puntu emango dira, baremo honen arabera:

a.1) Esperientzia orokorra.

Esperientzia orokortzat hartzen difa nstalazio eta mantentze-fanen lanbide-arioko goi-mailako
teknikariaren lanpostuetan emandako zerbizuak, edozein administrazio pubilkotan emandakoak
Euskal Autonomia Erkidegoko Adminiirazio Orokorra efa haren organismo autonomoak bame-—ta
organismo autonomoetan edo zuzenibide pribatuko erakunde publikoetan emandakoak, zerbitzuok
funtzionari-harremanetakoak nahiz lan-koniratuko harremanctakoak fzan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,083 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta.
‘gehienez 22 purtu emango dira.

a2) Esperientzia espezifikoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarri,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko Mantentze-lanetako teknikaritanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,151 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta.
‘gehienez 40 puntu emango dira.

b) Tituluak eta lan-poltsetan egotea.
Merezimendu hauek baloratuko dira (gehienez 12 puntu o daitezke):

b.1)5 puntu ttulu bakoitzeko, sartzeko alegatutako ttuluaz bestelakoa, gehienez 10 puntu zan
arte

5 puntu emango dira ulu hauetako bakoitzeko:
~ Instalazio Termiko eta Fuidodunak Mantentzeko golmaikako eknikara.

~ Mekarorika Industialeko gor-mailako teknikaria

— Sistema elekiroteknkoetako eta automatizatuetako gormaiako teknkaria.

~ Mantentze Lan Eiekronikoetako gokmalako ekrikaria

Tt bakoitzaren batikideak zein diren Hezkuntza eta Lantide Hezlketako Minsterioaren

‘webgunean kontsulta daiezke (hps:/www. odofp.eslconvaldaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi)
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~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurtetua.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 aurteratua.

~ Intemet aurreratua.

IT Txartelaren egiaztatze-sistemaren bides egiaztatu beharko da moduluak gaindituta daudela,
9.5 oinar orokorrean adierazi bezala. Modulu beraren berlsio bat baino gehiago egiaziatzen bad,
bakara baloratuko da.

Defaldi honen ondorioetarako, malla aureratua dutela egiaztatzen dutenei egiaztatutzat emango
2l oinarrizko mal.

e) Hizkuntzak

Ingelessa, alemana eta rantsesa jakitea baloratuko da, efa gehienez 5 puniu emango dira
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila hauen eta baremazio honen arabera:

- C1 maila edo handiagoa: 2,5 puntu hizkuntza bakoizeko.
- B2mai

2 puntu hizkuntza bakoitzeko.

—B1 maila: 1,5 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagin diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomoetako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

5. Lehentasunaren Kausula apikatzes.

Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1389 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,
2 da apikatuko aipatutako arkuluan aurreikusitako berdinketa hausteko ausuia, emakumeak ez
baitaude gubriegi ordezkatuta Justzia Admiistrazioko organo tekniko lagunizaieetako gizarte-
langiearen lanposiuetan.
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XVIL ERANSKINA

LABORATEGIKO TEKNIKARI FAKULTATIBOEN ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO.
PROZESUKO OINARRI ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Laborategko teknikar fakuitatiboen 2 lanpostu eskaintzen dira txanda irekian, sarbide orokorTeko.
modaltatean efa hizkuntza-eskakizunk gabe.

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 23,49 euro da.

23 Oinarr orokorren 3.3 ¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, Laborategiko tekrikari
fakultatiboaren lanpostuetan sartzeko, ftulu hauek eskatzen dira: Farmaziako izentzia edo gradua eta
Kimikako lzentzia edo gradu.

3 Hautaketa-prozesua.
Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke (aide batera utzita euskara jakiteagatik merezimendu gisa
‘emango den balorazioa), baremo honen arabera lotutako purtuak batuz-

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen dira laborategiko teknikarien A1 azptaldeko lanpostuetan
‘emandako zerbitzuak, edozein adminisirazio publkotan emandakoak —Euskal Autonomia Erkidegoko
‘Adminisirazio Orokorra eta haren organismo autonomoak bane-— eta organismo autonomoetan edo
‘zuzenbide pribatuko erakunde publikoetan emandakoak, zerbitzuok funizionario-harremanetakoak
nahiz an-konfratuko hamemanetakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, et
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko Laborategiko teknkar fakutatiboaren lanpostuetan emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko da, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

©) Thuluak izatea, probak gainditu izana karrerako funtzionarioa edo langie lan-kontratudun fikoa.
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5. Lehentasunaren Kausula apikatzes.

Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 6/1389 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,
o2 da apikatuko aipatutako artkuiuan aurreikusitako berdinkea haustcko Kiausuia, emakumesk 62
baitaude gutiegi ordezkatuta psikologoaren lanpostuetan.
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tiulu efa -ziuragin diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomostako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

4.~ Lehentasunaren Kiausuia apikatzes.
Euskal Funtzio Publioar buruzko uztailaren 6ko 6/1369 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,

o2 da apikatuko aipatutako artikuluan aurreikusitako berdinketa haustcko Kiausuia, emakumesk ez
baitaude gubkiegi ordezkatuta perit judiziaaren lanpostuctan.
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IX. ERANSKINA

MEDIKUEN (DOPINAREN AURKAKO EUSKAL AGENTZIA) ENPLEGUA FINKATZEKO
SALBUESPENEZKO PROZESUKO OINARRI ESPEZIFIKOAK

1. Deialdiko plazak.

Mediku anpostu 1 (Dopinaren Aurkako Euskal Agentzia) eskaintzen da txanda irekian, sarbide
orokorreko modalfatean ofa 4. izkuniza eskakizuna nahitaczkoa duela

2 Parte hartzeko befekizunsk.

2.1.- Plazak eskuratu nahi diuzienek oinari orokorren 3.3 apartatuan ezarrisko betekizun
orokarrak bete behar duzt.

22 Langileak hautatzeko defaldietan izena emateko tasa 23,49 euro da.

2.3 Oinarr orokorren 3.3.¢) apartatuan xedatutakoaren arabera, itulu hauetakoren bat eskatzen
‘da medikuaren lanpostuetan (Dopinaren Aurkako Euskal Agentzia) sarzeko:

— Medikuntzako izentzi eta Kirol Medikuntzako espeziaitatea edo kirol zentretako
prestakuntza-kastaroetan 200 ordu egin izana.

— Medikuntzako gradua eta Kirol Mecikuntzako espezialtatea edo kiro zentrostako prestakuntza-
ikastarostan 200 ordu egin fzana.

3 Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistoma lehiaketa izango da.

Gehienez 100 puntu or daitezke, baremo honen arabera lotutako puntuak batuz:

a) Esperientzia orokorra

Esperientzia orokortzat hartzen difa krol-medkuntzako lanposuetan emandako zerbitzuak,
‘edozein adminisirazio publkotan emandakoak ~Euskal Autonomia Erkidegoko Adminiirazio Orokorra
eta haren organismo autonomoak barme-— eta organismo autonomoetan edo zuzenbide prbatuko

‘rakunde pubikoetan emandakoak, zerbitzuok funtzionario-haremanetakoak nahiz an-koniratuko
harremanciakoak izan.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,056 punt emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
gehienez 15 puntu emango dira.

Zenbaketa egteko, azken 25 urteetan lan egindako aldiak batuko dia, eta, batu ondoren,
hilabetetk beherako zatikak kenduko dira. Horretarako, 30 eguneko multzoa hartuko da hilabetetzat

b) Esperientzia espezifkoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren baloraziotk bereizita eta haren osagarti,
‘emandako zerbitzu hauek:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako
Hitzarmeneko mediku-lanpostuetan (Dopinaren Aurkako Euskal Agentzia) emandako zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, 0,170 puntu emango dira lan egindako hilabete bakoitzeko, eta
‘gehienez 45 puntu emango dira.
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—B1 maila: 1 puntu hizkuntza bakoitzeko.

Ekainaren 30eko 1172015 Dekretuak (2015eko uztalaren 8o EHAA) ezarizen du zer hizkuntza-
tiulu efa -ziuriagin diren baliokideak Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorreko efa
haren organismo autonomostako lanpostuak hautatzeko eta befetzeko prozesuetan.

4.3.- Euskara akites.

Euskara jakitea betekizun gisa eskatzen ez den lanpostuetan bakarri baloratuko da. Baremo.
honen arabera baloratuko da euskara akitea:

1. hizkuntza-eskakizuna: 12 punty
2. hizkuntza-eskakizuna: 18 puntu
3. hizkuntza-eskakizuna: 26 puntu
5.- Lehentasunaren Kausula aplkatzea.

Euskal Funtzio Publikoar buruzko uztailaren 6ko 61989 Legearen 27.2 arikulua befetze aldera,
o2 da aplkatuko aipatutako artkuluan aurreikusitako berdinkea hastcko Kiausula, emakumesk ez
baitaude gubriegi ordezkatuta lbaiondo heziketa-zentroko koordinatzailearen anpostuetan.

6. Gai-zerrenda espezifikos.

1. Adingabeen Erantzukizun Penalari buruzko /2000 Lege Organikoa efa haren aidaketak:
712000 Legea, 92000 Legea, 152003 Legea eta ekainaren 4ko 82021 Lege Orgarikoa —azken
aldaketa-.

2177472004 Errege Deretua, uztaiaren 30ekos, zeinaren bidez onartzen baita S/2000 Lege
Organikoaren erregelamendua.

3111996 Lege Organikoa, urtariaren 15ekoa, Adingabearen Babes Juridikoari bunizkoa, eta
haren adaketak.

48012009 Deketua, apiiaren 21ekoa, askatasunaz gabetzeko neurriak betearazten dituzten
Euskal Autonomia Erkidegoko heziketa-zentroei bunuzkoa.

5. Europako Kontseiiuko Minisiroen Batzordesk estatu kideei eginko Rec (2008) 11 gomendios,
2008ko azaroaren Sekoa, zehapenak edo neurriak dituzten adingabeentzako Ewropako arauei
buruzkoa.

6. Europako Ekonomia eta Gizarte Komitearen irizpena, honi buruzkoa: «gazte-delinkuentziaren
prebentzios, gazte-delinkuenzia tratatzeko moduak eta adingabearen justzik Europar Batasunean
duen zereginas.

7.- Gazte Justizaren V. Plana (2020.2024).

5. Gazte Justiziaren Zerbitzuaren memoria: 2020. urtea. Gazte Justiiaren Zerbitzuaren
‘ebaluazio-teostena,

9 Psikologia ebolutivoa nerabezaroan.
10.- Tutoretza heziketa-zenro batean.

11.- Droga-mendetasunak nerabezaroan. Prebentzios, ratamendus, arisku- edo deifu-
iokabidean duen eragina.





