
		
			EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA

			2022ko irailaren 21a, 181. zenbakia

			 


		

		
			BESTELAKO XEDAPENAK

			GARAPENERAKO LANKIDETZAREN EUSKAL AGENTZIA

			4070

			EBAZPENA, 2019ko uztailaren 29koa, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziako zuzendariarena, lankidetza-erakundeei laguntzak emateko deialdia egiteko dena, 2022. urterako genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketarako prozesuak sustatzeko.

			Martxoaren 27ko 40/2018 Dekretuak (2018ko apirilaren 9ko EHAA, 67. zk.) lankidetza-erakundeei eman beharreko laguntzak arautzen ditu, erakundeotan genero-berdintasunaren aldeko antolaketa -aldaketako prozesuak sustatzeko.

			Dekretu horren 12. artikuluan xedatutakoarekin bat, bidezko da lankidetza-erakundeei eman beharreko laguntzetarako deialdia egitea, 2022. urterako genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketarako prozesuak susta ditzaten.

			Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren Kontseilu Errektoreak, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia sortu eta arautzen duen ekainaren 9ko 5/2008 Legearen 10.b) artikuluan ematen zaizkion eskumenez baliaturik, 2022ko urtarrilaren 25eko bileran, erabaki zuen Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziako zuzendariari proposatzea dirulaguntza-deialdia abiaraztea, eta dirulaguntzak emateko oinarrizko irizpideak onartu zituen.

			Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren 2022rako Dirulaguntzen Plan Estrategikoaren barruan dago deialdi hau. Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren Kontseilu Errektoreak onartu zuen plan hori, 2022ko martxoaren 21ean egindako bileran, eta Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren webgunean dago argitaratuta.

			Hori dela-eta, honako hau

			EBAZTEN DUT:

			1. artikulua.– Xedea.

			Ebazpen honen bidez, lankidetza-erakundeentzako 2022ko ekitaldirako laguntzetarako deialdia egiten da, genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketako prozesuak sustatzeko. Laguntza horiek genero-berdintasunaren aldeko antolaketa-aldaketako prozesuak bultzatzeko lankidetza-erakundeei eman beharreko laguntzak arautzen dituen martxoaren 27ko 40/2018 Dekretuan aurreikusita daude.

			2. artikulua.– Diru-zuzkidura.

			1.– 433.000 eurokoa izango da deialdi honetako laguntzak finantzatzeko ezarritako zuzkidura ekonomikoa.

			2.– Diruz lagundu daitezkeen faseetariko bakoitzerako jarritako diru-zuzkidura hau da:

			a) Generoaren partaidetza-diagnostikoa egitea eta genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoa prestatzea: 210.000 euro.

			b) Genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoa prestatzea: 16.000 euro.

			c) Genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoa ezartzea eta ondoren plana ebaluatzea. 200.000 euro.

			d) Genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoaren ezarpena ebaluatzea: 7.000 euro.

			3. artikulua.– Eskabideak aurkezteko eta formalizatzeko epea.

			1.– Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango da, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren biharamunetik hasita, eta epemuga-hilean argitaratzen den egun berean amaituko da. Epemuga-hilean ez badago epea hasi den egunaren baliokiderik, hilaren azken egunean bukatuko da epea.

			2.– Dirulaguntza jaso ahal izango dute, gehienez ere bi fasetan, baldintza hauen arabera:

			a) Generoaren partaidetza-diagnostikoa egitea eta genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoa prestatzea.

			b) Genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoa ezartzea eta ondoren plana ebaluatzea.

			3.– Agindu honen ondoriozko eskabideak, errekerimenduak, jakinarazpenak eta gainerako kudeaketak bitarteko elektronikoz bakarrik egingo dira.

			4.– Eskaera-orria eskuratzeko eta betetzeko, www.euskadi.eus egoitza elektronikora jo beharko da; Dirulaguntzak atalera, zehazki.

			5.– Egoitza elektroniko horretan egongo dira eskuragai elektronikoki nola izapidetu behar den argitzeko zehaztapenak, bai eta eskaera-orria ere. Laguntzari buruzko informazio gehiago nahi izanez gero, www.euskadi.eus webgunean eskuratu ahal izango da, laguntzen eta dirulaguntzen atalean.

			6.– Entitate interesduna espedientean sartzeko, dokumentazioa aurkezteko eta zuzenketak, jakinarazpenak eta prozedura honekin lotutako gainerako izapideak egiteko, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoko «Nire karpeta» aplikazioa baliatu behar da (https://www.euskadi.eus/nire-karpeta/web01-sede/eu/)

			7.– Eskabidearekin batera, erakunde eskatzailea ordezkatzeko legezko gaitasuna duen pertsonaren edo erakundearen sinadura elektroniko aitortuaz gain, harekin batera aurkeztu beharreko agiri guztiak eta Administrazioak Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean xedatutakoaren arabera eska ditzakeenak ere aurkeztu beharko dira.

			8.– Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak, interesdunak baimena eman ondoren, legezko ordezkaritzaren akreditazioa ofizioz begiratu, ziurtatu edo egiaztatuko du administrazio eskudunean. Hala ere, ordezkaritza beste pertsona bati eman ahal izango zaio, haren izenean elektronikoki jardun dezan ebazpen honi dagozkion jarduketa guztietan, eta, horretarako, aukera hauetako bat erabiliko da:

			– Ahalordeen Erregistro Elektronikoa, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoan kokatua (https://www.euskadi.eus/ordezkariak/), edo

			– «Borondatezko legezko ordezkaritza egilesteko inprimaki normalizatua» (https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/-/eskabidea/borondatezko-legezko-ordezkaritza-egilestea-inprimaki-normaldua/), behar bezala formalizatua; eskabidearekin batera aurkeztu beharko da. Pertsona juridikoek ordezkaritza-ahalordearen kopia, edo ahalorde-emailea erakunde ordezkaritza-emailearen legezko ordezkari gisa legitimatzen duen legezko zeinahi dokumentu erantsi beharko dute, edo

			– Euskal Autonomia Erkidegoko Garapenerako Lankidetzako Eragileen Erregistroa, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoan kokatua (https://www.euskadi.eus/erregistroa/reg_ag_coop/web01-tramite/eu/)

			Ordezkariak egoitza elektroniko horretan onartutako bitarteko bat izan beharko du elektronikoki identifikatzeko.

			Helbide honetan eskuratu daitezke Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoan onartutako identifikazio eta sinadura elektronikorako bitartekoak: https://www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektronikoak

			9.– Laguntza jasotzeko eskabidea nahi den hizkuntza ofizialean aurkeztu ahal izango da, eskatutako dokumentazioarekin batera.

			10.– Eskaerak aurkezteak esan nahi du deialdi honen oinarriek zehazten dituzten baldintzak berariaz eta formalki onartzen direla.

			4. artikulua.– Eskabidearen edukia eta aurkeztu beharreko agiriak.

			1.– I. eranskinaren araberako eredu normalizatuko eskabide-orria osorik bete behar du erakunde eskatzaileak, telematikoki; eskabidea aurkezteko behar diren erakunde eskatzailearen datu orokorrak jasoko ditu eskabide-orriak. Halaber, eskabideak erantzukizunpeko aitorpen hauek jasoko ditu:

			a) Dirulaguntza jasotzeko baldintzak betetzen dituela eta hori frogatzeko dokumentazioa duela; dokumentazio hori Administrazioaren eskura jarriko duela, eskatzen zaionean; eskubidea aitortzen zaion bitartean baldintza horiek betetzeko konpromisoa hartzen duela; funtsezko zehaztasunik ezak, faltsukeriak edo ez-egiteak erantzukizun penalak, zibilak edo administratiboak izan ditzakeela; eta Administrazioak egiaztatzeko, kontrolatzeko eta ikuskatzeko eskumena duela.

			b) Konpromisoa hartzen duela jakinarazteko helburu bererako dirulaguntzak, laguntzak, diru-sarrerak edo beste baliabide batzuk eskatu eta, hala badagokio, jaso dituela, edozein administraziotatik edo erakunde publiko zein pribatutatik etorriak direla ere.

			c) Konpromisoa hartzen duela jakinarazteko ea sartuta dagoen Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak, haren erakunde autonomoek eta bestelako entitateek emandako izaera bereko laguntzen edo dirulaguntzen esparruan hasi den eta oraindik izapidetzen ari den itzultze- edo zehapen-prozedura batean.

			d) Ez dagoela sartuta Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 13.2 eta 13.3 artikuluetan aurreikusitako inolako debeku-egoeratan.

			e) Ez zaiola ezarri laguntza eta dirulaguntza publikoak eskuratzea eragozten dion zehapenik, ez administrazio-arlokorik, ez zigor-bidekorik, eta ez duela halakorik eskuratzeko legezko debekurik (ildo horretatik, kontuan izan behar dira Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legean sexuaren ziozko bereizkeria zehatzeko ezarritako zigor eta debekuak).

			f) Ez dagoela laguntzak berreskuratzeko ezein aginduren pean, Europako Batzordeak aurretiaz hartutako erabaki baten bidez laguntza bat legez kanpokotzat eta barne-merkatuarekin bateraezintzat jo ondoren.

			g) Konpromisoa hartzen duela jakinarazteko minimis erregimenari lotutako laguntzak lortu dituela, Europar Batasunaren Funtzionamenduari buruzko Tratatuaren 107. eta 108. artikuluak 2020ko, 2021eko eta 2022ko zerga-ekitaldietan minimis laguntzei aplikatzeari buruzko 2013ko abenduaren 18ko Batzordearen 1407/2013 (EB) Erregelamenduaren arabera.

			2.– Eskabidearekin batera, honako dokumentu hauek aurkeztu behar dira:

			a) Erakundean kontratatutako (gutxienez) hiru pertsonaren lan-kontratuen kopia digitalizatua.

			b) Ez da beharrezkoa izango entitate eskatzaileek inskripzioa Euskal Autonomia Erkidegoko Garapenerako Lankidetzako Eragileen Erregistroan aurkeztea, baldin eta Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziari baimena ematen badiote eskumena duen administrazioan ofizioz begiratu, ziurtatu edo egiaztatzeko.

			3.– Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak ofizioz egiaztatuko du zerga-betebeharrak eta gizarte-segurantzarekikoak betetzen dituen, datu-bitartekaritzarako plataformei edo horretarako gaitutako beste sistema elektroniko batzuei kontsulta eginez.

			Hala ere, pertsona edo entitate eskatzaileak espresuki egin diezaioke uko egiaztatze horri, eta, hala eginez gero, dagozkion egiaztagiriak aurkeztu beharko ditu.

			4.– Eskabideak baloratzeko, entitate eskatzaileak honako dokumentazio hau aurkeztu ahal izango du:

			a) Eskabidea generoaren partaidetza-diagnostikoa egiteko eta genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoa prestatzeko aurkezten baldin bada:

			– Proposamen teknikoa, II. eranskin gisa argitaratutako eredu normalizatuaren arabera.

			– Aurrekontua, III. eranskin gisa argitaratutako eredu normalizatuaren arabera.

			– Genero-egituren egokitasuna baloratzeko: curriculum vitaea eta genero-erreferentea den pertsonaren esperientzia eta prestakuntza egiaztatzen duen kanpo-egiaztagiria, bai eta genero-erreferentea den pertsonaren kontratua ere.

			– Kanpoko dinamizazioa egiten duen pertsonaren edo pertsonen egokitasuna balioesteko: curriculum vitaea eta dinamizazioa egiten duen pertsonaren edo pertsonen egokitasuna egiaztatzen duen kanpo-egiaztagiria.

			b) Eskabidea genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoa prestatzeko aurkezten baldin bada:

			– Proposamen teknikoa, II. eranskin gisa argitaratutako eredu normalizatuaren arabera.

			– Aurrekontua, III. eranskin gisa argitaratutako eredu normalizatuaren arabera.

			–  Generoaren partaidetza-diagnostikoa, martxoaren 27ko 40/2018 Dekretuaren 3.a artikuluan ezarritako betekizunekin bat datorrena. Dekretu horrek lankidetza-erakundeei eman beharreko laguntzak arautzen ditu, erakundeetan genero-berdintasunaren aldeko erakunde-aldaketako prozesuak sustatzeko.

			– Genero-egituren egokitasuna baloratzeko: curriculum vitaea eta genero-erreferentea den pertsonaren esperientzia eta prestakuntza egiaztatzen duen kanpo-egiaztagiria, bai eta genero-erreferentea den pertsonaren kontratua ere.

			– Kanpoko dinamizazioa egiten duen pertsonaren edo pertsonen egokitasuna balioesteko: curriculum vitaea eta dinamizazioa egiten duen pertsonaren edo pertsonen egokitasuna egiaztatzen duen kanpo-egiaztagiria.

			c) Eskabidea genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoa osorik edo zati batean ezartzeko eta ondoren ebaluatzeko aurkezten baldin bada:

			– Proposamen teknikoa, II. eranskin gisa argitaratutako eredu normalizatuaren arabera.

			– Aurrekontua, III. eranskin gisa argitaratutako eredu normalizatuaren arabera.

			– Genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoa, martxoaren 27ko 40/2018 Dekretuaren 3.b artikuluan ezarritako betekizunekin bat datorrena. Dekretu horrek lankidetza-erakundeei eman beharreko laguntzak arautzen ditu, erakundeetan genero-berdintasunaren aldeko erakunde-aldaketako prozesuak sustatzeko.

			– Genero-egituren egokitasuna balioesteko: curriculum vitaea eta dinamizazioa egiten duen pertsonaren edo pertsonen egokitasuna egiaztatzen duen kanpo-egiaztagiria.

			– Kanpoko dinamizazioa egiten duen pertsonaren edo pertsonen egokitasuna balioesteko: curriculum vitaea eta dinamizazioa egiten duen pertsonaren edo pertsonen egokitasuna egiaztatzen duen kanpo-egiaztagiria.

			d) Genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoaren ezarpena ebaluatzea: 7.000 euro.

			– Proposamen teknikoa, II. eranskin gisa argitaratutako eredu normalizatuaren arabera.

			– Aurrekontua, III. eranskin gisa argitaratutako eredu normalizatuaren arabera.

			– Genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoa, martxoaren 27ko 40/2018 Dekretuaren 3.b artikuluan ezarritako betekizunekin bat datorrena. Dekretu horrek lankidetza-erakundeei eman beharreko laguntzak arautzen ditu, erakundeetan genero-berdintasunaren aldeko erakunde-aldaketako prozesuak sustatzeko.

			– Genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoaren ezarpenari buruzko txostena, martxoaren 27ko 40/2018 Dekretuaren 3.c artikuluan ezarritako betekizunekin bat datorrena. Dekretu horrek lankidetza-erakundeei eman beharreko laguntzak arautzen ditu, erakundeetan genero-berdintasunaren aldeko erakunde-aldaketako prozesuak sustatzeko.

			– Kanpoko dinamizazioa egiten duen pertsonaren edo pertsonen egokitasuna balioesteko: curriculum vitaea eta dinamizazioa egiten duen pertsonaren edo pertsonen egokitasuna egiaztatzen duen kanpo-egiaztagiria.

			5.– Hizkera ez-sexista erabili beharko da diruz lagundutako prozesuan zehar sortutako dokumentu guztietan, bai eta egiten diren memoria eta txostenetan ere.

			6.– Erakunde eskatzaileak berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketako prozesuan parte hartu duela jakinaraziko du.

			7.– Diruz lagundutako prozesuari kanpo-ebaluazioa egin ahal izango zaio, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak sustatuta.

			5. artikulua.– Hautaketa Batzordea.

			1.– Eskabideak baloratuko dituen Hautaketa Batzordea honako pertsona hauek osatuko dute:

			– Batzordeburua: Alazne Camiña Izkara andrea, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren Koordinazio Teknikoko arduraduna.

			– Batzordekidea: Ana Rojo González andrea, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziako Aholkularitza Juridikoko arduraduna.

			– Batzordekidea eta idazkaria: Edurne Bengoechea Sorozabal andrea, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziako genero arloko programetako teknikaria.

			2.– Hautaketa Batzordeko titularren baten postua hutsik badago, titularra kanpoan edo gaixorik badago edo legezko beste arrazoiren bat gertatzen bada, titularrak ordeztu ahal izango dira, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian ebazpena argitaratu ondoren.

			3.– Hautaketa Batzordeak, behar izanez gero, teknikari espezialisten laguntza izan dezake. Teknikari horiek batzordean hitz egiteko eskubidea izango dute, baina botoa emateko eskubiderik ez.

			6. artikulua.– Balorazio-irizpideak.

			Balorazio-irizpideak martxoaren 27ko 40/2018 Dekretuaren 16. artikuluan aurreikusitakoak dira (40/2018 Dekretua, martxoaren 27koa, lankidetza-erakundeei aldaketa-prozesuak sustatzeko ematen zaizkien laguntzak arautzen dituena).

			7. artikulua.– Ebazpena.

			Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bategina onartzen duen azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuaren 51.9 artikuluarekin bat, eskabidea aurkeztu zenetik sei hilabeteko epea igaro ondoren, berariazko ebazpenik jakinarazi ez bada, eskabidea ezetsitzat joko da.

			XEDAPEN GEHIGARRIA

			Garapenerako lankidetzaren kargurako proiektuetarako laguntzak arautzen dituen uztailaren 23ko 390/2013 Dekretuak aldatzen duen otsailaren 27ko 34/2007 Dekretuaren 23.4 artikuluak dioenez, entitate eskatzaile bakoitzak gehienez eskura dezakeen dirulaguntzaren guztizko zenbatekoa zehaztuko da dagokion ekitaldian onartzen den lehenengo laguntza-deialdian.

			Hori kontuan izanik, 2022ko aurrekontu-ekitaldian ematen diren dirulaguntza guztien % 7koa izango da entitate eskatzaile bakoitzak gehienez eskura dezakeen dirulaguntzaren guztizko zenbatekoa. Hau da, 2.989.000 euro, garapenerako lankidetzaren kargura urtean onartzen diren laguntzen edozein deialditan; dirulaguntza horiek geroago ordaindu litezke, aurreragoko ekitaldietan.

			AZKEN XEDAPENETAKO LEHENENGOA

			Genero-berdintasunaren aldeko antolaketa-aldaketako prozesuak bultzatzeko lankidetza-erakundeei eman beharreko laguntzak arautzen dituen martxoaren 27ko 40/2018 Dekretuan ezarritakoaz gain, ebazpen honek hizpide dituen dirulaguntzek honako hauek xedatutakoa dute oinarri: Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legea; Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legea; Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bategina onartzen duen azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuaren testuaren VI. titulua eta VII. tituluko III. kapitulua; eta Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorrean eta Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren Erregelamendua onartzen duen uztailaren 21eko 887/2006 Errege Dekretuan jasotako oinarrizko araudia.

			AZKEN XEDAPENETAKO BIGARRENA

			Ebazpen honek ez dio amaiera ematen administrazio-bideari, eta, beraren aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziako lehendakariari, hilabeteko epean, ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik hasita.

			AZKEN XEDAPENENETAKO HIRUGARRENA

			Ebazpen honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak.

			Vitoria-Gasteiz, 2022ko uztailaren 29a.

			Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziako zuzendaria,

			PAUL ORTEGA ETCHEVERRY.
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6. Jarraipen-sistema.

Azaldu zer jamaipen-mekarismo aurrekusten diren prozesuan ezaritako helburuak
lortzen ar dire bermatzeko.
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I ERANSKINA
PROPOSAMEN TEKNIKOA

'GENEROROAREN PARTAIDETZA-DIAGNOSTIKOA ETA GENERO
BERDINTASUNAREN ALDEKO EKINTZA PLAN ESTRATEGIKOA
FINANTZATZEKO PROPOSAMEN TEKNIKOA

1. Justifikazioa eta espero den inpaktua.
1.1.— Deskibatu erakundeak genero berdintasunaren arioan alde aurrti egindako

1ana eta ekimenak, bai antolaeran eia arlo esirategikoan cfa teknikoan, bai emakumeen
‘mugimenduarekico edo mugimendu feministarekiko aliantzetan.

1.2 Justfkazioa: azaldu, labur, genero berdintasunaren alde antolaketa-aldaketako
prozesuaren inantzaketa eskatzeko armazoiak

13— Azaldu, prozesua amaitu ondoren, erakundean zer helbury espero diren eta
aurterapen lorizea espero den.

1.4.— Deskribatu erakunde eskatzaileak prozesua gizarteratzeko, bai erakundearen
barmuan bai haren inguruan, abian jamiko duen komunikazio estrategia.

2.~ Metodologia parte-hartzailea.
2.1 Azaldu Generoaren paraidetza-diagnostikoa eta Genero Berdintasunaren aideko

Ekintza Plan Estrategkoa eqiteko prozesuan erabilko den metodoiogia eta abian jartko.
diren neuriak. BerezIi argudialuko da horien zaera parte hartzailea.

22— Justfkatu nola lortu nahi diren parte harize kuota handisk erakundean,
prozesuaren fase quztietan, lehen aipatutako metodologiak erabiita. Azaldu prozesuan
parte hartzeko erakundean dauden konpromisoak, nola termino kuaniatboetan hala
kualfatiboetan.

3 Genero egiturak.

31— Desiribatu eta_egiaztaty erakundean prozesuan emrferente izango den
pertsonaren  esperientzia_eta_haren prestakuntza berdintasunean, generoan eta
garapenean, eta genero zeharkakotasunean, horretarako beharrezkotzat jotzen den
dokumentazioa aurkeziuz.
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3 Ebaluazioa egiteko proposatutako_ebaluatzailearen edo_ebaluatzaileen
egokitasuna justifikatzea, horretarako beharrezkotzat jotzen den dokumentazioa
aurkeztuz.

4 Laneko plan:

4.1— Zehaztu proposamena aurrera eramateko beharko diren langieak, baliabide
teknikoak cta materialak.

42 Kronograma: deskibatu, ahalk et xehetasun gehien emanez, Genero
Berdintasunaren Aldeko Ekintza Plan Estrategioaren inplementazioaren ebaluazio-
fasean aurrekusten diren efa finantzatzeko eskatu diren arduerak.

5. Jarraipensistem:

Azaldu zer jamaipen-mekarismo aurrekusten diren prozesuan ezaritako helburuak
lortzen ar dire bermatzeko.
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‘GENERO BERDINTASUNAREN ALDEKO EKINTZA PLAN ESTRATEGKOAREN
INPLEMENTAZIOA ETA HAREN EBALUAZIOA FINANTZATZEKO PROPOSAMEN TEKNIKOA

1. Justifikazioa eta espero den inpaktua.

1.1.— Deskibatu erakundeak genero-berdintasunaren arioan aldez aurreti egindako
1ana eta ekimenak, bai antolaeran efa aro esirategikoan cfa tekrikoan, bai emakumeen
‘mugimenduarekico edo mugimendu feministarekiko aliantzetan.

1.2 Deskibaty Planaren Inplementazioaren aurreko faseak, hala nola Generoaren
‘partidetza-diagnostkoa efa Genero Berdintasunaren Aldeko Ekiniza Plan Estrategikoa.
Egindako jarduerak; erabiltako melodologia eta. neurriak; erakundeko_langleen
pariadetza maiak; sorufako zaifasunck efa konponbide aliematibosk edo
proposamenak; behatutako eresistentziak; Genero Berdntasunaren Aldeko Ekintza
Planaren etorkizuneko inplementazioan sor datezkeen afiantzak, aukerak eta oztopoak.

12— Genero Berdintasunaren Aldeko Ekintza Planaren inplementazioa marbxan
‘egonez gero, deskiibatuko dira oro har: egindako ekinizak, lortutako helouruak eta
emaitzak.

1.3 Justikatu diz lagunduta finantzatu nahi Gien ekintzak, eta azaidy noia
erantzuten dieten diagnostkoan hautemandako desberdintasunei ¢ta nola bulzatzen
duten genero zeharkakotasuna eta emakumeen ahalduntzea erakundearen baruan.
Jarduera bat edo batzuk bideratzeko kanpo-laguntza eskatuz gero, justfkatu haren
beharra eta egokitasuna

1.4 Deskibatu, oro har, ebaluazioa, lortu beharreko emaitzen maila, erabil beharreko
‘meiodologia, kanpo-laguntzar eskatutako esperientzia.

1.5 Azaldu, prozesua amaitu ondoren, erakundean zer helburu espero diren eta zer
aurterapen lorizea espero den.

1.6 Deskribatu erakunde eskatzaileak prozesua gizarteratzeko, bai erakundearen
barruan bai haren ingurunean, abian jarrko duen komunikazio esirategia.
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3.~ Metodologia parte-hartzailea.

31— Azaldu Genero Berditasunaren Aldeko Ekintza Plan Estrategikoa prestatzeko
prozesuan erabiko den melodologia eta abian jarko diren neuriak. Bereziki
argudiatuko da haien izaera parte-harizales.

[
3.2 Justfikatu nola eutsi nahi zaien erakundearen pariaidetza-kuotei Berdintasunaren
Aldeko Ekintza Plan Estrategikoa egieko fasean, lehendik apatutako metodologia

erabilta. Azaldu prozesuan parte hartzeko erakundean dauden konpromisoak, nola
termino kuaniatiooetan hala kualtaticoetan.

4 Genero-egiturak.

41— Desiribatu eta _egiaztaty erakundean prozesuan emreferente izango den
pertsonaren  esperientzia_eta_haren prestakuntza bercintasunean, generoan eta
garapencan, ela genero zeharkakotasunean, horretarako beharrezkotzat jotzen den
dokumentazioa aurkeztuz.

42 Deskribatu erakundearen barmuan prozesua bultzatuko duen genero-aldearen
osaera. Taldeak erakundeko arlo guztiak ordezkatu beharko dit.

43— Deskribatu pertsona erreferentearen, bameko genero-aldearen efa prozesuan
parte hartuko duten erakundeko langieeen eginkizunen liberazio-sstema espezifioa eta
zehatza (ordu-kopurua, erantzukizunak).

[
5 Justifkatu Plana egiteko proposatutako _kanpolaguntza egiten duen
pertsonaren edo pertsonen egokitasuna, horretarako beharrezkotzat jotzen den
dokumentazioa aurkeztuz.

6. Laneko plana.

61— Nola bermatu nahi da, sumekusisko lancko planaren bidez, genero
berdintasunaren alde jasotako ekintzak orientatuta egotea diagnostkoan hautemandako
genero _desberdintasunak czabatzera, genero zeharkakotesuna garaizera et
erakundeko emakumeen shalduntzera?
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32— Desiribatu erakundearen barmuan prozesua bulzatuko duen genero taldearen
‘osaera. Taldeak erakundearen ario guztiak ordezkatu beharko ditu

33— Deskribatu pertsona erreferentearen, bameko genero-aldaren efa prozesuan
parte hartuko duten erakundeko langieeen eginkizunen liberazio-sistema espexifioa eta
zehatza (ordu kopurua, erantzukizunak).

[
4 Diagnostikoa egin eta Plana prestatzeko kanpolaguntza cgiten duen
pertsonaren edo pertsonen egokitasuna justfikatzea, horretarako beharrezkotzat
Jotzen den dokumentazioa aurkeztuz.

5. Laneko plana.

51— Noia lrtuko da, diagnosiikoaren fasean, 4012018 Dekretuak, martxoaren 27koa
zeinaren bidez arautzen baiira genero-berdintasunaren aldeko antolaketa-aidaketako
prozesuak bultzatzeko lankidetza-erakundeei eman beharreko laguntzak, definiulako
Zorzi alorrei buruzko informazioa? Zehaztu hometarako beharko diren langieak,
baliabide tekrikoak eta materiaiak.

52— Nola egingo da Genero Berdinfasunaren Aldeko Ekiniza Plana? Zehaztu
hortetarako beharko diren langileak, baliabide tekrikoak eta materiaak.

[
5.3 Kronograma: deskribalu, ahalk efa xehetasun gehien emanez, Generoaren

partidetza-diagnostioa eta Ekintza Plana egiteko prozesuan aurrcikusitako faseak eta
ekimenak.

6. Jarraipen-sistema.

Azaldu zer jamaipen-mekarismo aurrekusten diren prozesuan ezaritako helburuak
lortzen ar dire bermatzeko.
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2.- Metodologia parte-hartzailea.

21— Azaldu zer metodologia erabil eta neur ezarriko diren Genero Berdintasunaren
‘Aldeko Ekintza Plan Esirategioaren inplementazio-fasean.

22 Jusiikatu nola lortu nahi diren partaidetza-kuota handiak erakundean, Genero
Berdintasunaren Aldeko Ekintza Pian Esirategkoaren inplementazio-fasean. Azaldu
prozesuan parte harizeko erakundean dauden konpromisoak, nola termino
kuanatibostan hala kualtatibostan.

3 Genero-egiturak.

31— Desiribatu eta_egiaztaty erakundean prozesuan emrferente izango den
pertsonaren  esperientzia eta haren prestakuntza bercintasunean, generoan eta
garapenean, eta genero- zeharkakolastnean, horretarako beharrezkotzat otzen den
dokumentazioa aurkeziuz.

32 Deskribatu erakundearen barmuan prozesua bultzatuko duen bameko genero-
taldearen osaera. Taldeak erakundearen aro guztiak ordezkaluko dit.

[
33 Deskribatu pertsona ereferentearen, genero-taldearen eta prozesuan parte
hartuko duten erakundeko langieen eginkizunen iberazio-sistema espezifikoa eta
zehatza (ordu-kopurua, erantzukizunak).

4.~ Laneko plana.

4.1— Zehaztu proposamena aurrera eramateko beharko diren langieak, baliabide
teknikoak cta materialak.

42 Kronograma: deskibatu, ahalk eta xehetasun gehien emanez, Genero
Berdintasunaren  Aldeko Ekiniza Plan  Estrategioaren - Inplementazio-fasean
‘aurreikusten difen efa finanzatzeko eskatzen diren jarduerak.

5. Planaren inplementazioan laguntzeko proposatutako kanpo-laguntza egiten
duen pertsonaren edo pertsonen _egokitasuna justifikatzea, - horretarako
beharrezkotzat jotzen den dokumentazioa aurkeztuz.
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‘GENERO BERDINTASUNAREN ALDEKO EKINTZA PLAN ESTRATEGKOAREN
IMPLEMENTAZIOAREN EBALUAZIOA FINANTZATZEKO PROPOSAMEN TEKNIKOA

1. Justifikazioa eta espero den inpaktua.

1.1.— Deskibatu erakundeak genero-berdintasunaren arioan aldez aurreti egindako
1ana eta ekimenak, bai antolaeran efa aro esirategikoan cfa tekrikoan, bai emakumeen
‘mugimenduarekico edo mugimendu feministarekiko aliantzetan.

1.2 Deskribatu Planaren Inplementazioaren Ebaluazioaren aurreko faseak, hala noia
‘Generoaren partaidetza-diagnostikoa egitea, Genero Berdintasunaren Aldeko Ekintza
Plan Estrategicoa prestatzea, eta Plana inplementatzea. Egindako jarduerak; erabiltako
metodologia eta neuriak; erakundeko langileen ~ partaidetza-mafak; _sortutako
zaitasunak ela konponbide _altematibosk odo proposamenk;  behalulako
‘emesistentaiak;lorutako helburuak efa emaitzak.

1.3.- Finantzatzeko eskatzen den ebaluazioaren justfkazioa.

baldintzak.

1.5 Azaldu, prozesua amaitu ondoren, erakundean zer helburu espero diren eta zer
aurterapen lorizea espero den.

16— Deslbaty eralunde eskatzalleak prozesuaren emaitzak gizartratzeko, b
erakundearen barmuan bai haren inguruan, abian jarko duen komunikazio-estrategia.

2.- Metodologia parte-hartzailea.

2.1 Azaldu zer metodologia erabil eta neur ezarriko diren Genero Berdintasunaren
‘Aideko EXintza Plan Estrategikoaren inplementazioaren ebaluazio-fasean.

22 Justikatu nola lortu nahi diren partaidetza-kuota handiak erakundean, Genero
Berdintasunaren Aldeko Ekintza Plan Estrategioaren inplementazioaren ebaluazio-
fasean. Azaldu prozesuan parte hartzeko erakundean dauden konpromisoak, nola
termino kuaniaticostan hala kualtaticostan.
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‘GENERO-BERDINTASUNAREN ALDEKO EKINTZA PLAN ESTRATEGIKOA
FINANTZATZEKO PROPOSAMEN TEKNIKOA

1. Justifikazioa eta espero den inpaktua.
1.1.— Deskibatu erakundeak genero-berdintasunaren arioan aldez aurreti egindako

1ana eta ekimenak, bai antolaeran efa aro esirategikoan cfa tekrikoan, bai emakumeen
‘mugimenduarekico edo mugimendu feministarekiko aliantzetan.

12— Justfikazioa: azaldu, abu, genero-berdintasunaren aide antolaketa-aldaketako
prozesuaren inantzaketa eskatzeko armazoiak

1.3 Azaldu, prozesua amaitu ondoren, erakundean zer helburu espero diren eta zer
aurterapen lorizea espero den.

14— Deskribatu erakunde eskatzaileak prozesua gizarteratzeko, bai erakundearen
artuan bai haren ingurunean, abian jarrko duen komunikazo esirategia.

2.- Generoaren partaidetza-diagnostikoa.

21— Aurkeztu, labur, Generoren partaidetza-diagnostikoan garmantzitsutzathartzen den
formazioa, 4012018 Dekretuak, marixoaren 27koak, zeinaren bidez arautzen baiira
genero-berdiniasunaren  aldeko aniolaketa-aidaketako  prozesuak  bulzaizeko
lankidetza-erakundeei eman beharreko  laguntzak, zehaztutako zorzi alorretan
(Poliiak; Berintasunaren aide aurtetk egindako ianbibidea; Aniolaketa kultura;
Lanaren bame prozesuak; Erabakiak harizea; Komunikazioa eta Kaskuntza; Pertsonak
kudeatzea; Jarterak).

2.2 Zer metodologia erabil dia hura egiteko? Azpmarratu berezki metodologia parte-
harizaieak.

23— Nola lortu dira erakundeko langileen partsidetza-kuota handiak diagnostikoa
egieko prozesuan?
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I ERANSKINA

"PROIEKTUAREN AURREKONTU OROKORRA EUROTAN

PARTIDAK ETY Fual Beed | GUITRA
Eraknde | clorpenak
Eausies
ZUZENEKO KOSTUAK
A1 Diagnostikoa bideratasko zerbizuak. 000 [ 000 00
‘A1 Plana bdsratasko serbitzuakc 000 000 000 000
‘Al Antolaket-aldaketaren prozesuke 000 000 000 000
pertsona emreferentearen kostu aboralak
ALV Prestabuntza 000 000 oo 00
A Esperientia-trkaketen kostuak o000 000 000 00
AVL Argtalpen eta/edo sistematzaziorako | 000 000 000 000
serbitzuen eta angileen kontratazioa
VI, Evaluazios ideratzsko zeritzuak 000 [ 000 00
‘ZUZENEKO KOSTUAK GUZTIRA 000 000 000 00
ZEHARKAKD GASTUAK
Erakunde eskatzailearen gastu sdministratibosk | 000 [ 00
ZEHARKAKO GASTUAK GUZTIRA 000 000 00
DENERA 000 000 000 000
‘Gastu gurtien shunekoa %000 [%000 (%000 %000






OEBPS/image/AE1877620011.png
Entitats eskatzailaren datu fiskalak dituen lurraidea/probintzia
Lumadealprointzia " Haat avkera
oabs oBizkaia o Gpudtoa o Besteprobiziabat

Erskunde eskatzailearen datuak

Ko sragieen
erep.

aens ‘ 3

Eregistios ‘ Enegistodata

Enmeferentziazko pertsonaren datuak

zena®
Lehenengo aizena Bigamen sbzena
Lanpostia et kargua

Teleonca Helide sktonioa

Prozesusren talde dinamizatzailaren ossera

Kanpo-inamizstzse gisa progosaako pesons ko edo uidkaali:
Erakunde esatzalearen gener-erefeenta i zendauako persona:

Erskunde eskatzailearen genero bare-taldsko kide diren pertsonak (izena et kargus)

izena Postukargua

Proieitua
Prekuaren zena

Pricktaren abupen (48l biarean)

Proietuaren iraupena
EE—— Zenha Wiabetetan gauzzuko den ™

Proiektuaren finantzaketa

Eskauiako dnviaguniza (euroak”






OEBPS/image/AE1877620024.png
6.2 Zehaziu proposamena aurrera eramateko beharko diren langileak, baliabide
teknikoak cta materialak.

6.3 Kronograma: deskribatu, ahalk eta xehetasun gehien emanez, Ekintza Plana
giteko prozesuan aurreikusitako arduerak.

7.- Jarraipensistema.

Azaldu zer jamaipen-mekarismo aurrekusten diren prozesuan ezaritako helburuak
lortzen ar dire bermatzeko.






