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			EBAZPENA, 2022ko martxoaren 23koa, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, zeinaren bidez argitaratzen baita Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren erabaki bat. Erabaki horren bitartez, zenbait diru-baliabide esleitzen dira 2001eko martxoaren 8ko 76/2000 eta 2001eko uztailaren 31ko 25/2001 enplegu-erregulazioko espedienteen eraginpean dauden langileentzako laguntza bereziak 2022an finantzatzeko, betiere laguntza horiek emateko prozedura arautzen duen Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren 2012ko apirilaren 18ko Aginduarekin bat etorriz.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak, 2022ko martxoaren 22ko bilkuran hartutako erabakiaren bidez, zenbait diru-baliabide esleitu ditu otsailaren 26ko 196/2010 Errege Dekretuan ezarritako dirulaguntzak 2022an finantzatzeko, betiere Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren 2012ko apirilaren 18ko Aginduan araututako prozedurari jarraituz. Errege-dekretu horren bitartez, 2001eko martxoaren 8ko 76/2000 eta 2001eko uztailaren 31ko 25/2001 enplegu-erregulazioko espedienteen eraginpean dauden langileentzako laguntza bereziak eta laneratzea errazteko neurriak ezartzen dira. Hala, Lanbideren Estatutuetako 10.2 artikuluaren o) apartatuan xedatutakoarekin bat etorriz (estatutu horiek maiatzaren 22ko 82/2012 Dekretuaren bidez onetsi ziren), Lanbideren zuzendari nagusiak eman behar du argitara erabaki hori.

			Azaldutakoa dela-eta, honako hau

			EBAZTEN DUT:

			Lehenengoa.– Argitara ematea Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak 2022ko martxoaren 22ko bilkuran hartutako erabakia, zeinaren bitartez zenbait diru-baliabide esleitzen baitira otsailaren 26ko 196/2010 Errege Dekretuan ezarritako dirulaguntzak 2022an finantzatzeko, betiere Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren 2012ko apirilaren 18ko Aginduan araututako prozedurari jarraituz. Errege-dekretu horren bitartez, 2001eko martxoaren 8ko 76/2000 eta 2001eko uztailaren 31ko 25/2001 enplegu-erregulazioko espedienteen eraginpean dauden langileentzako laguntza bereziak eta laneratzea errazteko neurriak ezartzen dira (erabakia ebazpen honi atxikitako eranskinean dago jasota).

			Bigarrena.– Ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren Administrazio Kontseiluaren Erabakiak.

			Hirugarrena.– Deialdia onartzen duen Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren Ebazpenaren aurka, berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio organo horri berari, hilabeteko epean, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera; edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da zuzenean Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena aldizkari horretan argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Vitoria-Gasteiz, 2022ko martxoaren 23a.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia,

			MARÍA GLORIA MÚGICA CONDE.

			ERANSKINA

			ERABAKI-PROPOSAMENA, LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUKO ADMINISTRAZIO-KONTSEILUARENA, ZEINAREN BIDEZ ZENBAIT DIRU-BALIABIDE ESLEITZEN BAITIRA 2001EKO MARTXOAREN 8KO 76/2000 ETA 2001EKO UZTAILAREN 31KO 25/2001 ENPLEGU-ERREGULAZIOKO ESPEDIENTEEN ERAGINPEAN DAUDEN LANGILEENTZAKO LAGUNTZA BEREZIAK 2022AN FINANTZATZEKO, BETIERE LAGUNTZA HORIEK EMATEKO PROZEDURA ARAUTZEN DUEN ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILBURUAREN 2012KO APIRILAREN 18KO AGINDUAREKIN BAT ETORRIZ

			Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren 2012ko apirilaren 18ko Aginduaren (2012-05-03ko EHAA, 86. zk.) helburua da arautzea otsailaren 26ko 196/2010 Errege Dekretuan ezarritako dirulaguntzak emateko prozedura. Errege dekretu horren bitartez, 2001eko martxoaren 8ko 76/2000 eta 2001eko uztailaren 31ko 25/2001 enplegu-erregulazioko espedienteen eraginpean dauden langile langabeentzako laguntza bereziak eta laneratzea errazteko neurriak ezartzen dira (196/2010 Errege Dekretua abenduaren 16ko 1783/2011 Errege Dekretuaren bidez aldatu zen). Sistemas de Instalaciones de Telecomunicaciones, S.A. (Sintel) enpresari baimena eman zitzaion enplegu-erregulazioko espediente horiek ezartzeko.

			Dirulaguntzak emateko arau horren indarraldia mugagabea da. Hala ere, arauaren 6.1 artikuluan ezartzen denez, aginduan aipatzen diren laguntzak emateko diru-baliabideak Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorretan horretarako ezarritako aurrekontu-kredituetatik etorriko dira. Kreditu horiek aldatu ahal izango dira indarrean dagoen aurrekontu-legeriarekin bat etorriz. Hasierako kreditua eta izan litezkeen aldaketak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpen baten bidez iragarriko dira.

			Bestalde, aginduaren 4.4 artikuluak zentzu positiboa ematen dio administrazio-isiltasunari, baina Euskal Autonomia Erkidegoko 2021eko ekitaldirako Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen otsailaren 11ko 1/2021 Legeak 9. apartatu berri bat sartu zuen Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bateginaren 51. artikuluan, eta, apartatu horretan oro har dirulaguntzak emateko prozedura guztietarako ezartzen denaren arabera, eskabideak ezetsitzat joko dira baldin eta ebazpen espresurik jakinarazi ez bada horretarako ezarritako gehieneko epean. Segurtasun juridikoa dela eta, komeni da onuradun izan daitezkeenei jakinaraztea zer erregulazio aplikatu behar zaien laguntza hauei alderdi horri dagokionez, eta erabaki honetan jaso behar da hori.

			Horregatik guztiagatik, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak, 2022ko martxoaren 22ko bilkuran eztabaidatu ondoren, honako erabaki hau hartu du:

			ERABAKIA

			Lehenengoa.– Baliabide ekonomikoak.

			242.440 euro esleitzea otsailaren 26ko 196/2010 Errege Dekretuan ezarritako dirulaguntzak finantzatzeko, betiere Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren 2012ko apirilaren 18ko Aginduan araututako prozedurari jarraituz. Errege dekretu horren bitartez, 2001eko martxoaren 8ko 76/2000 eta 2001eko uztailaren 31ko 25/2001 enplegu-erregulazioko espedienteen eraginpean dauden langileentzako laguntza bereziak eta laneratzea errazteko neurriak ezartzen dira. Zenbateko horretatik, 28.800 euro 2022ko ordainketa-kredituari dagozkio; gainerako guztia, berriz, hurrengo ekitaldietako konpromiso-kredituari: 2023tik 2034ra. Diru-esleipen hori 3211 programaren kargura egingo da (Enplegua, 41. atala – Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua).

			Kopuru hori handitu daiteke, baldin eta indarrean dagoen legeriaren arabera aurrekontuetan aldaketak onartzen badira. Aldaketa horiek eginez gero, horren berri jakinaraziko da Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpen baten bidez.

			Bigarrena.– Administrazio-isiltasuna.

			Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bateginaren 51. artikuluaren 9. apartatuan xedatutakoarekin bat etorriz –azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuak onartua–, eskabidea aurkeztu eta sei hilabeteko epea igaro ondoren –2012ko apirilaren 18ko Aginduaren 4.4 artikuluan dago aurreikusita epe hori– ebazpen espresurik jakinarazi ez bada, eskabideak ezetsitzat jo ahal izango dira.
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5. DATU PERTSONALEN BABESAREN GAINEKO INFORMAZIOA
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6. ESKABIDEAK NON AURKEZTU
© Aurrez sure ek hauetan:
o Lenbide-CuskalEnplegu Zebitzuaren Zebitzu Zentrlean (ose Abcotegi kals 1,01003 VITORIA-

aasTen)
Arabako Luralde Sulegoan (Antlsk pasabides 14, behea 01012 VITORIA-GASTER)
Biskeiko Lrralde Sulegoan (Erzill klea 4, 48009 BILBAO)

Gipukosko Lurrlde Bulegoan (Son Martia 12, 20005 DONOSTIA / SAN SEBASTIAN)
Tokiko Enplegu-Bulegoetan, aurretiako hitzorduarekin

 Hometar gain, Administrazio Publikoen Administrszo Prozedura Eridearen 39/2015 Legearen 16.4
kubuan surrlkustake moduetako adozsinetan surkerts shal£ango dia sskaerak.

7. ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

1954k spinlaren 13ko Agindusren 5.3 artkuluan xedsttakosren srabers, dilaguntzs ordsinzears
dagokiones, kotzszio- buletinak surkezteko epes © hilkos ango da, dirulaguntza eman den hiabetatik
Kontataen hasts.

Eskabidearekin bates, honsko dokumentu hauek surkeztu behar dirs:

« Estauko Enplegu Zerbtzu Publkosren siursgia, ordsindutakosren araberako. langaberiasara
atortzatiea sar hort amltzeagatko roungizear buruzkos.Soi hor asotzeks eskubiderik zan ezean,
Estatuko Enplegu Zerbtzu Publkoaren irtagis, hala el egazttzen duens

 Gizarte Segurantzaren Diruzantza Orokorrarekin sinatutako hitzarmen beresaren kopla,hal badagoki.

Honako kasu honetan solk: lanean hasteagatik dirulaguntzs eten eta gero, dirulaguntza berrzasotzen hastea
eskatu duten pertsonsk.
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 Kaleraze-gutuns, edo kaleratzes angilear egota ein ol egiaztatzen duen sgira.
Norberaren konturako lsnpostus utt badu:

 Gizarte Segurantzaren norberaren Kontursko erregimenean hartutako.boja, non lanpstua ustes
skatzalort egorteko modukos e dea asotzen duens,

 arduera EKonomikoen Zergan hartutako baja.
5. INFORMAZIO GEHIGARRIA
1 Datu pertsonalak sgastaties.

sty pertsonsiak babestear eta eskubide. dighalak bermatzear buruzko sbenduaren Seko 3/2018 Lege
Organikosren tortzigarren xedapen gehigarran edattakoarekin batetorz akinaraeten dizug Lonbide-Euskal
Enplogu Zarbitzusk,bere eskumensk ballatuz iharduels, beharrezko diren egiatapenak egingo diels eskabide
honetan adieatiako ets dministrszo publikoen esku dauden daty pertsonsiak egiazkoak direls eganatieko:

= Eskaaaiearen dentfiacio datuak, mortasun datuen Kontslt ta egiatapen tebizuaren bider
= Zergsbetebearak eta Gizate Segurantzareikosk betetze.
- Lo bistzaren datusk

2. Alta emanda egotea Ekonomia eta Ogasun Sllaren Hirugarrenen Erregitroan,

‘Administrazosk laguntzak ordsindu shal izan ditzan, pertsona edo erakunde onursdunak Eusko Jaurlaizsko.
Ekonomis eta Ogasun Salleko Kontrol Ekonomikoko Gulegosren dau-basean agert beharko .

Erreistratuts ez badago, edo Ekonomiaeta Ogasun Salaren Hirugarrenen Ervegistroko banku-datusk skdatu nshi
Badiu,  mprimaki st | bete  beharko  du,  hemen . adersihaka  sreduan  jarsus
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Eskatzabearen sinacurs
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4. ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA
@ Markatu dagokiona X bater

Lehenengon:

[ Eskatzek zerg-betebeharrak et Glarte-Segurantaarikosk egunean di.
sigarens:

[ Eskatze omuracunk ez i ior- edo adminitrario-srosn drulsguntza edo laguntza publkosk lotzeko
ks galteko sigorrk, et 2 dauka horretareko ergaten duen legesko debekur, Emakumeen eta
ieanen Berdintasunerako oisiaren 18k0 4/ 2005 Legearen arabera edo Emakumeen eta gizonen benetako
berdintasunerako. martiosren 30cko 3/2007 Lege Organkoaren arsbers sexi-diskrminariosrengatk
gertamtskook barme
Hirgarrens

[T Eskabiden eptn duen pertsonak e dauka ordaind gabeko zulzeko betebeharrk
Laugarren:

7] Eskatzaits ez dogo Oirlsguntaen zaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 13. artkuuko 2. eta 3
partatuetan surmeikusitko egosren eraginpean,diulaguntzen onuradun ateko baldintze dagokiener.

wlaguntzen aroan.

Bostgarrens:
Eskatzaleak ez du hasia lzuketa- edo zehapen-protedurarik, uskal Autonomi Erkidegoko Administrazio
Orokorrak edo.haren erskunde autonomoek emandsko fzaera bereko dirulaguntza edo bestelako
laguntzaren baten ondorior.

Eskatzaes sartuta dago
laguntz rukzeko prozedur

- S— e diraguntza edo
oo sehazpan protedoran (a da dulaguntiaren edo aguntzaren emailes:

] skatasilen ez d asotzen ar helburu et xede bereko inolakoIaguntzarik este adminsraziopublikoatati.
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) Adirszs Administrziosren edo erakunde publio edo pribatusren izena

Zupigarrens:
] Eskabice honetan adierazako

tuak egatkook dira.





