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				AGINTARIAK ETA LANGILERIA

				Oposaketak eta lehiaketak

				DATUAK BABESTEKO EUSKAL BULEGOA

				791

				EBAZPENA, 2022ko urtarrilaren 31koa, Datuak Babesteko Euskal Bulegoko zuzendariarena, Bulegoan lanpostu bat izendapen askeko sistema bidez betetzeko deialdi publikoa iragartzen duena.

				Datu Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa sortzeari buruzko otsailaren 25eko 2/2004 Legean xedatzen denez, DBEB zuzenbide publikoko entea da, nortasun juridiko propioa eta gaitasun publiko eta pribatu erabatekoak ditu, eta herri-administrazioekiko inongo loturarik gabe beteko ditu bere eginkizunak.

				Gaur egun hutsik dago (titularrik gabe) Bulego honetako idazkari nagusiaren lanpostua (Kodea: 011. Zuzkidura zenbakia: 1). Zerbitzuak lehentasunezko interesa duenez eta interes hori betetzeko asmoz, lanpostu hori izendapen askeko sistemaren bidez bete nahi da, honako arau hauetan xedatuta dagoenarekin bat: Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 47. artikuluan eta Euskal Herri Administrazioetako Funtzionarioen Lanpostuak betetzeko araudia onartzeko urriaren 13ko 190/2004 Dekretuaren 31. artikuluan eta hurrengoetan.

				Horrenbestez, eta Datu Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa sortzeari buruzko otsailaren 25eko 2/2004 Legeak esleitzen dizkidan eskumenak baliatuz, honako hau

				EBAZTEN DUT:

				Lehenengoa.– Onartzea idazkari nagusiaren lanpostu hutsa izendapen askeko sistemaren bidez betetzeko deialdia arautuko duten oinarriak, zeinak ebazpen honen eranskinean agertzen baitira.

				Bigarrena.– Ebazpen hau EHAAn argitara dadila agintzea.

				Hirugarrena.– Administrazio-bideari amaiera ematen dion ebazpen honen aurka, aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio DBEBren zuzendariari, hilabeteko epean, ebazpena DBEBren web-orrian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, edo, zuzenean, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da, bi hilabeteko epean, Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, Administrazioarekiko auzien jurisdikzioa arautzeko uztailaren 13ko 29/1998 Legeak xedatzen duen arabera.

				Vitoria-Gasteiz, 2022ko urtarrilaren 31.

				Datuak Babesteko Euskal Bulegoko zuzendaria,

				MARGARITA URÍA ETXEBARRIA.

				

			

			
				
					[image: AE184536001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE184536001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE184536001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE184536001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE184536001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE184536001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE184536001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE184536001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AE184536001.PDF]
				

			

			
				
EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA
www.euskadi.eus

			

		

	OEBPS/images/AE184536001_fmt3.png
Alegatutako merszimenduak.

~Administrazioan burututako lana.

Torposuarsn e

Tenposuaren
Kdegaal

Koo

Tiulazio skademikosk.

T

T s G

‘Sakotze-kastarosk.

Vasrran e

LET3

Wi

LET3

Antzinatasuna

ameraion

[=orny






OEBPS/images/AE184536001_fmt1.png
2 DEIALDIAREN XEDE DEN LANPOSTUA.
tz6na: Idazkari nagusia (kodea: 011; dotazio 2. 1)
Lanpostu-mailko osag : 25

Borariazko osaq: 1A

Kokalskua: Datuak Babestoko Euskal Bulago.
Destinoko udalaria: Vioria-Gastoiz

Lanpostua beatzsko badintzak:

Tulazo-akdoa: Ataldoal A1 azplades.

Kidagoa: AD1 - Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorrako Gol-mailako Kidegoa ota
uraide istorkoetako foru organostako antzekoak ata, halaber, Euskal Autonomia Erkidagoko toki-
administraziootakoak, Eusko Logabitzarrokoak, Horm Kontuen Euskal Epaitegikoak, Lan Harromancn
Kontsoilukoak ota, helakork bada, Bulogokoak bertakoak, Ekonomia ela Gizarte Kontsalukoak,
Euskadko Kooporatiben Goren Kontsalukoak, Ebazpen Batzordokoak eta 212004 Logearon 2.
artkuluak sipatzan diuen besta erakunde batzuetakosk.

X0 - Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrako A taldko kidegoak-aukarak.-eskalek.
eta uald historkoetako foru organoetako antzekoak eta, halaber, Euskal Autonomia Erkidegoko toki-
administraziootakoak, Eusko Logobitzarrokoak, Horm Kontuen Euskal Epaitegkoak, Lan Hairomancn
Kontsoilukoak ota, helakork bada, Bulogokoak bertakoak, Eonomia ela Gizarte Kontsalukoak,
Euskadiko Kooporatiben Goren Kontsalukoak, Ebazpen Batzordokoak eta 212004 Logearon 2.
artkuluak sipatzan diuen besta erakunde batzuetakosk.

Apatu_diren Kidogootako_batoko Karrerako funtzionarioa izank zorbizu akiboan, zorbitzu
barezietan ado sema-aiabak edo senitartakoak zaintzeko eszedentzian agotoa,

Halaber, nahitaczko eszedentzian edo besto Adrministrazio Publkoetan zorbitzu-adian daudonck,
eta suspantso-egoeran eta borondatazko oszedentzian daudenck oro parts har dozakoto lohiakatan,
eta prozodura hauon bidsz arduncko zorbitzura tzul ahalko dira, baldineta ogoora horiotarako jarritako
raupen-aldia bete badute.

4 urteko esperientza izatsa Kidegoaren berazko zeraginetan.

Hizkuntza eskakizuna: 4.2, dorrigortasun-datark gabe.
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Eskabido honakin batora doaz alogatutako baldintza ela merezimenduen ogiaztagiriak, frogagrisk
eta abar, salbu ota lohenagotk DBEBN bertan crrogisratuta badaude. Bohoan sinatzen duenak.
eskatzen du daialdian parta hartu nahi dusla eta eskabidsan adieraziako datuak agiazkoak dirla
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5. LANPOSTUKO EZAGUTZA ETA TREBETASUN AIPAGARRIEN BALORAZIOA.
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Lanpostuaren misioa eta eginkizunik ssanguratsuanak.

Misioa:

dazkaritza Nagusia giza-balibidsen eta baiabide materalon kudssketa, kudaaketa ckonomiko-
administratibos, koniratazios, ela informazio orokomarakin, Bulegoko gainontzekoentzako prasta-
Kuntzarakin ata agiskin zerkusia duten basiaiako zeraginen kudesketa ata laguniza ata betearazpen
do trosnen funtzioen ardura (antolaketa, prozedurak, kaltatos, prentsarckiko harromanak, .. duen
administrazo-unitatea da

Eginkizunak:

Ao soktorialoko jardueretarako aholkua ematea (giza-baliabideak, baliabide matarialak, kontra-
tazioa, aurrokontuak, kaltatoa, )

Ao soktorisloan irizpideak ezartzea (giza-baliabidaak, baliabide materialsk, kontratazioa, aurro-
kontuak kaltatsa, ..).

Zorbitzu.Kaltatoar buruzko projetuak kudoatzea.
Hitzarmenan proposamanak prostatzea.

Bitzarak, siposioak, azokak sta Kastaroak anolatzea
Aunakontuen proposamenak prestatzea

Jarduerak kudeatzoa askotarko ariootan

Lanpostuaren helbuniak ofa dimentsioak, cbaluaiuko direnak.

Halburua da izangaiak lanpostuan aritzeko dituen azagutza ata lrabelasun garrantzisuen mala
zshaztoa,

‘Ablapuntu gisa anpostuaren misioa ata eginkizunik bahinanak nahiz fzangalak lanpostuan artzsko
dituen ezagutza ota rebotasunon mala hartuta, honako dimentsio hauck obaluatuko dic:

Lanarekin lotutako berariazko eremuen gaineko ezagutza aditua.

Informazicarckin, balabidoen erabilrarckin, helburuskin eta abarrokin izandsko zshaztasuna ota
zomoziasuna,

Gatasun anaitikoa, arazoak, informazioa ota konponbidoak identikatzokoa.
Trostenak egitea, ondo egturatuta, ordenatuts, laburpenckin ota abar.

Portsonartako trabetasunak.
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Ekamizketa, proba, ota abar egiteko berariazko egoktzapanak behar ditzton izangaiak.

Hala badagokio, proba ogitako behar diren egokitzapenak azaldu, idazki bat orantsiz





OEBPS/images/AE184536001_fmt4.png
Gradu pertsonal:

Hizkuntza-oskaldzuna

Exeautahs W ki S bahok e SR

e TRES TRET TRET THEE TRETeE
Bl egaaagna Hanes gr, aderas
Argialpenalc
e o
Irakaskuniza eta kerketa
e G W T G
Hizkuntzak,

Ttz

Vet






OEBPS/images/AE184536001_fmt.png
ERANSKINA

1. DATUAK BABESTEKO EUSKAL BULEGOKO LANPOSTU BAT IZENDAPEN ASKEKO
SISTEMA BIDEZ BETETZEKO DEIALDIA ARAUTU BEHAR DUTEN OINARRIAK.

Lehenengos. Parta hartzeko baldintzak.

Doaldi honen xede don lanpostua karrorako funtzonariook eskatu ahalko duto, baidin ota lanpostu
hori betotzako eskatzon difon baldintzak botatzon badtuzte. Hain 2uzn ere, baldintza horiok eranskin
honen 2. apartauan ezartzen dia.

Eskatzen diren baldintzak deiald hau Euskal Herrko Agintartzaren Aldizkarian argaratzen diren
gunaan beta boharko dira, eta betetzan Jarrait beharko da esleiutako lanpostuez jabetzeko unera
arta. Bitarta horratan baldiniza horisk galtzen diuzien parte-hartzallesk szingo dule esleturko
lanpostuazjabatu,

Bigarrena - Eskabidask.

tzangaick Datusk Babestoko Euskal Bulagoaren zuzandariari helarazi beharko dizkiola eskabidesk
(eranskin honen 3. apartatua), obazpen hau Euskal Herrko Agintaitzaron AKlizkaran argiaratu ota 15
laneguncko apasn. Eskatzallaaren datu pertsonalak ta gaur egungo destinoa adiarazi beharko dizia
eskabidean.

Prozesuan parte hartzeko askabideak Datuak Babesteko Euskal Bulagoaren erragistroan aurkeztu
boharko dira, Bulogoaron egoitzan bertan (Tomas Zumairaga Dohatsuaren kalca 71, 3. solainua 01008
Vitoia-Gastel).

Horroz gain, Adminisirazo Publikoen Administrazio Prozedura Erkidoaren uriaren 16ko 3972015
Lagaaren 16, artkuiuan adierazitako eran ere aurkezu shalko dra.

Posta-bulegostan aurkezton difen oskabidoak gutun-azal iraklan aurkezuko dira, posta-bulogoko
funtzionarioak data ota zigia jari ahal izatoko, ota askabidoak aurkeztako epoan zuriatu ahal izaoko.
Eta horifzango da eskabidaak posta-bulegoan aurkeztu ziren squnean aurkezt Zirala egiaziatzeko
modu bakara

Hinigarrena.- Baldintzak ota merezimendusk.

Parto hartzsko oskabidearokin batora, betekizun guatien ota alogatuako merezimenduen Jusii-
Kazio-agiriak aurkeztu beharko dira.

Halaber, izangaiok agerian jartzoko egokitzat fotzen dituzien bestalako argialpnak, baostenak odo
bostolako agiak ata merezimenduak aurkeztu ahako dituzto, eskatutako lanpostuaren eginkizunekin
lotuta

Portsona bat deiadiaren xodo den lanpostuaren oginkizunatarako sgokia dola bormatzako, deladia
gin duen organoak agokitzat jotzen dituen bitariakoak arabl ahalko it alegatutako merezimenduck.
egiazatzoko. Horratarako akarizketa pertsonalak, probak ota proiokiuak erabil ahako ditu, edo
Zaibitau toknkoen trostanak eskatu.

Laugarrena.- Ebazpena.

Doiad hau Datuak Babostoko Euskal Bulegoaren cbazpon baten bidoz obatziko da, gohiensz
hilabotoko epean, oskabidoak aurkeztoko epoa amaiu ota hurrengo ogunetk aurrora. Ebazpen horl
Euskal Harriko Agintarizaren Aldizkarian argitarat beharko da.

Delaidia hutsik geratu dala dekiaratuko da baldin ota zangaistako batck ere ez badu merezimendu
nahikori deiadiaren xade den lanpostua balatzeko.
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Datuen babesari buruzko Informazio-Hausua.
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