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				BESTELAKO XEDAPENAK

				GOBERNANTZA PUBLIKO ETA AUTOGOBERNU SAILA

				5237

				53/2021 EBAZPENA, irailaren 23koa, Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako zuzendariarena, zeinaren bidez xedatzen baita argitara ematea Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren, Lan eta Enplegu Sailaren eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren bitartez, eta Oarsoaldea SA Oarsoaldea Eskualdeko Udalen (Errenteria, Lezo, Oiartzun eta Pasaia) Garapen Agentziaren Artekoa. Helburua «OA3 Laneratzeko Poloa» izeneko Proiektu Eragilea Garatzea da, eskualde behartsuenak edo lehentasunezko jarduera-eremuak bultzatzea xedetzat duen «Berpiztu» programaren barruan.

				Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak aipatutako hitzarmena sinatu du, eta, hari dagokion publikotasuna emateko, hau

				EBAZTEN DUT:

				Artikulu bakarra.– Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzea Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren, Lan eta Enplegu Sailaren eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren bitartez, eta Oarsoaldea SA Oarsoaldea Eskualdeko Udalen (Errenteria, Lezo, Oiartzun eta Pasaia) Garapen Agentziaren Artekoa. Helburua «OA3 Laneratzeko Poloa» izeneko Proiektu Eragilea Garatzea da, eskualde behartsuenak edo lehentasunezko jarduera-eremuak bultzatzea xedetzat duen «Berpiztu» programaren barruan (ikus eranskina).

				Vitoria-Gasteiz, 2021eko irailaren 23a.

				Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako zuzendaria,

				JON IÑAKI URBINA GARCÍA DE VICUÑA.
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~ 572000 Lege Organikoak, untarrlaren 12kosk, adingabeen erantzukizun pensla
arautzen duenak, xedatutakosren apikazo-eremuan dauden pertsona dingabeak,
baldin eta halen egoersk enplegus lortzen uzten badie, eta lan-harremana lge
horren erregelamendusk. urallren 30eko 1774/2004 rvege Dekretuaren bider
onetsakoak, 53.4 atkuian aipatzen duen lan-harreman. bereriaren apilkazio
<remuan soruta ez badago; halsber, zindutako askatasunaren egoeran daudenak
<ta espetceraty ik,

~ Euskal Autonomia Erkidegoko agintar eskudunek baimentzen diuten sukerako.
‘ostatu-zentrostatk datoren pertsonak.

— Desgaltasuna duten pertsonsk.

— Famils-ardurak dituzten emakumesk. Famil-ardurak dituzten emakumetzat joko dira
‘rdurapean eckontides etafedo 26 urtatk beherako seme-alabak dituziensk, balts
26 urtet gorakosk dituatenak ere, desgaiuak bacia; halaber, 13 urtetk beherakosk
harera-egoeran fzan dizakete. Xede horres, famila-uniateko Kideen bater besteko
banako erentak er Gu lanbide  sfieko gubdencko  sokdataren %75
aindituko.Inguruabr horiek behar bezala hrtatuko dira dokumentuen bidez.

— Genero-indarkeiaren biktmak dien emakumeak.
33115, Kontrataiosren hisbete guztisk/onuradunsk:

Kontratazioek 3 ets 6 ibete bitatean iraungo dituze, ta analda % 100ekos lzango da. 20
onuradun zango o

33116 Diruz lagundutako kontratus smaitu eta 6 hisbeters lan-merkats
runtean brtatutako pertsonen kopurua:10

Kontratazioak amaltzen drencan, surrez iusten da 10 pertsonak, hau ds, guztiaren % 50ck, &
ilbeteren buruan lan-merkatu sruntesn kontrstus lorzes. Horretarako, oinarizkos lzango
da kontratuan zehar et amaittakosn egindako arraipens,

33117, Diur lagundutsko kontratus smaitu eta 12 hisbetera jardueraren
lorpen % lan-merkatuan tertatzeko orduan 15

Aurres usia dago diru agundutako kontratus smatu ea 12 hlsbeteren buruan 15 pertsons
lan-merkat arruntean kontratatut egotes, beraz, gurtiaren % 75 zteke.

33118 Uneko eta guntho surrekontua.
Programaren urtekako surrekontus ondorengo hau Wzsteke:

T jarduers 18 500€ 106500 € 2m2000€
2 jardukera Go0¢ 2u50€ e7500¢
Kadeaketa: aso0e as;0e

gastusk

Cuzrina: 0 Hoo00E Tms0e e
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Beharrezkoa bads, OARSOALOEA SAk Lan
eta Enplegu Silar emango ditkio egindako
gastua frogauen duten faktursk do
merkatarizako wafko Jordkosn antzeko
froga-balos duten dokumentuak do
dminisracio-eraginkortasuna  dutanak
<ta, hla bacagoko,ordainkets egiazatzen
duen dokumentazio,

@) Audtoretzako txostenekin batera honako
hauek surkertu beharko dir, zehariutako
epean:

« Erskunde adjudkauaieak bere kabur,
norbai  supkontrateuta  edo
adudkao- nahiz kontrtaziosistemen
bides bere kanpoko kolaboratzlle edo
hormzaileckin’ egin dituen jarduersk
frogatzen dtusten ecsten partzissk st
asken eostenak

+ OARSOALDEA SAK plana burvusko
asmoz hirugarren Batzuekin sinatu
dituen_akordioen, hitzammenen edo
Kontraten gaineko tosten partzaak
eta azken eastens.

« Auslpen-memoriak, 4 jrdukets-doen
ekintzetarsko erabll den sumekontua
acalduts,  Ekinask jrdketa-doen

abers justfkatuko dira; hau ds,
Shintza  bakoizerako ustifkazio-
memoria ba prestatuko ds, e ekintza
uitak batuta Jarduketa-ido bakoitza
osorkk jusufatuko da. Jardukets-ido
batek ekintza bakarra bads, nahikoa da
Justiikazio-memoria ba aurkertes.

« Aaslpen-memoria orakor bat, memoria
portisak jasotzen  dituens, modu
Koherente ets integratuan _slatr
Jordusra gunien burutzes, eta helburuei
eta betetze-adieaziee louta z2n dren
emalzen gaineko, tostens. Memoria
hormetan sartko dira: arduketa-idosk,
Jorduerak,  hosek egin  diturien
envtateak, ol edukis,
metodologiak,_erabiltsko_balabidesk
(iknikosk, giza  ballabidesk et
nstalaziosk), ebaluazio...

@

S\ fuera necesario, OARSOALDEA, SA.
deberd poner 3 disposicion del
Departamento de Trabajo y Empleo las
facturss o documentos de valor probatorio
cauialente en 1 trdfico urdico mercantil
con ficaca saminitratha qus scredien
o gasto sjecutado v, en su caso, o
ocumentacion scredtatia del pago.

Los Informes de audiora, en los plazos
indcados, cin acompafisdos de s
siguiente documentacion:

Informes parcals  fina que credite las
actiidades realizacas por 1a propia
‘entidad adjuleatoiacon medios propios,
on los medos subcontrstados ¥ ok
sstemas de adjudicacién o contratacin
on sus colaboradores o proveedores
Informes parcals  inlsobre acuerdos,
Comenios o contratos susertos por
‘OARSOALDER, SA. con terceros para 1
ejecucién de lan.

Memrias descriptvas con presupuestos
<lecutados de s accones de 135 4 lineas
de actuscén. Lo justiicacon de s
accones se. ordenard por lineas de
acuacien, cads accion tendrd su
Correspondiente memariajustfcatiay i
Suma e scclones jstficars gobaimente
Cad linea de sctuscién. Cuando unalnes
e sctuscidn se structure sobre una
‘aclén inica, bastard con I presentacion
de una memarta e justficacin

Una memora. descrptia global ave
Incloya s memerias parcales, reflejando
de modo coherente ¢ integrado. la
Slecucion dl conjunto de actidades ¢
informe de los resultados obtenidos en
relacin 3 objetivos & ndicadores de
logro. Esta memorks ncorporard fineas de
actuacion, | sctidades, . entidades
realadorss,  lugar,  contenidos,
metodologias, recursos  wtlzados
(tecnicos, humanos < nstalaciones),
evaluacién...
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o Lanenko prestakuntako
protektuak.
- GIZARTERATZEKO ESKUALDEKO SAREA:

Gzarteratzeko _eskualdeko saresn  esparru
horretan lan egiten duten loraldeko agentesk
sartzen dira. Bada,sare hor inarritzs hartut,
eta Ekamekin Lanean srategiaren bides
butiatta,  giareratzeko eta  laneratisko
protektuak jarrko dra ablan serean parte
hartzen duten enttateetan,

Lan ets Enplegu Sk, Enplegu ea Gizarteratze
Zurendrizaren biarte, honako. Konpromiso
havek hartzen i

o) Hizarmen
Jarduers
Genaren srsbers
Gurtiz  betetien  dusls  zaitzes;
Horretarako, OARSOALDEA SAk emandako
dokumentsion bildu ets shalustu beharka
.

bonetan jasotzen _diren
finantzatzes, bertan. azalzen

B

Lanbide-fustal Enplegu Zerbitzuak
(surrerantzean, Lankide) Konpromiso. hauek
harizen die;

2) Enplegu eta Gizareratze Zuzendarizarekin
ets OARSOALDEA SArekin lankidetzan
artuko da Jarduerak garatien, batez ere
Jorduerak gauzatzen diels huskatzen,
pertsonen, antateen eta enpresen parte.
hartzea betetzen dela gainbegiatien eta
horren jaraipena egten, ets Lanbideren
deiakiekin lotuts ekintze) spikatu behar
Zsikien sraudi smeferentzien. arsbersko.
baldintza sdministratibosk sta teknkosk
betetzen direla gainbegiratzen et horren

610

« proyectos

ocupacional.

4-RED OF INCLUSION ComARCAL

Con base en Is red comarcal de incusin, aue
aglutina los agentes del tertoio involucrados
i este misto, ¢ impulsada e o contexto de o
stratega Ekarrein Lanean, pussta en marcha
e dferentes proyectos de. nsercin. socko
laborsl entre las ditintss entidades aue
particpan en ared.

€1 Departamento de Trabsjo de Empled, a ravés
dela Dirccidn de Empleo < incsion, se
compromete &

) Financiar tas sctuaciones recogidas en el
presente convenlo en los. términes
Fecogidos en el mismo,

b) Vetar por u ntegro cumplmiento, para fo

cunl deberd recabar u
documentacion  proporcionada por
OARSOALDEA, 5.4

QUINTA. - COMPROMISOS DE LANBIDE.

Lanbide- Servicko Vasco de Emplea (en adelante
Lanbide) se compromete

#) Colaborar con Ia Direccién de Empico ©
nclusién y con OARSOALDEA, SA. en e
desamollo  de  las  scuusclones,
especisimente ¢n . inspeccén de s
Siecucin, en s superviién ¥ &
seguimiento el cumplmiento de la
partcpacion de ls personss, entidades y
empresas, de o reauisitos adminisuatives
¥ técricos que procedan en base 3 as
referencias nommatias que, por sfidad
Tespecto 3 comocetoras propies de
Lonbide,sean do splcacidn s sccones &
cecutar.
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332238, Enreferentirko srautegresparrua:
Proiektu honek hurrengo erreferentziazko srauteghesparmus zango uke:

2021630 enplegua lortzeko edo mantentzsko zaitasun berezik lzanca,

langaberian dauden pertsonak.gizarieraty eta an-merkatuan. sarizeko proiekts
bereriak garatzeko laguntzen delldia

« “20216ko ekiakdirako enplegua sustatzen duten tokiko ekinzetarako laguntzel”
bururka Lanbideren deaiis.

« Lanbideren deiadi, “2021eko ekaldisko 2014-2020 Gasteen Enpleguar burizko
programa Opersthosren. espamuan tokiko erskundeck. garteak  ontratatzeko
aguntze” boruzkos.

3324 Lanerako prestakuntza-ekintzak:
332401, Jarduersren deskribapens

Berpiztu programako LANERATZEKD POLOA prolektuaren barruan planteatutako Enplegy
Planean laugarren idoa sartien da. Helburu d prestakunta-prolektuak garetzea,eskusldeko
langabetuen lanbide-prestakuntza lortzeko. Enplegurako lanbide-prestakuntzak_modo

i laguntzen du lanmerkatuan sartzen eta pertsonen enplegagarriasuna

Nabarmentaekoa da gure eskusideko langabetu gehienek 050 prestakuntza-malls gutx
dutels, eta szkenean ersgozpen gamantztus dels enplegus bilstieko prozesustan dauden
pertsonentzat. Homez gan, lan-merkatuak oso srkar egien du surrers, eta pertionsk

langaberian denbora luzatzen duen neurrian, zatasun handiagosk zango dtu enplegua
lrtzeko.

Horregatk, beharreskotzatjo dugu zenbaltprestakuntzs-arduketekin o bat sartzes, batez
ere, eskuaideko langabetuentzat, Hola, 1., 2. eta 3. mallko profesionaltasun-tiurtagiriak
Plateatu shal izango dis.

Xede horres, Oarsoaldea Garapen Agentaak laguntzen delaldia ardaztuko uke, eskuakdeko
prestakunta-erakundee. prestakuntza-ekitzak egin ditzaten. Modu horretan, erakundeek.
beren prestakuntza-projektuak surkeztuko ughete.

Diruaguntiak norgehiagotaren prozedura erabilz emango dira, eta egintza bakarrean
prestakunza-ekituak gauzatueho surkextutako sskacren multzos sbatiko d. Aurkeztutako
prestakuntza-ekinza bakoiza banaka baloratko s, eta. helbury horekin sbluatio.
Datzonde teknikoa sortuko da.

Eskatzen dicen prestakuntza-ekinzsk bloratzeko hurrengo nizide hausk sintzst hartuko
pre

« Zehartasun ea altate metodologios
« Eskacran planteatutako laneratze %
< Planteatutako ibideen amalera %

0
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ERANSKINA, IRAILAREN 23KO 5372021 EBAZPENARENA, JAURLARITZAREN IDAZKARIT-

'ZAKO ETA LEGEBILTZARRAREKIKO HARREMANETARAKO ZUZENDARIARENA

ANEXO A LA RESOLUCION 53/2021, DE 23 DE SEPTIEMBRE, DEL DIRECTOR DE LA SECRE-

TARIA DEL GOBIERNO Y DE RELAGIONES CON EL PARLAMENTO

it

LanioETzA HTZARMENA, v
ESKUALDEKO UDALEN (ERRENTERIA, LEZO,
OuARTIUN | ETA | PASAA)  GARAPEN
ERAGIEA  GARATIEA DA ESKUALDE

Akt batet ot Mendia v sncees, Eusko
s Erpleguko saiburia. _ Lehardskariren
rlscen” o 217203 ekratuaren bles
Irerdas 0, st aunarizan burueks /1961
Legearan 367 sk ot Lan ats Eoplegts
omior” e Uariren” ok 73033
maisaaren 22k 82/2012 Dekretaren bider
maritoksy Lanbkle- okl Enppeg Terosaren
Eetat S etk sz kakon et

Ets bestet, Azpes Otaes Wiselens anckss
(NAN: 40.137.736 T), OARSOALDEA Saren
renean sta hura ordeskatuz (PG A20,
458.320), Administrsio. Kontsllak 2020k0
iraaren 243n egindako zendapanron srabers.

Joidk o203 ortsen hots ahar, o honaks

@ Lanbide

COMVENIO DE_cOLABORAGION ENTRE LA
AomimsTRAGION - GenenAL DE LA
COMUNIOAD AUTONGMA BE_cuSkaDi, ‘A
TRAVES DFL DEPARTAMIENTO DF TRABALG 1
EMPLED, V OARSOALDEA, SA, AGENGIA DE
COMARCA D& OARSOALDEA! ERRENTERIA,
LE20,  OIARTZON v PRSAIA, PARA LA
REALZAION DEL PROYECTD TRACTOR "0AS
/010 OF INSERCION LABORAL', DENTRO DEL
DESTAVORECIDAS © ZONAS DE ACTUACION

Vkelehandatar sagunéa y Conseers e Trabos
+ Empleo cel Goblerno Vasco, nombrads por
Becrecs o Lehancasans 217203, 4 7 5o
septiembre, en vetud do a3 competencias
eEbgas oy on ol st 267 o 1oy
/1581, de Gobiernc, ariuto 11
el Becrao 772031,

o eparments e Trbae )
Spremarts g g LS Voo
Vasco e Empio, aprobados por. Decreto
3013, 4o 2340 v

CARSOALDER, S (6 A.30. 450329), e vitsa
el nombramiento reszsco por s Conselo de
Kimtnrscon o 24 o sepusmbre 6o 2020,

Copaciisd gl parscbigarse, comenty
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Horrengat guziarengat, BERPIZTUK elkartzen ditsen lau ekintzaless programa berien
ekinzak honako hauen ingurukoak g
3. Gxagutzs, berkuntzs, teknologiar ltutsko jarduerak: SERPEZT - ZTIV (ietss,
teknologa, ngeniarit, matematia)
2. Jarduers anisikosk: BERPZTU- ATB (arsou talenty bltatzeke)
3. Oinarioko eta batertutsko ekonomiarekin zeikusia duten Jaduerak: BERPIZTL-
FUNTSEZKO EXONOMIA
4. Inbertiosk erastuts,prfekt berrisk sbisn Jartzsko lapuntzs: BERPIZTU EKTTERA

Urteko auerekontusfardusren arsbera.

33213, Jardueren eonograma
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De esta forms, desde la Red Comarcal de Inchsién de Osrsosides, se ha ido trbijando y
tefendo una red comarca de incusion compuests por dos mesas: Ia denominads “mesa de
entidades” en I que paripan es entidades. e terer secior, sntidades formatves,
‘asociaciones etc. y I “mesa iternstitucional, I cual esté compuests po los syuntamientos
(representados por sus servelos socals adems de I propa agench, Lanbide y 18 propia
Diputacion.

E1 objetivo de I red comarcal d incustn s promover s inclusén de 1as personss en resgo
e exlusion, mejorando la eficaci de os programas, servciosy recursos que se les ofrecen a
ravés de un trabajo coordinad entre Ios dferentes agentes pdblcos y privados que acian
este dmbto.

Por oro lado,también s quier refleionar  nflue en s plkica piblcas de insercién sockl
¥ laboral, anakzande, ss ificuades sxstentes en- esie dmbity sriculanda. acciones ¥
Cstrategiaspara superariss.

Para el, durante todo este tiempo se ha fomentado el conodmiento la coordinacén y la
colaboracidn enre entidades, con experiencas reales de proyectos colaboratios en el
Context de s convocatoras e 1as subvenciones del programa para 1 Promorién del empeo
1 nsercon soci-aboral ELKAR-EKIN LANEAN e la Diputscién Foral de Giputkos, s como.
dela comvocatori de Lanbide "ayudas ara acconsslocsles de promaciin de empleo’

Lss personas responsables de s Oficinas de Lanbide de Erenterts ¢ Itsaurrondo partcoan
aciamente n la red comarcal, spotando us puntos de vita ¥ Sus conocimientos
<specificos, de la misma forma que s personas responsables de los Seriios Sockles
municipalesy d a Diputacion Foralde Giputkos

En est contexto, s auieresegui profundizando y reforzando la labor que s est reaizando &
través de I red comarca de Inchsion, planteando una convocatoria para ol desarrolo de
proyectos, que permitan 5 Ia comarca hacer frente 3 los prinapales retos que plantes i
Camblo d paradigms socoscondmico y de mercada e trsbalo.

E1 objetho que plantes ests actuscién e favorecer el emplso de calldad ¢ Inclusivo de
persons en situacin de vuinerablidad, desde el tejdo de entidades de la comarca que
trabajon en s inclsionsoci-laboral

Para e, s actuaciones que s pondrian en marcha seran s siguientes:

+ Actacén 1: aprobacion y publcacén de Ias bases reguladoras para a concesion de
1as subverciones, diigidas prferentemente  las entdades que forman parte de
red comarcal de incisién. Las sctuaciones subvencionables consstidn en &l
desarollo de proyectos que reviertan e as persons empadronadss en s comarca:

- rogramas que aborden Rinerarios tegrados de Insercén: desde competencias
bisicas y transversales (cP0) hasta competencas téencas (CP1, 2  3), pudiendo.
ncli acclones de acompafiamiento y wtorizacin, prospeccion ¢ nermediacon,y
cuantas accones sean precisas para lograr s Insercén efectha en el mercado
aborsl.

- rogramas de emplea-ormacién, comisnando centro de formacién y centro de
wabsjo
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1. INTRODUCCION, MARCO DE ACTUACION, JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

€1 Goblerno Vasco,  Insancias del Parlamento, ha puesto en marcha una iniciathve
extraordinaria con el objetivo de impulsar el reanzamiento de comarcas desfavorecdas o
Zonas de Actacion Prefeente (2AP),entre ellss Oarsoaldea. Se rat del programa BERPIZTU
pora Is Reactiacidn Econdmica y o Empleo de Euskadl (2020-2024), cuyas actuacones se
Giecutaréin en colaboracién con Diputaciones Forale, Ayuntamientos y Agentes Comarcales
enre 2021y 2023,

La comarca de Oarsoaldea e un ternoro que ha venido sufrendo de manera especilmente
Intensa os efectos de as sucesva criss Que nos han afectado desde finaies de I década de
s 70 del siglo pasado. Han golpeado suceshamente el modelo Socoecondmico aue
tradonaiment 1a sustentabs, y refleo de todo llo han sido unos Indicadores aue, aunque
estaban mejorando notablemente en los ditmos s, seguian. skendo reltamente. més
destavorables que los observados & nivel de terntoro y, desgraciadsmente, el kmpacto
negativo que ha generado  criss del Covid 19 tampoco ha yucdado  frontar esa stuacion.

En un escenario compie (globalzacin, deslocalzacén, dighalzaci, etc), con dhersidad
Insttuciona, saturacion del territorks,etc. se elabord el Plan Estratégko comarcal 2017.25 ave
consttuyd Una suténtca oportunidad para que s munlclpios compartiesen una vEion de
futuro y contribuyesen a posiconarl en e ugar deseado a través del impulso de proyectos.

En este sentdo, os ejes del programa Berpitt estdn sineados con los retos y las ineas
estatégicas que se defneron en este Plan Estratégico de desarrollo socoscondmico para a
comarca de Oarsoalde, que se elabord medlante un proceso participatvo de agentes socils,
conbimicos ¢ insttucionaies de cstint indoe. Est proceso do coma resultado un gupo de 7
propuestss prortaias, entre las cusles se encuentra e Polo de Insercin Laboral, que &
continuacin detalamos.

€1 objetivo generaldel program s recuperar todo el empleo perdido a causa del Covid-19 y
Volver 3 situar a tssa e o de a comarca de Oarsoskies por debsjo dl 10%, povectando s
dinamizacién e 130000 empleos en Euskad

Su contenido ha sido contrastado con la Mesa de Didogo Sodal y los agentes econdmicos y
Socales deIa Mesa socoscondmica coyas aportaciones ha sdo incorporadas

€1 programs se estructrs en dos ees verticles:un primer s} d resctivacin Econdmica y un
segundo cje de dinamizacién de empieo. Adems, se Incorpora un tercer e transversal: La
calkdad ) empleoy I guakdad de género.

Los proyectos que, en base a su factbidad, Impacto esperado y encle estratégico se han
selecconado a través de un proceso partiipatvo y colsboratho en el que han Intérverido
deckivamente o5 propios agentes econdmicos,socales ¢ sttucones de cada comarca. Etos
proyectos tractores nciden en dferentes dreas de. geston (industris, Coltura, Tursmo,
Empio, Formaciin, etc)  tienen como destino fnalist actuaciones concretas de mversién,

1
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33.1.06-N9 de prsonas insertadas en el mercado ordario
" los 6 mesesde inalizacién delcontato subvencionsdo.

33.107-3% indice de logro d insercin de o sctvidad s s 12
mess de I finlacion del conrato subvencionado

33118 Presupuesto anvalzado ytotl
33115 Marco nommativ referencial

33.1.2- rograma de contratacién prada

33.1.2.1- Acciones que integran s acidad
33122 Calendario Cronograma e sjecucion por rmestre
33123 Indhcadores e resutado

3.3.1.2.5- N9 ot de meses de contatackn personss.
Benefcarss

3.3.1.26- N9 total de personas nseradas aos § meses de-
Finalzciin de contrato subvencionado

33.1.27-% indice de ogro d insercin de s sctvidad s
12 meses de i finalizacion el contrato subvencionado

33128 Presupuesto anualzadoy totsl

33125 Marco normatvreferencal

332 Programas integraes de insercén soco-aboral

33.2.1-Acthidad 1 omento del autosmpleo y delemprendimiento
en generaly e lossectores considerados etragieos pra
o comarca

33211 indicadores espectcos para estss accones.
33212 Presupuesto anvalizado'y total
33213 Cronograma de achidades

3322 Actidad 2 programas manteniminto empieo auténomo.
el de s peguetas empresas

33221 Indicadores especificos parsest sccones.
33222 presupuesto anvlizado y totl
33223 Cronograma de actidades

3323 Proyectos de formacion y empleo.

33231

cograma 1: Programa agentes movilzaderes

de a digtaliacion

33.23.2-Programa 2 Programa de fomento dl talento
tecnolbgico

33.23.3-Programa 3: Proyectosde formacion y contratacién
Piblca (to Autolan)
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« Jarduera horik guztak garaie aiders, funtsetkos da gure rereginarekin bat
datomen korporatoaren. Irudla garatzea. Era berean, ckoizpen eta
Kaltatearen prozesuetan habetu behar da 150 9001 KAUTATEA KUDEATZEXO.
SISTEMETAN ZURTAGIRIAREN sts helburu bera duten besteakoen bidez
(AHOLKULARITZA ETA ZIURTAGIRIA).

 orretarako, bestesk beste, ondorengo hauetan egingo dira inbertsioak: rud
Korporatibos etslogotipos dieinatzea, bigallak eta pabliak errotulataes,
web ol garatzes.. Gainers, nahitaerkos ds_ kaltatearen Kudeakets
surtatzea, bera, kanpoko laguntzan (sholkularizs) inbertit beharko dugy,
surtagiis lortu ahalzateko.

3133 _isrouers: _espurosk _girarte-banterketaren _amiskusn__dsuden
“eablitzlien/langicen beharretars egoktzes laneko ngurune egokis orteko,

Jardusra honen barruan espaziosk sta elementusk gure langle erabitzslen beharretara
‘gokizeko inbertso guetiok sartzen dia. atet, lan-srriskurk gabeko laneko Ingurunes sorts
behar da, et bestetk, ezinbestekos da gure erabilzaiieen lan-bits eta bt pertsonala
Kontilazen  lsguntzes,  prestakunzaren  bitarter  enplegagarrasuna  obetzear
gain nbertsioak honsko motaren batean sartko dia

 NBEsk eta laneko ekiposk erostea, baita makineria LAPaK (n-arriskuen
plans)eskatutako bakdintzetara egokizea re.

« Lan-zenuora erabilzaleak garmaistzeko ibgalla. Palsbietara iseko ez
dago garaio publkork bigals bat erost nah da erablzaliek lantoki
errazago stk

« Adagelak, komunak ets armalruak egokizea. Sukskondoaren eremus lzatea,
erabizaieen atsedenerako, horiek bazkaltzeko...Ets, azkenk, prestakuntza.

aretos moldatzes, gure erabltzalieprestakuntia-ekinzak rakasteko.
3.1.4 Eakartzeko egutesis/ironograms (hiu larduerens):
071 05
3 o
PR Hinun,

315 Emaitzen sleraesk

3151 mietan esparia gehizes:
Prolktuaren aurretissko egoera: 300 metro karatu
Proikuvaren ondorengo egoers: 1.110 metro Karrat

3152, Makineria eta ekposk gehtzes:
Prolktuaren urretisako egoera: 3 makina eta 8 ekpo.
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Modu honetan, guztia persons langabetuen 20 ontratazo egn nahidira. Eskuakdeko udslek

eta Oarsoaidea Eskualdearen Gorapen Agentaik berak egingo diuzt. Printpio eremu
publkoko kontratatoak direne, crue lagundutako kontratuaren denborsidiaren ondoren
4350 enplegua mantentaeko laropenis; hal ets guztizere, kontrtazioak emaizen direncan,

n
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oyectos de formaciny empleo:

Los programas de formacion y empleo consituyen herramientas muy vélias para tabal
Insercn socil y labora de s persons desempieadas por un Iado, poraue se indice en o
recuslificacén de lss personas partcpantes, y por o, poraue plantea una contratacén
posteror, ya 563 &n el mercado ordinaro com 5 isvds de conratacioncs piblices. £n este

Caso, vamos a plantear 3 ipologis programas diigdss a coectios dstints, con niveles de
cuslitcaciin y exgenciadferenciados.

En los primeros dos casos, o que vamos  plantear es ef facltar la Inserion laboral de
personas desempleadas y favorecer su emplao en of dmbito de la ranslormacion digtal y
tecnologica por pote de as empresas ordinariss Esto se realzard promoviendo dos
programas de formacion y empleo en el dmbito d I transformacion digial  tecnoldgia ave
permita s nsecion laboal de personss desempleadas, acercar e tlento 3 s empresss Y,
generar portunidades que permitan empled sostenibie  de calldad.

E tercer caso sin embargo s trata de una tpologi de progrema de formacin y empleo ave
en su dis se denominsba “Auzoar’; esta Upologia_de proyectos esté diigida 3 personas
alladas del mercado laborl, que precisan actuaciones formativas speclicas y rasversales y
un scompatiamienta social 4 ko 4rgo de 10do € proceso. La contratacén en xte 5o 56
Planies en e émbit piblco, concretaments ¢ reshzars s agenca a¢ desamolo Osrsosdes.

A continuackn, vamos i desgranando estos 3 rogramas:

33231 Programat: Programa agentes movizadores de la_dighaizacion.
Creseién de a figura del gente movilzador de I dighalzaciin para a5
empresas aue, Junto con la capaciaciin y el it de hemamientas
adecuado y faciltando su contretacin, acompaie 3 1a empresa 1o
largo de proceso de dghaliaciin & modo de cooch. Las taress ave
requieren ofproyectsson:

- " Contataci ssistencia técnica necesari

- Diseio de I formacion y el mapa de herramlentas necesarlo para el
pert profesionsl necesario

- Difusiony comunicacion

~ Captaciony sleccén de personas desempieacs partcpantes

~ Captaciony seleccén de empresas naresads particoantes

© Casacion entre personasy empresas

"~ Desarrollo d aformacién de s personas desempleadas partiipantes

~ Fommalizacén de os contrats parasu desempefio n s empresa

© Segumientoy sustenci de s personas conrstadas

7 Seguimients y asitenci a a5 empresss

33232, Programa 2 Programa de fomento del talento tecnaldgico. Acerar el
talento de les personss venes a Iss empresas » través de I rezoucion
de retos tecnoldgos de éstas, formindoles y facitando su
Contratacin y 6 accesa sl mercado aboral y genersndo mds y mejores
oportunidades entorno 3 proyectos empresarsles de  carcer
tecnolbgico de maners preferente en el sector indusrial o servicos
Conexos. Lo taress que requieren o proyecto sors

- Conatacion sssencia éenka necesans

%
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1) fluencia de s lineasde actuacin a s empresas en el mantenimiento del empleo.

Ls ofluencia prvisa de I lnes de actuscién del Mantenimiento del Empleo e ef yuc
consolidar el empleo actual; €50 e veri refleodo en 1 evoluctn de I tasa de desempleo y
lorre de establcimientos y peauefas empresss.

) Nuevas empresas y empleo generado.

Los resuitados previstos 8 slcanzar &n cusnto & nuevas empresss y empleo generado son los
siguientes:

N9 e proyectos de emprendicse: 75
N9 de personas insertadas en el mercado aboral: 428

e iz scundiin ey o
o Dot epeess de Toon0a0e Toaacaoe
merton imesganes
Eopacio demnouacion o Toon0aRe ToaaEEE
et taboat ariones
mintgrl deemles.
Do
T Contratndon ibica: ssnso0c amsone
2 Contatadin v Sansone “easone
r—— searsee seszsee
[ V—— 1s60mme 1860006
ampieo
« Formactny empiea
o 2 program de
Dhieraions 02886 as0zs4c
piesi
tecnlogco
pog e soncmne scoomoe
+_romacin cpacionat sancone So0000
royecionplto red niion Tooacone Toanone
o
Totai a0 oo cone

11 OTRAS FUENTES DE FINACIACION

En princpio o se lantean otras fuentesde inancacin para el proyecto.

s






OEBPS/images/AB182174001_fmt81.png
Activdeo 2 Ioversion par s sdauicin del espacio
Una vezeaborado e proyeeto de cento,y habendo estudiado I opciones aue
pucliran existi n o comarc, e procedera  realzar 1 compra del espaco; dicha
compra se planteara a raves de s thulridad pblca de 1 agencia de desarroll
Oarsoskdes,

1 siuiente paso consistiraen ealzr o rabajos de adecuacin de os espaciosy
compea de auipamientosnecesarios,de tal forma que permieran desarrola a5
Sctvidades descrtas anteriormente. Al no saber todavi qué espac s¢ podra
aduir, o podemos descrbie en este momento en qué consistrian dichos tabajos.
No obstant, enendemos que podrian consis en:

« Trabajos de abatkeri, elctricdad, pituray ontaneria
. Adauisicon de mobilari, equpos informidticos y equipamientos de ofcina

322 calendaro  cronograms por rmestres:

057201 [ 0472021 | ov/2022 | 027202 | Ga/2022 | oafaoaa | 037202 | oaaoes

Actvidad 1

Actvidad 2

Rass T

323 ndicadores de resutados oy 5 sobr stuacén preva l proyecto Poo de
nserci)

Los resutados aue se esperan obtener del prsent proyecto de Inversin seirén logrando una
Ve que ef centro pued abi sus puertas. No obstants, ol impacto de I puesta en marcha de
un centro de estas caracersica o se lograrla de forma Inmedlats, sno aue se tratark de
una apuest estratégia aue habra que i trabajindols a medio-argo paco

En general, stos sonlos Indicadores de resutados que planteams para el segundo trmestre
ae12023:

indicadores de resuitads Aumento% Aumento e
Tumento de personas
atendidas 2% 0
‘umento de provectos de
nsercion socko-tabors enla 0% 7
“Aumento de s ofertss e

% 100
empleo gestionadas
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347, Eneferentissko srauteghesparrus:

Jarduera-do honetarako arauteg-esparruak honko delkd hauek rango rateke:
= 202163 enplegua lortzeko edo mantentzeko zaitasun berezik land, ardunean eta
langaberian dauden pertsonak.glrarteraty eta lan-merkatuan sarizeko proiektu
bereriak garatzeko lagunzen delldia
« Euskal Autonomia Eridegoan Enplegurako Lanbide Hesiketa arautzen duen
malatzaren 31ko 82/2016 Dekretuaren esparuan, 20202022 langabetuentzoko
prestakuntza-eskainza fintzatzeko dirulguntzen deiaids.

« “20216k0 ekitakdirako enplegua sustatzen duten tokiko ekinzetarako laguntzel”
buruzko Lanbideren dladia.

« Lanbideren deiadi, “2021eko ektaldirsko 2014-2020 Gasteen Enpleguar burizko
Programa Opersthosren. esparuan tokiko erskundeck garteak Kontratatzeko
laguntze” boruzkos
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- L Jarduketa: partaideen suretio hautakets et beresko hautakets.

- 2 jardukets: enplegurako norbera trebatzeko hasierako prestakunta: prestakuntza
Experiahtateen Euskal Katslogoaren b
programarekin (enplegurako. norber
Sonial sta_pertsonaletan et lanbidearekin zerkuss duen gizartetrebakuntzstsn
dukiak rakatikodir 36 ordz.

- 3. jarduketa: lanjercusrarekin serkusia duten lanbide-gatasunetarako berariarko
prestakuntza gut gorabehera 200 orduz

- 4. Jarduketa:an-kontratuak: & hiabeteko ln-ontratuak lanald ososn.

25 jarduketa: banko laguntza-neurisk: ontratezio-prozesuan zehar Iaguntza teknikos
ematen da, lanbide-jardueran anizear lotuta, ohiturs sorilak ets pertsonsak, gzarte
ebeziak ea arerak ndart ta habetzeko. Astean behi egingo da.

- 6. jarduketa: gaitasunsork-profesionalen banako balanues laneratze-ibide
pertsonslizatus zehasteko: kontratazia smaltzen denean, gaissunak, ineresak eta
motbaziosk  entfkatuko s, perisona enpleguaren  bskets  skuborantz
mugiaracteko

323,32, Egharkzeko egutegia/kronograma hiruhlekoen araber
Proiet honetarako hurrengo egotes hau planteatzen da:

332233, Emaitzaren aderszes

Proiektu honetarako hurrengo adieazle hauek planteatzen di

= Ablan ars behar iren projektuen kopurus: 3
 Hasten diturten pertsonen kopurue: 24
 Amaitzen dhuzten personen koporua: 21

33.23.3.4. Onuradun guten kopurua eta ezaugarriak

Guntra 20 pertsonekin lan egitea planteatzen da. Horietatk 3 talde bakolzeko ofzalak-
prestatzalieak lzango dia; bien bitatean, 21 pertsona hautatuko dira dins-sarrerak
bermatzeko errentaren artzaleen artetk. Gainrs, lehentssuna emango zaie langaberian
denbora gehago daramaten pertsonel, emkummee) eta barterketa-aiskus duten pertsone.

2
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33246 Presupuesto anualzado y totat
E presupuesto por actidades y anualzado previstosera el siglente:

‘Actuadn1 25006 125006
‘Actuacionz 125006 125006
‘Actuncion3yd Seierse | iesizse | armooor
ToTaL: Ts000c Smmse | asemis So0.000€

1 pesupuesto detallado de alnes de sctvidad seris ) sguinte:

InGREsOs

ACTIVOAD 1: proyectos e | SUBVENGION | oastos | aastos | Totel | oo

nsercion socko-tborsl de o | —CONVENIO |OARSOALDEA | eNTioRDES | Eastes

red comarcalde ncusién | POLODE ©  [erems© | @ A5
INSERCION (4)

(Ayudas pratarealizscion |

Arudas para realac 750006 arso00c | 475.000€ o

Gastos ssssora ks To00€ g ) 3

Grganizacony geston o000 | T8000€ g Taoo0e 3

ToTAL So0000¢ | 15000€ | 482000 [500000€ g

33247, Marco normatio referenc

1 marco normativo eferench sei f sguinte:

La comvocatoria de subvencones para finandar la oferts formativa 2020-2022,
drigids 3 135 personss rabajadorss desempleadss, en €1 marco del Decretn
8272016, de 31 de mayo, por el que se ordens Ia Formacion Profesionsl para el
Empleo en Euskad.

s
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3.3.2.2. Actidsd 2: programss mantenimiento empleo suténomoy el de las
equenss empresas

Los cambios en el entormo de 1as empresas derados de la globalkacin, el desarrolo
tecnolbgic, 103 cicos de a economia y en Ghimo lugar s pandemia estén dervando, entre
otrcs efectos e ofado negativ, en un empeoramiento en o condicones del empleo y estin
poniendo en pellro 1 supervivencia de las empresas y de los empleos, sobre todo. de las
persons. autGnomas, profesonales Y pequefiss empresas que Integran nuestra sconomia
Urbanay que son s s vulnerabls 15005 stos cambios.

Las exigencias  todos los rivele, estén ocasonando, que muchas personas autdnomas
peauehas empresas se queden descolgadas de un entormo cada ves més competi. Los
Glimos efectos de I pandemia tanto 3 niel de descenso de actidad como de cambios de
hébitos y de aceleramiento de a digiabzacién y noevas exgendas  demandas del mercado,
estin representando una smenaza para I continukiad de mchas pequerss empresas v, &n
consecuencie, pars el mantenimiento de un nimero importante ¢ puestos e rabsf.
Exten muchos problemas 3 1os que se enfrentan una pate importante de ias persons.
Sutnomss y pequefss smpresss. Los cambios 3 nivel de negocio. (hibios, dighalizacon,
uevas neceskdades..)suponen transformaciones profundas en sectores que hasta shors han
voluconado poco y qus € Muchos ca50s o Cuentan con 3poys il con I Capaciacién
ecesaia para hacerls frente, entr otrsscosas. Todo el puede deriar en cieres, pérdidss
e cmpresasy e empleo. Los roblemas son:

Fatade conocimients,Informaclén para hacer frente 3 s cambie.
ot o a5 competencias y motiacion necesaias para hcer frente 3l cambl.
Solecaa.

Foltsde recursos econdmicos para doarse de poyos externos facltadores.

o

Por todo e, contrbulr 8 palar dchos défcts contribuye 3 mantener 1 cthidad econdmica
ol empleo de personas autdnomas y pequenas empresss, muchas de lls Integrantes del
tejdo empresarial que constituye nuestra sconomia wbana lo due promueve & su vez ¢
Ginamismo.y scthidad conimica da muesros mumicipios, 35 como. 1 soteniminta. de
uestra sconomis undamenta,

Para evitar cleres, pérdidas de empleo y favorecer la continuidad de las sctiidades
econdimicas,reslta clve faclarrecurios necesarios par hacer frens 8 os problems:

* 6 asesoramiento y apoyo técnico adecuado que permit relizaries un scompafamiento
en el proceso de cambio  ransformacidn
~padoras motacionals y accones formatias grupaes  individuales

3322.1. Inicadores especiicos ara estas aclones:

Laspersons beneficaris son personss suténomss,profesonsles y pequefas empresas de.
manera preferencil que consttuyen de manera mayoriara puesro tejdo empresaral
rbano.

[Programas _mantenimiento_smpieo_auténome y el indcador | Gbjetiv |

2
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Projektu hau interes _ orokorrekoa
lehentasunerko dener, eta arduarak malguak,
divamikosk et (egoki bads) berrtailesk tzan
behar direne, sipatu eranskinean ssotzen diren
Lanbideren delslietan dauden srau-esparrusk
bateratu shal zango dea, jardusraren botek
horrelskork behar bac.

2. eranskinaren arabera aurreksrick ez duten
rduerak garatu behar bacirs, hizarmen honen
Pamargarren Mousulan eratzen den Jarripen
ttordear skinacaz! beharko aio, Bateordesk
aster ditzan, eta Lan eta Enplegu Sadaren
Enplegu eta Gzarteraze Zuzendarizak onarty
beharko dit.

Eusko Jauaritzak jarduketa-idohorietarako
ematen ditven dirulaguntzak batersgarriak diea
beste sdorsin adminiraziok nshiz erskunde
publiko edo. pribatuk xede bererako ematen
diuen beste diulaguntza sdo laguntzs
batzuekin. Edonola sre, diuiaguntza gurtien
zenbatekosk ezingo du gaincty iz laguncs
dien fardueren Kosts osos. Jaso dren laguntzs
ek botuta eskuraty den zenbatekosk kostu
os0a gaindizen bads, diulsguntza. honen
zenbatekos gutituegingo d, uskadiko Ogasun
Nagusiaren Antolsrauet buruzko Legesren Testu
kegina onartzen duen azsrosren 11ko 1/1997
Legeginuzako Debretuaren 4912 srtkuluan
exarmtakosrekin bat etorriz.

EREDUA, DOKUMENTUAK ETA EPEAK.

) OARSOALDEA SAK Lan eta Enplegu Salari
aurkeztu behar izkio proiekua burutu dea
eglantatzen duten frogagin partzlak eta
ososk, dirulaguntza smateko vedea bete
dela eta Jasotako. funtsak erabil drea
frogatien dutenak. stz kontu
moduan egingo da_horl, sudorearen
ostena aurkertuta, horrla xedtien o

Dado el interés general y prortario de este
proecto ya necesara flexibildad, dnamismoy
Cardcter lmnovador (en su caso) G las
ctuaciones, podrin  combinarse marcos
normativosrecogidos en los _distintss
convocatorias de Lanbide que se detallan en ¢
Anexocitado, cuando s sctidades 1o
requlersn

€1 desarrolo de lss acthidades ue pusdin
carecer de antecedentes en base s Anexo 1 de
referenc,  deberdn ser comunicadas y
bordadas por la Comisén de Seguimiento
recopda en la cliusua décma del presente.
Convenio, sprobadss por Direclin ds Empico.
< Incusion del Oepartamento de. Trabajo y
Empleo.

s subvencindel Goblero Vasco para I liness
deactuacon o5 compatble con ouss
Subvenciones o yudas e, con el mismo objeto
V finaldad, pueds ser otorgada por cuslquier
otrs Admintracén u otros entes pibhcos y
privados, En cuslquir caso, e mporte total de
a3 subvenclones no podr superar el coste total
de 1as actidades para Ias cue 56 conceds Ia
Subvencién. S 1 uma de I syucas percbidss
Supersse ol ctado cost totl, e procederd 1
minoracion de la. cusntia’ de. la_presents
Subvencién conforme 3 o establecido en
articulo 49,12 del Decreto Legilativo 1/1997 de
£1.de noviembre,por 1 que se sproebe el Texto
Refuncido de a Ley de Princiios Ordenadores
de a Haciends Genecaldel Pl Vasco.

IUSTIHEACION Y UAZOS.

) OARSOALDEA, SA_presentard ante ol
Departaments de Trabslo y Empied, s
Jostcaciones parciales y globel de
efecuctn del proyecto que acredten el
cumpliniento de a finalidad parat que se
concedidlasubverciony de s aplkacidnde
los fondos perchidos. Esta ustcacin se
resliard bojo Ia modaliéad de. cuents
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Laforma d articlscén de sta lines de sctuscié seri a sguite:

) Coordinacén con los cauipos municpales para I identfcacén de. necesidades y
posibildades de contratacion.

1) Gestion de s ofetas e empieo, n coordinacin con e ervico Pdblco de Empiso.

© Actuaciones de scompafimiento en s ncorporacion abora: tienen el objeto de faciltar la
Incorporacién y adaptacion al pueso de trabalo de s personas contratadas en estas accones
defomento de emple. Seven aticulr n 2 s 0 contextos d ltervencion:

Lasactuaciones que integran esa acividad son lassguientes:

“Actuacin 1 reslaacion de las contrataciones pablcs. Se reslzarén contrataciones
temporales en el imbito pibilo para rabsjos de willdad pUblca de 3.6 meses de
duracén con jormadas de rabao s jonada comples.

‘Actuscién 2: sccones de acompaiamiento. Consderamos comveniente aricu
‘compariamients e 2 fes o contextos d Intervencion:

o

- Coordinscin y evsluscén de les personss contatadss con los responsables de

rea de los syuntamientos y de Is agencis de desarrolo Qarsoskies: el personsl
Uenico del scompaiamiento deberd estar en_coordinacin continus Y
calendariads con e personal responsable de drea para ¢l seguimiento y
aluaciin de a contrstacion de cads una de espersonts trabajadores,
‘X de disponer de un soport sstemalizsdo y objetho para a evahusién se hard
s de s fchas de peril competendal y perfl acttudinal. Estas constiuyen 2
herramientas validadss, que. syudan en el proceso de. snsefanzs-sprendizle,
fovorecen la mejora del rendimento y s sutonomia. profesional del/ 1
wabajador/s.

Por tant, 1a coordinacén y el contraste de valoracones, ayudardn 3 ave el
personal técnico registre y pueds trasiadar 3 la persona la evalvacén de su
Fendimiento  conducts, idenicando fortalezssy deblidades ds cad persons en
el desempeio profesionl, como paso prevo 8 1 puesta en marcha de estrtegias
de melors.

Inicislmente, se. plantea realizar un seguimlento mensual de cada persona
contatada con cada responsable de dres; en caso de aue se detecten
difuncionaldades, se pondra encma de 1a mesa a posibiidad de reslzar
Seguimientos con mayor ssdsde.

- Actusciones indidusles: _estas accones se desarollardn en un contexto
ndhidualzado y en complemento a1 scclnss grupales durante ! perodo de
contratacén. Las scciones de orentacin permiten un espaci de seguiminto
nciidusl, abordando incdencias, y evaluando el proceso de aprendisie, 35
como necesidades soco-personales y profesionales de I persona en el entomo
productne.

S estructuarin en seguimientos Indiduales del personal técnico de
acompaliamiento con cads una de I personas contratadss. La duracién

n
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Lankidetss-htzarmen honen hlburus d uskal
Autonomia. Erkidegosren, Lan eta  Enplegu
Sallren  eta  Lanbide-cuskal  Enplegu
Zerbitzuaren bitanes, cta OARSOALDEA SA
agenttiren ek lankidetzs  exartzea
LANERATZEKO POLOA izeneko prokktu ersglies
geratzeko OARSOALDEA.eskualdean, sskualde
behartsuenak sdo. lehentasunerko jsrduera:
eremuak buzatzes aeaetzat duen “Berpiti”
programaren barruan

Gobernu Kontseiuak 20216ko sbuztusren 3iko
bikuran  hartutsko  erabakiaren  arsber
(avzeneko dirlaguntza emateko erabakiaren
data da hor) 6000000 eurcko dirlaguntza
emango da Lan eta Enpiegu Sallaren honako.
aunekontu-partida hauen kontur

@ Lanbice

cuAusuas

 pesente convenio de colaboracion tene por
objto antular s colaboracién enve 1o
‘Comunidad Auténoma de Euskd, 3 tavés del
Departamento de Trabsjo y Emplea y Lanbide-
St Vs o le  OAISOHLOEA S

a cecucién del proyecto tractor POLO DE
INSERCION LABOMAL on I comaren e
‘OARSOALDEA, dentro del programa “Berpat',
para el relanzamiento - de comarcas
esavorecidas o onas de sctuscion peferente.

cunwTia et

Ls subvencién de 6.000.000 € concedida por
Acuerdo de Conselo de Goblerno adoptado en
Sesion celebrads el 31 de 3goso de 2021 (fecha
el acuerdo en e aue se concede l subvencidn
iects) s otorgard con cargo a 1 siguientes
partidas presupuestarias de Departaments de
Trabsjoy Empleo:

DA GESAPERAT

oescnpaouAcTuAGON )

01020027201 100085

Bt g
sk g mriosk
S i v

21010321002 7520 32110002

Ersogato s g
s
fcirppe—

500000 210.103210000.245200 321100040

e s ot
oot

0o 210103210000 2452003211005
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3349, Ereferentrissko arauteghesparrus.

Jarduketa honetarako errferentaiarko arauteghesparrua da “2021eko ekitadiako enplegua
Sustatzeko toklko ekintzetarako laguntzer” detsidi. Halaber, Lanbideren deialdi, “2021eko.
kitaldirsko 20142020 Grteen Enpleguri buruzko Programa Operstiboaren esparruan tokiko
‘erakundesk gaztesk kontratatzeko sguntzet buruzkos

33.0.2. Kontratazio pibaturako programa:
33121, Jarduers osatzen duten ekintzsk:

Globalizarosk, osasun- eta ekonomia-krisiak eta gure enpresek lehian dharduten agertoki
berriak gero eta beharrekoago biurtzen dute elkam bobestea, sperientiak partekatzea,
ainerskoetatk kestea sta enpresen srtean siergik sortzes. Enpresa bakoltza bere kabuz
Joango baltz, hobekuntza- eta askuntza-sukerak, sor eta berrtzaren Ingurukosk...hes.
egiten utziko Wurke; eingo luke eskura duen ehiakortasun-tresns garranzitsuenetsko bat
garaw Pertsonek bitzeko beste pertions batzuk behar diusten bezals, sopresentzat

15
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OARSOALDEA SAREN PRESIOENTEA ETA LEGEEXD
ORDEKARI/LA PRESIDENTA Y REPRESENTANTE
L5GAL o€ OARSOALOEA, S.A.
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6. IARRAIPEN-BATZORDEA ETA -JARDUERAK:

f
=

Proietuaren araipen tekniko eta ekonomikos egiteko batzorde bt sortzes planteatzen da.
Bertan Oarsosldeako, Eusko Jauaritzako et Lanbideko teknkarik ludeke

7. IARDUKETAJLDOAREN KRONOGRAMA OROKORRA, ARDUERAK ETA URTEAK:
‘Ondoren aurkezten den kronograma Lan eta Enplegu Sallaekin koordinatuko da. Proposamen

modura, ondorengo hay zateke:

ket o st = E7

e Bt it

5. ADIERAZLEEN AGINTETAULA OROKORRA LORTU BEHARREKD HELBURUEN ARABERA.

UARDUKETALDO BAKOITZEKD ADIERAZLEEN ARASERA)
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PRp— e i | 30 (00 s
s ot
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2. ERANSKINA:

BERPIZTU OARSOALDEA PROGRAMA: LANERATZEKO POLOA
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3.16 Presupuesto anuabzado po aciidades ytotal
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3.2, Linea de actuscién 2:espaci de novacidny experimentacién en insercién soclo-
abora.

321 Descripiin de s nea desctvidad:
La comarca de Oarsoaldes siempre s¢ ha caracterzado por un gran dinamismo en reacin 3
a5 actuaciones de Insercién socil y laboral. Hitéricamente, & ralz de 1a cis Industiat
padecids en los afos 70 y 80, el temitoro ha tenido grandes necesidades sociles. Por otro

lado, s apuesta poltica que se ha hecho desde s entdades locales ha permitco o puesta en
march de numerosos planes  proyectos de empled @ insercién socio-labora en 1a comarca,
V8 sea desde Io propios ayuntamientos, bien directament o por medio de s medio proply
aue es a agenci de desarral, como de otro o de. entdades. socaks. Asl mismo los
ayuntamientos de I comarca se han distinguido istéricemente por su dinamismo en el
misto de 1as poliicas sockles, hablendo sido. algunos de elos reconocidos por esta labor
caso de Ementeriay passial.

Por todo ello, entendemas que I crescé de un centro de Innovacién y expermentacidn en
Insercin socio-labors podi ser una oportunkdad para aus I comarca e consolide como un
gar eferencial el de Gipuzkoa en est dmbito; dicho cento, podra sghtinar dfrentes.
Servcos piblcos y proyectos de Inierckin soco-sboral, y syudara s catalzar un scosktema
aue ya se esté configurando, compuesto por diferentas entidades piblicas y privadas, ave
aportaran su conacimlento, aprovecharan Snergas y promoveran 1a expermentacién e Ias
politicas piblcasde emplec.

Para ello, s tendeian que realizar una sele d inversionss encaminadas  a adguiscén de un
espacioy para susdecuacin 3 o nuevos uscs.

Los contenidos de tas sctvidades que se pudieran desarolar en el centro de innovacén y

- Desarrolo y testeo de sctusclones de insercién socko-sboral de.personas en
bisqueds e empleo, como servido niegrsl due. tendris por obieto 1a
implementacién de ineraros d Insercén socko-aboralpersonalizados,en conreto:

- Desarrolo de sctusciones de orentacidn indidual y grupsl Is formacén, &I
disgnéstico de s shuscién ndiousl, sl ssesorsmiento, ls motackn y
‘compafamiento en (s dtints trsnsicones abocaie y s fnakad 5 yudar 3 a5
personas suarias a mejora su mpleabildad.

- Desarrol y testeo cclones de atencion de centro de empleo, como espaco fisko
estable donds 3 través de un 4rea tutorzads, un espaci tecnoligco, una zona

chih OLeise e
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- impulso 3 a generacién y/o mantenimiento de empresas ds lnsercdn o cenros
esperisles de empleo  travésde acusconss de formacidn y asesoramient.

- Actuaciones Innovadoras, cyo objetiv sea I nsercén laboral de los colectvos
setslados.

+ Actacion 2 evaluacin y resolcion de solitudes; e procedimiento de concesién
Serd el de. concurrencia competita, mediante comvocatora y - procedimiento
selectio, stendiendo, entre otros,  los sguletes criterios:

- Necesidad quese quere abordar con o proyecto.
~Caldad de I propuesta metodoldgic.
- Alneacion con s estrategla de desarollo comarca.
~ Colaboracin y partiipacion con tercerss entdades en el desarrolo de las
actuaciones.
omento de 1 guakdad de oportunidades etre mujeres y hombres.

romocén de accones posiivas & favor del euskers

En s bases se precisarian otrss custiones elstivas s forma y plazo de presentacién
de soltudes, costes subvenclonables,_porcentajes . cuanias msimas de.lss
subvenciones, compatibidad o ncompatibiiiad con olas subvencones, justcacin
e a subvencion ¢ ncumplmientos  eintegros.

« Actacion 3: puestaen marchay seguimiento de fos proyectos.

 Acwacion 4 Uguidacidn de la subvencion, 3 través de la cual las entdades
benefcarlas debern justiicar I realzacin de las acthidades subvercionadss, ast
omo s costes generados. Dentro del pszo e se efle, os ntidades benefiiras
deberdn presentar, una memoria téenica, asi como una  memoria scondmica
Jusieatv delcose de s actiidades realizadas.

3.2, Calendario / cronogrsms de sjecucion por wmestre:

E calendari ycronograma propuesto en eta linea de acthidad sei e siguiente:

173072 | aajaoea | o3/20aa | oarsors | o1/2ces | Gajaors

Actusdén T

‘Actuscon s

‘Actuscons

‘Actuscon s

3.3, Indladores de resuitados:

Los Indiadores de resutados que nos planteamos en esta linea de sctidad serian los
siguientes:

N de solctudesrecibidas: 20
N de proyectos puestos en march: 10

3





OEBPS/images/AB182174001_fmt35.png
- Prozesu guatan zehar oniratatutako pertsonen laguntza-sistema zehartes.

Jarduketa-ido hau ondorengo modu onetan ardaztuko da:
) Udat-tadeckin koordinatzes, kontratazioaren beharrak eta sukerak dentikatzeko.
1) Enplegu-eskaintzak kudeatzea,Enpleguaren Zerbitz Publikoekin Koordiatuta

<) Laneratosko laguntza-rduketsk: helburua da enplegus sustatzko ekintza hauen bidez
Kontrststutako pertsonsk npostu batean hastes a horl gokitzes. 2 esk hartze rdstz e
testuinguru egturatuko dia:

Jardera hau hurrengo Jrduketa hausk osatzen dute:
1. jardukets: kontratado publkosk eghtes. Eremu_publikoan onura_publioko
netarako lansk s ski batersko kontratazosk gauzatuko dica 3.6 hisbete.
2. jorduketa: laguntzs-ekintzsk. Komenigarrtzst otzen dug 2 esku-hartze rdatz edo
testungurutan laguntza srdaztea.

udsletan_eta_Oarsoskien_Gacapen _Agentzan _arostako _arduradunek
Lontratstumako pertsonsk Koorainat o ehalustzex: Isguntieko. teknikarak
etengabe koordinatuko dira eguteg) baten arabers aroko srduradunekin, langle
bakotzaren kontataziosjarraiu eta ebaluatzeko.

Ebaluatieko euskar sistematizats eta objektibos zae akdrs, gatasun-profiaren
cta jarersprofiaren fiuak erabilko dra. Ballotko 2 tresna s, eta
eskaskuntiaren nahiz askuntzaren protesuan lsguntzen dute, lngiearen
ervendimendua eta anbide-sutonomis hobetzeat gin

Berar, Koordinat eta baloratiosk slderatzear esker,  teknikariek
ervendmendusren eta Jokabidesren ebaluazion emegistatu eta pertsonari
helarazko diote; horrer gain, lanbide-rereginean perisona _ baktzaren
sendotasunak eta ahuleziak identikatuko dtute, hobekuntza-estrategiak abian
Jorbaino lehen.

Hasieran, Kontraatutako. pertsona_bakaltzar aroko_arduradunarekin hilero
Joraitzea planteatzen da. Distuntaionahasunk antzematen badies, mahalren
gainean arrikoIzateke jarripenak mazago egiea.

- Sansko larduketsk: ekintzs hauek bansko testuinguruan garstuko s, ta
Lldekoekintzekin. osatuko s kontrstazioaren denboraldian. Orieniabide-
ekintzak dirls bide, banakako Jartaipen-eremua sntolatuko do. Mody horetan,
orabeherel surre gingo zae, é1a Keskuntza-prozesua Sbaluatuko da, behar
Soriopertsona eta profesionalekin batera produkziosren ngurunean.
Laguntzs-tekaikriek kontratatutako. pertsons bakoizarekin bansko Jarraipensk
egiuratuko ditute. Sanako jarduketa bakoitak gub gorabehera ordubete

iz, hlean behar

Kontratazioaren denboraldan bansko laguntza Jarreca-prof eta gaiasun-profiar
bururko fitak skderatu eta bilorazioa izultzean fontsstuko da, produkzoaren
ngurunan ks, ebaluaty eta obetzeko metodo eraginkorra bats.

0
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Jarduketa-ido hau ondorengo modu onetan ardaztuko da:

) Kontratadioako laguntzen oinarriak argitaratzes, besteak beste, ondorengo eskakizun hauek
surer stk

- Oarsoakdeko eskuakdeko et udsleri gertuetako enpresek kontratatzes.

- Langabetusk, Lanbiden enplegu-eskatzale modura Inskrbatutakoak eta lehentasuner
Oarsoaldeko eskualdeko udalerietan rrokdstutakosk, kontratares.

1) Enplegu-ukerak atertzes et produkzi-sares sensibilztzes
) Enpresetati asotako eskeak hary et balratzes.

@) Enplgu-eskaintzak kudeatzes

) Enpresa skavzaiekin Htzarmensk sinatzea

) Kontrstazio-prozesua araitu et balorataes: Jrdukets hauek kontratatutako pestsonsk an-
merkatuan tertatzers bideratuta daude. Horregatk funtsedkos da banakolaguntzs tekkos.

) Enpreselin justifkazio ckonomikos.

Horrelin guetarekin, enpeesa armuntek langabetuen artean guztra 95 kontratato prbaty
efiten surmez usten da. Kontratazoek lanald ososn gutienes & hsbete rsungo dute.

Jardera hau hurrengo Jrduleta hausk osatzen dute:
1 jarduketa:kontrataziorako laguntzen oinarriak argharatzs.
2. Jorduketa: enplegua sortzeko aukersk antzematen eta. hautespen-prozesusk
Kudeatzen enpresellgurtzes.
3 jarduketa: Konuatazioak hastes.
4 Jrdukets: kontratatutako pertsonel lguntzes,

Horretarako, kontratu bakoitzeko Jarduketa honetan 6,000 euroko aguntza ekonomikos
planteatzen da.

33122, Egkartzeko egutegi/kronograma hiruhlekoen arabera:

2021703 | 202308 [ 2022/01 | 2022702 | 2022/03 | 2022/04 | 2023701 | 2023702

s
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33.2.33.1- Sardueraren deskrbapens B
332332 Eghartueko egutegihronograms

uhilkoen srabers 2
332323 Emaltzren sceraslesk by
332334 Onursdun gurien

opurua ets ezsugarriak 2
33.23:25- Prestakuntza eta kontatazioren hisbete

ik 2

33.23.3.6'Dire gundutako koniratua smatu eta
s eta 12 hisbetetan lanerstutsko. pertsonn

Kopurua 2
33.23.37- Urteko eta guatisko surrekontue 2
332338 Ereferentrasko srautegh-ssparrus By
33.24-Lanersko prestakuntzs-ekintzsk 0
32241 Jarduersren deskrbapens a
33242 Egheritzeko egutegia/ironograma hiruhiekosn arsbers 32
33243 Emataren sdterasesk 2
33342 pertsons etserskunde onuradunen

kopurua et ezsugarriak 2
32245 Prestakuntzs-ekintzs amltu sta
6 eta 12 hilbetetan laneratutako personen kopurva 32

3326 Uneko eta guatzko surekontus 3
33347 Eneterentaarko srauneg-ssparrua 3
344 Jardukets-hdos:Laneratzsko eskusdeko srearen profektusk 2
341 Jarduera-1dos eta lanteatutako arduketak deskribazea 2
342 Egharizeko egutegia/kronograma hruhiekoen arsber %
343 Emaltzen acleratieak 3
3.4 Persons/erakinde onuradun guzten kopurua eta ezaugarrisk by

345 Jarduerar dagokionss, programs amalt ta § nahiz 12 hlabetetan
laneratie-forpenaren 5% 2
3.46- Urteko aurekontua ardueren arabera et o503 7
347 Erverantaiarko srsutegh esparua H
4 JARDUKETAILDOEKIN LOTUTAKO BEREZKO BALIABIDEAX 3
S~ JARDUKETA ILDOEKIN LOTUTAKO BALIABIDE AZPIKONTRATATUAK 35
& JARRAIPEN.BATZORDEA ETA JARDUERAK I
7. JARDUKETA-ILDOAREN KRONOGRAMA OROKORRA, JARDUERAK ETA URTEAK o
5 ADIERAZLEEN AGINTE-TAULA OROKORRA LORTU BEHARREKD HELBURUEN ARABERA 40
5 FUNTSEZKO HELBURUEN GAINEAN LABURPEN-ADIERAZLEEN TAULA 2
10 PROIEKTUAREN AURREKONTU OROKORRA DIRUSARRERA ETA  GASTUEN
ASIERAZLEAREKIN r

11 BESTELAKD FINANTZAKETAHTURRIAK b
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sudtoretzsko bitsrsko
tostenean szshzen dens.

augarren

Proietua 2023ko ekainaren 30san sty
ondoren, asken. ordainketa, 450.000,00
urokos, egingo da 20230 airen 30etk
aurrers. Horretarako, OARSOALDEAK szken
xosten rokora aurkestu behar zengo d.
Ordainkets horl gieko, labains, gndako
ekintzen justfkorio-memoria  orokorta
aurkety eta onarty beharko s, bol eta
caindako gty osoaen justiazio
ekonomikoa re, lankidetzs-hitzarmenaren
zortzigarren Hausulan adersitako kanpo-
audtoretzako bitarteko bosgarren (szken)
bostenean szatzen dens. Taosten horrek
cgianaty beharko du  ekntzok  egin
izanaren justfiazio teknikos et ardubeta-
o gutetsn  egindako _ gastvens
Aurrekontuan  jasotako 6.00000000
eurosk gastatien drenean ordaindoko da

Hitzarmen honen Jarralpen eta Kontrolersko,
Jaraipen Satzorde ba sratuko da.Satzord hor
arduratko s Wzsrmenean  Szamiakos
betetzen dels raintzes: et hitzarmens
Splkatzesn sor ezkeen nerpretazio arszosk
eta gorabehersk konpontzesz,

saralpen  Battordes _ alderdi
bakolzaren ordezkariek osauko dute.

sinatzse

Eusko Jsudaizako Lan eta Enplegu Salak
ordetkarl hauek izango  duu Jarraipen

wiordean: ' Enplegy  eta  Giraneratioko
salburuordes, batzordeburua_izango. dens,
Enplegu ets Garteratzsko zuzendaria, eta
Enplegu eta Gizaneratze Zuzendarizan enpiegs
zerbtzuaren ardura duen pertsons. edo. hark
laendatutako orderkos, Satzordeko Kazkara
lango  dens; Lanbidek  Giputkoan _duen
ursndariasta | Ementensko  bulsgoko

Indica en 1a cléusula octava del presente
comvenio de colsboracién.

Una vez finalizado f proyecto 130 de unlo
de 2023, e ralzard o imo pago por
Velor de’450.000,00€ 3 parte del 30 d
septiembre de 2023, Para ello serd
necesaria la presentacén, por parte de
‘OARSOALDEA, dl Informe fnal global Este
Pogo queds condiclonado s presentacin
V sceptacion de la memori justcatis
Hlobal de lss scciones realizadas y
Justicacén econdmicadel gasto ejcutado
lobel a traves del quinto y imo informe
de audtora externa que se indica en
usuia octava del presente converio de
Colsboracon. | Este Informe  deberd
acredtar s justfcacidn teenica de
reslizacin de 1as aciones y de los gastos
efectuadosde tods e ineas de sctuaci,
E1pago sed efecto cusndo que 36 hays
gastado 1a totalléad de los 6.000.000,00€
presupestads.

DECIMA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento y control del presente
convenio, s crea Una Comsin de Seguimiento
encargads de velar por el cumplimento de lo
establecido en eI comvenio,  resoher 103
problemas de Intrpretacion y las incdenciss
que puedan plantearse en 1 aplcacin del
mismo,

s omision de Seguimiento estardntegrads por
representantes de cada una de lss partes
fimantes.

Por parte el Departamento de Trabo  Empleo
del Goblerno Vasco, serdn miembros de la
Comisién de Seguimient oI Viceconsefero de
Empleo e Incusin, que presid a Comision, el
Director de Empleo ¢ Incusién, y 1a persona
responsable del servico de. emplso de. Ia
Direcldn Empleo  Inchusidn o persons en quien
delegue, que desempefiard I secretaia de la
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egokiak direlaeta horretarako esperientia,
barteko eta  kaltate  kontraststus
duustels, Jsrdusrsk  ein badra
‘OARSOALDEA eskusideko entitateskin sgn,
Jardusra. beredak dielako edo_enutate
cgokiak ex dieloko, beste  eskuaide
batetsko entateek egn shal iango
dhuste.

Halaber,shal delseskualdekosk an behar ¢)
dea lanekosk ez diren prestakuntza-
prakulak, kontratu hoberidunak, - dinz
lagundutakosk sdo _ sustagamiak, _sta
enpresaren lsguntza behar duten beste
ekintzak hartzen diuzten enpressk. Beste
<skualde batzvetsko enpresek ere_parte
hanu shal hango  dute, helburua
onuradunel enplegua ematea bads.

Jerdoketwprograms  garaze  akler,
enpresa eta ntiate bakoitzar gehienez 3
Kontraturentaako dinlaguntzs edo hobara
emango zalo, udlaren tilartasuneko
tokiko planetan izan etk Aplkatzeko
moduko drulaguntza geratzen  bads,
Jaralpen  Bataordesk  aztertsko du
rzpdeak aidatu behar dien.

Bestalde, 3. eta 4. Jadukets-doetako g)
Jordueren pertsons onuradunek gehiene: 3
Skintzaan parte hartu shal zango dute
Jorduketa-ido bakoizsko. pertsona horiek
Sollik lzan daherke diuz Bgundutako edo
hbarkdun kontratu baten onursdun,

‘OARSOALDEA SAK jarduera eta jrdukets- h)
o guatietan zen diren _emaltzen
Jaraipens egingo du, amaiy direneti 6
isbeters ta urtebeters

Enplegursko plan ntegrla: Serpiztu eta )
Ghaneratsko  Eskusideko  Swress
henckoen  jarduerak  gauzatzeko.
ereferente jurdkoak lzngo dirs jarduers
horiellotuta Lanbidek egin ditven delaldsk

(. eranskinean jso i),

caldsd contrastada en las actvidades 3
contrata, Cuando lasscthidades o puedss
ser impartdss  por  entidades de
OARSOALDEA  por su especificidad o
doneidad, podrén ser impartides por
entidades de otrss comarcss.

Las_empresss_destinatarias de. précticas
formathas  mo . laborales,  contrates
borifcados, subvenclonados o incentvados.
¥ otras aciones ave requisran ol 3poyo o
Colsborscién  empresar serén
preferentemente de la Comarca. También
Podrén partiipar  emprests da. otrss
comarcas siempre que el fn sea la
empleabidad de 1 personas beneficlaras

En el desarrolo del programa general de
Sctuacién el nt de contrstossubvencionados
o bonificados  las entidades y empresss, no
podrhser superior 3 pare  misma empresa
o entidad, sao que se trate de planes
locales de empleo de thulardad municpal
En el caso de que quedard subvencién por
aplcar, se. evaluard en la comisién de
Seguimiento un cambio de crterio

Las personas beneficarias de la sctvidades
de s lineas de actuacién 3 y 4 podrin
partcpar en un maimo de 3 sccones por
cada nea de acuacien. Extas personss solo
pocrén ser benefiarias de un contrato
Elbvencionada o bonficaco

‘OARSOALDEA, S.A. har un seguimiento de.
los resutadoy de todss 1as scthidaces y
iness de sctuscidn 3 fos 6 mesesy a fo de.
inshzsci,

Con bjeto de estabiecer referentes jurkdicas
en'la sjecucion d las actwidades rlathas al
“Plan Integral de. Empleo Berpinu y 1as
sctidades relatves 3 s “Red de Incusin
Comarcal”, s atenderd 3 o establecdo en
las lferentes convocatorss de Lanbide aue
Sean sfines  tles actvidades, recogidss en
SAnexas.
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erakunde publiko ta pribatu askoar s basterketa-egosran edo -amiskusn euden takdeak
artersty ets an-merkatuan sartzen, baina erakunde bakoizsk egien venaren inguruan
Informazionk ez genven edo horl ra zen. Exskntasun hoi zela bide, erakunde bakoitak
bere bidea egiten zuen, horrek dakartzan mugekin. £ tegoen elkarank e szin zherkeen

Ao honetan lanean dihardugun erakunde guzten zeregina da gure zerbizustara hurbizen
diren pertsonel lsguntzes, batetk, gizartrateen eta, besteti, enplegagarritasuna hobetzen,
Koordnatork e1 sgotesk, bater ere, erabizalesi emandako terbitzuan ersgien e,
Exezagunak trene, e itzsen program edo zerblzy egokiagoetars bideratzen.

Akdundiko gobernantza-ereduaren rabers, ezagutzs eta Komunikato-protesus sustat behar
2en, gaarteratien ets lan-merkstusn sartzen artzen dven erskunde publiko eta pribatuen
‘rtean larkidetz-proresuetsn amaizeko. £1a hor da, hain zuten ere, 2 urte havetan egin
dugun lana eta horretan jarraits ahi dugy, asken finean, lanizen Jarrltu behar den prozesua
balta. Gure iz, orin arte emaltzs Intresgarrik lort, ditugo, elkaraneko proiekty bkiak
eta laneratieko ballabde ertabaidsedin berrak (konflantzazko, harremanak) erstu bate,
rabitzallen onurarako. Horien artetk,ondorengo hauek azpimarr dizakegt:

 Oarsosldes Garapen Agentiaren ets Sarea fundaziosren artean lankidetza-hitzarmens
sinatzea arrets sotlo-sontaroaren aloan langabetuak prestaty eta lanertzcko.
Homen bitarier, gaur egun “erskunde sorsletan  mendekotasuna duten
pertsonentzako arreta sotosanitaios” profesonaltasun-Hurtagiaren prestakuntza-
Chintza abian dugt,

o FERVICA giranteratie-enpresarl laguntzes, 2020ko urtearen amairan enpresako
Jabeak erretatzean horren araipens bermatzeko.

o Ememteriako Udalaren ets lu srakunde sorislen artean (Gurutze Gords, Fundcién
Fondo Formaciin, 505 Arazakers eta Arrastalo Eartes) lankidetza-hizarmenak
sinatzea, enplegua_ sustatieko_Lanbideren tokko ekintzak heneko_deladaren
babespean enplep-proektuak finantzatzeko. Hizarmen hauel esker, tide shuletsko
8 langabetu kontratatu da

 Giarterat eta lan-merkatuan sartzeko “ndustra 45" neko projektusren batersko
discinua 45 urtetk gorako langabetuentzat, industriaren seklorerantz bideratieko.
Projektu hau guztis B eakunde sorislek batera gauratuko dute

o Giarteraty eta ammerkatuan sarzeko eskualdcko balabldeen maps sbian Jartzes,
erakunde guatek partekaty ets slkatasko.

o OARSOLAN lankidetza-proiekwaren baterako diseinua eta aurkezpens (ebata! gabe),
gurtia 45 pertsonekin laneratzeko blbideak an dtezen.

Modu horretan, Oarsoakdean Grarteraieko. Eskuakleko Sarearen bitarter, gzareratzeko
skuakdeko sares land ets ardactuz joon da bi mahain esker. “erakundeen mahais® et
“erskundeen arteko mahaia. Lehenengoan hirugarren sektoreko erskundesk, prestakuntzs-
erakundeck, ekartaek, eta abarrek parte hartzen due; bigarrencan, ordes, dalak (gzarte-
serbizuak eta agentia), Lanbde eta Aldundia bers daude.

Giarteratzsko eskualdeko saresren helburus da barterkets-ariskusn dauden pertsonen
garterstzes sustaties, eta, horretarsko, ematen zakien programen, zerbitzven et
Balsbideen ersginkortasuna hobetzes. Xeds horre, erinbestekos daroan dharduten erage
publko et prbatuen atean an koordinatus egitea

.
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Enpresa berrel eta sortutako enpleguarl dagokienes, honako emaltza havek aurrez kusten

dea

« Ekinuzaleza-proikauen kopurus: 75
« Lon merkatuan sartutako pertsonen kopurus: 428

Torduketa-idos: OIRU-SARRERAK: aasTuAK:
s bert  gaarterae: | 1000.000€ 1000000 €
enpresa inbertsioak
Gizarteratu eta lan-merkatuan sartiska | 1000000 € 1000000 €
berrikuntzs gunea Inbersioak
“Berpiztu” enplegi-pian osoa:
7 Kontrataio publios:
2 Kontrataio pribatus: 39500¢ as9s00¢
seos00e ss0s00e
RrT——
samse samse
« Enplegua mantentzea
o Prestakuntza ta cnplegua | 186.000€ 186000
o Digitaieado eta talent
teknalogiosren 2
mak
o “hoin motaka 3[250268€ asoeee
programa
« tanerako prestakuntza
sonc00€ so0000€
sonc00e 00000
Gaarteratisko sskumiisko sarearen | 1000.000€ 1.000000€
protektu pilotuak
Gzmin: So00000€ So00000€

Hasieran projekiurako ez dia planteatzen beste fnantzaketa-Rurr batuk.
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subrepresentados en ol mercado aboral (poblacén activa de las cobortes de edad mis.
clevads, Inmigrantes, personss con slguna discapacidad, personss con riesgos 3s0cados 3
problemas de habiosy de comportamlento,.), presentando tasssde desempleo mis aas.

A su vez, los profundos cambios dervados de Ia globalizactn, los avances tecnaldgicos, os
cidos econbmicos y I pandemia estin derhando, enre otros efectos en ol 1ado negatio, en
un empeoramients en 1 condicones del empico y en Ia necesdad de adsptacién 3 los
cambios.

Las exigencas en cusnto  formacin, acttud emprendsdors, Intensificacién de las taress,
estin ocasonando un engrosamiento de la capas de poblacin ave quedan descolgadss de un
oo cada vez més competito. Ls automatizacin de procesos y 1 dighalzacn, 3 bien
representan una amenaza para s adaptacin y para el manterimiento de puestos de trabso,
Son también una oportunidad para s crescion de funciones de mayor contenido y parecen se,
entodo caso, varablesaue no s pusden soslay:

‘Ante esa reahdad es necesario potencar 12 politcas actas de empleo y los mecarismos de
Insercin sock-taborsl y completar 1 actuscin nstitucional<on otras actuaciones enfocadss
3 dar prioidad 135 pequeias empresss y personss autdnomas con a aplkacin de medidas
Que contribuyan 3 1 puests en marcha de nuevas actvidades smpresariles y también i
Sostenimiento de 1as acthidades ccondmicss y de los empleos de las ya exstentes, tratando.
{3 tanstormariss e polhicas de emplec que generen sconomia

3321, Actvidad 1: Fomento del utoempieo y del emprendimiento en generaly en los
s comarcs,

La creacén de nuevas empresas consttuye un elemento en I estrategia de desarrllo ocal,
promocidn econdmica de Oarsosldes y tamblén e5 un clemento clave dentro de I sstrategia
de revtaluacn. Asmismo se plantea dave para el futuro, el desarrolo en sectores
generadores de empleo entre los aue se encuentran la actidades creaths, economia au,
chreular, plateads, agroalimentarlo. Estos consttuyen espacios de oportnidad para la
generacion e empleo y sctidades econdmics.

Por e, esta actkdad pretende favorecer l empleo por cuenta propia 3 través de I puesta
en marcha de nuevas empresss en 1a comarca y, de manera especil en sauells mivtes
Consdarades estatégicos pars ol terrork. Eso s realtard faciando:

* ©1 asesoramiento y spoyo técnico adecuado: ofrecer un ssesoramlento ntegral 3 lss
personas emprendedoras 1o largo de todas Ias fases del proceso de desarrollo y puesta en
marcha de su proyects de emprendizsie o fundamental para 1 puesta en marcha de nuevas
‘thidades scongmicas.

Marco normatio: existen ayucas de Lonbide e este dmbito como es 1 caso de s ayuds ol
deserolode o iy 1o puesta en morcha de o actvidad.

= Ayudas econdmicas a 1as personas emprendedoras que niian un
requieren un apoyo para su puesta en marcha

cthidad empresarialy

2
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33.23, Prestakuntas-eta nplegu-proiektus

Prestakuntza- eta enplegu-programak oso tesna balisgarrisk i langabetusk gzaterstu eta
lan-merkatuan satzearen esparruan arcuteko. Baeti, partideen prestakuntzs eguneratzeko
lan egiten d, sa, bestets, ondoren kontratazios planteatzen du, bl merkatu arruntean, bai
Kontratato publioen blariez. Kasu honetan,prestakuntza ta eskakizun desberdinak dituiten
zenbait taderentzat 3 program-mota planteatuko diugu.

Lehenengo bl kesuetan, eraldaketa digital eta teknologikoaren_eremuan. langabetusk
Ianeratzen eta enpresa aruntek haien enpiegua sustatiea planteatuko dugu. Xede horres,
eraidaketa dighal ta teknologkosren sremuan bl prestkunta- eta enplgu-programa
Sustatubo dia, langabetuak laneratzeko, tlentua enpresetars hurbitzeko ets Kaltaterko
‘enplegu rurikorrerako bidean aukarak sotzeko

Hirugarren kasuan, ordes, prestakuntia- eta enplegu-programaren tpologla bere egunean
“Auzolan” esaten Hizaions 4. Prolektuen Upologis hau 1an-merkatutk. rrunduta dsuden
pertsonentzat da.Horiek berarazko ta zeharkako prestakunta-jarduketak behar diuzt, eta
prozesu gurtian zehar laguntz soriala crinbestekos zak. Kasu honetan kontrataros eremu
Publkoan plantestzen da,ehask, Osrsosldes Garapen Agentziak egingo ke,

‘Ondoren, 3 programa hauek ipatuko diugy:

33231 1 programs: digislizasiosren eragle mugiaraieen _programa.
Enpresetarako dighalizarioaren eragle mugarstlearen irudis sorzes
Bere gatasun eta tresna-sorta_egokiarekin, kontratazoa erraztuta,
cosch modura Iagunduko dle enpresel dighalizazo-prozesuan zehar.
Prolktusk ondorengo zeregin hausk eskatzen dt:

- Beharrerkos den laguntia tekrikos kontratates.

* Beharretko. lanbide-proflersko prestakuniza eta resnen maps
disinatzes.

- Hedapen ta komurikazios

7 Langabetw partaidesk lorts eta hautatzes

"~ Enpress pertade interesdunak lory eta hautatzes.

~ pertsonak ets s elkartzea

Z Langabetu partaideen prestakuntzs garatres.

- Enpresan arduteko kontratuak ormalizties

" Kontratatutako pertsonet araitu ta laguntzes

* enpresel jamait et laguntzen.

33232 2. talentu teknologikos sustatzeko program. Gzteen
tslentua enpresetara hurblizea bigarrenen erronka. teknologhosk
eharteren bitarier; hals, prestatko zie et kontratatos nahiz
laneraties sustatuko dira. Horrez gin, enpres-prolekty teknologhoen
inguruan aukera gehiago <ta hobeak soruko dis, bater ere
industriren  sektorean edo  horrl  lotutako zerbizuen
Sektoreanrolektusk ondorengo zeregin hauek eskatzen i

- Beharrerkos den aguntia tekrikos kontratates.
7 Beharretko prestakunzs discinatis.

~ Hedapen ta komurikazios.

U edo unibertsateko gazteak ot ta hautatze.

2
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(Cabe destacar que Ia mayor part de s personas desempleadas de uestra comarca tienen
iveles muy bajos de cuaifcacén, y esto al final supone un lastre muy mportante pa
aquelas personas que se encueriran en procesos de bisqueda de empleo. Ademds, el
mercado de tabsjo avanza répidamente y cuanto mayor sea el tiempo en desempleo que.
e uns persons, ms difcuades endrd pars cceder s un empleo.

Por ello, hemos considerado necesaio incllr una inea que permita desarrolr dierentes
actuaciones formativas lriides preferentements 3 personss desempleads de I comarcs,
Pudkindoss plantearCerticados de Profesionskisd de el 1,2y 3.

Para e, I sgencia de desarrollo Osrsosldea articularia una convoctors de ayudss para s
realacin de acciones formatias dirgdas » ntdades formatias de s comarcs, 3 ravés de
1a cualas entidades pudieran presentarsus proyeetos ormatios

€1 procedimiento de concesién de la subvenciones ser el de concurrenca competis,
resaiiendo enn 5o act o conjunt de s olciudes presentadas para s ejecucn de a5
cciones formatves. Cad sccon formatia. presentada serd objeto de una. vloracin
Indidul ars o qu secrear una comsién evaluadora de carkcte écnico.

Para 1a valoralén de las accones formativs solctadss,se tendrin en cuenta los siguintes
creris:

Claidad ycalidad metodolegica
3¢ ndice de nsercion planteado en a solctud

3¢ ndics de finalzacion de ko Rinsraris lanteados

Experienda de a entidad en I mparticén de I accén formativa planteada o
simlar

Compromiso conla calkdad

< Compromiso con l suskera

< Responsablldad Socl de o entidades de formacién

Lo accones formativas aue se podian presentar podeian s

) Formacién acrediable: acciones asocisdas aI Catdogo Naconal de. Cusficaciones
profesionsles, digidss 3 1s obtencion de Certcados de profesionalidad, que pusden
Ser programadas por inerarios completos, cuanda Io hacen por 1 otalidad de 1 horss
e s Sspeciabtsa, o por mddulos formatios. Pueden ser e nvel 1, 2 © 3 de
cualficacin,

b) Formadén no scrediable: son aauellas accones formathas del catdlogo de
especialdades formativas que 10 dan ple 3 la scredtacin de las competencas
dauiidas

En retacidn s s cusnti de 1 subvenclén,sefila que:

1.~ La cusna total de subvencidn de 1a acidn formatva vendrd determinad por s suma
“delimport de subvencién de cada una d s acciones formatves qu 1o componen.

2.~ La financiacién de cads sccin formatia estard en funcidn del coste por particpante y
hora de formacién, segin s mulos scondmicos previstos en I convocstors de
Subvenciones para fnancar lo oferta formativ 2020.2022, digida o 105 personas

2
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 Glrarteras et lan-merkatuan sartzeko programak tertatze ldera laguntza-
Jarduerak

 Gleanterats eta lan-merkatuan satzeko Jarduketetan dharduten enpresen

ndecn topakets-gune et lan-iartekarzaren arduerak.

« Exinualletzojarduerak.

« Galuntzateknko ets eharkeko gakuntzarako arduerak.

« Guanersts et lonmerkawan sorizeko zenbait programa probaty,
esperimentatu, hausnarkets egineta baloratzeko Jarcuersk.

2.istduers: esparion ersteko nbertsion,
Zentroko proiektua egiten denean, eta eskusldean lan dateskeen aukerak arterts
ostean, espazion eroslko da. Eroskets Oarsosldes Garapen Agentziaren Utulrtasun
publkoaren bidez planteatuko Mzsteke.

3.iseduers: esparios ok eta ekipamendusk erosteko gastusk,

Humengo wratsean espatios egokitu eta ekipamenduak erosko i
deskribots diren Jarduerak garatu shel rateko. Orsindk ros daitekeen esparioa
crezaguna dener, gaur egun edin diugu deskiboty lanak. Hala eta guztz ere,
ondorengo hauek lan datetke:

« lgelserotzs, elektztate, pintura eta urgintzaren inguruko lanak.
. Altzarisk, ekipo iformatikosk ets bulegoko ekipamendusk erostes.

322 Sautesialkronagrama hcublekosn arsbers:

2023701 | 2023102

3 jarduers

323, Emaitzen adlerssesk (anerazsko Polos proiektusren surretiazko egosraren
ineko kopurua eta %)

Inbertsio-profektu honetatk lortzes espero diren emaltzak zentrosk bere aeak iekizen
ditsencan tkusi shalko dia. Dena den, halako zentroa abian Jartzearen eragina ez Izateke.
berehalakoa izango. Apustu estrateghos d, beraz, epe erain eta luzean lands beharko
Izateke.

Oro har, 2023ko bigarren heuhllekorsko ondorengo emitzs-adierszle hauek planteatren
gy

Emattzaren sdieraseak ekt 64 Farkuntza (ep)
‘Areta izan duten pertsonen
hazkuntza okl 0
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« inversiones de macuinaria de produccidn. En funcion de las necesidades de
1os cllertes potenciales,se prevé a adquiscén de dstinta maquinaria para s
produccion

« Elementos de transport: S trata de s adquiscén de un vehieuo comercial
para ol trasado & ls nstalacionss de nuestros hentes que requieran de un
servico propio de transporte.

« Mobllaro: Se trata de mobilario industrial cwyo objeto s facitar s
produccion & nuestros.chentes: Estanterlas para pads, mesas y silas de
rabo..

« Equipos de proceso de Informacin y telecomuricacones: Se trata de
nversiones que permitan dighaliar 105 procesos indusrales mediante o 150
de ERP y MRP (MES). Ademis de equipos de telecomunkaciones que nos
permitan comunicamos entre s dstintas secciones y éress de los
pabelones.

« Para que podamos desarrollar todss estas actidades < fundamental ol
desarollo de una magen corporativa scorde con nuestra misin  en mejora
de los procesos de_produccion y caldad, como la CERTIFCACION EN
SSTEMAS D GESTION DE CAUDAD 150 9001 (CONSULTORIA v
(CERTIFICACION) yotros con inaldad andioga.

« Para el se prevé realsar inversiones en_clementos como: Disefio de la
imagen corporatha y logotio, rorlacén en vehiculos . pabeliones,
dessrrolo de. una pégina web... Ademds, e condiién necesaris
cerificacin de a gestion de caldad, po 1o que necesitaremos nverti n un
‘poyo extrior consuhors) para consegul 3 menclonads certficacon

313AdMdsd 3 Adecuscin de los espscios o lss necesidades de los
‘entorna de vabalo.

Se rata de una sctividad dirgida a englobar todss squellss inversiones que permitan sdecuse
o3 espacios y elementos s as necesdades de ussros usuaros trabajadores. Se ra, por una
pert, de generar un entoro e trabajo sn rlesgos aborales, a5 como de ayudar concllr la
Vi de tabalo 1 vida personsl de nuesros usuarios y mejorar 1 mpleabildad mediante s
formacin. S prevé realzarinversiones englobodas en na de estos Upos:

« Adausicin de €9ls, equipos de. trabajo,_scondionsmiento de las
maquinariss o requiios emanados de PRL (lan d resgos Laborale).

= Vehiclo de trasporte de usuarios a centro de rabajo. Los pabelones estin
stuados en una 013 en Is que no existe transporte pibiko. Se pretende
dauiic un vehiculo para facitar 3 los usuarios el acceso 3l centro de
usbajo

= Adecuacin de vestuaios, aseos y taquilas. Disponer de una zona Office en
s aue fos usuaros puedan reslzer los descansos, comer.. ¥ por Glmo, 1a
‘adecucion de una sal de formacén en Ia que se pueds Imparte acciones
formatias dirgidss 3 puesros usuarios.
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De esta forma, se prevé reskiar un total de 20 contratackones pablcas de personas
desempleadas que serlan realizadas por los ayuntamientos de la comarca o por la propia

‘agencia de desarollo comarcal Oarsoakies. En prnciio, dado que se trata se contataciones
n <l Smbio piblco, no habria sxpectathas de mantenimiento del empleo despus. del

periodo de contrato subvenclonado; no obstante, na ver que la contratacones fnaizasen,

1
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332332, Calendario | Cronograma de ejcucion por timestre:
E calendario que se lantea para ste proyecto s el siglente:

33.2:2.33, Indcadores deresutado:
Los indicadores aue s plntean para el presente proyects son lossguientes:

- N9 de proyectos  poner en marchs: 3
N de personas ave ncan: 24
N9 de personas que finalizan: 21

33.2.2.3.0 Noycarscteiaciinde s personss beneficrias totles:

Se plantea trabajr con un total de 24 persons, de L cuaes 3 serdn s oficiles-formadores.
e cada uno de los grupos, mieniras que 21 personas serdnperceptoras de Is Renta de
Garantia de Ingresos. Adems, se priorizarén aquellss personss. aue mds Uempo leven n
desempleo, s como mujeres  personas en resgo de exlusion

33.2.2.3.5, N totalde mesesde formacén y contratacidn:

Ls formacién il trssversl y especifica tendrd una duracidn de 3 meses, mientrss que I8
contratacén tended una duracion de 6 meses. En tota, se plantean Rineraio de 9 meses de
durscién

332226, NS de personas insertadas 8 los 6 12 meses de a finazscén del
contrstosubvencionade:

Lansercin laboralave se lantea con estos programas e asiguiente:

- Personss contratadasalos & meses desde afinslzscidndel program: &
- Personascontratadas aos 12 meses desde a fnalzacion del program: 12

332337 Presupuesto anualiado y otk
Amumente, ol presupoesto delproyecto se desglosari de I siguiente forma:

Fresupuesto

ey o So0.000€ o

0
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33123, Indicadores de resutados:
Los indicadores de resultados que nos planteamos para estaactuacin sefa os siguientes:

« Realizacén de contataciones privadss: 96

« Finalzacion d ls contratscones privadas: 0
N®personas que contindan contrstadas  meses despuds de 1 inalzacidn de I
contratacén subvenconads: 76

N parsonss aue contindan contratadas 12 meses despuds de I finakzacén de la
contratacén subvencionads: 82

33024, Noy caractrizaciin de personas y empresas beneficrias totaes: 96

E1 1 totl de personas  contrata es 96; en reacidn  Ia caracteizacén de etas personss.
sefla que tendrén que ser prsonas desempleadas ¢ nscrias como demandantes de empleo.
en Lanbide.SVE en el moment de s contrataci. Ademis de esto, es personss contatads

tendrin ser estar preferentemente empadronadss e alguno de los municipios la comarca de
Oarsoskies,

Como complemento 3 otrs de Ias liness de sctuscin plantesdas en la presents memork,
consideramos un buena oportunidad el combinar ss ayudr 3 18 contratacién con scconss.
formativas més tradiconales; de esta forms, s personss que participen en dichas accones
formativas al amparo de este Plan e Empleo podrdn beneicarse también de estss ayudas s
contratacen, siempre e a empresa cumpla s reuisitos minimos establecdos en s bases.
e s ayuces 1 contratacin.

Por otro ado, las empresas benefiaras de s syudas 3 Ia contratacon tendrdn que tener
preferentemente un centro de rabsjo en I comarca de Oarsosldes,  como mximo van &
poder subvencionarse 3 contrataciones.

33.125. N totalde meses de contratacidn/ personss beneficaris: 56

110 totalde contrataciones subvencionabies e de 96, por ko que las personas beneficaras de
esta actuacén van s ser 6. Por oo 1ad0, el % miéma ds contrataciones subvencionads
Que va s poder relizar una empresa ve 8 561 de 3.
33126, N9 total de personss insertadas & los & meses de finalzacion del
contrato subvencionado:

€10 total de personas Insertadas en el mercado labora a los 6 meses de Ia finalzacin del
contrato subvencionado va s 76.

3327 % ndice de logro de insercin de Ia scthidad  los 12 meses de
fnshzscén del contrato subvenconado:

€1 1 total de personas Inseradas en el mercado laboral 3 los 12 meses de

finslizact delcontrato subvencionado va s ser 2.

33125 Presupuesto snvalzado y total:
El presupuesto anualizado delprograma seris e siguiente:

1
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Atkenk, jarduera-ido hau osatzeko, gure iz, memoria honetan plantestutako
Kontratazio pibaturako programa os0 lsgungarria Izateke Jardueca-ido honen bitartez
diru logundutako prestakuntza-ekintzetan parte hartzen duten pertsonak lneratzeko,
baldin eta kontratazios egin nahi duen enpresak i 12 lanakdor dagabioner
utieneko baldntzak betetzen badt

332432, Egkartzeko egutegi/ironograma hiruhlekoen arabera:
Iatduera-ido honetan ondorengo egutegi ta kronograma hau proposatien dia:

FEE]

33243, Emaitzen seraesk
Iarduers honetarako planteatzen ditugun emaitzen sderariek ondorengo havek i

Jasotako eskaeren kopurus: 20
Atian arriako proieen kopurua: 10
raideen kopurua: 200

Proiektua smaitzen duten pertsonen kopurua: 150

33244, Pertsons eta erakunde onuradunen kopuru eta ezaugarrisk

Guetra 200 pertsonetara kistes planteatzen da; pertsons horien ezaugarril dagokienes,
Jarduera-ido hau batk bat langabetuentzat ltzateke. Dena den, gure uste, komenigarrs
Mzateke lanean ar diren pertsonel irekitzea, parte hartzeko aukera badute. Nalakosk kasle
gurtien 56 20 ango lrateke.Bestae, ehentasuna zango lokete eskualdean erroldatutakosk.

Erakunde onuradunel eutsiz, publikoak eta pribatuak izan daitezke, Lanbidek homologatu
beharko diu eta eskusdean kokatuts egongo dir.

32245, Prestakuntzs-ekintza smaitu etz 6 zein 12 hisbeters lanerstutsko
pertsonen kopurus:
200 pertsona ingurura Iristea planteatien da, eta horietaik honako hauek laneratuko direla
senbatetsita dago:
= Prestakuntza-ekintza amatzetk 6 hiabeters, % 50, hu da, 100 pertsona.
« Prestakuntza-ekintza amatzetk 12 hiabeters, % 65, haw 45, 130 pertsons.

2
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2. HELBURU OROKORRAK, BERARIAZKOAK ETA OPERATIBOAK

BERPIZTU programaren barruan kokstuta, “Laneratzeko Polos” projektuaren helburu nagusia
da Oarsoakleko eskualdean kalitatezko enplegua sortu eta mantentzen laguntzea hanbt
Kolektbors bideratutako beraiazko bllbide s inbertso-arduketen bitartes,

Projektu honekinlortu s dire brs

facko helburuak ondorengo hauek dira:
« Eskusidean glante-basteketaren ariskusn dauden koleklbosn enplegagarriasuna

hobetzear begis, Industriaren arloan lan-inguruneak exarzeko pataforma/zentroa
fnkatzes,
« Lumaldean errotzen Isguntzeko Inguruneko enpresel prozesuen kontratatio-sukers

Eskuatdean enpleguarduketetan euskaria et ereferentlasko resna ztes
Enpresa arruntetan zuzeneko lanpostuak sortzen ets mantentzen laguntzea.
Eskualdean autoenplegus sustatzes, berezi sormenaren eremuan.

Eskualdeko langabetuen, ¢ta batk bat pertsona kateberenen, enplegagaritasuna
hobetzea et lensratzeko errartasunk ematea.

Propesatu dhugun hellury operatibosk hurrengo havek dia:

 Humengo 4 urteetan BADIA BERRI glarteatze-enpresaren fabturazioa et lanpostuen
Kopurua % 160 eta %56, hurrenez hurren, gehites, langaberiaren kronifikaziosren
surks borrokatzeko funtsezko tresna baia

 Guatira 526:538 pertsonek enplegagarritasuna hobe dezaten lantzea eta oroara 428
angabets, hau d, gustin % 81 laeratzes.

Gzt 120150 ngabeturekin autoenplegua lantzes.

. Orotara 75 eintzalltz-profe susttzes.

 Guatia 120-150 autonomo eta enpresa ki lagunizes berrkuntza, laguntza tekniko
eta prestakuntaako protesuen bitatez oraingo enplegus mantend ta fikatzen.

« Eskualdean langaberia % 10aren azpik murrizea eta Gipuskoako batez bestekors
hurbitzesGaur egun eskualdean langabezla % 10,5ekoa da, bien biartean, Gipuakoan
%9,3k00.

Yede horre, guzta 33 jarduer
atuge.

abian jarzea planteatzen da, eta ondoren deskribatko

Oro har, diuisguntza e da biderstuko suretistko edo ok jarduersk gaurstzeko
OARSORLDEAREN eglturazko zerbitzveta
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4 Eraginaren adieraeak
surrelkust zhen ets fortu nah
Zhen sidaketak _ebaustres.
Aldakets horisk_projektuaren
‘ondorioe sor daitezke, baina ez
Gute Joturs  muzena haren

helburuelin
Kudesketaren adieraiesk
e prozesuen derstesk:

Kideaketa-prozesuen doizes

eta egokitzes (epeak beteties,

Tk sureikusakosren
/abers betetzea. ).

0 Galabideen  sderatek:
ballsbidesk  surrekuszkors
cgokizea eta ondo srabltzea
zenbat balisbide erabih diren,
Horien eraginkortssuna..).

Lan eta Enplegu Sallk honela ordainduko du
drviaguntzaren tenbatekos:

1. Lehenengo  ordainkets  1200.000,00
eurokon tzango da, eta lankidetza-
hzarmens | formalizstu  ondoren
ordainduko da, behin egartatzen denean,
Duzenbidean. balorkos den frogs baten
bider, Oarsoaldes SA Jardueren X & abian
Jam duel, bl modu eraginkorrean, bat
serbitzuak Kontratatzeko egindako barne-
zspidectan.

2. sigamen ordainketa 1.300.000,00 eurokos
izango ds, eta 2022k martsoaren 311k
aurers ordainduko  da, baldn eta
programako ekintza guztien % 30 hasi bad.
Sogauzats beharrekosurrekontuasoaren
%30 ckonomikokl gastaus  edo
Konprometity _boda. _ Ordainketa _hori
egitcko, ordura arte egindako ekintien
Jostiikazio-memoria surkezty eta onarty
beharko da, bal eta egindako gastuaren
stikario skonomikos ere, lenkidetza:

4 ndicadores de mpacto: evlu
los cambios  esperados Y
deseados, que _pueden
producise como consecuencia
del_proyecto, pero_que 1o
Henen relacion drecta con su

propésio  objetvs,

Inlcadoresde geston:

e Indicadores de procesos: suste
¥ adecuacion delos procesos de

gostion (aste 3 plaos,
Teslizacidn de taress segin o
previsto..).

£ Indicadores de recursos: suste
e losrecursos a o previstoysu
o adecuado. (cantidsd ' de
recursos uilzados,efcencia. ).

PAGO O LA SUBVENCION.

€1 Departamento de Trabajoy Empleo reslard
ol sbono del mparte de la subvencién de Ia
Siuiente forma:

1. Se realiard un primer pago por mport de
120000000 € ras I formalizacén del
presente converio decolsboracin, unavez
5o scredie, mediante prucba vilda en
derecho, I puesta en marcha del ol 5% de
las scthidades; bien de forma efectha, o
bien, en su tramitacién nter por parte de
Oarsosldea, SA. pars la contratacin de
servicos.

2. e realizard un segundo pago por importe
de 1.300,000,00€ a partir de 31 de marzo.
4e 2022 slemprey cuando s hayan inkiado
©f 30% el total de les sccones del
programa, o bien, se haya gastado o
Comprometido econdmicamente en firme
o1 30% del presupuesto total @ ejecutar.
Este pago queds condiconado 3 o
presentacion y aceptacién de Ia memoria
Jusifcativa de a accones realzadas hasta
Ia fecha  Is justficacion econdmica del
gasto ciecutada en &l primer nforme
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a5 como en actuaciones de puestas en marcha de programas especilios 3 sjecutr,en e caso
el Polo de nsercén Labora,desde afrma delconverio hast Junio de 2023.

€1 seguimiento e I cjecucin de as sctuaciones que se desciben en I preste memoria
corrrs a cargo del Departamento de Trabjo y Empled del Goblerno Vasco, qu se coordinar
con el comité el programa BERPIZTU.

€1 objetivo genera del proyecto “Polo de Insercién Laboral enmarcado dentro del programa
BERPIZTU tiene como objetio general ayudar a crear y mantener empleo de calidad en la
comarca de arsoskden 8 través de. cHerentes sctuscionss de. inversiones ¥ recurios
especificosdirigidos adstintos colecthos.

Los objetivos especiico que persigue i presente proyectsseran o siguintes:

 Consolar una plataforma/centro pars que permia implantar ditintos entormos de
rabjo Industriles destinados 3 s melora de Ia empleabiidad de los colectvos en
iesgo de xclusion socil de lacomarca

« Ofvecer a a5 empresas del entorno una ahematia a s contratacén de procesos pa
ayudares en el arraigoterorial.

Ser una herramienta d soportey referente d s sctusclnes comarcles de mplso,

Ayudar acrear y mantener puestos de rabsjo directosen1as empresas ordinaras

Fomentar el sutoempleo e l comarca, espedalmente del 4miblo creatvo.

Mejoer la empleablldad y faciltar 1 insercion Iabora de s personas desempleadss

e a comarcs, especlakmente d ls personss mis vinerables.

Los objetivos operativos que nos hemos propuesto son os dulentes

+ Aumentr s facturaciin y e nimero de puestos d trabijo de s empresa de nsercion
BADIA BERRI un 160% y un 56% respectivamente en los sigulentes 4 s, como
erramienta esencal e alicha contra f cronificacin el desempleo.

« Trabaja s mejora de I empleablidad con un tota de 528-538 personas  insertar en
el mercado laboral a un toalde 428 personas desempleadas, e dec, o1 81% deltotal.

« Trabaja el autoempieo con un totalde 120-150 personas desempleadas.

. Fomentar un totalde 75 proyectos de emprendiae

© Acompaia y ayudar s un total de 120-150 suténomos y pequefias empresss en el
mantenimiento y consolidacion del empleo actuala través d procesos de Inovacién,
apoyo tcnicoy formacion.

 Reduck o desempleo de I comarca por debajo del 10% y acercarse a la media de
Gipuzkoa. Actalmente el desempleo de Ia comarca es del 10,5%, mientras que of de
Gipurkoa e del,3%.

Para el se plantes Is pussts en marcha de un total de 33 scthidades que remos
deseriiendo 3 continuacién.
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politken eremuan beren dinamismoa. Are gehiago, batauel (Ementerl eta Pasaa) zeregin
Horrengatk sariu .

Horrengatl guatsrengati, gure ustr glearteratzeko eta lan-merkatuan sartieko berrkuntzs-
eta experimentario-tentros soizea aukers bt zan dateke eskusiden aro honetan Gipuzkoan
emeferentia-toki gsa finke dadi. Zentrosk glzareratu eta la-merkatuan sartzeko zenbalt
proiekt eta erbitz publio batera dzake, eta hainbat erakunde publko eta pribatut esker,
dsgoensko konfiguratien an den ekosistema katakzatzen lagun derake. Halek ezsgutza
zabildoko dute, sinergiak  sprobetiatub diuzte eta  enplegu-poiitha  publikoen
esperimentazios sustatuko da.

Xede horres, espazion eros eta erablra berrietara egokitzeko nbertsiosk egin beharko.
rateke.

Enplegurako eta gizaterstu nahiz an-merkatuan sartzeko berrkuntza- eta esperimentazio-
zentroan honako jarduers hauek gara datezke:

- Enplegua biatzen i diren perisonsk_ghrteraty eta lan-merkatuan sarzeko
Jorduketak garstu ota probatzea. Zerbizy Integrala Izateke, garterstu ta lan
merkatuan satzeko lide pertsonalzatusk inplementatae aders. Zehazki:

- Banako ea taldeko orientabideJarduketak garatzes, nformatios, banako egosraren
diognostikos, sholkularitzs, lan-tantsizioetan motbazios et laguntza. Helburua da
erabitzaiica enplegagarritasuna hobetzen laguntzea

- Eremu ko egonkor modura, snplegu-entrosren ameta-ekintzak garetu eta
probatzea. Horretan, tutoretze-aros, gune.teknologho
Kontsultarako espazica egongo diraenplegua biltzen ai diren pertsonen esku. Tok
horetan norbersk erabiteko tresnak aurk dalteske, et lneratieko eintzk garaty
shalko di

- Enplegagarrasuna hobetueko ets enplegua surkize edo mantentzesklers
aabtasunsk dtuzten pertsonsk laneratzeko, enplegu-programen berariazko deladiak
<ta programak garats eta probatics, enpeesekin, kKo erskundeekin eta lanbide
hezlketako zentroekin ekaranesn.

- Lanbide-galkuntzarako. eremuak egokitzes, eta banaka nahiz takdean presttzeko
aukersk smatea.

- Gizarteratu et lan-merkatuan sartzeko eskusldeko sareari begia,topaketa-gune bat
moldaties, eskualdan errotuts dauden erakunds eta enlitte. desberdinetako
langleck osatnako lantadesk sustatioko, betiere grarteraty eta lan-merkatuan
Sartzeko ekimenak garatzen badituzte. Horres gan, enplgagarrasun nkiusiboaren
arloan erreferentiazko erakundeak egongo s, hala nols LANBIDE, Gipuzkosko
Forts Aldundia ta tokko erakundeak. Helburua da, Koordinazioaren testuinguruan,
sarean arrets-recuak garatzea ets prolektu plotusk probstzes, pertsonen nkhiio
‘ktibosren prosesuetan aurrerapausask mateko.

- Gzarteratu eta lon-merkatuan sarzeko balabideen eskusideko mapari dagokionez,
pltafoma pariekatua eta eguneratua garatu et inplementatzes, batk bat gzate.
Kaltberatasun egosran dauden pertsonen. onurarako, Insgarrtasuna butzatzen
bait.Lehenengo ratss da ibibidesren funtsarekin baiabideen mapa eraiiteko,
Horek ondoz ondo aurres kusko d serbizy et ballabdeen anztssons heburen
arabers ets pertsonen enplegagarritasun-malarekin bt etorz

- Eimenak, besteak beste, enplegu-feiak, Jardun onen talrrak, monografikosk edo.
bestelako jarduketak, garatu eta probetzea, enpresen eta enplegu eskatzaleen

.
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4) OARSOALDEA SAK LANERATZEKD POLOA d) OARSOALDEA, SA. ejecutard el Proyecto

proiektus garstzeko ezinbestean bete  Polo de INSERCION LABORAL cumpléndo
behar du hizarmen honen 1. Eranskinesn  con los contenidos de s memorithenkay
seharten diren memoria teknkoan eta  sconémica que se detallanen el Anexo 1 de
Conomikoan ezarrtakos, eta haren  este convenlo, v atendendo & o
Gaapenat lowuts | Wosrmen honen  establecdo. en s clivsulss séptma,
Zatpiganen, zortzigarren, bederatigaren  octava, novena y décima del present
cta” hamargarten Ksusuletan ezarten  convenio,relatv sl desarrllo del mismo.
dens.

©) OAMSOALDEA SAK jerduerak diseinaty, ¢) OARSOALDEA, SA. diefard, organizar,
antolatu, ebalusty eta gauatuko i, parte.  ejecutard, evsarsy ealzars s aciidades.
harzearen ta betesrazpensren gaineko Junto con e contrl administratho y técrico
Kontrol adminstratiboa et teknlkos cgingo  de particlpacin v sjecucdn, poniendo &
du, eta ogokl dren dokumentazion eta  dsposicon de Lanbide o de a Direccion de
matersla helarazko dikie Lanbideri sta  Empieo e Inchsion 13 documentacion

Enplegu ets iraneratee Zuzendaritza matenalnecesario.

) OARSOALDEA SAK memoria tekniko eta f) OARSOALDEA, SA, debers desarrol
konomiko esperifikoen bdez garatko du 2. medlante mimoria’ técrica y_econdmica
Eronskineko  memors teknlkosn eta  aspeciica, cada una de Ias accones de las

ckonomikoan 010 har jasotzen diren  lineas de sctuacion que, de modo gener
Jorduketa-idoen ekintzetako bakoitza, Boina  presentan e ls memoria técrics Y
Sin baino lehen Enpleg eta Giateratze  econémica del Anexo 2. Antes de su
Zuzendarzart eman beharko dio horien  cjecucén deberén comuniarlss 3 la
berr;  ondoren,  ekinuzak Jamaipen  Direccon de Empleo o ncusion;
Batzordean jkinaraz eta extabaidatuko clones sertn
Enplegu ta. Guarteraie Zuendantzak  comumicadss y debatidss Is comision de
proposamen tehatak onartzeko eskumena  seguimiento. L Direccion de. Empieo ©

liango du eta, hometarako, Jaraipen  Inchsidn serd competente para la

Batzordearen dallberaiosk hartuko ditu  aprobacion de las propuestas concrets Y,

preasy para sllo, tendri en consideracion s
Gelberaciones e ls  comion de
seguimiento

ZAZPIGARRENA. -PROIEKTUAREN GARAPENA  SEPTIMA, - DESARROLLD DEL PROYECTO

) OAMSOALDEA SAk bere langlesk eta 3) £l proyecto se deserolars tanto por

ballabidesk erabilko Gy projektua  personsl y medos propios de
goratzeko, baina baita kanpokoak ere,  OARSOALDEA, SA, como por medios
Kontrat edo lizkatio bider, eta Sekiore  ajens & ésta, mediante contratacén ©
Publioko Kontratuen  szaroaren Sko tacin, stendiendo s 1a nomativa ¥
/2017 Lagesn ets hura garatisko raudian  princpios recogidos en s Ley 9/2017, de §
crartzen dven srausk eta printipiosk  de noviembre, de Contratos. del Sector
beter, £ berean, hizarmen honetan  Piblico, y su normata de_desamollo
ezartzen diren 3. ta 4. leroel dagokienez,  Asimismo, en el caso de las lineas 3 y 4
honako hauetan eraritakos beteko Ga.  recogidss en o presente convenio, se
Dilsguntzel burizko szwrosren 17ka  stenderd 3 los cablecido en a Ley
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33.129 Emeferentiszko srsuteghesparua:

Jarduketa honetarako errferentaiarko arauteghesparrua da “2021eko ekitakliako enplegua
Sustatzeko tokiko skintetarako lgontzen dea

332 Gizartean eta lan-merkatuan sartzeko programa osoak.

Eskualdeko garapen soroekonomikoa sustatzeko,bere hertanten gharteratzs et laneratzea
Zrtaty behar dira. Horretarako, enplegua da lehentasun nagusa, funtsesko palanka balta
pertsonn segurtasun skonomikos ta gzarteratzes bermtzeko.

Oarsosldean lan-merkatus ssko hondatu zen krsh ekonomkosren urteetan. Orain hobstu
ren, berriz okerrera egin du pandemiak sortutako krisarekin. Argh Ged da langaberis

1
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- Eskualdeko garapen-esrategiarekin errokatzea
Jarduketak garatzeko hirugarren erakundeckin lkarana et partaidetzs
“Emakume ta gizonen artean sukers-berdintasuns sustatzea
euskararen sldeko eintzs posidboak sustatzea

Oinaristan bestelko siderlsk beharrezkosk rsteke:eskaerak surkesteko modia eta
pea, dinlaguntza aso deraketen kostak, dirulaguntzen ehunekosk eta gehieneko
Zenbatekosk, bests dirulaguntza batzuekin bateragarritasuna eta bateraszintssuns,
divlaguntzaren justfikazion eta e betetzeak nahizaulerak.

3 jarduketa: proiekwak abian jarr taJarrities.

4 jarduketa:Dirlaguntzaren lkidioa.Hola, erakunde onuradunek dr lagundutako
jorduerak eta sortutako kestuak justfkaty beharko diurte. Alpattako epearen
barnuan, erakunde onursdunek memoria teknikos et egindako ardueren kostus
Justifkaizeko memori ekonomikos aurkeztubo ditucte.

342 Eakarueko seutesia/kconossama hiuhiekoen acabers;
Jarduera-4do honetan ondorengo egutegi eta kronograma hau proposatien dia:

FFRE

343 Emaluzen adradieak:
Jarduers honetarako planteatzen ditugun emaitzen sderariek ondorengo hauek i

« Jasotako eskasren kopurus: 20
« Abian artako prosektven Kopurua: 10

« Partldeen kopurus: 150

« Proiekua amaitzen duten pertsonen kopurua: 120

344, pentsonlerskunde onuracun uitien kopurua te ezsugarrisk:

Batetk, erakunde onuradunsk ondorengo hauek ango di

- Euskadiko Hirugarren Sektore Sorleko erregistroan inskribatutako erakundeak.
- Glaterstze-enpresa kalkatuak
Euskalerregitro egoklan nskrbatutako enplegu zentro bererik.

- Oursosldeko eskualdean Kokatutako. rakundeak, uniberstatekoak ez diren
hekuntza-sistemako Kkasteteen sareko, funts publikoen bider fnantzatien direnak.
“Lanbidek homologatutako prestakuntza-zentosk,

6
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— personas Menores de edad interas inchidas en of émblo de splicacion de Is Ley
Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora e Ia responsabildad penal de los
menores, cuya skuacion Ies permits acceder & un empieo y cuya relacin aboral o
A€ Inckida en e émibio de splacionde 1 elacon oboral especil a que se efiere
o1 srtiulo 53.4 del Reglamento de Ia ctada Ley, sprobado por el Real Decreto
177472004, ds 30 de Julk, 51 com los aue se encuentran en situacon de lbertad
viglada y e nternos.

~ personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autoizados por a5
‘utorkdades competentes e 1a Comuridad Auténoms del ol Vasco

~ personas con discapacidad.

 Mujeres con resporsabildades familares. Se considerarén mujeres _con
responsabidades familares, aquels que tengan o su cargo conyuga y/o hios/ss
menores d 26 afos 0 mayores de 26 aios Incapactados/as, o blen menores de 18
s scogidos/as, siempre que a renta medis ndiidual de los miembros de Ia
nidad famillr o supere <1 75 % del Solario Minimo Interprofesonsl. Esas
cicunstancis deberén serdebidaments aceditadas documentaimente.

~Mujeres vctmas de violenca de género.
33115, N toalde meses de contratacidn/ benefcarics:

Lascontrataciones que e reslicen tendrén una durscén de etre 3y 6 meses de duracién, con
una Jomada d trabejo dl 100%. I de personss beneficarias serdn 20.

33006 N9 de personas nsertadas en el mercado ordi
finahzscidn el contrsto subvencionado: 10

0.3 los G meses de

Se prevé aue una v finlcen ichas contratacione, 10 personas, e deck ol 50% del toal,
logren un contrato en el mercado ordinario  os 6 meses. Paa o, srd undament 1
‘scompatiamiento que se realce 3o largo  aa finalzacindelcontrato.

33117, % ndce delogro de nsercion de I acthidad  los 12 meses de
finslzacién del contrsta subvencionado: 15

Se prevé cue s os 12 meses de 1 finalizacin del contrato subvencionade, 15 personas s
‘encuentren contratadas en el mercado ordinarko, I que supondria el 75% del tots

33118 Presupuesto anualzadoy total
E presupuesto anualizado del programa sei lsguiente:

‘Actuacion1 Tass00€ 065006 720000
‘Actuacion? ‘30006 2a5006 7500¢
Gastosde gestion s 500¢ ‘as00c

ToTAL: T 200.000¢ 305006 3m500C

1
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4 JARDUKETAJLOOEKIN LOTUTAKO BERSZXO BALIABIDEAK:

ket bakotzean ok hanetan urrengo brezko balisbide sk ko dirs:

e G E e
I Pywepe 000 ¢ (roeriont o3 psmendt
cnpress ibersicn i s
= 750,000 € (proreius eghes, mberiost &
Beriktengunes inberiosk reyes presisabriigmeety
g srpleg sl oo
= omatas puikon: smse amsme
2 Konatad pbate ssme 3500 € fpnerhon  kontatorsto
Ingoek scre)
JRT— samse eyt I ——
sty e fsere)
- Gopleg mantenzes assome
2 presntes s enpegis
< Digatuado st it
tamloghosrm HE P y—
oo - ool
propams smome saoome
- tsnerko prestanzs ey
protetaporsak

JARDUKETAIDOEKIN LOTUTAKO BAIABIOE AZPKONTRATATUAK

Gousts ahara | Konpoko_baisbidestingeuests Behmreks
s G e | 100000€ 100000 € csponk egRiako gt
[—
Guarerata st mecatian sk | L000000€ 50050 € erpaonk egoinko gt
Berikrtesgunes. inersionk
“Berpza enpleg slan e
= mrstasopuobion. ssosme o
2 Konraa st ssasooe 576000 € enpresek kontrasehologoct)
r— ssamse 8235 oo o, dsrh.
- opleg mantenes memoe oy TI—
2 prestokntes em enpegis
> Diraliado e st

e en 2 e s0zsee mam s i s
o At motska dprogama | S000E b
< tonerko prestants saomoe P p—

iy

G cudeka e | T00000€ TSm0 ¢ (n o g sgno
proteaplonsak ety ety sty
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La planttis media estimad ser de unas 25 personas, d ls cuaes, 20 seran personal téerico
V'S personal Adminktrativo, mayorkarimente. mujeres. Ls ttulscidn del personsltéerico
Serton Grados Universitarios (Empresariales, Derecho, Pkologi etc) mientras que e personal
Administrativ tendris una titulacén de Formacién Profesionsl. La mayoris de estos puestos
e trabajo pertenecerian 3 Ia propia agencia de desarrollo comarcal Oarsoaldea, las demds,
podran. pertenccer 3 entidades colsboradoras con s que %6 pudersn comparti
deerminados espacios

Entendemos que Ia sostenibiiiad del nuevo espacio de Innovaciin  experimentaciin en
Insercin soco-aboralestara garantizads 3 través de s siulenteslneas de financacién:

« Aportacones ordinarias d as entidadeslocales
 Subvenciones de diferentes convocatorias d las Adminstraciones Piblcs (Lanbide,
Dlputacion Foralde Gipuzkos, Fondos Europeos etc)

« Contatos que se pudieran formalar con entdades priadss pa
espocios

ol uso de tos

La perura dl centro de referencis ¢ iniio de s sctiidades se prevé para o primer
semestre del 2023, una vez elaboraco el proyecto, aéuirdo el uevo espaco y realizado el
trabajo de adecuacion necesalo.

st linea de actidad estaisestucturada s tavés de s sigulentes sctidades:
‘Actvidad 1 lsborscinde provecto par e defiilon del centro s usos

E1punto de partids de est inea de sctividad sei I elaborscin e un provecto que.

defiier s contenidos, los usos, a isposicén as com el modelo de centro que s&
pretende poner en marcha

Para e, porun ado, s desarrllara un proyecto detallado de s sctividades y 03
503 que el centro potaalbergar,  por otrolado, se estudlarian s opcones ue
puciers haber e a comarca com posibles espacios.
L5 prevision e contenidos de acthadades que se podan realiza en este centro
seran s siguentes:

" Actvidades deorlentackén laboral y cenro de empleo

« Actidades de acompaliamiento 3 I Insercion de dierentes programas e
nsercién soco-aboral

 Actidades de intermediacon laboral punto de encuentro de empresas
entidades decicadas a1 nsercion socio-laboral
Acthidades de emprendisle

 Actidades de capocitacion técnica y trasversal

 Actidades detesteo, experimentclén, reflxidn y valoracin de ifrentes
programas de insercén soco-aboral





OEBPS/images/AB182174001_fmt6.png
s

1) wEnplegurako Plan Integala: Bertzus eta
Ghaneratisko  Eskusldeko  Swress
ienekost lotuta dauden ardueres
dagokienes, OARSOALDEA Sak kudeatzen
dhuen prestakuntza-ekinzen et lan-
eskaintzen harzales buruzko informazios
emango du.

) Enplegu eta Gnarteraze Zuzendartzarekin

plangintza adostu ostean, jarcuersk sin

Stun uskatzeko ta kontrlatzeko eregin

bereriak egingo v, Lanbidek Gipuzkosn

duen  Zusendartzaren  bitarter et

Erventerisko eta Donostisko (nhaurrondo)

tokiko enplegu bulegoen bitrtez.

‘OARSOALDEA SAK honako konpromiso hausk
bartzen dnu:

2 Akordio honetan diruz lagunduko diren lau
lerrosk garatu, koordinaty et betearazko
. Hometarako, Jasouen. duen. dirs
Kopuruaren %70 szplkontrataty shal
lzango du gehiener. Horrer goin, agirien
bides jusukatu beharko. du_ hizarmen
honen zortigarren Kausulan ezartzen
diren helburuak bete crel; gro, Enpleg
eta Gizarerstze Zuzendarzan surkestuko.
dikio ag hoiek.

1) Proiekis honetan garatu  beharreko.
jarduerak Lanbidek Oarsoaldea eskualdean
dienjardoketa-idoekin. koordinatoko
s, baina bikoiztasuna saiestuz eta

‘emalzetan sinergia postbosk bulzatuz.

) Dirlaguntza ezin da erabll OARSOALDEA
Shren egitura erbitzvetarako, baldin et

eragina

protebautk

Jordusretan edo ohiko jarcusretan.

) Proporconar _informacién
personss suaras que puedan ser
Gestinatarias de 12 scclones formativas u
olertas de wrabajo gestionadas por
OARSOALDEA, SA. en @ marco de las
Sctuaciones relinas a1 “Plan Integrsl de
Empleo Berpizt” y 4 Ia “Red 6o Incusion
Comarear

s de

) Reatzar, previo acuerdo de planifcacién

con la Dreccion de Empieo e Incusién,
taress especificas e supervision y control
de 1as activkdades “in S 3 través de o
Dicsccén Terrhorisl de Lanbide. en
Gipukos, y de s Ofcinas Locales de
Empleo de Erenterla y de Donost

Inxsurrondo.
OARSOMLDEA, SA asume los siguientes
compromisos

) Desarmolls,coordinary ejecutar s cutro.
lineas objeto de. subvencién de este
acuerdo, para 1o cual podrd subcontratar
i porcentaje msimo del dinero reckido
estabiecdo en 70%. Asimimo, debers
Jusicar documentaimente y presentar
ante 1a Direccldn de Emplo ¢ ncusion ¢
cumplimiento e los abjetvs recogidos en
1a liusul octava delpresente comverso.

B) Las sctwidades a desarollar en_este
proyects estrdn coordinadas con s lneas

(e schuacion de Lanbide en s Comarca de

Oarsoaldes, eviando dupiicidades y
fomentando sinergias posituas en sus
resutados

) Lo subvencién o podrd destinarse 3

servicos estructursies de OARSOALDEA,
SiA que afecten' sussctividades previss o
ordinariss ajenas 31 provects polo de
nsercdn sboral.
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« Plantestutsko prestskuntza-ekintzs edo. anizekos akasten erakundearen
esperientza

« Kaltatearekin konpromisos
Euskararekin konpromisos

< Prestakuntas-erskundeen scantzukizun soisls

Hurrengo prestakuntza eintza havek surkezzke:

) Zurta daekeen prestakuntia: Lanbide Prestakuntzen Katalogo Nazionalarekin lotutsko.
ekintzak, profesionahtsun.srtsgiisk lorteko; programa. daezke. ibide osoen
arabers, esperialtatesren ordu gurik betetzen badia, edo prestakuntza-moduluen
arabers prestakuntzaren 1. 2. 060 3. mallakos zan ditke.

b) Ziuta ezin daiekeen prestakunta: prestakuntia-esperialtaeen Katalogotl lortutako.
ahasunsk egiastatzeko sukerark ematen ez duten prestakuntzs-ekintzsk

Dirusguntiaren zenbatekori dagokiones, honako hau aipatu behar d:

1- prestakuntzs-ekintzarako _ divlaguntzaren zenbateko gurta. prestakuntza-skintza
bakeizerako dirlaguntaren tenbatekos batuta zehaztuko da

2~ Prestakunza-ekinza bakoltzaren fnantzion partaide et prestakuntza-ordu bakeitzeko
Kostuaren arabera definituko da, Euskol Autonomio Eridegoan Enpleguroko Lonbide
Hezieta aroutzen duen molatzoren 31k 82/2016 Dekretuoren esparran, 20202022
longabetuentiako prestokuntzo-eskeintzo finanzotzeko. diulaguntzen desidan sureer
husitako modulu skonomikoe! ersikir

Ekinzak oso-osork ad zetl batean Ainantzatuko dira irskats beharreko espeishtatesren

modul ekonomiko gurtia estal arte falts don zenbateko ekonomkosrekin.

Prestakuntzs-erskundesk gehienes 8 prstakuntzs-ekintzetarako eska derakete diulaguntzs;
bestalde, erakunde onuradunek ezingo dute jaso delldrako eselutako aurrekontuaren
¢ S0eti gors

Jarduera-ido hau garatzeko, hurrengo Jardukets hauek egtea aurez usten da:

1 jardukets: eskusldeko prestakuntas-erskundeentzsko dirlsguntzak emateko cinars
auemallea onets ets argharatzea. Dirue agundko dira prestakuntz-polekiuak,
agusk eskuakdean erroldatutako pertsonen anurarako badia
2 jardukets: eskaerak ebaluatu eta ebartes; norgehisgokaren prozedura erabie
emango dira, delaldl ets hautespen-prozeduraren bitrter, bestesk beste, ondorengo
etzpde hauel erepacatuts:
o Proposamenaren rehartasun eta kalkatea.
. Lam merkatuko beharrak sintzat hartuko i
o Gaitsun teknikos,
3.jarduketa: profektusk sbian e eta Jaratzes,
4 jarduketa:restakuntza-profektusk Ikidatzes. Hala, erakunde onuradunek dinut
agundutako Jarduerak eta sortutako kostuak jstfatu beharko dtuzte. Apatutako
epesren barruan, erakunde onuradunek memorks teknikos ets egindako jardueren
Kostua ustikatzeko memorl ekonomikos aurkeztuko dituzte.

2
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- Disiode 1 formclén necesari

- Difuony comunicacin

2 Captaciiny slecién de personas évenes de I P o Universdad

2 Captaciony seleclén de retos tecnoldgicos en empresss

2 Casacion enre personasy retos

" Desamollo de s formacin de s personas dvenes partcpantes

~ Formalizacién de los conrates para u icorporalén para desarrol
elretoen s empresa

- Segumientoy sustenci deas personss conrstadas

* Seguimientay sitenci alos empresss

Indicadores especficos para estas aeclones:

Lo personas beneficaris son personss desempleadas en colectivos con dfultades de
Insercén, e manera prefernte fovenes ymujeres desempleadss.

Froyecios ormadiany empie ndicador Chjete
Programas gentes movlizsdores — »

dela dgiatzacion Neper 015
Programa taento tecnotgies e personss 1
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eskualdesren garapen agentiaren enplegu zerbitzuak perisona horiekin lan egingo du, lan-
merkatu arruntera risteko egin behar duten bidean.

Xede horres, hautespen-prozesusn baremo-sistems sehaztuko d, “Onuradun guztien kopurus
< eraugarriak® stalean deskribatien dren lehentasunesko. taldeen akle dikriminazio
positbos egteko.

Askenik, egindako kontraty bakoitzeko gehienez 12.500 euro erabiko dia, eta anald osoan
utieneko aupens 3 hisbetekoa ango da

33112 Egkartzeko egutegia/kronogram hiruhlekoen arabera:

rouketak_| 2023/03 [ 2021/04 | 2022/01 | 2022/02 [ 2022703 | 2022708 | 2023/01 | 2023702
L jardubeta

2 jordukets

33143, Emaitzen seraesk
Jardukets honetarako planteatzen ditugun emaizen sderaziesk ondorengo hauek i

. Kontatati publikosk egitea: 20
« Xonwatazo publikosk amaizes: 20
Kontratazio publikoa amaits ondoren, 6 habeters merkaty arruntean ontratatutsko
pertsonen kopurua ondorengo hau zates: 10

33114, Onuradun gurten kopurus eta ezaue:

20 langabetu onuradun lzango dirs. Kontrstatutako pertsonen ezsugaril eta hautespen-
nzpdeci dagokienes, Kontratatutako pertsonsk Kontraaziosren unean langaberian egongo
drs, eta Lanbide-CE2an enplegu-eskatzalle gsa lzena emanda edukko dute. Hala ere,
lehentasuna dute ondorengo takde hauek:

« Oarsoakdeko eskuakdean erroldatutako pertsonsk.
< osaEaren harzaeak.
< Emakumesk.
55 uneti gorakosk.
« Baterkets-arriskuan dauden pertsonak:
— 18 uretk gorako eta 30 urtetk beherako gazteak, adingabeen babes-srakundeetatk
dstorenak.
~ Droga-mendekotasunaren arazosk edo bestelako_ mendekotasunak dhuzten

pertionak, errehablitazio-la iarteratze-prozesua badaude.

~ Espeteetan dauden pertsonak, beren espetae-egoerak enplegua lortzen urten
badie, et lan-harremana 782/2001 rrege Dekretuak,uatallaren Gkoak, 1. atikuluan
araututako lan-harreman bererlaren splkazio-cremuan ez badago la baldnzapeko
‘skatasuna badute edo preso ohik badi

n
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ANEXO 1:

RELACION DE CONVOCATORIAS DE REFERENCIA PARA L DESARROLLO DE LAS LINEAS DE
ACTUAGON'3 Y 4 DEL PRESENTE CONVENIO.
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otr indole que estén aravesanco.. Toda esta Informcén e mprescindible para los procesos
e insercion soco-laboral que desarollsmos con Las personas desempleadss ast como para s
mplementacidn de esrategas de mejoa do competkividad que ponemas en marcha para a5
empresas.

En est sentdo, llevamos tiempo detectando s ificltades econdmicas  de fnanciacion ave
estin sravesando ls empresas de nuesrs comarcs, difcultades que e traducen en polticas
e contratacion austeras y consenvadoras; Ia Incentdumbre del mercado hace que s 1o
plensen muy mucho antes de plantearse reabzar una contratacin. Con I criis santari, 1as
empresas poco a poco sustaron sus plantlas i minim, y cuando se produce una punta de
produccide, muchas veces preflren exprimie su capcldad productive al miimo que contratar
personal.

Todo esto hace aue el miedo, I incertidumbee y los problemas de acceso  a inanciacin de
1os bancos paracen s contrataciones del mercado ordinarlo.

Desde las entidades locles que conforman la comarca, fomentar 1a creacén de empleo de
Caliad y sosenibl es una de las spustes mds mportantes para el futuro, prorzando sobre
todo aquelas contataciones que tengan posibildades de convertise en fos. A tavés del
presente programa de contratacin privada 1o se plantes el fortsecer un sector determinaco,
o el fomentar las contratacones del mercado ordinaro que en princio se prevean
comertise en indefnidos; s deck, se pretende colaborar con squellss empresas de o
comrca que estén creanco empleo o que prevean crear emplo.

La apuesta de desarroMo econmico que Ia comarca quiere relizar para os présimos aos se
sustenta en la ambicidn de constrir un tefido econdmico capaz de afrotar Ios retos y
oportunidades de la ransformacén econdmica Y Que. et progreshaments se vays
asladindose al mercado de trabaj, concretamente en 1 formalizacén de.contratos de
rabsjo de calc.

Gomo apoyo 8 dicha apuests, nos parece mprescincible poder desarolar programas que
fomenten contrataciones temporales que tengan posibildades de converirse en indefinidos y
de este modo facilar que s empresas puedan acometer nuevos proyectos 3 rgo plazo

Por otro Iado, la presente acuacén tamblén plantea una scuacén especifica de
scompaiamiento 3 las empresas de Ia comarca con el fin de ayudarls 3 definke ¥ poner en
marcha proyectos etratégcos con potencial de generacién de empleo

Los bjethvos que se persiguen s través d est ines de actuacidn son os siuientes:

- Mejora las posbildades de scceso sl mercado labora de las personss desemplesdas 3
avis de experencias laborsles en el mercado ordinario, En concreto, s plantes syudar y
‘acomparir  un totl de 96 personas desempleads.

- Acompaar 3 Iss empresas 5 detectar oportuniiades de desarrollo_empresaral con
potercal de generacién de empieo. En concreto, s plantea prospectar y acompafa 3 un
tots de 200 empresas.

- Melorar a competitividad de as empresas de I comarca de Oarsoaklea

I
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Laforma d srticlscén de sta lines de sctuscié seri a sguiente:

) Publicaciin de s ases de yudas 1 contratacidn, que contemplen ntre otros requishos

- Contratacin por parte de empresas de Ia comarca de Oarsosldea y de municipos
prosimes.

- Contratacin de personas desempleadas, nscias como demandantes de empleo en
Lanbide y empadronadas prefecentements n los municiios de a comarca d Osrosldes

1) Prospeccion de oportunidades de empleay sensbileaci del tejdo productivo.
) Recepeiny valoracidn d s solcitudes recbidas por parts de s empress.

) Geston deofertas de empeo.

) Fima de convenios con s empresassolctantes,

) Seguimiento y valoracén delproceso de contratacn: stas actuaciones deben i digdas &
1a Inegracion laboral en el mercado de abajo de las personas contratadas. Por el &5
fundamental un scompaliamiento téenico ndiidualizado

) Justificacion econdmicacon s empresas.

Con t0do ello, se prevé realizar un totsl de 96 contrstacones prvadas de personss
desempleadas por part de la empresas orcinaras; as contrataciones seia por un minkmo.
de 6 meses de duracion  ormads completa.

Losactuaciones qu itegran esa actvidad son assguietes:
<" Actuscén 1:Publcacon d ls bases de ayuds s contrstacén
 Actuacion 2: Acompafiamiento a ls empresss en la deteccin de oportunidades de
eneracén de empleoy gestion d procesos deseleccin
 Actuscién 3: Inico de ascontrtaciones
« Actuacion & Acomparamiento » s personas contratadas

para el Ia syuda econémica por contrato resizado que e plantea en esa sctuscén seia e
6o00c.

33022, Calendario/ Cronograma de elecucion por imestre:
Elcalendario y cronograma ave e plantes sei e siguiene:

0372021 | 0472021 | o1/2022 | 0272022 | 0372022 | oayaozz | ouaoas | 0272023

1
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* Osriosldeko ekosistema skintailes sstindu eta ekimensk_ szaleratzeko proiektusk
garatzea. Eskusidean sukera-eremy eta sektoreetan Kasl, ekin, larkidetzan jarcun eta
Berritzeko nguruneak boltzatzean datea, partideck ezagutzk nahis gatasunak lort sa/ado
Hobetzeko ets, ballsbidesk,ezagutza ta ek partekatuts, ar rlazionatzeko

Oarsoaldea eskusldeko erem estrategkostan kaskuntzs, ekintzaetzs, lankidetza, sormen
eta berrkuntzaren Ingurune bulzatuko da, nagusk sorm enaren eta STEM dizplinen arioan,
pertadeck eragutisk nahi gatasunak lot safedo hobetzeko eta, balisbideak, ezsgutza et
ldeiak partkatus, skar erlarionatzeko. Aro horretan b projektu garstzearen bitarez beste
proiekts batzvetan (STEM ekiten, Hablan Tek Soriak) dagoencko Kkastako metodologiak
<rabil ta sektore estrategikoetan ekintzaletza-proiektusk bukza ets sbian jartzeko lanekin
Jaratzeko obidesk zehastu nahiko geniuzke.

332,11, Ekinza hauetarsko berarssko sderarlesk

‘Onuradunsk keska ekintzalak dituzten langabetusk s

‘Autoenplegua ot ckintzalleta | Adiraties Helburia
Ahokulariza ets  lguntza | Pertsonaopurua | 100-120
teknikon

Ehosistemns skintzaies ssinizeko

proktuak2 personskopursa | 2030
Enpresa beraTaguntzes Enpresentopurus |75

33.2:12. Uneko eta gustizko aurrekontus

oo
et | mosscoe  |musee  [;2sssove | sesmeooe

BERPIZTU EXINTZALETZA izenpesn lau ekintzlletzs-programaberri multzokatu ets garstuko
diea, Agentisk aurreko uteetan garattako ekinzaletzaren programa et zerbltuetan
oinarrtuta, baina oraingosn eskualdean positibok eragin eta oreka soriala sortzen duten
kintzaleti projektuak garatzera orientatseta bideratus.

Narriadura-egoers, orsindlk ager iren Coud-19 pandemiaren ondoreekin larriagotu da eta,
‘ondorior, gure helburuak zan behar ds “hobe berrerakities” sa, orretarako, kintzalletzan,
berrikunizan,teknologlan, sormenean eta oinarizko ekonomian eta e Iusian funtsatutaks.
susperraldiabultzazea.

Exagutaa, toknologia, berrkuntzs, arte eta sormenean oinarrtutako sektoreak oso sektore
erakargarriak dira Erinbestekoa da sektore horie laguntzes, sorzen dtueten onurengati,
baina ekonomiaren 28t bat baino 2 dirs. Beste zal bat, garrantzsuagos, nahi eta hl

“lgaria” ets “erskargarra® ez zan, baina pandemia honek baloa eman dions, ia eten
2egoen ekonomian funzionatzen arait baktu. Ekonomiaren 1at hor ere arreta o behar
el xura, Tkusezina da, baina bere jarduersk herrharentaat funtseckook diea. Askok

2
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Olrulaguntzel buruzko azsroaren 17ko
3872005 Lege Orokorrs  garatzeko
Ervegelamendus onarzen duen urtaaren
21cko 887/2006 Enege Dekretuaren 74
artiuiuan.

‘OARSOALDEA SAk surketu behar ditwen
ostenetan ondo frogatu behar i

prosektuaren sta haren  Jarduera
bakoitzaren gastusk, 4 jarduketa-idoen
vt teknikon eta dokumentazio
admiisratios  (bertaratzesk,  parte.
hartzabeen  hautakets,  Kontratusk,

nominsk,  ebakariosk,  projekty
tekmikosk..)

Horrearako, hain_zuzen, auditoretzako
txostensk surkeztuko dit, honake spe
havetan:

« Lehen txastens, btanekos, 2022%0
bosren 3in.
« Bigarren tostens, bitartekos, 2022k
nsaren 306,
« Hingarren tostena,  bitatekos,
2023k0 shenduaren 30ean.
« Laugarien  tostena,  bitatekos,
2023ko martoaren 31.
 Aaken tostens, orokorrs, 2023k0
rsaren 30,

Tosten horietan ondo eglaztatu behar da,
adlerssitako egunera. sre, zenbatersing
betediren  programako _ekintzsk,
aunmelkusitako egutegiaren araber

Audoretssko tostensk surkestuz gero,
OARSOALDEA SAK ez du gastuaren
fakturarik edo frogagink ukertu beha
zango; boina OARSOALDEA SAk 8 urer
orde. beharko di dokumentu horiek,
erora egastapenik egin behar bads.

Bl

Justicativa con sportacin de nforme de
auditor, de conformidad con lo dispuesto
por el anculo 74 del Real Decreto
88772006, de 21 de jllo, por <l que se
aprueba el Reglamento de s Ly 38/2003,
&1 de novembre,  Genersl de
Subvenciones,

Los nformes aue OARSOALDEA, S.A. debe
presentar, acrditardnde forma fehaciente
13 sjecuckin e los gasos de provectoy de
cada una de sus scthidades, s ejecucin
tica de ls 4 lines de actuacion y s
documentacién  sdmintrstiva | de
cjecucn (astencias,  seleccon de
partcpantes,  contratos,  nminas,
Eualuaciones proyectos técicos. ).

Para el presentard los informes de
auditoris enossguientes plazos:

« Un primerinforme Intermedio el 31.de
marzo de 2023

« Un sequndo informe intermedio ¢ 30
deseptiembre de 2022

 Un tercerinforme inermedio o130 de
dicembre de 2022

 Uncuarto informe ntermedio el 31 de
marzo de 2023

« Un informe fial gobal en el 30 de
septiembre de 2023,

Los nformes ctados deben certficar para
s fechss ndicadss ol  grado  de
Gumplminto de s sccons delprograma.
en el calendarioprevist.

s presentadén de los informes de
auditoris eximird 3 OARSOALDEA, S, de
presentar las facturas o documentos
Scrediatios de gasto; no obstant, esta
documentaciin deberd ser guardada por
OARSOALDEA, SA. durante 8 afos por
posteriores concomprabaclones, s hubir
ugar.
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) Influncia de aslness d actuacion en tsa de desemplea de I comarca (plurianualy
slobal)

Ls ifluenci prevists del programa en relacidn a I tasa de desempleo €3 que dlchs tasa que

actusimente es del 105% pueda reducise por debao del 10%.

evoucion anual que prevems:

e, esta sers la

Feriodo o de desempl previ:
1272001 105%
22022 0.1%
6/2023 9%

“
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OARSOMLDEA eskusldes Lanerstzeko Polos
leneko prolektu  ersglesren bider
diamizatzeko, honako jarduers hauek egingo
des:

BADA BERR

Gizarteratzeko enpresa da,industria sktorerako
azpikontrataiosk egten ity eta 29 angle it

planilan, Inbertso eta  merkat-anerketa
berrak egingo i
© BADA BERN giraneraeko enpresa

Kokatzeko pabiol bt (o6o pabilol batzsk)
erosteko inbertsioa egingo ds.

BADIA BERR  grsnteratzeko _enpresa
fikatzeko sta hasteko behar diren
ekipamenduak eta makinak  erosteko
Inbertsiosk egngo s, enpresa funtszkos
it bazterkeriaren surkeks borrokan,

2. GEARTERATZEXO €TA LANERATZEXD
PR RRITZEKO £TA ot
EPAZION:

Inbertsoak egingo dia _enpleguaren eta
garteratze eta  laneratzesren esparrutan
berritieko ea probatzeko ereferentziackos den
2entzo bat sortzeko, beina bata azplegiura eta
hipamendi batzuk srosteko ere, bertan gara
daitezen gharteratzeari lottako talerrak,
riuersk eta. zerbitzusk, proiekty_plotu,
enplegu- eta gaarterate politken sbaluarios
eta r.

EnplecURAO_pLAN
AT

Enplegurako Plan Integrals jrrko da abian.
Horeen bidez, hein zuzen, OARSOALDEAK
merkatu-hoblen srabera take behartsuenak
renen alde szartzen duen Snplegu-estrategia
Sendotu ta osstuko ds,

TecRAL

« Kontatatzeko programak
Guarterazeko sta laneratzsko

protekauitegratak.

DE INSERCION LABORAL.

Afin de dinamizar s Comarca de OARSOALDEA S
avis del Propecto Tractor denominado polo de
Insercin Laborsl se contempla s realzacion de
as siguientes acthidades:

A0 B

Empresa d insercion cuya acthidad bésica es
subcontratacién industris con una plantils de
29 personas, pars lo que se sbordardn nuevas
nversiones  estudis de mercado:

« Inversion para a acuiscén del pabelon (0
pabellones) donde bicar s empresa de
Insercin BADIA BERR.

o tpo de invrsionss en equipamientos y
maquinaria para la  consoldacion Y
crecimiento de la empresa de insercion
BADIA BERRI como herramienta clve n
ucha por Ia exclusion

espacio_oe
SuviENT
SOCIOLABORAL:

NNOVACION
TTI—

nversion para 1a creacén de un centro de
innovadén y experimentaciin de. empleo <
Insercion socio-sboral referencial; sdausicién
de infrastructuras y equipamientos pora ¢l
esarollo de taleres, actdades y servios de
insercion, proyectos_plloto, _evaluacion e
poliicasde empleo ¢ inclusién etc

3. LAN INTEGRAL O EMPLEO BERPIZTY:

Puests en marcha de un Plan ntegrs de Empleo
que foralezca y complemente la estrategia de
<mpleo de  OARSOALDEA en favor de los
Colectivos més desfavorecidos en basa 8 los
nichos de mercado.

« Programas de conuatacién
Proyectos integrals de Insercion
socko-tabors
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332225, Prestakuntza eta kontratariosren hisbete gustsk:

Zeharkako haslerako prestakuntzak eta berariasko prestakuntzsk 3 hiabete raungo dt; ben
biartean, kontratazion 6 hisbeterako egingo da.Gueta 9 hllsbeteko iraupencko iilbidea
planteatzen da.
332336 Diruz lagundutako kontatua amaity eta 6 zeln 12 hiabetera
laneratutako pertsonen kopurus:

Programa hauen bitrtez ondorengo laneratze hau planteatzen da

- programa amaitzen denetik & hisbeters kontratatutako pertsonsk: &
' Programa smaitzen denetk 12 hisbeters kontratatutaka pertsonsk 12

332337, Uneko eta guniko aurrekontus:
Urtero proektuaren aurrekontua hurrengo modu honetan banatuko izsteke:

s

aurrekontua ° Se0000€ °

ikt boneh g goraeher banko ekt b ngo ke

RGN
1 JAROUERA: | SARRERAK 4 anpoko  |Gastusk |
e o e
resopronkunk " PoLoaREN ey P [T
riamatna o)

T e ey 55500y
[ <
e aw,
i s rare 80000 € soo0e o s000 [,
[
s so00¢ so00¢ R
o
kot 6500€ osoc o o0 |y
[ty
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e rooe wame o %0 [
oz oome [somoc o 0000/,
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« Uinea de actuacion & royectos de a red comarcal de nclusion
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Hace ya dos s ue, en nuestra comarca, comenzamas 3 rabajr un nuevo modelo de
gobemanza en ef dmbio de I incusién socio-lborl de Ia mano de la Diputacién Foral de
Gipurkos. En aquel momento, velamos que habla muchs entidades publcas y privedss
dedicades 1 nsercion socal  laboral de colectvos en itacidn o riesgo de exclusién, pero,
sin embargo, tenlamos poca o ninguna. Informacin sobxe o que cads entdad estabs
haciendo. Este desconacimiento hacla que cada entdad caminara por su lado, con la
Consguiente itacén de qus no exitia colaboracién nf deraciones de personss usuarss de
s entidsd  or.

La misén de todas y cada una de s entdades que rabajamos en este Smito es ayudar a las
personss aue se acercan 8 nuestos servicos, a mejora su lnsercion socaly su empleabiidad,
el hecho de que no existera coordinacionalguns, repercutia sobre todo_en el servico
prestado a s persona usuark, que, por desconockmlents, éta o era dervada sl programa o
servicio més sdecusdo.

E1 modelo de gobernanza de I Diputacén, planteaba I necesidad de fomentar un proceso de
conocimients y comunicaclén que desembocara en procesos de colaboracibn entre entidades
pablicss y privadas que se dedicaran a I Incusén sockl y labors. Y &5 precisaments é5a s
labor aue hemos estado desempefiando a o largo de estos 2 aos y Que quiléramos continuar
esemperiando, pues a1 fnl, 5 un proceso aue hay que contnuar trabajando; hasa 1a fecha,
consideramos que hemos obtenkdo unos resulados Interesantes en forma de.pequefios
proyectos en colaboraciin, nuevos recursos de lnsercin  intangibes.(relociones. de
conflania) que redundan en benefico de las personss usuaris, entre o aue podriamos
destacarossiguientes:

o Fiema de Convenlo de colsboracén entre Ia Agencia de Desarrllo Oarsoaldes y 1o
Fundacion Sares paa s formacidn  insercén de personss desemplesdas en e dmbito
e I atencion soco-sanitar, 8 ravés delcusl, actualmente tenemos en marcha una
Scci formatva del Centifcado da. Profesonalidad “Atencn socko-sankars e
personas dependlentes en stitucones socals”

o Apoyo a Ia empresa de Insercon FERVICA para garantzar a continuidad de Ia misma.
s vez que Iosduefis del empresa e ublln sl de ete 90 2020.

o Fiema de converios de colaboraciin entre el Ayuntamiento de Errentera y cuatro
entidades sociles (Gurize Gorra, Fundacén Fondo Formacidn, S5 Arseskerta y
Arrastal Elartes) para Ia fioanciacion de proyectos de empico al smparo de o
convocatora denominads acciones locles de promociin del empleo de Lanbide. E5tos
Convenios han permitido 1a contratacion de 8 personss desempieadss pertanecintes
5 colectivos destavorecidos.

o Condseio del proyecto de isercin socio-laborsl denominad “Industra 45" diigido
o personss desempleadss mayores de 45 sfos pars reorentarlss haca el sector
ndustrial, proyects aue. pantes una. sjecucion compartida entre un total de §
entidades scises,

o Puests en marcha de un mapa de recursos de nsercidn sociolaboral comarcsl
compartida y limentada por todas s enidades.

o Coudseto y presentacidn del proyecto calaboratvo OARSOLAN (si resover) ave.
plantes tabejarcferentes ineraios de nsercion con un totalde 45 personss.
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3111 jorduera: pablloik eros eta goktzes
31.2.2 jarduera: makiners, instlszoak,garraio-clementusk

eia ekipamenduak ercstea
31373 jarduera:  cspariosk _guarie-barerketaren  arriskuan
erabitzaticen/langleen beharretara egokities
aneko ngurune egokilortzeko
3.4 Eglkarizeko egutegia/kronograma (i arcuerens)
315 Ematzen acerazieak

3151 mietan espazios gehitzes
3252 Makineria sa ekiposk gehitzes
3153-Eske-kopuruaren hazkuntza

3154 Urteko e guetizko emaltzs ekonomikoen hazkuntza
315’5 Kaudimen eta cgonkortasun inantzarioaren hazkuniza
3155 Konratukopurvaren hazkuntza

3157 Konuatu mugagabeen hackuntza/murizkets

31258 Aklh baterako kontratuen hazkuntza/murizkets

316 Urteko aurekontus ardueren arabera et o503

32-2 Jardketa-bdoa: glartean eta lan-merketuan sartzeko
berrikuntza eta esperimentzlo-gunea

320 Jarduera-idos deskribtzes
322 Eguiega/kronograma hiruhiekoen arabera
335" Emaizen sclrarieak

324 Unteko surmekontus arueren arabera et o503

333, Jarduketa-bdoa: Enplgu Plan Oso3.
33.1 Kontratario publiko et prbatursko programak

33.11- Kontrataio publikorako programa
33111 Jrduers osatoen duten ekitzsk

33112. Eghantzeko equtegia/kronograms hiruhiekoen arabers

33143 Emataren sdterusesk
33114 Onuradun gusten kopurua eta ezaugarrisk
33115 Kontratatiosren hiabete gurtak/onuradunak
33106 Diru aguncutako kontratua smait et 6 hlabeters
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N de personas partidpantes: 150
N9 de personas ave finalzan el proyecto: 120

F "

Por unlado, la entdades beneficarias serén aquelles que tengan  consideracidn de:

- Entdades inscitas en o registr Tercer Sector Socal de Euskadi,
“Empresas de nsercion calfcadas

Contros especiaes de empleo insertos en el Registro Vasco correspondiente.

" Las anthdades racicadss en a comarca de srsoakies de 1 red de centros docentes
e sisema scucatha o unversar inanciados con ondos pablcs.

©Centros de formacin homologads por Lanbide

En todo caso ls entidades beneficiarss deberisn contar con algin centro de sctiidad en s
comarca de Osrsosdes,

Por ot lado, as actuaciones se digian preferentemente 1o colecthos mis vulnerabes,
coneretamente 3 os siguientes colecivos:

~J6venes menores de 30 afosy con baj cualifcacion.

~personas desempeadas de larga draciin.

“personas mayores de 45 o en situacion de desempleo.

“Mujeresvictimas e a vilencia machista /o en pocesos de empoderamiento

“personas i o con baja cuaifcacién.

Personas que se encusntren en stusclén de exclusién o resgo de exclusién.

Lss personss destinatariss de s sctusciones subvencionables deberdn estac preferentemente
empacronadas en a comarca de Oarsoldes

3.5, 5 de indce d logro de nsercion de o scthidad o3 6y 5o 12 meses de s
fnshascion el programa

E1N9 e personas insertadas a s 6y 12 meses de I finalzacion del proyecto seis ¢
siguiente:

« Insetadas s los 6 meses: 30
© Insetadss alos 12 meses: 45
3.6, Presupuesto anualizado por sctiidades v totak:
E presupuesto por actidades y anualzado previstosera el siglente:

‘Actuacioni 50006 250006
‘Actuacionz 20006 25 000¢
‘Actuacien 374 Ss5000€ am0000e S50.000¢
ToraL: Sa000e Ss0.000€ ‘400000 | 1.000.000€

3
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anagica y de consula, s pondria 3 disposib de Ias personss, en proceso de
saueda de empled, un lugar con Instrumentos de 3uto-15o para 1 desarrol de
acciones dingidas » a nsercion

~Desrrollo y testeo de programas y convocatores especicas de. programas de
empled par I mejor de a empleablidad y I nsercion de personas con dlficultades
e scceso 3l smpleo o con dicutades para mantenerlo, en colaboracén con
empresas, entdades locals y centos de Formacin Profesional.

~Hibilacién de espacios para la capactacén profesions,  proporcionando
oportunidades pars a formacion tanto indhidual como grupal.

- Habiltacibn de.un espacio de. encuentro de la red comarcal de inclusion_soclo-
laboral, ue fomente. grupos de trabsjo, conformados por personal de dersss
entidades o Insttucones smaigadss en la comarca y qus desarrolln inciatiss para
1o Incusén soco-sboral, sdemés de a5 insttuconss referenciles en mateis de
‘empleablidad incusiva, como son LANGIDE, la Diputacon Foral de Gipuzkos, v 15
propiasentidades locaes, para que en un contexto de coordinacién, y con el et
e avanzar en s procesos de Incksién scta de las personss s desarollen
modelos da atencén en red y se testen proyectos piloo.

~Dessrrollo ¢ Implementacion de un plataforma compartda y actalizada del mapa
comarcal de recursos de nchsion soco-sbora, beneficendo especilmente squees
personas en stuacion de vulnerabildad sock, puesto que favorece 1 accesibiidad
ES un primer paso para construlc un mapa de recursos en clave de Itnerario, que
Contemple de’ maners secuencil s dersdad de serios y recursos acories s
objetios dierenciados y en consonanca con el grado de emplesbildad de a3
personss.

- Desarrll y teste Incativas como ferias de empieo, talres de buenss prictcss,
monogrificos o olras actuaciones que. favorezcan puntos de. encuentro de 15
empresas con ss personss demandantes de. empleo. Poriendo como eje 3 s
personss para mejorar | futuro de ls empresasy s compromiso socel

- Habiltacion de espacios de nkiacinalautoempico.

~En defnta, se ratais de olrecer un espacio referencil en Giputkos para Ia
xperimentocitn de palicsspibices d erpleo @ nsercion sock-laboral.

En elacén a 1 descrpeiny disposiin de espaco, destacar ue se plantes un espacio mixto
de despachos de atencidn Indidualizads y aulas de formacin tedica y prictica que permita
Ia capacitackin profesional de persons desempleadas. Pocia plantearse un espacio difano
polivlente desde donde e pudiera presta una atencion iniial,reaizar reuniones y 3cos, 10
despachos Inchidusles, 4 aulss de formacidn tedrics equipadss con 16 ordenadores cada uns,
st como cferentes auias d formacién précica donde poder Impartis acciones de formacion
custiicante.

Se plantea un modelo de centro pillico ablerto en el que puedan colsborar dierentes
‘enidades pdblca y privadas de a comarca. Para ello, una vez desarrolado el proyecto del
centro y us usos, y una vez adauirido el espacio, se definirla ¢ mecanismo de artculacién de
icha colaboracion, siempre en funcion de 15 opcones ave ol espaco pudiers afecer

La adquisctn del espacio se ealzaria en régimen de propledad por parte de la agenca de
desarrolo Oarsoskies, quedando sbleta Ia posibikdad de comparti usos de determinados

espacios
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mportante suncue resua menos “vendble” y “SaCa’, pero que esta pandemia s ha
puestoen valor porse.es 13 ue i seguido funconando enuna economia s praizads. £5
ecesario centrar también 1a atncidnan 52 parte e 13 econoia que parece insile pero
Cuyas actvidades son senciles paa 1 cudadands, muchas de. slla con carictr soc,
contiboyen af benesar soily dan empleo 2 muchas personas , e trata de I economia
fundamentaly econoniagnorads.
Por tode el 1a accin de los cuatro muevos programs de emprendizaie que upa
Pzry irarin entormo

1. Actvidades vincutadas 3l concimients, 1 nnovacn, tecnclogia: ERPIZTU - ZM

ez teknologa nenierita, matematia)
2. Acividades artisicas: ERPIZILY.ATB (arisau tlenty butzatshe]

3. Actvidades refacdonadss con 13 economia fundsmentl ¢ fgnorada - BERPIZTU-

4. Apoyo a Ia puesta en marcha de nueves proyectos faditando s invesiones:

presgusto nuaizado por actvidades

|
!
3
i

o S——————————————— .
prespuestoporpartas

33213, Cronagrama deactvidades
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langlken beharsanok asetzeq, bai eta
glzortearen o luraldearen kohesioar
laguntzea,  betiere  Euskol  utonomio

Entidegoareneskumenen eremuan estetzen
caikion enplegurpoltkak kudeatus ta. lon-
orloko legeia egkontuzs.

5. ARSOALDEA SA eskuskdearen garspenerako
agentzis da, kabazkssmorik gabekos, eta tokiko
sektore publkoan srtzen d. 1993, utean erat
cuten eskualdeko o udaek, et beren btrteko,
propios da. Agentziaren estatutuetako bigarren
arthukaren srabers, bers helbunis da
eskusldesren  garspen  sorioskonomikos
lortzeko etaeskualdeko bitanieen bizv-kattes
hobetreko seregiik eta rduerak eghes.

6. Helburu hor betetze aiders, OARSOALDEA

SAk partularrl zerbituak ematen ditkie aro
havetan:  lan-orentazios,  prestakontz,
enpresen sorers, bontsumitzale eta

erabizaiien erelamazioak,hit birgaitzes et
abar. Era berean, enpresel ere ematen dikie
senitzusk, ako hauetan: langilen sukerakets,
fnantzabeta,  industria-hrzorus, | enpresa.
Kudeaketa et sbar.

7. Alderdiek lankidetzs-hitzarmen hau sinstu

Pahl dute Gobernu Kontsehak  2021eko
shuusren  3ko  bikuran  onsrttsko
druisguntza rakunde onuradunaren alde
bideratzeko (egun  honetan  zuteneko,

diulsguntza emateko  erabaki-proposamens
eman zen), ehienez ere 6.000.000 eurokos, eta
onuradunak dirlagunuia dela-etaonartzen
v bldintzak eta onpromisoak ezarzeko.

Beraz, akderdek elkar behartzeko ahalmens
sitortu diote. elkarr ta_lankidetza-hitzarmen
hau sinazen dute. Hona hemen lankidetza-
kzsemenaren Kisusulsk:

o requerkmientos de os empresas, asi como o
fovorecer o cohesion soioly teritoial,  trovés
de lo gestion de las polticas de empleo y de
ejecucdn de I legsicion laborol que /e Sean
encomendodas".

5. Que OARSOALDEA, S es una agenda de
desarrolo comarcal sin énimo g o,
pertenecient sl sector pibico local, creads en
1993 por los cuatro syontamientos de s
comarcs, siendo ademds medlo propio de cada
no e SHos, y due tens por objeo, segin 6
articu segundo de sus estatuos sodaks, o
resluacion de los cometidos y actusciones
orlentadas al desarrllo socoecandmico de Ia
comarca  Ia mejora de I calldad de vida de sus
abitantes

6. Que, en cumplimiento de ta objeto socil,
OARSOALDER, SA. presta sericos &
particulares en ol émbito de la orentacion
abora, de Ia formaci, de la creacion de
Cmpresas, de las  redamaciones de
consumidores y usuarios, de 1a rehabibtacién
urbans, stcéters. Asimismo, presta servicos 5
mpresas en materis de slecein de personsl,
financiocion,  suelo  industril,  gestion
empresarial, etcétrs

7. Que tenen Intrés en suscrbi un convenio
e colaboracén con s finaldad de cansvar 3
Tavor de 1s entidad bensfiiaria Ia subvencidn
concedida por Acuerdo del Consejo de Goblerno.
‘doptad e sesén celebrad ol 31 de sgosto de.
2021 (fcha de Is propuesta de Acuerdo por la
que se concede Is subvencién drects) por e
importe miximo de 6.000.000€, a5 como par
<stablece 1as condicones y compromisos ave.
asume ol benefiarlo por razén de. la
“ubvencion.

En virtud de o cua, s partes reconociéndose
capacdad para abligarse convienen en fimar ¢
presente Converio de. Colaboraclén, que. %6
regid por s siguientes,
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3.3, Linea de actuscién 3 Plan de Empleo Integrat
331 programas decontatacion iblcay privada
3.1, rosrams de contrataién piblics:

33111 Accones que integran s acthidad:

A traves de esa linea de actuacion de foments del empleo se favorecerén s contataciones
reaizadas en el mercado no ordnario de personss preferentemente empadronadas en Ia
comarca aue tengan por objeto aumentar s empleablidad de personas desempleadas a avds
de uns experincia temporal de trabsjo que potencie su cuslficacon y/o sus competencas
personales y mothacidn.

Dichas contraaciones serén promovias desde el émbito local: por un lado, se buscard
favorecer s modernizacion de espacios pblicos, potenclando de esa form Ia ecuperacion y
rehabiitacén de onss urbanss & ncidendo inciectamente en  1s cabdad de vida de lss
personas que habitan en Ia comarca. Por oro lado, se realaarén también olro tpo de
contrataciones en oo tpo de dmbits que s prioricen desde a5 entidaces locales.

‘Ademés, todas las contataciones planteadas tendrin un acompafiamiento 3 o argo de todo
e proceso qus ayude 3 solucionar lss disfuncionsidades que pucleran surgi ¢ incids en la
adaptacén y provechamiento de s persons contratads.

Los bjethvos que se persiguen s través d est ines de actuacidn son os siuientes:

- impusar ¢ empleo y s mejora de Ia empeabildad de personas desempleadas, 3
tavis de. experiendss temporsles de trabsjo que skvan para mejorr su
cuslicacin profesionaly motaeidn haca el rabojo.

- Revalorzar e patrimonio urbano, cultural y nstural e la comarc, s través d: s
recuperacion y mantenimiento de 20nas verdes, a rehabiltacén wrbana, s meora
& Inracstrcturss de mueve creacion o de mantsnimiento de Ies exstentes,

plra de fos municpios, etc.

- Puestaen marcha de otro o de contrataciones en otros mistos

~ Establecer un sistema e acompafiamiento de las personss contratadas 3 1o argo
de todo e proceso.

0
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Jrtukets bonen helbura da grartratze ea lan-merkatan sarzeko proesian Barteko
erabigaria ematea. Hal onura sosisleko enplegu-aukera bat cago prestalutzs rozesa
ete ondoren.Hor satuko da, batet, anald soan akd batrako fan-dontrataren iartez
<, bestti lagnca soasarekin Dinisanersk bematiko erentaren Suar odo
oradunentza ea/edo Garssldeakoenplegy etk esualdeo giarte-ongaateko dal-
Serbitzuein bater gzartean nahi anmerkatan satsko gaatzen diuen resnetan parte
hartien dutenentat s

partaidoenzako jrduers egoki modura luitra- eta raturaondarea berreskuatzes
Plantestzen ds. Hrrez gan, tersgara da eskuadearen iteresa sustateko ea i dren
pertsonen b sakdinaak hobetzeko. 1ola et guet ere, ko erakundecin aderaty
bsharko s, aduketa honetan planteaten den 3 taldeetat bakoizak gaatuko duen
arduer sehazilo

Lo prozess hsrengo ke haven bitarez eguratbo
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Sstzaleren batek ez betetzes bere gin
Partutako betebeharrak ets konpromisoak.
Kasu horretan, sldeetako edozeinek bere
betcbehar edo konpromisosk bete e2
aituen aidearerrekerimend bt akinaraz
dezsioke, epe Jakin baten barruan e
betcuat jo dien betebehar  edo
Konpromisoak bete ditzan Erekerimendy
hori hitzarmenaren jarapen zaintza eta
Kontrolerako mekanismosren arduradunar
o snew duten ganersko aideet
Jokinarazio zaie. Emekerimenduan

araldutako epes igarotakoan ex-betetzeak
berdin faraitzen badu, srrkerimendua
ainatesles

o zuen aldeak
Wtzarmens suntstzeko
Jkinaracio die, et hizar
dagocla joko da. Arrazolhomegatk
Wizarmens suntsizen bada,  balkeke
sortutsko kahesk ordsindu behar izstes,
ol surikusi bads,

e

Epallesk  hizarmena  deuseztaueko
erabakia hartzea.
Hitzarmenean edo _gainersko. legeetan
aurrelusi den e goian Jaso ez den beste
edosein arazo,

Hitzarmen hau scministrazio-hizarmens da,eta
Sektore Publkosren Araubide  Auidkoaren
uriaren 1eko 40/2015 Legea izango du arau
Aderdien srtean hitzarmenaren. ondorosi,
nterpretasioa,skdaketat edo suntsarszpenar
burucko alantzak edo extabaidak sortzen badra
eta. hizmen honetan sraututako Jarraipen

tordean sdskidetzaz konpondu etn bads
sdmistrasioarekko  suzien  juidkaion
eskumena duten epattegien esku utzko b
Administraziosrekiko  Aurien  Jursalkzios
arsutzen duen urtairen 13k 29/19%8 Legesk
sedatutakoaren arabera.

1 incumplimiento de las obligaciones v
compromisos ssumidos por parte de
lguno de los fimantes. En este caso,
cualquiers de las partes o noticar 3 1.
parte Incumplidors un requsrimiento par
que cumpla en un determinado plazo con
1a5_oblgaciones o compromisos aue se

consderanIncumpldos. st
requerimiento serd comunicado
responsable  del mecanismo _de

Seguimiento, viglenda Y control de 1a
clecucion de convenioy aas demds partes
fimantes. St trascurrido ef plszo indcado
en ol requerimiento  persters sl
ncumplimiento, la parte que 1o digis
noticard alas partes fimantes la
Concurrenci de 1s causa de resolucn y 55
entenderd resuelo el comveni, ' La
resolucion del converio por este causa
pod. corllevar 1a ndemnizacin de Ios
periicos causados s si s hublers
previto.

4 Por dedsion judical declaratoria de I
uldad delconverio,
. Por cualqler otra causa dstinta de las

anteriores prevists en ¢l converio o en
otraseyes

DECIMOTERCERA. - REGIMEN JURIDICO Y

B presente Comvenio tiene _naturslezs
‘admiistratvay e igepor la Ley 40/2015,de 1
e octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblco. Las dudss o controversias que suran
entre s partes sobre los electos,
nterpretacion, modiicacion o resolucién del
comvenio que no_puedan resoherse _por
Conclackn. an Ia Comilon de. Sepuimiento
reguiads en ste convenio srdn sometidas alos
ibunales competentes de s jurisdiccén
contencioso-adminsraiia, de acuerdo con lo
previsto en Is Ley 29/1998, de 13 de Julo,
Reguladora de la Jursdccén Contencioso.
Administratia.
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33242, Calendaio/ Cronograma de ejcucion portimestre:

E calendark ycronograma propuesto en eta linea de acthidad sri e siguiente:

72023 [ 0272072 | /2022 | oafaon | Gijaoss | oxjacas

Actusdén T

‘Actuscon s

‘Actuscons

‘Actuscon s

33243, Indcadores de resulados:

Los indicadores deresulados aue o planteamos en stanea de actvidad serian s
siguientes:

N de soictudes recibidas: 20
N de proyectos puestos en marcha: 10

NP de personas paripartes: 200

N de personas aue finalzan el proyecto: 150

33240 Noy caracteistcas de s personas y entidades beneficirias

Se plantea poder llegar 3 un total de 200 personas; en relacidn a I caracteristcas de estas
personss, comentar que esta s de acthidad estaris dirgida preferentemente 3 personas
desemplaadas, sunque también consideramos aue serl conveniente sbrir a partpacén de
personss que estuvieran rabajando pero que tuvieran disponibldad de partcpar n la
misma, como mximo un 20% del totl de alumns. Por otz ado, tendrian preferencia las
persons empadronadas en s comarca.

En relacion  las entidades beneficiaias, comentar que éstas podran ser pblcas y privadas,
tendrian que ser centros formatios homologados por Lanbide y que tendran que estar
ubicadas enta comarca.

33245, de peronss Isertades o 6y 12 meses d i de
S lantear poder g s wimadode 200 ersons, e s cules, o st o
e * Alos 6 meses desde la finalizacion de la accion formativa, el S0%, es decir, 100
o Rl 13 mess dest I s de sk fomat, o 65X, o dck,
120 peronas.

.
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INDICE

pigina
INTRODUCCIGN, MARCO DE ACTUACION, JUSTIFIACION DEL PROYECTO. 1
(OBJETIVOS GENERALES, ESPECIFICOS Y OPERATNOS, 2
LINEAS DE ACTUACION, PROGRAMAS Y ACTVIDADES | 3
3.1-Unea de actuackin 1:consoldacin de a empresa de nsercion BADIA BERRIS.L 3
311 Acthidad 1: Adauisicény adecuscén de pabellones B
312 Acthidad 2: Adauisicon de macquinaris, Instalaciones, eementos de
transportey equipamientos B
3.1.3 Acthidad 3. Adecuacion de s espacos s neceskiades de s
usuarios/rabajadores o iesgo de exclsion socllave permit un
comecto entomo de trsbajo N
3.4 Calendario | cronograma de sjecucn (d s tes acthidades) s
315" Incicadores de resutados. H
3151 Incremento de m de espacio s
3152 Incrementos en maduinarias y equipos H
3153 Incremento en nimero de pecdos. H
3154 Incremento de resutados econdmicos anusles yttakes s
3155 Incremento de solencis y stabildad finsnciers H
31556 Incremento de néde contratos s
3157 Incremento/reduccidn d contrato indefiidos H
31535 Incremento/reduceion d contratos temporales H
3.6 Presupuesto anuslizado por sctvidades y total .
3.2-Linea de actuacién 2:espackode navac y experimentacién en nerciin
Socioaboral .
32.1 Descripion de I nea de cthidad s
322 Calendario / cronograma por imestre H
323 Inclcadores de resulados 5
334 Presupuesto anualzado por scividades y total 1
3.3 ines d sctuacién 3:Pan de Empled ntsgral 0
33.1 Programsde contratacién piblca  privada 10
3311 rograma de contratacén piblica 10
33.1.11- Acciones aue ntgran s acidad 10
33102 Calendario/ conograma de ejecucidn por rimestre 14
33103 Indhcadores e resutado 1
33104 Ny caracterizacién de s personas beneficrias totales 14
331057 N total de meses de contatacién / beneficarios i
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33.2.2.2, irduera: enplegu sutonomos ets enpress tikisk mantentseko programsk

Enpresen ingurunea adatu da lobalzatioaren,garspen teknloglkoaren, ekanomiaren hioen
<ta, sckenik, pandemiaren ondorior. Horrenbeste, bere alde negatiboan, besteak best,
enpleguaren boldintzek okerrera egin dute, eta enpresek nahiz enpleguck bk irauies

Fikuan arzen ar dis, bates ere, gure hir-ekonommiak, pertsons autonomeo, profesions sta
‘enpresa ikitan, akdaketa horiekiko guztekko kateberenak batie

Malla gurtietsko eskakizunengati, sutonomo eta enpresa tk asko gero eta ingurune
lehiskorrsgoan trean geldizen s dia. Pandemiaren szken ondoriosk (arduera Jaktes,
hiturak sdatzea eta dgitabzarios biskorzea nahiz merkatutak eskakizun eta eske berris]
mehatsu bihurtu dira enpresa askok aurrera egh ahal zateko, ea, ide bter, lanpostu kopuru
garantaitsus mantentieko. Autonomo eta enpresa tikien zatl garantzitsuak razo ugare
aurre egi behar diskiete. Negotioaren mallko akisketek (ohursk, digialeazios, behar
berriak ) eraldaketa sakonak dakartzate orain arte bilskaera ura lan duten sektoreetan.
Gainrs, askotan ez dute surre egiteko laguniza eta gatasunik. Beras, enpresak xko dia,
enpresak ea enplegua galtzearekn baters. Arazosk hurengo havek s

1. Aldakete aure egteko informatio et ezagutzs gaberi.
2. Aidkete aurre egiteko altasunk eta motibaziork eza.
3 sakardsdes.
4 Kanpoko laguntza faiiadoreak eskuratzeko bitrteko ekonomikork e

Horrengatik gustisrengati, gaberia horik srntzen lsguntzesk sutonom ets enpresa txkien
Jarduera ekonomikos ets nplegua mantentzen lagunduko du, hinbat gure hir-ekonomiarako.
enpresasarearen 12t baties et gainera, gure udlerrien dinamismo eta arduers ekonomikos
Sustatzen baltute, gure inarrko ekonomia eusteaz g

Enpresek ez iteko, enplegurk ez galtisko ets Jardusra ekonomkosk surrera sgiteko,
funtserkos da razos!erantzute skders ballsbide hauek srarte:

* Aholkulrtza et laguntza tekniko egokia ldaketa- eta eraldakets-prozesun babesteko.
« Motiazio-pihlk et tideko iz banako prestakuntzs-ekintiak

33221, Eintza hauetarsko berarszko aderatleak:

Onuradunsk nagusi profesionatak eta enpresa txkisk i
auzen, gure hinko enpresa-sares osatzen duten gehienak.

eta horiek des, hain

Autonomoen enplegua eta enpress wikien enplegus | Aderaties | Heburia

mantentieks programak

‘olkulantzs et loguntzs koS Epresen | 120150
kopurua

Wiotbazio-pikiak et prestakunizs-ekinzak Enpresen | 2530
kopurua

2
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315 ndicadores deresutados:

3151 Incremento de m2 de espaco
Situacion previ a proyecto: 300 metros cuadrados.
Stuacion posterior 1 proyecto: 1110 metros cuscrados
3152, Incrementos en maguinaris y equipos:
Situacion previ al proyecto: 3 médinas 8 €qupos.
Situacion poserior alproyecto: 10 mquinas y 24 equipos
3153, Incrementond pedidos:
‘Sitiaciin previ s proyecto: 500 pcidos anuales
Stuacidn poserior al proyecto: 1500 pedidos anuales
3154, Incremento e resutados econdmicos anuales y totals:
Situacion previ a proyecto: acturacén anual 250.000€
Situacion posterir I proyecto facturacin anual 450.000€ en 2024
3155, Incremento desolvenciay estabildad financier:
Stuacion previ a proyecto:
 Ratiosolvencia(actho/pasho): 113
< Ratiode auktez ( Actv comriente/pasio corente): 1,47 en 2024
Stuacion poserior al proyects
 Ratiosolvencia(actho/pashol: 175
« Ratio de llauklez (Actvo corriente/pasho corriente}: 220 en 2024
3156, Incremento de n@ contrstos:
Situacion previ a proyecto: 32
Stuacion poserior alproyecto: 0
3157, Incrementojreduccion de contraos ndefinido:
Stuacion previ al poyecto: 2
Situacion poserior alproyecto: 10
3155 Incremento/ reduccén de contatos temporales:
Stuacion previ a proyecto: 30
Stuacion posterir al proyecto: 40
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ANEXO 2:

MEMORIA DESCRIPTIVA Y ECONOMICA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR OARSOALDEA EN

PROGRAMA BERPIZTU OARSOALDEA: POLO DE INSERCION LABORAL
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Marco normativo: xisten ayudo de Lanbide en este dmisko como es el coso e las “ayudos ol
establcimiento del proyecto’,“oyudas a1 consoldocén de una ociidod empresaral”.

= 6 desarrollo de proyectos que agiten ol ecosistema emprendedor de Oarsoaldes y afloren
nicatvas. Se trats de impulsar entomos de aprendzaj, emprendisie, colaborscén ¢
innovacidn en dmbitos v sectores de oportuidad para ls comarca para que los ¥ 1ss
particpantes sdauieran y/o mejoren us conocimientos, competencas y 5e Inerrelacionen
compartend recursos conocimiento e .

Se impusard un entorno de aprendicse, emprendedor, colsboratio, creativo ¢ nnovador en
mistos stratégicos, de maners prionaris relaconad con €1 émbita creatio o s discipinas
STEM, e comarca de Oarscaldea para que Ias y los participantes adauieran /0 mejoren
sus conocimientos y competencis y % intemrelacionen compartenda recurso, conocimlénto,
dess. A través del desarroll de' dos proyectos en este dmbito qiséramos uilzar les
metodologias ya 3prendidas n otros proyecto (STEM ekiten, Habian Tek Sosila y establecer
ineraios que nos Sndersn pars contnuar ¢n ) trabao delimpulo y 1 puest en marchs de
proyectos de emprendizse en sectoresestratégios.

33211 ndicadores especficos para ests aeciones

Las personss beneficais son prsanas desempleadss con nquistud emprendedors.

Autoempleo y emprendimients | Indicador bjetivo
Asesoramiento y spoyo técnico__| N4 personss 00130
Broyectossgtacon scosstema [

Tropectos sl ¢ perso 2030
‘Apoyo nvevas empresas W empresss 7

33212 Presupuesto anvalado y tots

e R B R

Bajo la denominscién BERPIZTU EKINTZALETZA s6 van & sgrupar y dessrrolla custro
programas de emprendimiento nuevos Inspirados e Sevicos. Y programas e
emprendimiento de la sgenca desarollados en afos anterores pero_recrentados y
recirgidos » desarrolar proyectos de emprendiaje que impacten positamente. en la
comarcay generen equilbrio socal

Con una situacén de deteroro agravada por 1os efecos de la pandemia coud1 todavia
presentes, debemos tener como objetvo “reconstrle mejor” a través del impulso de una
recuperacién que se apoye en el emprendimiento, I innovacion, a tecnologa, a creatiidad
y1a economia fundamental  ignorads.

Los sectores centrados en el conocimiento, I tecnologia, Iainnovacén , e artey a creacién
s0n sectores muy atrctivos. €5 esencal apoyar a estos sectores por los beneficos que
enern pero son sla una prte d Ia economia, Hay otra parte, con una dimensidn més

2
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ruzendaria, edo horiek lzendazen dituzien
ordetkosk. Salburuordea sgertzen <z bads,
Enplegu ta Gaartratzeko ruzendara zango do
batzordeburus.

‘OARSOALDEA SAK lnkidetzs-hitzarmens st

ostean jainaraciko diu Jarraipen Satzordean
zango dwen ordeskarak

tiordea el hisan behin biduko da
hizarmena  garanuzen den  bitartean:

Sldcrdetako batek eskatzen duenean ere
biduko da ta, betire, Jerdusrak smaitzen
drenean

Hitzarmen  honen  zazpigaren  Mausular
dagokiones, jarduerak behar bersla garauisko
funtsok  dirlaguntia-dero batetk - bestera
ersman behar badia, sukera hon Bstzordear
Jokinarazt eta arterts beharko da. Lan s
Enplegu Sllk erabakiko du egokia den funtsak
beste. lerro_ batera eramates, behar berala
Jusikaty osean.

Hitzarmenaren Jarraipen Batzordearen jardvera
Sektore Publikoaren Araubide uidkoaren
rriaren 1eko 40/2015 Legeak 15.artkulut 22.
arthukrsino kide anitzeko_organostarako
Siarmtakosren srabersko iango 4.

Hitzarmen hau indarrean egongo da sinatzen
den sguneti 2023ko ckainaren 30era arte.
Hitzarmenean skdaketaren bat egin behar bads,
alderd siatcale bk ados egon beharko dute.

Hitzarmens amau egingo da bere helburia
betetisko. jarduerakbanutzen badra.edo
Sintizebo ‘S haveiskorn et Sgones
o

5. Wizsrmenaren indarrsida smaitzs, sta
ura uzatzeko erabakik e hatzea.
Snaualle guatiek sho  bater hala
erabiizes.

b

Gipukos y el Director de aoficna de Enrenteris,
o personas en quienes deleguen. £n ausencla e
Viceconsejero, e Director de empieo e ncusion
clercerd a presidenci de s comision

‘OARSOALDEA, S comunicard, rasafirma del
convenio de colaborscin I designacion de sus
representantes en s Comisién de Seguimlento.
Ls Combion s reunid cads ses meses durante
of desarrolo del convenio, cuando lo solicte
slguna de tas partes y, on todo caso, & la
fnslzacion d t: aciidaces.

En relcion 3 a clusula sépiima del presente
convenlo, cusluier taspao de fondos entre a5
iferentes lineas de subvencin necesario pr
s correcto desarrolo, deberd ser comunicado y
watado en la Comisién, I Depsrtamento de.
Trabsjoy Empleo decdid  procedenciaono e
10 raspasos de fondos aue s solten, 3 b
de'a adecusda osifcacion de os mismos.

B fnconsmiento de |8 Comisién de
Seguimiento se adscuard 3 f previsto, ara fos
Grganos colegiados, e os articuios 15 322 de o
Ley 4072015, de 1 de octube, de Régmen
Juricco del Secto Pablc.

MGDIFICACIGN DéL CONVENIS,

E1presente Convenio estaré vigente desde el dia
de’ s firma hasta o1 30 de Junio de 2023
Cuslquier modifcacién del convenio deberd ser
cordads por s dos partes fmantes.

DECIMOSEGUNDA. - CAUSAS DE FINALIZACION
Y RESOLUCION DEL CONVENID.

Elconveniose extinguipor el complimiento de
a3 actusclones que constituyen su objeto o por
Concuric s siulentes causs de resolucén:

2. B wanscurso del plazo de vigencia del
Comvenis sin haberse acordad I prérrogs
el mismo.

E1 cuerdo undeime de todos s irmantes,
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1. SARRERA, ARDUKETA-ESPARRUA, PROIEKTUAREN JUSTIFIKAZION

Legebiltzarak eskatu ostesn, Eusko Jaurlaritisk ezohiko ekmen hau sbian Jrr u, eskualde
ahulensk edo lehentasuner jarduteko eremuak (UE), besteak beste, Oarsosldes, berrekiten
Iaguntze akder.Euskadin Ekonomia eta Enplegua Suspertzeko BERPIZTU programa (2020-2024)
s, Bere jarduketsk foru skdundiekin, udslekin eta sskusldeko eraglekin lankitzan
auzatuko dira 2021, eta 2023, urteen artean.

Joan den mendeko 70eko hamarkadaren smajeratk hasis, Oacsoaldeko eskusldesk bizki
Jasan dits ondoz ondoko krisen ondorioak 8ats bestearen ondoren raditoz eusten zuen
‘redu soroskonomikos kolpatu dute eta horren guzaren sladia aderateak. Azken uteetan
nabarmenki hobetu arren, hraldekosk baino shulsgosk zien, ets, tamales, Covid-19aren
Ktk sortutako eragin egatboak e2 du Iagundu gosra hor urre Sgen.

‘Agertoki Konplexuan (globalizatos, desiokalzaios, dightalizazos, tab.), erkunde anitzekin,
lurrlde asearekin, o1a sbarrekin, 2017-25erako. Eskuakdeko Plan Esrateghos. egin zen, eta
egiazko aukera bihurt zen, batet, udsleriek etorkizuncko kuspegla partekaty eta, bestetk,
proiekt ersgllesk buzatosar esker, nahi zuen tokian kokatzen laguntzeko.

Aurrekosri eutsiz, Berpizts_programaren ardatiak Oarsoaldekoeskualdearen garapen
Sotioekonomikorako plan estrategiko honetan defnt ziren eronks et Ido estrategikoekin
lerrokatuta daude. Egieko_garte, ekonomia- eta erskunde-eragleck parte hartu
2uten Prozesuaren ondorios, lehentasunezko 7 proposamen definitu ziren, besteak beste,
lanerataeko polos, hain zuzen, ondoren tehaztuko duguna.

Programaren helbury nagusia s, Covd-19a dela bide, gakdutako enplegy  gurta
berreskuratzea eta Oarsosldeko eskualdean langabezi-tisa berrz ere % 10aren azpitk
Kokatzea.Hals, Euskacin 130.000 enplegu dinamizatzea prolektstzen .

Edukia Ekarzketa Sorislsren Mahaian siderstu da. Halsber, mahsi sorioskonomikoko
ekonarmia- ea gizarte-eragheel ontsultatu i, eta halen ekarpensk aintzat hrtu di

Programak bl ardatz bertkal diu: lehenengo ardatza ekonomia susperteko eta bgarren
ardotza enplegus _dnamizauckoomer gain, hegaren ardatza  erantsi  zako
2eharka:Enpleguaren kaiatea sta genero-berdintasuns.

Bideragarasunean, esperotako eraginesn ets kokspen estrategikoan onarruts, ekaranko
prozesu part-hartzalearen bitrter projektuak hautats i, eta, sede horres, eskualde
bekoitzeko ekonomi:, giarte- et erakunde-eragleek modu ersbakigarian esku hartu
duterojektu eraglek zenbilt kudeaketz-sremutan (industris, klurs, turmos, enplegus,
prestakuntza, etab) diturte beren ondorioak, et acken helburu dira Inbertsio-fardukets
2ehatiak, baita gausatu beharreko beraramko programak abian jartzeko arduketak ere,
laneratasko poloaren kasuan, hitzamena snatu enetk 2023ko ekaineraare.

Memris honetan deskrbatzen diren jarduketen gauzatie-mall Eusko Jaurlaritzsko Lan eta
Enplegu Salak arraituko u, eta BERPIZTU programaren batiordearekin oordinatuko da.
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desde ol serviclo de empieo de la agencia de desarrolo comarcal e trabalarla con estas
persons e trnso almercadolaboral ordinal.

Para e, se stableceré un sistems de baremacién en el proceso de selecidn que discrimine
posiivamente a los colectvos preferentes que se describen en ¢l spartado de “NY y
caracteizacion de as personas beneficarias totas”

Por dhimo, sehalar que por cada contrato realzado, se destinaran un miimo de 12.500€; la
Guracionyjornads minma de trsbajoseia de 3 meses ajormada complea.

33112 Calendario/ cronogram de efecucén por rimestre:

‘Acwacones | 0372021 | o4/2021 | 0172022 [ 02022 | 0372022 | oaraoza | oxja023 | oaraozs

Actuscén s

‘Actuscén2

33143, Indicadores de resutados:

Los indicadores de resultados que nos planteamos para estaactuacin sefa os siguientes:

Reshzacinde contrataciones poblcas 20
Finslizacén de s contrataciones pablcas: 20

Consecuciin de un empleo en el mercado orlario e s personas contratadss &
meses daspuss d a finalaacion de a contratscén piblc: 10

33004 Noy corsctrizaciin de 1as personas beneficaras toales:

€1 nimero de personss desempleadas benelcarias serd 20. En relcidn  a caracterizacén de
e personas contratadas y crtrios de selecidn,sefla que s personss contratadss tendrén
Que estar desempleadss © nscrss como demandantes de empleo en Lanbide-SVE n el
momento de I contratackn. No obstant, endrin preferenci lossguientes coects:

Personas empadronads en s comarca de Oarsoslden

Las personas perceptoras de 1 RG1

Las mujeres

Las personas mayores de 55 s

Las personasen iesgo de exclusén:

~lévenes mayores de 15 sy menores de 30, procedentes de Instuciones de
Protecei de Menores.

—personss con problems de drogodependencias u otrs trastornas adcthos que 56
‘encuentren en proceso de rehabiltacén o rensercin socal.

—personas inernadas en centros peritencarios cuya shuacén penitencara les
permitaacceder 3 un emplea y cuya elacén laboral o esté includs en ofdmbito de
aplcacon de I relacion laborl especil reguiada en ol ariculo 1 el Real Decreto
782/2001, de 6 d Jlo, s com Wherados/as condiconales y ex echsos/as.

.
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1. Lehendskariaren 18/2020 Dekretuak 6.
arthuhuan surrlkusitakosren srabers (18/2020
Oekretus, illaren 6koa, Euskel Autonomia
Erkidegosren Administasioko salak sort,
exabatu eta skttzen dituens eta sl bakotzaren
eghekoak eta Jardun-sloak finkatzen ditens),
Lan eta Enplegu Sallert dagorkio. enplegy-
poltkar buruzko untziosk et arcun-arlosketa
enplegurako lanbide-hezkets, esteak beste.

2-7/2021 Delretuaren 12. artkuuaren araber
(772021 Dekretus, urtarsaren 19K, Lan eta
Enplegu Sallaren eghtura  organikos  eta
fontonala _ezarizekos),  Enplegu  eta
Guarteratze Salburuordetzaren zeregina o
bestesk beste, sektore publioko poltkak.
Indartzea enpleguren aide.

3772021 Delretuaren 13. arkuluarekin bat
etoriz, Lan eta Enplegu Sallaren Enplegu eta
Guarterate Zurendanizaren zereginsk des,
besteak beste, enplegu-planen ets enpleguan
bermtzeko proiekuven plangintz, faraipens eta
ebaluation egites eta horik koordinatu eta
cxartzes, eta prestakunu emates beste sail,
adminstraso etaentate batzuekin zeharka.

4. Lonbide-fuskal Enplegu  Zerbitzvoren
estotutuok onartzen_ diuen maiatzoren 22ko
52/2012 Dekretuak, 1. artiuluon, honoko hau
esartzen du: anbide-Euskol Enplegu Zerbitzuo
aminsrasioerokunde  autonomoa . d,
nortasun jurkdko propioa eta orduteko galasun
so0 du,eto enpleguaren orioan eskumeno duen
Salloi atkita dogon. Holober, 2.1 ortkuluan
honako hau_exartzen du:  «Lonbide-Euskol
Enplegu Zerbizuaren. helburua do enplegu
egonkor eto Kaltatezkorako eskubideoren
goropen osoori _loguntzea, eta _langileen
enplegagarmitosuna bermataen logunduko duen
lan-merkatuaren garapenaren aide lan egitea,
et enpresoren eskokiunel  egokitutako

1 Que, f Departamento de Trabsjo y Empleo,
i vitud de lo prevsto en of artcuo § del
Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del
Lehendkar, 4 crescin,  supresion
modifcacion de los Depariamentos de 13
Administracén de la Comunidad Auténoma del
pais Vasco y de determinacién de funcionss y
dress de scuuscion de los mismos, e
corresponden, entre otras, s funciones y drezs
e actuacion sobre polticsds empleo, asfcomo.
1 formadén profesionsl para ¢l empiso.

2-Que de scuerdo con el atculo 12 del Decreto
772021, de 19 de enero, por el que se establece
la estructurs orgénica y funclonal del
Departamento de” Trabsjo y Empleo, e
comesponde 3 1s Viceconssjera de Empleo &
inclusion, entre oas funcones, reforzar 1ss
polficas del secor piblico s faver del empieo.

3.- Que de conformidad con el antculo 13 del
Decrets 72021,k correspondea  Drecetn de
Empleo e nclusion del Departamento de rabajo
V. Empleo, entre ouas, las funciones de
planfcacén, coorcinacén, implemantacién,
Seguimiento'y evauaciin de Planes de empleo,
e Proyectos de Innovacion en i empieo y o
Tormacion ds. forma. sransverssl con- otros
Departamentos, adminsraciones y entdades.

4 Que ol sriculo 1 del Decreto 82/2012, de 22
e mayo, por o que se prueban os Estatutos de
Lanbide-Servicl Vasco de Empleo, efisla que
“lanbide _es un _organismo _outénomo
odminisrativs que ostentapersonalkiad furidica
bropla  plena copacidad de obrar, ¥ que se
odscrve ol Deportamento competente. en
materade emplec” Asmimo, en s artcuo 21
se ndica que “Lanbide tiene como fialldad
contribui ol pleno. desorrollo del derecho. o
emplea, estoble y de calldod, y fovorecer Ia
configurociin de un mercodo de trabajo que
contribuya de forma efcente a garantizr lo
empleabidad de fos personas rabajadorss y o
cubri s necesidades de personal odoptado o
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3323, Emaitzen sleraesk
Jardukets honetarako planteatzen ditugun emaitzen seraziesk ondorengo hauek i

« Konwatazo pribatuak egtes: 96

« Konratazo pribatuak amaitzea: 90
Oiruz Iagundutako kontratazoa smaltu eta  hisbeters kontratatuta o
pertsonen kopurus: 76

 Diru Iagundutako kontratarios smalu sta 12 hisbeters kontratatut jrraitzen duten
pertsonen kopurus: 82

sen duten

33124, Pertsons eta enpresa onuradun guztien kopurus et ezsugamiak 96

Gueta 9 pertsona kontratatzea nahi da; pertsona horlen ezaugarrel dagokienes,
angabetusk lzango dis, ets kontratazosten unean Lanbide-EE2n enplegu-eskatzale modurs
nskribatuta egongo . Horr: gan, kontratatuako pertsonak lehéntssunez srsosideko
eskundeko udslerrnen batean erroldstuts szskluko dir.

Memria honetan planteatutako beste arduketa-ido baten osagargsa gure iz, aukera
ona da Kontrataziorako lsguntaak prestskuntza-ekinza radizonslagoekin konbinatzes. Modu
Rorretan, Enplegy lan honen babesean prestakuntza-<kintza horetan parte hatzen duten
pertsonakKontratazirako laguntzen onuradun lzen ahalko dira, baldin ets enpresak
Kontratazorako aguntzen olnarietan xedatutako gubieneko eskakizunak betetzen badis

Bestalde, kontratazioako laguntzen enpresa _onuradunek _lehentasunez lan-zentroa
arsoskieko eskuaidean zango dute,eta ehienez 3 kontratazk agunduko dica diruz.

3325, Kontratatiosren hiabete gurtiak/onuradunak: 96

Guetra 96 Kontratadik jasoko dute dirulaguntzs, beaz,Jardukets honen pertsons onuradunak
96 zango dra Bestalde, enpresa batek gehienez 3 ontratsio lango it diruz lagunduts.
33126 Dine lagundutsko kontrats amaits eta 6 iabeters laneratutsko
pertsonen kopuru gunta:
Diruz Iagundutako kontrstus smaitu eta & hisbeters lan-merkatusn txertatutako personen
Kopurua guztis 76.
33127, Diniz lagundutako kontratus amaity eta 12 hisbeters ardueraren
lorpen 5% lan-merkatuan trertatzeko orduan:
Oiruz lagundutako kontratua amaitu eta 12 hisbeters lan-merkatusn xertattako,
pertsonen kopurua uzta: 82

33125 Unteko ets uatsko surekontue:
Programaren urtekako surrekontua ondorengo hau Izateke:

TR o |usmoc [aswc |
e Dwwre—Dsemee Sreate
T S —T R 1
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trabajodores desempleads, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de meyo, po el ue
se ordena o Formocién Profesional por el Empieo en Euskad

Los acclones se financiarin en u ttaldad o parcamente, o I cuanta econdimica restante

astscubre n s totabdad ol médulo econémico de s especiaiad s impart

Lss entidades de formacidn podrin sollctar subvencién por un méxino de 8 scciones
formatias; por otro Iado, ninguns entdsd beneficara podrd recbi més del SOX del
presupuesto asignado para i convocatork.

desarola esta lnea de acthidad, s actuaciones que se prevén relizar serian 1as
siguientes:

« Actuscién 1: sprobacién y publicacén de las bases reguladoras para I concesin de
125 subvencones, diigidas 3 s entdades formativs de la comarca. Las scwaciones
subvencionables conisirén en e desarrolo de proyectos formativo que revieran en
1as personaspreferentemente empacronadas en a comarca.

 Actuacion 2 eveluacin  resoucion de solcudes; ol procedimiento de concesion
Seré el de conurrencia competits, medlante convacators y procedimiento selectio,
atendiendo, ente otros, s ossiguientes crterios:

o Caldad y clrkdsd d la propuesta

o Tiene en cuenta s necesdades del mercado lborsl

o Soivencis thenica
‘Actuacén 3: puestsen marcha y seguimiento de s proyectss.
Actuacin 4 iquidacion de s proyectos formativos, 3 ravés de Ia cual s entidades
beneficarss deberdn justica 1s resbzacén de lss sctvidades subvenconadss, 35
comolos costes generados. Dentro del plazo que se sefae, s entidades benefcarias
deberin_presentar, una memoria técnica, asi como una memoria. econdmica
Jusicata del cose de s acthidaces realzadss.

Por dhtimo, sefslar que como complemento a esta inea de sctividad, entendemos que el
programa e contraaciin privads plameada en I presente memaria serviria de muchs
ayuda pars facltar Is Insercion laboral de aquells personas que particparan en las
acclones formativas subvenconadss 3 rsvés de esa inea de acthadad, sempre y cusndo
a empress que quilers reslzar Ia contratacin cumphers los requidtos minkmos $n
cuanto  duracién  jornads de rsbajo.

2
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Bestalde, gzarteratu etalan merkatuan sartzko poitka publikoen inguruan hausnarketa egin
eta eragin behar da. Eremuan dsuden saitssunsk artetu behar dis, bata gainditzeko
intzak eta estrategiak eghuraty re

Horretarako, denbora honetan gutian, erakundeen arteko_ezagutzs, koordnarion eta
lankidetza bultzatu dic. Hola, enplegs eta Gzsreratzea nahi lan merkatuan sortzea
sustatzeko Gipurkosko Foru Aldundiaren ELKAR-EKIN. LANEAN programaren diulsguntza.
dealdien eta Lanbideren “enplegus sustatzeko tokko ekinuetarako laguntasn” deisdiren
testinguruan ekarlaneko proektuen egiatko esperientaak za dira.

Errenteriako eta Inbaurrondoko Lanbideren bulegoetako pertsons arduradunek eskualdeko
sarean eraginkortasuner parte hartzen dute. Euren ekdiak ematen diturte eta berariasko
cragutzak adera ere bal, wdletsko grane-zerbitzuetako et Giputkoako Foru Aldundko
arduracunek bezaa

Testuinguru honstan, glzarteratieko sskuakdeko sareren bitartez eghten arl den lna sskondu
eta Indartu nah d. Horrenbestez, helburua da protektuak garatieko deloldis panteatiea.
Horrl esker, eskuldeak paradigma sorioekonomikosren eta lar-merkatuaren aldaketak
plantestzen dituen erronka nagusiel sure egingo die.

Jorduketa honen xedea da giarteratzen eta lan-merkatuan sartzen lanean ariczen diren
‘eskualdeko erakundeen saretk egoera kalteberan dauden pertsonentzat kaatezko enplegy
Inklusbos bulzatze.

ko, hurrengo Jrdukets hauek ariko bateke sbian:

L jorduketa: Iehentasunes gizarteratieko eskuakleko sarea osazen duten erakundect
ulaguntzak emateko olnari rausmalleak onetsi ets argharstzes. iz lagunduko.
s proektuak, eskusldesn rrokdstutako pertsonen onurarako badk:

- Glarterazeko ibibide integratuak lantzen diuzten programak: oinarrizko eta
zeharksko gaitssunetatk hasita (0 P2) gaitasun teknlkoetara (3, 2 eta 3 P2),
laguntzs- o1 tutoretza-skintzak, acterketa- eta btartekaritzs rduersk eta on-
merkatuan eraginkortasunez sarzsko beharrezkosk den gainerako ekintzak ere
sar daieske

- enplegu-prestakuntza  programak, _ prestabunza-zentrosk eta lamzentioak
Konbinstzear esker.

- Prestakuntze- eta shokulartzearduketen bitarier gizaneratze-enpresek eta
enpleguko tentro berexik sort ets/edo mantentzeko bulzads.

- arduketa berrzaileak, sipatutako tkdeak an-merkatuan sartzes helburt dutensk.

2. jardukets: esksersk ebaluatu ets ebastes; norgshiagokaren proredurs ersbilz
mango dira, debld eta hautespen-prozeduraren bitrte, besteak bese, ondorengo.
nzpide e erreparatuts:

rolektuarekin landu nshiden behs
~proposamen metodologikosren kalatea.

s
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jarduera | 50000€ T Soo00c
2 jardvera 700000€ T00.000€
3. jardvera 250000€ 2s0.000¢
‘Guznaa saoo0e T — Loo0000€

33. 3. jadulketa-idoa: Enplegu Plan Osos:
331, Kontrataso publi eta pribatursko programsk

33.11. Kontratasio publkorsko programa:
33101, Jarduers osatzen duten ekintzsk:

Enplegua sustatzera ideratutako Jarduketa-ido honen bitartet laneratzeko zaltasun berediak
dituren pertsonak (lehentasunes eskusldesn emokdstutskosk) ezohiko merkatusn sarzsko
Kontratazosk bultzatuko s, langabetuen enplegagarritasuna gehize akler. Al baterako
lan-esperientia izango dute, prestakuntza etaedo gaitasun pertsonalok eta moubarios
Indartzsko.

Kontratariosk tokiko eremuti abstuts sustatuko dis. Batetk, helburus lzango da espaio
publkosk modenizatzea. Hala, hiiguneak zaharberr eta birgaituko dia, ets, zeharka,
skualdean bi diren personen bi-kaltatean sragingo da. Bestetk, beste Kontratadio-mots
batouk egingo i bestlako eremuetan, tokko erakundeek lhentasuns emanez gero.

Horre gan, planteatutsko kontratao gunil dagokienes, protesu csoan ehar agunduko da,
sor daitekaen disfuntzionatasunak kenpontzeko ets kontratattako pertsons ondo <goIty
<ta aprobetsamendu hobes zateko

Jarduketa-ido honen biartez hurrengo helbury havek lortu nahi diea:

- Longabetuen enplegua bultzatzes et enplegagarritasun hobetzea; horretarako,
ald baterako lan-esperientzisk ango dituste, haien lanbide-prestakuntza eta
anerantz motibazos hobetzeko.

- Eskualdeko it Kutur- eta natura-ondarear ballos ematea ondorengo hauen
bitrtez berdeguneak bereskurty sta mantentzes, hila brgshzes, berisk
sortuts eta lehendlk daudenak mantenduts ipiegiturak hobetzea, wdalerrisk
garbizes, et

- Beste eremu batzuetan besteako kontratazo-motak sbianJrtzes.
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xinbestekoak dia beste enpresa batauk, eta behar hort gehago aresgotzen da bicitzen ar
garen garal gatazkatsu honetan.

Enpresaren prospekiio- et laguntza-prozesuak oinarrzkosk dira enplegu plan ona garatzeko.
Enpresek oso informario garrantzsua ematen digute bizkzen arl garen errealtatear burus,
zer profl eskatien diuzten, garatzen ari diren sekioreak, merkatuan eskatzen ar den
prestakuntza, joera teknologikosk, zatasun ekonomikoak edo bestlakosk...nformazlo horl
guzti nahtaerkos da angabetuekin gaateen dRugun Garterstze eta lan-merkatuan sartzeko
prozesuetarako, bata lehakortssuns hobetze alders Snpréséntzat abian. frtzen ditugun
estrategiak nplementataeko ere.

ido horr eutsi, denbora dsramatzagy eskusldeko enpresen zitasun ekonomko eta
finantzariosk antzematen. Nolanahi ere, horren emaltzak dia kontratazo-poltka solak eta
Kontserbatzaileak. Merkatuko Hurgabetasunarengatk a5ko pentsatzen dute kontratazo bat
egitea lanteatu baino lehen. Osasun-krisia del bide, enpresl pxkana beren angle kopuruak
utienera doituz dos, eta produkai-punta dutenean, askotan nahiago lzaten dute beren
Produkzio-gaitasuna gehienean espltatzes, anglieak Kontratatzea bartartuts,

Hala, beldurrak, zurgabetasunak eta bankuen eskutk finantzaketa lortzeko
merkstu srruntean kontrstiosk glditzen durte

raoek lan-

Keltatesko enplegu raunkorra sustazea da eskusides osatzen duten tokio erakundeck
etorkizunar begira egin behar duien apusturkgamantaisuenetarkos, eta, bater ere,
lehentssuna eman behar dete finko bihurtzeko sukera duten kontratazio gustiel, Kontratazks
pribatursko programa honen bidez &2 da sekors zehatza ndartzea plantestren. Lan-merkatu

runtean kontratazioak sustat nahi i, hasia batean mugagabe bihurtzeko ssmos badute,

hau d, enplegua sortzen ar diren edo sure: lusl duten eskuskieko enpresekin skaranesn
it i da

Hurrengo unteetarako eskuadeak egin nahl duten garapen ekonomikosren spustuart
rmeparatuz gero, asmos da sare ekonomiko ba erlkitzea eraldakets ekonomikosren erronka.
eta aukerel surre egieko eta pixkana lan-merkatura helarateko. Zehas, helburua da
Kabtstezko lan kontrausk formalzatzen oates.

Apustu hort babeste skders, erinbestekos kudtzen zslgu sk batersko kontrataziosk
bultzatzen diturten programak garatze, gero mugagabe bihurtzeko ets, bide bate, pe hiera

Bestalde, Jarduketa honen barruan eskualdeko enpresel laguntzeko berariako Jardukets
planteatien da. Helburua da enplegua sortzeko shalmen duten. prolekty estrategikoak
deintzen eta abian atzen aguntzes.

Jarduketa-ido honen biarte hurrengo hebury havek lortu nahi dira:

. guztra 96 angabeturilagurtzea lantestzean .

- Enpresel laguntzes, enplegua sortzeko-shalmena duten enpresa-garapeneko aukerak
antzeman ditzaten. Zehatz-mehatz esands, guztia 200 enpress artrtzea eta laguntzea
planteatzean da.

- Oarsosldeko eskuakdeko enpresen lehiskortasuna hobetzea

1
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aproximad de cada actuscén indidul serd de 1 hra, y en principlo, taly como
52 lanteaba en el punto anteror, se tratara e un seguimiento mensua.

€1 acompaiamiento indidualzado durante e periodo de contratacion va 3 star
fundamentsdo en ol contraste y devoluciin de s valoracion precisada en s fichas
de. pertl sctrudinal y competendal, como método electivo de. sprendizie,
valuaciiny mejos en el entormo productivo.

A continuacion, se muestran as fichas de perfl competendal y acttudina ave se
lzarin:

Ficha PERFIL COMPETENCIAL:

| ——

- _ -
e

n
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322,28, Marco normtivo dereferenc
E1marco normativo de referenda que tendrian estos proyectos ser

elsigiente:

« Convocators de ayudas para el desarrll de Proyectos Singulares d Insercidn soco-
laboral para personas trabajacoras ocupadas y desempladas con dicutades de
accaso al empleo o mantarimiento delmismo en 2021

« Convocatorla de Lanbide de "ayudas para secones locaes de promocién de empieo
para el ejrcclo 2021

* La convocatoria e Lantide de “ayudas, para efejecico 2021, pare la contratacén de
personss évenes por entidades locsles en el marco del Programa Operatvo Empleo
e 2014.3030.

33.2.4. Accianes de formacién ocupacional:
33201, Descripcion de a acthidac:

entro del Plan de Empieo planteado en ef proyecto POLO DE INSERCION LABORAL del
programs Berpizts, se incloye una cuarta i para desarrola proyectos formatves que
tengan como objetho Ia cualicacidn profesonal de Iss personas desempleadss de o
comatca. La formacén profesional para el empleo constituye uno de Ios nstrumentos ave.
contribuye de maners deciiva 3 1 inercin laborslen el mercado de tsbalo y 1 mejors
e a empleabidad de s personas.

2
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3.7, Marco normatio referenciak:

Elmarco normtivo par esa linea de scthadad seian s siguientes comocatories:
= Convocatorla de ayudas para el desarrll de Proyectos Singulares de nsercidn socko-
laboral para personas trabajadorss ocupadas y desempleadas con dificutades de
acceso l empleo o mantenimiento delmismo en 2021
+ La convocatoria e subvenciones para financiar Ia oferts formativa 2020-2022, diigida
15 personastrabajadoras desempleadss, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de
mayo, por el que e ordens s Formacién Prfesionatpara el Empleo en Eusksd

+ La convocatoria de Lanbide “ayudas pars acciones locales de promocion de empieo,
pora el ejrcclo 2021

« La convocatoria de Lankide de “ayucas, para efejecilo 2021, para Ia conratacdn de
personss ovenes por entidades locsles en e marco del Programa Operatvo Empleo
Jivenii 20142020~
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) Eskualdeko langabesia-tasan arduket-doen eragina (ure anitzekos eta globala)

Langabezi-tasarekiko programarekin surrez Iushako ersginaren srabers, tasa egungo
10,56tk % 100tk azpia okt nahi da Horretarako, ondorengo urteko blaksera hau surrer

husten dugus:
Denborsid e Kusitako langaberia-taa:
To/2001 X103
20212 x101
0672023 %55

b) Enplegua mantentzeko orduan Jarduketaldoen eragina enpresetan

Enplegus mantentasko jarduketa-ldosn sure: Ikusako eragina egungo enplegus fnkatzen

laguntzer

biakseran sltuko ltzsteke.

) Enpresa berik eta sorutako enplegua

' s horlangabeziatssaren etz establzimendusk nahiz enpress tkiak btearen

2
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obiko lan-merkatuan satutako pertsonen kopurua 14
33.1.17- arcuerat dagokiones, diru lagundutako Kontraws amaity
eia 12 hisbeters

laneratie-orpenaren % 1
33,115 Uneko eta gurtsko aurrekontua 1
33149 Eneferentaarko srautegi-ssparrua 1

33.12-Kontratazo pribaturako programa 15
3.3.1.2.1-Jaduers osatzen duten ekitzak 15
33122 Egharitzeko egutegia/kronogram hiruhlekoen srsbers 17
33123 Ematzaren sdierasesk ]
33124 Partsons ets enpress onuradun gurtien

kopurua et ezsugarriak 0
32.1.15- Kontatasiosren hisbete gustsk/
‘onuradunak 1

33,126 Diru ogundutako kontratus amait et 6 hibeters

laneratutako pertsons gurten kopurua 1
33.1.27- ardverat dagokiones, dru gundutako Kontrata amaits
02 13 hisbete

laneraze-orpenaren 1
33,125 Uneko eta gustsko aurrekontua 1
33129 Enrferentaarko srautegi-ssparrua 1
33.2- Gizartean sta la merkatusn sarzsko program ososk 1

33211 Jaduers: autoenplegua eta ekintzalletz sustatzes,

orokorresn ea sskuakiersko sektore

estrategikoetan 2
33.2..1- Ekitzs haustarsko berarssko sderariesk 2
33:212- Uneko eta gustizko aurrekontus 2
33213 Jardueren kronograma 2

33.22-2. Jarduer: enpleg automomos eta enpresa ikiens
mantentieko programak 2
33.22.1- Ekitza haustarsko berarssko sderariesk 2
33222 Uneko eta gurtizko aurrekontus 2
33223 Jardueren kronograma 2

3323 Prestkuntza-ea enplegu-proietusk =
332311, programa: dighalzaziosren eaglle mugiaraieen

programa =
332322, programa: tlentu teknalogihos sustazeko.
programa =

332333 programa: prestakuntia- eta kontratazio publikorako.
proktuak (Auzolan motakos) 2
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jardulketa-idoa: BADIA BERRI S gizarteratze-enpresa fikatzea

3.1 larduers: psbloisk eros st

Jarduera honen barruan sarzen da Lezon guts gorabehera 400 metro karratko b pabilol
‘rostea. Pabloiak elarr ondosn daude, eta batera daterke alboko paretan zenbal sarbide
eginer geo.

Batean 200 metro Krratuko solirartea dago, et Jardusrak kokatw nah dira Soliruartea
legextatzeko zapitesk egiten ar dis.

Beste pabloiak ere gub gorsbehera 110 metro karratuko solsiuartes duKssu honetan,
Solsruartes lgeratze kiers, bertarainoko sgarriasunerako inbertsos egin beharko d.

Pabilolak egobitzear dagokiones, batet, garats beharreko ndustra-arduera legertatu behar
s eta, bestetk,ekonomia-ardusrak gautatzeko nstalazioak moldatu behar i

" Instalzio clektrkos etaargterts

 Komunikazioen instalariok.

« aire Konprimatuaren nsalaiosk.

Isolamendu termiko etaskustkoaren istalaziosk.
Kimatizazo-sstemen nsalaziosk.

Pabilol batean nstalazio gehienak eginak dauce

3122 lardvers: mekiners,_instalariosk,_garsio-elementusk_ets_ekipsmendusk
eroses

Pabiloien espazios egokitu behar da garatzen arl garen balizko zenbalt indusr
etorkizuneko Industra-bezeroekin gara itzskegunak egkaritzeko. arduera honetan hurrengo
Inbertso hauek bereizten ditugu:

« Industriajadueraren barmeko eremu loglstorako lnbertsiosk, materialak
moduseguru et antolatuan mugitzeko.

« Ekoizpen-makineranInbertscak. Balitko. bereroen beharren
ekoirteko makineia desberdina erostes aurez usten da.

« Gamaistzeko clementusk: merkataritza-blgailua_erosi nahi da, berezko.
gerrio-rerbitzua eskatuz gro, gure bezeroen nstalzioetarseramateko.

« Aariaki industria-shtzariak s, gure bezeroel errazago ekolteko:
paletetarako spalak, anerako mahaik eta aukis..

« informasio-prozesurako. ekiposk eta telekomunikatiosk: Inbertsio.havel
esker, ERP eta MRP erabli industria-prozesusk_dighalizatuko dira
(HIABETER). Gainera, pabilolen atslen eta sremuen artean komunikatzeko
telekomunikazioen ekipoak ezinbestekoak di

bera,
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33246, Unteko ets guatsko surekontus:

rrekontua Jardueren arabera honako hau lezateke:

Ty 0 w5
T jardutens [ 12500€
Tso0e

Iarduera-doak ondorengo aurekontu zehatz hav zango uke:

e
[ [T —
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33247, Ereferentaissko srautegh-ssparrus:
Erveferentiiazko srauteghesparrus honako hau zateke:

* Euskal Autonomia Erkidegoan Enplegurako Lanbide Wedlketa srautzen duen
malatzaren 31ko 82/2016 Dekretuaren esparrusn, 2020-2022 langabetuentiako
prestakuntza-eskainza finatzatzeko diulaguntzen delid.

34 4 jarduketa-idos: Laneratzeko eskuadeko sarearen proiektusk
341 lardueracidon ta panteatutako arduketak deskibatzes:

Ducla bi urte gure eskualdesn gizareraty et lammerkatuan sartzearen arloan gobernantza-
eremu berrialntzen has inen Gipuzkosko Foru Aldundiaren eskutk. Une hartan ksl genuen

2
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3872003 Lege Orokorra eta 3872003
Legearen Emegelamendua onartzen duen
2eko  887/2006  Emege

Equtegiar, sukerel sdo beharrel lotuta )

ustekabeko faktoreak sgertzen badia,

Jorduketa-ido batetk besera wansterty
Hzango e funtak, bater er, bate,

1 eta 2. inberisiolerroen. artéan etz,
bestetl, enpleguaren ota graneratzearen

Jorduketaren plan orokorrean jasotzen
dien helburu orokorrak bets behar
beraria sorutsko Jarraipen Satzordeari
slder sumetk fakinarads behar 1o,
mugimenduakjusikatieko  memora
teknkoa eta skonomikos surkertuts; sta
gero Eusko Jaurlartzaren Lan ta Enplegu
Seloren  Enplegy eta  Guaarteraze
Zurendarzsk onarts . behar it
Transferentlek muga bat dute ezn dute
geindi_jarduketa-ido. bakoltak duen
Sumekontuaren%50.

Eunzen onuradunck, ahal dels, o)
‘OARSOALDEA eskuaidean lzan behar dute
egolua; haiek izango. dute lehentasuna.
Bona  Gourkoako beste  sskualde
batzustakoek ere parte har_dezskete,
taldesk osstu behar bads. Parte-harze
handiens  OARSOALDEA  sskusldek
egollarrekin bete ez bads, proportzion
alderantzkatu hal zango da; hau d, beste
<skualde batzuetako partideak rango dia
ehlensk. Baina horrlakosk gubdengosk
lango dira_ekintza-panctan, eta beha
bela justfikats ot jakinaraz beharko
dia, eta gero Lan eta Enplegu Sallaren
Enplegu eta Girarteraze. Zuendaritzak
baimendu beharko di,

prestakunta-jrduerel eta gateratzeari o)
lotutako plana araucko
(OARSOALDEArekin lankidetzan- srituka
den entistesk,ahal dea ta hurbihasuna
Kontuan hartuts, eskualdekosk ango dirs;
baina_ezinbestean eglastatu behar_dute
Kontratatudien Jardusrak  burutzeko

38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en ol Rasl Decreto
887/2006, de 21 de jullo por <l que se
aprueba i Reglamento de a Ley 38/2003.

Ante. eventusles factores sobrevenidos de
calendark, oportunidad o neceskisd, serd
posible transterr fondos entre. ditntss
ineas de actuscidn, preferentemente por un
lado entre s ineas de nversén 1y 2,y por
elotro entre s ineas de emplo e ncusién
314, siempre ave: cumplan conloscbjetivos
generates de lan general de actuacion;sean
previamente comunicados con memoria
Jostcativa técnica y econdmica en 1
Comision de. Seguimiento. estabiecida 3
efect; y posteriormente aprobados por s
Direccén de Empleo e Inclusén del
Departamento de Trabsjo y Empieo de
Goblerno Vaico. Estas transterencias no
poctin superar ol S0% del total del
presupuesto de cada s de sctuacion.

Las personas beneficiarias de Iss scciones
serin, siempre aue sea posible prioraria y
mayortaramente resdentes en la comarca
4¢ OARSOALDEA. Podrin partcpar personss
de ouss comarcasguiputcosnas para
completar los grupos. Cusndo nosea posile
mantence I proporcin mayortaia. de
particpacion de. parsons residentes en
OARSOALOER, podrd Invertise _ esta
proporcién siendo mayortaias personss
particpantes de otrss comarcas, tales catos
Serin minorharios en ol conjunts del lan de
acciones . deberdn_estr debidamente
Justicados, comuricados y autorizados por
s Direccién de Empleo ¢ Inclusin del
Departamento Trabsjoy Empio.

Respecto a las entidades colaboradoras de
‘OARSOALDEA para I ejecucidn del plan en
acthidades formathas ¢ incusién, se
prorzarin por proximidad las que se
Ubquen en s Comarca siempre que
acrediten idoneidad, experienda, medics y
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hizarmenaren sortigaren  Kausulan
adierazako kanpeo-auditoretako bitarteko
lehen tostenan azahzen dens.

3. Mingarren ordainketa 130000000
eurokoa Izango ds, eta 2022k lallaren
306tk surrer ordainduko da, baldin sta
ekintza gunien % 50 has bad, edo gouzaty
beharreko  surrekontu osoaren %50
gasatu edo rmo. konprometitu. bads,
Sizenbidean. balorkos den froga baten
bidez Ordainketa hor egheko, ordura rte
cgindako ekinzen Justkacio-memoria
aukerty eta onarty beharko d, bol eta
cgindako  gastuaren justfiazio
ekonomiko ere, lankidetzs-hitzarmenaren
Lortzigaren Kausulan aderaitako kanpo-
sudtoretzako . bitarieka  bigamen
tostenean szshzen dens.

4. Lauganen ordainkets bat _egingo s,
gehienez 1300.000,00 eurokos, 2022k
abendusren 31 baino lchen, bakdn eta
ekinza gunien % 60 has bad, edo gauzsty
beharreko  surrekontu osoaren %60
gitat edo. o konprometitu bada.
Ordainkets horl egheko, ordura_arte
cgindakoekinzen justiikazio-memoria
aukerty eta onarty beharko d, bol eta
cgindako  gastuaren justfiazio
ekonomikoa ere, lankidetzs-hitzarmenaren
zortzigarten Kausulan adersitako kanpo-
Sdtoretzako  biarieka  hiugamen
tostenean szshzen dens.

5. Hirugarren ordainketa gehlene: 450.000,00
eurokoa zango da, ets 2023k martioaren
Stk surrers ordainduko da, baidn €13
ekintza gunien % 70 has bad, edo gouzaty
beharreko  surrskontu osoaren %70
gasatu edo mo. konprometitu. bads,
Suzenbidean balorkos den frogs baten
bider Ordainketa hor egheko, ordura arte
cgindako ekinzen Justkacio-memoria
aukerty eta onarty beharko d, bol eta
cgindako  gastuaren justfiazio
ekonomikoa ere, lankidetzs-hitzarmenaren
Lortzigarten Mausulan adersitako kanpo-

16-110

B

ntermedio de audiorla externa que se
Indica en ls céusula octava del presente
comvenio de colsboracién.

Se realiard un tercer pago por mporte de
1300.000,00€ s pari de1 30 e seprembre
4e 2022 slemprey cuando se hayan nkiado
1 50% el tota de I acciones, o bien, 56
haya gastado o comprometido en frme el
S0% el presupuesto total a ejecutar,
mediante prucba valda en derecho. Este
Pago queds condclonado s presentacén
Y sceptaciin de Ia memoria ustiatia de
Jos aclones realizadas hasts Ia fecha y s
sticacién scondmica del gasto sjecutado
n el segundo. informe intermedio de
auditori externs que se ndica en
iusuia octava del presente convenlo de
Colaboracion.

Se reallzars un cuarto pago por importe
miximo de 1.300.000,00¢ antes del 31 de
dicembe de 2022 siempre v cuando 5o
hayan iniciado el 60% del total de los
acciones, o bien, se haya gastado o
comprometido en fime ¢l 60% del
prestpuesto total a ejecutr. Este pago
Gueds condiconado 5 s presentacion y
Sceptacdn de la memoria justifcatha de
los aclones realzadas hasts Ia fecha y a
stihcacién scondmica del gasto sjcutado
en ol tercer informe. intermedio de
auditoria externs que se indca en s
iusua octava del presente convenlo de
colaboracion.

Se realiaré un quinto pago por Importe
miximo de 450.000,00€ + part del 31 de
Marzo de 2023 skempre y cuando se hayan
iniciado el 70% deltotl de las sccones, o
i, 5o haya gastado o comprometido en
fime. el 70% del presupuesto total
cjecutar, mediante. prucbs_vilda en
erecho.Est pago queda ondicionadoala
presentacion y aceptacién de a memoria
Jusifcativa de a accones realzadas hasta
Ia fecha y Is justficacin scondmica del
gasto cjecutado en ol cuarto Informe
Intermedlo de audorl extemna que se
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Nolanshi ere, erskunds onuradunsk Osrsoaldeko eskuskdean jrduers-zentroren bt zsn
beharko ukete.

Bestakde, jarduketak tskde kaleberenentzat rsteke,zehazk, ondorengo hauentzat:

30 untetk beherako gasteak, prestakuntza gukosk.
Luzaroan angabezion dirauten pertsonak.
45 unetk gorakosk, angabearen egoeran.
" Indarkeria matxistaren bikumk dren emakumesk eta/edo shakduntze-prozesuetan
dsudenak.
Cprestakuntzaek gabeko edo behe-prestakuntzako pertsonsk.

rteketa-agoeran edo bazterkets-arriskuan dauden partsonak.

Diruagunta fasoko duten jarduketen hartzaleak lehentasuner Oarsoakdeko eskualdean
ertoldatut egongo dra.

345, Diur lapundutsko programs amaiu ets 6 nshi 12 hisbeters lrduersren o
% lan-merkatuan trertaueko orduan:

Proiektus smltu ta § zen 12 hilsbetera laneratutako pertsanen kopuru:

6 hiabeters anerstutakosk: 30
12 hisbetera eneratutakosk 45

346, Unteko aurekontus ardueren arsbera eta sos:

Urteetan tehar surrekontus arduren srabers honako hau itzateke:

T jardukera | 25.000€ 2so00c
2 jardukets | 25000 € 2000
@ jarduketa Ss0000€ 06000€ ss0000€
Gz seo00e Ssoeoc | a00000€ Looo000€

2
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artesn topaketa-gunesk_erranteko. Pertsonsk izango dira ardstzsk enpresen
etorkizunaeta hlen konpromisosoziala hobetzeko.

- Autoenpleguarekin hasteko guneak gatzes.

- Laburbiduz, Gipuzkoan errferentziazko gune bat lzngo Izateke, enplegurako eta
larterats nahiz an merkatuan sartzeko polka publikoskin ssperimentatze sders.

Gunea deskribaty eta Kokatzear eutiz, eremu mistoa planteatien da, banako arretarako
bulegoekin eta prestakuntza teoriko et prakiliorako iasgelekin, langabetusk. lanbideren
Ikuspegik galtzeko. Honako hau plantea Meke: rablers aitzeko espatio dlafanos, hasiersko

retrako, bata bilerak eta ekitldik egieko ere; 10 banako bulego;  kasgels prestakuntza
teorikorako, bakoltza 16 ordenagalureki; enbat kasgela prestakuntza praktikorako, non
lanbide-prestakuntzako ekintzk irakatsdatezkesn.

Zentro publiko irearen eredua planteatzen d, baina eskualdeko erskunde publko eta
prbatuek lankidetzan artzeko ukera zango dute. Xede horres, zentroaren projekiva et bere
erabilerak garatien direnean, eta espatios erosiakoan, elkaana ardarteko mekanismos
defnituko da, betiere espaziosk eman dizakeen aukerak sintzat hartuta.

Oursosldea Garapen Agentiak esparloa Jabetzaren araubidean erosio loke, eta ekta
eldituko lzateke eremu ehatzen rabllersk patekatisko sukers

Bates beste 25 pertsona egongo Irateke lanean, hin zuzen, 20 tekrikart et S acminstrar,
geiensk emakumeak. Teknikarick unibertsiate-gradusk (enpresa-kasketsk, zuzenbides,
pelkologi, etab) lango ditute; bien biartean, sdministrriek lanbide hediketakosk. Lanposty
gehlensk Oursokdes Eskualdenren Garapen Agentiskoak. Mrsteke. Galnerakosk eremu
2ehatzak partekatzen diren erakunde kolaboratzaleenak zan diteke.

Gure iz gzarerstu eta lan-merkatuan sartzsko berrikuntzs- eta esperimentazio-gune.
erraren raurkortasuna bermatuta dago hurrengo finantzakets-ido hauetaz baaturik:

. Tokiko erakundeen ohiko ekarpensk:

 Adminsuatio publikoetako deladen diruaguntzak: Lanbide, Giputkosko Foru
‘Adundi, Europako Funtsak, et

« Eremuak erabiticko erakunde pribatuekin formlza ditezkeen kontratusk.

2023k lehenengo selhilkoan rekiko Izteke emeferentiazko zentros, et jarduersk hasiko
rateke. Horretarako,proekius egin, espario berra erosl ea egokizapen-ana egi behar di

Jardera-do hau ondorengo Jarduera haven bitrtez giuratzen da

L.lrouers: sentrosets ber ersbilrak defintzeko proiious exi

Jorduera-ido. honen abispuntua da. projektua gauatzes, edukisk, erabi
Kokapens eta abian s nahi den zentrosren eredua defntzeko.
Horretarsko, erinbestekos ds, batetk, sentrosk lzan ditzakeen jadueren eta
erablleren prolebtu rehatia garatzes et bestet, espatio modura eskusldean izan
dstezkeen sukerak satrtzes.
Jardueren edukie eutiz, 2enteo homek hurrengo surreikuspen hauek zan ditzake:

. Lam-orientabide eta enplgu-entroaren Jarduerak

ok,
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keoniikatusk iauten dusla ta horren barruan behe-prestakunzs duten pertsonen kopurua
garantatsua del. Zenbalt taldek azporderkarita dute lan-merkatuan (adinduen Kohorteen
bitonlera skibos, etorkinak, desgaltasunen bat duten pertsonak, mendekotasun eta
portaera-srazoekin’ lottako amskuak diurien personsk..). Horien langaberia tasak
atuagosk di

Al berean, globalzariosk, aurrerapen teknologkosk, 2Klo ekonomikoek eta pandemiak
akdakets sskonak ekarr diurte, eta, beste ondore negatlbo batzuen artean, enplegu-
beldintzak b dirs, beraz,etinbester aldaketetara egokity behar da

Prestakuntza, arera eintzlle zeregingk bitiagotzear dagokionez,gero eta lehiakorragoa den
Ingurune batean bastertuta geizen diren birtaneen geruzak lodizen i dia, Prozesuen
automatizarios eta dighalizazion lanpostuak mantendu eta egokizeko mehatxua zan arren,
Ralaber, sukera b diva eduki handiagos duten funtiosk sortzeko ets, nolanahi ere, aldagai
Sanesesinak deudie.

Erraltate horren aurrean, enplegurako polika aktbosk eta glzareratu nahiz an-merkatuan
sortzeko. mekanimosk indart behar i dukets beste jardubeta betzuekin
osatzeaz gain, enpresa tkie #ta sutonomostlehentasuna eman dizaieten. Hals, neuriak
2plKatuko ira enpresa-arduers beriak abian Jarzen laguntzeko, bait lehendik dauden
Jarduera ehonomiko eta enpleguel custeks ere. Azken helburua da ekonomia sortuko duten
caplegupoltiketan eraldatien saiatzes

3321 3, iarduersAutoenplegus sta ekintailetza sustatzes orokorrean eta eskuslderako
estrtegikotstjotzen diren sektoreetan,

Enpresa bemiak sortzea elementu bat da Osrsoskdsko toka garatzsko eta ekonomia
sustatzeko estrategian. Halaber, funtsezko elementua da susperte-estrategiaren barruan.Era
berean, etorkizunarl bega, nahitaezkoa da enplegua sortzen duten sekioreak garatzea,
esteak beste, sormenaren ardusrak, konomia Urcina, irkulara, harrekos et nekarariza.
likagaiena Horiek gutak sukers-eremuak diraenplegua eta Jarduers ekomomikoak sortzeko

Horregat, aruers honen helburua da norberaren konturako enplegus bultzatzes, ets, xede
orres, eskuaklean enpress berrak ablan atzes,batezere, raldersko esrateghottat jotzen
diren éremutan. Hort honakon bartes gingo do

* Aholkularitza ets laguntza tekaiko egokia: ekintzalest ekintzaletza-proiebtua garaty eta
abian fartzko prozesuaren fase gurtetan zehar shokularitzs 0sos emates oinarikos da
Jarduers ekonomiko berriak sbirazteko.

Arautegi-esparrua: orlo honetoroko Lanbideren loguntzok daude, haa ol dea gorot eto
Jarduera ablon ortzeko oguntzak.

= Enpresafarducra has eta ablan Jartzeko laguntea behar duten ekintzalleentzako laguntza
ekonomikosk.

Arautegiesparrua: arlo honetorko Lonbideren loguntzok doude, holo nola “proiekto
erortzeko oguntzok”, “enpresa-jorduers finkotzeko loguntzok”

B
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Con cardcter general, la subvencion no poded destinarse a servios estructures de
‘OARSOALDEA aue facten a sus acthidades previas u rdinaries. Los fondos Ién destinades &
uevas scthidades specilas para el polo d insercidn,

3. LINEAS DE ACTUACIN, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES:
3.1, Uinea de acuacién 1 consoldacion dea empresa de Insercién BADIA BER, 5.

3.1 Actiidad 1: Adauiskiony adecuacion de pabelones

En esta actividad se Incuye s adauiscdn de dos psbellones de 400 metros cusdrados
aproximadament cada uno, ubicados en Lezo. Se trata de dos pabellones contiguos,y cabe la
posibildad de unificaros medisnt a apertura ena pared colindant de varios accescs.

En uno e cllos existe una entreplanta de 200 metros cuadrados en s aue se pretende reazar
actidades. Se esé tramitando I egalzacion de a enreplont.

En el oo pabelln existe tamblén uns entreplanta de unos 110 metros cusdrados. €n este
caso habed aue legaluar la entreplants medante las Inversiones necesarss para s
accesibidad de dicha entreplants.

Enlo aue se refere  1a adecuacion de los pabellones consiste por una parte en l legalzacén
de ls acthidad industral & dessrrobar, sdscuacién de les instasciones para desarrola lss
Scthidades cconémicss.

 Instalaciones léctricasy luminicas

« Instalciones de comunicacones.

« Insalaciones de aire comprimido.

. Insalaciones para ol ailamiento térmico y acistico.

< Instalaciones de sistemas de matizacidn.

En uno de los pabellones ya esén relizadas I mayori de s nstalaciones.

3.2 Acthidad 2: Adouiscin e maouinais, instssciones, elements de rsnsportey
‘eauipamientos

Se rata de adecuar el espaco de los pabellones para poder realar s dlstinas y potenciles
cthidades Incustriles que estamos dessrollando y 1ss que podamos desarroar con los
futurosclentes inustisles. En esta scthidad distinguimos assguientes nversones:

« Inversones que estén orlentadss sl dres logistica Intems de Ia scthidad
Industial, que permita una movildad de los mateniales de. una manera
seguray ordenads
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Por oo lado, éte serl el presupuesto detallaco del pograma por tpologa de gastos:

asesos
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‘cciones locaes de promcin e empleo para el eercco 2021~ También a convocatora de
Lanbide de “ayudas, pars e jercico 2021, para s contratacion de personas fovenes por
‘enidades ocales en el marco de Programa Operativo Empleo Joveni 2014-2020."

33.1.2.Programa de contratacidn rivacs
33121 Accones qu integran a actidad:

La gobalzacon, a criss saniara y econdimica y el nuevo escenario donde compiten nuestras
empresas hacen que cada vez sea mds necesarlo 3poyarnos Ios nos sobre s orcs, comparti
experiencias, aprender de los demis y crear sinergas entre Ias empresss. S cada empresa
fuera por su lado, deara escapor oportunidades. de mejora y de aprendizse, de crear ©
Innovar... de_ desartolr una de Iss herramientas de competiidad ms imprtanes aue
tenemos al skcance de s mano. D I misma forma aue s personas necasian de s personss.
pora v, las empresas necesitan de Ias empresas,y esta necesidad se acentda ain mds en
estostiempos tan comwlsos que estams hiendo.

Los procesos de prospeccin o scompafiamiento empresarsl son clave para el desarollo de
o buen Plan de Empleo; s empresas nos dan 1a nformacin clave de a realdad en a que
VAT, qué perfles estén siendo demandado, o3 sectores emergentes, a formaclén que se
st requiriendo en el mercado, s tendencias tecnoldgias, as icutades econémicas o de
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Proiktuaren ondorengo egoera: 10 makina ets 24 ekpo.
3153 Eskekopursaren hazkuntzs:

Proisuwaren auretiaiko egoers: rtean 500 eke.

Proiektuaren ondorengo egoers: utean 1.500 eke.

3154 Urteko eta guetiko emaitza ekonomikoen hazkuntza:
Proikuvaren auretiazko egoera: urtean 250.000 euroko fakurazioa
Proiekuvaren ondorengo egoera: 202430 urtean 450,000 euroko fakturaos.

3155, Kaudimen eta egonkortasun finanzaroaren hazkuntza:
Proisktuaren suretiasko egoer

« Kaudmenaren ratios (sktibos/pasbos): 1,13
« Uldderioren ratos (sktbo arrunta/pasibo rrunts): 1,47 2024, uresn.
Prolktuaren ondorengo egoers:
« Kudmensren atios (sktbos/pasbos): 175
« Ukiderioren ratoa (sktbo arrunta/pasibo srrunt): .20 2024, uresn.
3156, Kontrat-kopuruaren hazkuntza:
Prolsktuaren suretiasko sgosra: 32
Proikavaren ondorengo egoera: 0
387, Kontratu mugagabeen hazkuntza/murrizketa:
Prolktusren suretissko egosra: 2.

Prolkauaren ondorengo egoera: 10
3158, Al baterako kontratuen haskuntza/murrizketa:
Prolktuaren suretiasko egoera: 30
Proiktuaren ondorengo egoera: 40

3.16.Unteko surrekontuslrdueren arabers eta os0n;
Tjarduers 150,000 300000
2 jarduera 75000 75000
5 jarduera 75000 5000

2. jarduketaidos: gizartean ota lanmerkatuan sarzeko berrluntza- eta
csperimentaso-gunes.

321, Jrduers-tdos deskebatzes:

Oarsoai

ko eskualdes betiere nabsrmend da gzarteratzeko eta lan-merkatuan sarzeko

Jarduketen inguruan dinamismo handi zstesgaik. Hitorkoki, 70ko eta 80ko hamarkadetako.

ncust

crisiaren ondorior, hrraldeak gzarte-behar handiak ian dhv. Satet, tokio

erakundeck egindako apusty politkoal esker,eskualdean enpleguaren ets gharteratze nabiz
lan-merkatuan sarzearen eremuan hainbat plan eta projekts abian jarr dia, bal udslen
eskutlk zuzenean edo bitareko propiosren biarte: (garapen agentaa), balbestelako erskunde.
Sorilsk direl bide. Era berean, eskuakdeko udalen bereizgama lsn da Wtorikok gzars.
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33235, Programa 3 proyectos de formacny contratacidn piblca (tpo
‘Ausolan)
33.23.3.1 Descripion de I scthidac:

A través de esta linea planteamos poner en marcha 3 proyectos de formacion y empleo,
Conformados cada uno por 8 personss, de ls cusles 7 seran slumnas/os-rsbajsdoras/es y
una/un ol

E1 objtivo de est sctuacén es proporconsr un recurso Gl I proceso de ncorporacion soco-
laboral, que s concreta en uns oportunidad de empleo de utidad socsl, medlante un
proceso fonmativ previo, complementado con una préctics sboral 3 través de contrato de
trabsk, de cardcter temporal y 3 tiempo completo y un scompafamiento sochl, dilgido
persons thulsres o benefcaris de la Renta Garanta de Ingresos y/o paricpantes del
dispostiv de Insercin soco-laboralpara el diagnéstco y i desarrllo de planes personsles
de Incusién, que el servio de empleo de Oarsoaldea desarrols conjuntamente con los
‘auipos muniipales de bienestar socil de 1a comarca

Se plantea I recuperacion dl patimnio cultural y ratural como una acthidad adecuada par
1a5 personas partcipontes, ¢ Ineresante para fomentar e ntrés de a comarca y mejorar o5
condiciones de vida de 15 personas que 1 habitan. De todas formas, hrd fata realzar
contraste con1as entidadeslocaes para determinar 13 acthidad que desarrolara cada uno de
1053 grupos que s lantean en s presente setuacion.

1 proceso de trabajo que se llevaria 3 cabo estarl estructurado 3 través de las sguientes

- Actuacion 1: reselecciny sleclén de s personas partcpantes.

~ Acuacion 2:Formacion Incial en habildades personsles pors el empieo: acorde 3l
programs formatvo e a especialdad FCOOD7 - Formacion en habildades personles
para ef empleo, dentro del Catélogo Vasco d Especialdsdes Formtvs, s imparticdn
contenidos en habios socio-personsles y_ hablldades sociaes. relacionados con
ocupacion laboral, con una duraciin de 3 horas.

- Actuacion 3: Formacién especifica en competencias profesonales relaconsdas con la
acthadad aboral 3 desarrolar de aproximadamente 200 hoas.

- Actuacion 4: Conrates de trabao: contratos laborales por un periodo de 6 meses, &
tempo completo.

- Actuacion 5 Medidas de acompafiamiento indidualzado: constuye un apoyo técrico
2l largo del proceso de contratacin para el refuerto y mejora de habtos sodo
personales, acutudes y habildades sociales asoclados a1 desempeio de la sctiidad
profesonal Tendrdn una recuencia semanal.

- Actuacin 6 Balance indhidualizado de. competencias soco-profesionakes para Ia
concrecion del tinerario personalizado de Insrcion: 3 1a finalzacion de 1a contratacin
se Wentficardn capacidades, ntereses y mothaciones, encaminadas & movllzar 3 13
persons hacia a bisqueds activa de emplo.
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Por oo lado, ése sei o presupuesto detallsdo del programa por tpologa de gastos:
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33129 Mareo normatho referenc:
E1marco normativrferenci paa sta actuacén serafa convoatori de “ayudas para

‘cciones locsesde promocin e empleo para el eereca 2021~

332, programss intesrales deinserion soco-sborsl,

La promocion del desarollosociosconémico d I comarca psa por segurar I nsercién
socio-laboral de s poblacidn. Para el el empleo s priordad de s prioidades puesto ave
1 palanca ave para garantiza asegurkdad econdimica  ainclusion socl de 13 personas.

Oursosldea regitrs una fuerte degradscidn del mercado de abajo en los ais de Ia criss
‘econdimica que, aunque ha regirado mejoras, ha vueto & empeorar con I crkis generad por
1a pandemia, a cul ha welto » evkdencar 1 persistenca de un paro cronificado con Un peso
miy sgnificatvo  de personss con baja  cusficacén;  dversos  colecthvos  esdn
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~COMISION Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO:

Con el objeto de reshzar un seguimiento técnico y econdmico del proyecto, s plantes s
creacion de una comisién en I que partcparian personal técnico de Oarsosidea, Gobierno

Vascoy Lanbide.

7. CRONOGRAMA GENERALDE LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES Y AROS:
El cronograma que se presenta continuscién 56 coordinaré con 1 Dpto. de Tabijo y mpleo.

Amodo de propuest sei:

(DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE CADA INEA DE ACTUACION)

o [ [ ——
1. Badia Berri empresa de. anual 160% (egar 2 4500006)
ety T A
pley
i
T ooy

30% 7 propecios mss)
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Memoria ekonomiko  orokors

egindako Jardoeren Kostuar buruakos.

Guienez honsko havek zehartuko

P

2 protektu ososren  surrekontu-
betearazpens azaltzen duen taus
orokora eta snaltkos.

b Jarduketa-ldo bakoizaren gastusk
eta inbertiosk szsizen dituen
zerrends bat, ido. bakotzesn
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Josots:

Emaizen aderaziesk:
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prolektuaren smaieranlortu
Geen smahiak edo smaku
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Un cusdro demando ntegraly cuadros de
mando por cads lines de actuacidn con
ndicadores de objeios y evaluacén de
resuados:

Ingicadores de resuhados:

2. indicadores de_logros sobre
Gbjetios Iniciales: resultados
logrados I fns del proyecto, o
que se esperan lograr més o
'S natzacion, relaconados
con su objetvo general, ineas
e sctuaciony con sus objetivos

cjecucion de las_acidades
(realuscion, nimero de
partcpantes...

e indicadores de _ satisaccdn:
ado de savsfaceion de las
personas destinatarias,
Cimpresas, etc. (juste de los
logros 5 s expectatias,

satstaccibn  con s
actidades..) y de las partes
Interesadas en general





