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				BESTELAKO XEDAPENAK

				LAN ETA ENPLEGU SAILA

				4221

				EBAZPENA, 2021eko maiatzaren 27koa, Lan eta Enplegu Saileko Lan eta Gizarte Segurantzaren zuzendariarena, zeinaren bidez erregistratu, gordailutu eta argitaratzen den «Neiker – Nekazaritza Ikerketa eta Garapenerako Euskal Erakundea SAren 2021-2023ko aldirako hitzarmen kolektiboa / Convenio Colectivo de Neiker, Instituto Vasco de Investigación y Desarrollo Agrario SA para 2021-2023» (hitzarmen-zenbakia 86001822012000).

				AURREKARIAK

				Lehenengoa.– 2021eko maiatzaren 19an, Regconen, aipatutako hitzarmenari lotutako dokumentazioa aurkeztu da, zeina 2021eko urtarrilaren 26an sinatu zuten negoziazio-mahaiko enpresa ordezkaritzak eta ordezkaritza sozialak.

				Bigarrena.– Aipatutako hitzarmeneko sinatzaileek erregistro, gordailutze eta argitarapenerako izapide-eskaria egingo duen pertsona izendatu dute.

				ZUZENBIDEKO OINARRIAK

				Lehenengoa.– Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatzen dituenak eta sail bakoitzaren egitekoak eta jardun-arloak finkatzen dituen lehendakariaren irailaren 6ko 18/2020 Dekretuaren 2. artikuluan, Lan eta Enplegu Saila sortzen da, eta 6. artikuluan sail horren egitekoen artean dago jasota lan-arloko legeek lan-harremanei buruz ezartzen dutena egikaritzea. Bestalde, Lan eta Enplegu Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen urtarrilaren 19ko 7/2021 Dekretuak 10.1.j) artikuluan, Euskadiko Lan Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregistroa telematikoki zuzendu eta kudeatzea esleitzen zaio, dekretuan zedarritutako baldintzei eta indarrean dauden gainerako erauei jarraikiz.

				Bigarrena.– Prozedura honetan aplikagarri den araudi substantiboa jasota dago Laneko hitzarmen eta akordio kolektiboen erregistro eta gordailutzeari buruzko maiatzaren 28ko 713/2010 Errege Dekretuan eta Euskadiko laneko hitzarmen eta akordio kolektiboen erregistro eta gordailutzeari buruzko urtarrilaren 25eko 9/2011 Dekretuan.

				Hirugarrena.– Aurkeztu den akordioa egintza inskribagarria da Laneko hitzarmen eta akordio kolektiboen erregistro eta gordailutzeari buruzko maiatzaren 28ko 713 /2010 Errege Dekretuaren 2.1.a) artikuluan ezartzen denaren arabera, eta sinatu egin da urriaren 23ko Langileen Estatutuko Legearen testu bategina onartzen duen 2/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 85., 88., 89. eta 90. artikuluetan ezarritako betekizunei jarraikiz.

				Behin inskribatze-eskabidea eta erantsitako dokumentazioa aztertuta, egiaztatu da legezko betekizun guztiak betetzen dituela; beraz, Euskadiko laneko hitzarmen eta akordio kolektiboen erregistro eta gordailutzeari buruzko urtarrilaren 25eko 9/2011 Dekretuaren 9. artikuluan aurreikusitakoari jarraikiz, hau

				EBAZTEN DUT:

				Lehenengoa.– Euskadiko Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregistroan inskribatu eta gordailutzea, alderdiei jakinaraziz.

				Bigarrena.– Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzea.

				Vitoria-Gasteiz, 2021eko maiatza 27a.

				Laneko eta Gizarte Segurantzako zuzendaria,

				ANGEL LAPUENTE MONTORO.
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jazarpen baten ondorioz sortutako gatazka bat konpontzeko prozesu bati hasiera
ematako.

8- cazarpens hitzaron bamuan, diskriminatoriotzat, iraingarritzat, umiiagartitzat,
larderiatsutzat edo indarkeriazkotzat har dailozkeon okintza, jokabids, adierazpen ot
eskaera quaiak sartzen dira,bai eta biziza pribatuan ogindako inrusioak aro. Ondoren
Jasotzan iten kasuak bame harizen di naniz Zarfenda it bat 0sall oz:

) Lardaria: pertsona batok edo gehiagok bohin ota briz edo ctongabe ogindako
erasoa: an daiteke ahozkoa, psikologikoa edo fiskoa. Lantokian odo lanarakin louta
gotta daitoke, ota horren ondorioa babestutako portsona bat umiiatzea, QubXestoa,
ifaintzoa, herisatzea edo diskriminatzaa da. Lardaria honako haen bidez adieraz
daitoke:

1. Babostutako pertsona bat jarduora profesionaletik kanpo uztcko edo isolatzoko
naurriak,

2. Ertondimendu pertsonalaren odo profesionalaren aurkako eraso aunkorak ota
nogatboak.

3 Portsona_babestu baten ospo portsonala_odo_profesionala manipulatzea
Zrrumuruaren bidez, haren zana zkinduz eta barragar Utz

4.Botoro abusua, babestutako pertsona baten lana otengabe_gubdetsiz, odo
zentzuzkoak oz diren odo lortu ezin dren epeak dituzten holbuniak finkatuz, edo
ezinezko zereginak osioiuz.

5 Babesutako penisona baten errendimendua neuriz kanpo edo. dasagoki
Kontotatzes
6. Lizentza adisk otaprestakuntza alcok esplkaziork gabe odo untsik gaba kazea.
7. Haren lanpostuari dabezion fumzioak pixkanaka hustuz foea,
) S jazamens: pertsona babosiu bat umilauta, hensaita, iskriinatuta edo
irinduts Sanarasien duen se okabids oro. aniokian 8o lanarekin lotta. S
Jazarpantzat har datoko babosuBKo partsons balen nplagus, karrara profasionala
‘do sgoera korirolazeko sta horatan sragioko erabilzan don Sext portaera
Rertsazaien, Se jazarpena ager dateke, bata or, parisona batek, bests persona
Daten odo gahiagoren BSKULK. ta edozain panoian, senuan edo-sextaiatean
Oiamiuisko. fokebide angari ado’ umaganl bat jassten cuenean. naiz. eta
partsona babesta horren Kaoran odo enploguan. agerko S1agink zan 52, 5o
Jazapen heinbat modutara sge daioko, bosteak besio

. Nahta sqindako eta eskats gabeko kortakiu fiskos, ado gehiegizko eta
betargabek hrbipen iskos,

2. _Babesutako pentsona baten gorputza, i 6o bizmodua bunizko sexs
i2aerako ki ado kein STopikaLAK.

3. Toletono i, gun edo posta elskironkoko mezu raingariak.

4. Sexs csotasuna eta Sexu Ukigabetasuna betin ela berriz jazanzea ota
erasotzen

5. Sexu k] aspiztua duteneta sexy osotasunat eta ukigabatasunar ragien
iten cafikaak. inetk. marazkiak.argazkiek o NGk fuciak bament gaba
erakusoa

6. Babosutako persona_baten biziza prbatuari bunizko gaiderak odo
iradokizunak, sem osotaS.naT St exu Lkdgabatastnar aragten Gotenak.

7. Sowalki espiziuak dren txanbak odo proposamenak. son osotasunar ata
Soxu uigabelasunr eragten detensk.

®
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3. Prestatzen ai diren doktoratu aurreko ketzalleen konyratuak:
Dokloratu aurioko kontratuaren xodea izango da projcktu espezifio ota borrizal
batoan kerkela lanak ota doklorego programako jarduerak ak beroan agitoa. Hori hala,
langilear ezin izango zalo eskalu kontratuaren kerketa ela prasiakuntza helburua
dasbideratzan duen besta edozein jarduera egisko.

Kontratu horren ordainsatia ez izango da izan bere apliazio oromuko hitzarmen
kolakibostan Kategoria baliokidetarako ezarriako Soldataran %56 baino Dikiagoa
fehen bi urtoetan, oz %60 baino txikiagoa hirugarran utean, cz %75 baino bikiagoa
laugarron utoan. Hala borean, 6zingo da izan urero ozaitzen don lanbide artoko
quiienako soldata baino bikiagoa.

Kontratuaren iraupena oz da urtabatatik beherakoa izango, eza lau uratk gorakoa ere,
Hala ore, kontratua desgaitasuna duen pertsona batakin hizartzen bada, kontratuak soi
Urlsko Iraupena edukd aha (zango du, gahienaz ere.

Doldore tiulua lorzask dokioratu aurreko kontraiua iaungiko du, nahiz eta haren
‘gohiensko raupena amaiturk egon oz.

Ezaugar horiek ota besta batauk jasotzen dira Prestatzen i diren Doktoratu Auroko
Ierzailoen Estalutua onartzen duen Errage Dekratuan.

Batzorde Parckideak aurrcko putuak betetzen direla Zainduko du.

18, atikulua.. Lan poltsa
Baizorde Parskidaak zehaziuko dits NEIKER Sozietate Publikoan aldi baterako
Zerbitzuak_emaloko langieak kontratatu behar difencan orabii beharko diren lan
poltsak cratzoko izpidoak. OF0 har, hauck i2ango dira lan poksak arautuko dituzton
iizpideak:
- Laguntzsko langilen ata lange ordszkapenan kasuan, ordoziu beharreko
lanpostuaren dsialdi berienean proba gaindiu bai baina plazarik gabe gelditu
‘ranan zarrandaran arabara z8haztuko da ordezkoa. Lan polisak bost Urteko
indarraldia izango du.
- Obra ado zerbizu Jakin batarako koniratua duten tsknikarien lanpostuetarako,
dolaldi boroan proba gainditu bai baina plazark gabe geldiutakookin egingo da
lan poltsa bat. Bost urtoko indarmaidi izango du. Gainerakoentzat, doialdi
espeziioak ogingo dira
Laguntza langietzat joko dira lanbide taldo guztiak, teknkariona izan czk.

7.2 Lanpostu Batoko ularrak momentu batean lanpostuari dagozkion funtzoak
batatzerk ez badu, besia angil batsk bete ahal zango cit —ados badago, batiare—
funtzio_ horiok, bere lanpostuan dagozkionokin batera. Kasu horrotan, Batzorde
Parakidaaron sldeko txosiana Jaso baharko da espedantaan.

2.-Lagunizako langilecidagokisnez ttuarraren ausenzia hilabtatk gorakoa bada eta
iangile toknikariol dagokionez bi hilabetatk gorakoa, ausentziaren ondorioel aurre
agitako kontraty bat egingo da.

3. Intarescunari berea baino kategoria handiagoko lanpostu bat eslitzen badiots,
oskubidea 2390 du boro kategoriako ordainsarien ota esloi dizkiten funtzioor
ordainsarion artean dagoen aldea Jasotzoko. ESlitutako funtzicak maila boroko taide
bati badagozkio, jasoko den osagaria. goragoko hurengo takdearokiko dagoen
Sidearan batokidea 12ango da

n
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3. Eskala honen arabera kasu bakoizari dagokion ordainsari hilerokoen
Kopurua ehaziako, langieak borondatazko Gatioa hartzan duen agunasn duan adina
hanuko da kontuan.

.- Indsmnizazioa osatzen duen hiabeteatako bakoiza izango da borondatezko
ertetiroa hartzen duen egunean nterosdunari osiokzen Zaion Urtoko. ordainsari
gordinaren hamabirona.

5. Intresdunak erratroa hartu baino hiru Hlabeta lehenago aurkezu beharko
au eskabidea.

6.- Borondatezko arratiroa doklaratzen duen Aginduan ezarritako indomnizazoa
ordainduko da intoresdunak Gizarto Segurantzako Insttuty Nazionalaren cbazpana
aurkeztu_ondoren. Ebazpen horetan orroitoa ota ondorioak noiz izango_dituen
adlaraziko da. Er3 beraan, inaresduna bakaezintastn aspedients batoan sarturk 62
dagosla egiaziatzen duen GSINaren Zrtagiia aurkeztu beharko da harekin betora

7.- Beren borondatez errairoa hartu nahi dutan langleek sistema bat ado bestea
aukeratu beharko dute hala, errelebo koniratua aukeratzen badte. ez dute izango 1 etk
5.0ra Ditarieko aaletan XedaiLiako indemrizazios jasotzako sskLibiderk.

5. "Atkulu_hau etonda dago Euskal Autonomia Erkidegoko Aurkontu

Orokorrel bunizko Legaaren bidez, eta, boraz, Indarraan dagoan arauciaren babesaan
Sozetata publikoal apikat beharrsko ondoro eta baldintzaki spikatuko dat

55, anikulua.- Urteko Gizarte Funtsaren eta Gizarte Funts Bereziaren banaketa
Prozedura hau ezartzen da Ueko Gizate. FUisaren eta Gizarte Funts Bareziren
kontura aurrelkusitako laguntzak jasotzoko.

URTEKO GIZARTE FUNTSA
1 KAPITULUA. OINARRI OROKORRAK
1. Laguntzon xedea ota odukia

Prozedura honen xedoa da Gizarto Funtsaren laguntzen onuradunentzako edukia,
kudoakets prozadura, ebazpona ota ordainkata arautzea, honako modaltate havetan:

2) Laguntza protesikoa, odontologikos, optkoa eta entzumenckoa.
) Desgaitastna duten pertsonentzako lagurtza,

) Osasun sistoma publikotk kanpo dauden tratamendu ota ebakuntza medikostarako
Iaguntza.

Modaltateak metagariak i2an ahalko dira
2. Laguntzon zenbatekoa

2
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- Kaltate sistameren askakizunak betetzako beharrazkosk dren jarduarak egten
ditu, bera arkoaran barmian

Lanpostu hau botatzen duten pertsonck kasketa Aureratuen Diploma izan behar dute,
ota Quixienaz hin urtsko esperientaa zan behar dute beren espozializazio aroan.

8.: Laborategiko espozialista nagusi

Honako hauok dia_laborategko _espeziaista nagusiaren_lanpostuaren funizio
espezificosk, boro erantzukizun arioaren baruan ota daukan ordainsar maila kontuan
harua

- Laboratogiko analsi toknikak gidatzen cta planifkatzen ditu, eta arduadun
z0z0na da.

- Ao desberdinatako lana, ber taldsen jarraibids takrikoak ata laborategko atal
bakoitzaren cmaitzon inarpratazioa antolatzon ota koordinatzen it

- Laborategiko Jangileak prestatzsko plan cta programetan parte hartzen d.

" Laguntzako, dibuigazio taknikoko etalodo ransfarentaiasknologkonaboraizgiko
akintzak koordinatzen diu

- Estatiko aia aizarmko zentroetako bests taknikarl batzuekin harremanak ata
Kontaktuak izatoa proposatzon eta bultzatzen du.

- Laboratogiko saiakurtza eta eragiketa prozedurak idazton ota gainbegratzen
d

- Jarduera toknologikoaren ota laborategioaren eta ogiten ari_dien lanen
‘urrorapenari bunuzko biostanak, izpenak ota memoriak idazton it

- Boro aspoziaizazioaren barmuan gertatzen diren aurterapanen bert izan bohar
U, baita laborategieren inplkazio sozioekonomikoal buruzko Informazo nahikoa

- Laboratogioi bunizko legeri orokora ozagutzon du, bai et egiten dien analis
jkin batzuel bunizkoa ara,

- “Laboratogko instalazioak, lan tresnak ota matorialak behar bezala orabitzeaz
ota bero ardurapeko langieon sogutasunaz arduratzen den portsona da.

- Ballabido matorilak oskuratzea eta giza baliabideak kontratatzea proposatzen
eta koordinatzen du

- Teknologiaren eta laborategiaren garapenerako baliabidsak gaitzeko ekintzetan
para hartzen ala berd ckarpana cgian .

- Laboratogian kaltato sistomaron oskakizunak betetzsko beharrezkoak difen
Jardurak gainbagiratzen dt.

Lanpostu hau betatzen duten pertsonek bai beren espeziaizazio arioan bai aiza
takioatan esperiantzia handia dutan dokloraak ado ol maiako taknkariak fzan bahar

due.
9.: Laborategiko espozialistak

Honako hauek dira laborategiko A espezialistaren lanpostuaron funtzio espozifikoak,
bara erantzukizun aroaren barmuan eta daukan ordainsar maila kontuan hartta:

- Laboratogiko analsi toknikak planifikatzen eta idazten di, ota idazketaron
arduraduna da.
- Bore jarduto eremua, bero taideon jaraibide toknikoak ota laboratogiko atal

bakoitzaren emaitzen interpretazioa Koordinatzen ditu
- Laborategiko langieak prestatzsko plan cta programetan parte hartzen du

st
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56. artikulus.- Galtasun urrtua caten anglleak. -
57. antikulus.- Prestakuntza Jarduersk. -
X TITULUA: ORDAINSARIAK -
58, sntikulu.- Orcainsarten igoers. -
59, srtikulu.- Urteko ordainsar finkos. -
60, srtkulua.- Antztnatasuns. -
6L artikulua.- Soldata osagariak.. -

£
)
E
E
E
Ed
Ed

62. artikulua.- Desplazamends. Janar)ets ilometrafe gstuengatiko indemnizaztos. 7

XL TITULUA: EUSKALDUNTZEA. -
63, artkulua - Euskalhuntzea et alfsbetatzea. -
XIL TITULUA: LANEKO OSASUNA. -
64, antkulua.- Eskubideak ets betebebarrak.. -
65. artkulua - Segurasun eta Osasun Batzordea. -
6. artkulua - Segurtasun eta Osasun Batzordearen funizioak eta helburuak.
67 srtikulua.- Laneko arrskusk. -
6B, artikulua.- Laneko aropak. -
60, artikulua.- Azterketa meclkok. -
XIIL TITULUA: DIZIPLINA ARAUBIDEA -
70. artkulus.- Lancko hutsegiicak ota zshapenak eta zehapen prozecura.
XIV. TITULUA: EKINTZA SINDIKALA -
71, sntkulu.- Ekintza sindikals. -
XV. TITULUA: JAZARPENAREN PREBENTZIOA ETA SOLUZIOA
72. sntkulus. Atartkos. -
73, artkulu.- Prntztplo gidariak . -
74, srikulus.- Defimztosk. -
75. sntikulus.- Prebentzioa. -
76. artkuua.- Xedapen orokorrak.. -
77. artkuu.- Jazarpen tntzidenteen ebazpen estraoniziala. ..
78. artkulu.- Konponbiderako prozedura elkarrzKetaren bidez amaltzea.
70 artkulus.- Segurtasun eta Osasun Batzordea. -
80. artkulus.- Segurtasun efa Osasun Batzordeart kexa bidaltzea.
8L artkulu.- Seguriasun eta Osasun Batzordearen aurrean Jarralt beharreko
prozedura. -
82. rtkulua.- Epesk. -
83, artikulus.- Segurtasun eta Osasun Batzordeak proposatutako ekintzs.
B4, srtikulus.- Kostuak. -
85. srtikulus.- Larderta edo jazarpens.. -
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|Langilea perarioa 2379523

| Garbitza Limpiadora 2379523

ANTLINATASUNAGATIKO HIRURTEKOA | TRIENIO POR ANTIGOEDAD

1. tolden Grupo . soar

taden Grupo 805

tiden Grupo Il o1

tsides Grupo v 3528

V. taldea GrupoV. 3108

Zuzendaritzako lanpostuen osagariak funtzionalak dira, eta horick_jasotzoko,
oslotutako lanpostuko jerduera bete behar da soll-solk: beraz. ez dira kontsaidatuak.

I ERANSKINA: SOLDATA OSAGARRIAK

'SOLDATA OSAGARRIAK
Kontzoptua: _lanposturako _osagariak, berez. ~ langlok boron _lanpostuaron
e2augarfiengati jasotzen dtuzton osagarriak dia, ota ohiko lanaz bostolakoa don
hitzarmen bat befar duo. Zuzendaritzako lanpastucn osagairiok funtzionalak dira, ota
orick Jasotzeko, aSlaako lanpostuko Jarduara beta bahar da sol-saiik: bersz, &2 dira
Kontsoldatuak.

Baliabidoen zuzendaria
Osagarr honen zenbatokoa honola kalkulatuko da: 59.352.23 €1 kenduko zai0 kasu
bakoizean baiabidoen zuzendariaron lanpostua betetzen dusn langiea ttar den
takleari dagokion Urtako zenbateko gordina.

Teknologia eta berrikuntzako zuzendr
Dsagarr honen zanbatokoa honola kalkulatuko da: 50.352,23 €1 kenduko zai0 kasu

bakotzean teknologia ta barrkunizako auzendariaren lanposiua betetzen duen langlea
tular don taldear dagokion urteko zenbatako gordina.

Departamentuburua
Osagart honen zenbatokoa honola kalkulatuko da: 54.720,41 €1 kenduko 2ai0 kasu

bakoitzean departamentubuaron lanpostua betetzen duen langioa tiular den taidear
dagokion ureko zanbatako gorcin.

Arioburua
Osagart honen zenbatokoa honola kalkulatuko da: 40,097,14 €1 kenduko 2ai0 kasu

bakoitzean aroburuaren lanpostua betetzan duen langlea tiular den taldear dagokion
Urtako zenbatsko gordina,

Dedikazio bereziko osagarria
@
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bai ordaindutako baimana, ogindako gastuak justifkatu ondoran konpentsatuko dira,
bal ola bortaratze eta aprobetxamendu gastuak ore, lantokko edo euskaltegko
‘zuzendarizaren Zunagirerekin,

) Bametegiotara joatea. Atal honetan apatutako bamotegietara joaten difen portsoriak.
iboralu gisa joan ahal izango dia, kontuan hartuta bamotogiotara_joatoko
baharrazkoa (zaNgo dala aldez urratk mala aqgokia 6skuratzea ota sarera proba
bat gaindizoa. Baretogitara joatoko eguagia zeritzuen beharren araberakoa
122000 da, ela NEIKERoko Zuzendaritzak baimendu beharko du.

3.-kastaroon aprobetxamendua o obaluazioa:

Lantokietan euskararen ikaskuntzaren etengabeko ebaluazorako ota sogimandurako

sistoma bat agongo da. lkastaro bakoitzaren amaieran, bosten pertsonalizatua ogingo

3, Kastarostara joan den perisona baKoiZaran aprobeamend malar eta lorAako

mailar bunz,

XIL TITULUA: LANEKO OSASUNA

4. antkulua. Eskubideok ata botebeharrak
1.~ Sinatzaloak Konpromisoa hartzen dute Langioen Estatutuan, Lancko Ariskuen
Probentzioari bunuzko Legean eta gainorako xadapen orokorretan lanako osasunar
buruzjasotzan diran radapanak betatzeko.

5. anikulua.. Sequrtasun eta Osasun Batzordea
7 Sagunasin eta Osasun Bazordaa Kda antzeko pariaidetza organo Parskida bt
da, ela ariskuen probentzoan bunuzko planak, programak ela sbaluazioa proposatu
eta aldian-aidian konisulatzea du helbur

2. Sogurtasun eta Osasun Batzords bat eratuko da. Batzordo hori ordozkari sindikalok.
odo horik Izendatuiako. langieck ota NEIKEReko Zuzendaritzak. osatuko dute,
ardibana.

3 Probontzioko_ordezkariok lanoko _ariskuen_probentzioaren_arioko funtzioak.
batatzoko orabitzen duten denbora ordezkaritza oginkizunatan omandako denboratzat
hartuko da, apikatzskoa den logorian ota Eskubide Sindkalol buruzko Esparmy
Akordioan xedatutako hisko ord ordainduen kredtua  erabitzean dagokionez.
Nolanahi_oro, Seguiasun ola Osasun Batzordoaron bierel ota_arriskuon
prebantzioaran arioan NEIKER Sazietata Publikosk datutako biral dagokien denbora
bonotako lan denboratzat hartuko da, aipatutako ordu kredRuari 0gotz gabo.

4 NEIKER Sozetate Publikoak probentzio ordozkariel beren funtzioak betetzoko
baharrezkoak dren prabentzio aroko ballabidesk eta presiakuniza eman beharko
dio, Prostskunizan smandako danbora lan danboratzat hariko da ondorio
quztiotarako.

5.- Batzordea hiny hilean behin bikiuko da gubienez. Baita lehondakariak bere kabuz
o hiru kidek oo gohiagok hala oskatuta daitzen denean ero.

6. Batzorda honek hartutako erabakisk NEIKEReko Zuzendarkzar proposatuko
2aizkio,eta hark amango it arabakiok araginkortasunaz belatzeko arauak.

7.- Batzordoak odo_bertaratu diren probontzio ordozkariok jarducra bat berchala
gadiarazioa orabaki ahal izango duts, baldin ota oz bada ssgurtasun odo osasun
Rourik_harty istipubat edo Osasun arazo lariak izatoko berohalako armiskua
akiditoko. lzan ore, oz izango da nor beharty baldintza horiotan lan egiora,
Zkunstantzia horiek 2uzentzeko beharrazko neurriak hartzen ez diren bitartaan.

E
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10.- Aldack adost duta laquntza ata babasa emango dela, jazarpen alegatu bat ahal
denoan, zuzencan nplikatuako aldeen artoan modu estraofizilean konpondu ahal
i2ngo dola Zuratzoko.

11 Aldeck onartzen duto, aizencan inpikatutako aldoen aitoan_ onponbide
esiraofizal bt lorizea lortzen oz denaan, Titulu honetan xedatutako prozedurak
apiikatu benarko drl, auzia jusiziaz, konfidentziahtasune? eta ogokitasuna? tratatuko
dala bermatzako

12.- Nolanahi cre, Thulu honetan azartzen dren bideetako edozsinetan egindako
proposamenak ezin izango dio eragin hirugairenen askubidsel, ota oz da 0z10po izango
fogearen arabora dagozkion errckutsoak ola. emoklamazioak tramiatzoko edo
abaziako.

13 Thulu honatan ezarritako prozedura odozain bidotatik abiarazteak o2 it indarroan
dagosn araudian ezarriako emeklamazio ata errokurtsoak aurkezteko apaak ez atango
o uzatuko

14 - Hartzon diren kautolazko nutiol kakarik ogin gabe, domanda zbi bat odo kerola
Kcirinal batJartzaak tanda UEZIKo cu T honatan jasotzan dan prozedura.

15. NEIKERok dagokion laguntza omango dio. jazarpenaren arioko. kexetan
inpilkatutako aldesl, ahokularitza baime.

16.- Aldook onartzen duto gatazkak konpontzoko lege? indarrcan daudarien ordoz.
bosto prozedura batzuk jam bohar dirola, jazarpenaren aroan plantoa datczkeen
askotarko kexel behar bazala arantzun ahal zateko.

17.- NEIKERen Probentzio Zerbilzua oinarrizko eta funisezko pieza bat da Tiuks
honctan, informazio o aholkulariza olomentu gisa, ota pertsona babestuck.
domandatuck eta beren burua bertan egotoko Moduan fkusten uten guztick Jo ahai
i28ng0 duto bertara

74 antkulua. Definizioak

7.~ <Partsona babestua tarminoa Tl honek babestan dituen partsonai dagokie, ata

hanako hauek barne hartzen dt

2) NEIKEReko langilesk.

b) Bokadunak, prakiikaldiko langileak, azpikontiattako langioak.

©) Lohon aipatutako 2) eta b) paragrafostan deskiibatutako egoararen batoan agon den
ertsona oro, baldi ola adiorazton badu NEIKERekin zoukan harromana jazaipen
goera baten ondorioz amaitu zela (dmisio baton, kaleratze baten edo beste moduren
baton ondorioz), ota pertsona horrok prozedura honen babesa eskatzon badu
harraman hor amaits eta hins hilabatako apaan.

2.- «Domandatzaile» terminoa darabilgunean, Tt honen arabera kexa bat aurkeziy

i pertsona babest oror egien diogy emeferentzia

3.~ <Domandatu» terminoa, beriz jazarpen alegatua aurkeztu dioten pertsona oror

dagokio

4. Segurtasin cta Osasun Batzordearen aurroko prozesuan, <parte hartzaicaks

samoidesk damandatzailari, demandatuari ata NEIKER egien die errcferentzia,

5 «Sindkatuen ordezkarias torminoa_darabilguncan, Sogurtasun ota Osasun

Batzordeko odo Enpresa Batzordoko Kideoz, sindkatuetako kdo _akrodtatucz.

prebentzioko ordszkariez edo sindkatuek ordozkar Izatoko izendatzen duten edozoin

langiez ari gara

6.- <Egunaks torminoa egun baiodunci dagokie

7.- «Jazarpenaren aroko kexas terminoa, boriz, organo eskudunci jazarpen egoera

bat Tiuluan ezaritako bitartekoen eta prozoduren bidez jakinarazteari dagokio, stezko
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Ezintasun raunkor oso: 25000€
ISTRIPUAK

Heriotza as000¢€
Ezintasun raunkor absolutua; 45,000 €
Ezintasun raunkor oso: s000€

Ezintasun raurikor partziala: 45,000 € (baremoaren arabera)
Hitzarmen honen barmuan sartzen diren langioel erantzukizun Zibiloko poliza batok
ematen dio ostaldura, haien untzoak zein jrduara profesionala gauzatzen dutenaan.
Poliza hori NEIKER sozietate pubikoak izenpetu du, NEIKER sozetate publikoaren,
haren ordezkarien, langioen ota mendekoen aide.

Aseguru horren osagarti gisa, jarduncko langiloak hitzon badira, familako Kook
eskubidea 1z8ngo duto bidaia gastuak ola alzarien ota resnen garraio gastuak ordain
akizkdan, bahin bakarrk e lokUaIGatLKD diren ESIatLKo herira s arte, baiera gastu
horien aurrekontua onart ota justifkatu gero,

Asoguratutako kapitalak hitzarmon hau argiaraty ota biharamuncan saruko dira
indarrean.

rotico partziala eta errelebo kontratua
Lait ontratuko langll fnkook erralio partzala erelabo kortratu batkin batera oskatu
ahal fzango duto. une bakoizaan indarean dagoen Gizarta  Segurantzaren
araudiarekin bat oioriz, crreliroagatiko koniibuzio penisioa jasotzoko- eskuibidea
izatako ata soktore publikoan apikatzekoa don EAEKD araudiarokin bat eloriz.
Ermetio partziala eskatzon duten langiooi oz zzizkie apikatuko orelioa hartzoko
legezko adina baino lehenagoko borondatozko orreloagatko indomnizazoak.
Errotiro partziala oskatzen duen langileak, oro har, une bakoitzean indarean dagoon
lgeriak. odo’ enpresak ota sindkaluck ogindako negoziazioak baimendutako
gehienskora arte mumiztuko du lanaldia, eta lanaid partzialoko kontratu bat siatuko
G murriztu 62 den lanaldiaren gainerako zatirako.

Lanakli 050ko zerbitzuak omatako azkan eguna baino 3 hiabeto lehenago aurkeztu
beharko dira eskabideak. Eskabidean, hizarmen honatan fanaldi partzialeko
Kontratbaren lan danbora banatzeko ezaitzan dran aukarataka bat hautaty beharko
da.

Ematio pariziala errelebo hartzalle bat koniratatzear louta egongo da. Errelebo
hartzailea ordszkatuaren lanposturako 0do bosto edozein lanpostularako kotrataty
ahalizango da, baldin ota indarrean dagoon logeria betatzen bada. Erroleboa hartzen
duenak benatan betotzen duen lanposuari dagokion ordainsaia kobraluko du.
Ermelobo kontratua amailuko da ordezkatuzk ematiro 0soa hartzen duenaan.

nahitaczko_errotiroa, baldin ota pontsioren bat jasotzekooskubidea. eskuratzeko
baharrazkoa dan gutiieneko kolizazio aldia edo gatealdia bate bad

2.-Langileok eskubidea z2ngo dute borondatezko erretiroagatiko indemnizazioa
fosozmko,honck prosirio. pasibotan_dakarton murizketa konponisatzoko
Indemnizazioaran zenbatekoa eskala honen arabera ezarmio da;

Adina  Hilrokoak

Unaak.
EY ®
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20, artkulua.- Probaldia
4 Piobaldis can Izango da inola ofo sei hiabotatik gorakoa izan tuludun
teknikariantzat, 12 hiru hlabatati gorakos ere gainerako langlleentzat, kuafikaziork
‘gabekoentzat izan ezik: kasu horetan, probaidia hamabost lanegunekoa zango da.
2.-Epe horretan, bal NEIKER Soziatata Publikoak ba langeak lan harfemana amaitu
Shal fzanqo duts, eta adeetako batak ero 62 du horragatk indemnizazionk Jasotzako
oskubidari izango, sortutako ordainsarak izan ezik.

3.- Probaidia igarota, onarpena automatikoki formalizatuko da, ota aldi hor ondorio
guztetarako zanbatuko 2alo langlleari

2 ua.. Zerbitzusk kanpora ateratzea

NEIKER Sozetate Publkoak, ahal dela, baliabido propioekin crantzungo dio bere.
prdvera nogusa garatako bohar den zerzuc

fa boroan, NEIKER Sozetato Publitoak. konpromisoa hartzon du ABLEen (Al
Batarako Laneko Enprasak) bidez konirataziorik 62 agtako. akoizpen zikdoaran Unaan
uneko ot egooraren araberako bohairak bottzoko derioan izan ozik, ota ABLE
horictako' langioon Soldata ota gizarto baldintzak NEIKER Soziotats Publioko
langilean_kolaktibokoenokin —hitzamen honetan  zehaztutakoak— homologatzea
buzatiko do.

V. TITULUA: LANBIDE SUSTAPENA

2 lua.. Lanbide sustapens
3. Lanbido sustaponoko sistema bat ozartzen da NEIKERoKin lan harremana duten
Iangieontzat_ Sustapen- sistoma honetan saitzoko, Lan Taklearen  Aldakelak
Ebaluatzako Gidari -indarrcan dagoona- arraitzen zaio.

2. - Lanbido sailkaponcko sistemaren baman igotzeko, langiearon prostakuntza,
moruak, antzinatasiing, Zuzendarizaren antolaketa ahalmonak ota anpostua hartuko
ira kontuan,

3. - Sozietate publikaak langle kopurua mugatu ahal 12ango du taldo batan barruan,
Zonba baliabide duon kontuan hartuta ela lanpostuak enpresaren eghurara noraino
egokitzen diren kontuan hartuta

4. Lanan jardunez hartutako esperiantza aiorizeko sistema bat zehaziuko du
Batzorda  Parckideak, Aftorpen horrak ordeztu cgingo du. NEIKERan barma
ondoriootarako, Goragoko taide bateko lanpostu batera. sartzoko oskatzen den Qo
mailako tiulazio akadarmikoa.

VI TITULUA: LANGILEEN MUGIKORTASUNA|

2 lua.- Langileen mucikortasun funtzionala eta geografikoa
Langicen mugigartasun funtzonal et goografikoari agokionoz. _Langiloen
Estatutuaron 30. eta 40. artkulustan xedatutakoa botoko da, Hitzarmenaren Batzorde
Parakideak bostena egin ondoren.

12
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26. artkulua - Eguneko benatako lanaldiaren banaketa ea ordtegia. 1
27, artkulua - Orctegiaren malgutasuna familis ta ana bateragare egitko....... 14
28, antkulua.- Eguteg, - 1
20, artkulua - Aparteko orduak. - 15
30, srtkulua - Lanald ateko stenalia. - 15
31 artkulua - Oporrak. - 15

VIIL TITULUA: LIZENTZIAK ETA BAIMENAK... ..o I
22, artkuun.- Lizentziak st bamenk. - 7
33, artkulua. - Lizentzten eta baimenen srteko batersezintasuns. 7
34, artikolua - Laners tzaltzea. 15
35. artkulua. - Gatxotasunagatiko edo istripuagatiko lizentziak 15
36, artkulua - Lan kontratua etetea fatotza, adopzlo, aintza edo hasreragatik. ... 10
37, artkulua - Norberaren e senideen ezkontzagaitko edo 1zaiezko bikoeen
eraketagatiko tizentzl. - 2
38, artkulua - Senideen gatxotasun Iarragatko edo herotzagatiko NZentzia........ 21

30, artkulua - Nahitaczko betebehar publiko edo perisonalak beletzeagatko lizentzi
- 2

40, artikulu.- Ohiko etxebiziza sldatzeagatiko Lzentzt...... 2
41 artulu.- Sindikatuen edo langlleen ordezkaritza lanak eglieko izentzi....... 22
42, ki Lahen mallako senidoen geborasn o5 laagatkolnaldh
mimizketa E
43 artkuus.- Adingabeak edo minusbaliatu psilikoak, fstkoak edo sentsorialak ota
2. matlara arieko senideak zaintzeko baimens. E
44, artkuu.- Lanpostuareldin edo funtzioekin lotra zuzena duten hobekuntza
profesionaleko kasketak egiteko baimens. - E
45. artkulu.- Langilearen funtztoekin edo lanpostuarekin zuzenean lotuta ez dauden,
asketak egieko baimena. " )

46, artuus.- Konisulta, tratamenci ta aztorketa medkoetara foateko batmena.... 23
47. artuua.- zaera zientinko, tekniko edo profestonaleko ekitald: kolekitbostara

Joateko batmena. N 1
48. artkuu.- Norberaren gauzetarako baimens. - 2
49 srikulus.- Lan harremans etetea, 18npostua GOrdeta......... 2

50, srikulu.- Eszedentzi,
IX. TITULUA: ARRETA SOZIALA.

- 2
- 2

51. srtikulus.- Aurrerakinak eta nomina SurTerspenak.......... 2
52. artkulu.- Isripu, bizitz ota erantzukzun z1blleko asegurua. 2
53 artkulus.- Erretro partzala ta errlgbo kontrata........ 2
54, artkulus.- Borondatezko erretzoagatiko indemnizaziosk. )

55. sntikulu.- Urteko Gizarte Funtsaren sta Gizarte Funts Bereziaren banakets..... 20
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Laguntzako, dibuigazio tekikoko staledo ransferantza taknologkoflaboratagiko
okintzotan parto hartzon du

Estatuko ata atzeriko zentrotsko bests toknikar batzuckin harremanak eta
Koniakuak f2ataa proposatzen dio gorago dagoen arduradunar

‘Saiakuntza ota oragiketa prozodurak idazten Gty

Trostonak et memoria teknologikoakflaborategikoak idazton dit

Boro espezializazoaren barmuan gertatzen diren aurrorapenen berti izan behar
du. eta bora arioen inplikazio sazioakonomikoel buruzko informazio nahikoa
ik behar du.

Laboratogiel buruzko legeri orokorra maneiatzen ota erabiltzen du, bai ota bere
jardute oremuetan egiten difon anaiisijakin batzuei bunizkoa ore.

o arioan. goragoko. arduradunarakin batera lan egiten d laborategiko
instalazoak. lan trasnak ota matorialak bohar bozala orabitzoko, baita bere
ardurapoko langllen sagurtasuna bermatzoko oro.

Balabide materalak eskiratzea ela giza ballabidoak kontratatzoa proposatzen
@,

Teknologiaren cta laboratagiaron garapenerako baliabidoak gaitzoko ckintzetan
parta hartzen du. Goragoko arduracInarekin Datara bera akarpena aginez.
Kaliate sistomaran askakizunak belatzeko beharrazkoak diren Jarduarak
gainbagiratzen dit et lagundu agiten

Lanpostu hau betatzen duten partsonck beren aspezializazio aroan esperientza
handia duten goi mallako ttuiudunak izan bohar Gute.

Honako hauek dira laboratogiko B espezialistaren lanpostuaren funtzio espeifikoak,
bara erantzukizun aroaren barmian eta daukan orainsan malla kontuan haria:

Laboratagiko analisiak egtoko tokrikak planifatzen ota sortzon laguntzen du
‘At desberdinak antolatzen ota koordinatzen laguntzen du, bai ota aboratogiko
atal bakokzaran omeitzak interpretatzen are
‘Seiakuntza ota cragiola prozedurak ogiten laguntzen du, bai eta taideon
jarraibida tekrikotan era.

Probak, salakuntzak, analsiak, neurketak ota kalkuluak egiton dtu, baita
koadroak ota grafkoak ere.
Garapen toknologikoaren orabitzalle arreal ado potentzislekiko hamemanatan
ela kontaktuetan ola halen omaitzetan parto hartzen du, bai ola dibuigazio
Zianifkoko etaledo transferentzia taknologikoko GKIntzstan ore

Estatuko cta_atzoriko_toknologia zentroelako besto iertzaile ot toknikari
batzuckin harromanal eta kontakluak egioko lanctan parto hartzen du.
Jarduera zientifkoaren ota ogiton aii diren lanon surerapenari buruzko
xostenak eta memoriak ogiton parta hartzon ota laguntzen du

Bore espeziaiizazoaren barmuan gertatzen diren aurtorapenen berti izan behar
du. eta bora arioen inplikazio sazioakonomikoel buruzko informazio nahikoa
i behar du.

Aparatuen eta okipoen mantentzo lanak zirtatzen iy, ota instalazioak, lan
resnak ata materilak behar bezala erabilzeaz arduratzan da.

Ikerketa bibiografikoak egion dit ota artiboetan ota ibunitegiotan materal
Qo aukeratzon du

Kallata sistamaren askakizunak batatzeko beharrazkoak diren jarduerak ogiten
d

Funisean, laborategiko A esperialstaren lagurtzailea da.

Lanpostu hau betatzen dutan pertsonok beren espezializazo aroan guxionez
hiru' uroko esperientaia duten goi mailsko tiuludunak izan bohar duto, odo
merezimendu balioideak dituzten erdi mailako ttuludunak (5 urcko esperientzia
boren espezializazo arioan).
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NENER ekt ot s oot it i S esren ko

Edukia
ITITULUA: XEDAPEN OROKORRAK

. attkulua.- Hitzarmena salatzea ofa izatzea..

. atkulua.- Interpretazio sistematikca efa Integratzalea.
. attklua.- "Ad personam” bermea.

. arttkulua.- Lan gatazkak.

. artklua.- Ukaezintasuna. .

10, artikulua.- Batzorde Parekidea eta Negoziazio Batzorea...
11, artkula.- Arau husrenkera...
IL TITULUA: LANAREN ANTOLAKETA..
12. artkulua.- Lanaren aniolaketa.
IIL TITULUA: LANGILEEN SAILKAPENA..
13, artikulua.- Antolamends egitura efa egitura funtzionala.
14, artikula.- Langlieen sllkapena iraupenaren arabera.
15. artkulua.- Langleak beren funizloaren arabera salkaizea.
IV, TITULUA: LANPOSTU HUTSAK ETA LANPOSTU BERRIAK BETETZEA.
16. artkulua.- Lanpostu hutsak efa lanpostu berriak betotze

17, artkulua.- Prestatzen artdiren doktoratu aurreko lkertzalleen prakiikaldiko
Kontratuak, prestakuntzarako ota askuntzarako. .

18, artikulua - Lan poltsa.
19, artkulua.- Funizioen behin-behineko esleipen
20, artikulua - Pobaldia.
21, artikulua - Zerbitzuak kanpora ateratzea.

V. TITULUA: LANBIDE SUSTAPENA.
2. artikulua - Lanbide sustapen. .

VI TITULUA: LANGILEEN MUGIKORTASUNA.
23, artikulua - Langlleen mugikortasun funtzionala ea geografikoa.
24. Artkulua.- Lan baldintzen funisezko aldakeiak...

VIL TITULUA: LANALDIA ETA OPORRAK
25. artikulua.- Lan denbora

1
2.
3
4
5. atkulua.- Irenstea ta konpentsatzea..
6
i
8
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61, antkulua.- Soldata osagarriak.
Soidata osagarniak . Eranskinean zehazten dira, Zuzendaritzak aldizka emango dio
Batzorde Parekideari osagarri horion bidez ordaindutako kopuruen ol oragindako
langieon berti

‘Soldata osagarriok iLndutako soldata igoeraren proporzio borean igoko dira

2. atikulua.. Desplazomendu. janari eta kilometraje qastuengatiko

indemnizazioa
Zoitaiaren behaniak betetzearen ondorioz dosplazamenduak ogiera behartta
daudon langileok honako konpentsazio akonomiko hauek jasotzako eskubidea izango
aina:

a Kiomewoak. Iizpide orkor gisa enprosaron  ibilgalua edo
desplazamendustarako ibilgai oloktiboa erabiiko da. Hor ozinezkoa bada, dagokion
baimanarekin, norberaren iblgaila erabitzea kiometroko 0,20 €.19kin konporntsatuko
.

b) _Erakundesk agindutako desplazamenduck borckin okarrko dute behar bezala
justikatutako ostatu gastuak konpentsatzea,

) _Estatuan ogindako bazkari ota afari gastuak, banaka hartta, o2 dia 20 ourotk
Gorakoak izango.

@ Estawra odo azeriva ogindako dosplazamonduetan, NEIKERen Zorbitzs
Orokorrek  agerizia  espealizauokin ~ hizariko  dfuze  osatusk  sta
dosplazamenduak.

X1, TITULUA: EUSKALDUNTZEA

Sk Repas DKORSk

2) Euskalduntzea NEIKERGko langio guzien eskubidea da.

b) Euskal Autonomia Erkidegoko adminisirazio publikoatan euskararen arabilera

normalizatzoko prozesua arautzen duen apiaren 12ko 86/1097 Dokrotuaren

laugarron xedapen _gehigarmarokin_ bat_ctorriz, NEIKER _soziotato _publikoak.
euskalduntzako ekintzak ogingo di, Batzordo Parckidsarakin negozatu ondoren.

©) Euskara kastoa nokeza denez eta ahalogin pertsonal handia eskatzen duenoz,

askelolara sartzoko Ishertasuna izango duto NEIKERen ouskalduntze planak.

Z8haztutako hizkuntza eskakizuna oglaztatu behar dutan portsonck.

2.- Euskalduntzsko bideak:

NEIKERGn zorbitzura daudon langleek arauzko bido hauck erabiltzoko aukera izango

duta suskara Kasisko:

2) Lantoki bakoRtzoan emandako eskolotara ado HAEEK antolatutako Kastaroetara
jostaa, Ata honatan adierazitako eskoltara joaten direnck fan ordutagiaren barruan
Joan ahal zango duts, "ahalegin” partekatuaren printziioa kontuan hartuta, hau da.
‘donboraren ordia Kkasiearen kontura izango da, ota besto erdia NEIKERen kontura,
eta hori guztia lamokiko_zuzendariaren baimenarokin, zeinak lan ordutogiak.
bateragarm egieko ardura izango baiu furtsezko premisa gisa

) HABEK homologatutako zontrotara joatea. Atal honetan adierazitako oskoletara
Joaten diren langioak lan ordutogit kanpo joango dira, baina matikula gastuak
NEIKERsn kontura 12ango dira. lkastarora joaloko orduen laurdana iraungo duen
baimen ordaindua hartzoko eskubidea izango du langicak. Bai matrikula gastuak.

a7
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Beren lantide takdoaren barruan lanaidi normalzatutk kanpo dedikazio eta prstasun
barezia dakartan Ianak -betatzen dizan funtzioakin otuia- cgitan dRuzten langieel
ematen zaien osagaria da. Urtcko soldata ordinaren 5% 5eko balioa izango du
Batzorda Parekidaan adosiuko da

Erantzukizunari lotutako osagarria
Enprasaren antolamend, okoizpen odo zerbita bahafren arabera orantzukizun
borczia esicitzen zaion langioo omatan zaien osagarria da

Osagarr hau langisaren Soldata kontsolidatuaran et goragoko hurrengo
Kategoriarako ezariako quixienckoaren areko aklea zango da, 14 ilakotan banatuta
Batzorda Parekidaan adostuko da

Sequrtasun plusa
Soguitasun etaosasun koordinatzziloari laguntzen dion portsonar ematen zaion
osagaria da, koordinatzaloak bere lan Jarduera nagusia besta loku batean bottzon
duanaan.

Urtoko zonbatakoa 1.476,55 aurokoa da.

Batzorda Parakidaan adostuko da

Auxiipenari lotutako osagarria
Cangabeniagaiko koizazioan eskaintako_ehunckoaren baliokidoa den osagarr
portsonal bat sortzen da. Osagari hau 1967ko abenduaren 31n Natura Ingurunearon
‘Antolamendu eta Ikerkelako Zuzendaritzan funizionarioa izanik 1998Kko Urtarriaran 1atk.
aurrora Az, AB Sozitate Publikoan lan ogien duten langiesk jasoko dute. Osagarmi
partsonal hau Eusko Jaurarizako funtzionarioak NEIKERen sarizean eglen duten lan
kontratuan agertzen da.

Sarmaioari Iotutako osagarria
‘Arabako Lurralde Histonkoko fantokistara abikita dauden eta 2001cko kainaren 308
bainolehen kontratatuak izan diren NEIKERGko langleei garraioarekin oturko osagarm
bat atortzen zaie

20016ko kainaren 30a baino lahen lekualdatzeagatiko konpentsazio konomikoren bat
do bestelakoren bat czarita duton langleok, hala noa enprosaren bararon iilgailak.
erabilizoa edo nprosaron jabetzako aixobizitza (zaioa, oz dute osagari horl jasoko,
konpentsazio hoek raLter duen bitartean.

V. ERANSKINA: BERDINTASUN PLANA

‘Aldeck konpromisoa hartu cute Bardintasun Plan bat agitako. Plan horak diagnostko
2gokia eskaluko du, enpresan dauden genero. desbordintasunak. desagemarazioko
baharrezko nauriak adostu ahl izateko
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5. Jaiotzean, adop=io unean, adop=io aurreko zaintzan edo harreran semea edo alaba
desgaitua bada, aureko ataletan sipatzen den kontratu etenak bi aste gehiago raungo
du, aste bat guraso bakoitzarentzat. Luzapena berdina izango da jaotza, adopsio,
adoprio aurreko zaintza edo harrera anzkozaren kasuan. lehenengoa o= den seme
2o siaha bakoitzako.

0. Haurdunaldio ariskua edo edoskitzaro natursleko ariskua dagosnean, Lansko
Aristsen Prebentzioar burueko szarosren Sko 311095 Legearen 20. srtkulsan
edatzen denez. kontratusren etena amaituko da erdizeagatko konlratua eletan hastan
don ogunean edo bularoko haurtak boderatai ilabeto bototzon dituencan, hurencz
hurren, odo, bi- kasuetan, langloak aurroko lanpostura oo bere  ogoerarckin
bataragartia den besta batara izultzeko eziniasuna dasagartzan danaan.

1. Langileen Estatutusren 45.1.n) arikuluan sedstitsko kasuan, etenaldisk gehienez
ere sei hiabeteko iraupena izango du hasieran. salbu eta babes judzaleko
Jardukstatatic ondorioztstzen denean stenaidiarekin jsratu behara  dagosls.
biktimaren babes eskubidea eraginkorra 1zan dadin. Kasu horretan, epaleak hi
hiabeteko aldien biartez izatu ahal zango du etena, gehienes ere hemezortzi
hisbetez.

12 Ama biologikoak eta ama biclogko e2 den beste gurasoak oporraldia metatu ahal
izango dute stenaren eta bulameko haumaren Zainketaren ondoren, nahiz eia
‘oporraldiar dagokion Urts naturala amai.

13 Etete hort piskanaka jamiko da indarrean, Funtzio Pubiikoko sailburuordearen
272019 Jarraiidearen rabéra.

Persons progenitors cistinta madre bilbgica,
masre “sdoptants, guardadors s scogedora
biaaica Tesde 2020 ey
0170572015
L _
Fares abiigatoria
normativa somanss | 2semanss | 4semanss | 6 semanas
biica
normativa 105emenss | 6semanss | 6 semanas | 10 semanas
Farte mejorada -
s 2 semanas® | 10 semanas | 6 semanas Fpp—

" rmejors efechnds con nterordad T ACS 6 65t InrUeEion reerido

14 - NEIKER Sosietate Publikosk laguntza osagariak ordainduko ditu. ama
biologkoak eta ama biologloa ez den gurasoak ordainsarien %100 jaso dezaten
Kontratua etenda dagoen bitartean.

15.- Era berean, langilesk lanean ordubsteko etenaidia egiteko eskubides izango du
hamabi iabete baino gutriagoko seme-alaba bakoitzeko. ofa bi Zaffan banatu ahal
23ngo dU bulareko haurraren zaintza naturalerako edo arifzislerako erabitzen badu.
Ama blologkoak, bere borondatez, eskubide homen ordez ohiko lanaldia ordubete
munizty ahal zango du, helbury berarckin. Bulareko hauraren Zainiza. arifiziaa

2
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Enprosak, bere aginto kato 0soan, edozein jardueratan sortzen diren aiskusk
22induko i, ota horien erantzule izango da. Era berean, langio guztiok izango dute
egiten duten lanarskio erantzukizuna (sgitez edo ez-egitez), beren kategoriaren.
prestakuntzaren ata jasotako aginden arabers

Lancko Segutasun eta Osasun Batzordeak edozoin arrisky sor dezaketon
lanpostuetako ingurumen eta lan baldintzan kontrola zainduko du

Langiloak jarduera hasi auraik aztorketa mediko bat egiteko eskubidea izango duto,
bai cla uroro bosto aztorketa batzuk egieko ere. Azerketa horetan, afrela borezia
jamko da baren Jarduaren ondorioz deskribaiutako alekzioak staiedo patologiak
dotokiatzoko. Hala bercan, ope kizoko bajen ondoren lancan hastoko eskubidea
izango dute.

Lanari agotz dakizkiokeen sintomak agertuz gero, lanpostuaren azlerketa espezifkoa
agingo da, baieta arisku horekin lowtzko azterketa medio espazialzatua era.

1. Bistaratzoko pantaickin an egitea
Untoroko asterkota modikoan afrota barezia jariko da begiko arazoak, lokomozio
aparatukoak ota arazo psikologikoak dotokiatzeko

2. Amisku psikosoziala
Unaroks arterketa medkoan ameta barezia jarrko da arazo pskosozialak
detckiatzeko.

3. Lan ergonomikoak
Unteroko aztorkata medikoan arrota berezia jariko da giarretako eta heauratako
nahasmenduak detakiatzeko.

4. Bido sogutasuna
Unaroko azterketa medkosn arreta berazia jarrko da ibigalluak erabikzearen
ondoriozko arazoak detoktatzeko, bai aldizka, bai ohikotasunez.

5. Jarduera nokagariak, toxioak, ariskutsuak
Jarduerak nokagarr, toiko edo_amiskutsu gisa katalogatzeko, arlo horretan
indarroan dagoen legeria botoko da.
Unteroko aztrketa medioan arreta berzia jarrko da jarduera nokagarr, toko
odo armiskutsuok eragindako amisku kimko; fisko, bidlogio ota ergonormikook
eragindako araznak detoktatzeko.
Jarduera nekagarr, tosiko ta arriskutsuak barne hartzen dituen lanpostu batan
odikazio @sklusiboa jartzen den kasuetan, lanpostuaren aziarketa sakona ogingo
da, ota, Lancko Seguriasun aia Osastn Batzordask bosiana egin ondoran.
Sorutako egoera ekidtoko edo arinizako neur zuzentzale sqgokiak ezartko dra.

Edonola cre, Lanko Sogurtasun eta Osasun Batzordeari dagokio auroko atalak.

botetzen drela zaintzea ota kontolatzea, ota, ondoren, Batzorde  Parokideari

jakinaraztea.

NETKER Sozletata Publikoak urisro eman beharko dizkie langlleai uniformeak. laneko
artopa ota oinotako egokiak Langieck ofiko bizizan orabitzen ez dituztenak- ota
Segurtasun ota Osasun Batzordean arautuko dira.

ua.. Aterketa medikosk
Hitzarmenaren apllkazio_oromuko langilol adizkako azierketa medikoak ogingo
2aizkio, honako atal hauotan zehaztutakoarckin bat otorriz

2 Sarrerako azterketa: nahitaezkoa izango da ota langiea NEIKER Sozitate
Publikoaren zerbitzura lan ogiteko onartzen donean egingo da

0
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b Eskauailearon dibotzioa, bananzea odo czkontzaren
deuseziasuna,

©  Ezkontdearen ado semean edo alaben heriotza,
@ Semo-alaben jaotza,

@) Eskatzailearen odo lahen mailarainoko senide baten gabotasun
&do ebakuntza Kirlrgiko laria.
Ohiko etbizitza_erostea. Kasu_ horretan, aurrerapenaren

Zanbatokoa 10,000 eurorainokoa izan daieke, eta 1zitzeko ganenako
apaa 48 hilekoa izango da.
@ Banku kredituak amortizatzea, ohiko sixebiziza erostaagat.
I Ewebiziza kontserbatzoko beharrezkoak eta ezinbostokoak
iren obrak egites
) Bistoki lantokia dagoen herira aldatzea.
) Auaiakerostoa
K lkasketak ikastetxo ofiziletan ogtearen ondorioz oskatzailoak
dituen matrkua gastuak.
) lbiigailua_orostea. Ibilgalua lan tesna gisa_erabitzoagati
erosten bada, maileguaren 2enbatakoa 7.000 & ainokoa izan daieks,
eta tauikzoko gohieneko opea 36 hilakoa zango da.
m)  Kalifiazio hor merz duten antzeko boste Zrkunstantzia batzuk.
7 Adian-aldan Batzorde Paroideari jakinarazko zaiZio NEIKER sodetats
publicoaren zuzendaritzaren aurkako tostena iZzan duen oskabidaak.
8. Tramiazioa - Nomina aurcrapenen eskabidoak aurkeztoko gohiensko opea bi
hiabetckoa izango da. gertaera eragilearen aqunatk zenbatzen hasia. Hala ore.
salbuespenezko kasuetan, gortacra oragiearon dataren aurToko hilabotcan datatutako
oskaerak onartu ahal izango dira. baldin ela nomina aurrerapena cman ota bi
hiabetoko epean dagokion ogiaztagita aurkezicko konprormisoa hartzon bada, behar
bozalajustikatitako kasuotan izan ozk. Konpromiso hori betotzen oz bada,
aurrorapena bortan behora geratuko da borchala
9.- Nomina aurrrapenen eskabidoak NEIKER Sozetato Publikoaren zuzendaritzar
2izondu boharko zaizko, ola_hark, aurroko paragrafoan xedatutakoa  botoz.
askabidsctan asotza data adierazi baharko du.
10. Aurrerakin horien tributazioan indarrean dagoen 26rga araudia apikatuko da.

51.2. Gizarto aurreikuspena
Eusko Jauraritza ITZARR! Portsio Funtsaren sustatzail ota bazkide babesiea izaki
logikoa dinid sozktate pubikoko onplegatuentzako pentsio sistoma bat craizea, bai
etorkizunerako erosketa mailen bormea delako, bal ope Wizara aurrezkia sortzako
borma delako, inbertsiorako erabil altokoens

Horr dagokionez, EAEKo Admiristrazio Orokorran unaan-unean indarraan dagoan
ota sozetate publikoel apikatzokoa den araudian szaritakoa betcko da

NETKER Sozietato Publkoak bizi ota istipu polzaren ostakdurak oguneratuko di,
Kapital haon arabera:

BizTZA
Heriotza 25000€

2
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Hustsogite larriong:
2)Enplegua cta soldata etetea, bi egunoti hilabetera bitartoan.
Hutsogite 0o larriongatik:
) Enplegua ota soldata etetaa hilabete baino gehiag ota gehionez hiru hilabetoz.
b)Msilaz igotzeko desgaituta geratze, gehienz ere bi urterako.
©) Kaloratzoa.
8.- Fala lari ota 0so larriongatiko zehapenen kasuan, dizipina espedintoa tramitatu
beharko da alde= aurretk; langieen ordezkarieleta interesdunart espediente hori hasi
ol jakinaraziko 2316, ata antaun gingo Zai,
9. Hutsegite arinak hamar egunera preskribatuko dira: lamiak, hogei sgunera, eta 050
lariak, bafiz. hirurogei sgunera, NEIKER Sozietate Publikoak hufsegitaaron beriizan
2uen oguneik zonbatzon hasta, ota oten egingo difa Istrtutako espediontoaren
borozko edozein egintzaron_ondorioz. odo, hala badagokio, instruity daitokeen
espedientoaren atarko edozein egintzaren ondorioz, baldin ata spodientaak, oro har,
2 badu soi hilabeteti gora auten, ospediontpoan dagoen langicaren ermurk gabe.
10. Diziplina hutsegite baten ondorioz kaleratzen den langilear bera lanpostura
ititzeko askubidaa barmatuko 2ai, baidin eta lan aginiartza eskudunak kaleratzaa
bidegabotzatjotzon bad.
Zehapen quztiak agintariza eskudunaren aurraan errckurrit ahal fzango dira

XV, TITULUA: EKINTZA SINDIKALA

71, anikulua.- Ekintza sindikala
72 Hizarmen honan- apikazio-sremuan sartzen diren langleen ckintza sindkala
aGungo lage araudian ela Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazo Pubikoan
astubide sindikalei sta jarduera sindikla Gauzatzean buruzko Esparmu Akordioan
azarmitakoaron arabera garatLko da

2. Era borean, enprasak boharrozko bitartokoak ariko i ckintza sindikalorako, hala
nola telefonoa, ordenagailua ota informatika sarea, ibunitogia eta lantokion artoko
joan-etormen gastuak.

XV. TITULUA: JAZARPENAREN PREBENTZIOA ETA SOLUZIOA

12, antikulua.- Aarikoa

Tty honen ¥edea da NEIKERen ata sindkatuen (aurrerantzean, Aldesk) artcko
panaidatzan oinarfiutako metodo aLrTorakol bat ezartzea. Metodo horl Jazarpan
modatato guztel buruzko kexen probentzoan ota soluzio azkarrean apikALKD da,
bohar difen bemeckin, prozedura npartziakekin ota justzia naturalarckin, kontuan
hartuz ponisonaren duintastna, partsonari dagozkion eskubide  bortxaezinak,
noRtasunaren garapon aska. Iogearokiko_errospolua ota_besteon eskubideakiko
erfospatua. Homen aintzat harizen dite cinarizko Gskubideoi ota askatasiunel buruzko
Sréuk Intarpretatzoko, kontuan Rartuko dira Giza Eskuibidaan Adiarazpen Unibarisala,
Lanaren Nazioarteko Erakundask lanako cinarizko printzipio ata askubideel buruz
egindako adierazpena, Indarrcan dagoen ordenamendu jurdkoa ota gai horiol buruz
Estatuak berratsiako nazioartako ftun ela eranskinak.
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- Aparatuen eta okipoen mantentzo lanak Zirtatzen i, ota instalazioak, lan
resnak ta matariaak bahar bezala erabilzaaz arduratzen da

- Baliabideen gaikuntzan parta hartzen du.

* Ikerketa biblografikoak ‘ogiten di ota atiibootan eta liburutegietan material
gokia aukeratzen du

- Kaltata sistamaren oskakizunak betetzako beharrazkoak dren jardusrak egten
d

Lanpostu hau batatzen duten pertsonak baren espezializazio arioan gubxiensz hir
urtcko esperientzia duten ol mallako ttuludunak zan behar duto, odo morezimendu
baliokideak diuzten ordimailako ttuludunak (5 urako esperiontzia beren espezializazio
arioan)

11.- Laborateqiko espez]

Honako hauek dira kudoaketako A espezialistaran lanpostuaren funtzio espoziikoak,
bara erantzukizun aroaren barmian eta daukan orainsan malla kontuan haria:

- Kudoaketaren eta garapenaron arioko_programak, prozesuak eta jarduorak
planifkatzea cla sortzoakaltatearen  Sistoma  orokorroan, maikelinean,
merkataritzan, ckonomia eta finantza aroan, mantantza lanatan eta abarretan,
Bra da arduradun 2uzen.

- Adtorlanak, tostonak, dissinuak ota proiokiusk gidatzea, inerprotatzoa,
gauzatzea ota gainbegiratzes, bero jakinza alo ado eremu korikretuan.

- Toknikariak ot kudsatzailoak prostatzeko planak eta programak czartzen dit,
eta horietan parte hartzen du.

- Enprasako kudeaketa orokorreko sistemen arabitzaile araal edo potentzialekin
harramanak ata kontaktuak (zataa bultzatzen eta ahalbidstzen du.

- Bore aspoziaizazioaren barmuan gertatzen iren aurterapenon berr izan bohar
du. etaberearioen inplikazio Sozioskonomiko. sta. teknologikoel bunizko
informazio nahikoa eduk behar du

- Instalazioak, lan tresnak ota materialak behar bozala orabitzeaz eta bere
ardurapoko langleen sagurtasunaz arduratzen da.

- Baliabide materilak oskuratzea ota giza baliabideak konlratatzea proposatzen
.

- ZBlra jardute arloe dagokien lageria orokorra ezagutzen du

* Bora ardurapeko langleen arantzuiea da, ata haien presiakuntzan lagunizen ata
pate hartzen du.

- Kaliate sistomaren eskakizunak betetzako beharrezkoak dren jarcuerak
gainbogatzen ot

Lanpostu hau betatzen duten pertsonck baron espazilizazio aroan esperientzia handia
duten goi mailako ttuudunak izan bohar dute

Honako hauek dita kudoakotako B espezialistaren lanpostuaren untzio espozifikoak,
bara erantzukizun aroaran barmian eta daukan ordainsan maila Kontuan haria:

- Kudoaketa ota garapenoko programak, prozasusk ota jarduerak planiikatzen ota
Sortzon_laguntzen du, kaifaloaren sistemaorokorrean, _markctinean,
merkataritzan, okonomia eta finantza arioan, martantzo lanetan ota abairatan.

- Atorlanak, Uostenak, disoinuak ola proiokiuak gidatzoa, imerprotatzoa,
‘gauzatzea eta gainbogiratzes, bero jakintza arlo ado eremu korkretuan

- Tokniariak ota kudeatzalloak prostatzako planotan ota programetan parto
hartzen du.
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Hona hemen 2020, utetk aurrerako egutegi desberdinetako lanaldien ordutegia:
Lanali Jarsiukio ordutegia, astalehanatk ostiralera, ordutag bara Ut 650an,
Lanegun guziotan: 7:14an.

Lanaid jarituko ordutadis, asteleheneik ostralera,
Udako eta ostialoko lanaldian: 6:300an. Udako lanald arraituak 17 ast iraungo du,
eta ckaineko lahen astelchenaan hasiko da.

Gainerako egunetan: 7:43an.

Batzorda Parckidean adostuko dira behar tekrikoen araberako lanaidiaren banaketa
ota gerora egokitzako baldintzak, ota Animalia Ekoizpencko laguntzaian koloktiboari
eragingo dio. Tada horrck lanaldiaren banaketa astalehenatk igandara aurkez dezake.
jaiogunak ata gausko ordutegia barne.

Konpentsazio errogimenean, cgindako orduak baromo hauen arabera zenbatuko dia:

1:45 aparteko ordu, astelehenatik ostralora

200 ordu, larunbat, igande, Jaiegun edo gaucko ordutegian egindako ordu
bakoitzeko.

Lanaldi espeziikoan, gohiogizko lanadia konpentsatzeko esparrua handitu ahal izango
da, hura ogin eta huTengo hamabi hilabotoetan

3. Zuzandarizak zentroen funizionamendu eta zerbitzu egokia bemnatuko duen
Sistama bat azartko .

4. Langieen absentziak, puntualtasun fakak ota ¥aute ezak, bai ota lan ogutogho
araudiaren gaincko edozain ozbetetza aro, NEIKER Sozitate Publioko langileen
artoko arduradunart jakinara beharko zaizkio,

igitzeko zaitasunak_drola-ot
gradurainoko odol ahaide bat, ezkontza shaida bat odo. akarrckin biziz gerd, odol
Shaidatasunik gabeko bat zaindu behar duen langileak -mediuaren txosten bidez
egiaztatuta- bi ordu gehiagoko malgutasuna izan dezakete sartzoko ela iatoko
ordutogietan, bazkaltzako goldialdia ero bame. Erabiltako donbora hioko zenbakotan
arrekuperailko da, sta egunaan gehienez ord ata laurdan errekUperaty ahal (zango
da, zerbitzurako Komenigaia dela-eta denbora hor luzatzea bamentzen ez bada
bahintzal.

2- 12 unatik beherako same edo alaba bat duten langieek ordu erdi gehlagoko
malguasuna 22ngo cuts lanora sartzean, lanetik itetean eta bazkaltzoko ctenaidian,
ata bahar adina azaraly beharko dils fBera. agunako (anaida osatu s,

28, anikulua.: Equteaia
2 ata Justzia Saiak azanitako jalegunen egutagiaren arabera banatuko da urteko
lanaidia

2.-Urtero, NEIKER Sozietate Publikoak, ordezkaritza sindikaleko organockin negoziatu
ondoren, lan, ogutcgi bat azalduko du, NEIKER Sozietato Publikoaren Euskal
‘Autonoia Etkidegoko bukego guztiotan hitzarmen honen eraginpean dagoen jondeak
horran bart izan dazan.

3. Lan ogutegia egitako, honako hausk joko dira lanik gabeko eguntzat lanaldi
orokorrean

2 Urto guztiko igandeak.
b)  Euskal Autonomia Erkidegoko jaaguniak.
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10. Teknologoak

Honako hausk dra A teknologo espezialistaren lanpostuaren funtzio espezikoak,
bara erantzukizun aroaren barmian ata daukan ordainsar maila Kontuan haria

Garapen cta transterentia taknologikoko proiektuak planifikatzea eta sortzoa
(esperimentuak, probak ota saiakunizak), ota horien arduradun zuzena izatca
Garapen toknokogikoko projokiuak gidaty, intrprotatu ota gauzatzea jakintzaren
arlo odo_oremu jakin batoan, bai ota ierketa projoktuotan ors, dagokion
kertzailoak gainbagatta.

Tokniariak ota Zientzalariak prostatzeko planetan ota programak Zehazton dit,
eta horietan parte hartzen du.

‘Garapan taknologkoaren arabitzaile areal edo potentzialekiko harremanak sta
koniakuak eia haien emaizak bullzatzen ela ahalbidstzen g, bal ata
dbuigazio Zanifkoko eta/ado transiarentaa teknologikoko skintzak ere.
Estatuko ota_atzoriko_toknologia zentroelako besto iertzaile oa foknikari
batzuckin harremanak eta kontaktuak izatoa proposatzen ota bultzatzen du
Jarduera toknologkoarenizientiikoaren eta ogien ar diren lanen aurerapenai
bunizko ostanak sta memorak idazien di.

Boro espeziaiizazoaren barmuan gertatzen diren aurrorapenen berti izan bahar
0u. eta bara arioen inplikazio saziokonomikoel buruzko informazio nahikoa
i behar du.

instalazioak. lan wesnak eta materialak behar bezala erabitzeaz ota bere
ardurapoko langlleen sogurtasunaz arduratzen da

Teknologoantzako  eta - teknikarienizako balisbideak gaitzeko  ekintzetan
laguntzea ota parto hartzea.

Kaliato sisiomaren- askakizunak betstzeko beharrazkoak dien Jarduarak
gainbogatzen ot

Lanpostu hau betetzan duton pertsonsk_baren ospezializazio arloan esperentzia
handia duten goi mailako ttuludunak izan behar dute.

Honako hausk dira B toknologo espozialistaren lanpostuaren funtzio espezikoak,
bara erantzuikizun aroaren barmuan eta daukan ordainsar maiia kontuan hartta:

Garapen ta transterentzia taknologikoko proiektuak planifikatzen eta sortzen
laguntzen du (esperimontuak, probak eta salakuntzak).

Translerentzia _ota_garapenteknologikoko _projekiuzk interpretatzea _eta
gauzatzea jakintza aro odo aromu jakin batoan, bai ota dagokion Kertzaloak
Gainbagiailsako Kerkats prolakduetan ro.

Tekniariak eta ziantzialoriak prestaizako planetan eia programetan parta
hartzen du.

Garapan téknologikoaren orabitzalle arreal ado potentzislekiko hamemanatan
ela kontaktuetan ola haien omaitzetan parto hartzen du, bai ota dibuigazio
zianifkoko etaledo ransferentzia teknologikoko akintzstan ore.

Estatuko eta atzoriko_toknologia zeniroelako beste kertzaile ota toknikari
batzuckin harremarniak eta kontaktuak egioko lanotan parto hartzen du.
Jarduora zientifkoaren ota ogiton aii diren lanon_autcrapenari buruzko
xostenak eta memoriak ogiton parta hartzen ota laguntzen du

Boro espezializazoaron barmuan gertatzen diren aurtorapenen bertiizan behar
du. eta bara arioen inplikazio sazioakonomikoel buruzko informazio nahikoa
i behar du.

Neurkotak ota kalkuluak egiten dit, baita koadroak ota grafikosk ere.

Inkestak, ostatstikak ota olkarrizketak egien dit
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‘Aldeok aitortzon dutenoz, Titulu hau lshendik existitzen difen probentzio eta soluzio
egituren ota prozeduren hobekuntza bat da.

z lua.. Printzipio qidariak
1~ Portsona orok dauka Ualu adsitsu, orTespelLtsl ota duina jasotzoko oskubidea.
Eskubido horron arabera, NEIKERsk onaitzen du neutiak hari bohar direla langil
uztiok aukera eta tratu berdintasuna izango dutola bermatzeko. Aldek aitotzen dute
Jazarpen mota guztiak, ratu ckitatiboaren aurkako rain bat o2 czik, onarty ezindon ota
onartu behar o2 don hutsogia lari bat ore badala. Ondorioz, jazarperk gabeko lan
ingunune bat bermatzeko konpromisoa hartzen dute Aldosk.
2._Lohon aipatutako jokabideok kaltoak eragiton dizkiets pertsonen osasun mental ota
isikoart eta ongizatsari. Ondorioz, jokabide horiek portsonon aurkako rat bar fsiko
etalodo psikologikotzat o daitozke. NEIKERen holburuak eta lana oro kaltotzen duto,
ota haren ospea lausoizen. Horranbestez, akdeck adostu duto jazarpena jasan ducks
uste duen partsona orok kexa bat aurkeztako oskubidoa izan beharko duela, betiere
pzamtako ponsonak gauza dzkeen it 3 saledo pnall Kok o Gabo
lako kasuetan, NEIKER akusazio partKLIar gisa aurkez:u shal izango ds: horrk &=
du osan nahi, ordoa, izipina okintzark gauzatuko o2 duoni.
3- NEIKERek Trulu honotan xedatutako_prozeduretan babostoko_oskubidoa
bormatzen du, lardria, bidogabako tratu, diskriminazio edo konlrako traturk jasatoko
boldurik gabe. Babes for borin aplikatuko zaio bl alegatu bat egiten duten ertsonei,
bai dlgaty homi bunzko informazioa omaten dutenol ota bata Tt honotan
Yadatiiako edozein prozaduratan besia moduran bataan lagunizen dutend era.
4 Aldook adostu dute jazarpen kexa aurkezien duton pertsona babostu guatik
oskubidea izango dutela hierarkian gorago dagoona, kautola nourr gisa, salatutako
portsonarckin lan ogitoari uzioko_eskatzoko, inolako tratu. desabantaiatsu edo
bidegaberen odo erropresalin beldur izan gabe.
5.- Aldesk adostu dute Trulu honetan ezarriako eskubideen uraketa orok dzpiina
nourtiak ot ogoki iuston diren boste nour batzuk okarrko dituols Horrotarako,
Segutasun ota Osasun Bataordoaren erabakia NEIKERoko Zuzendaritzar helarazko
2810, ela hark dagozkion neuriak hantuko G
.- Aldosk adostu dute estratagiak formulatu ia aplkatzea —informazio, hezkuntza,
galkuntza, segimendu ota cbaluazio clementuak barmo-, jazarpena prbenitzeko oz
2k, NEIKER osatzen duten pertsonen jareratan eta porisorotan eraqitako ere, Tituki
honen espiruaren eta asmoaran arabera, Bal erantzukizuneko. karguak betatzen
dituzten partsonek bai gainerako langileck Thulu honen funtzionamendu prakikoar
buruzko prestakuntza jasoko dute.
7.- Aldack nabarmendu duta langile guiel dagokiala Tl honetan jazarpenari buruz
ezaritako xedapenak betotzeko erantzukizuna Aldeck ahalegin guziak sgingo diuze
fangile guztik Tl hau apikatzen ota eraginkortasunoz funtzionatzon lagunduko
dutla bermatzako
8- Tiulu honek bame hartzen duen prozesu guztian zehar inimittorako ota
konfidentziakasunerako_eskubidea babesiako_ betebeharra cutela atortzen_dute
Aldack, Jazarpenaran arloko kexsl bunzzko nformazio QUZLa, inpIKELUaKo pértsona
quztio ntimitatorako eskubidea babastoko moduan erabilko da.
9- NEIKERok aforty egin du_sindiatuok odozoin portsona babesturen
ordoakartzaren artoan daukaton zorogina, pertsona horrok ala eskatzen badu, Titulu
honen xedo diten-gaiel dagokionez. Era borean, aurkeziutako jazarpen salakata
guztion ola horien Gbazpenaren barri izatako oskubidea afortzen die sindkatuol.
Sindkatuok, era berean, intimitatorako ota_konfidentziakasunerako oskubidoa
babestako konpromisas hartzen dute, arkult honan 8. puriLian adiarazien den aran.
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Lokualdatzoko erabakia enprosaburuak berak jakinarazi boharko die langilari ota
aren lagezko ordezkarie, lokualdaketa gauzat baino o ilabeta lehonago, Qubdenoz.

Langilea lantokiz behin batko aklatzen denan, b aukera hauek izango dit: edo janari
ata dosplazamend gastuak ordainduta aduldizea gahienaz ero bi UEko epaan, 6do
12000 Giroko ndemnizasios asazes famita euobiaiea cldazosoat. b oo
alzariak ota trosnak garmaiatzako gastuak ordainduta odukizea ore, behar bozala
justikatuta, bizlekuz aldatzen bada, Eskubida hori baliatu ondoren, janarl eta
osplazamendu gastuen ordainketa eten ogingo da.

24, Artkulua.- Lan baldintzen funisezko aidaketak
Lan baldintzen funtsozko aldaketel dagokleno. Langileon Estatutuaren 41. artikuluan
Jedatutakoa batako da, Hitzarmenaren Batzorda Parakideak bxostana egin ondoren.

Lan baldintzen funtsezko aldaketatzat hartuko dira, bestaak beste, honako gai hasi
eragiton detenak:

&) Lanaldia,
b) Ordutegia ota lan denboraren banaketa

©) Trandakako lanaren araubidea

@) Ordainsari istoma eta soldataren zenbatokoa
©) Lan sistoma eta ermendimendua.

) Funtzioak. Langileen Estatituaren 39. artkuiusk mugikortasun funtzionlerako
sedatzon dituen mugak gainditzen direnoan

VIL TITULUA: LANALDIA ETA OPORRAK

25, antkulua.- Lan denbora
Fitzarmen horion aplikazio eremukolangioen utako lanald normalizatua 1.592 ordukoa
izango da..Lanaldi horl norberaron aukerako egunckin doituko da. Nolanahi ere,
hitzarmen hau indarrean dagoen bitartoan, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrako langileoi apikatzokoa izango d.

26, anikuua.: Equneko benetako lanaldiaren banaketa et orduteaia
7 -Lanaidl normalizatua benetako lanorako hartzen dela Ulortuko-Ga, eta, beraz.
langiea boro lanpostuan ogongo da dagokion egutegian ozartzen don ohko lanaldia
haston denati amaitzen den ante.
2.- Lanakliaren banaketa orokorra eta espezikoa izango da
Lanakli orokorra honela banatuko da
* Lanakijaraiuko ordutagia astelchenetk ostiralera, ordutogi bera urta osoan.
“Lanaldi Jarraiko ordutagia. asteiahenati. ostralera, ordutagi desberding
ostiralatan ota udan.
Langioek lanaid ordtegia aldatzoa eskatu ahal izango dute uto bakoizaren
urtatilaron 1a baino lohen, eta ezin izango duto lanaldia adaty arazol justiikaty
batengati o7 bada.
Soi orduti gorako lanaldi janaituetan, hogol minutuko atsedenald ordaindua egongo

da.
Lahakdi desberdinen ordutegietan, sartzeko orduegi malqua 07:1etk 09:00etara
i2ango da. 12 Untatik baharako sema-alabak diuzten langleak ord erdi gehlagoko
ordutogi malgutasuna izango dute, hitzarmen koloktiboak adierazen duen bezala.
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7.-3, ota 4. taletan araututako borondatezko aszedentzia modaliatesk oz duts inola
ere, lanpostua gordoko, ota langioak bere talde beroko odo antzsko taide batoko
lanposiu hutsalara fzuitzeko lehentasun eskubidea baino &z du izango. Egoera
horatan amandako denbora oz da zenbaluko Sustapenar. anizinaiasunar edo
eskubide pasiboe dagokienez.

X. TITULUA: ARRETA SOZIALA

Jarteko lanioe, Indarroan daucen auKoUGISko iy zsndapacen bauan.
askublasa (zango uta bren THEKo Soiata idoaren 5 100manOG. BTk
rinak jasotzoko ko sl Gabe, baki ata 82 bads surokusen koo
e T S DA 1 Amaloe, AUTGIoR o ke kD
oo Konparesc bebatks da. v Daroa. MGKD oacr oo SGRen 2
portsonen Kasuan, hleko sureraKinaren Gehenoko- 2erbelekos. hiako.soasta
iioaren 56100 ango o, len Aok axkpens kendida. Uns bekotzean
indanaan dagoen 721G rauc kARG da

£1.2.Nomina auroraponak

Nomina aurerapentzat ko da agin gaboko lan bat dagozion crdainsarien konura
i Eon ok ok St A ok barhs Nl e kneho anICak
Homina arrrapan bataraks askudes iango kae, akorios siatzn den sguetk
Simera. ondoreh a2akzan dan fuciren arprs:

1. Eman behareko nomina aurrerapenen Gehianeko zenbatoke 000 € zango da
Viorttarak, eigarn el prar S oo don Skunsarzare bl Gera
beharko da. Hala e, aipatuiako atalean xedatzen diren ). ), 9. 1. 1. . 0. ) eta m)
Kaseian. oman Dahareko. Zerbatakaa. ApAAKo. QSHENat> TGhien baruan,
Cokazalak sskabdearakin DA prAmASo beharzana eoIaEKD AMKEE
ar G Gosan cguaGN AN S5z Gan SonOOKGa o FVAELK

2. fzulzcko getiencko apoa hogeia lau hisbetekoa izango da, Aurerapon horisk ez
o nolako intorosik sonuko, oia Sleraziako gehlencko 6pean baino opelaburagoan
iz ahl izango dira. aupen okinekolan kortrtua duten angieen kasuan, tzutzoko
apeck ezin zang0 6 Kontatusren raupens Qaindhy

3. Eain izango da_nomina aurerapenik oman aurrtk. haruisko izaora bereko
Konpromisoak Kiatzon o2 diron biaraan. Era beraan, Qubiencz so hiabeto 10aro
bahko da nomina curerapen bat ozeziatzan denalk best bt eskatzen don ot
Hola oo, ) o 0)celotan asotako arazoiak beteraoainak izango dra akarton arioon.
cla hamar Unioko apoar suTarapen BoKara omaloko sSkubUG oMmango. dut.
Ibigaiia arosteeren kasuzri dagokionez, e fzango da beste aurrorapen bat ama
artaz0l boragatk ATTokoa STan ZaNGLK 5 uta gar &,

4. Mailoguen onuradunei borondatezko eszedentzia ematako, aldez aurtetk.osorik
iz baharko da Smandako nomina aurerapens

5. Emango don rediy bizen geiencko saldoa oz da 45,000 €.k gorckoa izango
202015k, ota Sokiata igoerarch proportzio baraan barikUsiko da Uoro, Hurendo
ilidotaroko, auzkidura zango da tauliako krediuen sadoaren berding, Zenbaloko
Ror rtora barkusiko da

. Pramia lrriak.- Honako hauetati eraorriakoak hartko dra promia artzat:

)  Eskawailoaren ezkontza

%





OEBPS/images/AE180451001_fmt30.png
3.3..Laguntza eragin duon gertara halaber, skatzailoa zerbitzu aktboan dagoenoan
gonatu beharko da. Fakturek eskabidea ogitan don urtokoak izan beharko dute

3.4.- Langile tiularrel eta ezkontideari cta seme-alabel craghen dicten egoera ata
arkunsiantzien ondorio diren eskaarak hariko dira Kontuan, honako Salbuespen
hauckin, someei odo alabei dagokionoz:

a. Laguntza eragin duen gartacra izan den agunean 25 urla beleta fzates
erabateko mendskotastna duten pertsona desgaituak direncan izan ozik.

b. Besta familla unitate bateko kide izatea.

. Urtero zenbatuta, likidatzan den okiaklian lanbido artako gubiencko soldata
baino handiagoak difen lan orrentak eskuratzea, bal norberaren kontura, bai
bestaran kontura

Kasu horietan, familia fiwuruaren fotokopia eta, hala badagokio, semo-alaben lan
ertonten zenbatekoaron gaineko zinpako atorpena orantsiko zaizkic eskabidear

4. Eskabideak eta dokumentazioa

4. Inerasdunek eredy ofalaren arabera aurkeztu beharko duta askabidea, bahar
bazala botata.

42.- Laguntza hauen apikazio sromuotako bi subjoktuk onuradun komunak badiuzt,
horictako batek bakarrk oragin ahal izango du onuradun horien aldeko eskubidoa, ota,
Kalta galora zehaztako, bian itako i Sarrera gordin matatuak hartuko dira Kontian,

43.. Eskabideokin batora, laguntza modaiiate bakoitzerako oskatzen den jatorizko
dokumentazio osposifikoa aurkezuko da: zuzenketak edo ziborrosk diuen
dokumentazica oz da baliozkoa izango. Salbuespon i, fotokopia Konpultsatuak
onartuko dira atorzko dokumantuak aurkezea ozinezkoa dela Justfikatzan danaan.

4.4.. Espadientack abaztako oinar diren datuak sgiaziatu ta argizeko, NEIKERsk
ospadientoel edo” oskatzalloon admiistiazio ogosrari odo lan- egosral bunizko
dokumentazioa eskatu ahal izango du.

5. Eskabideak aurkeziako epea eta okuia:

Eskabideak _okitadi bakoitzoan cgingo dira abenduaren 3oera aro, eta Giza
Baliabidetara zuzenduko dira.

6. Kudeaketa prozedura:

5.1. Giza Balibidactako langiook jasoko dituzto oskabidoak, ota oskacrak emogistratu
ota kopia bat bidalko dute, Giza Ballabidootako langileck 2ainduko dut dokumentazioa,
Datuak Babestoko Lege Organkoaren arabers.

6.2, Eskabideak horrtarako eatutako Batzorde Parakideak cbatziko diu, eta arabaki
ot akia baten bidez formalizatuko da. Akta horretan, oskaerak onarty edo ukatu difen
adieraziko da, ota nteresdunal berariaz akinaraziko zzie.

6.3. Ordainketa nominaren bidez gingo da, eta Batzorde Parokidoa bidy ota gehienez

16 lau hilabotoko opean sartzoa aurrekusion da, aurrekusi ezin diren kasuetan izan
ek
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2. Organigrama horrok Sozetatean dauden departamentuak zehaztuko i, baita
dopartamentuotan bildutako_ lanpostuak oro, ola lanpostu  horick  belatzoko
bohatrezkoak diren baldintza profesionlak zohaztuko diu

3.- NEIKERen akii boroan kontratatutako Kertzailo gonbidatuen kopurua ozin izango
da lau baino handiagoa izan, ota gehienez ere hiru izango dia departamenty
bakonzeko.

24, artikulua.: Langileen sailkapena raupenaren arabera
7-"NEIKER sozitato_publikoaren zerbitara jardunoz daukaten ogonkortasuna
Kontuan hartuta, langileak honela Saikatzen dira: langla finkoak eta Faupen jakin
batarako kontratatuak, edo enpresan egien den aldi baterako besta edozin konratu
2.- Langilo finkotzat hartuko dia heion lan iraupenari dagokionez modaitate borozirk
izart gaba koniratatutako langie guztak.

3 Iraupen jakinoko_kontiatazioon modaitatoei cta_erogulazioari dagokioncz.
Langioen Estatutan eta aplikatzokoak diron gainorako arau xedapenetan xodatutakoa
batako da.

15 antkulua.- Langileak beren funtzioaren arabers sailkatzea
1 ~Hitzarmen honen barruan dauden langloak boron anpostuar eslciutako funtzioen
arabara salkBtuko cira, la lanbida (2Ka desberdinak | Eranskinaan Ja5oko dira.
2.-Negoziazio Batzordeari dagokio an antolamenduaren boharrengatk edo hitzarmen
honetan kolokibo berriak Sartzeagaik komen diron lanbide taide bertiak adostaa.

IV, TITULUA: LANPOSTU HUTSAK ETA LANPOSTU BERRIAK BETETZEA

16, antkulua.: Lanpostu hutsak eta lanpostu berriak betetzea
7= Lanposiu huts odo Sor bert Dakoltzak, fzandapen_askekosk izan azk.
‘Adminisirazoaron barrLko prozedura orokorren bidez agingo df bere estaldurak, bare
haulagaiak aurcz prostatzoko joora duen orketa erakunde batl dagozkion
prozaduratara agokituta, langleok. kualfkazio taknikoa oman dazaten, ata langilean
ordezkaritzarijakinarazko 230 Hitzarmenaren Batzorda Parakddearen bidaz. Horrok oz
duesan nahi, ordoa, hedapon handiagoa emato adora, deialdiak Erakundearen lantok
quztitan argiaratuko o2 direnik.

2.- Auroko paragrafoan aipatzen dien lanpostuak hitzarmen honen apikazio aromuan
audsn langlloes eskainiko zaizkia, baidin ota, eskabidea ogiteko Unaan. deiaidko
plazarako eskatzon dron baldtzak betetzen badituzto. NEIKER Sozietate Publkoak
Stangileen ordozkariol entzun ondoren- behafrezkolzat joizen dituen hautaprobak
oango zaizkio hautagaiei, boliero bete beharroko  lanbide _taklearokin ota
lanpostuarekin bat otoriz. Hautaprobak egi ota langilon artoan gai den hattagairk
o2 badago, plaza deildi publiora atorako da.

Horidura horrek ez du_ aldatzon hautatutako pertsonak NEIKERekin zuen lan
harraman bahin befinekoa ado fnkoa.

3.- Langieen Estalutuaren 39.4 arikuuan arautuisko goragoko takdoko funtzosk
batatzaak 8z du inola era fikatuko aldi balarako balatzen dan Ianpostuaren taidas:
hormatarako, auneko paragraloan ezaritako prozedura beta baharko da.

4.- Aurroko atalotan doskribatutako hautakola prozeduren deialdietan, funtsezko datu
hauck Jasoko dra betiere
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8- Sogurtasun eta Osasun Batzordeak neuri boreziak ado lanoko adaketak adostuko
it borozki sentiberak difen langlleak eta haurdun daudenak babostako.

ota helburuak
Lanioko Seguitasun ota Osasun Batzordoak boro ohiko jarduorak cginoz betoko du
boro zeregina, honako halburu hauskin

1.- Ketkota lana, bai istrpuatan, bai laneko gaikotasunetan. Lan hori emaitza hauck.
Iortzera biderat behar da

& Anisku Ruri nagusisk identifkatzea cta Iokalizatzea (stripuei gehien lotzan
Zaizkion matoralak, makinak eta enaminiak eta koningentziak eragin ditzaketon
zeroginak zehaztuz)

b  Dopartamentuetako istipu eta gaikotasunen izacra eta garrantzia aurkizea,
lanbiden arabers

©  EXipo ota material desberdinak berrikusteko beharra adioraztoa.

@ Planifikazio varragatik edo metodo_zaharkituak crabitzoagatk ariskuak
Sortzan ifuztan prozesu eta eragikatetan gabeziok surktzoa.

@ Langlesk trebatzako beharra adierazien duten ohitura oz-segurusk aurkizea,
Ezimasun edo eragozpen fiskook isirpuak eraghen diluzten Kasuetan,
langileak behar 6z bezala kokaluta dauden jakites.

@ Segurtasun programa baten aurrerapenaren ebaluazio objokiibos ahalbidetzea,
ota, horrtarako, segurtastn neurion ondorioak elengabe azietzea.

n

2. Eguneratzs lans; unesn-unean informatuta agon beharko due arauditekrikoai eta

argitaratzen difen segurtasun ota figiene nourtiel buruz. Zehazki, honako hausk egin
baharko diuze:

) Enprasaron aldizkako baostanak ota onprasak berak segurtasun ota higione
arioan egiten ituen gomendioak aztert ela aintzat hartu

b Alizkako informaziosistomen eta bulotinen sorrera sustatu, estatistikak ota
indizoak ozagut ahal z2teko.

) Informazio lana; batzordeek eurek, ahal duten nourian, honako jarduora
ok proposatuz ota garatuz

) Dibuigazio biorak egitca.

B ‘Segurasuna sustatzea

" Kartolak ota erakustadiak.

E) Programa bataan arreta jartzeko kanpaina trinkosk.

n Kastaroak ota orakustaidiak.

3.- Sentsibiltata beraziko langfleainjarcutes.
Enprosak borariazko_prozadura bal 6gingo du. Sogurtasun ola Osasun Batzordean
nogoziatuko_dena. Prozadura horrelan, langileon osasun arazoiengatik lanpostua
2Qokitz0ko edo akdatzoko oskaerak ramitatzeko ogin beharroko jardukoetak arautuko
ira, lanpostua eragindako langieon baklintza psikofisioetara egokitze aldera.

67, antkulua.- Laneko arriskuak

Arfiskuen Ebaluazioarokin _onprosak NEIKERen jerdusrotan daudon _ariskuak
idantiikatu cta ozabatlko di. et akidin ezin direh aTiskuak ebaluatl ota neuri
egokiak hartuko ot

0





OEBPS/images/AE180451001_fmt60.png
[ ———

ANTZINATASUNAGATIKO HIRURTEKOR | TRIENIO POR ANTIGOEDAD

Grupol 0ar

Grupo 1 805

Teknologia lerroa ! Linea Tecrlogia

KATEGORIA | CATEGORIA
\[Ateknologos Tecnologola Especiaisia A 32330
1[8 teknologos Tecnologola Especiaisa & 050576
[ Teknikaria Tecnico 3530611
1 [Cinarrizko teknikaria Teenico Basico 143610

ANTLINATASUNAGATIKO HIRURTEKOA TRIENIO POR ANTIGOEDAD

Grupo . s0ar

Grupo 895

Kudasketa lerroa  Linea Gestion

KATEGORIA | CATEGORIA
[ Kudsaketako A sspezalista Espociaia ds Gesion & 523630
1 Kudsaketako B sperialista Espociaia do Geston B 050576
[ Teknikaria Tecnico 3530611
1 [Cinarrizko teknikaris Tecnico Basiza 3149610

ANTZINATASUNAGATIKO HIRURTEKOA | TRIENIO POR ANTIGOEDAD

Grupo. 0ar

Grupo 805

Laguntzsko langileak 1 Prsonal de Apeyo

KATEGORIA | CATEGORIA
[Mantonizs lnetako burua Jefela Mantenimiento atase10
[Tatdeburua Jetela Grupo 3tas610
Administraia adminisuaive 3tas610
Laborateqko snalista anaista Laboratortc 3149610
Ofzil espesiatsta Ofcia Espociaita 2877058
Ikerota laguntzaitea oo do Invesigacion 2977958
Administrar laguntzaiss o Adminisvatvo 28.325.30
Laborategko laguntzsiles Ao Laberatorio 2832539
Lehen mailako ofzial fcia Primera 2832530

Ofcia Sequnda 2578020

parariola Especialisa 2527488
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Gubdienez bigarren maliako Lanbide Heziketa edo goi mallako teknikarl tiulua edo
bostola espenentza balikidea duen pertsona da; bere ezagutzetan onarrutako teknika
ota prozadura analitkoak ogiten di, datuak ota behin botko emaitzak alkulatzoko ota
analst trosnak mantontzeko lanak ogiteaz gain. Laboratagiko arduradunaren mende
h

1. Ofizial espezialista

Gubdenez bigarren maiiako Lanbide Heziketa edo goi mallako tekrikari tiulua edo
bostola osperienzia baliokidea duon pertsona da, eta ofizo_jakin bati dagozkion
zereginak czin hobeto betatzon dit, dena delako ofizioaron berezko taknikak ondo
ozaguizenbaitiu, Erantzukizun borezia du_bofo’ lanaren antolakelan - ota
aurikuspenean. Mantentzs lanatako buruaren edo taldebuniaren mendo diard

16.: Ierketako laqurezaile

Gundenez bigarren maliako Lanbide Heziketa edo goi maiako teknikarl tiulua edo
bestola osperiontzia baliokidea duen portsona da, iorketarako laguntza anetan bohar
adina ozaguiza ota esperientzia smaten duena. Normaloan Kerkata aro ball abkita
ogoten da,eta kerketar lotutako toknika ota prozodura analitkojakin batzuk cgien ditu
Ikenizallack gainbegirtuta, hainbat lanatako- saiakunizak oglien parta hartzen. du;
eroitoak, datuak bitzea, bikelak ola bidutako materialak sailkatzoa. Era berean,
Saiakunizon egoera sanitarioaren berti oman du, ela, ikertzalearckin bat etoriz, ota
watamendu fitosanitarioak proposatzen ela gauzaizon .

10.- Administrari laguntzaile
‘Gundienez Lehen mailako Lanbide Hezketa odo erdimailako taknikar ulua ado bastsla
osporienizia_baiiokidea duen pertsona da, bulogoko lanai lotutako oinartizko

eragikototan dautzan administazio lanak egiten dituena. Admiistrazio Dopartamentuko
buruaren mende dihardu.

20. Laborateqiko laguntzailea

Gubienez lehen mailako Lanbide Heziketa, erd mailako teknikari tiulua edo bostola
esporientzia baliokidea duen pertsona da, laborategiko prozesu emepikakorrak sgien
Gittona, ogiaztapon azkarmoko lanetan lagunizen duena ola, horrez gai, anaisitako
matoriai_ospozifkoa ogosra bikainoan ogoloko mantentze lana egiten duena.
Laborategio arduradunaren mends dihardu.

211, malako ofiz

Lehen maisko Lanbide Hezkela edo erdi mallako tsknkari tiiua odo besicla
esporientzia baliokidea duen pertsona da, 0fizo Jakin bat dagozidon zereginak bohar
betiako. ziizantasunez eia araginkoriasunez agiten- diuena. Maniantza lanatako
buruaren ado taldeburuaran menda dihardu,

‘222 mailako ofiziala

Lanbide jakin baii dagozkion zereginak bohar besisko zuzentasunez eta
eraginkortasunez cgiten dituen partsona da. Mantentze  lanotako buruaren edo
takiaburuaran mends dinardu.

23.- Langile esperialista

Lanak behar bezala egitoko, ahalogin fiskoaz eta arrotaz gain, oinarrizko ezagutza
prakiikoak izatea oro eskaizen duten lanak egioaz arduratzen den pertsona da.
Mantantza lanatako buruaren edo taldaburuaren mend cihardu

24 Langilea
£
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oporren zatiproportzonala ordain dakion, hau da, hilabot bakoitzoko 2,5 ogun natura,
ota horron adozoin zall proportzionalki zenbatiko da. Langiearen lan harromana
azkentzoko atrazola langicaron heriotza bada, ordainketa hori haren eskubidedunei
egingo zaio.

5.- Opomaldia

2 Oporakia, ahal dela, kainaren Ttk irailaren 300ra bitartokoa izango da, lau
hiabeta horiiako edozeinetan, 2erbiay beharrak batata dauela. Hala ere, abuziia
izango da equtegi eredua egiteko hartuko den hiabetea.

b) Aipatutako aldiaren barnuan, oporrak bi litan zatiuta hartzeko aukera agongo da.
eta ald bakoitzak guxienez zazpi egun natural izan beharko dit

©) Aurreko atalelan adierazitskoa arau orokorra bada oro, NEIKER Sozietate
Publkoaren Zuzendarizak baimena eman ahal zango du ekainati iralera bitariako
hiabetcetatk kanpo astobelo odo hilabeto bat hartzoko. Kasu hotetarako oskaorak.
oporrak hartzoko auraikusitako data baino gubxionoz hisbeto ohonago ogin boharko
dra, ta NEIKER Sozietata Publikoko Zuzendaritzak data hori baino gutxienez 15 agun
lehénago erantzun beharko die askaerol, Batzorde Parckideak aidoko abazpana Jaso
o2 duten eskaerak eta oporron taula ogtean sortzen diren gorabhorak aztorty ahal
i28ngo ditu. Zerbitzua dela.ota langioak ezin izan badil oporTak urtoa amai baino
fehen hartu, hurrengo utoko ehen firuniiekoan hartuko dt, ezinbestoan.

@ NEIKER Sozietate Pubikoak adierazten dianean langileei zorbizu pramiak dicla-
eta oporrak akanatk iralrs bitartako epeik kanpo haruko diuziela, oporraidia 5
lanegun luzatuko die, konpentsazo gisa, langile horic.

&) NEIKER Soetate Pubilkoak, zerbitzu premiak direla-eta, ekainetik ailera bitartsko
Slcian oporrak noiz hart behar cren adierazian dusnaan, langilack skubidea 1zango
Gl beren oporretako bi aste aipalLtako alderen bafmuan nahi tutenoan hartzoko, ota
asto horetako bat zerbitzu promien mende egongo da

) 2) eta ) atalotan adieraziakoa dagokion ordutogia arTckuperatzeko betabeharrari
Kaltalk agin gabe agin baharko-da, uteko banetako lanaidiar ondo goizako.
Eskalutako astobetcko apoan jalegurion bat edo batzuk badaude, hartu ahalko den
qubxieneko aldia lau lanegunckoa izango d.

@ Oporren taula urtoko lshen hiruhlokoan zehaztuko da.

1) Opomak Departamentuko Bunutzari oskatuko zaizko, ota azken horrok eta
Baliabidoen Zuzendaritzak onartuko ditzt.

6.- Oporrak hartzoko aldia eten ahal izango da, gabxotasunen bat edo istipuren bat
genatuz goro, besteak besta, Zirkunstaniza horisk igaro ondoren. interasdunak.
oporraldia. osataeko eskubidea ango du: harretarako, medkuaren ata. aurkezty
boharko du NEIKER Sozitate Publioaren bulsgostan, edozein dela ore sortutako
Kontingentzia eta igarotako denbora.

7. NEIKER Sozietato Publikoak, zorbitz promiak dirla-ota, oporrak hartzako data 15
2gun baino qubiiagoko aurrorapénarckin adatzen bad, langieak eskubidea zango du
horok oragindako_gastuak ordain dakizkion, gastu horien ogiaztagirakaurkeztu
ondoren. baldin ata langiesk ez bady zabarkeriark agin gastu horiek bara gain
Panzean,

8- Oponak hasi ostoan, zerbitay promiak direla-ota otenda geratzen badira, lan
agindako ordu bakokzeko bi ordu arizeko askubide egongo. da.  aurreko
paragrafoaren arabera gastuak ordaintzeaz ganora

9. Zorbitau premiak kontuan hartuz, Asto Santuko ota Gabonetako tandak data
borboretan eskatzen diren oporraldil gailenduko zaizki.

16
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b Urteroko azterkela armunta: enproseko zorbitau_medikoaron iiziz ot
osasunerako armisku faktoraak daudela Konuan hartuta egoki diran langileel agingo
zaie: gainers. prebentziozko medkunizari bunizko anaiiiak egingo dira amisku
barazio Ianpostuatan. £ra beraan, askatzen dufan langils guziel azterketa medkoa
agitako aukera emango zale.

© B untaan behingo aztarketa: Nitzarmenak eragiten dien langle guatel agingo
2aie, haien osasunaan ariskurk eragin edo oz

Urtaan behingo 2o bi urtean behingo azterketa arunt quztiak borondatezkoak izango
dira, logazko araud orokora aplketzear kaltork ogin gabe. Kasu hortotan, aldoz
aurtotk. Batzorde Parekideari edo batzorde horron bamuan sor daitekeen batzord
aspazificoarjakinarazio zaio

Langile batek eskatzen badu. aztrketa espezfiko bat egin ahal izango da, baidin eta.
Sogutasun et Osasun Batzordearon ifziz, nahitaezkoa izatoko Zrkunstantziak.
bitzen bada, Proba horian kostiak enprosak ordainduko di.

Batzorda Parckidaak ado batzorde horran bamuan Sor itakeen batzord aspaifiosk.
ogngo difen probon e izango du. oa emakzak teresdun bokaizan emango

XL TITULUA: DIZIPLINA ARAUBIDEA

0. anikulua.- Laneko hutseqiesk. ata zehapenai eta zehapen prozedura
TNEIKER Sczietate Publikoaren Zuzandantzak langleck 290 ahal izango dit an
artoko az:betatzeen ondorioz, Htzarman kolaktibo honatan azartzan dien hutsagioan
ota zohapenen mallaketaron arabera, hala dagokionean izondatzen den instrukioreak.
proposatita.

2.- Ezin izango da ezami oporrak edo langileen atsedsnerako eskubideak murizien
dituen zehapenik

3.- Langile batsk bera lana dsla-ata edo horren ondorioz egiten diuen hutsagitask.
hutsagite arntzat, laritzat edo 0so larkzatjoko dia

4.-Honako hauek hutsogito arintzat oko dia

2) Jandaarekin, lankideakin edo mendekoekin zuzen oz jokatzea.

1) Zoreginetan berand, zabarkeriaz edo axolagabekeriaz artzca.

©) Justfiatutako arrazol batengatk lanora joan oz izana garaiz o2 jakinaraztoa, hor
egitea ezinezkoa zela frogatzen denean izan ezik.

@ Arrazol jusifkaturk gabe, hilean equn batsan ado bitan lanera ez joatea,

©) Arrazol justifikaturk_gabe, Hilean hirs odo bost egunetan berandu ifstea, eta
baliabide materialak gehlegikeriaz erabltzca

) Zerbitzustako lokalak, materiala eta dokumertuak behar bozala ez zaintzea.

9 Oro har, betebeharrak oz betetzea, uzkeriagatik edo desenkusatzeko moduko
Bxlagabekeriagatic.

5.- Honako hausk hutsogite larrzatjoko dira:

2) Lanean diziplinarik oz izatoa edo nagusicl, lankidse, mendakoi edo, oro har,
jondoari zor zaion efrespotua o izaloa.

b) Goragoko_arduracunen agindusk eta lanpostuaren betebhar konketuak oz
batatzea, edo zerbitzuarl kalte larrsk skartzan dizkioten edo okar diszazkiokean
2zbarkeriak egitea. Langloak sumatzen badu asotako agindu batek zorbitzuarentzako

2
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5.4, Fakturak oz badia ordaintzen fakiurok Jaulki diren ckitaian, baizik ot boste
okitaidi batean, ordainketa hori ogin don data hartuko da kontuan cbazpena ematoko
ertaforantzia gsa.

65, Funtsa okitald bakoizean agortuko da, baldin cta eskacra _zenbatoko
erabilgartiaren berdina odo handiagoa bada. Eroklamazio fasean aldcko cbazpena
Jasotzen duten eskabideak hurengo urteko Gizarte Funtsaren kontura ordainduko dia

7. Bateraganitasunak:
Laguntza Horiek bateragariak dira nomina aurrerapenakin, aurerakin izuigarriekin ata
NEIKERck omandako beste edozein prestazorakin, nominan hiloko abdkipena eragiten
badu.

&, Bateraezintasunak:

8.1, Prozedura honen xedo diren laguntza modaltataak batoraczinak dira gortacra
eragilo bererako edozoin orakunde edo eniato publkok emandako antzoko besto
laguntza batzuekin, zenbateko trkiagokoak drencan (zan exik: kasu horretan, haien
i286ra eta anbalakoa agH Didez sgianatzan bada, aidea eskatl ahal 2ango da.

8.2, Era baraan, famila unitateko besia Kide bat beste akordio eta hitzarmen kolekiibo
batzuei abikiik ogon ola Titzamen horictan kasu_ borberelarako_ aurmokusiako
aguntzen onuradun bad, laguntza horiok bateraezinak izango dra, salbu ota, aurroko
atalean bezala, zenbateks tikiagokoak badira; kasu horrtan, aldea eskatu ahal £ango
.

53 Aurcko atelotan_adieraziako kasuetan, intorosdunck_jasotako zenbatoko
bildagoko lagunizan zenbatekoa Gizars FUNtsa apikalia ateratzen den laguntzaren
a2ken zenbatekoik kenduko da.

9. Eskabidesk faltsutzoa;

Datuak ozkutatzon badira, aurkeziutako dokumentuak faltsuak badira odo oskaiutakoa
botatzen oz bada, oskatutako laguntza ukatu egingo da edo omandako laguntza galdu
2aingo da, ota, azken kasu horretan, bidegabe Jasolako zenbatckoak tzullogingo dia,
Zigor Kodoaren 390. artkuiuan ota hurrengoetan xedatulako erantzukizun penalak ota
Sor datazkeen erantzukizun 2bi ata sdminstratboak alde batera utzia,

11 KAPITULUA. OINARR! ESPEZIFIKOAK
10. Laguntza protesikoa ota odontologio:

10.1. Modaltate hau prastazio_ckonomiko bat izango da, honako protasi hauek
erostsan izandako gastuak ordaintzeko.

1. Hortz protesiak
- Hortzaria osoa
- Golko edo beheko hortzaria
- Piaza soltaak ado endodontzia
- Obturazoak edo enpastoak.
- Inplante ostsointagratuak
- Ortodontzia

2
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Batzorda Parckidean sortzen dven desadostasunak Lan Gatazkak Judizioz Kanpo
Konpontzeari buruzko Il Akordioan (PRECO ) araututako bitartokaritza prozeduren
arabora obatziko dra (2000/04/04ko EHAR)

Batzorda Parckideko kida tiularrck baimen ordaindua fzatako eskubidea izango dute
Batzordea bizen den cgunetarako, ota enpresak ordainduko dit zoregin hor ogitean
Sortzen dien gastuak.

3. Lohonongo paragrafoan deskribatutako gai guatiak Batzorde Parekidoaren esku
jariko dira aidez aurret

.- Batzorde Parakidaan harttako erabakiak ltesleak zango dia.

5.-Batzorde Parekidean akordioik ortzon o bad, bi aldoak bitartokaritzapean jarko.
dra, Bitartokaria Batzord Parakideak zendatuko du.

.- Amolaketaran aldaketa dakarten akordioan kastian edo htzarmen kolektiboaran
aideotanaldaketak oragien dituzton akordioon kasuan, Batzordo  Parokideak
Negoziazio Batzordea izena hartuko du.

11, antikulua.- Arau hurrenkera
Hizarmen hontan aurraikusi gaboko guztiari dagokionz, Langiloon Estatutuan ota
apliatzokoak diren gainorako erregolamendustan xodatutakoa batako da

Euskal AutonomiaErkidegoko Adminisirazio Orokorrako lan kontratuko. langileen
ospamy_arautzalloan lan _baldnzotan aldakelak goratzon direncan, aldootako
edozeinek hitzammena salaty ahal zango du, ela, negoziazio bidez. hitzarmen honen
corpusean sartu

I TITULUA: LANAREN ANTOLAKETA

7~ indanroan _ dagoen logoriaren arabora, NEIKER Sozietate _Pubikoaron
Zuzendaritzaren eskumen osklusiboa da lana antolatzea, ota hizamen kolokibo
honen craginpeko laniokiotako uniate organikoetako arduraduncn bidsz ogitan da
apilkazio prakiikoa: horrek <= du esan nah, ordea, indarreko lsgeriak langiee atortzen
dizkion ontzunaldirako, aurretiazko kontstaraks eta nformaziorako oskubideak sta
shalmenak kontuan hartuko ez direrik.

2. Aurcko paragraloan ezartakoaren kakark gabe, langie bakoizak bara lana
antolatuko_du bere lanpostuari dagozkion erantzukizunen osparruan. Era boroan,
langilak oskubidea izango du bore lan uniatearon helburus, amolamenduai ot
funtzionamenduari bunszko informazioa bera nagusien eskutk asotzeko.

3- NEIKER SAKo akziodunen Batzar Nagusiak Administrazio Komtsaiuko kide
izondatuko du Arabako ota Bizkalko Enprosa Batzordack proposatutako ordezkaria

WL TITULUA: LANGILEEN SAILKAPENA

Jus.. Antolamendu eqitura ata egitura funtzions
R nazan befo Smoskors aramsfon baruan, lanpostuon
zerrendaren organigrama bat czarmko du, jardueraren behalren ota Zrkunstantzion
arabarakos, eia langieen ordekarienizal cskuragam Jamko du. NEIKERan
organigraman antolaketa aldaketak ogin behar izanez goid, Enprosa Batzordoon
auroiazko txostena beharko da, zoina 15 eguncko epean ogin beharko bata,
Zuzendartzak jakinarazten duan equnatik zenbaizen hasta. Tosten horl e da
loteslea (zango.
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Askatasuna galzaagaik lan harremana atenda dauikan langieak lanposiua gordatzeko
eskubidea i2ango du, hark ota kondens opai imoa oman aite, eta egoera horretan
dagoan biartaan oz du ordainsarrk jasoko.

2.-Baliseziniasuna ortzea, lanpostua gordeta,

Lan_harromanaron ctenak bere horrelan jarrituko du, baidin ota GSiNren
balizozintasunaribunuzko hasierako cbazpencan boriikuispena oskatu ahal izatoko ope
bat jasotzen bada, 2 urtokoa edo gutxiagokoa, ntrosdunaren baliaezintastin cgoorak.
hotera egin dezakeolakoan.

50, antikulua.- Eszedentzia
1 - Hitzamenaren bamuan sartzen diren langileck. nahitaczko odo borondatezko
oszedontzia hatzoko eskubidea izango- duto. Nahitaezko oszedentzia, lanpostua
gordatzoko sta antzinatasuna zenbatzako askubidea emango duena, lanera joalaa
eragozten duan Kargu pUIKD batarako zandafLia odo haltaiula eaotaagati emango
da. Kargu publikoa Utz ota hurrengo hilabetoan oskat beharko da lanera tzutzoa,

2 Halaber, ordezkariza handieneko sindkatu baten_probiniziako, autonomia
erkidegoko 6do estatuko zuzendaritza organoetan kargu sindikal bat betotzen duen odo
batatzako daitua zan den langilaak eskubidaa zango du nahitaczko eszadantza hart.
lanpostua gorde ota antzinatasuna zenba dakion, karguan dagoen bitartoan, ota kargua
Uzt ata hurrengo hilabataan tall baharko du bera (anposira,

3.- Edozsin adminisirazio publikotan odo sakiora publioko edozeln erakundtan
Zorbitzu mugagabea ometan hasten den langik fikoak eskubidea izango du sokiore
publikoan zerbitzuak ematoagatko borondatozko eszedentzia ogooran doKiaratua
izatoko. Langia ogoora horretan ogon ahal zango da ogoora eragin 2uen zorbitzy
harramanak irautan duen biariaan. Amatu ondoren, gehianez ora Niabetako epean
eskatu beharko du lanera itzutzoa, ota, hala ogin ezean, intres partkulaagatio
borondatozko eszedentzian dagoela adiraziko da.

4. Langioak cgiaztatzen badu indarroko legeriak eskatzon duen antzinatasuna ducla
NEIKER  Somtala _ Publkoaran  zorbitzura,  sskubidea 1zango  du  Iniaros.
partiuaimagaiiko borondatozko eszedontzia —gubienez 4 hiabotoka ela gehionoz
bost urickoa- hartzako. Auako eszedenizia amaitu zanati lau ura igaro badia soik
baliatu ahal izango du langileak eskubide hori beriro.

5. Langile finkoek gehionoz ero hiru urtako oszodentzia hartzoko eskubidoa izango
dite soima odo alaba baKokza Zanzako, UMa Norbararen fzan, adoptatua izan do
bohin_betiko harreran nahiz_adopzio aurroko ogooran hartua izan, umearen
joiotagunetk edo, hala badagokio. epailean ado_adminisiraioaren abazpenaran
gunatik zenbatzen hasita. Ondorengo seme-alabok, adoptatuak izan odo hairoran
hantuak izan, basta eszedertzia baterako eskubidaa emang dule, eta, hala badagokio.
ordura artakoa amait egingo da. Bi Qurasoak lan agitan badute, biatako betek DaKaITH
baliatu ahal i7ango du oskubidea. Langlloak eskubidea izango du lanpostua gorde
dakion ata aldi horl antzinatasunerako zenba dakion. Horl amatea ata eszadantzia
aidia bukaty arta, borondatozko eszedentza arautzen dulen arauak izango dira
aplikatzokoak, tartoan aurkako tun kolektbork edo indibiduali o2 badago bohinizat
6.-Era baraan, langleak gehiena era bi ricko aszedentzia hartzoko eskubidea izango
i ool ahaidetasiunako edo ezkontza ahaidetasunako bigarran malarainoko sanide
bat zaintzoko, baldin eta seride hor. adinagalk, isripuagatik odo gaixotasunagati,
azin bada bare kabuz moldaty, ata 62 badu jarduera ordaindurk agkan.

Atal ontan ezarrtakoaren arabera, aszedantzian egondako aldia antzinatasunarako
Zenbatuko da. Lehenengo urtsan, langleek eskubidea izango dute lanpostua gorde
dakion. Epo hor garotakoan, lanbide taide bereko edo katogora baliokidsko lanpostu
bat gordsko da.
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Lanak behar bozala ogitoko, ahalogin isikoa ota arreta izatea skatzen duton lanak
ogiteaz arduratzen den pertsona da. Mantentze lanetako buniaren edo takdeburuaren
‘manda dihard.

- Garbitzailea

.
Lantokiko bulegoak edo gelak bakuntzoaz eta garbitzeaz arduratzen den portsona da.
"Mantentze lanetako buruaren mend dhardu.

I ERANSKINA: NEIKERREKO ORDAINSARIEN ETA ANTZINATASUNAREN
2020KO0 TAULA
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- Enprasako kudeaketa orokorrako sistemen arabitzaile araal edo potentzialekin
harramanak ata kontakiak (zaten lagurtzen du.

- Bore aspeziaizazioaren barmuan gertatzen diren aurorapenon berr izan bohar
du. etaberearioen inplikazio Sozioskonomiko. sta. teknologikoel bunizko
informazio nahikoa edul bear du

- Nourkotak eta kakuluak ogiton di, bata koadroak ota grafikoak ore.

 inkestak, ostatistikak ota olkarizkelak ogitn it

~ Aparatuen eta okipoen mantentzo lanak Zirtatzen dt, ota instalazioak, lan
resnak ata matarialak bahar bezala erabilzaaz arduratzan da,

- Bara ardurapeko langlean erantzuiea Ga, ata haien presiakintzan lagunizen ata
pats hartzen du.

- kerketa biblografikoak ogiten diu ota artxibootan eta fibunutegietan material
gokia aukeratzen du

- Kaltata sistamaren oskakizunak betetzako beharrazkoak dren jardusrak egten
d

Lanpostu hau batatzen duten pertsonek beren espezializazio aroan gutienaz hiru
urtoko esperientaia duten goi malako ttukidunzk izan bohar duto, oo morezimondu
baliokideakdituzen erdi maiako tiudunak (5 uneko Gsperientzia beren
espezializazio arioan)

Teknikari

Kerketako. garapen teknologikoko, transfarntzia teknologikoko eta lagunza tekikoko
proicktuen garapanaan parta hartzan dlen erd mailako- teknikariaran gubdenako
prostakuntza datkan persona da. Ikerzalleak ado departamantuburuak oskuordatzen
dizkioten okintza subsidiarioak ogien diy, ola bere orantzukizunpoko arioart buuzko
twosian takikoak agiten it Esperiantzia mailaren ta Kalfkazioaren arabera, b aida
Zshazten dira

- Tekniaria
* Oinamizko tlaikaria

13.- Mantentze lantako burua

Gubdienez bigarren mailako Lanbide Heziketa ado goi malako toknikari tulazioa edo
bostola esperientza baliokidea duen pertsona da, oraiinen cta ingununoaren nahiz
instalazio ota ekipoen mantontzs lanoz arduratzen dena. Admiistrazio Dopartamentuko
buruaren manda. dihard. ata mantantza lanatako sia garbiketako langieak haren
agintapoan daude.

14.- Taldeburua

Gubdienez bigarren mailako Lanbide Heziketa ado goi mailako toknikard tulazioa edo
bostola osperienzia baliokidea duen portsona da, ota landa lanak koordinatl ota
gauzatzoaz arduratzon da, saiakuntzak egitoko ota boro taldear seitutako okipoak ota
instalazioak behar bazala zaindu ata mantanizeko, Departamentublruaren mends
iharc, ota landa lanetako langleak haren agintopean daude.

15. Adminisuraria

Gundienez bigarren maiiako Lanbide Heziketa edo goi maliako teknikari tiulua edo
bostola esporietzia balkokidea duen portsona da, ota okimena ol crantzukizuna
askatzen duten sdministrazo Jarduerak egiten dits, Adminisrazio Arioko Buntzaren
menda cihardu.

16.: Laborateaiko analista
58
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) Lanpostu hutsen kopurua ota ozaugarriak, o, beraziki lanpostu hutsa zoin
lanbido taidetan, zein Soldatarokin ota zoin lantoiitan bot behar don

b) Hautagaiol skatzen zaizkion betokizunak.

©) Hautakota sistoma ota probak garatzoko ota baloratzeko modua

@ Hautakota programak ota balorazio baromoak.

o) Epaimahaiaren osasra.
5.- Hautaprobak kaifikatzeko epaimahai quatitan langioan ordezkai bat ogongo da
.- Langiloen ordezkarick deialdien oinari orokorral bunizko irzpena eman beharko
dite aldez aurati.
7.- Dagoen planillrekin bete ezin diten projektu eta lan berrien eskariengatiko aidi
baterako kontrataziorako, aukera egongo a (arkulu honotako 1. atalean azaldutakoa
Kontuan hartuta, auagaiak aurre? prostatzoko joera izatoa’) lehontasuna omatoko
Erakundean prostakuniza aidiak egin dituztensi, beran jardurel bunizko boston
posiiboa eduki ta premiotara cgokitzen direnai, oo, salbudspen gisa (beto beharroko
lana dela eta), baliozkouako esperientzia_profesionala daukatenel. Hautaproba
orictan langleen ordazkart batck agon beharks du
5. NEIKER Sozietate Publkoak langiken ordezkariel emango dio erabitako aldi
batorako kontratuon creducn kopia, bai ela, hark eskalut, formalzatutako ak
batarako kontrataziosi buruzko aldzkako informazioa ere.
9. Ikertzaile gonbidatuaran anpostua enpresatik kanpoko langiask batako dute. Bato
nahi don Kertzalle gonbidatuaren lanposty bakoitza konlratatu baino hamabost (15)
ogun lehenago guienez. ordozkaritza sindkelak justifikazio bostena Jascko .
NEIKERGko Zuzendaritzak emanda

10. Zuzendaritzak hautaketalomidura prozesu baten bidez izendatuko du izendapen
askoko lanpostu ba, oskabideak aurkeztu ondoren, nahiz eta prozest hori ltesiea 02
Izendapen askeko lanpostusk betatzeko fzendatzen diren pertsonak askatasunoz
Kondu ‘ahal i2ango dita lanpostu hotietatk, ota, kasu horretan, izendat aurretk
Zeukaten lanbide Katagorlara 1tzulko dra. Izandapen askeko lanpostuan emandako
donbora langlearon lanbido katogorian amandako denbora gisa zenbatuko da
antzinatasuna dagokionz. |zendapen askeko lanpostua betetzak oz du berokin
akarrko lanbide kategoria firkatzea, ezta horri dagozkion ordainsariak re.

17, antkulua.- Prestatzen arf diren doktoratu aurreko ikertzaileen prakiikaldike
konuratiak, prestakuntzarako ata ikaskuntzarako

Praktikaldko oa Kaskuntzako langioak kontratatzoko aukera egongo da, betiers

indairean dagoen legodiaren arabers.

Egoora horretan omandako gehioncko denbora zenbatzako, deskontaty egingo dira

prestakuntza boka baliatzoko aldiak.

1.- ralakaldko kontratuak;

Langile hauen soldata, guiienez, %6Sekoa izango da lehen urias, eta %75ekoa.

boriz._dagokion taldoko bigarren urtoan. Prakikaldko  kontratuaren gohienoko

iraupona bi urtokoa izango da.

2. Prestakuntzarako ota ikaskunizarako konyratuak

Langilo hauen soldata dagokion taldoko soldataren %70 iZango da gutiencz.

Zuzendaritzak prakkaldko edo_ikaskuntzako langile bakoitzaren_prestakunzaz

arduratuko’den iutore bal. izendatiko du enpresako langioen artoan. Tutore bat

eslotutako prakiikaldko ado Kaskuntzako langleak, guzira, o7in zango dia bi baino
gehiago izan.
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©  Lan eta Justizia Sailsk ezarrako tokiko jaiagunk,
@ Abenduaren 243 ta 31

@) Unta guztiko arunbatak errekuperatutzat joko da.

4-Asto Santuan eta Gabonetan ore errakuperatutako baimenak izango dia.

5.- Asto Santuan ata Gabonatan lanerako adi batarako ezintasunen bat izaten bada
oo ortitzea gertatzen bada, baimen ogunak hartzeko oskubidea egongo da,betiers
NEIKERsko Zuzendarizarckin bat etornz.

.- Unabetatk baharako kortratua agin zaien langileck, bl ota urte guztian fan agin oz

ditonok ero, urtean zohar erTokuporatutako baimenetatk dagokion ali proportzonala
baliauiko difa.

29, anikulua.- Aparteko orduak
Enplegua sorizen iaguntzeko, b akdeak adostu duta apartako ordusk, hau da, ohko
tanaldia gaindiuz sartutako ordljak, ahalk ota gehion musTiztea komeni dela, honako
irzpide hauen arabera:
2) Ohiko apartoko orduak: erabat kendu.
b) Eaistokoak, ausentziak, zorbitzu_otenaldiak, langicen tiandetan
aldakotak izatoagatk odo dona dolako zorbitauaren odo Jarducraron
ondorioz sorttako egitura maiako bestalako gorabaherak zan Creiako
boharrezko gertatzon diren apartako orduak: mantendu, baldin eta legez
odo_ orregolamenduz  aurralkusitako _aldi  baterako_Konlratazio odo
kontratazio partzialeko modaitateak crabili ozin badia. Nolanahi ero,
apartoko orduak ezin izango dia urtcan 80 baino gehiago izan langie
bakokzako.
2.- Departamentuburusk baimena aman baharko du apartako orduek egiteko, hartzeko
a2 balatzeko, ola idatazjakinarad benarko cis langiil,
3.- Eqindako aparteko orduak, or0 ha, atseden orduekin konpontsatuko dia: apartoko
ordu bakoitzak ordubete ota bermogaita bost minutuko atsedanaldi konpentsagarria
hartzoko eskubidoa omango du lanogunotan ogin bada, ota 2 ordukoa lanunbatez.
igandoz. jaiegunez 0o gaue? ogin bad.
4.- Konpentazio hori hiloko zenbakelan Zorbatuko da, eta lanald orokorrean hartuko
da hurrengo lau hilabeteotan, NEIKEReko Zuzendaritzarokin bat otorz.

30, artkulua.: Lanaldi arteko etenal
Lana antolatzsko araubidsa dozein dela cre, ohko lanaidi baten amaleraren ata
hurrengoaren hasieraren artean gubxienez 12 ordu egongo dira.

Jua.. Oporrak
1 “Langlo guztik oskubidea izango dute zerbitzuan emandako urts 0so bakoitzoan
hilabeto natural batoko oporraldi ordaindua izatoko, odo proportzioan dagozkion
egunak hartzako

2.-Zerbitzuan emandsko denbora urta batera isten ez diren langileen kasuan, oporren
iraupena proportzionala izango da lancan hasi edo lanera berriz it etk urts
borako abenduaron 311a arto igarotako denborarokiko

3.- Oporrak azin zango dira, oz osoki ez zali bataan, diruian konpenisaty, urtearan
barruan langieak zerbitzua cmatear uta ota oporralda artoan harty gabe cdo osorik
Ry gabe duencan izan aaik, Erraliroak ata eszadantziak sabuatsi agkan dira kasu
orictan bai konpentsatu ahal izango baita diruarokin.

4.- Artkulu honen aurrcko ataloan aipatzen diren salbuespenezko kasustan, langleak
eskubidea izango du urtean lan egindako hilabeteen arabera hartzoko goratzen zaion
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ado langilearentzako bararentzako klteran bat ado ariskuren bat dakarrela, langleak.
Sgindus ldatzz asotzeko eskubide izango du

) Ezarritako lanoko sogurasun eta higiono arat ota neurtiak o7 betetzea edo bertan
bohera uztea, horren ondorioz langioaren odo besta langlle batzuen osastna eta
osotasun fskoa ariskuan jarizen badir.

@ Arrazol jusifkaturk gabe, hilean hiru egunetan lanara ez joatea.

@) Jusifkaziork gabe lanara berandu fistea hilean bost egunetan baino gehiagolan
ota hamar egunetan baino qutiagotan.

) Lana amazo justfikaturk gaba uztea.
) Gabotasunen bat edo istripuren bat jasan izanaren ixurak sgitea

) Bosta langile batzuok puntualasunik oz izatea, lanora oz joatoa edo bertan oz
egotea ostalzea.

1) Ohiko edo tundutako lan arrendimendua nahita eta atengabe gubizea.

J) Zorbizuetako lokalon, meterilen edo dokumentuen kontsarbazioan kaio lariak
‘eragin ditzakoon Zabarksria.

19 Jarduera profesionalak -publkosk zein pibatuzk-— egitea bateragarriasun baimenik
eskatu gabe.

) NEIKER Sodetata Pubikoan egindako lanagatk ezagututako datuek edo gaiak
bahar 2 bazala erabilzea edo zabaltzea

mHiuhiloko berean hutsogito arinak behin baino gehiagotan ogitea,  izaera
desberdinekoak izan arren, horien ondoriozko zehapenak agon direncan.

6.- Honako hauek hutsegite 050 lamitzat joko dia:
2) Agindutako egitckoetan inzur ogt, leialasunik 0222 jokatzea eta konfiantzaz
abusatzea, bai eta dolozko deltua den odozein okabido izatea ore.

) Indibidualki ado taldean, mendekotasun 022 agerikoa izatea.

©) Zorbitzuaren datuak eta informazioak nahia fatsutzoa.

@ Arrazol jusikaturk gabe, hilean hiru aguntan baino gehiagotan lanera ez joatea,
©) Hiloan hamar egunotan edo getiagotan oo hiruhickoan hogei egunetan baino
gohiagotan lanora borandu istoa, afrazol justfikaturk gabe.

) Seihiloko boroan hutsogito lariak behin baino gohiagotan egitoa, izaora
desberdinokoak izan affan, horien ondoriozko zehapenak egon direncan.

) NEIKER Soziatate Publikoari larkideoi ado edozein pertsonari lapurizea edo
Gbastoa, NEIKER Sozietato Publikoaren ogoitzan edo handk kanpo, lanean ogon
bitartean.

) Pertsonen oinarizko eskubidean aurkako ekintzak oia jazarpena,

) Lanoko sogurtasunari eta osasunari bunizko arauak nahita eta behin ota beriz oz
botatzea, aro horretan indarrean dagoen legerian ezamitako Upifkazioaii dagokionez.

) Gaixotasunen bat odo istripuren bat jasan izanaron xurak ogitea, bai eta

‘agoera horietan sendatzaarakin bataraezinak dran Jarduerak ogitaa ore

7.- Hutsagiteen kalfikazioaren arabera azar daitezkeen zehapank honako hauck

izngo dia:

Hutsogite arinengats
2 ldatzizko ohartarazpena,
) Enplegua eta soldata otetea, gehienoz ore bi egunoz.

) Justikatu gabeko lanoratze edo puntuaasun hutsagiteengatik an ogitoar utzi
‘zzion denbora errealari dagozkion ordainsarien deskortu proportzionala
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5. anikulua.-Irenstea ata konpentsatzea
Rincukako Baldnizek osotasun bakar eta Zatiezina osatuko dute, ata globalki hartuko
dira kontuan, urte 0soan, ota htzarmen hau indarrean aitzen denean bertan sartuko
ira orain arteko guziak.

6. anikulua.. Interpretazio sistematikoa eta integratzailea
Hitzarmanean ozamiako baldinizen zantzua cla iismena hiizarmen osoarakin bat

eloriz letu eta_apikatu boharko dira, hizarmenoan jaso dailozkeen oz.ogiteck,
hutsuneck edo anbiguotasunck tundutakoaren zontzu zuzena nahas o7 dezaton.

7, arikulua.. *Ad personam” bermea
Gro har ola trioko zenbaketan rrespetatu egingo dia hitzammen honetan iundutako
badintzak _gainditzon dituzien ogoera portsonalak, ota 'ad personam’  soifk
mantanduko dira,

8. antikulua.- Lan gatazkak
Hizarmena sinail_duten _aldesk _ekarrizketaron bidea bururaino _ramateko

Konpromisoa hatu dute, dzipina neuriak oo jarrera koloktibo gatazkatsuak harty
auratk.

Batzordo Parckidoan ozin izan bada gatazka konpondu, aldook konpromisoa hartuko
dita Lan Harremanan Kontsalliaran aliraan adiskidaize ado bitanckariza egintza
gauzatzsko.

o
Langieek htzarman honetan ezarrtako onurelako edozeini UKo egitea baliogabatzal
i ez oginzat joko da e ora boroan, alogabotzat ok dra, oo ez dtc nlako
ondoriork izango, langileentzat txaragoak dron baltintzak dakertzaten akordo,
ebazpon ata Klausuiak.

Enprasak hitzarmen kolektbo hau aid baterako a2 aplikatzeko asmoa balu (arazol
akonomkoak, toknikoak, anolakunizekoak edo_ekoizpenakoak dirala eta). bara
Batzorda Parckidear akinarazi beharko ok, L angilean ESiatutuaran 82.3 arlkuluak.
aipatzen duen kontsuka akdia hasi baino Qubienaz 10 egun lahenago.

negoziazio batzordea
7= Batzorda Parekide. bal eratuko da Nizarmen kolekibo hau intarpratatzean,
indarean jarizean eia aplikatzean sor daitezkeen arazoak aziarizeko eta ebaziako, bai
ata hitzarfan honatan asotako konpromisoak garatzako ers, Batzorde hor arduraiuko
da, halaber, hitzamenaren eramuan sarzen diren ela langieal eragitan dietan lan
arioko bests gai batzez.

2. Batzorde Parakidea hitzarmena sinatu aia hiabeteko apean eratuko da, ata
NEIKER Sozietate Publkoaren Zuzendantzako ota haren sindikatu ordezkartzako 8
Kidok osatuko duto geienez (4 langieen aldetk ota 4 enpresaren adotk, hitzarmena
sinalu_duten adootako bakoitzaren ordozkari gisa). Era borcan, aide bakoitzak
Sholkular bat zendatu ahal (zango du.

Batzorde Parckidea ordezkartzotako odozonen horenak, esloiutako oskumenen
arabara, hala askatzen duen bakoizaan bIdoko da.

Batzordea bilduko da biera egin baino guoxienez zazpi equn lehenago egindko
jakinarazpen baton bidez. Jakinarazpenarakin batora, intorpretazioaren xade den gaia
azataan dn iozkia aurkezuko da. Ebozioko gohenako opea 20 cgunckoa izango
Edozein kidek izan dezake ordezkoa, Batzordearijakinarazi ondoren.

Batzorda Parakidearen erabakisk balioa izan dezatan, langilean gehiengoak berrlsi
boharko dit, enpresarekin adostita
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3 -Horberaren gausstarako baimena, ondo justkatutako arrazoiengatik o2 bada,
jarduneko zerbitzura sartu oo tzulota & hilabete igaro ondoren baino ezin izango da
skt

2.- Norberaren gauzetarako emandako baimensk oz dut inolako ordainsarirk jasoko.
Baimen horiok baliaizoko aldia 67 da kontuan hartuko oporrak kalkulatzoko, oa faupen
metatua ozi izango da urtebetotk gorakoa izan bost urto bakoitzoko. Bost ura horick.
baimen aldia hasten den sgunean hasko dra zenbatzen; beraz, baimena stenik
gabeko urtabaterako ometan bada, e7in izango da izaera bercko bosto bat oman data
Porretati bost ute garo arte. Epe laburTagoko eskasren kasuan ere, baimena hasten
don egunean hasko da zenbaketa, ota ogun horretatk zenbatzen hasi ota bost urteko
paan, unabete osatu arteko baimenak eman ahal izango dra norberaren Gauzetarako.
3. Iraupen jakineko lan kortratua duten langiesk norberaren gauzetarako baimena
oskaty ahal izango dute, NEIKERen sartu zfenoti 6 hiabeto igaro ondoren.
Norberaren gauzetarako bamenaren mugak ezin izango du konlratuaren iraupena
gaindiu

Baimena ikasketa ofizialak egitoko eskatzen don kasuetan, ofo har, plantilarcn
56106raino eta lanaldi murrizketaren haren bateraino eman shal zango dira hins
hilabeto jarraian, behin bakarmk cta urtean behin. Horrek oz du osan nahi, ordea,
justifkatotako salbuespenazko kasuetan eta zerbizuaren premiak aseta daudanean.
hunoko horl gaindtu ahal zango oz dorik.

5.- Baimana emango da adrministrazio aa erakunde publikoetako kidego cta askaletan
Sartzoko_deialdietan aurraikusitako hautaprobetako ariketak ogtko. Baimen hor
probatara joan ahal lzateko behar dan danborarako amango da.

6.- Era berean, espetxean dauden odol ahaidetasuneko 2. mailarainoko serideak
bistatzoko baiona omango da, horretarako behar den denborarako, baldin ota bisitak
ezin badia lanorduetatk kanpo ogin

7.- Atal honetan jasotako baimenen ondorioz hartutako denbora ez da ordainduko:
dagozkion orduak.errokuperatu hal izango dita, Depariamontuko Burutzak
halratarako Xadaizen denaren arabera ata Zefbitzuaran prarmiak kortian haruta.
8.-Langilaak bera lanaldia murriztea eska dezake, ordainsari quztiak proportzio beraan
muriza, hirurakosk bama. Lanakli murizketa betaraszna izango da basta edozein
jarduerarkin, ordaindua izan zoin 2. murizketaren xode den ordutgian. Eskacra
Urtobetokoa izango da gutxionoz. Bahin baimon hor etenda, ezin izango da bosts
eskaerarik ogin hura amaitu eta hinu rta 1garo arte. Jarduncko zerbizuan saitu edo
itzuil ota bi ure igaro ondoren bakark oskat ahal izango da.

9.- Baimen horl ematea zerbitzuaren beharran manda agongo da.

10. Langil finkook ordaindu gaboko sai hilabetoko edo urtebotoko baimena oskatu
ahalizango dute. Exin izango da basta eskaerark egi, hark ata banetako zrbitzuen
bost uto melatu ate, baimana amaitzen direnotk zonbatzen hasia

11.. Norboraren gauzetarako baimena gobemuz kanpoko erakunde baton babospean
misko bt egitcko oskatzen bada, baiMmenaren iraupen metatua ezin 2ango da bi rtatk.
gorakoa izan bost Urtaan behin, ota baimena baliaizeko gubxiencko opea lau
Riabetekoa 2ango da.

ua.. Lan harremans etate, lanpostua gords
Hitzarmenaren barmuan sattzon diren langi finkook oskubidea izango dute kontratua

etotoko —Lanpostua gordota- eta ald hori anizinaasunarako zenbatzeko, honako kasu
hauetan

1.- Langleak askatasuna galtzea.
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11 Begiprotesiak:
- lkusmena uzentzeko askotariko bataurrekoak
- Kistalak berrizea
- Ikusmena zentzsko letilak (mantentzoko ikidoak kanpoan geratzen dia)

Kasu honetan, bost utean behin jaso ahal izango da laguntza, ikidatzen don
ekitaldko gasiul erelerentzia oginez, ata, gastua armazoiak erosiatk badator,
laguntza jasotzeko mocuko gastzat haruko da muntakets bakoitzeko G0 €.k
‘gorakoa zango ez den zenbatokoa.

Laguntzetatik kanpo geratzen da equzkiako betaurrckoak erostea, tartoan
naitaezko agindu oamologiko bat ez badago behintzat

0. Entzumen eta fonazio protesiak:
- Audifonosk.
- Fonazio aparatuak

IV, Bosto protesi ezinrgiko batzuk. aparatu bereziak sta mugkontasun umio
parsonentzako bigaluak:

Protesi ozKinrgikosk ado aparatu beraziak diniz lagunduko dira baldin eta osasun
sistoma publkoaran edo mutalisa publioaren prestazioan zaendan a2 badauda 6do
barariaz bazerty badra.
10.2. Dokumentazios;
2 Protasiaren beharraren jusiikazioa
) Lagez eratutako Jatorizko fakturak. Fakiura hausk astablezimendu espazialzatuek
jaulkko diuzie. Faklurotan, IFKIFZ, data ola sinadura adirazi beharko dira, baita
‘rositako ondasunaren Xehetasna efa erosiaaren izen- abizanak ota halbidea ere.
) Fakturan zenbatakoa edozain bitariakoran bidez ordaind fzanaren egiaztagira
1. Desgaitasuna duten pertsonentzako laguntza

11.1. Laguntza modaitato honen xedsa da desgaitasun fisiko, psikiko edo sentsorilen
tatamendua, echabiitazioa odo areta berozia Ordaintzoan izandako gastuak
finantzatzas.
Hala beraan, bilgails motordunak eta etxabiziza desgaitasuna duen pertsonaren
boharretara gokitzako behamozkoak diren gastuak bame hartzen d, 1500 QUKo
gehlanako mugarakin

11,2 Pazenteak pentsio ofizislen bat esieiurk badauka, edo_ desgaitasunaren
ondoroz gurasoak ado ozkontidea familia prostazoron baten onuradun badia, %75
laguntza jaso dezaketen gastutatik daskontatuko da, egoitza zomoetako odo ctxoan
emandako laguniza gast aunkorren kasuan.

1.3, Dokumentazioa:

2 Desgaitasunaren ogiazagira, organo oskudunak omana
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horrtarako denbora eman diezaien: lehendakarisk emandako denbera tartean.
Sogutasun cta Osasun Batzordsaren aurroan prozesuar apiika dakizkiokoen cpoak
elonda geratuko dira. Demandatzalloak ota demandatuak,idazki bataratu baton bidez.
okartontzako  onargairia den ifonbide bat lotu_dutola_jakinarazion badiots
Iehendakariari, amaiora omango Z2i0 prozesuar Seguitasun ota Osasun Batzordean.

82, arikulua.- Epesk
Sogutasun 6ia Osasun Batzordesk 30 equnoko opea izango du, idatzizko
jakinarazpena fasotzen dusnotik zenbatzon hasia, bista bat ogiako eta proposatutako
‘kintzari buruzko konklusio bat aloratzeko, ota Zuzendaitzar jakinarazi bearko dio.

8 lus.. Sequrtasun eta Osasun Batzordeak proposatutako ekintza
7 Saguasin eta Osasun Batzordesk bikra prbatuan_eziabaidaluko cu
jazarpenarokin loturiko kexa. Proposatzen duen ekintza Zuzendaritzar jakinaraziko
Laio, ata informazio hau bainb 67 o jasoko:

2) Kasuaren ogitate nagusien laburpena, alogia, Segurtasun ota Osasun Batzordoaren
arabera egiaziaiuta daudan ogfate nagusiena,

) Segurtasun eta Osasun Batzordsaran auraan agindako diigentzen laburpen.

©) Parto hartzailo bakoitzak planteatutako argudioen laburpens, ota

@ Segutasun ola Osasun Batzordearen proposamen amazoitua, funtsari ota
konponibidosi dagokienaz. eta ea proposamen hol aho batez onart zen.

2.- Sequriasun ota Osasun Batzordask bera akiniza proposamenaren barri amango die
pana hantzaleal ela Zuzendarizar, azterketa amaits sta 10 8guNGko apaan.

3.- Segurtasun ota Osasun Batzordoaren proposamena bidalieta 15 eguncko opoan,
Zizendaritzak rabakiko du zein 6kntza onaruko duen bare eskumanen barman ata
borak egindako proposamenari dagokionez. ota berehala jakinarazko die crabakia
parte harzaieoi.

4.~ Zuzendarizak aurrcko paragraloan zehaztutako opoaren baruan orantzuton oz
badu, Segurtastn eta Osastn Batzordsak proposatutako okintza joko da hartutako
erabakizat ota lotosloa izango da aurrerantzoan.

5.- Zuzandaritzak proposamena onartzen az badu, azalpen xehatuak emango dizkie
idataiz bai adoei bal Segurtasun eta Osasun Batzordear

4. arikulua.- Kostusk
Sogutasun ia Osasun Batzordearen aurean ogindako bistaren ondoriozko kostu
quztiak NEIKERen kontura izango .

lua.- Larderia edo jazarpena
7 NEIKERSk zurtatu ogingo du jazarpena jasan dutola usto duten pertsona
babostuck, jazarpenarokin loturko kexa bat artzoa planteatzen dutenak, Trulu honen
arabora odazoin prozasutan laguntza omatsh dutenok (adbidez. informazioa mancz.
o lkuko gisa asku hartuz) edo Segurtasun ota Osasun Batzordeko kideck oz dutcla
lorderark, foarpenk. dikrminazrk edo ereproslark asango. o horeion
egindako odozein ekiniza dzipinarekin loturko gaitzat artuko da.

2. Salatutako egiatoak egiaztatzerik oz badago, e da inola oro salaketa jari duen
langilearen aurkako errepresaliark hariuko: =ik, ameta handiz gainbegiatuko da
agoera, Jazamenik gertatzen ez dela Zuriatzeko. Aurakoa gorabshera, prozeduran
Salakeisk inuzumczkoak direla odo prozedura honon edoait crantzutan o7 diotola
domosiratzen bada, dizplina neurriak hartuko dia salaketa horien aurka
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Derio, 2021eko urtarriaren 26

Zuzendaritza Alde Soziala
Leire Barafiano Aser Garcia
Zuzendari Orokorra Ikertzaile Elkartua
Independente
Joaquin Salazar Ana Diez
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Independente
Iratxe Elorriaga Haritz Arriaga
GGBBetako Teknikari Ikertzaile Laguntzaite

ELAren izenean

Sonia Masip Mercedes Bascones
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ELAren izenean

Josune Arranz
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Begofia Angulo
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lzondapen askoko kargu oz komisolidagarria izanik, Administrazio  Kontseiuak
izendatzen du, bai ota karguk kentzen ere.

5.- Arlo Zientifiko-Teknikoko buruza

Iertzailoen ctaledo taknikarien furizio ntzeko taide bat koordinatzen duen pertsona
da, unibersitate tfulua duena; bere jardufe arioari dagoskion jarduerak garatzoaz
arduratzen da. Zuzendariza Batzorde barmuan ierarkian gorago daudenakin
{ankidatzan dihardu proiekiuak, aurekontuk ata enprasako zuzendaftzari dagokion
quzta cgton, baliabide materialen odo giza ballabideen dmentsionamendua barm.

lzondapen askeko kargu oz kontsolidagartia izanik, Zuzendaritzak izendatzen du, bai
ota kargutk kentzon ere.

6.- Kudeaketa Arloko burutza

Pertsonen unizio anitzeko talde bat koordinatzen duen pertsona da, unibartstatetilua
Guena: bere jardute arloar dagozkion jarducrak garatzeaz arduratzon da. Zuzendaritza
Batzordabarruan hierarkian Goraga daudenakin lankidetzan dihardu projelduak,
aurrokontuak ota cnprasako Zuzandaritzar dagokion guia ogien, balabide materialer
do giza baliabideen dmentsionamendua barm.

lzondapen askeko kargu oz kontsolidagartia izanik, Zuzendaritzak izendatzen du, bai
ota kargutk kentzon ere.

2L Iketzaileak

Honako hauek dra kerizalla nagusiaren lanpostuaren funtzio espezifikoak, bere
evantzukizun arloaren barmuan eta daukan ordainsari maila kontuan hart:

- lkerketa ela _garapen programak ota projoktuak planifikatzea ota sortzoa,
arduradun zuzans (zank.

- lkerieta ota garapen proiekuak gidatze, ebaiatzea, gauzatzea eta
gainbagiatzoa, bai ota azterlanak ota tostenak oro, berojakiniza aro edo cremu
Konkratuan

- Taknkariak sta Zentzilariak prastatzeko planak ola programak zehazien dit,
eta horietan parta hartzen du.

- Ikerketaran &1a Garapenaren arabikzaile erreal ado potentzialekin harremansk.
ela_Kontakuak sortzon. bultzatzon ota mantentzen di. Transforontzia
teknologkoaren arduradn toknkoa da, hala badagokio.

- Estatiko ola atzoriko ikerkela ela garapen Zoniroelako beste erzall
batzuskin harremanak eta kontaktuak Sortzan, bulzatzen cta mantantzen diu

- Bore aspezilizazioaren barmuan gertatzen dien aurerapenen bert izan bohar
du. eta bore_arioon inplikazio_sozioekonomiko. eta. toknologkoel buruzko
informazio nahikos edu behar du

- Hala badagoldo, dbulgazio zisnifkoko lan eraginkorra agin behar du

* Instalazioak, lan tresnak ota materialak beha bozala orabitzoaz eta bere
ardurapoko langleen sagurtasunaz arduratzen da

- Ballabide materialak oskuralzea ota giza baliabidoak konlratatzea proposatzen
@,

- Boro jarduto arkoei dagokien legaria orokora ezagutzen du.

* Bara ardurapsko langleen erantzulea da, ata haien prasiakuntzan lagunizen ata
pate hartzen du.

- Kalitna Sistomeren eskakizunak betetzako beharrezkoak dren jarcuerak
gainbogiatzon ot

- Lanpostu hau betetzen duen pertsonak NEIKERoko Zuzendaitzaren ahokulari
gisa jardungo do ekarpena ematcko eskatzen zalon gal guztetan

s
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34, artikulua.- Lanera itzultzea
Dagoskionizontaiak ota bamenal baliazsko epea igarotakoan, langicak berahala tzul
baharko dira beron lanpostuatara, eta absentzia justfikatu egin beharko duts, dizplina
erantzukizuna izango baitute bostola

ko edo istripuagatiko lizentziak
7= Langloak. beren_eginkizunak _behar bezala beletzako ezgaizen dien
gabotasunen bat ado istipuren bat izanez goro, ota ogoera horl Osasun laguntzako
Zarbitzuak emandako baja baten bidoz egiaziatzen bada, lizentzia hartzako eskubidea
zango dute, ata medkoa jaso are: haia ere, ezin izango da ezarmitako gehieneko.
Kontraszio sdia gaindiu,

2- NEIKER Sozietate Publikoak, aldi baterako ezintasun egosretan, laguniza
osagariak ordainduko ditu, langloak. gaixotasun_odo ity kasutan, ordainsarion
52100 Jaso dezan baja sgosran dagoen bilartaan, gahianaz ere 18 hisbeia.

3.- NEIKER Sozietato Publikoak, enpresako osasun zorbitzuak egindako azterketaron
bidez, langlloaren gaixotasunaren edo itrpuaran segimendua ogin ota cgiaztatu ahal
izango du. langicari behar duen laguntza omaloko ola hura berehala et quziz
Sandatzoko. Langieak. azterketa horiol Uko ogitoak. berekin ckar dezake laguntza
konomko osagarriak gailzea, interesduna datziz ontzun ondoren.

4.- 12 hilabetoko opea eta 6 hilabotoko luzapena agortzon bada, eta akii horretan
iangileak balizezintasun raunkorreko. graduran bat. deklaratzoko oskaty bad, akdi
batarako ezinasunaron subsidioaran ondorio ckonomikoak luzatzen jarraitzon badu,
aurroko paragrafoan adierazitako zenbatokoa jasotzako oskLbidea izango du, harik sta
medikuak aka eman ato, baaezintasuna aiortta edo aitoru gabe, odo heriotzagat
Ezintasun_ iraunkorraren  baruan  zinasun  raunkor 503, _ absolutua. edo
balizezintasun handia dekdaratzen dan kasuatan. ipatutako eskubidea GSINen
ebazponean xede horretarako adieraziako ondorio Skoromikootarako dataren aurroko
agunara arte hizatuko da. Horrtarako, 6skubida horl gazatzoko oskaera hiabeteko
e luzaszinaan agin beharko da. Hilabata hori zenbatzan hasiko da aka egunatik edo
balizezintasun maila adirazten duen ebazpena jakinarazton don squnctk odo, hala
badagokio, langlea sendatuko dola_aurtakusten dola.ota, hura ukatzen duen
cbazpona jakinarazten don egunotk edo heriotzaron oguneik. Baliaczintasuna 18
hiabetoko epoa Igaro ondoren oskatu bads, aipatutako_zenbatakoa jasotzoko
eskubidea eskaora egin zon egunotik aurera bakarik atorty ahal zango da.

5.- Gaixotasun odo istipuagatko izentzian dagoen bitartoan, langicak bero konturako
do bosteren konturako lanak cgiten badit,galdu egingo du aurroko ataloan ezaritako
Zenbatokoa jasotzeko oskubidea, eta hiabatoko epean itzull baharko dizkio NEIKER
Sozetate Publkoar arazoi horrengati bidegabe jasoiako zenbatekoak: horrek &2 du
san nahi, ordea, dagokion dizipina ospedientoa itakiko o7 zaionk.

6.- Gaixotasun odo itripu egoera boro borondatoz eta justikaziork gabo luzatzen
dien langileak. besia adozain aranizukizun aide batera LizAa, dizipina srantzukizuna
128190 G, ota igarren atalean ezaritako Zenbatekoa jasotzeko eskubidoa galduko du.

36, atikulua.. Lan kontratua etetea jaiotza, adopzic, Zaintza edo harreragatik

1. Jaotzak (erdizea eta hamabi hilabetatk beharako umea zaintzea barne hartuz) cten
odingo du ama biologikoaron lan kontatua, 16 astoz eta besto 2 asto gohiagoz,
NEIKERen kontura. Horietatk, derigorrezkoak izango dira erditzoaren ondorengo sai
asta jamaiuak, lanaid 05oan hartu beharko dienak, amaren osasuna babesta ldera.
2. Jalotzak elen egingo du ama biologikoa oz don besto gurasoaren lan Kortratua 16
5152 ota bosto 2 asto goHiagoz, NEIKERen kontura; horitatk demigorrezkoak zango.
dra erdizoaren ondorengo sof asto [arratuak, lanaldl osoan hartu beharko direnak,
Koda Zibilaran 68, arkuluan xedatutako Zaintza batabeharrak batatzo algera
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I TITULUA: XEDAPEN OROKORRAK
. KAPITULUA: EREMUAK

L.artkulua.: Luralde sremua,
T isarman Kolekibo' honétan bitzen diren arauak Nekazariza lkerksta sta
Garapenerako Euskal Erakundeak —aurroranizean Nelker— Arkautin, Derion, Gaunan
ta Rimitan dituen lantokistan eta etrkizunean sduks citzakeenetan SpHKkena dira
2. Lantol batez ar garenean, ulertzen da artolaketa aspezifkoa duen skoizpen ata
Zerbitzu unitate batez an garela, alegie. Ian aginarkzan horrstarako aka hartua duen
eta, onprosaren halburuen arabira, horr dagozkion jardusrak egiton diuien zerbitzu
triiats batez.

1 iizammen honok lan koriratazioko errogimenean ota honako zerrenda Honetan
dauden tangio quel eragen dic

&) Erakundoaren lantokiotan lanpostu finkoa beto ota lan auzenbideko kontrats
mugagabea dutan pertsonak.

&) Indarrean dagoen legeriaren arabera araututako iraupen mugatuko lan kontratua
duton perisonak ore, plantils finkokoak o2 badira, hitzarmen honen bamuan saruko
s

2.- Honako hausk akordio honen apiika otk berariaz ota pertsonalki kanpo geratuko
ra

Zuzentide pribatuko srakunde publikoetako ota sozietate publkostako 2uzendarien
extatuau pentsonala arautzen duan Euskal Autonomia Eridegoko indareko legerian
Jasotzen diron goi karguak.

3. antkulua. Denbora eremua
Piizarmen hau 203 16ka ararmlaren 1etik 2023ko abenduaren 31ra arte egongo da
indarmean. hinska atal havek izan &3k

1.-"Lizenizi ota baimenel’, "Aparioko ordusl” eta "Arreta sozialat bunizko artkulusk,
hizarmena sinatzon denati aurrora anzen direnak indarroan

2. Iertzailo gonbidatuaren figurarokin ota 13.3 artkuluan ezartakoarokin zerkusia
e guatia hizarmen hau sinatzan dentik aurrera egongo da ndamsan. Denbora hor
igarotakoan, aide. Sinatzaiicotaks cdozeinck, NIabIOKD Spoan, 1datsz uko oG anal
iZango dio deskribattako fguretako edozsinek (kerizale. gonbidatia eta Enpresa
Batzordoko kidea  Adminisirazio Konisciluan) hitzarmen kolokiiboaren tostuan
Jamaitzoari. Bestola. paragrafo honetan ozartakoa utomatkoki izatuko da besto &
Uricz, bakintza borbretan

2. KAPITULUA: HITZARMENA SALATZEA, BERRIKUSTEA ETA LUZATZEA

4. artikulua. Hitzarmena salatzea eta luzatzea
- iSarmmen kolekuba hes 1IAdes MiZatAS 03, unabeteko epeetan, baldin cta aide
Sinatzaetake batek ars o3 bac barariaz salatzen indarracia amaits baino b il abeta
{ehenago.

2.-Salakota agin ondoren, ota hura ordozioko akordioa loru bitarioan, itzarmen honok.
indarroan jaraiuko du.
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3. Erdize goiztiarrtan eta, bosto edozein amazoengalik, jaioberriak crdtzearen
ordoren ospitalaan Jarau beha duenaan, etenaldia zenbat sqin anal izango da. ama
biologikoaren odo beste gurasoaren eskariz, ospitalean aka amaten dan egunatk.
aurora. Zonbaketa horretatk kanpo goratzen dira it ondorengo sei asteak, ama
biologikoaren kontratua nahitaez ofen boha bata.

3. ~ Haura garaia baino lehon ota pisu qubdrekin jaotzen bad, edo, arrazol Kinkoren
bat_dola-ota, jaioberriak 2a7pi ogunalk gora ospitalean ogon behar badu, haurra
ospialean dagoen adna egunez lizatuko da etenaldia, gehiencz ere hamahiru aste
gohiagoz. ota orregelamenduz xedatzen den oran

5. Somsaren edo alabaron heriotza kasuan, clenaldia o7 da murrziuko, salbu ota
nahitacako atsedonoko sol asteak amatutakoan lanpostura zultzoko eskatzen denean.
.- Umea zainizaagatk gurasostako bakoitzaren koriratuaren stenakdia, srcty ota
Iiirango lahanango sel asiask igaro ondoren, Guraso bakoitzak nahi duan bozala
banat ahalizango du, modu matatuan odo etonean hartzoko Moduko astoko aldictan,
ota ordit ondorengo nahitaezko elenaldia amaitzen denotik semezk odo alabak hamabi
hiabeto bete arto baliatu ahal izango da. Dena don, ama biologioak ordtzeko
aurreikusiako eguna baino lau asto lonenago ere aurteratu ahal zango du ctonaldia
Astoko ald bakoitza oo, hala badagokio, ad horick metatu izana guenez hamabost
egun Iehenago jakinaraz beharko zako_ onprosar. Eskubido hori indbiduala da
{anglearantz, ola ez zaio askubids horl basta gurasoar askualdatu,

7. Lan Kontratuaren ctona, erditu ondorengo lohanongo s asteak igarota, lanaldi
050k0 odo lanaldi partzialoko _orregimenean hartu ahal izango da, orprosak ota
langileak aldez aurreik adostuta, eta errogelamendu bidez czarritakoaron arabora.
Langlkak gubdencz hamabost egun lehenago jakinarazi boharko dio ernprasari
oskubide horl baliauko  dusla, hitzarmen koloKtboetan-czartiakoaren arabora.
Eskubida hor baliatuko duten bi qurasock enprsa berarantzat fan cgitan baduts,
anpresa zuzandarizak askubida hort ld beraan baliatzeko aUkera mugat ahal1zang
du; arazoi funisat ota objektibosngatik,eta idatziz behar bezala amazoiuta

8.- Adopzio, adopzo aurrako zainiza eta harrera kasuetan, Langileen Estatutuaran
45.1.d) ariuluaron arabers, elenaldisk hamasal asta sta 2 asta gahiago FaUNgo du,
NEIKERen kontura, adoptatzaile, zaintzalle odo hartzalle bakoizarontzal. Sei asto
nahitzoz ela elonik gabe haitu boharko dira lanaldi osoan, adopzioa eraizen duen
ebazpon judizalaron edo adopzoa zein harrera xede duon Zaintzaren administrazio
erabakiarén ondoran,

‘Gainerako hamar asiaak asicko aldistan hartu shal izango dira, metatuta edo atenda,
adopzioa cratzen duon cbazpen judizialaron odo adopso aurroko zaiftzaren odo
haiteraren administrazio crabakiaran ondorengo hamabi hiabetcetan. Adingabe borak
©2 dio langilo borar, inondik oro, otonaldi bat baino gohiago ogteko oskubidork
emango. Astoko adi bakoitza odo, hala badagokio, adi horiok metatu izana gubdensz
hamabost ogun lohenago jakinarazi boharko zaio onprosari. Hamar asto” horien
ctonaldia lanaldi 00z oG lanaldi parzialez egin ahal izango da, onprosek. ota
eragindako langieak ldez aumaik adostta. aregelamenduz zehazan diren
badintzetan.

Nazioartoko adopzio kasuotan, gurasosk adopiatutako haurraren jaorrizko horrialdora
aurroz joan bohar dutenoan, atal honetan kasu bakoitzorako auToiusiako elanaldia
adopzioa eratzen duen ebazpena eman baino lau asto lohenago hasi ahal izango da
Eskubide hor indbiduala da_langicarontzal, ota czin zaio eskubido hon besto
adoptatzaicari, adoptatzeko holbunua duen zaintzailari edo hartzaliear oskualdatu
Langikak gubxanaz hamabost egun lehenago jakinarazi beharko dio anpresari
askubide hori ballatuko. dueia, Nizarmen kolekiboatan ozariakoaran arabera.
Eskubide hori balltzen duton bl adoptatzailoo, zaintzallook odo hartzallook anprosa
borarentzat lan egiten baduts, enpresa horrok borondatozko hama astoak aldi beroan
hartzeko aukera mugatu ahal 2ango du, idatziz behar bezala artazoittako 2o funtsatu
eta objoktboengatk.

19





OEBPS/images/140535.png
EHAX

DOK.: XXXXX
2021-07-29





OEBPS/images/AE180451001_fmt50.png
8 lua.- askotariko gaiak
Eranskin honsiako oz0in xedapen a7in izango da nola o eton, aldatu, douseztaty edo
‘2uzend, aldoek idatzizko akordio bat sinatzen oz baduto behintzat

1 ERANSKINA: LANBIDE SAILKAPENA

Lanbide taldeat
1. Balisbide eta Kudeaketa zuzendaria (enpresak kudeatuko du)

Goi malako tiuluduna da bera Jarduta eramuko ezaguiza teknikoko eta kudeaketako
ariren batean, eta esperiontzia handia du aro horiotan.

Zorbitasaran bikaintasunera bideratutako aroa zuzentzan, antolatzen, planificaizen ta
garatzon du.

Zuzendaritza Batzordoan parto hartzen du, aron ota Zuzendaritzaren arteko informatzio
luxuak bideratuz.

lzondapen askoko kargu oz komisolidagarria izanik,  Administrazio Kontseiuak
izendatzon du, bai ota karguk kertzen ere.

eknikoa

Goi mailako tiuluduna da. eta NEIKERsko jakintza aroren batean dokore maia du:
o220Utza t6kniko ota kudoaketa ezaguiza handak G boro Jardute eromuan, ota
ikerketa asperiontzia handia

Ezamitako ikerketa idoak eta projektuak behar bezala garatzen dircla ziurtatzen du,
Aurkeziutako proposamenai onirizi zientfko-teknkoa ematan die, ta proposaman
horick NEIKERen plan teknologko ta estratagikora egokitzen drala bermatzan du.
‘Zuzendatzn Btzordean pac arzan d aroon ot Zuzandattzaron afokoinfomazio

sk bideratuz.

lzondapen askoko kargu oz komisolidagarria izanik,  Administrazio Kontseiuak
izndatzon du, bai ota kargutk kentzen ere.

3.- Dopartamentu Ziensifiko - Teknikoko burua
Ezagutzaren aro jakin batoan ikerketako, garapen toknologikoko ot laguniza tokrikoko.
protektuak koordiatzen clfuen Kertzilea-da. Zuzandaril agunizen die, Zuzendariza
Batzordearen barruan, proieiduen zomoa egen. finantzaketa eta bezeroak bilatzen ota
baliabide matarialak ota giza balabideak dimentsionatzen. Boro departamentuari
dagokion produkzio sektorearckin intarakzioan diardu, ikerkuntzan dagoen cskaarari
segimendua egitcko (mahal toknikoak). Afloko buruen ota, oro har, ikerzaleen ota
enpresako zuzendaritzaren artoko informazio lunia bideratzan du.

lzondapen askoko kargu oz komsolidagarria izanik,  Administrazio Kontseiuak
izndatzon du, bai ota karguk kertzen ere.

4.: Kudeaketa Departamentuko burua

Ber jrduera o udotzoaz ardratan donuriberstotokotuudnada Enprosako
baliabide matorialak ota giza ballabidoak  dimontsionatzen laguntzen o
Dopattamontuko auzendari ota buruel, Zuzendartza Batzordoaron barruan. Bero
dopartamentuko langiloon ola enpresako Zuzendaritzaren artoko Inomazo. fluxua
bidaratzen du.
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b Gainerako prostakuntza jarducrak lanaldiik kanpo ogitea lohonetsko da, eta,
ala badagokio, arabakitzen don nourtian baloratuko i, Saitzeko, Sustapenerako s
abarretarako.
3.-NEIKER Sozitate Publikoak, Zerbitzu beharrak beteta jarduera horietara ahaik sta
{ondo gehen boraraizoko aukera omango du, o berdasun rzpidoart ausko do.
ai joatoa oskatzen duten langioak hautatzeari dagokiones, ba, hala badagoki,
ikastaroak barriz emataari dagokionaz.
4. Batzordo Parokidoak aldoz aurelik izango du_prostakuntza planen borr, ota
Kastaroak esloitzako rizpidecn ezarpenaan parte hartuko du. Halaber, beharrozko
iluston diuon ikastaroak, mintogiak el prostakuntza planak ogtoa sustati ahal izango
. aurkozmiako oskabidoc o konrako cbazpenc bunko iformazioa i hiean
ehin jasoz.

X TITULUA: ORDAINSARIAK

56, antkulua.- Ordainsarion igoera
Soidata igoerek Eusko Jaurartzako lan kontatuko langilai aplikattako berbarak
izango dira, tundutako funts. gehigartiak bare, eta EAEKo Aurckontuen Logea
ertespetatuz.

9, antkulua.. Unteko ordainsari finkoa
Faldakako ko ordainsar fikoak hkzarmen honen Il Eranskinean adieraziakook
izango dira, angle bakotzaren lanpostuaren etaledo lanbide taldearen eta lanpostu
ctalado tade bakoitza dagoen soldata tadeoren arabera

Ihertzaile gonbidatuaren lanpostuaren aparioko izaera dela eta, haren ordainsaria
aldakora izango da, zuzendar ekrikoaren eta baliaideetako aizendariaren Urioko
estrapolazioaren gehieneko mugarekin

Taldeka eskiutzko zenbateko horick 23, artkuluan ezaritako urteko. lanaldia
ordaintzen due.

0. anikulua.- Antzinatasuna
1" AntzinataSinagatio_ordainsarion_zenbatokoak. Il Eranskinean zehaztutakoak
Zango dira, eta ir Lrtako benatako zorbitzua smateagalk sortuko dira Hilaro,

2. Langil finkosk hiuriskoak osatzeko, seklora. publikoko edozein adminisiazio,
organismo edo arakundatan benaian emandako zarbitz guzi dagokien denbora
Zenbatuko da, bai karerako funtzionario gisa, bai biartoko funtzionaro gisa, bai
admiistrazo  edo lan ~zuzenbideko emogimenean kontratatuta,  kontratazio
modaitateen ariako adozainatan, Emandako zerbitzuetan _egindako _denbora
Zanbatzeko, sartuta daude prestskuntzan dinarduten ikertzaiesn kontratuak: kontrat
horiok urarrlaren 27ko 63/2006 Eirego Dekroluan araututa daude. Gainora, sartita
dauds, baia ere. erakunde edo organismo publikoek finantzatutako programetan parts
hantzsagatk Gizarte Segurantzaren Araubide Orokofrean Sartzea eguneraiu dulsn
portsonak ere, uriaren 24ko 149312011 Efrege Dokretuak araua.
Ondorio_skonomikoak hitzarmen kolekiibo hau indarrean sartzen danatk aurrera
i28n0 dia

3. Hiurtoko bakoitzaren zenbatekoa mugacgunaren hurrengo hilaren lehenango
egunatik aurrra hasko da sortzen.

E
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b) GSiNaron ziuragria, non asoa ogongo baita osloitia duon famila pantsio odo
prostazioaren zenbaiokoa, do hoi buruzko Ziutagin nogatibos

©) Desgaitasuna dusn pertsonaren biziokia finkatuta dagon luraldsko erakunde
eskudunaren ziutagtia (Gizarte Ongizaterako Foru Erakundea - Arabako Foru
‘Aidundia, Gizarta EXintza Saila. Bizkeiko Foru Aldundia. Gizarta Ekiniza Saila -
Bizkalko Foru Aldundia. Gizarto Zerbitzuetako Dopatamentua (Gipuzkoako Foru
‘Aldundia), paziontoa aratzeko jardunean jasotako laguntzel buruzkoa, oo, hala
badagokio, Zuntagi negatiboa.

@ Dosgatasunon odo _uritasunon _tratamenduan, _ emckuperazioan  ota
errahabiliazioan espeaiziunako profesionalak aragindako gastuen ata, hala
badagokio. dasplazamenduck eragindako gastuen fakurak, arrahabiliazioko
280 ado arakindeak sgindakoak.

©) Fakturok 10221 atikuluan adierazitako baldintzak betoko dituzte
) Fakiuren zenbatskoa edozein bitartskoren bidez ordaindu zanaren egiaztagifa
12, Tratamendu eta ebakuniza medikoetarako laguntza:

121, Tratamendu medkosk et ebakuntza Kinurgiosk eragindsko gastuak
finantzatuko dita, orrotakzio sinploko akatsak zuzentzea xode dutenak izan czik (sei
dioptia edo gehiagoko miopia izenketak baino oz dira sartuko, baia lau doptria edo
gohiagoko hipormatropia ela prosbizia goiatiarta dutonak oro, hau da, berrogel urtatk
baherako pertsonak). baldin sia osasun sistama publikock ado Sisiema mutalsia
publioak emandako laguntza modiko farmazeutkotk kanpo geratzetik badatoz ota
Palbur bakara astatka oz badte.

Era berean, errahabltazio ratamenduskin arraitzea era sartzen da, jasotako hasiarako
atamenduaronbaliokidea den_ gohiencko sao kopuruarckin, ota, nolanahi_oro,
ehianaz oro bi uiarako. baldin ta tratamendu hor aspeziaitateko mediku batak
gomendatzen badu.

122, Dokumentazioa:

2 Organo eskudunak (Osakidtza, GSIN, mutualtateak) emandako zirtagiia, non
aderaziko baita egin zaion tratamendu ado ebakuntza Krurgikoa prasiasiotk
Kanpo goratzen dela.

) Gaibotasunaren odo lsioaren diagnostikoai eta jasotako tratamenduari buruzko
twosian medikoak.

©) Tratamondua eman dion zentro espeziaizatuian egindako fakturak (kus 1020
artulua) ota ordaindu izanaren ogiaztagita.

13- Ugalkortasun tratamenduak:

13.1.. Tratamendu modikoa lagundutako ugalketakoa bada, osasun sistemaren odo
muusista publkoaren prestazioatatik kanpo geratzen dela egiaztatu beharko da. eta
gohienoz o 1.500 € ko laguntza emango da, behin bakarrk ordainduko dona.

132 Laguntzen bamuan, lagundutako ugalketa prozesuaren  tratamend
farmakologikoa Sartiko da, arnaziako basta edozain gasts Kanpo Wz(a

133 Kasu horretan, oskabidoarekin batora, aurcko 12. artkuiuko 2. puntuan
aumaikusitako dokumantazoa aurkeztu beharko da
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agitsko atsedsnaidia ado lanaldl murrizketa izatako eskubidea ama biologikos oz den
bosio gurasoari ore hedatu ahal izango zaio, hark oskatu ela jusiikatu ondoren.
Horretarako, guraso horfok egiaztatu beharko du ama biologhka langiea dola ota
lizontziari ko egiten diola edo 6zin ducla hatu

76 Langiaak bi aukera izango. dil: aurreko paragraloan sipatzen den lizentza
erabiltzoa odo denbora ama biologkoaren baimonari melatzoa. Kontuan hartu behat da,
ondoro harietarako, zerbiizuak banetan aman daitazkeen equnel dagozkien orduak
bakark zenbatuko drals. Horrogatk, eskaera egitaan, langieak jakinarazi beharko du
hamargrten ilabetaa beto arta garatzen dan danboran lizentziak. baimenak, oporrak.
o eszedentzia oskatuko duen, ald horisk zenbaketatk kanpo uzioko.

‘oraketagatiko lizentzia
1.- Langlea ezkontzen bada, 20 agun naturaleko izentzia hartzoko eskubidea izango
di. Equn horick ezkontza ogin aurrelk edo ondoren hartu ahal zango dira, ezkontza
agin eta lahanengo lanagunetk hasia. Lizertzia horl oporaidiar gahiu ahal 1zango
2210, oporrak haitu auratk odo ondoren, et guionez 15 ogun lehenago jakinarazi
baharko zalo Baliabidaan Zuzendarkzar,

2.-Era beraan, lzentzia hor hartzoko eskubidea izango du bikolskidearekin bizikidetza
‘agorkorra hastan duen langleak (szkontzaz kanpoko alkarkatak), batiere Interesdunak.
halbidaratita dauden udalerrko udalak emandako bizkidetza Zurtagiaren bidoz
egaztatzon bada, odo, hala badagokio, Ekarkota Zbien Udal Erregisiroaren
Zunagraren bidsz. halakork badago. Hitzarmen hau’ indarroan Jami- ondoren
bizkidetza ogorkorrean haston diren langleck soilk hartu ahal fzango duts lizantzia
hor. Ezin izango da ezkontzagako odo bizikidetza ogorkora hasteagatko bosts
lizontzirik haitu 6 ure 1gar0 are, ota inola ere ez bikotoa osatzon duton kideak
barbarak dranaan.

3.- Langioaren gurasoak, ezkongurasoak, anaiarrebak. ozkonana-arrobak, semo-
siabak. biobak ado aiona-amonak ezkonizan badra, iangleak egun naturai bateko
lizontzia hartzeko_ eskubidea izango du, Ospakizinaren eguncan. Ospakizuna
langilearen bizlekutk 250 kim baino gohiagora egiten bada, lizentzia hori hinu ogun
natralara hizatoko da.

36, antikulua.- Senideen gaixotasun larriagatiko edo heriotzagatko lzentz|
7 ~Tanglleak Kontzepts honangatlk har dezakoen lizontziak honako Faunaldi hauck
i2ngo ditu: 3 lanagun, odol ahaidetasun ota ozkontza ahaidetasuneko 2. mailarainoko
Sanideen heriotzagatik odo, alkarrokin biziz gero, odol ahaidotasunik gabeko senidoon
heriozagatic_ela 5 lanogun, ezkonido, izatozko bikotekide edo_semo-alabon
gabotasun lariagat_(usiikatu_egin boharko da) odo heriotzagatik. Odol
Shaidatasneko ado 67kontza shaldat2suneko 2. malarainoko sanidaan gaioIaSUR
lori Justikatuagatk, bi anegun 12ango dtu

2. Lizenzia ald horisk 2 egun natural gehiagoz luzauko dra, badin eta egitate
arrazokuak langilearan ofiko bizlekutik 250 km baino UTLNago gertatzan badira,

3.- Odol shaidetasuneko edo ezkontza shaidetasuneko bigarren mailarainoko seridean
gaxctasun i Jsifkatuen kasuan, angioak aupen bercko bigarton zonza bat
Rartzoko eskubidea izango du. lehenengo lzentzia amait ota 30 egun jarraian igaro
ondoren, baina ohiko biziskutk rTun egoteagatio luzapena apikat gabe.
4.-Aurrekoaren ondorioetarako, zalantzark zaioz gero, gaixotasun larizat hartuko da
enprasako zerbiz medikoak halakotzatjotzen duana.

5.-Artkulu honetan araututako lzentzien xeda diren lanegunak nahitacz hartu beharko
ira izentzia horiek oragin ditzten egitatoak gertatzen difon eguntan.
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©) Hierarkian gorago dagoenak proposatutako edazein okintza.
©) Demandatzaiioak nahiago duen konponbidearen desiibapen.

) Demandatzaleak eskatzen dituen lekukoen izanak (baldin badaude), Seguriasun
eta Osasun Batzordeak haiel entzun diezaion, ota ca ahozko bista eskatzen duon.

) Egoki iziako agiaztagir quzien ota besia adozein informazioren kopia,

81, atikulua.. Sequrtasun eta Osasun Batzordearen aurrean jarraitu beharreko

brozedira
1.- Jazarpenaron artoko kexa Segurasun eta Osasun Batzordeari ofzialki jakinarazi
ondoren, azken horrok domandatuar eta, behartozkotzat joz goro, NEIKEReko
organoaii edo organosi oskatuko diolde egin nahl du)en edozoin adicrazpen Katziz
Qi doza(ts)la. Idazkiarekin batora, ogokizat jotzen duten dokumontazioa aurkezuko
duto, ela ahozko bista ogitea askatu ahal izango duto. Adierazpon horisk Segurtasun
ata Osasin Batzordear! jakinarazko zaizkio, hark adirazpanck. askatzerakosn
Zshaztutako opean,

2.- Sogurtasun eta Osasun Batzordeko lhendalkariak auzonduko ditu Batzords horren
ianak. Eqok ziz goro, Sogurtasun ota Osasun Batzordeko kideck kasuak aziorzoko
prozedura. arauak ogingo dtuzte, betlere Thulu honetako xedapenel lotuta
Lehendakarick prozedura gaiei buruz erabakitzoko ahalmana zango du. Segurtasun
ota Osasun Batzordoko gainorako kidoel kontsuta eginda.

3 Segutasun eta Osasun Batzordosk demandatzailoaran, demandatuaren ota
NEIKERen idataizko adirazpenak jaso ondoren, ahozko bistaren beharrari bunizko
erabakia hartuko du. alde batek odo ofiZoz askaluia. Seguriasun eta_Osasun
Batzordeak ahozko biston inguruan_hartzen duen orabaka behin betikoa ota
apelaczina izango da; ahozko bista egitcart kD egine? gero, Seguitasun ota Osasun
Batzordeak ukoaren arrazol espoaifikoak jakinarazko ditu

Demandatzaiioak, demandatuak eta NEIKERen ordezkariak oskubidea izango duto
ahozko bistan berian agolako.

Aterketaren ondoriostarako, demandatzaileak, demandatusk ota NEIKERGk ordezkar
bat izandatzako askubidea 12ango dute, honala;

) Domandatzalleak ota demandatuak eskubidea izango dute sindikatuetako ordezkari
baten askitk ado haiok aUKeratLiako basta edozain ordezkariran eskutk ordezkatuak
ota lagunduak izatako.

) NEIKERSk eskubidea izango du berak aukeratutako ordozkari bt izendatzoko.

‘Ahozko bista prozadura inpartzial baten arabera egingo da, Segurtasun ata Osastn
Batzordaak jazarpenarakin fowriko kexstarako ezarmitako arauen arabara.

‘Segutasun eta Osasun Batzordeak bistaren akta bat gordoko du. Parta hartzalleck.
askubidea izango dute akia aztartzako eta kopiak eskuratzeko,

4.- Sequrtasun eta Osasun Batzordaak edozain unetan askatu ahal izango dio parte
hanzailestako edozoini dokumentuak edo informazioa aurkezioko.  Apatitako
dokumentu edo informazio horiok Segurtasun eta Osasun Batzordeak ozariako cpean
eman boharko dita. Segurtasun ota Osasun Batzordeak borohala holarazko dizkio
pate hartzailoci dokumentusn edo informazioaron kopiak, salbu ota informazio hori 0z
Jakinaraztea aho bato? erabakizen duenean ota pato hartzaileol Katzizko erabaki
artazoku bat omaten dionean. Segurtasun ela Osasun Batzordeak pe bat zohaztuko
du parto hanzallock alogazioak aurke? dizaton. Gainora, Seguriasun ota Osasun
Batzordaak edozain atorrako adiuen ahokularitza ado iiia eskatu ahal izango du.
5.- Segurtasun ota Osasun Batzordearon aureko prozeduran, parto hartzailook koxa
obaztoa ota olarrentzako konponbide onargarr bt ortzea erabakitzan backits, uneoro
eskaty ahal izango dioto Segurtasun ota Osasun Batzordoko lohondakariar

o
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. Oro har, baimen hori egunaan gahianez bi orduz arabil ahal zango da, ata betiara
{anara sartzaarakin ado lanetk etsarakin bat eorrz hart baharko da.

‘rofesionaloko kasketak eqioko baimana
1.- PrésiaKuNtza zantro of ziaetan ta laniokian bartan ikasketzk ogiteko onartzan diren
langieoi, baimena oman ahal izango zaio betotzen dituzten_funtzockin, do
lanpostuarekin otura zuzena duten gaiel bunzko hobekuntza profesionaloko kasketak.
egicko.
27 Baimen horrek ezingo du kasturta batidagokion raupana gaindi,

3.- Baimen hori ordaindua izango da,

45, arikulua.. Langilearen funtziookin edo lanpostuarekin zuzenesn lotuta sz
‘daudan Tkasketak egiteko baimena

Langiook zertro ofizial ado homologatuetara joan ota aztorketa akadomikoak ogitoko
baimena izango diute, btetzan dituztén Untzioakin &do anpostarakin zuzanean folka
o2 dauden kasketak egitoko. Bamena egun natural batokoa izango da gehionoz ere
<gin beharrsko asterketa bakofzako. bai hiko deiaidietan. bai ohi kenpokostan:
Prratarako, dagokion sgiaziagifia aurkeziu baharko duta batl. Bamen hor bi agun
naturalera luzaiuko da baldin ta azerketa azterkatariaren bizlekutk 250 km baino
Urfunago agiten bada. Baimen hori ordaindua 12ango da

46, arikulua.- Kontsulta,tratamendu ata azterketa medikostara joateko baimena
2 Eangleak askubiaa fiia. 1anddan sanar, bare bahartarako edb 1. Ak
ahaidoel kortula, tratamendu ota aztorketa medkostara laguntzoko, baldin ota
iaguntzok bohar bezala Jusifikatita badauda sta joan beharreko zaniostan
lanorduotatk kanpo bertaratu ahal izatako kontsult ordirk 67 badago.

2.- Baimen hori ordaindua z2ngo da.

3. Langileck odol ahaidetasunko bigarran malarainoko edo, ekarrakin biziz goro,
odol ahaidatasunik gaboko sonideei modiku tratamendu eta aztrketa medkoak cgtor
lagundu ahal izango diete, baldin ela lagundutako pertsonon Zikunstantziongati
baharrazkoa bada ta joan baharmko zenlroatan anordustatk kanpo bertarat anal
izatako kontsulta orcurk ez badago.

.- Haurcun dagoen langleak baimen ordaindua hartzeko eskubidea izango du jaio
aurrcko aztorketak ota ordizea prestatzoko telaikak ogitra joatoko. Horrotarako,
justifkatu egin beharko da gauza foriek lanaldiaren barruan agin bahar drela, eta
Dahar bezala sgiaztalu joan izana.

Joateko baimena
1. Langieoi_baimena eman ahal izango zaie_kongrosuctara, ikastarootara,
mintagietars, sinposiootara, topaketatara, lohiaketetara, solasaldetara, hitzadictara,
Diorotara, Jardunaiditara eta izaera Zentiko, 1akko eta profesionsleko gainerako
okitadi _Koloktibootara _joatoko, zerbitzu promien arabera, et dagokion
dopartamenduko bunizagitzak baimena eman ondoren.

2.- Langilearen akimenez askatutako baimena ordaindua zango da, gehiansz er@ bost
gunckoa: hork. gorako egunak ez dra  ordainduko, ota <= dute inclako
indemnizaziork jasotzako_eskubiderik emango ezelako kontzeptuagatik. ozta dieta,
bidaia gast, egonald edo Inskiipzioagalik ere. Gastu horick Intorasduriak ordaindu
baharko di
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‘Sexsjazarpenaran debskuaran barruan sartzen dia lanokian do lanarakin lotutako
funtzio Sozialotan, lanarakin lotuta egindako bidsietan odo misioetan, odo NEIKERck
parta hartzen duen projekiuekin lotuta tokian bertan agindako lanetan izandako
poraerak.

€1 Artazol_ideokoaikoengaiiko_ctalodo_erakunde poliiko edo_sindkaletako_kide
fzaieagaiiko jazarpens Honalaxs agertzan dai

1. Porsona bat erakunde poliiko odo sindkal batoko Kide  izatoagatk
diskiminatzoko, baztertzoko odo solatzeko ekintzak.

2 Sindikatuen ordezkaritza jarduera oziopatzeko ota ospea kentzeko akintzak.

3. Pontsonek beren adskripzio ideologkoagatk edo_sindikalagatik duton ospe
portsonala odo_prolosionala manipulatzea, dilamazioaren, barrogar zicaren 6do
ospa kintzearen bidez.

9 «Adiskidotzon torminosk prozesu bat adierazton du. Prozesu horren bidez.
adiskidotzall batok auzigaiak ebaztora eta elkarrekiko ondorio onargari bat lotzera
bultzatzan ity Akieak, logkoa denaz, askalasunaz sta hirugarranan 6skubideei eragin
gabe landu dtzaketen gaietan.

10.- <Hisrarklan goragokoax tarminoa babesiutako pertsonaren zuzeneko goragokosri
s hierarkian gorago dagon beste edozeini dagokio

32 BEbesiiaio parsona guziekasoko du T honen kopla ba. Aldsok Atk
dita partsona babestu guztiek dikela Tiulu honen barr. ela gida bat prastatuko cuta
portsona babestu uztientzat, Tt honen ondorioai bunuz eta jazarpenaren arioko
Koxel apikatu boharoko prozeduraren funtzionamenduari buruz

2._Babestutako portsona guztiol prostakuntza osoa, adizkakoa ota raunkona emango
25ie Soxu jazarpen, larderia ota besto edozein jazarpen mota probenitzeari buruz.

3 NEIKERok jazarpenaren prebentzioari buruzko cla, berazii, Tiu honen
funtzionamenduari buruzko_ prestakuntza, gakuntza ola informazioa_omango dio
prebantzioan ela presiakuntzan erantzukizuna cuken zerbitzuel, Atal hau prebantzio
arioko ordezkaril o apikatuko zaie. Tulu hau sinatzen duten aldoon ordezkard diren
ota btartokaritza odo adiskidetze prozesuan nolabait parte haruko duten pertsonck.
prozasuar ata bitartakaritza tsknikel buruzko oinartzko kastaro batean parta hartuko
Guto, NEIKERen kontura.

4.- Pertsona babostu quztel emango zaie Titul honi buruzko informazioa, hitzarmen
hanen barruan lahan aidz sartzen dranaan,

5.- NEIKERek jazarpen kasuen probentzoari eta konponbidoari bunuzko informazio
it osatuagoak eta zehatzagoak sort ota mantenduko i, nformazio hor lortu nahi
duton portsona babestuentzat.

76, arikulua.: Xedapen orokorrak
12 Prozedurs hasiaa. Prozedura kexa baten bidez hasiko da. Kexa hori salaketa Jai
dien portsonaren odo haren legezko ordezkariaron idazki indibidual bide aurkeztuko
da

3 Infomerioa jonarazion, imimictca_ orespotazna ot Karionaosuna
Pertsona babastu batak jazarpenarakinloturiko koxa bat aurkazian duanaan ota Tl
honotan halako' auziak cbazioko xedatutako bideoi hoilzea eskatzen ducnoan,

demandatzaileak cta demandatuak askubidea izango dutl prozesuaren amaizaren

a
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Lanpostu hau betetzen duten pertsonek doktoreak izan behar dute, doktoretza
‘ondoko lan atortuekin

Honako hauek dira ikertzalle_okartuaron lanpostuaren funtzio espozifikoak, bero
erantzukizun arioaran barmuan eta daukan ordainsari maila kontian harti:

- 1+Gko profektuen sta programen plangintzan eta kontzepzioan parte hartzen du.

~ 1+Gko proloktuak zuzentzen eta gauzatzen di jakinzaren arlo edo oremu jakin
baton barruan.

- Toknkariak ela Ziontzilariak prostatzeko planetan ota progiametan parto
hartzen du.

- Hala badagolio, 11G aroko erabifzalle arreal ado potentzialekiko hamemanatan
ela kontaktuetan ota haien omaitzetan parto hartzen du, bai ota dibuigazio
Zianifkoko etaledo ransferentzia teknologikoko ckintzstan or.

- Bore aspozilizazioaren barmuan gertatzen diren aurterapenen berr izan bohar
du. eta bore_arioon inplikazio_sozioekonomiko. eta. toknologikoel buruzko
informazio nahikoa edul behar du

- Jarduera zientifkoaren ota ogiton ari diren lanon aurerapenari buruzko
xostenak eta memoriak idazten it

- Esperimentuak, probak, salakuntzak ot analisiak ogiton di.

© Nourketak,kalkuluak eta ostatistikak ogian diu.

~ Gailu ota 6kiposn mantentzs lanak zirtatzon i, eta instalazioak, lan tresnak
eta matoralak behar bozala erabiltzoaz arduratzen da, bai ela bers ardurapoko
langileen segurtasunaz ere.

- Ikerketa biblografikoak ogiten diu ota artiibootan eta fibunutegietan material
Qo aukeratzon du

- Kaitata sistamaran eskakizunak betetzako beharrazkosk dren ardusrak egten
d

Lanpostu hau betatzon duten pertsoick doktoraak izan bohar dute, ota doktoretza
ondoko maila artainko lanak 1zan bahar diuzia

Honako hauek dira ertzalle lagunizailoaren lanpostuaren funtzio espezifikoak, bere
evantzukizun arloaren barmuan eta daukan ordainsari maila Kontuan hartt:

- 1+Gko prolektuen gauzapenaan eta zuzendaritzan parta hartzen du ezaguizaren
arlo_edo oremu jakin. batcan, hala badagoko, iertzailo nagusi baiok.
gainbegratta.

- 1+G arloko jarduera jakin batzuk gidatu ditzake.

© 12Gko profaktu batch datuen fanketan ela inlerpratazioan parts harizen .

© Tokniariak eta zientzilariak prostatzeko planetan ota programetan parte
hartzen du.

- Hala badagokio, 11G aroko erabitzalle arreal ado potentzialekiko hamemanatan
ela kontakuetan ota haien omaitzetan parto hartzon du, bai ola dibugazio
Zianifkoko etalado transferentzia taknologikoko GKIntzstan orc

- Bore aspozializazioaren barmuan gertatzen dien aurtorapenen berr izan bohar
du. eta berearioen inplikazioSozioskonomiko. sta. teknologikoel bunizko,
informazio nahikoa edu behar du

- Jarduera zientfkoaten ota ogiton aii diren lanon aurerapenari buruzko
ixostonalk ota memoriak ogiton laguntzen du.

- Instalazioak, lan lrasnak ota matorialak bohar bozala orabiltzcaz arduratzen da

- Esperimontuak, probak, salakuntzak ota analisiak ogiton diu

* Nourketak eta kakuliak ogton G, bata koadoak ota rafikoak ore.
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VL TITULUA: LIZENTZIAK ETA BAIMENAK

1 ~Hitzarmen honetan sartzon diren langicak lizentia ordaindua hartzako oskubidea
i23ng0 dute, ondoren zehazion diren denbora ota aifazoion arabora:

2) Gaixotasunagatko edo istipuagatko lizentza
b) Lan kontratua etetea jaotza, adopzio, aintza edo harreragaik.

©) Norberaren zein senideen ezkontzagatiko edo izatezko bikoteen eraketagatio
iizantza,

@ Senideon gaixotasun lariagatiko odo heriotzagatiko lzentzia.
o) Nahitaczko batebehar pubiko odo pertsonalak betetzeagatiko lizentzia
) Ohiko etxebizitza aldatzeagatko fzenizia,

9 Sindkatuen edo langieen ordezkariza lanak ogitoko izontzia

) Lohen mailako ahaidoan gaixotasun 050 lariagaiko lanaldi murizkota,

2. Halaber, ondoren deskribatzen diren baimensk eman ahal izango dra, haictan
zartzon diren aratien arabara. Hauak dra

‘Adingaboak odo minusbaiiatu pikikoak, fiskoak edo sontsorialak ota 2. maiara artoko
Sanidaak 2ainizeko baimena.

Lanpostuarakin edo funtzioarekin lotura 2uzena duen hobekuntza profasionaleko
ikaskotak ogioko baimona.

Lanpostuarakin zuzenaan louta ez dauden kasketak agitako baimena.
Kontstta,tratamendu ata azierketa medikoetara joateko baimens

12a6ra zientiko, tokniko odo profesionaloko okialdikoloktibostara foatoko baiMmena.
Norberaren gauzetarako baimona.

Gabotasun kronikoa edo mugitzeko arazoak dituzten sonideak zaintzeko baimona.

3.- ity honetan araututako lizantzen eta baimenan xade diren lanegunak nahitaez
artu beharko dia izentzia ota baimon horick eragi dituzien kasuak gertatzen ar diren

egunatan, berariaz bestelako aukerark czartzon ez bada

4 NEIKERsko Zuzendarizak omango ditu izentziak ota baimenak. ota, hala

badagokio, horretarako baimena emango du. Nolanahi ere, behartezko nourtiak.

hanuko dira lizentzia edo baimena hartzen duen langiea lanaa oz agotaak zarbitzia

Kaltat oz dezan.

5.- VIl ttuly honetan ezkontideari buruz ogiten dien aipamen guzisk langicarokin
izatozko bikoto gisa bizi don pertsonar aro hedalzen zaizkiola lertzen da, betire
baldintza hori oglaztatzen bada. Bizkidetza ogorkor hori dagoenoan, ezkontza
ahaidatasunak ere ezkondutakoen baldiniza berberatan Uleru beharko dia.

33, antikulua, - Lizentzien eta baimenen arteko batersezintasuna
Bularroko hatira zaintzsko clonaldaren ota adngaboak nahiz minusbaliatu fisko,
psikiko edo sentsoralak zaintzeko lanaldiaran murrizketaren artcko bataragaritasun
Kasuan izan oz, ezin izango da aurroko artikuluan aurTcikustako lizentzia ota baimen
modaltate bat baino gehiago aldi berean hartu. Arauzko oporraldian ezin izango dira
ordaindutako lizentziak ado baimensk arabil.
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2.1 Unteko_zenbatoko_orabilgartia 7.125 c-koa izango da, NEIKERen urioko
aurckontuetan dagokion partidan kontsignatuta.

22.- Laguntzak kalkulatasko, bohar bozala justiikatutako gastuck oskatzaicari edo,
hala badagokio. familla unitsean dakarkioten galora. ckonomiko pertsonala. hartu
beharko da kontuan

23 Kaltegalera_ekonomikoaren zenbatckoa, eskasrsi erantzutako_ abiapuniuko
atalasa gisa, kasu bakaitzean enuradunaren uricko ordainsar gordinekika -Iiidatzen
don_okitaldiari dagozkionak-— alderantziz_proportgonala den chunckoaren arabera
Zshaztuko da (Gizarto Sequrantzako_prestazioak, mutualitatkoak ota enprosaren
soldata ordainsarak), oskala honen arabera:

25,000 €-raincko ordainsariak: %3ko galera

25,0001 €1k 35.000 €12 %ako galora
35,0001 €1k 45.000 €12 96seko galera
45,0001 €1k 55.000 €12 9isko galora
55,0001 &1k aurrera %o galera

2.4 Galora ckonomikoa oragiton duton gastuak eskatzaloaron czkontideari odo
sarr.alabl badagozkie, galera skonomikoa izango da familla Lnkatsko kdsan Lrisko
i sarmera gordinel auirako paragraioan aurrakusiako askalaren arabera dagokien
chunokoa aplikatzsaren omaitza. Horrtarako, oskabidoarokin batora, ozkontidear
dagozkion diru sarroren Znpoko aitorpena aurkeztuko da, oo, hala badagokio, dru
gomorark oz josoearon ziuragii, For Ogasunok edo Zorga Agentiok emana
Exkontideari bunizko- srfareniziek”eskatzailarakin bkota sgonkor gisa bia den
portsonari ere eragitn dotola ulertzen da, baidin eta zaera hort lzatozko Bkoteon
Eegistroak emandako ziunagiraren bidez egiaztatzen bada.

Gizarto Segurantzaren odo mutuaren prastazioak jasoz gero, dagokion erakundearen
‘Zurtagiraren bidez egiaztat beharko dia.

25. Aken batoan behar bozala jusifikatsko gastuen edo_esleitutako
zenbatokoaren eta galera_ckonomkoaren zenbatckoaren artoko aldoaron arabera
emango diralaguntzak. erabiigam dagoen zenbalckora dotu-ondoren dagokion
ehunskoarekin

26.- Gubdenez 50 € ota gehionez 1.500 € emango da.
2.7.- Dagozkion laguntzen zenbateko osoak akitadi bakoitzerako erabigarr dagoan

Zenbatokoa gainditzen badu, modu proportzionalean kalkulatuko da ordaindu beharroko

Zenbatakoa.

3. Langilo remua

3.1 NEIKERGko langio quztick eragin ahal izango dute 1. artkuluan aipattako
laguntzak jasatzeko eskubidea,

3.2.- Eskabidea aurkezton denurto 0soan zerbitzurk oman o duton langiock ogindako
eslaerel Uta horretan ian egindako denboraren propartzioan raNZUNGo 23,

Lanakii muriztua duten langioek egindako eskabidoetan, jasotako uteko zenbatoko
gordina hartuko da kontuan.
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ondoriootarako ogoki den material guztia jakinaraz dakion, honako baldintza hauen
arabara:
2) <Prozosuaren emaitzaren ondorioetarako 0gokia don materal guztia terminoa
darabilgunean, NEIKERSk ota jazapenarokin loturiko  koxan  zuzencan
inplkatutako pertsonak kexa hor jasotzen duten egunetk gorde odo sortu den
dokumantu eta Inormazio Quztiaz i gara.
3.- Jazarpen arloko kexen abazpen astraofizala, Sequriasun eta Osasun Batzordesk.
paria hartzan duen prozesu esuraafiialetan, dagokion dokumentazioa Zerbizuko
artiboan artxbatuko da, indarroko legeriaron arabera.

z u n intzidentoen ebazpen estraofii
1 ~Jazarpena asan dutola odo jasaton ari diola usto dutan pertsona babestuak kortua
lehan auziaidian 2uzenaan ota modu estraolizislean dagokion pansonarekin do
taklearokin obazten saiatzera bukzatuak izango dira. lldo horretan, honako hausk
informazioa eta ahokuariza eskuratu aha izango dute

2) Portsonaloko kdoar dagokion nagusi hierarkikoak.

) Segurtasun ata Osasun Batzordeko edozein kidak edo hark izandatutako partsonak.
©) Sindikatuon ordezkari batek.

@ NEIKERSko Zuzendaritzako ordezkari batek.

2. Domandatuarekin hitz ogitoko, lehen aipaiutako pertsonetako_odazoinok odo
babostutako bosto pertsona batek lagun diezaioke demandatzailcari. Pertsona horick,
domandatzailoak hala oskatuz gero, adiskidatzoaron ota biartokafitzaren bidez trataty
edo bideraty ahal izango dute” obazpen ostraofizialaren prozosua. Jazarpen
Slagatuaren ondoren, auzia mody  eStraofizilean  Konpontzako ahalagi oo
Iehenbalchen ogin boharko da.

3.- Atiulu honetan jasotako intzdenteen cbazpen straofzialean, cbazisko apea 10
gunokoa izango d, koxa aurkozton denalk zenbaizen hasta

‘4 Jazarpenaren artoan indatrean dagoen araudiaron jaaibideak betoko dira.

8. anikulua.. Konponbiderako prozedura elkarrizketaren bidez amakzea
Poitsona oz bada pozik geratzen ebazpen ostraofialerakin, kexa Segutasun ota
Osasun Batzordeartbidaratu ahal zango dio 10 eguncko epean.

79, artkulua.- Sequrtasun eta Osasun Batzordea
Funtzoak ota osaara

1 Sequtasun ota Osasun Batzordearen prozedura demandatzailaren _ota
domandatuaren aftean desadostasuna cragiten' duton egiatoak olalodo argudioak.
osoik aztortzoan datza, azarpenaren arioko kexak deliatuak dicla kontuan hartuz
Batzorde horrek egindako kintza proposamen batokin amatzen da.

2 Batzordoa lau pertsonak osatuko_dute: bi, Neiker ordezkatuz. eta besia bi
Sindkatuak ordezkanuz. NEIKERan ordazkarotako bat lehendakaria izango da, eta
besta bat idazkaria. Ade bakoitzak bera ordazkari tiularak ota ordezkosk izandatuko
Em

0. artikulua.. Sequrtasun eta Osasun Batzordeari kexa bidatzea
7.~ Domandaizalleak berak bakarrik edo ordezkar baten bidez bidai ahal izango dio
Soguitasun eta Osasun Batzordoari Jazarpenaren ingunko  kexa, idatzizko
jakinarazpen batan bidez, 20 aquncko epaan

2.~ Jakinarazpon idatziak honako hauok jasoko di

) Demandatzaioaren izona ota harekin komunikatzoko modua

b) Kontuan hart beharreko jazarpen aroko kexaren izaara.

®
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29, antkulua.- Nahitaezko betebehar publiko edo pertsonalak betetzeagatiko
izemiza

1.- Botobohar publiko edo partsonal saihatsezinak betetzeko, langileck beharrozkoa
dan danborarako zantia bat hartzako eskubIdea izango duta, baidin ota batabeharrok.
fan ordutegitk kanpo ogiarik 67 badago.

2.- Ondorio horietarako, honako hauek hartuko dira nahitaczko betebohar pubiko edo
portsonaltzat

2 Epaitegi eta polizia etxeko atazioak, NANa, pasaportes, egiaztagirak ata zentro
ofizialotako errogistroak.

1), Odol edo ezkontza shaidetastnako 2. mailrainoko senids minusbaliatu psikko
ado isikoa tramia puntualak Ggilen I3gUrtz6a, beran egoeraran arabers

©) Gidabaimona atoratzoko azterketa ogitea odo gidabaimena berrtzoa,

@ Notarotzako erokerimendusk ota tramitoak.

@) Erakunde ofiziletan agin beharako tramiesk.

) Zinegota, diputatu, batzarkide odo legabilzarkida izateagati goberu organoen
eta Rorien mandako baizordean bileretara joatas

40. arikulua.. Ohiko etxebizitza aldazeagatiko lzentzia
Langlo baiok, ohiko' obxebiziza. aldatzcagatk, 2 laneguncko lzentzia hartzoko
oskubidea izango du. ofroldatze Zurtagkiarckin edo ohiko ebebiztzaren croskata
aslaitraren kopiarakin ado ohko Gixabi2izaran lokair Ko atuaren kopiarckin bahar
bazala jusifkatuta,

41, artikulua.- Sindikatuen edo lanaileen ordezkaritza lanak egitako lzentzi
4 “Sindkatusn edo langilean ordazkari lanak agiten dituztan anglak. Rkzarmenaan
ozaniakoaton_babesoan, dagokien lizonizia hartzoko eskubidea izngo_duto,
indartean dagoen araudian ola hitzamen honetan jasolako xedapenctan ezaritak
unstanizi, ape. batakizun ata preskripzioan arabers

2.- Nolanahi oro, hitzarmenaren negozlazio mahaian parta hartzen duton langleck
lizontzia ordaindiia hartzoko eskubidea 22ngo duts, negoziazio kolokiboa gauzatzako
Mahako idaskariak ofisiaki deitutako bieretara joateko behar den denborarako:
bostalde, koningentzia horrek oragindako lan absantzen berti eman benarko diots
goragoko arduradunari aidez aurtetk

42, arikulua.- Lehen mailako shaideen
‘murrizkat

Gaixotasun 0so lai bat dela-eta lehen maiako ahaida ba, odo. akarrakin biziz garo,

maila umunagoko ahaide bat zaintzeko, langleak lanaklaran %50erainoko muTizkets

ordaindua izatoko oskubidoa izango du, gehienoz ore hilabotoko opean.

43, arikulua.- Adingabeak edo minusbaliatu psikikoak fiskoak edo sentsorialak
‘ota 2. malara srieko Senideak zaintzeko bamens

Logozko zaintza dela-ota hamabi Urtotk boherako haur bat edo ordaindutako
jardusrark ogiten o7 duen minusbaliau fisko, psikiko edo sentsorial bat, edo odol
‘Shaidatasuneko 2. malarainoko edo odol ahaidetasunik gabeko sanide bat (alkarrekin
biziz goro ota gaixotasun lari jaraitua badu) 2uzencan zaindu bohar duen langileak.
ofiko-lanaidia. heran bat odb ardia murrizeko baimena eskaty ahal izango du.
Kontzeptu guaiak dagokien proportzioan murizuta.

Mugitzoko zaitasunak cdukitzeagatk edo modiku trosten bidez ogiaztatutako
gaiotasun larr Jamaiua edukiizaagaik odol ahaidatasuncko bigarren malarainoko
Senide bat, odo; alkarrekin biiz goro, odol ahaidatasurik gaboko seride bat zzindu
bohar duen langileak utean berrogeita hamar ordurainoko baimen ordaindua izango
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13.4. Ugalkortasun tatamendua arrakastaz ogin bada, ezin izango dira Gizarte
Funtsa dagozkion laguntzak beriz ore eskat

14.- Kotizazio onarria

Gizarto Funtsaren banaketatk eratoritako laguntzok Gizarte Segurantzaren Errogimen
Orokorraren kolizazio cinaria satuko duts, Gizarte Segurantzaren Lege Orokorrean
Xedatuako eran.

Xedapen gehigaria

Salbuespen gisa, laguntzak pazientacn ela laguntzaiioen desplazamandu gastuetara
ero hodatu ahal izango dira, baldin ola czinbesiokoa bada. Kasu bakoitzaren
aunsiantziak Batzorde Parekidaak ateruko di, dagokion ebazpena emaisko,
dosplazamenduen distantzia ota maiztasunaron kontuan hartuz.

GIZARTE FUNTS BEREZIA

Horroz gain, NEIKERsk 30.000 euroko "Gizaito Funts Berozia® eratuko du, aurroko
prozaduran jaso gabako besialako laguniza sozlalak eta besto kausa berezi batzuk
finantzatzoko. Batzorde Parckidear dagokio funtsa banatzoa. Gaiora ckonomikoaren
Zenbatokoa, eskabideol erantzuteko_abiapuntuko atalase gisa, oskatzaiien soldata
mailon odo tadoen araberako ordainsar gordinen %5oko ehunckoak zohaztuko dukasu
bakoitzaan, antzinatasuna kanpo ez

Gizarta Funts Beraziaren kontura finanizatuko diren arretetatk kanpo geratuko dra
Gizarto Segurantzak odo aurrkuspensko besto sistema publioron batak emandako
mdikuntza ota farmaziako laguntza osatzen duton tratamendu ota esku-hartzs guztak,
prosa cla lariasun berezko kasuetan izan ezik, horetan Batzorde Parckidear
baitagokio cbaztea.

Gizarto Funts Berezia murtiziuz goro, Ueko Gizarto Funtsa ctonda goratuko
tzsteke; hala, Urisko Gizarte Funisaren zanbatekoa Gizarte Funts Berazia osatzera
bideratuko ltzatok, 30.000 €-raio.

56, antkulua.- GaRtasun uritua duten langileak
Erakundo oskiidunotati lanpostuaren cginkizunak betotzoko dosgaitasun doKlarazioa
lortzen duen langieak boro osasun egoerarokin ola_gaitasun_profesionalokin
bataragartia don lohon lanpostu hutsa bolotzoko eskubidea izango. du, czintasun
absolutuko kasuak aide batera waita. Batzorde Parokidoak, aurkezutako askabideotan
biltzen iran 2rkunsiantziak banan-banan aztert ondoran, kasu konkratu bakoizerako
barma daitazkeen ordainsarisk Zahaztuko dit

SL atikulua.. Prestakuntza jarcuerak

3 Prostakuniza onamizko r2sna da NEIKER Sozetate Publikoaren giza baliabidean
Kidosketa siralogikorako. Prastakuntzaren bidez. langleen galtasun profesionala
handizon da, ela zerbitzuaren Kaltatea hobetzen. Ondorioz. NEIKER Sozitate
Publikoak konpromisoa hartzan du ario horretan langileen ordezkarickin lankidetza
biia iztoko

2. Prestakuntza jarduerei dagokianaz, bi maila aurrakusian da

8  Lanpostuan bizikiatzoko eta hobetzoko promiak asetzora_bideratutako
prestakuniza nahitaazko prasiakuntzatzat hartuko da. erakundaaren promien ondorio
iz8ng0 da ota lanaldiaron bamuan omango da naguski. Ahalegina egingo da
prestakuntza horrok taldo ota maila guztion beharizanak beta dtzan.
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