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				AGINDUA, 2019ko azaroaren 14koa, Hezkuntzako sailburuarena, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzako Ikuskarien Kidegora sartzeko lehiaketa-oposiziorako deia egiten duena.

				Hezkuntzako maiatzaren 3ko 2/2006 Lege Organikoak Hezkuntzako Ikuskaritzaren funtzio, eskumen eta ezaugarri nagusiak ezartzen ditu, baita Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoan sartzeko oinarrizko eskakizunak ere, karrerako irakasle funtzionarioei zuzendutako oposizio-lehiaketa bidez bideratuko dena.

				Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko irakaskuntzarako irakasle-kidegoak sortzeko 2008ko abenduaren 19ko 15/2008 Legeak Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoa sortu du, berezko kidego modura. Arau horrek, gainera, txertatu egin ditu kidegoan sartzeko sistemaren ezaugarrien eta interesdunek bete behar dituzten eskakizunen inguruan maiatzaren 3ko 2/2006 Lege Organikoak dituen aurreikuspenak.

				Bestetik, jarraitu beharreko prozedura zehazki eta oinarri modura jasotzen du araudiak. Araudi hori otsailaren 23ko 276/2007 Errege Dekretuaren bidez onartu zen eta bertan arautzen da nola sartu Hezkuntzari buruzko maiatzaren 3ko 2/2006 Lege Organikoak aipatzen dituen irakaskuntza-kidegoetan, nola igaro beste kidegoetara eta nola eskuratu espezialitate berriak. Era berean, aipatutako legearen hamazazpigarren xedapen iragankorrak irakaskuntza-kidegoetan sartzeko behin-behineko erregimena arautzen du.

				Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Administrazioaren 2019ko lan-eskaintza publikoa onartu da, Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuaren 2019ko otsailaren 22ko Aginduaren bidez, eta Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duen urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 70. artikuluan xedatutakoari jarraikiz.

				Horregatik guztiagatik, azaldutakoaren arabera, eta Sail honi esleitu zaizkion eskumenak erabilita, honako hau

				XEDATZEN DUT:

				Lehenengoa.– Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoan sartzeko hautaketa-prozedurak deitzea, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Administrazioaren 2019rako enplegu publikoaren eskaintza onartzen duen Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuaren 2019ko otsailaren 22ko Aginduan iragarritako lanpostuei dagokienez.

				Bigarrena.– Aipatutako hautaketa-prozedura horiek arautuko dituzten oinarriak onartzea.

				AZKEN XEDAPENA

				Agindu honen aurka, berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Hezkuntzako sailburuari, hilabete bateko epean, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera zenbatzen hasita; bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegi Nagusiaren dagokion salari, gehienez ere bi hilabeteko epean, aipatu egun beretik aurrera zenbatzen hasita.

				Vitoria-Gasteiz, 2019ko azaroaren 14a.

				Hezkuntzako sailburua,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.

				

				OINARRIAK

				AURKIBIDEA

				I. kapitulua. Oinarri orokorrak.

				1.– Xedea, araubide juridikoa eta jakinarazteko bitartekoak.

				II. kapitulua. Parte hartzeko betekizunak.

				2.– Parte hartzeko betekizunak ezartzea.

				III. kapitulua. Parte hartzeko eskabidea eta dokumentazioa.

				3.– Parte hartzeko eskabidea, tasak, eskabidearekin batera aurkeztu beharreko dokumentuak, horiek aurkezteko tokia eta eskabideak aurkezteko epea.

				IV. kapitulua. Onartutako eta baztertutako izangaiak.

				4.– Izangaiak onartzea.

				V. kapitulua. Hautaketa-organoak.

				5.– Hautaketa-organoak: Epaimahaiak eta Hautaketa-batzordeak.

				VI. kapitulua. Oposizio-fasea.

				6.– Oposizio-faseko probaren definizioa eta ezaugarriak.

				VII. kapitulua. Lehiaketa-fasea:

				7.– Dokumentuak entregatzea, ofizioz barematzea eta puntuazioak argitaratzea.

				VIII. kapitulua. Lehiaketa-eta oposizio-faseak gainditzea.

				8.– Prozesuaren puntuazio orokorra, izangaiak ordenatzea eta oposizio- eta lehiaketa-faseak gainditzea.

				9.– Oposizio- eta lehiaketa-faseak gainditu dituzten hautatutako izangaien zerrendak argitaratzea.

				10.– Hautatutako izangaiek aurkeztu beharreko dokumentazioa.

				IX. kapitulua. Praktika-fasea.

				11.– Praktiketako funtzionario izendatzea.

				12.– Praktika-fasearen ezaugarriak eta ebaluazioa.

				X. kapitulua. Karrerako funtzionarioak.

				13.– Karrerako funtzionario izendatzea.

				XI. kapitulua. Datu pertsonalen tratamendua.

				I. KAPITULUA

				OINARRI OROKORRAK

				1.– Xedea, araubide juridikoa eta jakinarazteko bitartekoak.

				1.1.– Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoan sartzeko lehiaketa-oposizioa deitzea.

				1.2.– Eskainitako lanpostuak 28 dira guztira, A1 azpitaldekoak. Horiek guztiak hezkuntzako 2. hizkuntza-eskakizunekoak eta derrigortasun-data igarota daukatenak dira. Lanpostu horietatik 26 txanda irekirako izango dira (A txandarako), eta 2 lanpostu desgaitasuna dutenentzat gordetako txandarako (B txandarako).

				1.3.– Desgaitasuna dutenentzat gordetako txandan eman gabeko lanpostuak geratuz gero, txanda irekian eskainitako lanpostuei gehituko zaizkie.

				1.4.– Hautaketa-prozedura honi honako arau hauek aplikatuko zaizkio:

				2/2006 Lege Organikoa, maiatzaren 3koa, Hezkuntzari buruzkoa.

				8/2013 Lege Organikoa, abenduaren 9koa, hezkuntza-kalitatea hobetzekoa.

				5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena.

				2/1993 Legea, otsailaren 19koa, Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez kanpoko irakaskuntzako irakasleen kidegoei buruzkoa.

				15/2008 Legea, abenduaren 19koa, Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez kanpoko irakaskuntzan zenbait irakasle-kidego sortzekoa.

				4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerakoa.

				39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena.

				40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoko Araubide Juridikoari buruzkoa.

				3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak Babestekoa eta eskubide digitalak bermatzekoa.

				276/2007 Errege Dekretua, otsailaren 23koa, Hezkuntzari buruzko maiatzaren 3ko 2/2006 Lege Organikoak aipatzen dituen irakaskuntza-kidegoetan sartu, kidego horietara iritsi eta espezialitate berriak eskuratzeari buruzko araudia onartzen duena eta aipatutako legearen hamazazpigarren xedapen iragankorrean jasotako sartzeko behin-behineko erregimena arautzen duena.

				EDU/3429/2009 Agindua, abenduaren 11koa, Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoan sartzeko hautaketa-prozesuaren oposizio-aldiko gai-zerrenda onartzen duena.

				343/2001 Dekretua, abenduaren 11koa, Hezkuntza Ikuskaritzako lanpostuek izan beharreko hizkuntza-eskakizun eta derrigorrezkotasunak zehazteko araubide espezifikoa ezartzen duena.

				3/2009 Dekretua, urtarrilaren 13koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Ikuskaritzaren Lanpostuen Zerrenda onartzen duena.

				297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, Euskararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeko dena.

				98/2016 Dekretua, ekainaren 28koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Ikuskaritzarena.

				187/2017 Dekretua, uztailaren 4koa, zeinaren bidez aldatzen baita Euskararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeko den Dekretua.

				Oro har, aplika daitezkeen gainerako xedapenak eta deialdi honetan ebatzitakoa.

				II. KAPITULUA

				PARTE HARTZEKO BETEKIZUNAK

				2.– Parte hartzeko betekizunak ezartzea.

				2.1.– Betekizun hauek bete beharko dituzte hautaketa-prozesuetan onartu ditzaten nahi dutenek:

				a) Doktoretza, Lizentziatura, Ingeniaritza, Arkitektura edo Graduko titulua izatea edo berau eskuratzeko eskubideak ordainduta izatea.

				Atzerrian lortu diren titulazioen kasuan, hauetako betekizunen bat egiaztatu beharko da:

				– Titulazioaren homologazioa, azaroaren 21eko 967/2014 Errege Dekretuarekin bat etorriko dena. Errege Dekretu horrek Unibertsitateko titulazio eta ikasketa-maila ofizialarekin homologatzeko eta haren baliokidetzat jotzeko zein ikasketak baliozkotzeko betekizunak eta prozedura ezartzen ditu, atzerrian egindako goi-mailako ikasketei dagokienez, bai eta kualifikazioen espainiar esparruaren baitako mailen baliokide direnak zehazteko prozedura ere, Arkitekto, Ingeniari, Lizentziatu, Arkitekto Tekniko, Ingeniari Tekniko zein Diplomadun goi-mailako titulu ofizialei dagokienez.

				– Dagokion lanbide-kualifikazioa onartua izatea.

				b) Irakaskuntzako funtzio publikoa osatzen duen kidegoren batekoa izatea.

				c) Karrerako funtzionario gisa gutxienez sei urteko antzinatasuna ziurtatzea irakaskuntzako funtzio publikoa osatzen duen kidegoren batean, eta iraupen bereko irakaskuntzako esperientzia.

				d) Irakasle-lanpostuen 2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzea, abenduaren 11ko 343/2001 Dekretuaren 3. artikuluan aurreikusitakoaren arabera.

				e) Epai irmoaren bidez kondenarik jaso ez izana sexu-askatasunaren eta sexu-ukigabetasunaren aurkako kontrako delituren batengatik –sexu-erasoa eta abusua, sexu-jazarpena, exhibizionismoa eta sexu-probokazioa, prostituzioa eta sexu-esplotazioa, adingabeak galbidean jartzea eta gizakien trafikoa sartzen dira delitu horietan–.

				2.2.– Desgaitasuna dutenentzat gordetako txandan parte hartzeko berariazko betekizunak.

				Txanda horretan parte hartu ahal izango dute, 2.1 oinarrian deskribatutako betekizunak betetzeaz gain, eta eskabideak aurkezteko epea amaitu baino lehen, gutxienez % 33ko desgaitasuna aitortuta dutenek (desgaitasuna kasuan kasuko foru-aldundiko, Lan eta Gizarte Gaietarako Ministerioko edo, hala badagokio, autonomia-erkidegoko gizarte ongizateko sailetako organo eskudunek aitortu behar dute) edo, ikuskaritzakoa ez den beste lanbide batean ezintasun iraunkor osoagatiko pentsioa aitortuta dutenek. Nolanahi ere, kasu batean zein bestean, desgaitasun hori ezin izango da bateraezina izan Hezkuntzako ikuskaritza-funtzioekin.

				Gordetako txandaren aukera parte hartzeko eskabidean egin beharko da, eta esanbidezko deklarazioa egingo da horretarako eskatutako baldintza betetzen dela adierazteko. Lanpostua lortuz gero, eskumena duten organoen ziurtagirien bidez egiaztatu beharko da adierazitako baldintza hori betetzen dela.

				Hala ere, probak egitean zalantzak sortzen badira izangaiak sartu nahi duen kidegoan funtzionarioek egin ohi dituzten jarduerak garatzeko izangaiaren gaitasunaren inguruan, Epaimahaiak auziari buruzko irizpena eskatu ahal izango dio eskumena duen organoari. Kasu horretan, irizpena azaldu bitartean, izangaiak baldintzapean jarraitu ahal izango du hautaketa-prozesuan; eta, adierazitako irizpena jaso arte, etenda geratuko da prozesuan onartzeko edo prozesutik baztertzeko behin betiko ebazpena.

				Txanda irekiko izangaien baldintza beretan egingo da hautaketa-prozesua, deialdi honetako 3.1.2 oinarrian adierazitakoaren arabera eska daitezkeen denboraren eta baliabide materialen egokitzapenen kalterik gabe.

				Txanda hau aukeratzen dutenek ezin izango dute txanda irekian parte hartu, ezta ondoren txandaz aldatu ere.

				2.3.– Betekizunak betetzea eta mantentzea.

				2.1 oinarrian aipatutako betekizun guztiak bete beharko dira eskaerak aurkezteko epea amaitzean, eta Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoko karrerako funtzionarioaren kargua hartzeko egunera arte mantendu beharko dira.

				III. KAPITULUA

				PARTE HARTZEKO ESKABIDEA ETA DOKUMENTAZIOA

				3.– Parte hartzeko eskabidea, tasak, eskabidearekin batera aurkeztu beharreko dokumentuak, horiek aurkezteko tokia eta eskabideak aurkezteko epea.

				3.1.– Eskabideari buruzko argibideak.

				3.1.1.– Hautaketa-prozesu honetan parte hartu nahi dutenek eskabide elektronikoa bete beharko dute. Interneteko helbide honetan dago: https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-langileak/

				Hortik aurrera, irakaslegunean argitaratuko da hautaketa-prozesuan zehar izangai bakoitzaren espedientearen inguruko informazio guztia. Irakaslegunean sartzeko, erabiltzailea (NANa) eta pasahitza sartu beharko dira. Ingurune horretara sarbidea izateko, Interneteko helbide hauetara jo beharko da: http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-langileak/ («2019ko EPE. Hezkuntza Ikuskaritza») eta http://www.irakasle.eus

				Hezkuntza Sailak emandako pasahitza baduten izangaiek hura erabili beharko dute aipatutako informaziora irispidea izateko. Pasahitza ahaztu edo galdu badute, beste bat lortu ahal izango dute www.irakasle.eus helbidean, «Pasahitza eskuratzea (edo berreskuratzea)» izeneko atalean.

				Izangaiek ez badute pasahitzik, sistemak bat esleituko die prozesuaren informazioa eskuratu ahal izan dezaten; pasahitz hori SMS baten bidez jasoko dute, eskabidean adierazitako telefono mugikorrean, eskabidea betetzen bukatzen dutenean. Izangaiaren NANa izango da erabiltzailea.

				3.1.2.– Desgaitasuna dutenentzat gordetako txandan parte hartzen duten izangaiek horren berri eman beharko dute eskarian dagokion laukian, eta probak egiteko denborari eta baliabide materialei dagokienez zer egokitzapen behar duten ere adierazi beharko dute, era horretan gainontzeko parte-hartzeen baldintza berberetan jardun ahal izan dezaten. Eskabidean horretarako utzitako eremuan ezin bada behar bezala adierazi zer egokitzapen behar duten, erantsitako orrian adieraziko da. Egokitzapena eskatuz gero, 3.3.a) oinarrian adierazitako dokumentua ere aurkeztu beharko dute.

				3.1.3.– «Adingabeen babesa» izeneko atala bete beharko du izangaiak eskabidean, 2.1.e) oinarrian aurreikusitako betekizuna betetzen dela egiaztatzeko. Atal hori betetzen duenean, izangaiak adieraziko du ea baimena ematen dion Hezkuntza Sailari, hautatua izanez gero, 1/1996 Lege Organikoaren 13.5 artikuluan adierazitako ziurtagiria eskuratzeko izangaiaren izenean. Baimenik ematen ez badio eta lanbiderako hautatua bada, Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren ziurtagiri bat aurkeztu beharko du, delitu horiengatik zigorrik jaso ez duela egiaztatzen duena, 10. oinarrian adierazitakoaren arabera.

				Dena den, baimena lehenago eman dutenei ez zaie atal hau eskaeran erakutsiko.

				3.2.– Tasak.

				Irailaren 11ko 1/2007 Legegintzako Dekretuaren bidez onetsitako Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren Tasa eta Prezio Publikoei Buruzko Legearen testu bateginaren 36. eta hurrengo artikuluetan xedatutakoarekin bat etorriz, deialdi honetan parte hartu ahal izateko, izena emateko tasa ordaindu beharko du (22,91 euro) izangai bakoitzak.

				Eskabideak aurkezteko epearen barruan ordaindu beharko dira tasak, eta bi modu hauetakoren bat aukeratu ahal izango da horretarako:

				a) Jarraian aipatzen diren bankuetako edozein sukurtsaletan zuzenean ordaintzea, erakunde laguntzailearentzako frogagiria aurkeztuz: Laboral Kutxa, Kutxabank (BBK-Bilbao Bizkaia Kutxa, Caja Vital Kutxa eta Gipuzkoa Donostia Kutxa), BBVA, Santander, Sabadell-Guipuzcoano, Bankia, La Caixa, Bankoa edo Caja Rural de Navarra. Inprimakiek barra-kodea dutenez, kutxazain automatikoaren bidez egin daiteke ordainketa, irakurketa optikoarekin edo datuak eskuz atzemanez.

				b) Online ordainketa: banku elektronikoaren sistemaren bitartez, sistemak berak erakusten dituen jarraibideei jarraituz, betiere interesduna modalitate horretako bezero baldin bada adierazitako banku-erakundeetatik edozeinetan. Ordainketa mota horren bitartez, ez da alferreko joan-etorririk egin behar eta ez da ilaran itxaron behar. Gainera, eguneko 24 orduetan erabil daiteke.

				Azterketa egiteko eskubideak ordaindu ezean edo epez kanpo ordainduz gero, izangaia prozesutik baztertuko da. Ordaindutako zenbatekoa ez badator bat ordaindu behar zenarekin, hamar egun balioduneko epean zuzendu ahal izango da, onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita.

				Banku-erakundean agiriak aurkezteak eta tasak ordaintzeak ez du, inola ere, ordezkatuko eskabidea behar den denboran eta eran, oinarri honetan adierazitako moduan, aurkezteko izapidea.

				3.3.– Dokumentazioa.

				Eskabideak aurkezteko epean, 3.1.1 oinarriak adierazitako eskaera elektronikoa betetzeaz gain, agiri hauek aurkeztu beharko dira:

				a) Urritasuna duten izangaiek denboraren eta baliabideen egokitzapenak eskatzen badituzte, urritasun-maila zehazteko organo tekniko eskumendunak emandako medikuaren irizpen teknikoa aurkeztu beharko dute, fede emanez egiaztatzen dituena aitortutako urritasun-maila eragin duten urritasun iraunkorrak, hautaketa-organoak balioetsi ahal izan dezan eskatutako egokitzapenak bidezkoak diren ala ez.

				b) Irakasle-lanpostuen 2. hizkuntza-eskakizunaren dokumentu baliokide edo homologatua duten edo apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuaren (euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuestekoa) 2. eta 5. artikuluetan jasotako baldintzak betetzen dituen unibertsitate-titulua duten izangaiek dagokion frogagiria aurkeztu beharko dute.

				Dena den, ez da beharrezko jarraian azaltzen diren egiaztagiriak aurkeztea, Hezkuntza Sailean jasota baitaude:

				– Irakasle-lanpostuei ezarri zaien 2. hizkuntza-eskakizuna.

				– Euskararen Gaitasun Agiria (EGA).

				– Euskal Autonomia Erkidegoko hizkuntza-eskola ofizialetako euskararen Gaitasun Ziurtagiria edo 5. mailaren ziurtagiria (ikasketa-plan zaharra, urtarrilaren 24ko 47/1992 Errege Dekretuaren arabera).

				– Euskal Autonomia Erkidegoko hizkuntza-eskola ofizialetako gaitasun-mailaren (C1) ziurtagiria (otsailaren 24ko 46/2009 Dekretuaren arabera).

				– Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak (IVAP) emandako 3. hizkuntza-eskakizuna.

				– HABEko 3. mailako eta C1 mailako ziurtagiria (Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea).

				– Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko 3. hizkuntza-eskakizuna.

				– Ertzaintzako 2. hizkuntza-eskakizuna.

				– Euskaltzaindiko D titulua.

				3.4.– Aurkezteko lekua.

				3.4.1.– Deialdi honen 3.3 oinarrian adierazitako dokumentazioa Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko zuzendariari bidaliko zaio; horretarako toki hauetako batean aurkez daiteke:

				a) Zuzenean bulegoetan:

				– Araba: Zuzenean, Ramiro Maeztu 10, behea – Vitoria-Gasteiz.

				– Bizkaia: Zuzenean, Kale Nagusia 85 – Bilbao.

				– Gipuzkoa: Zuzenean, Andia 13 – Donostia.

				b) Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan aurreikusitako gainerako lekuetan.

				Dokumentuak posta-bulegoren batean aurkeztu nahi badira (Eusko Jaurlaritzaren Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza, Donostia kalea 1 – VitoriaGasteiz, 01010), gutun-azala irekita eraman beharko da, posta-bulegoko langileak eguna eta zigilua jar ditzan, gutun-azala ziurtatu aurretik. Hala egin ezean, dagokion bulego publikoan sartu den egunean aurkeztu dela ondorioztatuko da.

				3.4.2.– Eskabidea Internetez betetzean, hartu izanaren adierazpena sortuko da (Erakunde laguntzailearentzako alea), esleitutako erreferentzia-zenbakia eta tasa 3.2 oinarrian aurreikusitako moduan ordaintzeko beharrezkoak diren datuak barne hartuta. Halaber, izangaiak frogagiria ere eskuratuko du (Interesdunarentzako alea). Eta azkenik, eskaeraren hirugarren frogagiri bat ere sortuko da (Administrazioarentzako alea), eskabideak betetzeko epean aurkeztu beharreko dokumentuei erantsi beharrekoa, baldin eta 3.3 oinarrian aipatutako kasuren batean egonez gero.

				3.4.3.– Atzerrian egindako eskabideak tokian tokiko Espainiako ordezkaritza diplomatikoetan edo kontsulatuetan aurkeztu ahal izango dira, 3.5 oinarrian adierazitako epean, eta erakunde horiek eskumena duen administraziora igorriko dituzte. Azterketa-eskubideen tasa ordaintzeko, deialdi honetako 3.2 oinarrian xedatutakoari jarraituko zaio.

				3.5.– Aurkezteko epea.

				Eskabideak eta 3.3 oinarrian aipatutako gainerako dokumentazioa aurkezteko epea hogei egun naturalekoa izango da, deialdi hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitara eman eta hurrengo egunetik kontatzen hasita.

				IV. KAPITULUA

				ONARTUTAKO ETA BAZTERTUTAKO IZANGAIAK

				4.– Izangaiak onartzea.

				4.1.– Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda.

				Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan, Langileak Kudeatzeko zuzendariak gehienez hilabeteko epean emango du ebazpena. Horrela, onetsitzat joko du onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda eta, era berean, zerrenda hori non ipiniko den ikusgai adieraziko du.

				Langileak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpena eta behin-behineko zerrenda, interesdunei jakinarazteari begira, Interneteko helbide hauetan argitaratuko dira: http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-langileak/ («2019ko EPE. Hezkuntza Ikuskaritza») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira).

				Era berean, informazio moduan, Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzetako iragarki-tauletan ere argitaratuko da adierazitako ebazpena.

				Zerrendan, datu hauek agertuko dira: izen-abizenak, nortasun-agiri nazionalaren zenbakia edo antzekoren batena atzerriko nazionalitatea dutenen kasuan, izangaiak parte hartzen duen txanda eta, baztertutakoen kasuan, baztertzeko arrazoiak.

				Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda onesten duen ebazpena argitaratuta, interesdunei behar bezala jakinarazi zaiela ondorioztatuko da, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 45. artikuluan xedatutakoaren arabera.

				4.2.– Erreklamazioak.

				4.1 oinarrian aipatzen den behin-behineko zerrendaren aurka, izangaiek erreklamazioa aurkeztu ahal izango dute, hamar egun balioduneko epean, argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita; gainera, hala badagokio, zuzendu ahal izango da zerrendatik baztertzea eragin duen akatsa. Halaber, datu pertsonaletan akatsak atzeman dituzten izangaiek akatsak daudela adierazteko aukera izango dute epe horretan.

				Erreklamazioak Langileak Kudeatzeko zuzendariari bidaliko zaizkio, eta 4.1 oinarrian adierazitako ebazpenean esaten diren lekuetan aurkeztuko dira.

				Baldin eta interesdunak ez badu adierazitako epe horretan zuzentzen zerrendatik baztertzea eragin zuen akatsa, bere eskabidean atzera egin duela ulertuko da, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 68.1 artikuluak xedatutakoaren arabera.

				4.3.– Onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda.

				Langileak Kudeatzeko zuzendariak emandako ebazpenaren bidez onartu edo ezetsiko dira aurkeztutako erreklamazioak. Ebazpen berak onetsitzat joko du onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda.

				Ebazpena eta behin betiko zerrenda behin-behineko zerrendarentzat adierazitako leku beretan argitaratuko dira. Gainera, behin betiko ebazpenaren xedapen-zatia Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da.

				Ebazpen horren aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote interesdunek Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordeari, hilabeteko epean, argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita.

				Onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko ebazpenaren arabera, prozesurako onartuta bezala agertzen diren izangaiak joan ahal izango dira probak egitera. Gainera, baztertuta bezala agertu arren, deitutako ekitaldian ebazteko dagoen gora jotzeko errekurtsoa jarri dutela egiaztatzen duten izangaiak ere joan ahal izango dira.

				4.4.– Onartutakoen zerrendan agertzeak ez du esan nahi interesdunei eskatzen zaizkien betekizunak beteta dituztela aitortzen zaienik. Gaindituz gero deialdi honen 10. oinarriak xedatutakoari jarraikiz aurkeztu behar dituzten agiriak ikusita, egiaztatzen bada interesdun batek ez duela eskatutako betebeharren bat betetzen, prozedura honetan parte hartzetik ondoriozta litezkeen eskubide guztiak galduko ditu.

				V. KAPITULUA

				HAUTAKETA-ORGANOAK

				5.– Hautaketa-organoak: Epaimahaiak eta Hautaketa-batzordeak.

				5.1.– Hautaketa-prozedura honetako parte hartzaileen hautaketa Hezkuntzako sailburuak agindu baten bidez horretarako izendatutako epaimahaiak egingo du. Agindu hori Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da, hilabeteko epean gehienez ere, onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda argitaratzen denetik aurrera.

				Epaimahaian parte hartzea nahitaezkoa da; dena den, oinarri honetan eta 5.5 oinarrian abstentzio- edo errefusatze-arrazoien inguruan aurreikusitakoa bete beharko da.

				Parte hartzeko lekapena izango dute eta ez dute 5.2 oinarrian aurreikusitako zozketan parte hartuko hezkuntza-ikuskarien lanpostuak betetzen dituzten pertsonek, horiek izendapen askeko sistema bidez esleitzen direnean.

				Epaimahaian parte hartzetik salbuetsita egongo dira eta, beraz, ez dira zozketan sartuko, hautaketa-prozeduran zehar egoera hauetan dauden karrerako funtzionarioak:

				– Sindikatu-ordezkaritzako eginkizunak betetzen dituztenak, baldin eta beren lanera joatetik guztiz liberatuta badaude.

				– Amatasun-, aitatasun-, adopzio- edo harrera-lizentziak dituztenak, edo edoskitze-aldiak metatzeko lizentzia.

				– Ikasturte osorako baimen ordaindugabeak dituztenak.

				– Lanaldia murrizteko baimenak dituztenak.

				– Aldi baterako ezintasuneko egoera, bajaren parte medikoaren bidez egiaztatzen bada.

				Dena den, aldizkako gaixotasunaren ondorioz medikuak onartu duen aldi baterako ezintasuneko egoera ez da aski izango epaimahaietan parte hartzetik salbuesteko. Egoera horrek eragindako funtzionarioa epaimahaiko titular edo ordezko izateko hautatu badute eta hautaketa-prozesua bukatu baino lehen alta-egoeran badago, prozesuan parte hartu beharko du.

				5.2.– Epaimahaiaren osaera eta izendapena.

				Epaimahaiak bost kide izango ditu: epaimahaiburu bat eta lau epaimahaikide.

				Hezkuntzako sailburuak askatasunez izendatuko du epaimahaiburua. Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoko edo, hala badagokio, ikuskarien kidegoko esleitutako destino-osagarri bereko edo destino-osagarri horretatik gorako unibertsitateko irakaskuntza-kidegoetako karrerako funtzionarioei emango zaie lehentasuna epaimahaiburua aukeratzeko orduan.

				Hiru epaimahaikide zozketa bidez izendatuko dira, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoko karrerako funtzionarioen artean. 2019ko abenduaren 19an egingo da zozketa, goizeko 10:00etan, Lakua-2 eraikineko 3. gelan (sarrera Donostia kaleko 1. zenbakitik, Vitoria-Gasteiz).

				Laugarren epaimahaikidea beste hezkuntza-administrazio batean kudeaketa arloan diharduten Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoko funtzionarioen artetik izendatuko du hezkuntza-administrazio horretako langileria arloan eskumena daukan organoak.

				Epaimahaikideen artean kidegoan antzinatasun txikiena duen pertsona arituko da idazkari, Epaimahaiak besterik erabaki ezean.

				Epaimahaia izendatzean, trebakuntza, gaitasun eta prestakuntza egokia duten emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua bermatuko da, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 20.4.b) eta 20.6 artikuluetan xedatutakoaren arabera.

				Halaber, Epaimahaia Autonomia Erkidego honetan ofizialak diren bi hizkuntzetan gai dela bermatu beharko da.

				Epaimahaiko kide titular bakoitzeko, prozedura bera erabiliz, kide ordezko bat izendatuko da.

				5.3.– Borondatezko parte-hartzea.

				Norbere borondatez Epaimahaiko kide izateko eskatzen dutenen artetik aukeratu ahal izango da epaimahaikideetako bat; Langileak Kudeatzeko zuzendariari idazki bat bidalita eskatu beharko dute borondatezko parte-hartzea, deialdi hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik hasita 10 egun naturaleko epean. Organo horrek ebatziko ditu eskabideak, 5.2 oinarrian ezarritako betekizunak betetzen diren kontuan hartuta. Horretarako, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoan antzinatasunik handiena izatea erabiliko da irizpide gisa. Berdinketarik badago, zerbitzu guztiak kontuan hartuta antzinatasunik handiena duenari emango zaio lehentasuna.

				5.4.– Hautaketa-batzordeak.

				Aurkeztutako eskabide kopurua dela-eta epaimahai bat baino gehiago eratu beharko bada, hautaketa-batzorde bat eratuko da.

				Espezialitateko epaimahaiburuek osatuko dute batzorde hori. Gutxienez bost kide izango ditu batzordeak, eta epaimahaiburuen kopurua bost baino txikiagoa izanez gero, epaimahaikideetara joko da, harik eta bostekoa osatu arte. Honela egingo da:

				1) Lau epaimahai badaude:

				Batzordeburua: 1. epaimahaiko epaimahaiburua.

				Batzordekideak: 2., 3. eta 4. epaimahaietako epaimahaiburuak eta 1. epaimahaiko idazkaria.

				2) Hiru epaimahai badaude:

				Batzordeburua: 1. epaimahaiko epaimahaiburua.

				Batzordekideak: 2. eta 3. epaimahaietako epaimahaiburuak eta 1. eta 2. epaimahaietako idazkariak.

				3) Bi epaimahai badaude:

				Batzordeburua: 1. epaimahaiko epaimahaiburua.

				Batzordekideak: 2. epaimahaiko epaimahaiburua, 1. eta 2. epaimahaietako idazkariak eta 1. epaimahaiko 1. epaimahaikidea.

				Batzordeburu izango da zenbaki txikiena duen epaimahaiko epaimahaiburua.

				Batzordea osatzen dutenen artetik kidegoan antzinatasun txikiena duen pertsona arituko da idazkari, hautaketa-batzordeak besterik erabaki ezean.

				Epaimahai bakarra izendatzen bada, epaimahaiak jardungo du hautaketa-batzorde gisa, ondorio guztietarako.

				5.5.– Epaimahaietako kideak abstenitzea eta errekusatzea.

				5.5.1.– Abstenitzea.

				Hautaketa-organoetako kideak esku hartzetik abstenituko dira, eta Langileak Kudeatzeko zuzendariari jakinaraziko diote, baldin eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. artikuluan aurreikusten diren inguruabarren batean badaude, edo deialdi hau argitaratu aurreko bost urteetan lanik egin badute Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoan sartzeko hautaketa-probetarako izangaiak prestatzen.

				Aurreko paragrafoan aurreikusitako inguruabarretan ez daudela agertzeko, esanbidezko deklarazioa eskatuko diete hautaketa-organoetako buruek hautaketa-organoetako kideei.

				Hamar egun naturaleko epea egongo da abstentzioa eskatzeko, hautaketa-organoen izendapena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen denetik aurrera zenbatzen hasita. Organo eskudunak dagokion erabakia hartu beharko du.

				5.5.2.– Errekusatzea.

				Izangaiek hautaketa-organoetako kideak errekusa ditzakete, baldin eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 24. artikuluan aurreikusitako inguruabarrak ematen badira.

				5.6.– Epaimahaia eratzea.

				Epaimahaiburuak deialdia egin ondoren, Epaimahaia eratuko da, izendatutako kide guztiak (titularrak zein ordezkoak) bertan daudela, ahal bada behintzat. Hala ere, eratutzat joko da burua eta idazkaria (edo haien ordezkoak) eta gutxienez kideen erdiak bertan badira.

				Behin Epaimahaia eratuta, jarduera baliozkoa izateko, beharrezkoa izango da, era berean, bertan egotea epaimahaiburua eta idazkaria edo, hala badagokio, haien ordezkoak, eta gutxienez kideen erdiak.

				5.7.– Hautaketa-organoen eginkizunak.

				5.7.1.– Epaimahaiari dagokio:

				a) Hautaketa-prozesuko faseak garatzea, deialdi honetan xedatutakoaren arabera.

				b) Oposizio-faseko proba kalifikatzea, III. eranskinean adierazitako balorazio-irizpideei jarraituz.

				c) I. eranskineko IV.2 eta IV.4.3 ataletako lehiaketa-faseko merezimenduen balorazioa.

				d) Hautaketa-batzordeei agindutako eginkizunak, halako batzorderik ez badago.

				e) Epaimahaiak jakinez gero izangairen batek ez dituela betetzen deialdi honetan ezarritako betekizun guztiak, Epaimahaiak, lehendabizi izangaiari entzunda, izangaia baztertzea proposatuko dio Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzari, eta, era berean, pertsona horren onarpen-eskabidean zer-nolako desegokitasunak dauden jakinaraziko dio. Kasu horretan, dagokion ebazpena eman bitartean, izangaiak hautaketa-prozesuan parte hartzen jarraitu ahal izango du, modu baldintzatuan.

				f) Epaimahaiak hautaketa-prozesutik kanporatu ahal izango ditu izangaiak, ariketak egitean edozein iruzur egiten badute. Kasu horretan, epaimahaiburuak egitate horien berri emango dio Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzari, eta dagokion bilkura-aktan jasoko du. Izangaia baztertzeko epaimahaiaren erabakiaren aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote interesdunek Hezkuntzako sailburuari, hilabeteko epean, jakinarazi eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita.

				5.7.2.– Hautaketa-batzordeari dagokio:

				a) Epaimahaien arteko koordinazioa.

				b) Epaimahaien jarduera-irizpideak zehaztu eta homogeneizatzea.

				c) Kasu praktikoaren edukia nola zehaztuko den erabakitzea, deialdi honetako III. eranskinean zehazten diren premisak kontuan izanda.

				d) Lehiaketa-faseko puntuak epaimahaiek oposizio-fasean emandako puntuei batzea, izangaiak ordenatzea eta lehiaketa- eta oposizio-faseak gainditu dituzten izangaiak aditzera ematea.

				e) Lehiaketa- eta oposizio-faseak gainditu dituztenen izangaien zerrendak egin eta onestea, eta zerrenda horiek deialdia egin duen organoari helaraztea.

				Hautaketa-prozedurak garatu bitartean, epaimahai bakarrek edo, hala badagokio, hautaketa-batzordeek ebatziko dituzte arau hauek aplikatzerakoan sor litezkeen zalantza guztiak, eta aurreikusi ez diren egoeretan zer egin behar den erabakiko dute.

				5.7.3.– Epaimahaiaren eta hautaketa-batzordearen jarduteko prozedurak, uneoro, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legean xedatutakoari jarraitu beharko dio.

				5.8.– Aholkulariak eta laguntzaileak.

				Epaimahaiak euren lanetan aholkulari espezialistek eta laguntzaileek ere parte hartzea ere proposa dezake. Lehenengoen eginkizuna izango da Epaimahaiko kideei aholkuak ematea ezagutzak eta merezimenduak ebaluatzean. Laguntzaileek, aldiz, Epaimahaiak esleituko dizkieten laguntza-zeregin teknikoak egingo dituzte. Langileak Kudeatzeko zuzendariak izendatuko ditu.

				Aholkulariek eta laguntzaileek izendatutako funtzioari dagokion lanbide-gaitasuna izan behar dute, eta horien lana dagozkien gaitasunetara mugatuko da.

				5.9.– Zerbitzuaren ondoriozko kalte-ordainak.

				Hautaproba hauetan diharduten hautaketa-organoetako kideek, aholkulariek eta laguntzaileek zerbitzuaren ondorioz kalte-ordaina jasotzeko eskubidea izango dute, une bakoitzean aplikatu beharreko araudiak aurreikusitakoaren arabera.

				VI. KAPITULUA

				OPOSIZIO-FASEA

				6.– Oposizio-faseko probaren definizioa eta ezaugarriak.

				6.1.– Probaren definizioa eta helburuak.

				Oposizioaren fasean, berriz, proba bat egin beharko da. Proba horretan, jakintza pedagogikoak, administrazio-jakintzak, izangaiek beteko duten ikuskari-lanera egokitutako hezkuntza-legeriari buruzko jakintzak, eta lan hori betetzeko berariazko jakintzak eta teknikak balioetsiko dira.

				6.2.– Ikasgai-zerrenda.

				Proba hori prestatzeko gai-zerrenda abenduaren 11ko EDU/3429/2009 Aginduaren bitartez argitaratutako A eta B zatiena izango da. Agindu horrek onartzen du Hezkuntzako Ikuskarien Kidegora sartzeko hautaketa-prozesuaren oposizio-aldiko gai-zerrenda.

				Gai-zerrendako B zatia handiagotu egin da deialdi honetako II. eranskinari gehitu zaizkion gaiekin; horiek hezkuntzako ikuskaritzaren organoen egitura eta funtzionamenduari buruzkoak eta Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio-antolakuntzari buruzkoak dira.

				6.3.– Probaren deskribapena eta osaera.

				Proba honek hiru zati izango ditu: Zati bakoitza baztertzailea izango da, eta honelakoak izango dira:

				I. zatia: ikasgai-zerrendako A zatiko gai bat garatu beharko da idatziz, eta Epaimahaiak ausaz ateratako bi gairen artetik hautatuko du izangai bakoitzak.

				Probaren zati hau ekintza kolektibo batean egingo da eta izangai guztiak deituko dira bertara. Hori egiteko hiru ordu emango dira gehienez eta ezin izango da material lagungarririk erabili.

				II. zatia: idatziz aztertu beharko da Hezkuntzako Ikuskaritzaren jardunerako teknika egokiei buruzko kasu praktiko bat, eta Epaimahaiak proposatuko du kasua.

				Probaren zati hau ekintza kolektibo batean egingo da eta probaren I. zatia gainditu duten izangai guztiak deituko dira bertara. Hiru ordu emango dira, gehienez ere, ariketa hori egiteko. Probaren II. zatian, izangaiek Epaimahaiak baimendutako berariazko dokumentazioa erabili ahal izango dute, inprimatuta.

				Otsailaren 23ko 276/2007 Errege Dekretuko 10.1.h) artikuluan ezarritakoaren arabera, Administrazioak behar diren neurriak hartuko ditu ziurtatzeko idatzizko ariketak (probaren I. eta II. zatiak) era anonimoan zuzendu eta baloratuko direla. Ondorioz, idatzizko ariketa baliogabetuko da baldin eta izangaia identifikatu dezakeen edozein izen, marka edo seinale badu.

				III. zatia: Probaren I. eta II. zatiak gainditu dituzten izangaiei dei egingo zaie probaren zati honetara. III. zatia: ahoz azaldu beharko da, publikoki, ikasgai-zerrendako B zatiko gai bat, eta Epaimahaiak ausaz ateratako bi gairen artetik hautatuko du izangaiak.

				Izangaiek bi ordu izango dituzte azalpena prestatzeko eta egokitzat jotzen duten material lagungarria erabili ahal izango dute, beraiek eraman beharko dutena, baita gidoi bat ere, azalpena amaitzean Epaimahaiari eman beharko diotena. Azalpenak berrogeita bost minutuko iraupena izango du gehienera. Bukatutakoan, epaimahaikideek galderak egin edo jarduerak eskatu ahal izango dizkiote izangaiari, azalpenaren edukiarekin lotuta; debate horrek ez du hamabost minutu baino gehiago iraungo.

				6.4.– Oposizio-faseko proba egiteko egutegia eta tokia.

				Langileak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpen bidez zehaztuko da epaimahaiaren egoitza. Ebazpen hori Interneteko helbide hauetan argitaratuko da: http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-langileak/ («2019ko EPE. Hezkuntza Ikuskaritza») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira).

				Epaimahaiaren egoitzaren iragarki-taulan eta Epaimahaiaren iragarki-taulan iragarriko du Epaimahaiak noiz eta non egingo diren probaren I. eta II. zatiak; eta bertan iragarriko ditu probaren III. zatia lehenbizi egin behar duten izangaien zitazioak eta egokitzat jotzen diren beste gai batzuk ere. Epaimahaiaren iragarki-taula Interneteko helbide honetan kontsultatu ahal izango da: http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira) – «2019ko EPE. Hezkuntza Ikuskaritza» – «Hautaketa-prozesuaren jarraipena» – «Epaimahaiak» – «Iragarki-taula».

				Ariketa kolektiboetan (I. eta II. zatiak) parte hartzeko deialdia jaso duten pertsonek Epaimahaiaren aurrean agertu beharko dute ezarritako orduan eta egunean. Banakako ariketen kasuan (ahozko azalpena – III. zatia), egun bakoitzerako deialdia jaso duten pertsonak Epaimahaiak ariketak hasteko ezarri duen orduan agertu beharko dira.

				Behin Epaimahaiaren aurrean jarduketak hasita, ahozko azalpenerako (III. zatia), izangaientzako hurrengo deialdiak ere epaimahaiaren egoitzaren iragarki-taulan iragarri beharko dira, hasi baino hogeita lau ordu lehenago, gutxienez. Era berean, informazio-ondoreetarako, epaimahaiaren iragarki-taulan argitaratuko dira, Interneteko helbide honetan: http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira) – «2019ko EPE. Hezkuntza Ikuskaritza» – «Hautaketa-prozesuaren jarraipena» – «Epaimahaiak» – «Iragarki-taula».

				6.5.– Garapena.

				Izangaiek epaimahaien aurrean jarduteko ordenak ez du kontuan izango parte-hartzearen txanda eta, beraz, batera egingo dute. Probaren III. zatia alfabetikoki hasiko da, L letratik hasita, Langileak Kudeatzeko zuzendariaren 2019ko otsailaren 14ko Ebazpenari jarraikiz, zeinaren bidez argitara ematen baita 2019-2020 ikasturtean ordezko hautagaiak kudeatzeko prozesuan –baita urtean zehar deitzen den edozein hautatze-prozesutan ere– alfabeto-hurrenkera zehaztuko duen letraren zozketaren emaitza.

				Lehenengo abizena aipatutako letraz hasten den izangairik ez badago, hurrengo letrarekin edo letrekin hasiko dute epaimahaiek jarduketen ordena. Epaimahaiak edozein unetan eskatu ahal izango die izangaiei identifika daitezela; horretarako, izangaiek NANa edo jatorriko herrialdeko antzeko dokumentu bat, pasaportea edo titularraren argazkia duen gidabaimena aurkeztu beharko dute.

				6.6.– Oposizio-faseko probaren kalifikazioa.

				6.6.1.– Probaren zati bakoitzaren kalifikazioa 0 puntutik 10 puntura bitartekoa izango da.

				Epaimahaiko kide guztien irizpideak bateratzeko eta ebaluazioa ahalik eta objektiboena izateko, behar diren errubrikak erabiliko dira ebaluatu beharreko konpetentzia bakoitzerako.

				Izangai bakoitzak ariketa bakoitzean lortutako puntuazioa Epaimahaian dauden kide guztien kalifikazioen batez besteko aritmetikoaren bidez finkatzen da. Epaimahaian dauden kideek emandako puntuazioetan hiru puntu edo gehiagoko aldea badago, kalifikazio altuena eta baxuena ez dira kontuan hartuko, eta gainerako kalifikazioekin egingo da batez bestekoa.

				Proba gainditzeko, izangaiek gutxienez 5 puntu lortu beharko dituzte zati bakoitzean. Oposizio-aldian 5 puntu edo gehiago lortu dituzten hautagaiak bakarrik pasatuko dira lehiaketa-fasera.

				Oposizio-aldiko kalifikazio globala lortze aldera, I. eta III. zatiek % 30 balioko dute, eta II. zatiak, berriz, % 40.

				6.6.2.– Oposizio-fasean lortutako kalifikazioak argitaratzea.

				Probaren zati bakoitza amaitzean, Epaimahaiak izangaiek lortutako puntuazioen zerrenda ikusgai jarriko du epaimahai bakoitzak egoitza duen ikastetxean, baita Epaimahaiaren iragarki-taulan eta Hezkuntza Sailaren Interneteko helbidean ere (http://www.irakasle.eus), erabiltzailea eta pasahitza sartuta kontsultatu ahalko dena. Kalifikazio horien aurka, izangaiek erreklamazioa jarri ahal izango dute dagokien Epaimahaiaren aurrean, bi laneguneko epean, argitara eman eta hurrengo egunetik hasita. Erreklamazio horiek epaimahaiak egoitza duen ikastetxean aurkeztu beharko dira. Erreklamazioak aurkezteko epea amaitu eta gehienez berrogeita zortzi ordu igaro ondoren, Epaimahaiak behin betiko notak argitaratuko ditu, aipatutako tokietan, eta puntuazioak aldatu ez badira erreklamazioak ezetsi egin direla ulertu beharko da.

				Geroago, oposizio-aldian izangaiek lortutako kalifikazio orokorrak jakinaraziko dira Langileak Kudeaketarako zuzendariaren ebazpenaren bidez, probaren zati guztiak gainditu ondoren.

				Ebazpen horren aurka ezingo da erreklamaziorik jarri; hala, interesdunek errekurtsoa jarri beharko diote deialdi honetako 9. oinarrian aurreikusitako azken ebazpenari.

				VIII. KAPITULUA

				LEHIAKETA-FASEA

				7.– Dokumentazioa entregatzea, ofizioz barematzea eta puntuazioak argitaratzea.

				7.1.– Lehiaketa-fasean prozesuan parte hartzen duten pertsonek aurkeztutako merezimenduak baloratuko dira, deialdi honen I. eranskinean aurreikusitakoaren arabera.

				Izangai bakoitzak gehienez ere 10 puntu jaso ditzake lehiaketa-fasean bere merezimenduak baloratzean.

				Eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunera arte burututako merezimenduak bakarrik baloratuko dira.

				7.2.– Merezimenduak baloratzeko orduan, oposizio-fasea gainditu duten izangaiek, deialdi honetako I. eranskinean gaineratzen den baremoko justifikazio-agiriak aurkeztuko dituzte, oposizio-faseko emaitzak argitara eman eta hamar laneguneko epean. Kasu bakoitzean zehaztutako dokumentazioaren bidez eta ezarritako epearen barruan behar bezala justifikatutako merezimenduak bakarrik baloratuko dira.

				7.3.– Agindu honen I. eranskinean, ofizioz zenbatzen ez diren merezimenduak eta ofizioz zenbatzen direnak ageri dira, betiere Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Sailaren Langileen Erregistroan agertzen badira (ofizioz konputatzekoak badira, hala adierazita egongo da eranskinetan, dagokion merezimenduaren atalean). Langileen Erregistroan jasota dauden merezimenduak kontsultatzeko, www.irakasle.eus helbidera jo behar da («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira) – «Espediente Pertsonala», atal hauetan:

				– Zerbitzu-orria.

				– Tituluak.

				– Zuzendaritza-karguak.

				www.irakasle.eus helbidera sartzeko erabili beharreko pasahitza izango da izangaiak beste prozesu batzuetan parte-hartzeagatik daukana; edo, pasahitzik ez dutenentzat, eskabidea betetzerakoan sistemak berak sortu duena, 3.1.1 oinarrian ezarritakoaren arabera.

				7.4.– Ofizioz zenbatzen ez diren merezimenduen egiaztagiriak baino ez dituzte alegatu eta aurkeztu behar izangaiek, eta, ofizioz zenbatzekoak izan arren, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Sailaren Langileen Erregistroan ageri ez direnenak. Agiri horiek dokumentazioa aurkezteko aurretiazko hitzordua eskatzean eskuratuko duten frogagiriarekin batera aurkeztu beharko dituzte; frogagiri horretan, alegatzen dituzten merezimenduak eta horiek barematzeko aurkezten dituzten egiaztagiriak zerrendatu behar dituzte.

				7.5.– Izangaiek beren-beregi hartzen dute beren gain aurkeztutako dokumentuen gaineko erantzukizuna. Dokumenturen bat faltsua bada edo manipulatuta badago, izangaiak galdu egingo du deialdi honetan parte hartzeko eskubidea, bestelako erantzukizunak alde batera utzi gabe.

				Administrazioak beharrezkotzat jotzen duen dokumentazioaren akreditazioa eskatzeko eskubidea izango du uneoro.

				7.6.– Izangai bakoitzari dagokion puntuazioaren ezarpena, Epaimahaiak delegatuta, Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzak egingo du, I. eranskineko IV.2 eta IV.4.3 ataletako merezimenduak izan ezik. Azken horiek Epaimahaiak berak baloratuko ditu.

				7.7.– Lehiaketa-aldian lortutako puntuazioen publizitatea.

				Langileak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpen bidez, izangaiek lehiaketa-fasean lortutako puntuazioa jakinaraziko da.

				Behin-behineko zerrenda Interneteko helbide hauetan argitaratuko da: http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-langileak/ («2019ko EPE. Hezkuntza Ikuskaritza») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira).

				Ebazpena argitaratu eta lau laneguneko epean, interesdunek erreklamazio idatzia jarri ahal izango diote Langileak Kudeatzeko zuzendariari.

				Erreklamazioak ebatzi ondoren, lehiaketa-fasean lortutako behin betiko puntuazioak behin-behineko zerrenda argitaratu den bezala argitaratuko dira.

				Ebazpen horren aurka –prozedura ez da ebazpen horrekin amaitzen– ezingo da errekurtsorik jarri; horrela, interesdunek, hala badagokio, errekurtsoa jarri beharko diote deialdi honetako 9. oinarrian aurreikusitako azken ebazpenari.

				7.8.– Lehiaketa-aldiaren kalifikazioa oposizio-aldia gainditu duten izangaiei soilik aplikatuko zaie.

				7.9.– Izangaiek eskubidea izango dute aurkeztu dituzten jatorrizko dokumentuak berreskuratzeko (I. eranskineko IV.4.3 atalean –«Argitalpenak»– barematzeko aurkeztu zituen dokumentuak). Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzak zehazten duen lekuan eta epean jaso ahal izango ditu, prozesua amaitu ondoren, betiere izangairen batek erreklamaziorik edo errekurtsorik aurkezten ez badu; halakorik egingo balu, dokumentuak atxiki egin daitezke, egiaztapen edo froga gisa. Dokumentuak epe horretan jasotzen ez badira, horiek berreskuratzeari uko egiten zaiola ulertuko da, eta jasotzeko eskubidea galduko da.

				VIII. KAPITULUA

				LEHIAKETA- ETA OPOSIZIO-FASEAK GAINDITZEA

				8.– Prozesuaren puntuazio orokorra, izangaiak ordenatzea eta oposizio- eta lehiaketa-faseak gainditzea.

				8.1.– Prozesuaren puntuazio orokorra.

				Parte-hartzaile bakoitzaren puntuazio orokorra lortzeko, oposizio-fasean lortutako puntuazioa bi herenetan eta lehiaketa-fasekoa heren batean haztatuko dira.

				8.2.– Izangaiak ordenatzea.

				8.2.1.– Fase bakoitzeko puntuazioak atera eta haztatu ondoren, Epaimahaiak lehiaketa-faseko puntuazioak gehituko dizkie oposizio-fasean lortutako puntuazioei azken fase horretan eskatutako gutxieneko puntuazioa lortu duten izangaien kasuan. Elkarrekin agertuko dira denak, txanda irekian zein desgaituei gordetako txandan parte hartu duten kontuan izan gabe.

				8.2.2.– Ordenatzean berdinketarik balego, hurrenez hurren ondorengo irizpideen arabera ebatziko dira:

				a) Oposizio-fasean puntuazio handiagoa lortu izana.

				b) Oposizio-faseko ariketa bakoitzean puntuazio handiagoa lortu izana, ariketak deialdi honetan agertzen diren ordenaren arabera.

				c) Lehiaketa-faseko merezimenduen baremoko ataletan puntuazio handiagoa lortu izana, atal horiek deialdian agertzen diren ordenaren arabera.

				d) Lehiaketa-faseko merezimenduen baremoko azpiataletan puntuazio handiagoa lortu izana, azpiatal horiek deialdian agertzen diren ordenaren arabera.

				e) Berdinketak bere horretan jarraitzen badu, azken irizpide gisa proba bat egingo da. Gaitasun-proba osagarria izango da: epaimahaiak gai-zerrendarekin lotura duten galdera batzuk jarriko ditu, eta galdera horiek erantzun beharko dira.

				8.3.– Lehiaketa- eta oposizio-faseak gainditzea.

				8.3.1.– Praktika-fasera igarotzeko hautatuko dira honako hauek: irakaskuntzako 2. hizkuntza-eskakizuna ziurtatu eta oposizio-faseko probaren zati guztiak gaindituta puntuazio orokorraren arabera ordenatu ondoren, parte hartzen duten txandan deitutako lanpostu guztien kopuruaren berdina edo txikiagoa den ordena-zenbaki bat dutenak.

				8.3.2.– Epaimahaiak aukeratutako izangaien behin-behineko zerrenda egingo du. Bertan zerrendatuko dira desgaituei gordetako txandakoak eta txanda irekikoak, aurreko ataletan azaldutako irizpideei jarraikiz ordenatuta.

				Txanda irekiko hautaketa-prozesua gainditu duten izangaien zerrenda prestatzean, Epaimahaiak desgaituei gordetako txandan bete gabe geratu diren lanpostuak gehituko dizkie hasiera batean txanda horri esleitutako lanpostuei.

				Epaimahaiak ezingo du inoiz deitutako lanpostuen zenbateko hori baino gehiagoko izangai kopurua gainditutzat eman.

				9.– Oposizio- eta lehiaketa-faseak gainditu dituzten hautatutako izangaien zerrendak argitaratzea.

				9.1.– Epaimahaiak Langileak Kudeatzeko zuzendariari bidaliko dio hautatutako izangaien behin-behineko zerrenda.

				Langileak Kudeatzeko zuzendariak ebazpen baten bidez xedatuko du hautatutako izangaien behin-behineko zerrenda argitaratzea, eta bertan adieraziko du zerrenda non egongo den ikusgai.

				Langileak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpena eta behin-behineko zerrenda, interesdunei jakinarazteari begira, Interneteko helbide hauetan argitaratuko dira: http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-langileak/ («2019ko EPE. Hezkuntza Ikuskaritza») eta http://www.irakasle.eus («Erabiltzailea» eta «Pasahitza» sartu beharko dira).

				Era berean, informazio moduan, Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzetako iragarki-tauletan ere argitaratuko da adierazitako ebazpena.

				Behin-behineko zerrenda horien aurka, erreklamazioa aurkeztu ahal izango dute interesdunek, horietan egon litezkeen akatsak direla-eta.

				9.2.– Erreklamazioak ebatzi ondoren, Epaimahaiak Langileak Kudeatzeko zuzendariari igorriko dio izangaien behin betiko zerrenda, eta hark ebazpen baten bitartez jakinaraziko du. Ebazpen hori argitara emango da Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian eta Interneteko helbide hauetan: http://www.irakasle.eus eta http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-langileak/

				Ebazpen horren aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote interesdunek Hezkuntzako sailburuari, hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita.

				Zerrenda horren ale bat deialdia egiten duen organoari helaraziko zaio, eta prozesuaren garapenean sortutako gainerako dokumentazioa Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzaren zaintzapean geldituko da.

				9.3.– Epaimahaiak, hautatutako izangaien zerrendarekin batera, beste zerrenda ordenatu bat prestatuko du hautatutako izangai ordezkoekin, zerrendako kide kopuru bera izango duena, hautatuko izangairen batek izaera hori galtzen duenerako, hautaketa-prozeduratik eratorritako eskubideei uko egin izanagatik –ukoa Langileak Kudeatzeko zuzendariari aurkeztuta praktikako funtzionarioak izendatzeko eguna baino lehen–, aurkez daitezkeen errekurtsoak onesteagatik edo deialdian eskatutako betekizunak ez betetzeagatik, hautatutako izangaiek aurkeztu behar dituzten agiriak berrikusi ondoren.

				9.4.– Hautaketa-prozesua amaitzean, errekurtsoa onartu edo epaia ebatzi bada, eta praktika-fasera igarotzeko pertsona berri bat izendatu behar bada, hautatutako pertsona izendatzeak ez du eraginik izango Epaimahaiak aitortutako hautatuen behin betiko zerrendan.

				9.5.– Euskal Autonomia Erkidegoko hezkuntza-ikuskariaren ekainaren 28ko 98/2016 Dekretuaren 25.2.a) artikuluari jarraikiz, Epaimahaiak hautatutako ordezkoen zerrenda argitaratu ondoren, berariazko deialdi bat irekiko da pertsona horiek Hezkuntza Ikuskaritzako lanpostuetarako irakasleen ordezko izangaien berariazko zerrendan sartzeko aukera balia dezaten. Aukera horretaz baliatzen direnek zerrenda batean sartu, eta hautaketa-prozesuan lortutako puntuazioaren arabera ordenatuko dira.

				10.– Hautatutako izangaiek aurkeztu beharreko agiriak.

				10.1.– Dokumentuak aurkeztea.

				Hautatutako izangaiek hogei egun naturaleko epea izango dute ondorengo agiriak Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzetan aurkezteko, oposizio-lehiaketa gainditu duten izangai hautatuen behin betiko zerrendak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitara eman eta hurrengo egunetik kontatzen hasita:

				a) Kidegoan sartzeko eskatutako tituluaren fotokopia konpultsatua edo titulua lortzeko ikasketa guztiak gainditu dituela eta titulua emateko eskubideak ordaindu dituela egiaztatzen duen ziurtagiria. Ez dute horrelakorik aurkeztu behar hautaketa-prozesuan zehar dagoeneko aurkeztu dutenek.

				Atzerrian lortutako tituluen kasuan, dagokien homologazioa edo dagokien irakasle-kidegoan jarduteko behar den onespenaren kredentziala erantsi beharko da.

				b) Indarrean den Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia konpultsatua, kasu honetan izan ezik: «Hautatuek agiriak entregatzea» ereduan esanbidezko adostasuna adieraztea Hezkuntza Sailak nortasun-datuak kontsulta ditzan, nortasun-datuak egiaztatzeko sistema elektronikoen bitartez.

				Espainian bizi diren atzerriko izangaiek aurkeztu beharko dituzte nortasun-agiriaren edo pasaportearen fotokopia konpultsatua, eta indarrean den Europako Erkidegoko egoiliarraren edo horren senidearen txartelaren fotokopia konpultsatua edo, hala badagokio, indarrean den Europako Erkidegoko egoiliarraren edo langile mugakidearen aldi baterako txartelaren fotokopia konpultsatua.

				Europar Batasuneko gainerako estatu kideren bateko nazionalak diren izangaiek, edo Europar Batasunak sinatutako eta Espainiak berretsitako nazioarteko tratatuak direla-eta langileen zirkulazio librea aplikatu behar zaion estaturen bateko nazionalak badira eta Espainian bizi ez badira, atzerrian bizi direlako edo Espainian egonaldi-araubidean daudelako, nortasun-agiriaren edo pasaportearen fotokopia konpultsatua aurkeztu beharko dute.

				Izangaiak atzerritarrak izanik, Europar Batasuneko estatu kideren bateko edo Europar Batasunak sinatutako eta Espainiak berretsitako nazioarteko tratatuak direla-eta langileen zirkulazio librea aplikatu behar zaion estaturen bateko nazionalen ezkontideak badira (baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude), eta euren edo ezkontidearen ondorengoak hogeita bat urtetik beherakoak badira edo, adin horretatik gorakoak izan arren, mendekoak badira, hauek aurkeztu beharko dituzte: pasaportearen edo bisatuaren eta, hala behar izanez gero, dagokion txartela eskatu izanaren frogagiriaren edo bisatuaren eta txartel horren salbuespena eskatu izanaren frogagiriaren fotokopia konpultsatua. Dokumentu horiek eskatu ez badira, agintari eskudunek emandako dokumentuak, ahaidetasuna frogatzen dutenak, aurkeztu beharko dituzte; aurkeztu beharko dituzte, halaber, Europar Batasuneko edo Europar Batasunak sinatutako eta Espainiak berretsitako nazioarteko tratatuak direla-eta langileen zirkulazio librea aplikatu behar zaion estaturen bateko nazionalaren –zeinarekin lotura hori duen– zinpeko deklarazioa edo hitzematea, non adieraziko baita ezkontidearengandik ez dagoela zuzenbidez bananduta eta, hala badagokio, izangaia horren pentzudan edo kargura bizi dela.

				c) Zinpeko deklarazioa edo hitzematea, hauek adieraziz: diziplina-espediente baten ondorioz ez dutela baztertu inongo administrazio publikotatik, ez dutela funtzio publikoak egiteko desgaitu, eta ez dagoela sartuta Herri Administrazioetako Langileen Bateraezintasunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean aurreikusitako ezintasun eta bateraezintasunen inolako legezko kausatan. Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek, bestalde, zinpeko deklarazioa edo hitzematea aurkeztu beharko dute, hauek adieraziz: ez dutela beren gain norberaren estatuko funtzio publikoan jardutea galarazten dien diziplina-zehapenik edo kondena penalik.

				d) Desgaitasunen bat izan eta hori baliatu duen izangaiak foru-aldundiko, autonomia-erkidegoko, edo, hala egokituz gero, Estatuko Administrazio Orokorreko gizarte-ongizateko sailetako organo eskudunen ziurtagiria aurkeztu beharko du, non jasoko baita izangaiak % 33ko edo hortik gorako desgaitasuna duela, edo, Gizarte Segurantzako Institutu Nazionalak emandako ebazpena aurkeztu beharko du, zeinaren bidez ezintasun iraunkor osoa aitortzen baitzaio irakaskuntzakoa ez den beste lanbide baterako. Bi kasuetan egiaztatu beharko du aukeratu dituen kidegoari dagozkion zereginak eta egitekoak burutzeko bateragarritasuna.

				Eskabideak aurkezteko hasierako epean aurkeztu badu, orain ez du aurkeztu behar.

				e) Epai irmo baten bidez sexu-askatasunaren eta sexu-ukigabetasunaren aurkako delituren bategatik kondenatuak izan ez direla adierazten duen ziurtagiria, Sexu Delitugileen Erregistro Zentralak egina. Delitu horren barruan sartzen dira sexu-erasoak eta -abusuak, sexu-jazarpena, exhibizionismoa eta sexu-probokazioa, prostituzioa eta sexu-esplotazioa eta adingabeak galbidean jartzea, baita gizakien salerosketa ere. Hala ere, ez dute horrelakorik aurkeztu beharko Hezkuntza Sailari datu horiek kontsultatzeko esanbidezko adostasuna eman diotenek, elkarreragingarritasun-sistema elektronikoen bitartez, 3.1.3 oinarrian adierazitakoaren arabera.

				Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek honako hau ziurtatzeko agiria aurkeztu beharko dute: jatorrizko herrialdeetan ez dutela kondenarik izan aipatutakoen izaera bereko delituei dagokienez.

				10.2.– Euskal Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza ofizialetako bateko itzulpen ofizial eta guzti aurkeztu beharko da gaztelania edo euskara ez den hizkuntzaren batean emandako dokumentazio guztia. Itzulpenak zinpeko interpreteak egina beharko du, edo bestela, dagokion kontsulatu edo bulego diplomatikoak baliozkotua.

				10.3.– Ezarritako epean dokumentazioa aurkezten ez dutenek –ezinbesteko kasuetan izan ezik–, edo dokumentu horien azterketatik ondorioztatzen bada 2.1 eta 2.2 oinarrietan adierazitako betekizunen bat betetzen ez dutela, karrerako funtzionario izendatuak izateko eskubide guztiak galduko dituzte, alde batera utzi gabe hasierako eskabidean faltsukeria egin izanagatik izan dezaketen erantzukizuna. Ezinbesteko kasuren batean dagoenak berehala jakinarazi beharko dio Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko zuzendariari, idatziz, aipatutako zuzendaritzak azter dezan.

				IX. KAPITULUA

				PRAKTIKA-FASEA

				11.– Praktiketako funtzionario izendatzea.

				11.1.– Hezkuntzako sailburuaren agindu bidez, praktiketako funtzionario izendatuko dira hautatutako izangaiak, betiere Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoan sartzeko behar diren baldintzak betetzen badituzte, eta agindu hori Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da. Izangai horiek esleituko zaizkien destinoetan egin beharko dituzte praktikak, eta destino horietara agertzen ez diren izangaiek hautaketa-prozesuari uko egiten diotela ulertuko da.

				11.2.– Praktika-fasearen ebaluaziotik salbuetsita egoteak edota praktikak egiteko atzerapena lortzeak ez du aldaketarik ekarriko gainerako izangaiei esleitutako lanpostuetan, ez eta hautatutako pertsonen zerrendan ere.

				11.3.– Praktiketako funtzionario izendatzen dituztenetik karrerako funtzionario izendatu bitartean, hautagaiei egokituko zaien araubide juridiko eta administratiboa praktiketako funtzionarioena izango da.

				11.4.– Praktiketako aldirako lortutako destinoak behin-behinekoak izango dira. Praktiketako funtzionario izendatu dituzten izangaiek lanpostu-hornikuntzarako deituko diren hurrengo lehiaketetan parte hartu beharko dute, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Ikuskari gisa behin betiko lehen lanpostua lortu arte.

				11.5.– Destinoak hautaketa-prozesuan lortutako puntuazioaren arabera esleituko dira.

				12.– Praktika-fasearen ezaugarriak eta ebaluazioa.

				12.1.– Praktika-fasearen xedea da hautatutako izangaiek Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoari dagozkion funtzioak betetzeko prestakuntza egokia dutela egiaztatzea eta bermatzea.

				Praktika-faseak ikasturte bateko iraupena izango du eta, sei hilabetez benetan zerbitzuak eskaini ondoren (eguneko lanaldia, gutxienez, 2/3koa izan beharko da), ebaluatu egin ahal izango dira.

				Salbuespenezko kasuetan, praktiketako funtzionarioa aldi baterako ezintasun-egoeran, amatasun-bajan edo aurreikusi gabeko eta salbuespenezko beste egoeraren batean badago eta, horren ondorioz, ezin badu praktika-fasea ohiko eran egin –kalifikazio-batzordeak baloratuko du–, praktika-fasea, gutxienez, hiruhileko batetik gorakoa izan ahalko da, eta aldi horrek jarraitua izan beharko du. Salbuespenezko kasu horietan ere, gutxienez 2/3ko eguneko lanaldia egin beharko da.

				Bestalde, praktika-fasean hastea ikasturte akademiko batez atzeratu behar dutenek aurreko lerrokadan aipatutako egoeraren batean daudelako eta, horren ondorioz, ezin badute praktika-fasea egin, idatziz eskatu beharko diote Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzari, bost egun balioduneko epean, hautatutako izangaien behin betiko zerrenda Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita, beharrezkoak diren egiaztagiriak erantsita. Zuzendaritza horrek ebazpena emango du, eskabidea baiesteko edo ukatzeko. Atzeratze-epea igaro eta gero praktika-fasea hasten ez duenak karrerako funtzionarioaren izendapenari dagozkion eskubide guztiak galduko ditu.

				12.2.– Praktika-fasearen ebaluaziotik salbuetsita egongo dira –baina praktika-fasea egin beharko dute– eskabideak aurkezteko epea bukatzen denean, ikasturte batean zehar gutxienez behin-behinean Hezkuntzako ikuskari lanak egin izana egiaztatzen dutenek, salbu eta Hezkuntzako ikuskaritzak kontrako txostena egin badu.

				12.3.– Praktika-fasearen garapena Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordeak emandako ebazpenaren bidez arautuko da, betiere Ikastetxe eta Plangintza Zuzendaritzak eta Hezkuntza Berriztatzeko Zuzendaritzak proposatuta.

				Fase hori 2020-2021 ikasturtearen hasierarekin batera hasiko da.

				12.4.– Praktika-fasea amaitzean, izangai guztiek «gai» edo «ez gai» kalifikazioa jasoko dute.

				Ez gaitzat jotzen diren izangaiek izango dute hurrengo promozioko aukeratutakoekin sartzeko aukera, praktika-fasea behin bakarrik errepikatzeko. Kasu horretan, pertsona horiek aukeratutako azken izangaiaren hurrengo lekua beteko dute, sartu diren promozioan.

				Hurrengo urtean Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoaren hautaketa-prozesurik deituko ez balitz, ez gaitzat jo dituzten ikasturtearen hurrengo ikasturtean egingo dute praktika-fasea.

				Lanean hasten ez direnek edo bigarrenez ez gaitzat jotzen direnek Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoko karrerako funtzionarioaren izendapena jasotzeko eskubide guztiak galduko dituzte. Deialdia egin duen agintaritzak deklaratuko du eskubide horien galera, ebazpen ziodun baten bidez.

				X. KAPITULUA

				KARRERAKO FUNTZIONARIOAK

				13.– Karrerako funtzionario izendatzea.

				Agiriak egiaztatu ondoren, praktika-fasea gainditu duten izangaiak eta praktiken ebaluaziotik salbuetsita zeuden izangaiak Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzako Ikuskarien Kidegoko karrerako funtzionario gisa izendatu direla argitaratuko du Hezkuntzako sailburuak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian. Praktika-fasea zer ikasturtetan gainditu duten, hurrengo ikasturtearen hasiera-egunetik aurrera izango ditu ondorioak izendapenak.

				XI. KAPITULUA

				DATU PERTSONALEN TRATAMENDUA

				14.– Parte hartzen dutenek aurkeztutako datuak hautaketa-prozedura honetan aurreikusitako xedeetarako baino ez dira erabiliko. Aipatutako datuak inola ere ez dira tratatuko edo hirugarrenei lagako, interesdunaren baimen argiarekin salbu, edo Datu Pertsonalak Babesteko eta eskubide digitalak bermatzeko abenduaren 15eko 3/2018 Lege Organikoaren 6.2 artikuluan aurreikusitako kasuetan ez bada.

				Aipatutako 3/2018 Lege Organikoan xedatutakoa betez, datuak lagatzen dituen pertsonak, edozein unetan, eskuratu, zuzendu, baliogabetu eta aurka egiteko eskubideak baliatu ahal izango ditu, erregelamenduan zehaztuko den moduan. Fitxategi honen erabilera eta funtzionamendua Datu Pertsonalak Babesteko eta eskubide digitalak bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren eta Datu Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzko otsailaren 25eko 2/2004 Legearen aurreikuspenetara egokitu beharko da.
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1. ERANSKINA

Eskabideak aurkezieko opea bukaizen den agunera arte bunutako merezimendusk
bakarrk baloraluko dira.

Izangaiak ezi zango dfuzte 10 puntu baino gehiago lor marezimenduen balorazioagatk.

LANEKO ESPERIENTZIA (gehionoz 3,000 purt)

MEREZMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK
1.1 rakaskuntzako funtzo pubikoa osatzen Zorbitzuak eman diren hezkuntza-
duten kidegoatako kamerako funtzonario| 0500 | adminstrazioko organo eskudunak
gisa,irakaskuntzan emandako urisko, baldin omandako zerbitaoria. Honako
Sta baklintza modura szarmtako sal urlaak hauek Jasoko diu: zr egunetan
gainditzen badt, ljaboty ~ zon lanpostuaz. zer

aguncian Uizl 2uen eta Kidegoa,
* Hilabetalurta-zati bakoltzeko 0,0416 punty Helakotk zan oczean,
gehiuko dra. izendapenaren_ogiaziagiiak edo

horen fotokopiak. Honako haek
|jasoko diuzte: zor egunetan jabatu
zen lanpostuaz, zer sgunetan uta
2en ot kdegoa.

++ Ofidoz zenbatuko dira Euskal

Autonomia Erkidegoko Hezkuntza
Salloan emandsko zorbitzuak.

1.2.- Administrazioan 26, mailako edo malla Aurrakoan bezla,
handiagoko lanpostuetan emandako uteko. | 0,500

* Hilabetalurto-zat bakoitzeko 0,0416 punt

gehiuko dra.
1.3~ Katachadunen kidegokoa zateagatk. Hozkuntza-adminisrazioko organo
2000 |oskudunaren zuragita.
“+Euskal Autonomia_Erkidegoko
katodradunen Kidegokoa  [zatea
ofizioz zenbatuko da.
Oharrak

.2 11 apatatuaron bidez. doisldiak oskatutako lanbide Jarduneko sei uteon ondorengo
bost urta baloratuko dia gehisnaz

Lb: Emandako zorbitzuak 1.1 ota 1.2 azpiapartatuctako bakar batoan baloratuko dira, ota
puntuazioak ezingo dia pllatu zerbitzuak ald beraan eman direnean.

L Wrakaskuntzako esperientzia-uratzat hartuko da fkasturla osorako eterik gabeko
1zendapena edo, bestala, kasturto berean botatako zorbitzu adiak boderatzihilabetokoak edo
gehiagokoek badira

I Hil osokotzat hartuko dira hogeita hamar egunoko zerbitzuak, jamatuak izan zein oz.
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16— Hozkuntzalaguntzaren borariazko boharrak diuzten Kasloon afrta ota eskolatzea,
dagokian hezkuntza- adminisirazioaren lrralde-aremuan. Identfikazio Goiatiara eta balorazios
Eskolatze modaltateak.

7.- Ikastatxeen zuzendaritza ota kudeakata, Zuzendarien hautaketa ata izendapenaren
prozedira dagokion hezkuniza-adminisirazioaran urraide-aremuan. Zuzendarkza-funtzioari
laguntza ata horren aintzatespena.

18— Ikasioen hozketa-sbakuazioa helburusi, edukiei, ebaluazo-rizpideei eta, hala
badagoide, oinarrizko gafasunel dagoklenez. Ebaluazio motak ela ebaluaziorako tresnak.
Ebaluazios ota ookiperazos, Ebaluazioa efa eskola-susiapana. Ikasleck irzpids
objaktiboekin bat etoriz ebaluatzeko dutan askubidea. Hezkuntzako kuskaritzaren jarduara.

19— Informazioaren sta komunikazioaren teknologisk Kastatxeetan. Horien arabilera
adminisirazio-ota kudaakata-alometan ata tresna ddakiko gisa. Praktikak dagokion hezkuniza-
adminisirazioaren lurraide-aramuan, Hezkuntza-kuskartzak horien susiapen ola hedapenaan
duten garrantzia

20 Hezkuniza- eta lanbids-orientazioa dagokion hezkuniza-adminisirazioaren luralda-
eromuan. Tutoretzs, araubide 0roKor eta borozko rakaskuntzetako rakasioaren furtzioaren zati
gisa. Orientazlo-depariamantuen funtzioak ela hezkuniza. aa psikopedagogia-orientazorako
taldack.

21— Espainisko hizkuniza-eskubideak cla -betebsharrak. Konsttuzioa eta Autonomia
Estatutuak. - Autonomia-luraklaetako  hizkuniza koofizaliasuna. - Hizkuntza.normalizazioran

legaak. Jursprudentzia

Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Ikuskarien Kidegora sartzeko prozeduraren
oposizio-faseko B zatiaren gai-zemrenda, Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza
Administraziorena, otsallaren 23ko 276/2007 Emege Dekretuaren 43.3 artiuluak
xedatutakoaren arabera.

22 11993 Logea, oisailaren 19koa, Euskal Eskola Publikoari bunzkos. Egiura,
printzipioak, xedoak ota odukia.

23.- Hozkuntza Ikuskaritza EAEn. Amtolaketa, ogitura ota kudoaketa-sistoma. Hezkuntza
Iuskaritzaron jarcketaren planak eta eragina.

24 Zero ata hiru urte bilaisko haurten hezkuniza, Zerbitau horien askaintza EAEKo
luraids oromuan: Udal  hauroskolak, pribatuak ota haumeskolak.  Antolamendua  ota
funtzionamendua.

25 Lanbide Hozketa 412018 Lagearen espamuan. Antolamendua cfa egiura, Lanbide
Hezketako V. Euskal Planaran eremu estratagikoak.

26 Etongaboko ikaskuntza eta umutko hezkuniza EAEko unibersitaieaz kanpoko
hezkuntza-sistoman: HHE, UHEI, lkaskuntza Bittual ota Digtalizatuen kastobxo Itogratus.
‘Araudia, skaintza ota planak. Ikastotxeon ogitura ota antolakuntza.

27— Araubide Beroziko irakaskuntza EAEKD lurald-oromuan. Egitura, antolakuniza ota
curiculum-dsoinua.Ematon_dituzten Kastotxeak, dagozkien espeziaitatoak  adiorazia
Irakaskuniza horien sarbide-probak.

28.- Hozkuntza-berkuntzaren osperiontzia ikastotyo-sareon biartez, EAEN.
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1Il- ZUZENDARITZA-KARGUAK ETA DIDAKTIKA KOORDINATZEKO KARGUAK (gahienez

3,000 puntu)

MEREZMENDUAK

PUNTUAK

EGIAZTAGIRIAK

11— Ikastatxe publiostan odo laguntza-
zatitzusian zuzendar gisa egindako Urta
bakoizoko, hala ogin denean, cbaluazio
posiiboa jaso bad.

W2- Lanbide Hezketako ataleiako
iasketaburu, idazkari, _zuzendariords,
idakariorde, rakasle ordezkari, edo
Badlergoko luzapenatan edo _Bigamen
Hezkuntzako ataletan Kasketaburu arfuiako
unta bakoitzeko. Horisk guatiak Kkasiotxa
publioel dagoziie.

113 - Iastotxe publiko batoan, sailoko buru,
2o odo olapako  koordinatzall,
Derrigorrezko  Bigarren  Hezkuntzako
koordinatzallo edo_ Lanbide _Hezketako,
lanpostuctako  prostakuntzako  edo
irakasioak  koordinatzsko  bestelako
organoatan koordinatzale smandako urtako

Oharrak

0750

0500

0100

lzendapenaren _egiaztagiriaran
fotokopia.  dagokion  Hezkuntza
Adminisrazioko organo eskudunak.
emana. Honako datu hauak jasoko
i Kargua hartu eta Uiz 2uén data
edo, hala bada, karguan Jamaitzen
ducia

“Ofidoz zenbaiuko dra Euskal
Autonomia  Erkidegoko eta

autonomia-erkdego  honatat
kanpoko  ikastabxe _publiostan
izandako  zuzendaritza-kargu

hauuok, baldin ota Euskal Autonomia,
Eridogoko  Hezkuniza Salleko|
Langiean Erragistroan badaude:

Zuzondaria, dazkaia,
iaskolaburua,  ota  horien
ondokoak. ‘auzenderiordea,

idazkarordes, Lanbide Hezlkotako|
idazkariordeak  edo  Gausko|
IKasketotako burua.

1lla: Kastatxa publikotzatJotzen difa Hezkuntza Administrazosk sortzen eta mantentzen

diuzian kastotioen sarca osaizen dutenck.

1ILb: Kasture beraan zehar hainbat kargu aldi baraan bete dranaan, puntuaziosk ezingo
i pilatu,eta horiatako bat baino 62 da baloratuko (puntuazio handienako. ezberdna baluta).

lllc: Apartatu honen bidez, o2 dira baloratzekoak izango funtzio publikoko edozoin
Kidegotan sartzeko edo hor askuratzako baloraty diren karguak.
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I ZATIA. HEZKUNTZA-IKUSKARITZAREN JARDUERARAKO TEKNIKA EGOKIE]
BURUZKO KASU PRAKTIKO BAT IDATZIZ AZTERTZEA

— KASUAREN IDENTIFIKAZIOA

Kasuaren egoera orokorra (teshinguruan Jartzea): zergatk eta zerarako
aztertzan da kasus,

Erabiltako informazio-urien egokitzapena,

Kontuan izan diren lagezko arauen egokitzapens.

Ordena, koherantza ela argitasuna

Hzkuntzazehadasna  ola  hiziegl toknkoaren ela lagalaren
mendekotasna.

 AZALPENA ETA LEGEETAN OINARRITUTAKO ARGUDIOAK

Kasuaren aurkezpena eta harekin lotutako agintzak.
‘Alderd garrantzitsuak identifkatzen dia.

Plantsatutako egoeraren azterketa agokia. Objekibotasuna,

Kasuaren ezagutza ata sakontzes,

Kasuaren eta egintzen lagazko azterketa,

Lege-oinarriak zehazten dira

Kasuaran rataara, antzoko besta kasu batzuskiko analogiaren Kuspuniutk.

— ONDORIOAK ETA PROPOSAMENAK

Ondoriosk: Ondoriosk arabiitako argudioskin dutan koherenizia
Ondorioan ataproposamanen sekuenizia etaledo  lehentasuna, hala
badagokio,

Proposamenak erabigaritasuna ata bideragarasuna,

Ondorioan ta proposamenan logika ata koheraniza

Balio arantsiaren originaltasuna

— EZTABAIDA: GALDERAK, AZALPENAK

‘Azalpena: Epaimahaiak agindako galderaren/gakleran eranizunak zehatzak
eta zuzanak zatea. Parafasiok saihestea.

‘Argudliaketa: Idatzizko garapenean azalduakoa osatzen edo gehitzen duten
argudioak eskantzen dia,

Adierazpen egolda. Eragistro egokia arabiitze komurikazio-agoeraren
arabera.

Sintasirako gakasuna, Parafrasisk sahestos,
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MEREZIMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK
b Afte Plastikoetako ela Disainiko gor | 0,175

mailako toknikar ttlu bakoltzeko.

©) Lanbide Hozketako goi-mailako toknikari| 0,175

ity bakoitzeko.

@ Kiroletako golmalako toknikari thulu| 0,175

bakoitzeko.

iz3era honetako kasketak oz dute, inondik
inora, apartatu honetako baloraziork jasok,
zangaiak aurkeztutako lzentzia,ingeniaritza
eta arklakiurako lehenengo (1ia lortzoko
gaindiu_behar izan diren tiuuak edo
kaskeak diranaan.

IV.1.2.- Graduondosk eta doktoregoa.

IV.1.2.1.- Kasketa aurreratusk ogiaiatzen
diuen urtagiridiploma. (apiaran S0ako
77811998 Errage Dekratua), Mastar Tiulu
Ofizaa (urtamilren 21oko 5612005 Erroge
Dokrotua), ikerketarako nahikotasuna odo
baliokidea den beste edozeln _agii
izatoagatk, baldin sta oz  badra
irakasinizeko furizio publioan sartzsko
bata beharrako baidintza,

1V.1.2.2.- Doktore thuiua zateagati.

0175

0200

Dagokion tiuluaren  edo|
auitagiiaron fotokopia _odo,
bestola,  fiulua _eskuratzeko|
eskubideak  ordaindy  zanaren
Zuriagiia

* Ofizioz zenbatetsiko da Dokore-
ttulua (baldineta Euskal Auonomia
Eridogoko  Hezkuniza Salleko|
Langieen Erragistroan badago).

V2o uskarifunizZosk  gauzatzsko
borariazko prostakuntza (gehienoz 0,500
punty).

Hezkuntzako eskumen ososk diuzen herti-
adminisiradock  edo  unberistaisek
doittako et _gaindiutako Hezkuntzako
uskaritzaren funtzioai buruzko etengabeko
prestakuntzako eta hobekuntzako ikastaro
bakoizeko, edo hezkuntza.
adminisirazoaren  erakunde  larkideek
antolatulako _ctengabeko  prostakuntza-
plancko, edo  dagokion ' hozkuntza.
adminisiraZoak  onarutako  jerduera
bakoitzeko:

2) E2 3 kreditu baino guixiagokoa
b) E2 10 kredita baino uixagokoa

() Aspiapartatu honen ondorioearako, bi
kruditu beino guixiagokoak ez . diren
ikastaroak matatu datezke, apartatu honatan

0050
0100

Dagokion erakundesk odo
ikastotxeak omandako zirtagira;
Zuagiiok berariaz jasoko du
kastaroak zenbat krodiu edo ordu
iraun 2uen. Ziurlagii hori aurkezten
oz bada, o2 da puntuazori loruko
apartatu honatan.

Etangabako prostakuniza-planaren
barnuan dauden edo_hezkuniza-
adminisirazioak onetsita. dauden
jordueral dagokianaz. berariaz jaso
beharko da Jarduerak_aipatiako
planaren barnuan  daudala  edo
hezkuntza-administrazioak onelsita
daudela
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Hezkurtzako Ikuskarien Kidegora sartzeko prozeduraren oposizio-faseko gal-
zerendaren B zatia:

1.- Autonomia Ekidegoa Espainisko Konstiuzioaren bamasn. Auonomia Estatuua:
egiura sta edukia, Hezkuntza-askuimenak. Autonomia Erkidegoko hezkuntza-adminstrazios
Egiura organikoa. Zuzendritza-organo bakotzaren eskumanak.

2- Funtzio Publkoa dagokion hezkuniza-administrazioaren  luralde-eremuan.
Funizionarioen betabehar ola eskubide indbidualak ela kolokiboak. Baleraszintasunan
araubidea. Langlaen, adminisirazo- sta zerbizu-untzlonarioan ata, berak. Fakasieen lan-
baldintzel buruzko hitzarmonak ota akordioak. Lan-ordutegiak, izentziak, oporrak ota baimenak.

3.- Dagokion hezkuntza-admiistrazioaren menpako funtzionario ota langieen dizipina-
araubidea. Hezkuntzako ikuskaritza-lanetan ondorioak. Dizpinako espadiantask: prozeduraren
arausk

4 Gizarto-sokioroen parta-hartzea Hezkuntzan. Partadatza-organoak. Dagokion
hezkuntza-administrazioar dagokion Eskola Kontsellua: ogitra, osaera ota funtzioak. Parto
hartzeko beste modu batzuk.

5 Hezkuntzako Ikuskariza dagokion hezkuntza-adminisirazioaren lurald-eremuan.
Antolamendua ola funtzionamendua.  Lanpostuaara sartzea eta homitzea. Ikuskarien
prostakuntza a luskarizaren ebaluazios.

6. Hozkuntzako ikuskarizaren Jardutoko Plana dagokion hezkuntza-adminisirazioaren
urraido-oromuan: holburuak, egitura ota jardutoko moduak. Jardutoko Planaren apikazioa,
Jaraipena ota ebaluazioa,

7 Haurren eskubideak. Adngabearen babes jurdkoa dagokion hezkuniza-
admirisirazioaren lurald-eramuan. Adingabaen erantzukizun penala.

8. Elkarbizitzarako eta gatazken probentziorako hozkuntza, ota gatazkak ora bakotsuan
ebaztea. Biziidatza plana. Kasiean eskubideak eta botabeharrak dagokion hezkuniza
adminisirazioaran uralde-eramuan

9 Ikastotxeetako zorbitzy ossgarrisk dagokisn hezkuntza-admiistrazioaren lualda-
eramuan. Antolakuniza eta funizionamendua gidaizen duten Jarduteko  prinizploak.
Hozkuntzako lkuskarkzaren Jarduerak zerbitzu horien plangintzan eta abaluazioan,

10 Ikasioon oskolatzoaran plangintza, antolakota cta kuskariza funts publikook
Sostengatutsko Kastatxeetan. Dagokion hezkuniza-adminisirazioaren uaide-aremuan hori
arautzan duen berariazko araudia

11— Haur Hozkuntzaren Currculuma: helburuak, odukiak, pedagogia-metodoak. ota
ebaluazio-rizpideak.

12.- Lohon Hozkuntzako Curicubima: helburusk, oinartizko eskumenak, edukiak,
pedagogia-matodosk eta abaluazio-iizpidaak.

13.- Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzaren Curiculuma: holbunsak, oinarizko oskumonak,
dukiak, podagogia metodoak ota obaluazo-iizpidoak.

14.- Batdlergoaren Curiculuma: holburuak, antolaketa ota pedagogia-prinzipoak.

15— Lanbide Hezikela. Helburuak. Eskuratzeko baldintzak, Esksintzaren edukia eta
antolamendua, Ebaluazio-izpideak.
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20— Irakasloon presiakuntza: hasierako prestakuniza ota atengabako prostakuntza.
Irakaslean presiakuntzaren ogiturak. Prasiakuntzaren garrantzia ebaluatzea rakasle-lanetan.

21— Eskola-komunitatearen parte-hartzoa Espainiako hezkuntza.sisteman. Partaidatza-
organoak. Europar Batasuncko josra nagusiak.

22.- Iastotxaon pedagogia-, antolakuntza- eta kudoaketa-autonomia. Horen prinzipioak
eta Europar Batasunako joera nagusiak.

23, kastotxearon hozkuntza-proektua. Curfculuma zohaziea, sta 2KIoa, departamentua
ota ikasgelaren programazioak.

24— Kastetxeen egiurazko eta antolakunizazko clementusk. Ikastaixe publioan
gobemurako eta rakasieen koordinaziorako Kide anitzeko organoak. kasla guzial beren
beharren araberako arratan laguntzako antolakuntzs-estratagiak.

25— Kastetxe publikoen zuzendariza, Zuzendaritza-takdea. Zuzendarien hautaketa eta
prestakuntza. Zuzendartfuntzioaren galtasunak. Europako kastebxeen 2izendaritza- ola
kudeaketa-oroduak.

26 0 ota 6 unte bitarisko Ikasiean ezaugari nagusisk. Haur Hezkunizaren xedes.
Holburuak, antolaketa eta pedagogia-printzipioak. Oinartizko araudia

27.- 6 ota 12 urte bitarsko Kasleen ezaugarr nagusiak. Lehen Hezkunizaren xedea.
Holburuak, antolaketa, podagogia-printziposk ota oinarrizko konpotertziak. Disgnostkoaron
ebaluazio orokora, Oinarizko araudia

28 12 ata 18 ute bitartoko Kasieen ezaugarrisk. Bigarran Hezkunizaren xedea.
Holburuak, antolakota, pedagogia-printzpioak eta cinaizko konpatertziak. Curticulum anitzoko
programak. Hasiorako Lanbide  Prastakuntzako  Programak. Disgnostkoaren ebaluszio
orokorra, Oinamizko araudia

29 Batxiergoaren xedea. Oinarizko araudia. Modaltatesk ta hautazkolasuna.
Ebaluazios ata sustapena, Unibartstatara sartzeko proba.

30 Lanbide Hezketaren xedea. Oinarrizko araudis. Kualfikazioan sta Lanbide
Heziketaren Logea.

31— Araubide borezko irakaskuntzak: hizkuntza-rakaskuntza, ano-iakaskuntza, Kirol-
rakaskuntza, Oinarizko araudia

32.- Hokduen Hezkuniza, Urrutiko hezkuntza, Oinarrizko araudia

33— Hozkuntza laguntzaren borariazko premiak dituzton kasloak. Pedagogia-prinzipioa,
askolaizea eta barariazko programak.

34 Haur Hezkunizako cta Lehen Hezkuntzako irekaslosl buruzko arausk: sarzeko
badintzak, hautaketa, espeziaitatoak, osleipona ota mugikortasuna.

35— Bigarron Hezkuntzako irakasieel buruzko arauak: sartzoko baldintzak, hautaketa,
espezialtataak ota mugkotasuns.

36— Ikastatiaak. Araubida orokorrako Kasketak rakasten dulen iastetxeen guixianako
baldintzak.
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11~ BEHIN-BEHINEKO IKUSKARI GISA JARDUTEA (ghienez 3,000 puntu)

MEREZMENDUAK

PUNTUAK

EGIAZTAGIRIAK

111.- Behin-behineko kuskarkanpostustan
emandsko zerbizu-urte bakoitzeko.

* Hilabetalurto-zat bakoitzoko 0,0625 punt
gehiuko dra.

Oharrak

0750

Zorbitzuak eman dren hezkuniza-
administrazioko organo eskudunak
emandako zerbizu-oria. Honako
hauck jasoko ditu: zer egunetan
jabety ~ zon lanpostuaz, zor
gunetan utz zuen eta betetako
postua_Halakork _izan _ozoan,
zandapenaren egisziaghiak odo
horien fotokopisk. Honako hausk
jasoko diuzte: zor egunatan jabatu
260 lanpostuaz, zer equnctan utzi
‘2uen ata betatako posiua

** Ofidoz zenbatuko dira Euskal
Autonomia Erkidegoko Hezuntza
Sallean emandako zerbitzuak.

1. Apartatu honen bidez, lanpostu horik betetzsko merezimonduiohiaketotan parto
hartzeagati lrtutako lanpostuetan behin-behineko kuskarigisa amandako zerbitzuak baino Gz

dira kontuan hartuko.

ILb: Apatatu honon bidez, oz dra baloratzakoak izango funtgo publikoko edozein
Kidegotan sartzeko edo hor askuratzeko baloraty diren zerbitzu-urtaak.
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MEREZMENDUAK PUNTUAK EGIAZTAGIRIAK

Fomnaiu _elokironikoan Solik
dauden _argitaponen  kasuan,
twosten ofiziala aurkeztu beharko
da; bertan, erakunda_igoroak
argialpena daiu-basa
bibliograficoan_agari dela ziurtatu
beharko du. Dokimentu horatan
honako hauek  adierazko _diai
datubasea, argtalpenaren
izonburua, _egleak,  ddizkaria,
Hiburukia, utea eta lahen eta azkan

Oharrak

V.a; Thtulazioak atzarian oskuratu badira, dagokion homologazioa aurkeztu beharko da,
azaroaren 210ko 96712014 Erroge Dekrotuak ozamtakoarokin bat ctoriz. odo, bostols,
sintzatespena, BMBIEEE. Zuzentarauck ola urriaren 25ako 1665/1991 Errege Dekratuak
zartaksaran babespean, aplkatzekosk diren neurian.

Vb: E2 dira inola are baloratuko thulu akademikoa, mastara, doktorstza odo graduondoko
besta fiulu bat lortzaa helburu dutan ikastarosk ado irakasgaiak. Halaber, oz dira baloraluko
Espezializazio Didaktkoaren titlua, Irakasteko Gaitasun Ziuragiia edo Derrigorrazko Bigarren
Heziuntzan. Batlergoan, Lanbida Hezketan eta Hizkuniza Kkasketetan frakasle-anbidean
aritzoko gaitzen duten Master Thulu Ofizia lortzea helburu dutan kastaro edo jarduarak.

IV.: 1V.2 apartatuaran balorazioaran ondoriostarako, kontuan hartu beharko da kradituen
eta orduen arteko baliokidetasuna, 1992ko azaroaren 26ko Aginduak jasatzen duen bezala;
agindu horren bidoz, irakasloon etngabeko prostakuntzako Jarduaron doiakia, onarpona,
egiaztatzaa ola arragisiroa arraqulatzen dira, aa Ikerkela-jarcéran ota unibartstateko tiuluan
balokidetza ozartzon da (BOE, 1992ko abenduaren 106koa).

Haron hamargarron artikuluan adierazten don bezala, «Elengaboko_prostakuntzako
Jarduoren balorazioa prestakuntza krodtuetan adieraziko d, iizpido haue Jaraikiz

1) Ikastaro ota mintogien kasuan, prostakuntzakroditu bat prostakuntzan egindako lan
emealaron zortzi orduren baliokdoa izango da gubxienez, eta hamabiren ballokidca gehionoz

[

2) Kastaro ata mintagii dagozkien kradu kopurua haick garatzeko eta gainditzako behar
don denbora kalkuiatuta inkatuko da, ondoko taular arraki

Lan-ordusk:
Zortz ata hamabi artsan, Kredituak: 1.
Hamahinu ota hamazazpl artean. Kredituak: 15
Hamezotzi eta hogelta bi artean. Kredtuak: 2.
Hogala hiru ata hogaita zazpi ariean, Krediuak 2.5.
Hogala zort2 ela hogaita hamabi artean. Kradituak 3.
Eta modu beraan kalkulatuta hortk aurrarakoako.
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29— Euskal Autonomia Erkidgoko oskola-mapa: urralde-antolaketa, ikastobxe motak ta
hezkuntza-eskaintzaran modaliataak.

30— Hezkuntza inklusiboa eta aniziasunari erantzuna. Jardun-planak. Aniztasunari arreta
ematoko programak. Alor honatan jarduisko prolokoloak. STEAM estratagia eta gatasun
handion arreta.

31— Hezkidotza ota bizkidetza positboa. Ekimenal, planak, projektuak ota jardukota-
protokoloak EAER. Hezkuntza lkuskarizaren esku-hartzea esparu horrotan,

32 Kastetxearen hizkuntza-profekiua. Atzerko hizkunizak bi ela hiru hizkuntzako
prolektuetan treriatzea.

33 Kkastatxeen bare- ota kanpo-abaluazios. Prozasuen sbaluazioa eta eskola-emaitzen
ebaluazioa. Diagostioaran Ebaluazioa EAEN. Barrikuntzarako ebaluszioa aplikatzea ola
hezkuntza kaltaloa hobetzea, Hobetzoko Planak. Hozkuntza-Kuskartzaron esku-hartzea.

34— Zuzandaritza-funtzioa ebaluatzes. EAEKo arauak. Dimentsioak efa izpidosk.

35 EAEK0 zentrostan kaltatea ata barrikuntza. Kalfatea kudestzeko areduak. Kaltas-
eta hobekuntza-programak EAEN,
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I ZATIA. AHOZ GAI.ZERRENDAKO B ZATIKO GAI BAT GARATZEA.
Hauck hartko dira kot
~ GAIAREN EGITURA
- Samera: quixinez gaiaren garrantzia justifkatuz
~Ordena logiko b janitzea azalpen egturatzean, Gaiaren antolamendu argia
aukezioa, erraz uer dadn. Edukiak garatzsan, atalen sokuentziazio lgiko ata

arglanjarraitzea,

- Gala osotasunean lantzea. Epigrafe guzlin ela galaren funtsezko puntuen
garapen orokatua agitea,

—~ GAIAREN EZAGUTZA.

« Ezsquza ogunersty ola zomotza, garepencan holdutasuna_erakutsiz.
Azaldutzko kortzeptusk zehatzsk eta eqokiak izatea. Tesi ela argudoctan
sakontzea.

- Garatutako gaiari aplikatu bahar zalon araudia 0zaqutu eta fotzea.
~ Gaitoorikoa otakuskarza-funtzios otzse

+ Kontzoptuzko akatsik oz ogtea.

- Adibidoak skainizea, lanketa petsonala

« Galarokin zrikusia duten plantcamendu odo itziak alpatzea, kurr ogunsratuak.
ezagutzen diucla arakuisiz.

« Alpamon bibiografiko eqokiak, squneratuak eta historkoak (hala badagokio).

+ Datuak osanguratsusk, zohatzsk ola adiorazgarriak izatoa. Besto eromu
batzuatako adukickko loura,

- Sintesirako gatasuna.
~ HIZKUNTZA GAITASUNA.

- Lanbide-aroaron berezko tarminologia oabitzes.

- Azalpena argia fzatea. Hizfarioa, ogokitzapena, zuzeniasuna
~ ORIGINALTASUNA
OHARRA

Bolgrafo urdina edo baltza arabilko da. Ezin izango da arabil zuzentzeko fikido edo
zintari. Irakui behar o7 dona, parertosi atcan sanuko da, eta loro bakar batez
maratu.
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37.- Kasatxa priatusk. Ikastete motak. Ikastatxe pribatuen baimana, Konpetentziak eta
berazko izaera. Iunpeko ikastate pribatuak. Xedapen arautzalesk.

38 Hezkunizar bunizko maiatzaren 3o 22006 Loge Organkoaran arabera furds
publikoarakin sostangatuko Ikastatxeatan ikasleen onarpens, Berdiniasuna onarpen-arauak
plkatzarakoan. Eskolatze orckatua. Doakolasun-bemmaak.

39 Kkastotxeak kuskatzea: proposamenak joorak ota eskolak.

40— Hozuntzako Iuskaritza Espainian; azterketa historkos.

41.- Hezkuntzako Kuskaritza Europar Batasunako herraldeatan: konparaziozko azterketa

42 Hezunizako uskarkzaren funtzioak eta  eskudunizek. Funtzlonsmenduaran
oinarrizko arauak. Deoriologia profesionla,

43— Kastotxoon funtzionamenduaron kuskatzo ota kontrola, ikuspogi pedagogiko ota
‘antolakuntzakotk, baita horietan eragten duten programak ero.

44— Irakasle-lanen eta_ zuzendariiza-untzioaren ikuskariiza, Teknkak ata tresnak.
Etengabeko hobokurizan lagunizea.

5. kuskariaren Jarcutoko moduak Kastatxean. luskatze-biska,
46— kuskaritza-xostanak, Txosten motak. Osatzako eta izapidetzeko arauzk.

47— Zuzendaritza-aldosi, irakasioel ota iakasiosn koordinazio-organooi aholkularitza
eskainizeko eskuharze modaltatesk. Hezkuniza-komuniatsaren sekioreel Informazioa
ematea,

48 Kasieon sbakiazioa hezkunizasistomaren fasa desberdinetan. liskaskuntza
dasberdinek. lortzen diuzten tiulsziosk. Oinamizko araudia. Hezkunizako Ikuskarkzaren
Jarduera.

49, akasioon irakasle-lanak obaluatzoa: holbunuak, adierazlesk, eragioak eta ebaluazio-
trasnak. Ikuskaritzaren parta-hartzea Irakasieen ebaluazoan.

50.- Zuzandaritza-funtzioaren cbaluazioa: ereduak, helbunuak, eragiloak ota ebaluazio-
trasnak. Hozkuntzako Ikuskaritzaren Jarduera,

51 Ikastoboon barmo- et kanpo-cbaluazioa. Holbuniak, ostrategiak eta trasnak
Prozesuen ota omaltzen ebaluazioa. Ebsluazio-txostenak. Hobetzeko planak. Hezkuntzako
kuskaritzaren jarduers,

52— Hozkuntza-sistomaren cbaluazioa: holbunuak, ospamuak, adiorazioak eta trosnak.
Diagrostkoaren abaluszio orokorrak. Kudaaketa.organoak. Hezkuntza Ministarioaran
Ebaluazio Instutua, Hezkuntzako ikuskaritzaren funtzioa hezkuntza.sistamaren ebaluazioan

53, Harrl Adminisirazioaren Araubide Juridikoaren ata Adminstrazio Prozedura Erkidearen
Lagea. Adminisrazio-prozeduren izapideak.

54— Irakaskuntzaren programazio orokorrean parla hartzen duten organoak eta estatu
mailako organo ahoku-amalleak. Estatuko Eskola Kontsailua

55 Estaluaren ofa_autonomia-erkidegoen artsko hazkuntza-gaitasunen banaketa
Estatuaren eskumensk hozkunizaren aloraan
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I ERANSKINA

OPOSIZIO-FASEKO PROBAK BALORATZEKO IRIZPIDEAK

Jamaian, oposizo-fasako probak baloratzoko erabilko diren Fizpideak aurkezen dra
Honako hausk izango di:

1. ZATIA. GAI.ZERRENDAKO A ZATIKO GAI BAT IDATZIZ GARATZEA

Hauek hartuko dira kontuar:

— GAIAREN EGITURA,

‘Samera, gutxionoz galaren garrantza justfiatuz

Edulden aurkbides.
‘Ordena logiko bat araitzes azalpena egituratzean. Gaiaren antolamendu
argla, araz uler dadin. Edukiak garatzean. atalen sekueniziazio logko ata
arglan jarratzea,

Gaia osotasunaan lantzea. Epigrafe guztien eta galaran funisezko puntuen
garapen orokatua agiea.

—~ GAIAREN EZAGUTZA.

Ezaguza eguneralu eta zormoiza, garapanean heldutasuna erakutsiz
‘Azaldutako kontzsptusk zehatzak eta sqokisk izatea. Tasi eta argudioetan
sakontzea.

Garatutako galar aplikatu behar zaion araucia ezagutu eta ltzas.

Gai teorkoa eta kuskariza-funtzioa lotzss

Kontzaptuzko akatsik o2 ogitea.

‘Adibidack eskaintzea, lanketa pertsonala

Galarokin zorkusia dutenplanisamendy edo iitzisk aipaizea, furi
guneratuak azaguizen dituela erakutsiz

‘Aipamon biblografio egokiak, oguneratuak eta historkoak (nala badagokic).
Datuak esanguratsuak, zohatzak ota adierazgarriak izatea. Besto cremu
batzuatako adukickko loura,

Sintasirako gakasuna.

Argi ela modu logikoan adierazi beharko dra ideiek, eta zehatz erabil
barezko teminologia.

— HIZKUNTZA-GAITASUNA.

Lanbide-arioaran barezko terminologia erabitzaa.
Azalpona argia zatea. Hitzjarioa, egokitzapena, zuzentasuna, koherentzia
eta kohasios.

Zuzentasun ortografiko eta sintaktkoa.

Letra argia ata uergarria

— ORIGINALTASUNA
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IV PRESTAKUNTZA _ZIENTIFIKOA
MEREZIMENDUAK (gehienez 2,000 puntu)

ETA DIDAKTKOA ETA BESTELAKO

MEREZMENDUAK

PUNTUAK

EGIAZTAGIRIAK

IV.1.- Prastakuntza Zentifkoa eta didekikoa
(gehionez 0,700 puntu).

IV.1.1.— Unibertstatoko tiulazo. ofialak,
Kidegoan sartzsko  baldinzatzal alegatu
takoak oz diranak.

IV.1.1.1.- Lehen zkioko ttulazioak:
Diploms, Ingeniariiza Teknkoa, Artekiura
Teknkoa odo legez horien baliokidetza.
joisko tiulu bakotza ot Lizentaia,
‘Ariitaktura odo Ingeniaritza baten lahanengo
2Kloari dagozkion kasketak.

tzaera horratako thuluck edo Kasketek oz
dute, inondik_inora. _apartatu_honatako
baloraziork jasoko, izangaick aurkeziutako
lizontzis, ingeniartza ota _arkitakurako
lahenango tiulua lortzoko gainditu behar
izan diran tuluak edo ikasketak diranoan.

1V.1.1.2.- Bigarren 2kioko tuiuak:
Lizentziatura, Ingeniaritza edo Arkitekiurako
bigarran zikioko kasketak edo ondorio
quztetarako legez horien balokidetzat jotako
bestalako tituhiak.

(Gradu-tiulua ara baloratuko da atal onatan.
Hargati, Gradu-tulua o2 da aintzat hartuko
baidn ota fkasketa berdinel dagokien
unibertsitate-tiuiua ~ (Diplomatura edo
Lizontziatura) dutone 2uzendutako egokizs-
kastaro baten bitartez eskuralu bada thula
hori

Apartat honetan ez dira inondik inora ere
baloratuko  lzentzia, ingeniartza _ ata
arkitakurako lahanengo  tulua _lortzeko
gaindiu beharrako fkasketak (iahen akioa,
bigarren zkioa ado, hala badagokio, kaskata
osagarriak). horlakork aurkazten bade.

IV.1.1.3.- Kontserbatorio profesionalek eta
Musikako Gol Malloko Kontserbatoriock ata
Arto Eskolsk amandako Araubide Bereziko
Kasketon tiulaziosk eta Lanbide Hozketa
zshatzoko tulaziosk:

) Muska- edo dantza-tiulu  profasional
bakoitzeko.

0225

0350

0200

Dagokion thuluaren fotokopia, odo,
bahar zanez garo, tiulua amatako
eskubideak ordaindu _ izanaren
zurtagia, 1988ko uztailaren Bko
Aginduaren  arabera  (BOE.
uzallaren 13k0a). Lehen ziioari
dagosken kasketon _Kasuan,
fkaskea horetako irakasgai guziak
gaindiu  zanaren - Zuragii
Skademikoa.

~ Ofidoz zenbatsisko dral

Diplomaturak, Ingoriartza
Tokkoak, Arkitoktura Toknkoak,
Lizontaiaturak,  Ingniaritzak,

Ardtokiurak ota Graduak (baldin
eta Euskal Autonomia Erkidegoko|
Hezkuniza  Saileko  Langleen
Ermegsiroan badauds).
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MEREZIMENDUAK

PUNTUAK

EGIAZTAGIRIAK

fikaizan diren  belskizinak  batetzen
badiuzt.

V3.~ Hizkuntzak (gehiensz 0,300 purt)

V31— ingolesoko, famsesoko,
alemanako, falierako ado arablerako B2
mailako tiulu, akrediazio edo ziuragii
bakoitzeko.

V32— ingolesoko, famtsesoko,
alemanako, alerako edo arablerako C1 edo
C2 mallako thulu. akredtazo edo ziuriagii
bakoitzeko.

0100

0200

Dagokion  tiuluaren _zurtagir
akademikoa edo_ folokopia, odo,
beha izanez gero, tiulua amatako
eskubideak _ordaindu _ izanaren
Zurtagiia, 1988ko uztailaren ko
Aginduaran arabera  (uzialaren
13ko BOE).

V.4 Bastolako marazimenduak (gahienoz
0,500 puntu)

IV.4.1.— Hautetsitako Kido gisa, astotioko
Esiola Konisalluan irakaslean ordezkari
lanetan arittako urls bakokzsko.

IV.4.2.- Hautaketa-prozesuetan apaimahal-
Kide tzatea. Prozesu bakokzeko

V43— Hozuniza Ikuskartzako berezko
funtzioekin lolutako argialpen didaktko edo
Zionifkoangatk:

Egiea bada

Eglikidea ado sgle-talde bateko Kide
bada.

Azaroaren 2o 2984I1972 _ Dekratuak
edatutakoari aralkiz, ISEN zenbakia behar
duten eta horrolakork oz duten argitapanak
ez dia baloraluko, ozta egilea argharaizalea
don arghalpenak ara

0050

0050

0100

0050

lzendapenaren  egiaztagiriaren
fotokopia. _dagokion  Hezuntza
Adminisiraioko organo eskudunak.
emana. Honako datu hauak jasoko
diu:kargua hartu eta Uiz 2uén data
ado, hala bada, karguan Jamaitzen
ducla

Delaidia_agin duen hezkuniza-
administrazioan prozecura
horictako  epaimahaien  akiak
Zaintzeaz arduratzen den organoak
agindako Zuragia

+~ Ofidoz zenbatatsiko da Euskal
Autonomia Erkidegoko Hezkuntza
Saiak  Kidegoetan sartzeko  ota
iistoko  delutako _ havtaketa-
prozeduraren batoan epaimahaiko
Kido artu izana (2007Ko urarriaren
Ttk aurrera).

Argtalpanen alesk

Euskarri barszistan argiaratutako
matorislel dagokienozhala nola,
bideosk odo  CD-ROMak,
argialpen horiekin batera joan ohi
dren  dokumentu  inprimatuak
aurkeztu beharko dira (karatulak,
habuniak cta edukiok azalzen
dituten buruxkak, nprimaketak,
etab).
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I ERANSKINA

Hezkurtzako Ikuskarien Kidegora sartzeko prozeduraren oposizio-faseko gal-
zerendaren A zatia:

1.— Hozkurtza, herftaren oinarizko eskubide gisa. Derrigorrezko hozkuntza: jatoria,
hedapana ata joerak.

2. Gaur agungo gizartearen hozkuntza-boharak. Hezkuntzaren kontzoptua, stengaboko
prozesu gisa.

3.- Hezkuntzaren garrantzia Europar Batasunean, Europako Hezketa Programak.
4 Hozketa.okintza atzerran.
5.- Hozkuntza-sistamaren halburuak Europsko hezkuntza-heburuen barnean.

6. 212006 Lage Organikoa, maiatzaren 3k0a, Hezkuntzari buruzkoa. Egitura, printzipioak,
xedeak ata edukia,

7.- Hozkuntzasistoma Espainian: ozaugartiak, egitura ota antolaketa

8- Hozkuntzaren Kaltatea eta ckiatea. Hozkuntza eta kohesio soziala, Hobetzako
polikak.

9 Oinanizko irakaskuntza, kasloon hezkuntza komunarn beme gisa eta aniztasunari
ameta_oinarizko_printapio.gisa. Cumiculumaren  elomentuak.  Oinarizko konpetentaak,
curiculumaren elamentu kohesionatzall gisa.

10.- Hozlketa- ota lanbide-orisntazoa. Tutoretza kakasleen ardusra gisa,

11 Irakaskuntza-kaskuniza prozesus. Prozesuaren slementuck ota faseak. Kastsko
baldintzak ota moduak.

12.- Hezkunizaren dimentsio atiko: balloan hazkuntza.
13- Aukera-berdintasuna hezkunizan. Aniziasunaren tratamendurako berariazko neuriak

14 Bordintasuncrako hezkuntza. Hezkidotza. Hezkuntza, Kulura anitzoko. tostuin-
qunatan,

15— Informazoaren eta komurikazioaren teknologiak. Hezkuntzan cta Kasiotieen
kudeaketan dutan eragina.

16.- Irakurketaren sustapona oa liburutagion rabilera. Irakurmenaren garapona, ohiturak.
ota arrerak. Neurriak eta programak.

17— Ebaluazioaren prinizplosk ta erady orokomak hezkuntza-sisteman, Hezkuniza-
ebaluazio motak, holburak ota prozedurak.

18- Ebaluadoaren garranizia rakaskuniza-kaskuntza _prozesuan. _Ebaluazioaran
ozaugamiok Haur Hozkunizan, Lohen Hezkunizan, Demigomezko Bigarren Hozkuntzan,
Babilergoan eta Lanbida Hezlketan.

19 Hozketa-aroko osperimontazioa, Kerketa eta bertkuntza. Hoziketa-berrkuntzak
sartzoak, zabaltzoak ela indartzoak oragiton dituen zaikasunak eta ostitogiak. Hezketa-
berkunizaren ebaluazoa.





