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				EBAZPENA, 2019ko apirilaren 30ekoa, Segurtasuneko sailburuordearena, zeinaren bidez deialdia egiten baita Ertzaintzaren karrerako funtzionarioentzat gordetako Ertzaintzako Intendente, Komisario eta Komisariondoko kategorietako lanpostuak izendapen aske bidez behin betiko betetzeko prozedurari (C175) eta Ertzaintzako Intendenteburu, Intendente, Komisario eta Komisariondoko kategorietako lanpostuen zerbitzu-eginkizunak esleitzeko prozedurari (C176) ekiteko.

				Segurtasuneko sailburuaren 2019ko otsailaren 18ko Aginduaren bidez onartutako Ertzaintzako lanpostuen zerrenda (EHAA, 39. zk., otsailaren 25ekoa) eta agintari beraren hutsen zuzenketari buruzko 2019ko martxoaren 4ko Agindua (EHAA, 47. zk., martxoaren 7koa) ikusita, eta eskala goren eta beterazpen-eskalako aginte-funtzioei dagozkien lanpostuak direla-eta, zeinak izendapen askez betetzen baitira, beharrezkoa da hutsik dauden lanpostuak behin betiko betetzea.

				Kontuan hartu behar da orain arte ez dela erabat garatu Ertzaintzaren egitura, eta ez dagoela lanpostuen zerrendan eskatzen den kategoria-betekizuna betetzen duen langile nahikorik; horrela, bada, lanpostuak behin betiko betetzeko prozedura bukatu ondoren, segurtasun publikoaren zerbitzuak Ertzaintzaren erabateko operatibitatea eskatzen duenez, beharrezkoa izango da goragoko kategoriako funtzioak esleitzea, kategoria-betekizuna bete ez arren, eskala bereko edo beheragoko hurrengoan dauden langileei (Euskal Herriko Poliziaren Legearen 72. artikuluko 1. eta 5. zenbakiak), berdintasun-, merezimendu- eta gaitasun-irizpideekin bat etorriz eta prozedura publiko baten bidez, Euskal Herriko Poliziaren Legearen 72. artikuluko 1. eta 5. zenbakietan ezarritakoaren arabera eta Euskal Herriko Polizia Kidegoetako funtzionarioen lanpostuak hornitzeko Araudiaren 25. eta 26. artikuluen arabera.

				Lanpostuak legez ezarritako sistemaren bidez ahalik eta lasterren betetzeko beharrizana kontuan hartuta, zerbitzu publikoari behar bezalako arreta eskaintzeko, eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 3. artikuluan ezarritako elkarlan eta efizientzia printzipioak kontuan hartuta, komenigarria da lanpostuak behin betiko betetzeko hautaketa-prozeduraren eta zerbitzu-eginkizunak esleitzeko prozeduraren deialdia aldi berean egitea, erakundearen barruan eskatutako kategoria duten karrerako funtzionario nahikorik ez egoteagatik hutsik dauden lanpostuei dagokienez.

				Indarrean dagoen lanpostuen zerrendan, deialdi honetako lanpostuetarako, aintzat hartuta zuzendaritzakoak eta erantzukizun berezikoak direla, izendapen askez betetzeko direla ezarri da, Euskal Herriko Poliziaren uztailaren 17ko 4/1992 Legearen 65.3 artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, zeinen araubide juridikoa Euskal Herriko Polizia Kidegoetako funtzionarioen lanpostuak hornitzeko Araudia ezartzen duen abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuaren 17.etik 22.era bitarteko artikuluetan aurreikusten baita; beraz, lanpostuak behin betiko esleitzeko, aldez aurretik egokitasun-txostena behar da, proposamena arrazoitzeko, merezimendu- eta gaitasun-printzipioek eskatuta eta Espainiako Konstituzioaren 9.3., 23. eta 103.3 artikuluetan agindutakoak eskatuta, Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegi Nagusiaren 535/2014 eta 89/2016 epaien arabera, besteak beste.

				Prozeduran aurkeztuko den hautagai-kopurua eta eskainitako lanpostuak kontuak izanda, komenigarritzat jotzen da ahalik eta gehien luzatzea egokitasun-txostenak emateko epeak eta hura bukatzeko ebazpena ematea, Euskal Herriko Polizia Kidegoetako funtzionarioen lanpostuak hornitzeko Araudia ezartzen duen abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuaren 19. eta 20. artikuluekin bat etorriz, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 32. artikuluarekin lotuta.

				Segurtasun  Sailaren egitura organiko eta funtzionalari buruzko apirilaren 11ko 83/2017 Dekretuaren 14.2.d) artikuluak (apirilaren 2ko 60/2019 Dekretuaren bidez aldatua) Segurtasuneko sailburuordeari ematen dizkion eskumenez baliatuz, honako hau

				EBAZTEN DUT:

				Lehena. - Onartzea eta argitaratzea Ertzaintzaren egituraren barruan, Ertzaintzako karrerako funtzionarioentzat gordetako zenbait lanpostu, izendapen askearen sistemaren bidez, behin betiko betetzeko deialdia, baita ondorengo zerbitzu-eginkizunen esleipena ere, I. eranskinean jasota dauden oinarriak aintzat hartuta.

				Bigarrena.– 1.– Deialdi honen bidez behin betiko beteko diren lanpostuak II. eranskinean jasota daude.

				2.– Ebazpen honen II. eranskinean azaltzen da bete beharreko dotazio-kopurua.

				Hirugarrena.– 1.– Prozedura honetan ematen diren egintza eta xedapen guztiak Gurenet atarian argitaratuko dira, hurrengo atalean eta deialdiaren oinarrietan ezarritakoari kalterik egin gabe.

				2.– Segurtasuneko sailburuordearen ebazpenaren bidez, Euskal Herriko Aldizkari Ofizialean iragarki bat argitaratuko da, behin betiko atxikipenen eta zerbitzu-eginkizunen ebazpena Gurenet atarian noiz jarriko den jakitera emateko. Iragarki hori Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko den egunak mugatuko du zein izango den balizko inpugnazioak edo errekurtsoak jartzeko epeak zenbatzen hasteko eguna.

				Laugarrena.– 1.– Prozedura kudeatzerakoan, hautapen-prozedura honetako izangaiak zenbaki profesionalaren bidez identifikatuko dira eta datu pertsonalen tratamendua egingo da Segurtasun Sailaren Giza Baliabideen Zuzendaritzako Langileen Kudeaketa Integratuko fitxategiaren bidez. Datu pertsonalak eskuratzeko, zuzentzeko, ezeztatzeko eta aurka egiteko eskubideak gauzatzeko, idazki bat zuzendu beharko zaio Segurtasun Saileko Giza Baliabideen Zuzendaritzari, fitxategiaren ardura duen administrazio-organoari; haren mendeko administrazio-zerbitzuak hemen daude: Larrauri Mendotxe bidea 18, 48950 – Erandio, Bizkaia.

				2.– Prozedura honetatik ondorioztatzen diren datu guztiak aipatutako fitxategian sartuko dira, hautapen-prozedura honetan aplikatu behar den araudian aurreikusitakoa betetzeko.

				Bosgarrena.– Aurreikusi ez den guztirako, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legea aplikatuko da.

				Seigarrena.– Ebazpen honek ez dio amaiera ematen administrazio-bideari, eta, beraz, horren aurka eta eranskinen aurka, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa jarri ahalko diote Segurtasuneko sailburuari, hilabeteko epean, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen denetik aurrera.

				Vitoria-Gasteiz, 2019ko apirilaren 30a.

				Segurtasuneko sailburuordea,

				JESÚS MARÍA ZUBIAGA NIEVA.
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3 Eskaorak autkeoko opea igarotakoan, egindako eskaerak lotosicak izango dira
eskatzaloanizat

4 Parta hartzako betakizunak botatzen dion eta, hala badagokio, delaldko boste zehaztapen
batzuon balorazioa, ofiziz ogiaztatuko dira eskabidoak aurkeztoko opoaron azken oguna kontuan
hartuta, Giza Balabideon Zuzendaritzak kudoatzen duon langileen datu-basoetako datuak balatuta

Laugarrena.- Izendapen askeko sistemaren bidez lanpostuak behin betko betatzeko prozedur.

1.- Euskal Herrko Polizia Kidagostako Funizionarioen Lanpostuen Homiduraribunizko Araudiaren
19, arkuluan xadatutakoarekin bat etoria, norbait. izendatzako, homituko den lanposiua abikita
dagon administrazio-unitatearen ado organoaren thularrak aldez aurratk xostana eman baharko du
Txostenean, prozaduran onartutatk bera ustoz agoklena dena proposatuko du, edo bestela daialdia
hutsik garaty dela adieraziko du.

2. Egokitasun-tuostana ematerakoan honako aiderdi hausk guixinaz kontuan hartuko dira
hautagaiak prozeduran parte hartzeko betakizunak betatzss, lortu nahi den fanpostuko batalizunak.
batatzéa, katagoria-igoaran ota lanpostuelako Jardueren Historala, izandako szken destinoa ta
konflantzaren osagaia

3 Egokitasun-txosienak_ematcko ezam den epea (Euskal Harrko_Poliza Kidagoatako
funtzionarioen lanpostuak homitzako Araudia ezartzen duen abenduaren 22ko 388/1998 Dekratuaren
15. artkuluan Zhaztu dira bostan horiok) Adminitrazio Publikoen Adminisirazo Prozedura Erkidearen
urtiaren Teko 3972015 Legaaren 32. artiuan ezarrtako ran luzatuko da.

Bosgarrana- Zenbait anpostu behin betiko betatzeko prozadura sbaztes,

1.- Behin btko atiikipanaz fzendapen askeko sistamaran bidoz hormity beharreko lanpostusk
Seguitasunokosallburuordearen sbazpen bidez adudkaluko dra, ota adudkaziodunci banaka
Jakinarazko zaie. Ebazpen hor prozedura honatan ezarrtakoarakin bat etoriz argharaluko da.

2. lzondapena egioko cbazpena arrazoituko da, hautatutako izangaiak dolaldian oskatutako
baldintzak ata gainerako zehaztapenak botatzen dituen eta (zandapena agicko eskumena apaluz
Nolanah ore, emandako cbazponaren funtsa izango da behaimezko prozedura botatzoa.

3. Bahin batko atkipanak Segurtasuncko sallburuordaaran bidez zehaziutako squnatk aurera
ondorioak fzango ditza,

4.- Bahin betko adudkazioak borondatezkosk dra ata oz dua laniokia aldatzearen ondoriozko
Kalta-ordainik sorraraziko.

‘Seigarrena. Izandapen askeko sistemaren bidez bahin batiko betatako fanpostua uztea.

1.- Izendapen askeko sistemaren bidez behin batiko atxiipenaz lanpostu baten adjudkaziodun
diren funtzionarioak nahi denoan lanpostutk kendu ahalko dira, Euskal Horrko Poliziai buruzko
Lagaaran 70,6 artiulian xedatutakoaren arabara,

2. Izendapen askeko lanpostutk kendutako langlea, behin-behinean, lanpostutk kendu ata
hurrango agunatik aunerako ondorloakin, dagokion eskaiako ata katagoriako basta lanpostu huts batera
abikiko da. Udalerr beraan. Holakork ozean, abikipena katagoria horratan Erizainizan dagoan
lanpostu hutsen batsan egingo da, Euskal Harko PoliZa Kidegoetako funtzionarioan fanpostuak.
homitzako Araudia ezartzan duen abendusren 22k 3881998 Dekratuaren 24, ankuliaren 5

zanbakian ezarftakoaren kalterk gabe.
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Zazpigarrena. Zerbitzu-aginkizunan esleipana,

1.- Euskal Herfko Poliziaren Legearen 72. artiuluaren 1. cta 5. ataletan ¥edatutakoarakin bat
eloriz, zoitzu-oginkizunak_oman daitozko  funtzonarioak berea cz duen kategorla batoko
lanpostuctan ado funizoatan Jardun dezan, baina batiere eskala berean edo gainko hurrengoan art
baharko du.

2. Delald honen xade diren lanpostuen behin betiko homkuntza Segurtasuncko sallbouruordearen
ebazpen bidez ebatzl ondoren, zarbitzu-aginkizunak eslefuko dira aurkeztutako eskabideak kontuan
zank; baina, horretarako, néhilaezkoa fzango da lanpostu horl abilkita dagoen adminisirazio-
unitatsaren edo -organoaren tilarraren aldz aurreko txostena. Txostenean, izangalen artean bera
ustez agokiena dena proposaiuko du, edo bestela delaklia hutik garatzea proposatuko du

3. Aurroko puntuan adierazitako txostenak delaidia agtan dusn organoak eskatuta emango dira,
eta hark agindutako opean, batiero doiadi hau obaztoko ope orokorraren barmuan.

4 Egokitasun-txostana ematerakoan honako aiderdi hausk gutdianez kontuan hartuko dira
hautagaiak prozeduran parto hartzoko betokizunak bototzea, katogoriaigosren ota lanpostuotako
Jardusron histoial, zandako azken dostinoa eta konflantzaron osagala

5 Zerbitau-oginkizunaren adjudkaziodun suertaizen den funtzonarioari behin batko abdkia
dagoan lanpostua gordako 23

6. Zorbiaeginkizunaren adjudkaziodunak boro katogoriako ordainsariak jasoko di, baita
batatzen duen lanpostuari dagozkion ossgarriak re.

7.- Zerbitzu-aginkizun hausk borondatezkoak dira eta asleipanak oz du zerbitzuaren ondoriozko
Kalto-ordainik sorraraziko, lanpostuz aldatzoagati.

8. Zorbitzu-aginkizunak naisrara ozeztatu sha fzango ditu horick ematen dtuen organoak berak
dozein unetan, Euskal Horiko Poiigar buruzko uztalaron 17ko 4/1992 Logearon T2.6 arikuluan
ezariakoarckin bat etorz

Zortagarrena.- Deialdia sbaziako epes.

1.- Delaldi hau ebaziako spea Adminisirazio Publicoan Adminisrazio Prozedura Erkidearen
urtaren 16ko 3912015 Legoaren 32. artkuluan czarritakoarokin bat olomiz kizatuko da, eskabidoak
aurkazioko apaa bukal aia biharamunatk kontatzen hasita

Boderatzigarrena.- Lanpostuaz jabetzea.

Delaidi honen bidsz behin batko eta zerbizu-eginkizunetan homiuko dien destinoss jabtzea
dolaldia obatzlko duon ebazpen bidez arautuko da, ota o2 du oz baimenik oz izentziark soraraziko.
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Lehena.- Zenbait lanpostu behin batiko betatzeko prozeduran parts hartzeko baldintzak.

1.- Delaldi honatan parta hartu ahal zango duta eskatutako baldintza orokorrak ota 1. eranskinean
askainiako lanpostustan ariza aldara, lanposiuen zoendan szarita dauden eskakiznak batatzen
diuzen Ertzsintzako kararako funtzionarioek. Horraz gain, hausako aqoararan bataan egon baharko
dute: zorbitzu akiiboan, zerbizu beraziatan, seme-alabak edo sarideak zainizeko eszadentzan ata
Euskal Herrko Poliziarl buruzko Lagearen 52. artkuluan aurraikusiako eszedentzian. Halaber, parte
harty ahal zango dute lege horren 89.2 artkuiuan aurralkusitako eran zerbitzu aktbora ftzutzen difen
funtzionariock.

2.-Bostatk, dolaldihonotan aunsikusitako prozeduraren btartoz zerbita aktbora tzuliz hausk ero
parta ahal fzango dute: nahitaezko eszedantzia eqoaran daudenek odo besta har-administrazo
batzuotan zorbitzuan ari_drenek, Euskal Herko Poiiziai burizko Logoaron 63. arikuluan
xedatutakoaren arabora birgaitutakosk. sei hilabotatk gorako_etendura.cqoeran daudonck ota
gainerako borondatozko eszadentziadunok, baldin ota egoera horietarako ozatako iauto-denbora
bata badita.

3 Epazpen hau ematen den egunean lanpostu batean behin betiko atita ez dauden
Ertzaintzako_karrerako funtzionariook, doialdko lanpostuoldagozkion katogorietakoak badia,
prozadura hontan parta hartu beharko duta, ota izendapen askearen bidsz balatzeko diran lanpostu
huts quziak askatu, dagokien katagoriaran arabara bata ahal badiuzte. Hor egin ezean, derigorroz
akiko dira horetako edozain anpostutara.

4.~ Humango hauck ez izango dute parta hartu dalaldi honatan

&) Falta astuna ado 0so astuna egiteagatlk sginkizunen etendura imoaren administrazio-agoaran
daudonok, betiere egoera hoatan aun btartoan.

b) Lokualdatzoko zehapena zan dutenek, Euskal Herrko Polizia Kidegoon Dizipina Erregimenaren
Erregelamenduaren 15. artkuluan jasotakoar jamaiuz.

©) Intores partikuarrengatiko borondatozko eszedontzia egosran daudonck, baldin ota ogosra
horratan indarreko araudian eskatzan dan guixienako denbora aman oz badue.

Bigarrana.- Zerbitzu-eginkizunetarako prozaduran parte hartzeko baldintzak.

Delaldi honetan parta hartu ahal fzango dute zerbitzu akiiboan dauden eta Ertzaintzako eskala
gorenako, batearazpan.-askalako ata kuskapen-askalako kategoritakoak den Ertzaintzako karrarako
funtzionariook, baldn ota eskainitako_ lanpostuak bolotzoko lanpostuen zorrendan  czaritako
gainontzoko batakizunak eta baldintza orokorrak betatzan badiuzt.

Higarrena.- Eskabideak aurkezicko opea.

1.- Hautaketa-prozedura haustan parte hartu nahi dutenek epaaren bamuan aurkezu baharko dute
askabidea, Prozedura haustan parta hartzako eskabidosk aurkezieko opoa sbazpana Euskal Herrko
‘Agintaritzaron Aldizkarian argiaratu eta biharamunaan hasiko da, ota 2019ko skaiaren 7an bukatuko
da (egun hori bama).

2. Dalaldi honetan parto hartzea eskatzeko, ll. ranskin gisa honakin batara doan eskabide-orr
normalizatuaren oredua erabilko da. Bertan bahin batko fzaeraz etaledo zarbitzu-oginkizunatan
homitzakoak diren lanpostuak zehazuko dira at; b kasuetarako, lanpostu bat baino gahiago eskatuz
goro, bita lanpostu horien lahantasun-hurranikera cre.
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