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				EBAZPENA, 2019ko otsailaren 18koa, Lanbide Heziketako sailburuordearena eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, lan-esperientziaren bitartez edo prestakuntzako bide ez-formalen bitartez hartutako konpetentzia profesionalak ebaluatzeko eta egiaztatzeko prozedurarako 2019ko deialdia egiten duena.

				Lan-esperientziaren bidez hartutako konpetentzia profesionalak egiaztatzeari buruzko uztailaren 17ko 1224/2009 Errege Dekretuak lan-esperientziaren bitartez edo prestakuntzako bide ez-formalen bitartez hartutako konpetentzia profesionalak ebaluatzeko eta egiaztatzeko aplikatu beharreko prozedura bakarra ezartzen du hezkuntza- zein lan-alorrean. Era berean, konpetentzien ebaluazio eta egiaztapen horren ondorioak ezartzen ditu, Kualifikazio eta Lanbide Heziketari buruzko ekainaren 19ko 5/2002 Lege Organikoaren 8. artikuluaren 2. apartatuak dioenaren ildotik. Aipatu errege-dekretua oinarrizko lege-esparrua da estatuko lurralde osoan, aipatu prozedura garatzeko.

				Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Sailaren eta Enpleguko eta Gizarte Politiketako Sailaren azaroaren 10eko 211/2015 Dekretuak Euskal Autonomia Erkidegoan antolamendua eta prozedura ezartzen ditu lan-esperientziaren bitartez eta/edo prestakuntzako bide ez-formalen bitartez hartutako konpetentzia profesionalak ebaluatzeko eta egiaztatzeko. Bada, dekretu horretako 3. artikuluan, prozeduraren antolaketa-egitura zehazten da, eta 4. eta 5. artikuluetan, berriz, Lanbide Heziketako Euskal Kontseiluaren eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren funtzioak eta parte-hartzea.

				Deialdi honek aukera ematen die langileei lan-esperientziaren bitartez eta/edo prestakuntzako bide ez-formalen bitartez hartutako konpetentzia profesionalak egiaztatzeko, eta bide ematen die, halaber, kualifikazio-maila hobetzeko eta prestakuntzarekin jarraitzeko.

				Horrek guztiak pertsonen gaitasun profesionala eta enplegagarritasuna hobetzen laguntzen du, eta, beraz, kohesio soziala eta ekonomikoa indartzen du.

				Enpleguko eta Gizarte Politiketako Sailak eta Hezkuntza Sailak finantzatuko dute deialdi hau, eta, hala badagokio, Hezkuntza eta Lanbide Heziketa Ministerioaren funtsak izango ditu, eta Eurokopako Gizarte Funtsen kofinantzazioa, konpetentzia profesionalak ebaluatzeko eta egiaztatzeko jardueren esparruan.

				Ebazpen hau egiteko prozesuan, Lanbide Heziketako Euskal Kontseilua jakinaren gainean jarri dugu.

				Hori dela eta, honako hau

				EBAZTEN DUGU:

				1. artikulua.– Deialdiaren xedea eta plazak.

				1.– Ebazpen honen xedea da konpetentzia profesionalak ebaluatzeko eta egiaztatzeko prozeduraren 2019ko deialdia egitea, I. eranskinean zerrendatzen diren konpetentzia-ataletarako, betiere azaroaren 10eko 211/2015 Dekretuarekin bat etorriz, zeinaren bidez Euskal Autonomia Erkidegoan antolamendua eta prozedura ezartzen baitira lan-esperientziaren bitartez edo prestakuntzako bide ez-formalen bitartez hartutako konpetentzia profesionalak ebaluatzeko eta egiaztatzeko.

				2.– 211/2015 Dekretuaren 7.7 artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, ebaluatuko diren pertsonen gehieneko kopurua handitu daiteke (I. eranskinean zehazten da), baldintza hauetako bat betez gero:

				a) Funts gehigarriak esleitzen bazaizkio deialdiari, lan-merkatuko eskariaren premiei buruzko ikerketari jarraituz.

				b) Beste konpetentzia-atal batzuetan ebaluatuko direnen kopuruak ez badu agortzen konpetentzia-atal horietarako aurreikusitako aurrekontu-kreditua.

				3.– Halako aldaketarik gertatuz gero, horren berri emango da, ebazpen honetako 3. artikuluan ezarritako eran.

				2. artikulua.– Informatzeko, orientatzeko eta aurrez izena emateko ikastetxeak.

				1.– Azaroaren 10eko 211/2015 Dekretuaren 6. artikuluaren arabera, II. eranskinean zerrendatutako ikastetxeen Informazio eta Orientazio Zerbitzuak informazioa emango die prozeduran parte hartzeko interesa dutenei, honako hauei buruz: faseak, prozedurarako sarbidea, betekizunak, eskubide eta betebeharrak eta eskuratu ditzaketen akreditazio ofizialak eta haien efektuak.

				2.– Zentro integratu sortu berriak ere sar daitezke II. eranskinean, eta haien berri argitaratuko da, ebazpen bidez, hurrengo artikuluan ezartzen den moduan.

				3. artikulua.– Prozeduraren publikotasuna.

				1.– Prozeduran ematen diren ebazpen guztiak argitara emango dira Eusko Jaurlaritzako egoitza elektronikoaren iragarki-taulan (https://www.euskadi.eus), Hezkuntza Sailaren web-orrian (http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/fp-educacion/) eta Lanbide Heziketaren Ezagutzaren Euskal Institutuaren web-orrian (www.ivac-eei.eus/eu/ikasketa-egiaztatzea/).

				2.– Jakinarazpenen eta epe-zenbaketen ondoreetarako, data baliagarritzat hartuko da Eusko Jaurlaritzako egoitza elektronikoaren iragarki-taulan (https://www.euskadi.eus) ebazpenak argitaratzen direneko eguna.

				4. artikulua.– Parte-hartzaileen betekizunak.

				1.– Prozeduran parte hartu nahi dutenek azaroaren 10eko 211/2015 Dekretuaren 8.1 artikuluan ezarritako betekizunak bete behar dituzte, hau da, honako hauek:

				a) Espainiar nazionalitatea izatea, Europako Erkidegoko herritartasunaren erregistro-ziurtagiria edo Europar Batasuneko herritarraren senitartekoaren txartela lortu izana, edo Espainian bizilekua izateko baimena edo bizilekua izateko eta lan egiteko baimena indarrean izatea, atzerritartasunari eta immigrazioari buruzko Espainiako araudian ezarritako terminoetan.

				b) 18 urte beteak izatea, aurrez izena emateko eskabidea egitean, 1. mailako kualifikazioei dagozkien konpetentzia-atalen kasuan; eta 20 urte, 2. eta 3. mailakoen kasuan.

				c) Egiaztatu nahi diren konpetentzia-atalekin lotutako lan-esperientzia edo prestakuntza ez-formala justifikatzea, deialdiaren aurreko 10 urtekoak:

				• Lan-esperientziari dagokionez, gutxienez 3 urte justifikatu behar dira eta, guztira, lan egindako 2.000 ordu gutxienez, 2. eta 3. mailetako konpetentzia-ataletan; 1. mailakoetan, berriz, 2 urteko lan-esperientzia eta, guztira, lan egindako 1.200 ordu gutxienez.

				• Prestakuntza ez-formalari dagokionez, I. eranskinean zehaztuta dago konpetentzia-atal bakoitzean eskatzen den prestakuntzako gutxieneko ordu-kopurua; nolanahi ere, 2. eta 3. mailetako konpetentzia-ataletan, 300 ordutik gorakoak badira, gutxienez 300 ordu eskatuko dira, eta, 1. mailakoetan, 200 ordutik gorakoak badira, 200 ordu, gutxienez.

				2.– Ezin izango dute deialdi honetan parte hartu egoera hauetako batean daudenek:

				a) Lanbide Heziketako titulu bat edo profesionaltasun-ziurtagiri bat izatea, deialdi honen xede diren konpetentzia-atalak barnean hartzen dituena.

				b) Konpetentzia-atal guztiak egiaztatuak izatea.

				5. artikulua.– Prozeduran aurrez izena emateko eskaera.

				1.– Deialdi honetan parte hartu nahi dutenek izena aurrez emateko eskaera egin behar dute, eredu ofizialari jarraituz (ikus IV. eranskina). Lanbide Heziketaren Ezagutzaren Euskal Institutuaren web-orrian deskarga daiteke eredua (www.ivac-eei.eus/eu/ikasketa-egiaztatzea/).

				2.– Ebazpen honen 7.1 artikuluak adierazten duen epean aurkeztuko dira aurrez izena emateko eskabideak, behar bezala beteta, II. eranskinak adierazten duen edozein ikastetxetan.

				3.– Halaber, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan adierazten diren lekuetako edozeinetan aurkez daitezke.

				4.– Posta-bulegoren batean aurkezten bada, gutun-azala irekita eraman beharko da, posta-bulegoak adieraz dezan noiz aurkeztu den.

				5.– Hautagaiek ez badituzte betetzen eskakizun guztiak edo datu faltsuak ematen badituzte, galdu egingo dute deialdian parte hartzeko eskubidea. Eskatzaileen erantzukizuna da aurkeztutako dokumentazioa egiazkoa izatea. Dokumenturen bat egiazkoa ez bada, deialdi honetan parte hartzeko eskubidea galduko dute, desegokitasuna noiz aurkitu den gorabehera, eta alde batera utzi gabe hautagaiak izan lezakeen erantzukizuna.

				6. artikulua.– Izena aurrez emateko eskabidearekin batera aurkeztu beharreko dokumentuak.

				Izena aurrez emateko eskabidearekin batera, dokumentu hauek aurkeztu beharko dira, betekizunak betetzen direla egiaztatzeko:

				1.– NANaren edo AIZren fotokopia edo Europako Erkidegoko herritartasunaren erregistro-ziurtagiria (edo jaioterriko nortasun-agiria edo indarrean den pasaportea), edo Europar Batasuneko herritarraren senitartekoaren txartela, edo Espainian bizitzeko edo lan egiteko indarrean den baimenaren titular izatea. Eskatzaileak baimenik ematen ez badu datuak kontsultatzeko Poliziaren Zuzendaritza Nagusiaren Nortasun-datuak Egiaztatzeko Sisteman, dokumentazio hori aurkeztu beharko du, paper-formatuan.

				2.– Egiaztagiri bat, ebazpen honetako 4.1.c) artikuluan ezarritako betekizunen bat betetzen dela adierazten duena;

				a) Prestakuntza ez-formala justifikatzeko, zenbait dokumentu aurkeztuko dira, eskatutako konpetentzia-ataletan prestakuntzako gutxieneko ordu-kopurua bete izana egiaztatuko dutenak; dokumentuotan honako hauek zehaztuko dira: edukiak, prestakuntza-orduak, zer erakundek eta noiz eman zituen eta adierazpen formal bat, baieztatzen duena prestakuntza gainditu dela edo positiboki ebaluatu dela edo aprobetxamendua lortu dela.

				Prestakuntza ez-formal horrek lotuta behar du egiaztatu nahi diren konpetentzia-atalekin.

				Prestakuntza ez-formalaren iraupena kreditutan adierazten bada, zehaztu beharko da zein den haren baliokidetasuna ordutan.

				Ez dira baloratuko 10 ordutik beherako ikastaroak, ez eta jardunaldi, sinposio, ekitaldi eta antzekoetara bertaratu izana ere.

				b) Lan-esperientzia alegatzen bada prozeduran aurrez izena emateko eskatzeko, dokumentu hauek aurkeztuko dira:

				1) Soldatapeko langileak:

				– Gizarte Segurantzako Diruzaintza Nagusiaren, Itsasoko Gizarte Institutuaren edo afiliatutako mutualitatearen ziurtagiria, honako hauek jasotzen dituena: enpresaren izena, lan-kategoria (kotizazio taldea) eta kontratazio-aldia.

				– Lan-esperientzia zer enpresatan eskuratu duen, haren lan-kontratua edo ziurtagiria, kontratuaren iraupena berariaz jasotzen duena, hauek ere adierazita:

				• Egindako jardueraren deskribapena, eskatzen den konpetentzia-ataleko postuekin nolako lotura duen adierazita.

				• Noiztik noiz arte egin den jarduera hori. Ziurtagiriaren eredua eskuragarri dago Lanbide Heziketaren Ezagutzaren Euskal Institutuaren webgunean: (www.ivac-eei.eus/eu/ikasketa-egiaztatzea/).

				2) Langile autonomoak edo norberaren konturako langileak:

				– Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorraren edo Itsasoko Gizarte Institutuaren ziurtagiria, zehazten duena zer alditan egon den alta-egoeran Gizarte Segurantzan dagokion araubide berezian.

				• Egindako jardueraren deskribapena, eskatzen den konpetentzia-ataleko postuekin nolako lotura duen adierazita.

				• Noiztik noiz arte egin den jarduera hori. Ziurtagiriaren eredua eskuragarri dago Lanbide Heziketaren Ezagutzaren Euskal Institutuaren webgunean: (www.ivac-eei.eus/eu/ikasketa-egiaztatzea/).

				3) Langile boluntarioak edo bekadunak:

				– Laguntzen jardun duten erakundearen ziurtagiri bat, guztira emandako ordu-kopurua berariaz adierazten duena (baremazio-helburuetarako, ordu-kopurua zati zortzi egingo da egun-kopurua kalkulatzeko). Ziurtagiriak, gainera, hauek adieraziko ditu:

				• Egindako jardueraren deskribapena, eskatzen den konpetentzia-ataleko postuekin nolako lotura duen adierazita.

				• Noiztik noiz arte egin den jarduera hori. Ziurtagiriaren eredua eskuragarri dago Lanbide Heziketaren Ezagutzaren Euskal Institutuaren webgunean: (www.ivac-eei.eus/eu/ikasketa-egiaztatzea/).

				3.– 25 urtetik gorako pertsonek, lan-esperientziaren edo prestakuntzaren baldintzak bete baina ezin badituzte egiaztatu aurretik adierazitako dokumentuen bidez, aukera izango dute prozeduran aurrez izena emateko, behin-behineko izaerarekin, betiere. Lan-esperientzia edo prestakuntzarako ikaskuntza ez-formalak zuzenbidez onartutako frogaren baten bidez justifikatuko dituzte. Ziurtagiriaren eredua eskuragarri dago Lanbide Heziketaren Ezagutzaren Euskal Institutuaren webgunean: (www.ivac-eei.eus/eu/ikasketa-egiaztatzea/).

				4.– Betekizun guztiak betetzen dituztela egiaztatzen duten jatorrizko dokumentuak eta haien kopiak aurkeztu beharko dituzte hautagaiek. Fotokopiak jatorrizkoekin alderatu ondoren onartuko dira, espedientean jasota geratuko dira eta hautagaiek ezingo dituzte berreskuratu. Jatorrizko agiriak aurrez izena emateko unean itzuliko zaizkio eskatzaileari, eta harena izango da haiek jasotzeko ardura.

				7. artikulua.– Aurrez izena emateko eskabideak aurkezteko epea, eta tasak ordaintzea.

				1.– Eskabideak aurkezteko epea 2019ko martxoaren 11n hasiko da, eta, bukatu, 2019ko apirilaren 12an bukatuko da.

				2.– Aurkeztutako eskabidean akatsen bat edo okerren bat atzematen bada, 10 egun balioduneko epea emango zaio interesdunari, errekerimendua egin eta hurrengo egunetik hasita, akatsa zuzendu edo falta den informazioa eman dezan. Hala egin ezean, eskaeran atzera egin duela joko da, eta, horretarako, aurretik, ebazpen bat emango da urriaren 1eko 39/2015 Legearen 21. artikuluan ezarritakoari jarraituz (39/2015 Legea, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena).

				3.– Aurrez izena emateko, 10,15 euroko tasa bat ordaindu beharko da, hala xedatuta baitago irailaren 11ko 1/2007 Legegintzako Dekretuak onartutako Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren tasa eta prezio publikoei buruzko Legearen testu bategineko 95. terdecies artikuluaren 1. apartatuan.

				Interesdunak 5 egun balioduneko epean ordaindu beharko du tasa hori, aurrez izena eman zuen egunaren biharamunetik hasita. Aurrez izena emateko inprimakian zehaztuta dago hautagaiak zein duen tasa ordaintzeko azken eguna.

				4.– Prozeduran onartutako pertsona fisikoek ez dute tasa ordaindu beharrik izango, baldin eta egoera hauetako batean daudela egiaztatzen badute:

				a) Lanik gabe eta Lanbide–Euskal Enplegu Zerbitzuan izena emanda egotea.

				b) Urteko lanbide arteko gutxieneko soldataren pareko edo hortik beherako diru-sarrerak izatea, izena ematearen aurreko urte naturalean.

				c) Bizikidetza-unitateen kasuan, ez izatea lanbide arteko gutxieneko soldataren 1,5eko gutxieneko diru-sarrerak.

				d) Indarrean dagoen araudiaren arabera kategoria berezian sailkatutako familia ugariko kide izatea.

				e) DSBE Diru Sarrerak Bermatzeko Errenta jasotzea.

				f) Terrorismoaren biktima izatea, legez hala aitortua.

				g) Genero-indarkeriaren biktima izatea.

				h) Desgaitasuna izatea, ehuneko 33ko edo hortik gorako graduan.

				i) Iraupen luzeko langabetu izatea.

				5.– Onartutako pertsona fisikoek tasaren % 50eko murrizketa ez-metagarria izango dute, baldin eta egoera hauetako batean daudela egiaztatzen badute:

				a) Indarrean dagoen araudiaren arabera kategoria orokorrean sailkatutako familia ugariko kide izatea.

				b) Urteko lanbide arteko gutxieneko soldataren % 150eko edo hortik beherako diru-sarrerak izatea, izena ematearen aurreko urte naturalean.

				6.– Eskatutako dokumentazioa garaiz zuzendu ezean, eta tasak deialdian ezarritako epean ordaindu ezean, prozeduran parte hartzeari uko egin zaiola joko da, eta hala deklaratuko da Plangintza eta Antolaketako zuzendariaren eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Enplegurako Prestakuntzako eta Diru Sarrerak Bermatzeko zuzendariaren ebazpen bidez.

				8. artikulua.– Prozeduran onartzea edo baztertzea. Erreklamazioak.

				1.– Prozeduran parte hartu nahi dutenak onartu eta baztertzeko, azaroaren 10eko 211/2015 Dekretuaren 9.2 artikuluan xedatutakoa aplikatuko da.

				2.– Kontuan hartuta zein den gehienez ebaluatu daitekeen lagun-kopurua (deialdi honetako I. eranskinean ezarrita dago), baldintzak betetzen dituztenek aurrez izena emateko aurkeztutako eskabideak gehiago baldin badira gehieneko kopuru hori baino, lehentasun-hurrenkera hau ezarriko da:

				a) Euskal Autonomia Erkidegoko enpresaren batean lan egitea edo erkidego horretan bizitzea.

				b) Azken 10 urteetan dagokion lanbide-kualifikazioaren esparru espezifikoan lan-esperientzia handiagoa lortu izana, eta hala egiaztatzea lan egin den enpres(ar)en ziurtagiri bat eta lan-bizitzaren laburpen bat aurkeztuta. Lan egindako egun bakoitzeko, puntu 1 emango da.

				c) Hautagaiak noiz inskribatu ziren enplegu eskatzaile gisa, data zaharrenetik berrienerako hurrenkeran.

				d) Berdinketa gertatuz gero, lehentasuna emango zaio aurrez izena emateko eskabidea lehenago egin duenari.

				9. artikulua.– Behin-behineko zerrendak onartu eta argitara ematea.

				1.– Azaroren 10eko 211/2015 Dekretuaren 9.2.5 artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz, Hautaketa Batzordeak oniritzia emango dio prozeduran onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrendari, eta argitara emango du ebazpen honetako 3.1 artikuluan ezarritako eran.

				2.– Hautagaiek 5 egun balioduneko epea izango dute erreklamazioak egiteko, behin-behineko zerrendak Eusko Jaurlaritzako egoitza elektronikoaren iragarki-taulan (https://www.euskadi.eus) argitaratu eta hurrengo egunetik hasita. Idatziz aurkeztu beharko dituzte erreklamaziook, prozeduran parte hartzeko behin-behineko izen-ematea egin zuten ikastetxeko idazkaritzan, Hautaketa Batzordeari zuzenduta.

				10. artikulua.– Behin betiko zerrendak eta erreserba-zerrendak onartu eta argitara ematea.

				1.– Azaroren 10eko 211/2015 Dekretuaren 9.2.6 artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz, Hautaketa Batzordeak oniritzia emango dio onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrendari, prozeduratik baztertzeko arrazoiak adierazita, eta argitara emango du ebazpen honetako 3.1 artikuluan ezarritako eran.

				2.– Gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango da behin betiko zerrendaren aurka, Plangintza eta Antolaketako zuzendariaren aurrean edo Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Enplegurako Prestakuntzako eta Diru Sarrerak Bermatzeko zuzendariaren aurrean, hilabeteko epean, zerrenda Eusko Jaurlaritzako egoitza elektronikoaren iragarki-taulan (https://www.euskadi.eus) argitaratu eta hurrengo egunetik hasita. Zuzendari horiek ebatziko dute errekurtsoa, batera emandako ebazpen baten bidez.

				3.– Halaber, azaroren 10eko 211/2015 Dekretuaren 9.3 artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz, erreserba-zerrenda bat argitaratuko du Lanbide Heziketaren Ezagutzaren Euskal Institutuak, ebazpen honetako 3.1 artikuluan ezarritako eran.

				11. artikulua.– Prozeduraren faseak.

				Hiru fasetan garatuko da konpetentzia profesionalak aintzatesteko, ebaluatzeko, egiaztatzeko eta erregistratzeko prozedura:

				a) Aholkularitza-fasea.

				b) Konpetentzia profesionala ebaluatzeko fasea.

				c) Konpetentzia profesionala egiaztatzeko eta erregistratzeko fasea.

				12. artikulua.– Aholkularitza-fasean izena ematea eta tasak ordaintzea.

				1.– Hautaketa-prozesuan onartutakoek izango dute aukera aholkularitza-fasean parte hartzeko.

				2.– Aholkularitza-fasean izena emateko, deialdi honetako V. eranskinean ageri den eredua erabili beharko da. Lanbide Heziketaren Ezagutzaren Euskal Institutuaren web-orrian deskarga daiteke eredua (www.ivac-eei.eus/eu/ikasketa-egiaztatzea/).

				3.– II. eranskinean zehaztuta dago zer ikastetxetan eman daitekeen izena aholkularitza-faserako.

				4.– Aholkularitzan izena emateko epea 2019ko maiatzaren 17an hasi, eta hil horren 31n bukatuko da.

				5.– Halaber, dagokion tasa ordaindu beharko da, hala xedatuta baitago irailaren 11ko 1/2007 Legegintzako Dekretuak onartutako Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren tasa eta prezio publikoei buruzko Legearen testu bategineko 95. terdecies artikuluaren 2. apartatuan:

				• Profesionaltasun-ziurtagiria (1. maila): 60,90 euro.

				• Profesionaltasun-ziurtagiria (2. maila): 71,05 euro.

				• Profesionaltasun-ziurtagiria (3. maila): 91,35 euro.

				• 1. mailako titulua (Oinarrizko prestakuntza): 91,35 euro.

				• 2. mailako titulua (Erdi-mailako zikloak): 101,50 euro.

				• 3. mailako titulua (Goi-mailako zikloak): 111,65 euro.

				Interesdunak 5 egun balioduneko epean ordaindu beharko du tasa hori, aholkularitzan izena eman zuen egunaren biharamunetik hasita. Ebaluazioan izena emateko inprimakian zehaztuta dago hautagai bakoitzak zein duen tasa ordaintzeko azken eguna.

				6.– Prozeduran onartutako pertsona fisikoek ez dute tasa ordaindu beharrik izango edo % 50eko murrizketa izango dute, baldin eta, hurrenez hurren, 7. artikuluko 4. eta 5. apartatuetan jasotako egoeraren batean daudela egiaztatzen badute.

				7.– Tasa adierazitako epean ordaindu ezean, prozeduran parte hartzeari uko egin zaiola joko da, eta hala deklaratuko da Plangintza eta Antolaketako zuzendariaren eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Enplegurako Prestakuntzako eta Diru Sarrerak Bermatzeko zuzendariaren ebazpen bidez.

				13.– Aholkularitza-fasearen bilakaera.

				1.– Azaroaren 10eko 211/2015 Dekretuaren 12. artikuluan xedatutakoari jarraituz gauzatuko da aholkularitza-fasea.

				2.– Fase hau nahitaezkoa da, eta xedetzat dauka identifikatzea zein diren hautagaien ikaskuntzei dagozkien konpetentzia-atal egokienak, horiek ebaluatzeko, eta, halaber, behar duten laguntza ematea hautagaiei aholkularitza-prozesu osoan.

				3.– Talde-bilera bat egingo da aholkulariarekin, nahitaezkoa, aukeratutako hautagai guztiei zuzendua, eta, han, informazio guztia emango da aholkularitza-prozesuari buruz eta Konpetentzia Profesionalen Txostenari buruz.

				4.– Ondoren, banaka eta modu presentzialean egingo da aholkularitza aholkulariarekin, zeinak hautagaiei lagunduko baitie konpetentzia ebaluatzen, txostena osatzen eta, hala badagokio, txosten hori justifikatzeko ebidentzia berriak aurkezten.

				5.– Aholkulariak, aurkeztutako dokumentazioa aintzat hartuta, txosten izenpetu bat egingo du Ebaluazio Batzordearentzat, orientagarria izango dena, eta, han, adieraziko du, arrazoiak emanda, behar bezala justifikatutako ebidentziak dauden hautagaiak atal bakoitzean konpetentzia duela esateko; txostenean adieraziko du, halaber, hautagaia ebaluazio-fasera igarotzea egokia den.

				a) Txostena aldekoa baldin bada (ebidentzia nahikoa baitago hautagaiaren konpetentziari buruz), aholkulariak Ebaluazio Batzordeari helaraziko dizkio txostena eta hautagaiak aurkeztutako dokumentazioa.

				b) Txostena aurkakoa bada, aholkulariak hautagaiari adieraziko dio zer prestakuntza osagarri egin dezakeen eta zer ikastetxetan eskaintzen den.

				Aholkulariaren txostena ez da loteslea, eta, hortaz, hautagaiak erabaki dezake ebaluazio-fasera igaro nahi duen ala ez. Kasu horretan ere, aholkulariak Ebaluazio Batzordeari helaraziko dizkio bere txostena eta aipatutako dokumentazioa.

				6.– Aholkulari bakoitzak bere jardueren erregistroa egingo du, eta hautagai bakoitzak sinatuko du han, azaltzen den saio guztietan, izan talde-bilerak nahiz banakakoak. Hautagaiek, halaber, saioetara joan izanaren ziurtagiri bat emateko eskatu ahal diote aholkulariari.

				7.– Aholkularitza-fasea nahitaezkoa da, eta, hortaz, hautagai bat azaltzen ez bada deituta zegoen aholkularitza-saioetara justifikazio-arrazoirik eman gabe, ebaluazio-fasean parte hartzeko eskubidea galduko du. Baldin eta, bilera egin eta hiru eguneko epean, behar bezala justifikatzen badu, idatziz eta frogagiriak aurkeztuta, zergatik ez den joan bilerara, beste aholkularitza-bilera bat hitzartuko da, horretarako ezarritakoa epeetan.

				8.– Aholkulari bat ezin bada hautagai batekin harremanetan jarri ohiko bitartekoen bidez, Lanbide Heziketaren Ezagutzaren Euskal Institutuaren web-orriaren bitartez egingo du (www.ivac-eei.eus/eu/ikasketa-egiaztatzea/), eta jakinarazpen-ondorioak izango ditu.

				9.– Aholkularitza-faseko jarduerak 2019ko ekainaren 10ean hasi, eta 2019ko irailaren 30ean bukatuko dira.

				10.– III. eranskinean zehaztuta dago zer egoitzatan egin daitekeen aholkularitza-fasea.

				14. artikulua.– Ebaluazio-fasean izena ematea eta tasak ordaintzea.

				1.– Deialdi honen VI. eranskineko ereduaren bidez emango da izena ebaluazio-fasean. Lanbide Heziketaren Ezagutzaren Euskal Institutuaren web-orrian deskarga daiteke eredua (www.ivac-eei.eus/eu/ikasketa-egiaztatzea/).

				2.– Hautagaiek, ebaluazioan izena emateko, aholkularitza bukatua izan behar dute II. eranskinean aipatzen diren ikastetxeetan.

				3.– Ebaluazioan izena emateko epea 2019ko ekainaren 17an hasi, eta 2019ko irailaren 30ean bukatuko da.

				4.– Ebaluazioan Izena emateko, halaber, konpetentzia-atal bakoitzari dagokion tasa ordaindu beharko da, hala xedatuta baitago irailaren 11ko 1/2007 Legegintzako Dekretuak onartutako Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren tasa eta prezio publikoei buruzko Legearen testu bategineko 95. terdecies artikuluaren 3. apartatuan.

				• 1. mailako konpetentzia-atal bakoitzeko: 12,18 euro.

				• 2. mailako konpetentzia-atal bakoitzeko: 15,23 euro.

				• 3. mailako konpetentzia-atal bakoitzeko: 18,27 euro.

				Interesdunak 5 egun balioduneko epean ordaindu beharko du tasa hori, ebaluazioan izena eman zuen egunaren biharamunetik hasita. Ebaluazioan izena emateko inprimakian zehaztuta dago hautagai bakoitzak zein duen tasa ordaintzeko azken eguna.

				5.– Prozeduran onartutako pertsona fisikoek ez dute tasa ordaindu beharrik izango edo % 50eko murrizketa izango dute, baldin eta, hurrenez hurren, 7. artikuluko 4. eta 5. apartatuetan jasotako egoeraren batean daudela egiaztatzen badute.

				6.– Tasa adierazitako epean ordaindu ezean, prozeduran parte hartzeari uko egin zaiola joko da, eta hala deklaratuko da Plangintza eta Antolaketako zuzendariaren eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Enplegurako Prestakuntzako eta Diru Sarrerak Bermatzeko zuzendariaren ebazpen bidez.

				15. artikulua.– Ebaluazio-fasearen bilakaera.

				1.– Fase hau azaroaren 10eko 211/2015 Dekretuaren 12. artikuluan xedatutakoari jarraituz gauzatuko da (211/2015 Dekretua, zeinaren bidez ezartzen baitira lan-esperientziaren bitartez edo prestakuntzako bide ez-formalen bitartez hartutako konpetentzia profesionalak ebaluatzeko eta egiaztatzeko antolamendua eta prozedura Euskal Autonomia Erkidegoan).

				2.– Ebaluazio-fasean, egiaztatuko da hautagaiak behar den konpetentzia profesionala duela errealizazio profesionaletan, errealizazio-irizpideetan ezarritako mailetan eta testuinguru profesionalaren arabera finkatutako lan-egoera egiazko edo simulatu batean.

				3.– Ebaluazio-prozesuan, aintzat hartuko dira hautagaiak emandako informazio profesionaletik lortutako zeharkako ebidentziak nahiz zuzeneko ebidentzia gehigarriak; azken horiek ebaluatzeko, hautagaiaren konpetentzia egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen den ebaluazio-metodoren bat erabiliko da.

				4.– Ebaluazio-fasean, hautagaia ebaluatuko da, izena eman zuen konpetentzia-ataletako bakoitzean, VI. eranskinaren bidez aurkeztu zuen eskabidea aintzat hartuta, edozein dela ere aholkulariaren txostenaren emaitza.

				5.– Uztailaren 17ko 1224/2009 Errege Dekretuaren 26. eta 27. artikuluetan aurreikusitako eta araututako ebaluazio-batzordeek egingo dute ebaluazioa, Ebaluazio-batzorde horien izendapena Plangintza eta Antolaketako zuzendariak eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Enplegurako Prestakuntzako eta Diru Sarrerak Bermatzeko zuzendariak batera emandako ebazpen baten bidez egingo da, eta Eusko Jaurlaritzako egoitza elektronikoan argitaratuko (https://www.euskadi.eus).

				6.– Hauek izango dira ebaluazio-fasearen etapak:

				a) Ebaluazio-batzordeak, batetik, Konpetentzia Txostena aztertuko du, non biltzen baitira hautagai bakoitzak jarduera profesionalean behar dituen ezagutzak eta gaitasunak, eta, bestetik, aholkulariaren txostena. Lehendabizi, ebidentziak ebaluatuko ditu batzordeak, nahikoa diren erabakitzeko eta, hartara, konpetentzia-atalak egiaztatuta daudela proposatzeko.

				b) Ebaluazio-batzordeak hautagai bakoitzari buruzko plangintza bat egingo du, eta banakako ebaluazio-planean jasoko, non bilduko baitira ebaluazio-irizpideak, -metodologia eta -jarduerak, bai eta programatutako jarduera bakoitza egiteko aurreikusitako lekua eta egunak ere. Plan hori nahitaezkoa izango da, eta zuzenean helarazi behar zaio hautagaiari, posta elektronikoz edo posta arruntez.

				c) Ebaluazio-batzordeak erabakitako ebaluazio-prozesua egingo zaio hautagai bakoitzari. Konpetentzia-atal jakin bateko konpetentzia profesionalaren ebaluazioaren emaitza «frogatua» edo «ez frogatua» izango da. Konpetentzia-atala izango da egiaztatze-atal minimoa.

				d) Azkenik, ebaluazio-batzordeak akta batean bilduko ditu ebaluazioaren emaitzak, eta honela emango ditu kalifikazioak:

				• «Frogatua», baldin eta, ebaluazioaren emaitzaren arabera, ebidentziek erakusten badute hautagaiak kualifikazio egiaztatua duela ebaluatutako konpetentzia-atalean.

				• «Ez frogatua», baldin eta, ebaluazioaren emaitzaren arabera, ebidentziek erakusten badute hautagaiak ez duela kualifikazio egiaztaturik ebaluatutako konpetentzia-atalean.

				7.– Ebaluazio-faseko jarduerak 2019ko ekainaren 17an hasi, eta 2019ko urriaren 16an bukatuko dira.

				8.– III. eranskinean zehaztuta dago zer egoitzatan egin daitekeen ebaluazio-fasea.

				16. artikulua.– Behin-behineko aktak argitaratzea.

				1.– 2019ko urriaren 22an argitaratuko dira ebaluazioari buruzko behin-behineko aktak, ebazpen honetako 3.1 artikuluan ezarritako eran.

				2.– Behin-behineko emaitza honela adieraziko da: «frogatua» edo «ez frogatua». Horren aurka, interesdunek erreklamazioa aurkez dezakete, 5 egun balioduneko epean, emaitza Eusko Jaurlaritzako egoitza elektronikoaren iragarki-taulan (https://www.euskadi.eus) argitaratu eta hurrengo egunetik hasita.

				3.– Idatziz aurkeztu beharko da erreklamazioa, ebaluaziorako izen-ematea egin zen ikastetxeko idazkaritzan, eta prozeduraren ebaluazio-batzordeko lehendakariari zuzenduko zaio, ebatz dezan.

				17. artikulua.– Behin betiko aktak argitaratzea.

				1.– 2019ko urtarrilaren 30ean argitaratuko dira ebaluazioari buruzko behin betiko aktak, ebazpen honetako 3.1 artikuluan ezarritako eran.

				2.– Behin betiko ebaluazioa-akten aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkez dezake ebaluatutako pertsonak, hilabeteko epean, akta Eusko Jaurlaritzako egoitza elektronikoaren iragarki-taulan (https://www.euskadi.eus) argitaratu eta hurrengo egunetik hasita. Plangintza eta Antolaketako zuzendariaren aurrean edo Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Enplegurako Prestakuntzako eta Diru Sarrerak Bermatzeko zuzendariaren aurrean aurkeztuko da errekurtsoa, eta bi zuzendariek batera emandako ebazpen bidez ebatziko dute.

				18. artikulua.– Ordain ekonomikoak.

				Aholkulari eta ebaluatzaileek azaroaren 10eko 211/2015 Dekretuaren I. eranskinean adierazitako ordain ekonomikoak jaso ahal izango dituzte (211/2015 Dekretua, Euskal Autonomia Erkidegoan konpetentzia profesionalak ebaluatzeko eta egiaztatzeko antolamendua eta prozedura zehazten dituena).

				Aholkulariek eta ebaluatzaileek langabezia-prestazioak –kotizaziopekoak zein kotizazio gabekoak– jasotzen badituzte, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari jakinarazi beharko diote konpetentzia profesionalak ebaluatzeko eta egiaztatzeko prozedura honetan parte hartuko dutela, aholkulari edo ebaluatzaile jardun duten fasearen hasieran eta amaieran.

				19. artikulua.– Konpetentzia profesionala egiaztatzeko eta erregistratzeko fasea.

				1.– Egiaztatzeko eta erregistratzeko fasea azaroaren 10eko 211/2015 Dekretuaren 13. artikuluan xedatutakoari jarraituz egingo da (211/2015 Dekretua, Lan-esperientziaren bitartez edo prestakuntzako bide ez-formalen bitartez hartutako lanbide-gaitasunak ebaluatzeko eta egiaztatzeko antolamendua eta prozedura ezartzen dituena Euskal Autonomia Erkidegoan).

				2.– Lanbide Heziketako Sailburuordetzak, Plangintza eta Antolaketa Zuzendaritzaren bidez, aitortutako konpetentzia-atalak egiaztatuko ditu, ebaluazio-batzorde bakoitzak uztailaren17ko 1224/2009 Errege Dekretuaren III-A ereduaren arabera egindako aktei jarraikiz (1224/2009 Errege Dekretua, Lan-esperientziaren bidez hartutako konpetentzia profesionalak aitortzen dituena).

				3.– Prozedura honen bidez eskuratutako konpetentzia-atalen egiaztapenak egiaztatze partzial metagarriaren ondorioak ditu, Kualifikazioei eta Lanbide Heziketari buruzko ekainaren 19ko 5/2002 Lege Organikoaren 8.3 artikuluan xedatuaren arabera, eta, helburutzat dauka kasuan kasuko lanbide-heziketako titulua edo profesionaltasun-ziurtagiria lortzera bideratutako prestakuntza osatzea.

				4.– Ebaluazio positiboa lortu dutenek 2019ko urriaren 31tik aurrera eskuratu ditzakete ziurtagiriak, II. eranskinean zerrendatutako ikastetxeetan.

				20. artikulua.– Prestakuntza-plana.

				Lan-esperientziaren bidez edo prestakuntzako bide ez-formalen bitartez hartutako lanbide-gaitasunak ebaluatzeko eta egiaztatzeko prozesu osoa amaitzean, ebaluazio-batzordeak idazki bat igorriko die deialdi honetan ezarritako prozeduran parte hartu duten guztiei, honako hau jasoko duena, dagokionaren arabera:

				a) Prestakuntza-aukerak eta dagozkion orientabideak, hurrengo deialdietan aukera izan dezaten frogatu gabeko gaitasun-unitateak egiaztatzeko.

				b) Prestakuntza-aukerak eta dagozkion orientabideak, erlazionatutako profesionaltasun-ziurtagiri bat edo lanbide-heziketako titulu bat lortzeko beharrezkoa den prestakuntza osatu dezaten.

				21. artikulua.– Datu pertsonalak babestea.

				Konpetentzia ebaluatzeko eta egiaztatzeko prozeduraren organo kudeatzaileek prozedurarekin lotutako prestakuntza-eskaintzak antolatzeko eta prozedura kudeatzeko erabiliko dituzte eskabideetan jasotako datu pertsonalak, hala xedatuta baitago Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorrean eta Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan.

				Interesdunek datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezerezteko eta transferitzeko eskubideak baliatu ahal izango dituzte, bai eta datuak tratatuak izateko mugak ezartzeko eta tratamenduaren aurka egiteko eskubidea ere. Horretarako, idazki bat igorri behar dute Hezkuntza Saileko Plangintza eta Antolaketa Zuzendaritzara (Donostia kalea 1, 01010 Vitoria-Gasteiz).

				22. artikulua.– Abstenitzea eta errefusatzea.

				1.– Aholkulari edo ebaluatzaile izendatutakoek ezingo dituzte hautagaiak ebaluatu, baldin eta lehenengoen eta bigarrenen artean urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. artikuluan jasotako inguruabarren bat gertatzen bada (40/2015 Legea, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoarena).

				2.– Halakorik gertatuz gero, eragindako aholkulari eta ebaluatzaileek horren berri eman beharko diote partaide diren ebaluazio-batzordeari, eta horrek Lanbide Heziketaren Ezagutzaren Euskal Institutuari (EEI).

				3.– Halaber, hautagaiek aukera izango dute aholkulari edo ebaluatzaile izendatutakoak errefusatzeko, baldin eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. artikuluan jasotako inguruabarren bat gertatzen bada.

				23. artikulua.– Dokumentazioa artxibatzea eta suntsitzea.

				Prozedura amaitu eta hamar urteko epean, III. eranskinean ageri diren ikastetxeek artxibatuko dute dokumentazioa, bai prozedura honetan aurkeztu eta sortutakoa, bai aurrez izena emateko fasean sortutakoa, bai eta aholkularitzan eta ebaluazioan izena emateko faseetakoa ere.

				24. artikulua.– Argitalpena.

				Ebazpen hau argitara emango da Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian, eta haren laburpen bat, Estatuko Aldizkari Ofizialean.

				AZKEN XEDAPENETAKO LEHENENGOA

				Ebazpen honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen denetik izango ditu ondorioak.

				AZKEN XEDAPENETAKO BIGARRENA

				Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkez daiteke, hilabeteko epean, ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. Errekurtsoa Hezkuntzako sailburuari zuzenduko zaio, eta berak ebatziko du, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiari entzun ondoren.

				Vitoria-Gasteiz, 2019ko otsailaren 18a.

				Lanbide Heziketako sailburuordea,

				JORGE ARÉVALO TURRILLAS.

				Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia,

				JUAN JOSE BORJA BELANDIA FRADEJAS.
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FTSAS GARRAIOKO ETA ALTURAKO ARRANTZAKO GOI MAILAKO TEKNIKA

Altursko parcia. Aturs handio pstria. Arantzs-otzitako, kargsko merkatartza-ontistsko, bidsiar-
ontaitako efa hzera handio _ yaleetako pairoia. Zubko lehen ofals. Arantza-cnizetako, kargako
merkatariza-onzietako, bidaiaroizitako ot luzera handiko yateetako 2y5ko ofiaa. Zaintza fiskaiean,
arrantza uskapenean, kerkela ceeanografkoan, ola fsasoko segutasunean e  sabamenduan
iariuden fsssonigetako jagolezaz do  sginiea: arduraiako ofalaOtidko uskars
Kontsignataroen agertea. lsas aseguretako agentea Amantzako sparaien muniaiaen ofa
resnatzearen ganbegiraes.
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ZUZENDARITZARI LAGUNTZEKO GOI MAILAKO TEKNIKA

‘Zuzendartzako lagurzaiiea. Lagunizaie personala. Zuzendarzako idazkaria. Despat efa bulegostako
laguntzases. Laguntzade  juidikos, Giza Balsbidestako sabetako laguntzaiea. Adminsiszosiako eta
orgarismo pubiikostako administarak

AUTOMATIZAZIOKO ETA ROBOTIKAINDUSTRIALEKO GOI MAILAKO TEKNIKA

Automatizazioindusraleko sstemen muntia gainbegiratzen duen aldeko burua. Automatzago industialeko
Sitemen manfentza-ank ganbegratzen sien Geks burua. Apsrat, koadd et reenena slekvonkosn
gaciatzaiea. Laniegi eekiromekanikoko fadeko burus. _ Automalizaz ndustialeko sisemak manlerizeko
anen anlolamenduko ekmkars, Auomsizazo. industiseko seiemsk sban jarizeko | ekkars
Automatzazio industieko sistemalako. konwoisistemenproiskugiea._Automatzazo. industrileko
Sistemetako neurkela- ets enegulazo-sitemen proekiugies. Auiomsizazio industisieko. sstemelan.
Komunikazo-sareen proikiugiea. Robot industilen _ programateade konirolatzalea. Kontol sekitkoko
Sisemen deainiko  feknkara. Aomsiiaze mausiaeen negEiko Sen f3 | ssiemn
Genatzsies

WEB APLIKAZIOEN GARAPENEKO GOI MAILAKO TEKNIKA

Web programatzailea. Muimedia pogramatzaiea. Wb inguruncetako apikazioen garazaiea.

SUKALDE ZUZENDARITZAKO GOLMAILAKO TEKNIKA

Ekagaien eta edarien zuzendaris. Sukskisko uzendars. Sukaldeko producio-burus, Sukalde-burus.
Sukakdeko bigaren burua. Catering-  ragkelelako bunia. Partda-bura. Sukadara. Exonomatuko ofa
upstiegho ardraduna.

MEKATRONIKAINDUSTRIALEKO GOI MAILAKO TEKNIKA

Makinerako efa ndustria-resneriakoinstalazioak manfenizeko prozesuak planfikatzeko efa programatzeko.
tekniara. Makinerisko sta  industia-tresnenako nstaazioen mantsis-ideko burus. Maknriako. sta
incusiris esnersko ntaaziosn mantentze taieko bursa.

FABRIKAZIO MEKANIKOKO PRODUKZIOAREN PROGRAMAZIOKO GOI MAILAKO TEKNIKA

Mekandkako tkrikara. Metalsk prozesatzeko nstaazioen arduraduna. Metaak latzsko malkinen eragieen
arduraduns. Ereserben _ardursduns. CNCKo programatzales.  Fabrkazo mekanikoko  sstema
‘utomatzatuen programatzatea. Produkzioaren programaizaiea.

SISTEMA ELEKTROTEKNIKO ETA AUTOMATIZATUETAKO GOI MAILAKO TEKNIKA

Proktu siekiroteknikostako teknikaria. Proiekiugle sekirolekrikoa. Eixebiziza efa erakinctarako behe-
tenisioko_ clekikazio-nstaazioan _projektugiea. Lokal bereatarako behe tentsicko sikinkazo-
instlazioen prokiugiea Kanpoko argferiako nstalaziosn projektugiea.

Erctentioko eta transfomazio-zenirostako. energa elekiikoa banatzeko linea slkifkoen priekiugiea
Equaks instaasiosn susiizaies.  Eguaknetaieso olovolakoen proiekisgies. Exebesiza sa erabinetarako.
atena. ola tlefonia-nstalazoen proektugiea. Erakinelarako behe-tarisioko staiazo elektoiskrikoen
Koortnstzale eknkos. Tresnans cia melsss slekirteknkosk et automatkosk Kuskets, egssiats s
Kontrolatzko teknikaria. Kanpoko argiera nstalazosk ikuskatzeko teknkara Instaazio elekctekrikostako
obrako. langleburua. Erakinetarako behe fentsiokd instaatzaeen taleburua
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BEROTZEKO INSTALAZIOEN MUNTAKETA ETA MANTENTZE-LANAK

Berokuntzsko eta ur bero santrioko eroanbideen instalstzaies. Hodteris bdesko sguekisistemen
instlatzadea. Berokuntza sstemen mekankari_ konponizales. Eguzkienergia_temikkosistemen
instlatzatea. Aeaiatze- ia berokuntza-instlazoeiako operadorea. Beroa  ekoiieko skiposn insaatzae.
muntatzaiea. Beroa ekozteko skiposn manlerizaie konponizalea.

ETXEKO ITURGINTZAKO ETA BEROTZEKO ETA GIROTZEKO ERAGIKETAK

g instaltzsiemuntatzaiea. Hod: nstalazates, oro har haruta. Berokursza-nstalazoen manienizales.
Giotae-instolasioen mantentzaie. Ureziapen-sarcen eia fur spaingartien mstalatzail manienizaies.
Sufleen surkako sarsen mstalstzai marientzaies.

ARRANDEGIA ETA ARRANTZAREN ETA AKUIKULTURAREN ONDORIOZKO PRODUKTUEN
ELABORAZIOA

Arrain- eta fsask egosiea. ontserbarako arainak prstatzeko angiea. Koriserbarako arainaren garbizaie
prestazaiesHotzsko  tratamendustan espessista. Janarisk izosteko langlea. Aran-salizaies
Arandegian satzen duen srram Satzalea, Produts Eozien sts uirazoziuen sgles. Onizraize Inesko
langiea edo koniolatzalea. Sifegizaina et lshengalen hareragiea. Araniza-produktven eladerbatuen,
arran koniserben ela.erd koniserben. egiea. Autokabeko langiea. Avainonizalea. Aain-gazizaiea
Ketzako nstalazostako . angika

IZURRIAK KONTROLATZEKO ZERBITZUAK

Pestaiden _aplkazallea_Pestaiden fumigatzaiiea Erakineiako _desinfekatzale  infsektu-kentzalea.
Saneamendu pubiioko arduerak. lzrieak Konroatzeko apikaizaies.

SOROSPENA UR-EREMU NATURALETAN

Bsinularsorosies. Hsss hondarizstako sorosles. Ioshondarzetako soroslea. Aintira sta urtegitako
Sorosiea. Uretan esku hartzsko._ unateeiagunizeko srosiea. Ingurune naturaleko ur arduretako sorosiea
Uretakokirotjardueretako sorosiea

URANSTALAZIOETAKO SOROSPENA
Bainularsorosiea. Igeriekuetako srosiea. Ur-parkeeako soosiea gerleku nauraetako serosiea
MERKATARITZA JARDUERETAKO TEKNIKARIA

Stzsiies. Sotzsile teknikos. Merkstaizsko ordeskara. Merkstarizsko oratzsies. Sustatzaies.
Telesatuaiea Uniiko samenta. Taleoperadorea (call center. Bezeroarentzako informazioa/arrta
Kutbazansibiarizaies. Deiguneko (contact center) cperadores. On line ecukien sominsiatzales.
Dendako safzalea. Saltckibxkiko kudestzalea. Stocken ofa bitegiaren udeaketako tekrikara Bitegiurua.
Sagaien harerako arduraduna. Salgaen bidalkelako arduraduna. Bitegien logistkako taknikars
Enpresetako bezaroaren. iformaziokoarrtako eknikari

MENDEKOTASUN-EGOERAN DAUDEN PERTSONEI ARRETA EGITEKO TEKNIKARIAREN

Mendekotasun-egosran dauden pertsonen zaintzaea instiugostan efaledo etrean. Areta psiiarkoko.
zenioetako zantzaies.  Gerokulorea. Mendskolasun-egoeran Gauden perSonen geiazainburya eia
‘Szpigelszainbuns nsituzostan. Adinekoen eia mendekoissun.  Sgoeran dauden perionen SgotzEisko
Plantako laguntzaie arduraduns. Ebxez etveko lagunizako laguntzales. Ebcez eieko ametako. lagunizaiea.
Farmilisko angiea. Hezkuriza bereziko lagurizaiea. Lagurizale personala Telelaguntzako tleoperadorea





OEBPS/images/AE165195001_fmt20.png
I R ——

¢ @ [ ————
e | s e | msteneo e —

L )

i | e

oan

= [ ————

e

|- [E—

e — =

S ————— -

e s e s o] £2990






OEBPS/images/AE165195001_fmt37.png
Transports Maritimo y Pesca de Altura

coon [— f— cposa| ponacin | Toron
zan
[y PSS [ — P R
e | coesasm emAspaone [ree—- P IR y—
——
[y ST [ —— ™ }mmm

Actvidades auxilares en viveros, Jrdins y cetros s ardineria

[— [— [ S —
aABAALAVA
[ T y————— asen [T R W——
—
[ P —— f— wa | oo };usauz‘
ruzron
v [—— J— P )m.m

¥ Elsboracion de rodustos Carnoos
[— cposa| ponacin | Toron

R,
e [r— [ [ —— —
zxan
v | crmmmmnsnon | 6 smmome | o | e
[ ——— Stz | o | ok passaos






OEBPS/images/AE165195001_fmt28.png
Koma — Hoiges pore | ugaams | Toutne-
[ P re— a0 | paeaa acmans
[ —— St i 7 s ot 2000 | Tooea e
T [ om0 | ve wnEm
[P ——— pep— 0 |z wnen






OEBPS/images/AE165195001_fmt10.png
[ e i
o caon
et o | v imao Tsm v o SR R SRR e
orus st e i | RS0
e
=
ErT P
P —— ]
O e
i e s e | 8
Cr e ——
e )
]
oy s | £
|
e R
P e [E————— -
[E————————— -
e e e gy nopn | {5






OEBPS/images/AE165195001_fmt36.png
Sistemas Eleotrotéonicos y Automatizados

Jr—— f— cposa| ponacin | Toron
|ARABAJALAVA
[l e ——— v mcamen 7| oo | smnoe parzos
za
oz [Eeyp—— [— | e ’;unu;
aruzKon
Sitemas Miroitormticos y Redes
coay Jr—— f— cposa| ponacin | Touron
|ARABA/ALAVA
o rp— ez [ R —
—
[ e r—— g | ams | sew posme
aruzron
[ P —— ERT— p—
Sotdadura y Caderera

Jr—— f— cposa| ponacin | Toron
|ARABAJALAVA
e [ m— [EEEPRSE o -
za
ovaes [r—— wapazs P p— );umnz
aruzron
[ Ty —— eanzg | e piaae






OEBPS/images/AE165195001_fmt45.png
VILERANSKINA

Lanbide kualfikazioetan onartutako lanpostuak

MINTEG, LORATEGI ETA LORAZAINTZA ZENTROETAKO JARD
Lorezaintz-peoia. Mintegpeoi. Lorezaintza-guneko peca. Kicetako 2eako peoia

HARAKINTZA ETA HARAGIKIEN ELABORAZIOA

Harakina, Harakina eta urdaiprestatzaiea. Haragiproduliuen eglea. Urdaiazpkoen prestazaiea. Terrki-
eta urdabprestatzales.  Prestauiako edo sure: prestauisko janaren presiszaies. Harag-produkiven
‘gaztzaiiea Haragprodukiuen ontzales.

ENPLEGURAKO LANBIDE HEZIKETAKO IRAKASKUNTZA.

Prestakuntza ez arautuaren prestaizadea. Lanerako prestakuniza ez-arautuaren prestatzalea. Lanerako
prestazaiea, Enplegurako. prestaizaies. Prestatzaleen prestazales

HIRIETAINDUSTRIA HONDAKINAK KUDEATZEA.
Hondakinak (eracioakSboak izan eaik) tratazeko ela ezabatesko instalaziostako langiea, oro har. Hii-
hondakin soidoak rataizeko _nstaaziostako langiea. Baso-, nekazartza- eta ndusina-hondakin soidoak
rattzsko instlacioeako anglea. Zabor Sitzates

ORGANISMO KALTEGARRIAK KONTROLATZEKO ZERBITZUEN KUDEAKETA

Procudy bosida eta ftosaniaroen nformaziorako komertzals, Orgarismo kategarisk kortroltzsko
zerbiau-enpresetako teknkar  bermatzalea. Produkty biosda sa Hosaniaroak. merkaturatzsko

indusiretako langies. Sansamenduko jaduersk. Hrknguk sta  harekin erszionutako nguny
netursleko zumen kontros

IGOGAILUAK ETA IGOTZEKO ETA GARRAIATZEKO BESTE EKIPO FINKO BATZUK INSTALATZEA ETA
MANTENTZER

lgogaiy muntatzaie nsaltzaien. Jasofze aparatuen instalatzale-muntatzaiesk, erakuntza izan ezk. |

‘gogail ta antzskoen konpontzalle mekandkarik. |gogai e bests jasoze ko firkoen instaatzaiiesk. |
‘Gogail ta beste jascze ek fnkoen manierizadea.

ELEKTROMEDIKUNTZAKO SISTEMAK INSTALATZEA ETA MANTENTZER

Mediuntza-sparstusn sektronikaidoitzsies. Elekromecdiuntza-skiposn insslstzsie konpontzsis
Elckromediiniza-skiposn  mantentze aneiako ekrkara

ERAIKIN ETA LOKALETAN GAINAZALAK ETA ALTZARIAK GAR
(Garttzailea, Garbketako peoi especialst, Garbketako especiaist, Krstal garbzaes

TOKIIREKIETAKO ETAINDUSTRIA4NSTALAZIOETAKO GARE

Zaborbitzsiea. Kale-garizaies. Estoidera manentzsko langies. Bids garbketsko langies eta anzekosk.
Fondakin baeiko pec.
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MEKANIZAZIOKO TEKNIKARIA

Making-arreminten langée dofzaiea. Metalen leuntzaiea ta_erreminten 2orofzaea. Metlak lantzsko
makinen eragiea Makina- ereminien eragiea Industia-roboten ragiea. Eeminten fabrkazioko angieak,
mekankarisk ot dofzaleak, eredugle maviegiesk ota  anzskoak. Tomuara, esaizaiea ot
mandinatzaies.

ITSASERTZEKO NABIGAZIOKO ETA ARRANTZAKO TEKNIKARIAREN

Salgaiak sta/edo bidsiarisk isasoz garriatzeko et prakikajes, segurtasuna isasoko salbamendua, upeko.
igerketa. herketa eta beste_ zerttzy batzuk ematek paisa, merkatarza taskelako Sulazo profesionalak
rautzen diuen ehainaren 12k 9732000 Erege. Dekretuaren 10. artkuluak poriuko patrlentzat czariako
‘skuduntzen arabera. Merkatarza-ontako efa bidairoréziko pair, shen ofziala ofa zubko ofila,
merkatariza isasketako fazio profesionalak arautze diuen ekainaren 1240 0732009 Erege Dekrstuaren
92 atkulusk easerizeko paioentzat ezamiako eskuduntaen arabers. Kostako patosbaoanztuns (e
arautus). Aantzsko tokko _pairoi (anbide arauiua). Zubiko marinela (anbee areua) Mariel arantzslea
(Janbide srautus). Arantza-onizko &co merkatartza- ontzko pairois eta aman(za-ontzko &0 merartza.
ontaiko 2ubiko lehen ofizala edo 2ublko ofiiala (araudiak czarriako mugen arabers).  Onfakiko Kuskara
Avrantza-arcak eta sparaiuak murtaty ofa amatzsko gainbegialea. Lanizeko manipuatzalea edo angiea
Ontaratzaka s Snpaketatzeko Bngies. Oniasaiea ok langee eda kontrlstzaiea, Arrana koniserbarako
prestazeko langiea. Hota- ratamenduen espedialista. Arantzako. produktuen ta sratoren, aran
Kontseroen eta erdionteeroen guea. zozhoen e uirisosiven  SgHes. Koniserbarsko aminen aritaies-
prestazaies.

‘SARE ETAMIKROINFORMATIKA SISTEMEN TEKNIKARIA

Informatika-resneriare teknikari instalatzal konporizaiea. Iformatika-euskarrko teknikaria. Dat-sareen
toknikara. Macoinformatka-  sistemetako._perferkoen Konponizaiea.  Mikroirormatkako. sazaiea.
Tellaguntzako peradorea. Sistema-operadorea

SOLDADURA ETA GALDARAGINTZA TEKNIKARIA

TIG bideako soldatzaile. Oiebakizailea eskuz. Plasma bidezko metal ehakizalea, eskuz Soklatzalea oa
ovebakitzalea. Proekcio  femikoko. cperatzatea. Arku sekbiko bideko soiatzales. orokomean.
Enesistenzia clekirko.bideako soulatzalles. Tuber eia presio  aluko onfzitako soldatzaea. Mell
astneko sgitrako soldatzalea. Origas-sko  (Oiozeblenikos) sodaizalea MIGMAG  bideako
Zodatzaies. Mets ainsko Sgfursko sodatzaies. Galdanagie tuberos. Tubero industras. Ontagntza
Hbaros.

‘SAREKO INFORMATIKA-SISTEMEN ADMINISTRAZIOKO GOIMAILAKO TEKNIKA

Sisemen adminstazioko teknikaris.Iformatkako arduradna. Intert zebitzustako tekrikara, Mezslarza
‘ikronkoko zerbituelako.faknikaria. Laguniza eta cuskar eknkoko angilea. Telelaguntzako teknkara
Dt baseen administrazioko feknikara. Sareeako _ {eknikaris. Sstemen ganbegiatzalea. Komunkazio-
2erbitzuetako teknikaria Web inguruneetako feknikara.

ADMINISTRAZIO ETA FINANTZETAKO GOI MAILAKO TEKNIKA

Buiegoko _adminstaria,Merkatariza-scminstaria. Finantza-sdminstara. _Kontabltate-adminsirara
Logistia adminisraria. Barky eta  aseguruciako sdminsiaria. Ga balabidestako_sdminsirara
Admesirazio pubikoko sdminsirars. Ahokiariza uidko edo fisksleisko ~ edo konfabiitate- edo lan-
olklrizstako. et gestoreako sdminsirars. Kobrantzen. kudesketako teknikana. Sezerosngansho
Stk ardrs
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AROTZERIAKO ETA ALTZARIGINTZAKO TEKNIKARIAREN

‘Zurezko procukiuak fabrkatzeko makina frkoen eraglea. Prerisen eragiea. Bankuko eraglealamatzaies.
Arotzenako slementuen muntatzaleaiminiziatzaiea, Bermizatzaalskatzaies. Akaberen saleko sruracun
KARROZERIAKOTEKNIKARIAREN

Teapista konpontzaiiea: auiomabilen karrozera, Ilgai astunens, akioreens, ekazartzako makineriaren,
eruzpen ndusinetsko | makinerarens, erakuntza sia obrs pubikosiako maknerarens, st fren
matenalarena. Beiren instalatzalea et osagarien muniaizalea,  Patzalea: automobien karozeris,
ibigails_astunena, rakoreena, nekazarizako makinerarens, erauzpen indusiitako. makineriarens,
‘ralkuriza efacbra pubikostako makineraren, oa ben-materalarena

SUKALDARITZAKO ETA GASTRONOMIAKO TEKNIKARIA

Sukaidara. Paridaborua. Ekagaiak ofa edarsk produzizsko eta zerbizatzeko unfateetako skonomatuko
tangies.

1BILGAILU AUTOMOBILEN ELEKTROMEKANIKAKO TEKNIKARIA

Iigaiuen siekirorzista. Aulomozioko manfentze- efa _konponketa-anetako_argketari_elkironkoa.
Automolslen mekankaria. Automobien _argketara. Auiomalien dekiromekanikaria. Auomobien o
motcziieten malorren efa horien sstema osagarrien mekankaria. Sstema.poeumatkoen eta draulkoen
Konpontzaiea. Transmisio. ta_balaztasistemen konponizalea. Diekzio- eta  esekidura-sistemen
Konpontzailea. IATeko langies. Ibigaiuen osagaren insiaatzalea. Ordesko piezak fabriatzen diuzten
enpreseisko angiea. Maozkisten  lekromekankana. Ordesko  piesen sta. disgnosresnerren
Soizaseabanatzases

OSASUN-LARRIALDIETAKO TEKNIKARIA

Osasungaraioko _lagunizaiiea.  Anbulantdako _laguntzalea.  Osasunarialdietako _lagunizaiiea
Larraldgtrako osasun garraioko_laguntzalea cinarriako bizkuskarko. ekiposkin staledo biai-euskar
sureratuko_ekiposkin. Ezbeharretako. osasun-agnizako edo hondamendelakoosasun ogistkako
iniaisetako Isgunizaies,  Sabamendu fa  eneskaieeiaka lsgunsaies. Nesoarieko lndetzake
laguntzases. Osssn gamsioks lsguntzsies, Anbulantzko Lagunizaies, Anbulsnizko Gidans. Osasun
ganaio programatua ota lamiakiko Gsasun Gamaioa, onarizko baieuskam skipoa ea Biz-euskart
Sumersiko ekiposk.

ADMINISTRAZIO KUDEAKETA TEKNIKARIA

Buiegoko _adminstaria,Merkatariza-scminstaria. Finantza-sdminstara. _Kontabltate-adminsirara
Logistia adminisrara. Barky ela  aseguruciako_odminsiaria. Ga balabidestako_sdmiisirara
Adminsiraio pubikoko sdminsiraris. Abokarza uridko edo fisksletsko  edo konabiiste- edo lan-
‘Sholulartzetako, 260 gestoneiska sominsirana. Hobranizen Kuceskeiako toknikana. Bezeroengansko
Stk ardrs

INSTALAZIOKO ETA ALTZARIHORNIKUNTZAKO TEKNIKARIAREN

2ursrotzen tadeburs. Ersiunzan srmatzeko srozs. Arozs oro har. Dekorstuetsko aroza. Ebsrists aco
Snzeko angiia. Afzarien munistzalealnsa SEales. ErshUmEArSKD ZurEak aghuren els Soizensko st
‘ebanisterisko pezen fabikazios

INSTALAZIO ELEKTRIKO ETA AUTOMATIKOETAKO TEKNIKARI

Instalatzae eta manientzale argketara. Erakuntzako argietaria.Industia-argketaria. Manfentze-arghetaria
Sitema, domothoeiako  melsstzaiea dla manienizsies. Anenen meissizsiea e maenizales
Enebiziza-eralknetako teekomunikazoen insaltzalea. EXipo _eta nstalazo efonkostako instaltzaie
ta muntatzadea. Equak-energi olovotakoko insalazoen muaizaiea.
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