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				BESTELAKO XEDAPENAK

				MONDRAGÓN UNIBERTSITATEA

				3915

				EBAZPENA, 2018ko apirilaren 22koa, Mondragon Unibertsitateko errektorearena, zeinaren bidez argitaratzen baita Pertsonen talentuaren kudeaketa estrategikoari buruzko Masterraren ikasketa-plana.

				Ikasketa-planak Unibertsitateen Kontseiluaren egiaztapena lortu duenez, aurretik Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko Estatuko Agentziaren aldeko txostena eta Euskal Autonomia Erkidegoaren baimena eskuratuta, eta 2018ko urtarrilaren 19ko Ministro Kontseiluaren erabakiz tituluaren izaera ofiziala finkatuta dagoenez (2018ko otsailaren 5eko BOEn argitaratutako erabakia), errektoreak Mondragon Unibertsitatearen Pertsonen talentuaren kudeaketa estrategikoari buruzko Masterraren ikasketa-plana argitaratzea ebatzi du, Unibertsitateen 6/2001 Lege Organikoaren 35. artikuluarekin bat, 4/2007 Lege Organikoaren idazketari jarraikiz.

				Ikasketa-plana ebazpen honen eranskinean jasota dagoen moduan geldituko da egituratuta.

				Arrasate, 2018ko apirilaren 22a.

				Errektorea,

				VICENTE ATXA URIBE.
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