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				LEHENDAKARITZA

				2503

				EBAZPENA, 2017ko maiatzaren 17koa, Giza Eskubide, Bizikidetza eta Lankidetzaren idazkari nagusiarena, garapenerako lankidetza-proiektuetarako 2017ko laguntzen deialdia iragartzen duena.

				Ebazpen honen bidez, otsailaren 27ko 34/2007 Dekretuan biltzen diren aurreikuspenak betetzen dira 2017rako. Dekretu horrek Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Funtsaren kargurako programetarako laguntzak arautzen ditu (martxoaren 15eko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria). Dekretu hori aldatu egin zuen Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Funtsaren kargurako programetarako laguntzak arautzen dituen uztailaren 23ko 390/2013 Dekretuak (uztailaren 29ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria). Oro har, ebazpen honetan ez dira errepikatuko dekretu horren edukiak, baina diru-laguntza hauen deialdira aurkeztu nahi duten erakundeek nahitaez kontsultatu behar dituzte.

				34/2007 Dekretuak arautu egiten ditu hegoaldeko pobretutako herrialdeen prozesu endogenoak eta gaitasunak indartuz pobreziaren aurkako borrokan laguntzen duten garapenerako lankidetza-proiektuentzako laguntzak. Horretarako, tokikoari lehentasuna eman nahi zaio estatukoari eta nazioartekoari loturik, garapenerako lankidetzako irabazi-asmorik gabeko erakundeen bitartez.

				Aipatutako dekretuak 2. artikuluan ezartzen duenez, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia atxikita dagoen saileko organo eskudunak xedatuta, laguntzen deialdia egingo da. Deialdi horretan, honako hauek adieraziko dira: deialdiaren xedea, diru-hornidura orokorra, hiru laguntza-modalitateetarako aurreikusitako diru-hornidura, erakunde bakoitzak gehienez eska dezakeen zenbatekoa, hautaketa-irizpideak, eskaerak aurkezteko tokia eta epea, eta eskaera-eredua.

				Beste alde batetik, dekretuaren 22.4 artikuluak hau ezartzen du: erakunde bakoitzak gehienez aurkez ditzakeen eskaeren kopurua eta/edo erakunde bakoitzak proiektu guztietarako gehienez eska dezakeen guztirako zenbatekoa zehaztuko da dagokion deialdia egiteko ebazpenean.

				Halaber, 24. artikuluak ezartzen du diru-laguntzaren ordainketa bakoitzaren ehunekoak deialdiaren ebazpenean ezarriko direla.

				Bestetik, aurrerantzean, administrazio publikoekin harremanak izan nahi dituzten erakundeak behartuta daude bitarteko elektronikoak erabiltzera, hala ezartzen baitu Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 14. artikuluak.

				Deialdia egiteko eskumenari dagokionez, eta kontuan izanik zer dioten, batetik, Euskal Autonomia Erkidegoko administrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatzeko eta horien egitekoak eta jardun-arloak finkatzeko Lehendakariaren azaroaren 26ko 24/2016 Dekretuak, eta bestetik, Lehendakaritzaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen apirilaren 11ko 70/2017 Dekretuak, Giza Eskubide, Bizikidetza eta Lankidetzaren idazkari nagusiak egin behar du diru-laguntzen deialdi hau.

				Laguntza horiek eta emango diren ebazpenak kudeatzeko eskumena, berriz, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziako zuzendariak izango du, hala xedatuta baitago, batetik, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia sortu eta arautzen duen ekainaren 19ko 5/2008 Legearen 4.b artikuluan, eta, bestetik, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren antolaketa eta funtzionamenduko erregelamendua onartzen duen martxoaren 23ko 95/2010 Dekretuaren 5.b artikuluan.

				Azkenik, adierazi behar da deialdi honek Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren Kontseilu Errektorearen oniritzia jaso zuela 2017ko otsailaren 10ean egindako bilkuran.

				Horrenbestez, honako hau

				EBAZTEN DUT:

				1. artikulua.– Xedea.

				Ebazpen honen xedea da garapenerako lankidetza-proiektuak diruz laguntzeko 2017ko deialdia egitea. Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Funtsaren kargurako proiektuetarako laguntzak arautzen dituen otsailaren 27ko 34/2007 Dekretuak arautzen ditu laguntza horiek. Dekretu hori uztailaren 23ko 390/2013 Dekretuak aldatu zuen.

				2. artikulua.– Diru-zuzkidura.

				1.– Deialdi honetara bideratutako diru-horniduraren zenbatekoa, guztira, 35.000.000 eurokoa da. Laguntza mota bakoitzerako honako diru-zuzkidura hau kalkulatu da:

				a) Garapenerako lankidetza-proiektuetarako laguntzetara, 28.700.000 euro bideratuko dira.

				b) Ekoizpen-garapeneko, prestakuntzako eta laguntza teknologikoko proiektuetarako laguntzetara, 1.050.000 euro bideratuko dira.

				c) Garapenerako hezkuntza-proiektuetarako laguntzetara, 5.250.000 euro bideratuko dira.

				3. artikulua.– Proiektu bakoitzeko eskatutako diru-laguntza.

				Proiektu bakoitzeko, gehienez, 600.000 euroko diru-laguntza eskatu ahal izango da.

				4. artikulua.– Erakunde bakoitzeko eska daitekeen gehieneko zenbatekoa, guztira.

				Erakunde bakoitzak, banaka edo beste batzuekin elkartuta, gehienez 8 proiektutarako laguntza eskatu ahal izango du, eta gehieneko zenbatekoa aurreko artikuluan aipatutakoa izango da.

				Erakundeari eman ahal izango zaion zenbatekoak ez du inola ere gaindituko 2017ko ekitaldirako onartutako funtsen % 7.

				5. artikulua.– Diru-laguntzen ordainketa.

				Emandako diru-laguntza honako epe hauetan ordainduko da:

				a) Emandako diru-laguntzaren % 20 (lehenengo ordainketa), diru-laguntza emateko ebazpena jakinarazi ondoren.

				b) Emandako diru-laguntzaren % 40 (bigarren ordainketa), ordaindutako diru-laguntzaren % 80 edo hortik gora egin dela justifikatu ondoren.

				c) Emandako diru-laguntzaren % 40 (hirugarren ordainketa), ordaindutako diru-laguntzaren % 80 edo hortik gora egin dela justifikatu ondoren.

				

				6. artikulua.– Laguntzak baliabide elektronikoz izapidetzea.

				1.– Erakunde interesdunek baliabide elektronikoak erabili beharko dituzte prozedura honetako eskabideak, kontsultak eta izapide guztiak egiteko.

				2.– Eskabideak, erantzukizunpeko adierazpenak eta gainerako agiriak nola izapidetu behar diren jakiteko xehetasunak hemen eskura daitezke:https://euskadi.eus egoitza elektronikoan eta www.elankidetza.euskadi.eus webgunean.

				3.– Eskaera egin osteko izapideak helbide hauetan egin beharko dira: http://www.euskadi.eus edo www.elankidetza.euskadi.eus

				7. artikulua.– Eskabideak aurkezteko eta formalizatzeko epea.

				1.– Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango da, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik hasita.

				2.– Halaber, bitarteko elektronikoak erabiliz aurkeztu beharko dira eskaerak, https://www.euskadi.eus egoitza elektronikoan (Izapideak; Diru-laguntzak eta bekak atalean), edo, bestela, http://www.elankidetza.euskadi.eus webgunean (Deialdiak atalean).

				3.– Eskaera egiteko eskabide normalizatu bat aurkeztu beharko da, atal guztiak behar bezala beteta; aipatutako egoitza elektronikoan dago eskuragarri.

				8. artikulua.– Agiriak.

				1.– Diru-laguntzaren eskabidearekin batera, agiri hauek aurkeztu beharko dira:

				a) Proposamen teknikoa eta aurrekontua. Bi horiek egoki beteta aurkeztu beharko dira. Biak ala biak hemen eskuratu daitezke: https://euskadi.eus egoitza elektronikoan eta www.elankidetza.euskadi.eus webgunean. Proposamen teknikoak 45.000 hitz izango ditu gehienez.

				b) Lege-ordezkaritzaren egiaztapena, betiere eskaera sinatzen duen pertsona Eusko Jaurlaritzako Ordezkarien Erregistroan inskribatuta ez badago, eta egiaztapen hori Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzian agertzen ez bada (eskuragarri helbide hauetan: https://euskadi.eus edo www.elankidetza.euskadi.eus).

				c) Lankidetzaren esparruan gutxienez bi urteko etengabeko esperientzia duela adierazten duen egiaztagiria, baldin eta erakundearen estatutuetan ez badago berariaz jasota erakundearen helburua dela hegoaldeko herrialdeen garapenera bideratutako proiektuak gauzatzea.

				d) Partzuergo eran bildutako erakundeak badira, dagokion hitzarmena aurkeztuko da, egoitza elektronikoan eskuragarri dagoen ereduaren arabera.

				e) Gastuak fakturekin ez baizik eta ordainagirien bidez justifikatzea aurreikusi bada, azalpen-memoria bat aurkeztu beharko da, hori justifikatzen duten arrazoiak emanda. Azalpen-memoria hori eskuragarri dago, egoitza elektronikoan.

				f) Erakunde eskatzaileak erbesteratutako pertsonak bidaltzen baditu, justifikazio-memoria bat aurkeztu beharko da, eta, han, eginbeharreko lanak eta iraupena azalduko dira eta beharrezkoak diren gaitasun- eta kalifikazio-irizpideak jasoko. Memoria-eredu bat eskuratu ahal izango da egoitza elektronikoan.

				g) Proforma fakturak, aurrekontuak edo kanpoko balorazioak, dekretuak ezartzen duenaren arabera beharrezkoa bada.

				h) Nagusiki hegoaldeko herrialderen batean egiten diren proiektuen kasuan, bertako langileen batez besteko soldataren egiaztagiria aurkeztu beharko da.

				i) Nagusiki hegoaldeko herrialderen batean egiten diren proiektuen kasuan, eta dekretuak ezartzen duenaren arabera, txandakako funtsaren azalpen-memoria aurkeztu beharko da.

				2.– Diru-laguntzak jasotzeko eskabidea aurkezteak berekin ekarriko du eskatzaileak baimena ematea organo kudeatzaileari zuzenean egiazta dezan hark egunean dituela 887/2006 Errege Dekretuaren 18. eta 19. artikuluetan eta Diru-laguntzei buruzko Lege Orokorraren Erregelamenduan aurreikusitako inguruabarrak, zerga-betebeharrei eta Gizarte Segurantzakoei buruzkoak. Erakunde eskatzaileak, berariaz ukatzen badu baimen hori, ziurtagiriak aurkeztu beharko ditu, aipatutako errege-dekretuaren 22. artikuluan ezarritako eran.

				3.– Ezingo dira laguntzen onuradun izan Diru-laguntzei buruzko Lege Orokorraren 13.2 eta 3. artikuluan aurreikusitako inguruabarretako batean dauden erakunde eskatzaileak.

				9. artikulua.– Laguntzak kudeatzeko organoa.

				Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziari dagokio diru-laguntza lerro honen kudeaketa-lanak egitea, eta Agentziaren Koordinazio Teknikoaren Zerbitzuak egingo ditu laguntza-eskabideen analisi teknikoa eta balorazioa; gero, horren berri emango dio Artezkaritza Kontseiluari, zeinak dagozkion laguntzak ematea proposatuko baitu.

				10. artikulua.– Esleitzeko eskumena duen organoa.

				Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren zuzendaria da deialdiko laguntzak esleitzeko eskumena duen organoa.

				11. artikulua.– Hautaketa-irizpideak.

				Eskatutako betekizun guztiak biltzen dituzten eskaerak ebazpen honen I. eranskinean jasotako hautaketa-irizpideen arabera baloratuko dira.

				12. artikulua.– Hitzarmena sinatzea.

				Esparru-estrategien diru-laguntza onartu ondoren, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren eta erakunde esleipendunaren artean hitzarmen bat sinatuko da, emandako diru-laguntza bakoitzeko. Hitzarmen hori eskuragarri egongo da, https://euskadi.eus egoitza elektronikoan eta www.elankidetza.euskadi.eus webgunean.

				AZKEN XEDAPENETATIK LEHENENGOA

				Ebazpen honetan aurreikusi gabeko guztirako, arau hauetan xedatutakoa aplikatuko da: 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena; 1/1997 Legegintzako Dekretua, azaroaren 11koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategina onartzen duena; 34/2007 Dekretua, otsailaren 27koa, Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Funtsaren kargurako proiektuetarako laguntzak arautzen dituena (dekretu hori uztailaren 23ko 390/2013 Dekretuak aldatu zuen), eta 38/2003 Lege Orokorra, azaroaren 17koa, Diru Laguntzei buruzkoa.

				

				AZKEN XEDAPENETATIK BIGARRENA

				Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beronen aurka, aukerako berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Giza Eskubide, Bizikidetza eta Lankidetzaren idazkari nagusiari, hilabeteko epean, ebazpena EHAAn argitaratu eta biharamunetik aurrera. Bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena EHAAn argitaratu eta biharamunetik aurrera.

				AZKEN XEDAPENETATIK HIRUGARRENA

				Ebazpen honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera izango ditu ondorioak.

				Vitoria-Gasteiz, 2017ko maiatzaren 17a.

				Giza Eskubideen, Bizikidetzaren eta Lankidetzaren idazkari nagusia,

				JUAN ANTONIO FERNÁNDEZ ERDOCIA.
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3 Estrategia: 5 puntu gehienez.

31 Gatazken kudeaketa eta konponketaren iaskuntzaren aldeko apustua egiten duen kuspegi
edagogikoa proposatzen bada: puntu 1

32 Eskubideen iuspegi bat planteatzen bada: puntu 1.

33— Egungo produkzio efa kontsumoko erecuekiko lkuspei kitkoa proposatzen bada, beste
‘garapen-ered altemaioo batzuk berreskuratzeko efa indartzeko: puntu 1

3.4.- Modu komunean efa berdintasunean hezieko aukera ematen duen hezkidetza-kuspeoi bat
proposatzen bada, biztanie onuradunen maskuiinoar ela femeninoar lotusko estercotposk
detektatuz eta gaindituz: puntu 1

35 Hainbat esparmutako hezkuntza-agenteen artkulazio-esirategia bat planteatzen bada: puntu
1

4.- Metodologia: 5 puntu gehienez
4.1.— Metodologia pedagogikoak gizarte-ekintzako pintzipio bat bamean hartzen badu, eta horrek
prestakuntza eta gizarte-ckintza lotzen ituzlen esirategien bisketa kooperalbos, Irukea efa
ahalduntzerako estrategiak butzatzeko apustua egien badu: 2 puntu gehienez.
o Estrategien trukea eta bilakaera kooperatiboa sustatzen bada: puntu 1
o Prestakuntza eta gizate-ekintza lotzen badiu: puntu 1
4.2.- Projekiua buruzen den udalerko xede-biztanietara, baklintzetara efa testuingurura, eta
parte hartzaieen interesetara_eqokiutako metodoa eta hedapen-sistema erabiizen bada
(espezifkoa bada eta ez generalsta): puntu 1

43 Projektuak_metodologia_berrizaileak_erabitzen baditu edo. berrkuntza-esperientziak
‘Sustatzen badituzte garapenerako hezkuntzan: puntu 1.

4.4 Projektuaren heburua lortzeko parte hartze metodologiak etaledo kerketa eta ekintzako
resnak gaineratzen badia: puntu 1

V- Genero ikuspegiaren zeharkakotasunaren arabera (11 puntu).

~ Diagnostikoa: 2 puntu gefienez.

11— Emakumeek efa gizonek projekluaren eremuan duten izaera eta posizio desberdinari
bunuzko azterketa on bat aurkezten baditu, konpondu nahi dituen genero-desberdintasunak
dentifkatzen badity, Sexuaren arabera bananduiako nformazioa bamean hartzen badu, baita
profektua landuko den eremuaren barruan ballabideen sarbide eta kontrol diferentziaa ere; eta
gizonen eta emakumeen premiak eta interesak identikatzen badu: puntu 1

12— Jardun.sektorean dauden genero-polfikeilerdintasun-planei buruizko diagnostko bat
badago (aldekotestuingurua edo ez): puntu 1
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B— Garapenerako hezkuniza projekiuak (I kapiuiua) eta garapen produkiboko, prestakunizako eta
laguniza teknologikoko proiekiuak (I. kapitulua), ehentasunez Euskadin buruizen drenak.

~ Projektuaren diseinua deialira eqokitzearen arabera (26 puntu).
1 Helburuen, emaitzen eta aueikusitako jardueren arteko koherentzia: 3 puntu gehienez.
2 Jardueren, baliabideen eta kostuen arteko erlazio egokia: 3 puntu gehienez.

3. Projekduaren egoktasuna xede-bizanieriar, gaiar eta proposamen motar dagokienez: § puntu
geenez.

4 Projektuan _erabiitako _prozedurak  koherenteak dia  deialdian  lehentasunezkotzat
dentifkatutakoekin: 3 puntu gehienez

# Eadin poitikoko proiektuak. Herrtarren mobiizazioko, salaketako, partidetzako efa zabalkundeko
kenpainak lehenelsitako gaiel dagokienez. 3 puntu géhienez, baldin eta

- eragin_polifkoko _estrategia_bat badu, inplkatutako _eragileak zehaztuko _dituena
(eskubideen tiularrak efa erantzukizunen edukitzaleak, bafta hirugarren akioreak erc).

- bakoitzarentzat ekintza estrategkoak planiikatzen badira bereiziako inpalduekin.

* ekintzaren denborazkotasun bat zehazten bada.

- sareak edo alantzak czarizea planteatzen bada.

&) Hezkuntza-berikunizako projelusk Garapenerako Hezkuntzan, 3 puntu gehienez, baidin eta:

- ArgitalpenekofBanaketako-Hedapeneko/Komunkazioko estrategia bat badu.

- hizkuntzaren eta kontzeptuen erabiera egoki bat egitea planteatzen badu (bereziki
genero-kuspegiarekin ofutakoak, giza eskubideen arau mutzoa eta Garapenerako
Hezkuntzarako funtsekosk).

- berkuntza planteatzen badu hurbiketa metodoiogikoan.

- Kasuan kasu, informazioaren eta komunkazoaren teknologia berrien erabiera gaineratzen
badu edo planteatzen badu.

- iati- edo telebista-programen kasuan, komurikazio-esirategia bat badu eta profesionaien
‘aholkulariza badu rat- edo tlebista-lorrean.

) Kerketa-proiekuak. 3 puntu gehienez, baidi eta:

- kerketa-estrategia bat badu bere elementu guztiekin (kerketa-gai edo -arazoaren
justikazioa, aumekariak, artearen egoera, espamu teorkoa, metodologia, ondorioak,
‘gomendioak).

- ikeriar talde  gaitu bat badu (egokiasun-memoriaren edo Ereferentziazko Terminoen
bidez egiztatutakoa).

- erakundeak aidez aureko esperientzia kertzalea badu ikerketaren gaian.

- ikerketa lagungarria bada pobrezia estrukiuralaren et munduko desparekotasunen
armazoiak ulerizeko.

- jakintza soziaizatzeko esirategia bat planteatzen bada.

- emazen  apikazio praktko  bat  planeatzen  bada  garapenerako
lankidetzaren/hezkuntzaren esparruan.
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12 Eqoerarenigaiaren ciagnostiko bat egiten bada hura sorizen duten amazoiak gaineratuz:
puntu 1

2~ Marko Logioaren Ideia Nagusia eta aurrekontua: 2 purtu gehienez.

2.1 Marko Logioaren Ideia Nagusian ekonomian sozial eta solidarioko baabideak indarizen
‘edo baliatzen dituzten jarduerak badaude: puntu 1

22 Marko Logikoaren Ideia Nagusian errealtatearen ulerkuniza kitkoan aurrerapausoak
neurtzen dituzten adierazleak badaude: puntu 1

3 Estrategia:  puntu gehienez
31— Partaidetza-estrategia baten barruan bertatzen bada: 2 puntu gehienez.

o Eskuhartzea xede biztanleriaren partaidetza akiibo efa ereflexivo batean bertatzen
bada: puntu 1.

o Eskuhartzea erakundearen boluntarioen parte-hartze akiiboko estrategian beeratzen
bada projektuaren diseinuan, egikaritzapenean eta ebaluazioan: puntu 1.

32 Esku-hartzea tokikoa dena eta globala dena lotzeko estrategia batean tertazen bada: punt
1

33.- Esku hartzeak tokiko garapen-esirategia publkoa, edo erakunde cfa sareena edo gizarte-
‘mugimenduetan indartzen badu: puntu 1

3.4 Esku-hartzea kanpaina edo sare fematko espezifko batean tertatzen bada: puntu 1.
4.- Metodologia: 4 puntu gehienez

4.1.- Xede-biztanlersk egkartzapenean parte hartzea errazien efa susiatzen duten metodologisk
erabiftzen badia eta deskribatuta badaude: puntu 1.

42— Arrazoien eta altematiba posbleen azterketa kitko bat emazten duten metodologiak
erabiftzen bada: puntu 1

43 Landutako gaien inguruko salaketa efa eragina indartzen duten metodologiak erabitzen
adira: puntu 1.

4.4.- Material guztsk efa projektusk sortutako beste projektu batzuk nazioartean inferesa duen
‘dozein _pertsonarentzako eskuragarri badaude, webgunearen edo beste edozein
plataformaren bidez dohainik: puntu 1

IV.- Kultura arteko dimenfsioaren arabera (3 puntu).

1 Diagnostikoa: 2 puntu gehienez

1.1 Kutra arteko bizikidetza sustatzeko xede-bizanleriaren muga efa potentziafiasunel buruzko
diagnostko bat aurkezlen badu: puntu 1.

12— Dibertsitatearen kudeaketarekin lotutako EAE dauden poifkelpianciestrategiei buruzko
diagnostiko bat aurkezten bada (aldeko testuingurua edo ez): puntu 1.
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1 Proiektuaren bideraganitasunaren arabera (15 puntu).

1 Erakunde eskatzaileak aldez aurreko esperientzia du garapenerako hezkuntza eta aztertutako
gaian: 2 puntu gehienez.

11— Proieklua teertauta dagoen seklorean lan-esperientzia_jarraitua _egiaztatzen bada
ealdiaren aldez aurreko bost urte naturaletan gubdenez (2012-2016). 2 puntu

12— Proieklua beertatuta dagoen seklorean lan-esperientzia jarritua egiaztatzen bada
dealdiaren aldez aurreko hiru ure naturaletan gubxienez (2014-2018)- puntu 1.

2 Gaitasuna eta kaudimena: 2 puntu gehienez.

21— 2 puntu erakundeak azken bost urieetan Eusko Jaurarizaren edo Garapenerako

Lankidetzaren Euskal Agentziaren lankidetza laguntzaren bat kudeaty badu, behar bezala

justikatuta, eskatutako dinu-kopuruaren parekoa edo hortk gorakoa, eskaerak aurkezieko
epearen amaiera-egunean. 2 puntu

22— Erakundeak azken bost urteetan Eusko Jaurlartzaren edo Garapenersko Lankidetzaren

Euskal Agenzaren lankidetza-laguntzaren bat kudeatu badu, behar bezala justfiatuta,

eskatutako_dinukopuruaren parekoa edo haren % 7Setik gorakoa, eskaerak aurkezteko
epearen amaiera-egunean. Puntu 1.

3 Proiektua egiaritzen duten pertsonen prestakuntza egokia: 2 puntu gehiene?

31— Projektua diseinatzen eta bideratzen duten pertsonek egokitasun-memorian aurkeztutako
prestakuntza akademko egokia badute: puntu 1.

32 Espar horretan esperientzia profesionala badute eta azalpen-memoria gaineratzen bada:
puntu 1

4. Testuinguruaren eta xede-biztanleriaren diagnostko bat egin da projekiua baino lehen: 2 puntu
genienez.

5. Landutako gaiar buruzko aldez aurreko ierketa egin da: 2 puntu gehienez.
6. Jarraipencko eta ebaluazioko adierazieen sistem. § puntu gehienez.
6.1, Helburu-adierazieak oinari espezifikoko ido batetk abiatuz erakitzen badia: 2 puntu.
6.2 Helburu espezikoaren eta espero den emaitza bakoitzaren inguruan adierazle zehatzak,
neurtzeko modukosk ela  egiaziatzeko  modukoak, kuantiatiboak, _kualfatibosk eta
prozesukoak ezartzen badra. 2 puntu gehienez.

6.3 Adierazleak proiektuaren genero-inpakiua identikatzeko moduan eraikita badaude: puntu
gehigarri 1

il— Dimentsio politikoaren arabera (13 puntu).

~ Diagnostikoa: 2 puntu gefienez.

1.1 Projektuaren xede-bizanleriaren edota haren erakundeen partaidetza-gaitasunel burizko
diagnostiko bat badago: puntu 1.
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2~ Marko Logioaren Ideia Nagusia eta aurrekontua: 3 puntu gehienez.

21— Ekitatearen sustapenean xede-biztanleriaren gaitasunak hobetzeko jardun zehatzak eta
‘ondo definfuiakoak badaude: puntu 1.

22 Berdintasunaren sustapenean aurrerapausoak neurtzen ditien genero-inpakiuko aderazieak
aditu (rolen aldaketa, aurrerapausosk ahalduntzean, erabakia hartzera sartzes. .. punfu 1

23 Gizonen eta emakumeen arteko desparekotasunak gainditzeko aurerapausostarako gza
baiiabide, ota baliabide tekniko eta material espezfikoek zehazten badra: puntu 1

3 Estrategia:  puntu gehienez.

31— Emakumeak eta haien erakundeak agerko egieko estrategia bat planteatzen bada
‘garapenaren subjektu protagonista gisa: purtu 1

32 Emakumeen eta haien erakundeen parte-hartzearen sustapena planteatzen bada: 2 puntu
genienez.

o Mekanismo zehatzak ezarizen badia (kuotak, ekiniza positiboak, besteak besie)
profektuaren jardueretan emakumeen eta gizonen parte-hartze Orekatua sustatzeko eta
ezanitako esirategia deskribatzen bada: puntu 1.

o Profektuaren jardueretan emakumeen erakundeek eta erakunde feministek nabarmenki
parte hartzen badute: puntu 1.

33 Komunikazio-estrategia bat planteatzen bada hizkuntza bame-hartzaiearen erabiera
bemmatzeko landutako materialetako mezu eta rudietan: punfu 1.

3.4 Erakundeak genero-ckiatearen aldeko indarreko ekintza-plan esirategikoa bad: puntu 1.
4.— Metodologia: puntu 1 gehienez.

« Prolektuaren ekintzetan gizonen efa emakumeen parte-hartze orckalua ahalbidetzen duen
metodologia bat planteatzen bada: puntu 1

Vil— Hegoko kuspegiaren birbalorizazioaren arabera (11 purtu)

- Diagnostioa: puntu 1 gehienez.

« Xede-biztanleriaren Hego globalar buruzko imajinario kolektboaren diagnostko bat aurkezten
bada: puntu 1

2~ Marko Logioaren Ideia Nagusia eta aurrekontua: 3 puntu gehienez.

21— EAEn Hegoko erakundeck zabal ditzaten material cta baliabide didaktkosk egitcko
Jarduerak badaude: puntu 1.

22 Esperintaiak, sistematizazioak edo Hegoko erakunde, kolektbo edo pertsonek egindako
erketak _iparroan zein Hegoan kokalusk- badaude EAER lehenetatako gaiel buruz: puntu 1
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+ Estategia puntu 1
« Neur espeaifoak parte-hartze aktboa bermatzeko: 2 puntu
3.4.- Zeharleroa: antoiskuntza sendotzea: § puntu gehiencz.
« Diagnostia: puntu 1
« Marko logikoaren ideia nagusia 2 puntu.
+ Estategia puntu 1
« Neur espeaiikoak antolakuntza sendotzeko: pun 1.
3.5~ Zeharleroa: eskubideen ikuspegia: § puntu gehiencz.
« Diagnostioa: 2 puntu.
« Marko logikoaren ideia nagusia 2 puntu.
+ Estategia puntu 1
3.6.- Zeharderoa: jasangaritasun ekologkoa: § puntu gehiencz.
« Diagnostia: puntu 1
« Marko logikoaren ideia nagusia 2 puntu.
+ Estategia puntu 1
« Neur espeaiikoak jasangarriasun ekologioa bermatzekos puntu 1.

Eremu qeoarafikoart, sekor

eta projekuaren ereduari lotutsko aderdisk 8

41— Eremu geografikoa: 3 puntu gehienez.
42 Sektoriala: 3 purtu gehienez.
43— Partzuergoak: 2 puntu gehienez

« Puntu 1, proekiua euskal erakundeen partzuergo batek gauzatzen badu.

« Puntu 1, projektua toki-erakundeen partzuergo batek elkarianerako programa baten bamuan
gauzatzen badu.

11.- cuskal erakunde eskatzaicarekin edo eaeko ordezkarizarekin otuako aderdiak: & punty.
1. Oinarr saziala: 3 puntu gehienez.

« Puntu 1, 200 bazkide edo gehiago baditu EAEN.

« Puntu 1, 10 boluntario edo gehiago baditu EAEN.

« Puntu 1, lankidetzaren arioko koordinakunde edo sare batean parte hartzen bad, betire

erakunde horrek okabide-kodea badu eta dagokion jarraipen-batzordeak zigorrk ezarri ez
bado.
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1. ERANSKINA
APLIKATU BEHARREKO HAUTAKETA IRIZPIDEAK

A~ Garapenerako lankidetza proekiuak (1 kapiulua) efa garapen produkiboko, prestakuntzako ota
laguntza teknologioko. projektuak (1. kapituua), lehentasunez hegoko. herriade pobretu batean
bunutzen dirensk.

-~ Projektuaren edukien eta ikuspegiaren arabera: 79 puntu.

1 Projektuaren koherentzia orokor: 18 puntu.
11— Proiektua 20142017 aldko Garapenerako Lankidetzako Il Plan Zuzendariarekiko, gza
garapen raunkorraren ikuspegiarekiko efa gauzatuko den testuingurarekiko egokia Zatea: 6 puntu
gehenez

« 4 puntu ekimena gauzatuko den testuinguruarekko (heriadea, seklorea, agenteak, etab.) eta
‘GLEAK lagunizen diuen prozesuekiko egokia, esirategikoa eta aproposa bada.

« Puntu 1 jamaituako identfikazioko parte-harize prozesua behar bezala oinarritta badago.

« Puntu 1 xede-biztanleria identifkatuta badago, egokia bada eta hautaketa behar bezala
oinarrtua badago.

12~ Helburuen, emaitzen eta aureiusitako jardueren arteko koherentzia: 3 puntu gehienez

=3 puntu, esku-hartze logikak helburu espezifikoa lortzeko beharrezko emaitza eta jarduera
quztak bitzen batu.

« Puntu 1, eskuhartze logikak helburu espezifioa lorzeko beharrezko emaitzaren bat ez badu
edo helburua lortzeko beharrezkoak ez diren emaitzak sartzen badira, edo emaitzek ofa
dagozkien jarduerek koherentziarik ez badue.

1.3 Jardueren deskribapena eta czamitako baliabideekin duten erlazioa jarduera horiek ezartzeko: 3
puntu gehienez.

= 2 puntu eriazio koherentea badago jardueren, bitartekoen eta kostuen, eta elementu horiek
‘aurekontuan bitzeko moduaren artean.

« Puntu 1 desoreka badago jardueren eta haien aurekontuzuzkiduraren artean edota
beharrezkoak ez diren kontzeptuak badaude esku-hartzearen logiarako.

« Puntu gehigari bat jarduerak nahkoa deskribatuta badaude.

1.4 Jarraipena efa ebaluazioa egiteko adierazle zehatzak, neutzeko modukosk efa cgiaztatzeko
modukoak: § puntu gehienez.

« 5 puntu adierazle zehatzak, neurtzeko modukosk cta egiazlatzeko modukoak ezartzen bada
helburu espezifikoaren efa espero den emaitza bakoltzaren inguruan, prozesu-adierazieak,
inpaki-adierazieak eta generoko inpaku-adierazleak bare, kuantiatixoak eta kualtatiboak.

+ 3 puntu helburu espezifioaren efa espero den emaiza bakoitzaren inguruan adierazie
zehatzak, neurtzeko modukoak eta egiaztatzeko modukoak ezartzen badira.
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23 Honako hauck neurtzea shalbidetzen duen emaitza eta adirazieak diseinatzen badia:
jarera.aidaketak, partaidetza- edo ordezkaritza-kuoten banaketa, kolekfibolbizianieria parte-
hartzaiearen diskurtso- edo jarduera-aldaketak Hegoko kolekiibolpertsonei dagokienez: puntu
1

3 Estrategia: 7 puntu gehienez.

31, Hegoko erakunde, kolekthbo eta perisonen protagonismoa (Iparrean zein Hegoan kokatuak)
‘sustatzen bada jardueretan: puntu 1

32— Pobretutako heri eta heraldeen imajinario kolektiboa eta haiei bunzko estereotipo
negatiboak eraldatzearen aldeko apustua egten bada: 2 puntu gehienez.

o Hegoari buruzko imajinario kolektiboa eratzeko moduari buruzko azterketa-farduerak
txertatzen badira ela sistema baziertzalearen mantenizean betetzen duten paperari
bunizko hausnarketa egiten badas puntu 1

o Hegoari buruzko imajinaro kolekiboa eraldatzeko eta hobetzeko salaketa- eta eragin-
Jarduerak egten badira: puntu 1.

3.3 Hegoari buruzko esperentza eta jakintzetat abiatuta kaskuntzak ateratzeko estrategia bat
planteatzen bada: puntu 1

34— Hegoari bunizko esperintzia eta jakintzetati ateratako kaskunizak EAEK0 hezkuntza-
‘gogoeta eta -praktiketan tertatzeko estrategia bat panteatzen bada: puntu 1.

35 Projektuaren egkaritzapenean eforkinen erakunde edota kolektboen eta beste taide ko
‘minoriario batzuen parte-hartzea aurrelkusten bada: 2 puntu gefienez.

o Prolektuaren egkarizapenean elorkinen ekarteen parte-hartze akiboa bame hartzen
bada: puntu 1.

o Prolektuaren jardueretan parte-hartze aktiboko guneen sorkuntza planteatzen bada
Iparrean  baziertutako, diskriminatutako edo estomatizalutako etorkink ez diren
Kolektibo etnikoen aideti: puntu 1.
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2 Esperientzia: 2 puntu gehienez.

= 2 puntu proiekiua teertatuta dagoen sekiorean lan-esperientzia jamaitua egiaztatzen bada
Gealdiaren aldez aurreko bost urte naturaletan gubxienez (2012-2016).

« 1 puntu proiekiua teertatuta dagoen sekiorean lan-esperientzia jamaitua egiaztatzen bada
deialdiaren aldez aurreko bi ute naturaletan gubxienez (2015-2016).

3. Euskal erakundearen efa tokikoaren arieko aurreko harremana: 2 puntu

« 2 puntu euskal erakundeak lan jarmaituko esperientzia egiaztatzen badu gubienez deialdiaren
aureko bost ure naturaletan (2012-2016).

4~ Genero-kuspegia erakunde-arioan sartzea: puntu 1
« Puntu 1, erakundeak genero-ckiatearen aldeko indarreko ekintza.plan estategkoa badu.

11— Tokiko erakundearekin loutako aiderciak: 13 puntu

~Esperientzia: 5 puntu gehienez.

5 puntu projekiua erakundeak beratuta dagoen seklorean lan-ssperientzia jamaitua
egiaziatzen badu deiakdaren aklez aurreko zorizi rte naturaletan gubienes (2008-2016).

2 puntu projekiua erakundeak beratuta dagoen seklorean lan-ssperientzia_jamaitua
egiaziatzen badu deialdaren aklez aurreko bost efa zortz urte naturalen arfean (2012-2016).

« Puntu 1 proiektua_erakundeak tertatita dagosn seklorean lan-esperientzia jamaitua
egiaztatzen badu deiakdiaren akdez aurreko bi eta bost ure naturalen artean (2015-2016).

2 Tokiko erakundearen harremana xede.-biztanleriarekin: 4 puntu gehienez.

4 puntu_profektua tokiko_erakundeak lan-esperientzia jamaitua egiaztatzen badu xede-

biztanieriarekin projekiuaren _esparru geografitoan deialdiaren aidez aurreko lau  urte
naturalean gubxienez (2013-2016).

2 puntu_projektua tokiko_erakundeak lan-esperientzia jamaitua egiaztatzen badu xede-
biztanieriarekin projektuaren_espanu geograficoan deialdaren aldez aureko bi. urte
naturalean gubienez (2015-2016).

3. Tokiko erakundea xede-biztanlerisrekin lotzeko perspektibak: 3 puntu gehienez

« 3 puntu toldko erakundearen indarreko Plan Estrategioak xede-biztanleria berariaz bitzen
badu.

= Puntu 1 tokiko erakundearen indarreko Plan Esirategikoak xede-biztanieria modu generikoan
bitzen badu.

4.— Genero-kuspegia erakunde-arioan sartzea: puntu 1

« Puntu 1, tokiko erakundeak indarrean dagoen genero poiftka bad.
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D) Prestakuntza- eta sentsiiizazio projektuak.
+ Unibertsitatez kanpoko prestakuntzarako. 3 puntu gehienez, baidin eta:

- berariaz hautatutako pubiko bat aurkezten badu.

- helbun.publikoaren premietara egokitta badago.

- prestakuntza-pian xehatua aurkezten badu.

- pertsonen eta kolekiboen gaitasunak indartu nahi baditu

- Plan Zuzendariarekin koherenteak diren edukiak garatzen baditu.

- allanzak eta koordinazioa garatzen baditu unibertstateekinikastetxeekin (formala eta ez
formala),

- Hegoko agenteen edofa Iparrean bazteruiako perisonen partaidetza bultzatzen bady,
‘emakumeen eta gizonen arteko berdintasun-baldintzetan.

« Unibertsitateko prestakuntzarako. Gehienez 3 purtu, aurretik planteatutakoaz gain, kortuan
harizen badu unbertsiatearen abalekin cfa (zaera akademikoko erakunde-egitira baten
laguntzaren.

E) Ariuiazio- efa ruke-projektusk; Gehienez 3 puntu baldi efa:

- artkulazioaren eta tukearen justiikazioa badu

- bereiztako parte-hartzea zehazten badu eragil efa kolektboentzat.

- Komunkazio-estrategia bat garatzen badu _komunikazio-ekinizetarako. ~(Hizaldiak,
Jardunaldiak, bitzarrak, eta abar) eta komunkazioko edo sareen/aliantzen ezarpencko
ekintzen esperotako inpakiuak planteatzen badia.

5. Xede-biztanleak bat badstoz defaldian lehentasunezkotzat identikatutakoekin, 4 puntu gehienez

5.1 Projekiuaren xede-biztanle gehienak lehentasunezko kolektboetako pertsonak badira: 2
puntu.

52— Proposamenetan xeds-biztanle gehienak EAEKo hirburuak ez diren udaleritan bizi diren
pertsonak eta kolektiboak bada: punu gehigari 1

53 Euskal gizartean bazteriuta dauden kolektibosk subjektu gisa bame harizen badit:
bestelako gaitasun-maiak dituzten pertsonak, espeberatulakoak, adingabe arau-hausieak,
qubdengo etnikoak, eta abar: puntu gehigarri 1.

6. Projektuan lehentasuna ematen zaien gaiak koherenteak dira deiakdian lehentasunezkotzat
dentikatutakoekin: 4 puntu gehienez.

6.1, Dekretu arautzaileak bere 17.1.1) artkuiuan lehenetsitako gaietako bat bada: 2 puntu.

6.2 Horrez gain, proposamenaren esparuan genero-ekitatearekin eriazionatutako gaiak berariaz
sartzen badia: 2 puntu gehigarr.

7 Proiektua_erakunde _eskatzallaren Garapenerako Hezuntza Plan Estrateghoaren edo
Eraginaren bamean haruta dago: 2 puntu.

8 Irabazi asmork gabeko erakundeen eta lehentasunezko kolektiboen erakundeen arteko
partzuergoa da: 2 puntu gefienez.
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2~ Marko Logioaren Ideia Nagusia eta aurrekontua: 3 puntu gehienez.

21— Kutura arteko bizkidetza bultzatzeko xede-bizanleriaren gatasunak indartzea helburu duten
Jarduera zehatzak eta ondo defintutako jadlerak badaude: puntu 1.

22— Kullura-dibertsitateari dagokionez jarreren eta diskurtsoaren aldaketan aurerapausoak
neurtzen cituzten adierazieak badituzte: puntu 1

23 Kulura-dibertsitatearen sustapena butzatzen duen material eta baliabide didaktioak
lantzeko jarduerak badaude: puntu 1

3 Estrategia: 3 puntu gehienez.

31— EAEKo eta Hegoko erakunde edota kolektiboen arteko artiulazioa edo elkarmaidak
planteatzen bacira haien gaitasun eta harremanak indartzeko: puntu 1

32— EABKo bi hizkuntza ofizialen erabileraren erabateko egokitzapena kortuan hartzen bada: 2
puntu gehienez.

o Sentsibiizazio-jardueretan, jardunaldietan, bitzarretan eta abar aidibereko izupen
clebiduna bare hartzen bada: puntu 1

o Prolektuaren baitan landutako komunkazo-material ofa -cuskari guztien (kus-
entzunezkoak, ruciak eta abar bane) produkzio elebiduna bermatzen bada: puntu 1

4.— Metodologia: puntu 1 gehienez.

« Exintzak helburu dituen kolekiboen kultura-dibertsiateari egokitutsko metodologia. bat
planteatzen bada: puniu 1

V. Dimentsio pedagogioaren arabera (15 puntu).

~ Diagnostikoa: 2 puntu gefienez.

11— Xede-biztanieriaren kaskunizako edo desikaskunizako gatasun efa mugel bunizko
diagnostko bat badago: puntu 1.

12 Prestaluntza-esparruari buruz ingurunean dauden polfika efa_dokumentuei buruzko
diagnostko bat badago, baita, kasuan kasu, zalantzan jartzeak eta altemativa posbleak ere:
puntu 1

2~ Marko Logioaren Ideia Nagusia eta aurrekontua: 3 purtu gehienez.

211 Marko Logikoaren Ideia Nagusian xede-biztanleraren prestakuntza-gaitasunak indarizea
helburu duten jarduerak badaude: puntu 1.

22 Marko Logikoaren Ideia Nagusian material eta bafabide didakiko eta prestakuntzazkoak
lantzeko jarduerak badaude: puntu 1

23— Marko Logikoaren Ideia Nagusian xede-biztanleriaren komunikazio- edota mofibazio-
‘abiezien garapenean aurrerapausoak neurtzea ahabidetzen duten adierazleak badaude:
puntu 1
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« Puntu bat adierazie zehatzak, neurtzeko modukoak eta egiaztatzeko modukoak emaitzen
arteko batzuentzako soiik ezarizen bada.

1.5 Projektua erakunde eskatzailearen Plan Esirategio baten baruan zuzen eta berariaz sartzea.
Puntu 1 gehienez.

Proiektuaren bideragarritzsuna eta raunkortasuna denboran; 17 puntu,
2.1 Bideragarritasuna: 12 puntu gehienez.

« 7 puntu gehienez profektua behar bezala ezartzeko baliabide metodologiko, teknko cfa
instituzionalak diueta frogatuz gero.

« 3 puntu gehienez profekiua behar bezala ezartzeko giza balisbide nahikosk dtuela frogaiuz
gero

« Puntu gehigari bat proposamena garapen publiko edo sozialeko plan zabalago batean
txertatzen bada, behar bezala ziurtatuta

= Puntu gehigari 1 projektuaren guztizko aurrekontuaren % 10 gutiiene? tokiko ekarpena bada.
22 Iraunkortasuna denboran: 5 puntu gehienez.
Zenar-leroak: 36 punty.

3.1 Zehar erroa: genero-kuspegia sartzea eta gizonen efa emakumeen arteko desberdntasuna
eraidatzea: 7 puntu gehienez.

« Diagnostia: puntu 1
« Marko logikoaren ideia nagusia 2 puntu.
« Bideragarrtasuna: 3 puntu.
+ Estategia puntu 1
3.2.- Zehardemoa: tokiko gatasunak indatzea: 7 punu gehienez.
« Diagnostia: puntu 1
« Marko logikoaren ideia nagusia 2 puntu.
« Bideragarrtasuna: 3 puntu.
+ Estategia puntu 1
3.3~ Zeharleroa: parte harizeko prozesuak sorzea: 7 puntu gehienez.
« Diagnostia: puntu 1
« Marko logikoaren ideia nagusia 2 puntu.

« Bideragarrtasuna puntu 1





