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1.2 Bunutzak.

Eitbren alegazioa I11.2 atalari buruz:

(Gai honi buruz EITBK aurreko ekitalditan egindako alegazioak berresten ditugu eta enepikatutzat
‘ematen ditugu.

13- Merkatarizako kontratuak.
ElTBren alegazioa Il.1.3 atalar buruz:

Aurreko ektalditako alegazioetan adierazi izan dugunes, elebistako aurkezieen edo antzekoen
Kontratazioa ezin da arautu koniratazio publikoaren berezko printzipioak bermatzen dfuzten ofiko hau-
tapen-mekanismoen bidez. Lehenengo eta behin, e direlako lan-kontratupeko langieak eta, beraz,
ezin zaizkielako apikatu lan-kontrataziorako aplikatzen difen merezimendu eta gaitasun prinzipioak.
Hala ere, merkataritzako kontratua egiten zaienez profesional autonomoei edo berariazko merkatariza
sozietateen bitartez dinarduten profesionei,ezin zaizHie aplkatu horrelako merkatartza-kontatazioan
‘aplikatu ohi diren publzitate eta lehia prinzipioak ere, koniratatutako zerbitzuaren berezitasunagatik
(esate baterako, telebistako salo bat aurkezteko kontratatzen dira) efa ikus-enfzunezko hedabideen
‘aparteko ezaugarmengatik. Horrela, bada, zuzeneko kontratazioa egiten da, nahi den aurkeziea «fita-
tuzs, eman beharreko saioaren ezaugarri eta beharrizan sarritan ukiezinak kontuan harturik.
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14— Gauzazko ordainsariak.

Langiesi ondasunak erosteko emandako maileguen gauza bidezko ordainketak ez dira horrela
sitorzen NUIZ ondoroetarako.

112~ Beste batzuk.
112.1.- Homitzailei ordainketak.

Ustailaren Seko 1512010 Legearen Xedapen Gehigarri 3.ak eskatutako informazioari dagolione?,
merkatariza eragketetan berandutzaren aurka borroka egiteko neuriak ezartzen dituen abenduaren
290 372004 Legea aldarazten duena, 2013k0 urean legezko epea gaindit duen homitzailesi egindako
ordainketen zenbatekoa 39,3 milol urorena izan da, guztira ordaindutakoaren % 45 eta haziatutako
batez besteko ordainketa epea 35 egunean gaindit da. Bestetik, 2013ko abenduaren 31n EITB talde-
ko homitzaieei ordaintzeke zegoen saldotik 1,1 miloi euroren zenbatekoak (horitatk, 987.964 euro
ETB, S.A.Uri dagozkio),legeak horretarako finkatzen duen legezko 30 eguncko epea baino gerorapen
luzeagoa zeukan

V- Urteko kontuak efa aurrekontuen liidazios.
IV.1.- Eit efa taideko sozietatoen kontu bateratuak.

Hona hemen balantzea, galera-rabazien kontua, ondare garbian aldaketen egoera eta eskudiuzko
fluxuen egoera, 2013ko abenduaren 31 finkatuak eta auditatuak
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ERANSKINA

EUSKAL IRRATI TELEBISTA ZUZENBIDE PRIBATUKO ERAKUNDE PUBLIKOA (EITE) ETA
MENDEKO DITUEN SOZIETATEAK. 2013

LABURDURAK
EAE Euskal Autonomia Erkidegoa.

EITB Euskal Iati Teebista Zuzenbide Pribatuko Ente Publikca.

E1, SA. Eusko Irata, 5.A. Pertsona bakarreko sozitate anorimos.

ETB, SAU Euskal Telbists, 5 A. Pertsona bakarreko sazitate anonimo.
EITBINET, 5.AUEITBNET, SA.U Pertsona bakarreko sozetate anonimoa.

£ Eusko Jaurartza,

SPKL 3012007 Legea, umiaren 30ckos, Sektore Publikoaren Konfratuei bunuzkos.

62011 Legea 62011 Legea, abenduaren 23koa, EAEren 2012rako aurrekontuei bunuzkoa,
2013rako luzatua.

GI'SAU. Gasteiz Iratia, S A. (Pertsona bakarreko sozietate anonimoz).

202012 ELD 2012012 Exrege Deretu Legea, uztaiaren 13k0a, aurrekontuaren egorkortasuna eta
lehiakortasunaren sustapena bermatzeko neurriei buruzkoa.

GSDN Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusia

SPKLTB 312011 Legegintzako Errege-Dekretua, azaroaren 14koa, Sektore Publikoaren Kortraty
Legearen Testu Bategina.

EAETB LD 1/1994 LD, irailaren 27koa, Euskadko Aurrekontu Araubidearen Testu Bategina eta
2011ko ekainaz geroztik1 2011 Legegintza Dekretua, maiatzaren 24koa, Euskadiko Aurrekontu Araubi-
‘Geari buruz indarrean dauden lege xedapenen bateratutako testua onartzen duena

EHUAN Euskal Autonomia Erkidegoko Auziegi Nagusa
TVCPIHKEE Herri Kontuen Euskal Epaitegia.

Sarrera.

HerriKontuen Euskal Epaitegiak (HKEE) ofsailaren Seko 1/1983 Legeak ezarrtakoari jamaikiz,
Euskal Inat Telebista /EITB Zuzenbide Pribafuko Erakunde Pubiikoaren eta mendeko dituen Sozieta.
teen Ureko Kontuak fiskalizatu ditu, 2013k ekialdari dagozkionak.

2013ko ekitaidiaren fiskalizazioak honako aiderdi hauek besarkatu dt:

— Legezkoak: Ondasun eta zerbitzuen erosketan, langieran eta ekonomia-finantzaren kudeaketan
indarreko legeria bete dela egiaztatzea.

 Kontularizakoak: Aurkeztutako dokumentazio fivantzarioa ezargari diren kontulartzako pritzi-
pioei meneratzen zaie egiaziatzea.
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2013ko abenduaren 31n ureko kontuak honako hauek dir:
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2009K0 behin-behineko txostenean, 0soko bikurak, rizpide aidaketa arrazoitu gabe, paragrafo bat
gehitu zuen langileen koniratazioari burzko irtzaren atalean; paragrafo horretan legezKotasunaren ez
betetzea finkatzen dela suposatzen da. Paragrafo horrek, balzko e betetzea argit efa zehaztu beha-
rean, nahasteko bidea ematen du, pofesionaltasun izpideetan oinaritutako koniratazioak lotzen bai-
i aldez aureko kontratu-harremanik ezarekin eta koniratu motarekin, 511962 Legearen 47. artikulua
2 dela betetzen ondorioztatzeko.

Bestalde, langieen gaineko gogoeten atalean jaso diren zenbait izik ez dute oinarirk HKEEK
EfTBren fiskalizazioen hasieratk eman dituen bostenetariko batean ere.

Uste dugu ez dela onargarria prozedura bat ontzat ematea, jaraian hura berrkusea, iffzia aidat-
zea inolako arrazoirk eman gabe, eta legez kontrako bihurtzea, bi urte garotakoan eta zuzenketarako
‘aukerarik gabe, bitarte horretan ezbaiik gabe legezkotzat hart izan denas.

EITB bat dator erabat apatutako boto partiularraren rizpidearekin eta haren oinarriekin.

Hori gorabehers, eta surrean azaldutako guztia ukatu gabe, gogora ekarr behar dugu, 2013ko eki-
takdko auditoretza-tostenean ez betetze gisa aipatzen den izendapenari dagokionez, EITBK HKEETen
beraren jarraibideak bete dituela. Pertsona horren kontratazioa, izan ere, hura izendalu duen egungo
2uzendaritza taldearen agintaidiari lotuta dago (dagoeneko zuzendaritzako kide hori kargutk kendu
Gute), eta, beraz, beraren zaera eta indarra adi baterakoak dira; berariaz horrelaxe azaltzen da zenda-
pena zela-eta sinatu zen lan kontratuan (ishenengo Kiausula). Ondorio horietarako, EITBren eta aipa-
tutako langiearen arieko lan koniratu horren kopia eransi da 1. dokumentu gisa, bai eta EITBK ido
horretan egindako berariazko jakinarazpen ere.

12 Urteko kontuei buruzko fza.
ElTBren alegazioa 2 atalari buruz:

Esan beharra dago 2013ko ekitaldiar dagokion audioretza- txostenean ez zaioa inolako aipame-
ik egiten ruzkin hor, EITBren eta haren sozietateen finantzaketa modua dela eta, zeina 5198 Le-
gearen 45. artkuluan zehazten baita, urteko kontuak jardunean den enpresaren printzipioaren pean
egien direla azaitzeko; ez da ezerbxo ere esaten funts propioen eta funts sozialaren zenbatekoen
arieko aldeari bunuz.

Emaitza negatiboak metatu izanaren ondoriz funs propio bateratuak funts soziala baino 152,70
o euro gubdiago dielako baieztapenari dagolonez, argibide hauek eman nahi dira:

‘Aipatu diren emaitza negaiboak iigetu materilaren eta ez materalaren amortzazioen ondorio ira.

EiTBren efa haren sozetateen aurrekontuan din-sarrerak gastuen parckoak dia (bilgetuaren
‘amortizazioak kontuan hart gabe). Era horretara, ekitaldiko emaitza beti da negatboa, nahiz efa orcka
‘ekonomikoa eta aurrekontu oreka agertzen dituen, gastuak (amortizazioengatiko gastuak bame) diu-
sarrerak baino handiagoak dira-eta (amortzazioen zenbatekoan).

Metatutako emaitzak urtetk urtera gero eta handiagoak izatea, beraz, fiantzaketaren kontabilate
formulak baldintzatzen du, eta funfs sozialaren (ez kapial sozialaren) eta funts propioen arteko aldea
2 da Taldearen kaudimen finanizarioaren adierazle bat, horrelako adierazleak izan daezkeen moduan
2013ko ekiaidian funts propioak 70,5 il eurokoak izatea, ondare garbia 82 il eurokos zatea
‘edota maniobra-funisa 14 milo eurokoa izatea.
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2 «EITBKo eta haren sozietatestako zuzendaritza-karguas eta egokargua edo horren balioki-
‘deas parckatzea akats bat dajuridkoki izan ere, bigarren kontzeptu hori Euskal Herr Adminisirazioaren
izzera adminstratibistako arauditk eratortzen da, 120/1999 Dekretuarekin efa bereziki 13011999 De-
Kretuarekin bat efori, araudi horrek berariaz xedatzen baitu erakunde efa sozietate publioetan «goi-
Kargus legezko estatusik ez daukaten zuzendaritza-karguak egon daitezkeela. Beste era batera esan-
da, sipatutako araudiak, erakunde eta sozietate publkoctarako, izaera hor dakaten zuzendarisk (efa
13011999 Dekretuaren eta tade horrentzat aplkagarria den gainerako araudi espezifioaren menpe.
‘egongo lratekeenak) araudi hor aplikatu ezin zaien gainerako zuzendaritza-langieengandik bereizten
ditu. Ondorioz, bi taldeak egon datezke, argi eta garbi bereizita (kusi deketu horren zioen azalpena),
bai EAEKo bai Estatuko erakunde efa sozietateetan ohiko arau den moduan.

3 TVCP-HIEEK berak, aukera horretaz jakitun, aurreko audtoretza-ostenetan (ad, 2009K0 eki-
takdko audioretza.txostenean) ETTBren tesi juriiko hori baieztatu egi u, iibidez baina arg efa garbi
Hain 2uzen ere, erakundeari radoki o zuzendariza-langieak eqorkargu edo horren baliokidearens igu-
raren bidez identifia ditzaa, edo «obra-kontratuen edo anaiogoens lan-harremanen bitrtez, gainerako
‘2uzendarientzako, efa bi kasuotan adi baterako indarmaldan, izendatzen duen zuzendaritzar lofuta.

Era berean, oai horr dagokionez gogoraraz nahi dugu TVCP-HKEEren beraren baruan desa-
ostasunak daudela, Bonila eta Garcia jaunek 2009ko, 2010eko eta 2011ko ekitaldietako auditoretza-
trostenetan emandko aurkako boto partiularraren bidez agerrarazi bezala. TVCP-HKEEren beraren
Jarerak gai honen inguruan duen inkongruentzia adierazten dute, Zeren eta horien aurreko ekitadietan
profesionaltasun-printzipioan oinariuta izendatutako zuzendaritza-langieak egotea onarizen baitzuen
(nahitaez goi kargua edo horren baliokidea izan beharrik gabe), merezimendu- eta gaitasun-rizpidee-
tan oinarrtuta sartu diren EITBKo langile finkoei kontrajarita. Boto partkular horrek honako hau adierazi
2uen hitzez itz

«HKEEK beti adieraziizan du zuzenbide pribatuko erakunde publikoetan badirela goi kargudunak.
diren zuzendariak eta halakoak ez diren zuzendaritzako langieak.

Hizpide dugun tostenera arte sekula ez da desadostasunik egon tiostenak onartzeko egindako
‘0soko bilkuretan. Osoko bikura horietako kontseilukide guztick legezkotzat o izan dute, inolako sal-
buespen edo gomendorik gabe, 5/1932 Legearen ondoriazko prozedura.

Hain zuzen ere, Erakundeak eta haren sozietateck, euren jarduerei buruz HKEEK agertuako ir-
tiaren bilakaerak erakusten duenez, gero eta hobeto jokatzen dute, eta 2008ko tostenean iegularta-
‘sun bakarra aipatu zen: izendapenen ostean heldu zizaiola jakinarazpena Administrazio Kontseiuari
Erakundeak xosten horri egindako alegazioetan adierazi zen iegulariasun hori 2009an Zuzendu zela.
Beraz, HKEEK behin eta beriz adierazitako rzpideart arraitu 2izaion.

EITB Taldearekin zerkusia duten fiskalizazio lanak planifikatzeko memorandum guztiak aho batez
‘onetsi dira 0soko bilkuran. Memorandum horietan fiskalizazio eremu gsa sart da 5/1962 Legean firka-
tutako prozeduraren befetze mail. Prozedura bera inoiz ¢z da arisku eremutzat hartu, Horrela gertatu
a baita 2008ko fiskalizazioa planiikatzeko memorandumean ere.

E2 da gertatu inolako lege aldaketarik, ezta EITB Taldearen prozedura aidaketark ere, justfkatzen
uenik HKEETen osoko bilkurak 2003an legez konirakotzat oizea 2008an efa aurreko urcetan norma-
Ia Iruitzen zitzaona. Sinatu dugun kontseilukideok 2 dugu irzpide aldaketa horl justfikatzen duen
inolako tostenk ezagutzen. 1998ko txostenetk 2009Kko tosten honetara ate langileen arioa berrikusi
duten legelariek beti 0 dute legezkotzat EITBKo Taideak erabiltako prozedura.
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L1~ Langieria.
1.1~ Zuzendarisk.

2013ko abenduaren 31n indarrean zegoen plantilan, 2013ko ekainaren 25eko eta uriaren 22k0 EITB.
taldearen organigrama berria onartu ondoren, berarazko araudiari meneratufako 4 «goi kargudunezs gain,
beste 73 pertsona ager dira «zuzendarizako langies modura; horietatk, aurreko ureetan sartutako 20
‘aurtetik EITB taidearekin kontratu harremanik ez zuten pertsonak dia, deiadi publikork gabe eta 511982
Legearen 47. ariuluak xedatzen dituen merezimendu eta gaitasun printzipioetan oinariutako sistemen
babesi gabe kontiatatu direnak; haiaber, beste 53 pertsona, quztiak 2013 baino lehenago sartutakoak,
takdeko langie fnkoak dia, zendapen askearen prozedura balituta eskuratu dutenak lanpostua, 411996
Legearen 1.2 atikuluar jarraik, 5/1982 Legearen 16. atikulua aldarazten duena

(Gainera, orgaigramaz kanpo erantzukizun karguak dituzten 40 pertsona daude; horietako 22, au-
retic EITB taidearekin kontratu harremani e2 zuten pertsonak dira, deiakli publkorik gabe eta 5/1982
Legearen 47. artuuak xedatzen dituen merezimendu efa gaitasun prinzipioetan oinarituako siste-
men babesi gabe kontratatu direnak. Gainerako 18 pertsonak EITS taideko langie finkoak dira.

Zuzendaritzak 2013an profesionaltasun irzpideekin eta aurretik EITS talderarekin lan-harrema-
ik e2 zuten 42 perisonei, 20 organigraman jasoak eta 22 organigramaz kanpokoak, banaka berretsi
zien konfiantzazko langilc izaera eta karguan jarraipena, equngo zuzendaritzaren agintaldiaren irau-
penari meneratua.

Aintzat hartuta hainbat komunikabideren jabe den Ene honek duen bereziasuna kanpofk datorren
langieriaren kontratazioan egungo egoera ebazteko eta zuzendari nagusiak lan legeria betetzeko eta
merezimendu efa gaitasun printzipioetan oinarrtuako sistemel jarraki deiad publiora meneratzeko
‘eskumenak bateratzeko (Entearen Legearen 16. eta 47. artkuluak), nahiz orgarigramako lanpostuak
muriztu ien eta honenbestez, profesionaltasun irizpideekin zenda daitezkeen zuzendariak (5/1952
Legearen 162 artikula), gomendagaria lizateke zuzendari nagusiak organigrama aidaketa onart.
2eko proposamena egitea Adminisirazio Kontseiluari, zeinetan «gol kargus edo baliokidetzat jotako
lanpostuak zehaztuko diren, zentzuzko kopuruan, 130/1989 Dekretuaren ondorioetarako efa EITB ta-
earen piantilakoak izan gabe, befiere profesionaliasun irzpideei jaraik, lanpostua eskuratu ahalko
dutenak zuzendari nagusiaren agintaidiak dirauen akdako.

1.2 Bunutzak.

E2 da inongo rzpide objektiborik aurelkusi burutzako lanpostuak bete, balioztatu ota ordaintzeko
moideari dagokionez eta zuzendaritzaren esku geratzen da, baina lanpostiaren eta egindako balora-
Zioen ebidentzia utz gabe.

Beharrezkoa da burutzako lanpostuen beharizanak ofa ezaugarisk zehaztea efa horiek balioziat-
‘2eko irzpide objektiboak finkatzea, eskagarriak dien betekizunen arabera, hala nola, tituazo taldea,
‘ezagutza teknkoak, zalasuna, erantzukizuna eta baliagarrtasuna.

1.3 Merkatariza kontratuak.

Merkataritza koniratu bitartez berariazko lanak egiteko langie profesional etaledo artistaren kon-
ratazioan, ia beti programak aurkezteko edo horiek prestatu, editatu eta gauzatzeko, e2 dago inongo
hautaketa prozedurark fikaturik ta ETB, SAU efa El, SAUren programazioko arduradunen efa zuzen-
Garitzaren irzpidearen arabera gauzatzen da hainbat probaren btarez; ez da, ordea, hautaketarako
baliatutako prof eta irzpideen ebidentziarik jasotzen. Gomendagarra itzateke prozedura normaizatua
‘onestea kontratu mota honetan egin beharreko proba eta izpideckin; baita, egindako kontratazioak eta
horien baldintzak ustfikatuko dituzten emaitzen agi bidezko ebidentzia ere jasotzea.
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~ Lanaren zabalak ez du gastuaren eraginkortasun efa eragimenari buruzko azterianik besarkat.
zen. Nolanahi defa ere, azaleratutako hutsak «Bame konlrolerako sistemari ofa kudeaketa prozedurel
buruzko rizpenaks idazpuruan xehetasunez jasoko dtugu.

Fiskalizazio lana sektore publikoari ezargarriak zaizkion auditoriako printziio eta arauen arabera
‘gauzatu da eta kasu bakoitzean beharrezko irfzitako hautazko probak, prozeduren azterketa eta audio-
fian ofiko diren gainerako teknikak baliatu dira txostenean jasolako irizia defendatzeko, baita kanpoko
‘auditore batek egindako urteko kontuen auctoria euskarritzen duten lan paperen azterketa ere.

ENTB Eusko Legebiltzarraren maiatzaren 20ko 5/1982 Legeak sortu 2uen eta berezko nortasun juri-
dikoa du. Autononia Estatutuaren 19. atikuluak xedatzen duenaren arabers, eskuordetu Ziren eskume-
nen esparnuan Autonomia Erkidegoart dagozkion egitekoak betetzen dit, iraf eta telebista zerbtzuen
tiular den aldefk.

Ireati-telebistako zerbitzu publikoen kudeaketa horretarako sortutako sozitateen bitartez gauzat-
zen da: Euskal Telebista, S.A.U. [ETB, S.AU, Eusko Iatia, SAU. E), S AL, Gasteiz Iratia, S.A. /
I, SAU. eta Eitonet, S AU Horrezaz gan, 2013ko abenduaren 31n, EITBNET, S.A U honiako par-
taktetza hauek diu: Vilau Media, SLn, % 25; Expressive Media Proyects, SLn % 24,62; Media For Future,
SLn% 16,43;sta Kulture Kiub Euskadi, SLn % 22,75

ENTB eta mendeko soietateak, horien akzioen ftiar bakar dens, EAEren Aumekontu Orokorren kon-
tura eta gauzatzen dituzten jardueretaik eratoriako din sarrera eia etekinen bidez finantzatzen dira,
5/1982 Legearen 45 arthulusk agintzen duenaren arabera. Bestetk, EITENET, S.AU. Estatutuen 12
artiuluan jasotakoaren arabera, bere jardueratik eskuratutako berezko sarreren bidez nantzatuko da.

2013K0 ekitadirako ez da inongo koniratu-programarik izenpetu, e2ta horren jarraipen-batzorderik
elkartu ere eta 2012koa luzatu da, 2012ko ekainaren 21ean izenpelutako koniralu-programaren 7. kia-
usulan jasotakoari jaraik, aldez aurrstk 2011ko abonduaren 28ko jaraipen batzordeak efa 2012ko
maiatzaren 22ko EJren Gobernu Kontseiluak onarlu zufena.

Konlratuprograma honek, surrekoek bezala, Erakundeak gauzatu beharreko imati-elebistako zer-
bitzu publioaren edukiak definitzen ditu; it telebistako zerbitzu publikoa emateko dituen konpro-
misoak, zerbitzua kudeatzekoak, eta Eusko Jauriarizaren ekarpenen bitatez finantzaketa egonkorra
definitzen du, berariazko jarduere, zerbitzuen prestazioak efa Erakundearentzat eta bere Kudeaketa
Sozetateentzat akiibo erreal efa finantzazkoetan egindako inbertsioek eragindako ustiaketa gastua
bercintzeko.

-z,
11— Legea betetzeari buruzko izia.
111, Zuzendarien kontratazios.

1- 511952 Legearen 16. artkuiua aldarazten duen 4/1995 Legearen 1.2 artikuluak zuzendari na-
‘qusiari eskumena ematen badio ere «erakunde publkoko eta bere sozietateetako zuzendaricza-angi-
leak irizpide profesionalak baliatula izendatzeko, aldez aurretk izendapen horien berr administrazio
Kontseiuari emanezs, egia da ere 2uzendarizako langlearen figura o2 dagoela zehazluta.

Alabaina, 5/1982 Legearen 47. arikuluak dio Erakunde Pubilkoko eta mendeko dituen Sazietate:
Publikostako langieria laneko legerian xedatutakoak arautuko duela (47.1 artikulua), nahiz era berean
cioen «Erakunderako eta bere Sozietatoetarako langileen hautaketa deiaidi pubiko bidez egingo da eta
merezimendu eta gaitasun printziioetan oinamitutako sistemei jaaikis (47.2 artkuua).
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V.3 EITB-ren efa taldeko sozietateen aurrekontu ikidazos.
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2013K0 ekitaldiako kapital eta ustiaketa aurrekontuak honako hauek dira:





OEBPS/images/AE143779001_fmt12.png
EUSKAL IRRATI TELEBISTA-RADIO TELEVISION VASCA (EITB) ZUZENBIDE PRIBATUKO
ERAKUNDE PUBLIKOAREN ETA HAREN MENPEKO SOZIETATEEN FISKALIZAZIOAREN 2013KO
EMAITZETARAKO ALEGAZIOAK.

Txostenaren ondorioearako alegazioak:
-z

11.- Legezkotasunaren betetzeari bunuzko irizia.
1.1~ Zuzendartzako langieen kontratazioa.
ENBren slegazioa I.1.1 atalerako:

TVCP-HKEEren bostenak adierazten du EITB sortzeko maiatzaren 20ko 5/1982 Legearen 47. ar-
tkulua uratu dela, 2013, urtean zuzendaritza kargu bat kontratatu zelako, profesionaltasun-printzipioan
cinaituta, man horrek EITB eta haren sozietateetan langieak kontratatzeko ezartzen dituen merezi-
mendu-eta gaitasun-printzpio orokorrak apikatu gabe.

Bada, aurreko ekitaldietako audioretzak iela-eta gauzatutako zuzendariza-langileen kontrata-
zioari buniz egindako alegazioei alterk egin gabe, alegazio horiek kopiatutzat joizen baittugu, berriro
ere adierazi nahi dugu, beti ere TVCP.HKEETen eginkizunarekko errespetu goreneik abiatut, jur-
dikok ez gaudela ados gai honen inguruan duen tesiarekin. Lehenengo eta behin, arazoi honengatik:
“TVCP-HKEEK berak dioen bezala, caipatutako EITB gidatzeko legean ez dago definiuta zuzendaritza.
langileen figuray; beraz, TVCP-HKEEK berak onartzen du haren ustez badaudela legezko zalantzak
ElMBrekin eta haren sozietatoelin lan-harremanetan jarizeko bide bikotz tradizionalaren inguruan

— Plantilako langike firkoen bidea, haiek merezimendu- e gaitasun-printzipioak bermatzen ifuz-
ten hautespen-sistemen bidez sartu béhar baiia ezinbestean (47.2 artkuiua).

Zuzendaritza-tangieen bidea, haiek kontratatzeko profesionaltasun-printzipioa bete behar baita
(16. artikulua).

“TVCP-HKEEren inkongruentaiaren arrazoia da automatikoki, alderdi honen aburuz inolako babes
jurdkork gabe, «zuzendariza-langile» kontzeptua «gol-kargu edo horren baliokide kontzepluarekin
parekatzen duela; horrela, izendapen askeko konlratazioa, eta ondorioz legez onartuta dagoen profe-
sionaltasun-rizpidearen araberakoa, gorkargu edo horren baliokidearen estatus Juidko hori dauka-
tenentzat mugatzen du. Altztk, EITBren ifziz, gorkargu edo horien baliokideen araubide juridikoa ez
aukaten 2uzendaritza-zacrako beste kargu batzuk egon daitezke ca horietarako enpresako plantila
finkokoak ez diren pertsonak izenda daitezke.

ElTBren tesi hor berresten dufen argudioak honako hauek dira:

1—Zentzu hertsian uzendartza-langilak nor diren lege-aginduz zehazteko gakoa EITBren etaha-
en sozietateen organigrams, behar bezala onetsitakos, da. Horretarako, gogorarazi nahi dugu EITBKo
‘Adminisrazio Kontseiluak onesten duela organigrama, Erakunde Pubiikoko Zuzendaritza Nagusiak
proposatuta (S/1982 Legearen 16.2 artikuluko { etraren arabera). Unean-unean indarrean dagoen or-
‘ganigramak zehaztuko du nor den zuzendaritza-langiea. Horretarako, Admiristrazio Kontseiluak behar
bezala onefsi du 2013ko ekitaiian indarrean egon den organigrama, TVCP-HKEEK onarty duen beza-
Ia, eta, bertan, auditoretza-txostenean aipatutako kargua eta horretarako izendatutako pertsona ageri
dira_Beste gatiza bat da 5/1982 Legeak ere aipatzen duen ekomunikabideen zuzendari» kontzepiua,
eta insmen mugatuagoa eta salbuespenekoa dauka; hain zuzen ere, lege-araudiak egorkargu edo ho-
ren baliokide estatusa ematen die nahitaez.
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Halaber, honako hau adierazi nah da:

2014k0 ekitaldian zehar errequiarizatu egin dira Euskal Telebista, Eusko Iata eta EibNet sozie-
tateen ondare garbiak; berriro orekatu dira, kapital murizketa egolden bitartez, eta kontrapartida gisa
‘eduki dira bai aurreko urteetako emaitza negatiboak bai galerak konpentsatzeko ekarpenak. Menpeko
sozietateetan egindako eragiketa horick direla medio, funts propio bateratuak 64,13 miloi eurckoak
dira, ondare garbia 75,09 miloi eurokoa eta unts soziala 76,51 il eurokoa.

1. Bame kontrleko sstemei eta kudeaketa pozedurei buruz ostenk dakartzan gogoelak.
1.~ Langieak.

111.1.- Zuzendarizako langieak.

Eitbren slegazoa 1.1 atalai buuz:

Berresi egiten ditugu IL11 atslari (Zuzendaritzako langieen kontratazioas) egindako alegazioe-
tan esandakosk, ta errepikatitzat ematen ditugu, bi ataak elkar lotuta baitaude.

Dena dela, adierazi behar dugu ezen, HKEEK atal horretan zuzen dioen bezala, EITEKo Adminis-
razio Kontseiluak eta Zuzendaritza Nagusiak 2013. urtean aintzat hart dituztela HKEEK berak aurreko
teostenetan emandako gomendioak. Izan ere:

1 EMTBko Admiistrazio Kontseiusk, 2013. urteko ekainean, Zuzendaritza Nagusiaren propo-
‘samencz, EITBren ela haren sozetateen zuzendaritzaren organigrama bertia onartu zuen efa orduan
nabamen murriztu Ziren 2uzendaritza karguak: 120 kargu baino gehiago izatetk 75 zatera igaro ziren,
denetara, ETTE eta haren mendeko sozietate guztetan. Egia da kendutako kargu horietarko batzue-
tan ariutakoak orain izendapen askeko lanposiuetan ar direla zuzendaritzaren organigramatik kanpo,
baina, bestalde, zuzendaritzako karguen munizketa garbia izan da, bai organigraman berariaz, b
osotasunean.

2 EITBKo eta haren sozietateetako plantila finkokoak ez diren eta organigrama berrian dauden
2uzendaritzako kargudunei (ichengo zuzendaritzek hasiera batean izendatutako zuzendarizako kargu-
unak bare) equngo Zuzendaritzaren agintaidiaren amaerak baldintzatzen die jarraipena. Hori dela
eta, HKEEren tostenean ondo azalizen den bezala, equngo Zuzendaritzak jakinarazpen bana bidali
die EITBko plantila finkokoak ez diren izendapen askeko kargudun guztie, bai oraingo Zuzendart-
2ak berak izendatutakoel bai lehengo zuzendartzek izendatutakoei. Jakinarazpen horretan berariaz
‘adierazten zaie equngo Zuzendaritzaren agintaldiaren amaierak baldintzatzen diela karguan jaraitzea.
Horrela aintzat hartu da HKEEren gomendioa, slegia, an harremanaren iraupena mugatu behar dela
‘«obra kontratuaren edo antzekoen bidezs, bereizketa eginez beste langileckin, merezimendu eta gaita-
sun printzpioak betetzea bermatzen duten hautapen sistemen btartez euren lan harremana fikatzea
lortu duten horiekin.

Horregatik guztiagati, ez dugu ulertzen HKEEK 2013ko ekitaldiko trostenean adierazitakoa, EIT-
Bren jarduna bat datorrelako HKEEK aurretk egindako gomendioekin, Zuzendaritzaren organigrama
muriztu behar dela eta EITBKo plantilakoak ez diren zuzendarizako kargudunen kontratuzko hate-
mana kasuan kasuko Zuzendaritza Nagusiaren agintaldiari lotu behar zaioa cioten horieldn. kuspunty
juricikot, ordes, ez gaude ados honako aholku honekin: organigraman «oi karguak edo parckoaks
bakark aureius daitezela 130/1999 Delretuaren ondoreetarako. Horrek automatikoki berekin cka.
ko luke zuzendartzako kide guztel goi zuzendaritzako harreman bereziko konlratuaren araubide ju-
ridikoa ezartzea, abuztuaren Teko 1382/1985 Deketuari jamaituz aratiua, baina ez lfuzkete kolekibo
horretako zuzendarizako kide guztiek nahitacz bete beharko legegleak araubide jurdiko berez! ho-
retarako ezarritako legezko befekizunak. Beraz, HKEEfen iizpideak ez luke beteko legegiearen eta
justizia auziegien agindua, gaihorr dagokionez.
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13011998 Dekretuarijamaiki, EITBK «Goi Karguetans lau pertsona ditu zendatuak eta gainera, kar-
gu horietarako Goi Zuzendartzako kontratua derrigor bafatu behar dela ezartzen du.

2013ko ekitadian zuzendaritza postu funtzionaletara 19 perisonek izan dute sarbides, Entea sort-
zen duen Legearen 16. arikuluan aurreikusten den «profesionaltasuns kontzeptua baliatuta, aurrez
aipatutako 4/1996 Legeak aidarazitakoa; horietaik guztietati bakar batek ez zuen aldez aurretk it
takdearekin kontratu harremanik eta ez da «goi kargudun» modura ager; alabaina, an koniratu muga-
‘gabea egin 2ai0 eta horrek 5/1982 Legearen 47. artikulua uratzen du.

Epaitegi honen ustetan, Entesk eta mendeko soZetateek aurreko paragrafoan sipatutakoa aide
bater, zuzentasunez bete dute 2013ko ektaidian ekonomia-fiantzaren farduera arautzen duen lege
arautegia

12 Urteko kontuei buruzko fza.

Epaitegi honen irzira, Entearen eta mendeko sozietateen Uricko Kontu fnkatuek alderd esangu-
ratsu guztietan 2013ko abenduaren 31n ondarearen efa finantza egoeraren isla zuzena erakusten dule;
bai eta, data horretan amaitutako urieko ekitaiiari dagozkion bere eragketen, bere ondare garbiaren
aldaketen eta eskudinizko fiuxuen ematzena ere, ezargarria den fivantza informazioaren arau-espa-
uaren arabera eta, zehazki,bertan jasotako kontularitzako printzipio eta rizpideen arabera

Gure rtzian eraginik izan gabe, Euskal Irai Telebista/EITB Zuzenbide Pribatuko Ente Pubikoa
Sortzen duen 511982 Legearen 45 ariikuluaren gaineko arreta erakari nahi duzu, zeinak dioen erakun-
Gea eta mendeko dituen sozietateak, horien akzioen tiular bakar dena, EAEren Aurrekontu Orokorren
Kontura eta gauzatzen dituzten jarderetatik eratoritako diru-sarrera eta efekinen bidez finantzatuko
direla. Bestetk, Efbnet, S.A., bere Estatutuen 12. arikuiuan jasotakoaren arabera, bere jardueralik
eskuratutako berezko sareren bidez finantzatuko da. Bestetk, aurrez sipatutako Legearen 44. artku-
uak agintzen du, Erakundea efa erakunde kudeatzaile fa eskumendekoen aurrekontuak kaetu gabe,
fnkatutako aurrekontu bat zehazfuko da, uneko edo behin betiko defiziak salhestearren efa fikatutako
‘aurtekontu honetan bame hartutako erakundeen superabiaren bidez horiei aure egitea bideratzearren.

Urteko kontuak abian den enpresaren printzipioaren baitan egten dira, Adminsiratzaile Bakarrak
Jardueraren jarraipenaz inongo zalantzarik oz dueiako, Euskal Autonomia Erkidegoko erakunde publikoa
i2aki eta indarrean den koniratu-programatik eratoritako finantzaketa zuzena duelako; bada, etorkizu-
nean behar hainbateko zenbatekoekin eusten badio, aktboak gauzatzeko eta finantza obligazioei eta
beste era batekoei aurre egiteko jarraikortasna bematuko du, honekin baterako 2013ko abenduaren
31n finkatutako balantzean erregisiraturk dauden zenbateko eta epeen arabera.

Eusko Jaurlartzatk jasotako ekarpenek ez dituzte iblgetuko amortizaziosk estaltzen, izan ere
ustiaketa defiztari eta inbertsioei soiik aurre egiteko baliatu dira; honela, bada, 20130 abenduaren
31n finkatutako funts propioen zenbatekoa 70,5 miiol eurorena da ela honenbestez, data horretako
funts soziala baino 152,7 miol euro tikiagos, lehenagoko ckiaidietako emaitza negatiboak metat-
zearen ondorioz.

lL- Bare kontroerako sistemei efa kudeaketa prozedurei bunuzko irzpenak.

Atal honetan ekonomia-finantza jarduera arautzen duten printziioak gehiegi eragiten ez di-
tuzten akatsak ez ezik, kudeaketa hobetzeko azpimarratu nahi diren prozedurazko alderdiak ere
azaleratu dia.
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