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				LEHENDAKARITZA

				3855

				EBAZPENA, 2015eko irailaren 1ekoa, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziako idazkari nagusiarena, lankidetza-erakundeei laguntzak esleitzen dizkiena, genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketarako prozesuak 2015. urterako sustatze aldera.

				Ebazpen honen bidez, azaroaren 25eko 197/2008 Dekretuan biltzen diren aurreikuspenak betetzen dira, 2015erako. Dekretu horrek lankidetza-erakundeei eman beharreko laguntzak arautzen ditu, erakundeetan genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketako prozesuak sustatzeko (EHAA, 2008ko abenduaren 9koa, 235. zk.). Oro har, ebazpen honetan ez dira errepikatuko dekretu horren edukiak, baina diru-laguntza hauen deialdira aurkeztu nahi duten erakundeek nahitaez kontsultatu behar dituzte.

				197/2008 Dekretuak garapen-lankidetzarako euskal erakundeei eman beharreko laguntzak arautzen ditu, genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketako prozesuak sustatzeko. Horretarako, finantzatu egingo dira genero-arloko partaidetza-diagnostikoak eta genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoak.

				Berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketaren prozesuak erakundeetan egingo diren gogoeta-jardun gisa definitzen dira. Jardun horiek ekarriko dute gaur egun dauden egiteko eta pentsatzeko moduak aldatzea, erakundearen funtzionamendu-eremu guztietan (estrategiak, egiturak, lan-sistemak, politikak, erakunde-kultura, eta abar) gertatzen diren genero-desberdintasunak desagerrarazteko.

				Dekretu horretako 10. artikuluaren arabera, Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuak egingo du laguntza-deialdia, eta hauek adieraziko ditu: laguntzen zenbatekoa, eskaerak aurkezteko modua, tokia eta epea, balorazio-irizpideak, formularioa eta Garapen Lankidetzarako Euskal Agentziaren eta erakunde esleipendunaren arteko hitzarmen-eredua. Kasu honetan, Kanpo Harremanetarako Idazkaritza Nagusia da eskumen hori duen agintaritza, bi dekretu hauek aplikatuta: Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatu eta horien egitekoak eta jardun-arloak finkatzen dituen abenduaren 15eko 20/2012 Dekretua, lehendakariarena; eta Lehendakaritzaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen dituen apirilaren 9ko 187/2013 Dekretua.

				Bestalde, aipatutako dekretuaren 9. artikuluan xedatutakoaren arabera, Garapen Lankidetzarako Euskal Agentziak kudeatuko ditu laguntzak; eta 15. artikuluaren arabera, Garapen Lankidetzarako Euskal Agentziako zuzendariak erabakiko du eskatutako laguntzak eman ala ez.

				Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziako zuzendariak erabakiko du nola kudeatu aipatutako laguntzak eta arlo honetan eman beharko diren ebazpenak edo sinatuko diren hitzarmenak. Horretarako, bi lege-xedapen hauek beteko ditu: batetik, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia sortu eta arautzen duen ekainaren 19ko 5/2008 Legearen 11.2 artikulua, eta, bestetik, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren antolaketa eta funtzionamenduko Erregelamendua onartzen duen martxoaren 23ko 95/2010 Dekretuaren 11.1 artikulua.

				Azkenik, adierazi behar da deialdi honek Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziako Artezte Kontseiluaren oniritzia jaso zuela 2015eko martxoaren 10ean egindako bilkuran.

				Horiek horrela, hau

				EBAZTEN DUT:

				1. artikulua.– Xedea.

				Ebazpen honen bidez, lankidetza-erakundeei 2015eko ekitaldian eman beharreko laguntzetarako deialdia egiten da, genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketako prozesuak sustatzeko. Laguntza horiek azaroaren 25eko 197/2008 Dekretuan aurreikusita daude (EHAA, abenduaren 9koa).

				2. artikulua.– Diru-zuzkidura.

				Deialdi honetara bideratutako diru-zuzkiduraren zenbateko orokorra 132.000 eurokoa da.

				3. artikulua.– Laguntzak elektronikoki izapidetzea.

				1.– Prozedura honen izapide guztiak egiteko, kontsultatzeko eta eskatzeko, bide elektronikoak erabil ditzakete entitate interesdunek.

				2.– Administrazio Elektronikoari buruzko otsailaren 21eko 21/2012 Dekretuaz eta Informatika eta Telekomunikazioetako zuzendariarena 2006ko otsailaren 9ko Ebazpenaz erregulatzen da izapidetze elektronikoa. Ebazpen horren bitartez, E-Administraziorako Plataforma Teknologikoa –Platea– onartzen da.

				Eskabideak, erantzukizunpeko adierazpenak eta gainerako ereduak modu presentzialean nahiz elektronikoki nola izapidetu behar diren jakiteko xehetasunak eta eranskinak hemen eskura daitezke: https://euskadi.eus egoitza elektronikoan, eta www.elankidetza.euskadi.eus webgunean

				4. artikulua.– Eskabideak aurkeztea.

				1.– Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango da, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunetik hasita.

				2.– Laguntza-eskabideak aurrez aurre aurkez daitezke Herritarrentzako Zerbitzuaren bulegoetan (Zuzenean Zerbitzuan), Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren bulegoetan, edo Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan aurreikusitako organoen aurrean, atal guztiak behar bezala beteta.

				Eskabideak, orobat, bide elektronikoen bidez aurkeztu ahalko dira, egoitza elektroniko honetan: https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2015/ayudas_gba_2015/y22-izapide/eu

				3.– Eskaerak eskabide normalizatuaren bidez egingo dira, zeina ebazpen honi erantsirik baitago eta egoitza elektroniko honetatik ere eskura baitaiteke: https://www.euskadi.net/ayuda_subvencion/2014/ayudas_gba_2014/y22-izapide/eu.

				4.– Eskabideak, eranskinetan zehaztutako agiriekin batera, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziara helarazi beharko dira:

				Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia

				Nafarroa kalea 2

				01007 Vitoria-Gasteiz.

				 

				5.– Eskabidean dauden agiriekin batera, genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketarako proposamena (Generoaren partaidetza-diagnostikoa eta Genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plana) erantsi beharko du erakunde eskatzaileak, ebazpenaren I-A eranskineko eskabide normalizatuaren bidez, edo, hala badagokio, Genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketarako proposamen teknikoa (Genero-berdintasunaren aldeko ekintza-plana), I-B eranskineko ereduaren bidez.

				5. artikulua.– Laguntzak kudeatzeko organoa.

				1.– Lankidetzaren Euskal Agentziari dagokio diru-laguntza lerro hau kudeatzeko atazak egitea. Agentziaren antolakuntza- eta jarduera-araudia ezartzen duen martxoaren 23ko 95/2010 Dekretuaren 17.a) artikuluan xedatzen denez (EHAA, apirilaren 9koa), Agentziaren Koordinazio Teknikoaren Zerbitzuak egingo ditu laguntza-eskabideen analisi teknikoa eta balorazioa; gero, horren berri emango dio Balorazio Batzordeari, zeinak, horretarako bildu eta gero, dagozkion laguntzak ematea proposatuko baitu.

				2.– Balorazio Batzordeko kide dira Ekonomia, Aurrekontua eta Langileak Kudeatzeko Zerbitzuko arduraduna, Koordinazio Estrategikoaren Zerbitzuko arduraduna, Zerbitzu Juridikoko arduraduna eta Koordinazio Teknikoaren Zerbitzuko arduraduna. Batzorde horrek kide hauek izango ditu:

				• Batzordeburua:

				Ainara Arrieta Archilla.

				• Batzordekideak:

				Nicolas Basarrate Hormaetxea.

				Amaia Etxabari Saiz.

				• Idazkaria:

				Ana Rojo Gonzalez.

				6. artikulua.– Baremazio-irizpideak.

				1.– Eskatutako betebehar guztiak dituzten eskaerak 0tik 100era bitarteko eskala baten arabera baloratuko dira, ebazpen honetako I., II. eta III. eranskinetan ezartzen den baremazio-taula oinarritzat hartuta:

				– II. eranskina: prozesuak bideratuko dituen kanpoko pertsona fisiko edo juridikoa hautatzeko irizpide aplikagarriak.

				– III. eranskina: genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketako prozesuak baloratzeko irizpide aplikagarriak.

				2.– Eskabideak handitik txikira ordenatuko dira, lortutako puntuazioaren arabera. Onetsiak izateko, programek gutxienez 50na puntu lortu beharko dute.

				7. artikulua.– Hitzarmena sinatzea.

				Diru-laguntza onartu ondoren, onartutako diru-laguntzetarako hitzarmena sinatu beharko dute Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak eta erakunde esleipendunak, IV. eranskinean agertzen den ereduaren arabera.

				AZKEN XEDAPENETATIK LEHENENGOA

				Ebazpen honetan berariaz xedatuta ez dagoen ororako, honako hiru hauetan jasotako xedapenak aplikatuko dira: Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko Legea; Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategina onartzen duen azaroaren 11ko 1/1997 Legegintza Dekretua; eta genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketako prozesuak sustatzeko lankidetza-erakundeei eman beharreko laguntzak arautzen dituen azaroaren 25eko 197/2008 Dekretua.

				AZKEN XEDAPENETATIK BIGARRENA

				Ebazpen honek bukaera ematen dio administrazio-bideari, eta, haren aurka, berraztertze-errekurtsoa jarri ahal izango zaio Kanpo Harremanetarako idazkari nagusiari, hilabeteko epean, ebazpena EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera; bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke, Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

				AZKEN XEDAPENETATIK HIRUGARRENA

				EHAAn argitaratu eta hurrengo egunean jarriko da indarrean ebazpen hau.

				Vitoria-Gasteiz, 2015eko irailaren 1a.

				Kanpo Harremanetarako idazkari nagusia,

				MARÍA ÁNGELES ELORZA ZUBIRÍA.
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12— Partaidetza-metodologiak erabitzea efa horien egokiasuna argumentatzea
genero-berdintasunaren akdeko antolamendu-aidaketako prozesuen diagnostkoak ofa
planak egitcko (gehienez 15 puntu).

122 Ez badia partaidetza-metodologiak erabiizen eta horien egokiasuna
‘argumentatzen eskaera baztertu egingo da.

3. Partaidetza-mala handiaren bermea (gehienez 15 puntu):

131, Prozesuan erakunde osoaren partailetza-maila handia lorizeko jamaituko den
metodologia aderaztea (gehienez 15 puntu).

132_ Ez bada prozesuan partaideizamaia handa lorizeko jaraituko  den
metodologia adierazten eskacra baztertu egingo da

1.4 Prozesuaren fase quztietako partaidetza (gehienez 15 puntu):

141 Deskribatutako prozesuaren fase bakoizean aureikusitako partaidetza
‘adieraztea (gehienez 15 puntu).

142 E2 bada prozesuaren fase bakoizean aurekusitako partaidetza adierazten
‘eskasra bazterlua egingo da.

2.- PROPOSAMENAREN KOHERENTZIA ETA BIDERAGARRITASUNA (gehienez 40 puntu):
2.1 Giza baliabideak efa baliabide tekniko eta materialak (gehienez 15 puntu):
2.1.1.— Proposamenak, ondo deskrbatzen diren giza baliabidesk eta baliabide tekniko
eta materialak edukizea eta horick proposamena aurrera eramateko egokiak izatea
(gehienez 15 puntu).

2.1.2 Proposamena gauzatzeko deskribatzen diren giza baliabidesk efa baliabide
‘tekniko efa materialak nahikoak ez izatea (0 puntu).

2.2 Genero-berdintasumaren diagnostiorako (1) efa berdintasunaren aideko ekintza-planerako fan-
plana (gehienez 15 puntu):
Berdintasunaren  aldeko ekintza-plan  estrategikorako  bakamk  oskatzen  duten
~proposamenentzako, diagnostkorako lan-plana alde batera utz.
2.2.1.— Genero-berdintasunerako partaidetza-diagnostkoaren lan-plana definitzea baita
berdintasunaren aldeko ekintza-planarena ere (Dagokion dehretuak srautuako Zortzi
lan-arloei buruzko informazioa nola lortu zehaztea) (gehienez 15 puniu).
222~ Aureikusitako lan-plana ez garatzea (0 puntu).
23— Kronograma (gehienez 10 puntu):

2:3.1.— Prozesu guztia aurrera eramateko ondo zehazutako kronograma aurkeztea efa
proposamenari egokitutakoa zatea (gehienez 10 puntu).

2.3.2 - Kronogramarik ez aurkeztea (0 puntu).
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3 Partaidetza metodologia

31— Berdintasunaren aldeko ekintza-plan _estrategikoaren lanize-prozesuan _erabiiko diren
metodologia cta kerketa-teknkak azaltzea. Ameta berezia eskainko zaio teknika horien partaidetza-
zaera argumentatzeart.

[ |
32— Aipatutako metodologia erabilta, berdintasunaren aldeko ekintza-plan estrategikoaren lantze-
prozesuan_erakundearen_partaidetzakuota_atua mantentzea noia lortuko den_justikatzea

Erakundearen bauan prozesuaren partaidetzari bunuz dauden konpromisoak azalizea, termino
Kuanfiatibo zein kualfathboetan.

[ 1
4~ Lan-plangntza.

4.1.— Nola bermatulo da jasotzea, aurreikusitako lan-plangintzaren bidez, Dekretuak zehazten dituen
hini ido estrategikoetako genero-berdintasunaren aldeko ckintzak? Hiru ido horiek honako hauek
dira: emakumeen efa gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazica, emakumeak shaidunizea
sustatzea, eta erakundesn mainstreaminga integrazea.

42— Proposamena gauzatzeko benar diren giza baliabideak eta baliabide tekniko eta materialak
‘zehaztea. Proposamenaren kudeaketa eta ogistka azaldu

4.3.- Kronograma: partaidetza-diagnostikoaren efa ekintza-planaren lanze-prozesuan aurrckusitako
faseak efa ckintzak ahal den zehatzena deskribalu.

5. Aurekonfutaula.

Garapenerato Lankidetzaren Eustal

Paridak T
Zuzensko kosual:

1 Plana biserstzsk serbizuak

‘Zeharkako kostuskc

Eratunde eskatzaiearan sdmsiraziogastuak
“Zeharkako kostusk, guzira
‘Gutizkos, oro har

6~armaipen-sistema.

Aurretik ezarrtako helburuak prozesuan zehar betetzen direla bermatzeko aurrikusi diren jarraipen-
mekanismoen adierazpens.
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[2° i ]

W ERASKINA

FINANTZAKETA BERDINTASUNAREN ALDEKO EKINTZA-PLAN ESTRATEGIKORAKO
BAKARRIK ESKATZEN DUTEN PROPOSAMENEN GENERO-BERDINTASUNAREN ALDEKO
'DIAGNOSTIKOA BALORATZEKO IRIZPIDEAK

~ EZARRITAKO ZORTZI ARLO TEMATIKOE] BURUZKO INFORMAZIOA (gehienez 60 puntu):

11— Aurkeztutako diagnostikoak modu sakonean azterizen ity Dekretuak ezartzen dituen zortzi
arioak (polikoa, berdintasunean aldez auretk egindako lanaren bibidea, antolamendu-
Kultura, barmko an-prozesusk, crabakisk harizes, komunkazioa ofa kaskurtza, perisonen
kudeaketa, ea jarerak) (gehieniez 60 puntu)

12— Aukeztutako diagnostkoak ez badu zortz lan-arioei buruzko behar adina informazio ematen,
eskaera baziertu egingo da.

2.~ ERAKUNDEKO KIDEEN PARTAIDETZA (gehienez 20 puntu:

21— Diagnostikoa lantzeko prozesuan erakundeko Kide gehienen partadetza bermatzen da
(gehienez 20 puntu).

22— E2 da bematzen erakundeko kide gefienen partaidetza diagnostioa lantzeko prozesuan (0
puntu).
3.~ PARTAIDETZAMETODOLOGIEN ERABILERA (gehienez 20 puntu:

31— Diagnostioa lanzeko prozesuan partadetza-metodologiak erabili direla bermatzen da
(gehienez 20 puntu).

32— Diagnostioa lantzeko prozesuan ez bada erakundeko ke gehienen partaidetza bermatzen,
eskaera baziertu egingo da.
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IV. ERANSKINA

EMANDAKO DIRU-LAGUNTZA BAKOITZERAKO, GARAPENERAKO LANKIDETZAREN EUSKAL
'AGENTZIAK ETA ERAKUNDE ESLEIPENDUNAK SINATU BEHARREKO HITZARMENA

Vitora-Gasteiz, 2015eko. aren...a.

HAUEK BILDU DIRA:

Batet, Paul Ortega Etcheverry jauna, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren zuzendaria
den aldetik, haren (zenean efa ordez (aurrerantzean, GLEA)

Besteti, jaunvandrea, erakunde esleipendunaren legezko ordezkaria
den aldeti, haren izenoan efa ordez.

HAU ADIERAZTEN DUTE:
1- 2015eko aren (e)ko Kanpo Hamemanetarako idazkari nagusiaren Ebazpenaren

rabera, 2015erako Genero berdtasunaren aldeko antolamendu:
lankidetza-erakundeei zuzendutako laguntzen deialdia zabaldu da.

Idaketarako prozesuak sustatzeko

- 2Di5eko aren (eko GLEAKo zuzendariaren Ebazpenaren arabers
erakundear eurcko dirulaguntza aitortu zaio,

Sspedients zenbala duen « » genero-berdintasunaren aldeko antolamendi-

aldaketetarako prozesua fnarzatzeko.

3 Genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-antolaketarako prozesuak sustatzeko lankidetza-
eraundeel zuzendutako lagunizak arautzen ditven azaroaren 25eko 19712008 Dekretuaren 15
artkuluan xedatutakoaren arabera (EHAA, abenduaren Skoa, 235. 2k ), GLEAK efa erakunde
esieipendunak finantzazio htzarmena honako Kiaustla hauen arabera gauzatzea erabaki dute:

KLAUSULAK:

LEHENENGOA.— Hitzarmen honek GBA-2015B4/ emeferentzia duen genero-berdintasunaren
aldeko antolamendu-aldaketarako _prozesuaren finantzaketa soilk harizen du eraginpean,
eurotako guztizko aurekontua duena eta GLEAKO zuzendariaren 2015eko aren

(61K Ebazpenaren arabera onartua.

BIGARRENA— (Baldin eta emandako ~dirulaguntza _genero-berdintasunaren _aldeko
antolamendu-aldaketarako prozesuaren bi zatietarako bada, hau da, Diagnostikorako eta
Planerako) Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak euro ordainduko it guztira, bi
ordainketatan. Lehenengoa, dinu-laguntzaren zenbatekoarer % G0koa, hitzarmena izenpetzen den
unean. Bigarrena, diu-laguntzaren % 40koa, diu-laguntzaren % 40a gauzatu zanaren trostena eta
egiaztagiriak aurkeztu ondoren. Prozesuaren aurrekontu 050 eta onartua euro da.

BIGARRENA (Baldin eta emandako _dirulaguntza _genero-berdintasunaren _aldeko
antolamendu-aldaketarako_prozesuaren zati bakar baterako bada, genero-berdintasunaren
aldeko Ekintza Plan Estrategikoa) Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak ‘euro
ordainduko ditu, odainketa bakar batean, diru-laguntza 0s0koa, hitzarmena izenpezen den unean.
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HIRUGARRENA - Erakunde esieipendunak:

~ Hizarmen hau efa indamreko araudia beteko ditu azaroaren 25eko 197/2008 Dekretuaren
arabera. Deretu horren bidez arautzen dira genero-berdintasunaren aldeko antolamend-
aldaketako prozesusk sustatzeko lankidetza-erakundeci bideratutako laguntzak. Kanpo
Harremanetarako idazkari nagusiaren 2015eko XXXaren XX(e)ko lagunizen deialdia egten
duen Ebazpena ere beteko du

~ Jarraipen-txostenak aurkeztuko ditu azaroaren 25eko 19712008 Deletuaren 24. artiulian
Jedatzen denaren arabera ofa www elankideza euskad eus webgunean eskuragarri dagoen
formatuan.

- Erakundeak, aureti aipatutako dekretu arautzalearen 23. artkuluan xedatzen denaren
arabera, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziari proiekiuaren _aurrikusiako
arapenari funtsezko aldaketari eragiten dion edozein gertacra akinarazi behar o

LAUGARRENA— Erskunde esieipendunak banku-kontua (20 dgiusk adierazi
behar ditu, baita_erakundearen izena eta hebidea ere) Garapenerako Lankidetzaren Euskal
‘Agentziaren dinlaguntza hau kudeatzeko berariazko kontu gisa balatuko du.

BOSGARRENA- Erskunde esieipendunak adierazi du prozesuaren benelako  hasiera-data

dela (benetako hasiera-data idatzi behar da). Data horl formulazio-eredukoa ez
bada, hizarmen hau sinatzen den egunckoa baino geroagokoa izan behar du, ela 2015eko
abenduaren 30ekoa baino lehenagokos.

'SEIGARRENA - Erakunde esleipendunak onartzen du fnantzatutako prozesuak amaitu ondoren
ebalua daitezkeela azaroaren 25eko 197/2006 Dekreftuaren 25. artkuluan xedatulakoaren arabers.

Ebaluazio hori Garapenerako Lankidetzaren Euskal Ageniziak koordinatuko du, baina heburu
horetarako kontratatutako kanpoko antalde edo pertsona batek egingo du.

Eta bidezko ondorioetarako horrela jasoa gera dadin, hitzamen honen hasieran aipatutako lekuan
eta egunean sinatzen du.

‘Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia Erakunde csieipenduna:

Izp:  Garapenersko  Lenkidetzaren  Euskal  12p.: XXXOO000GK
Agentziaren zuzendaria
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32 Proposamena gauzatzeko behar diren giza baliabideak eta baliabide fekniko eta materialak
‘2ehaztea. Proposamenaren kudeaketa eta ogistka azaldu.

3.3 Kronograma: partaidetza-diagnostkoaren fa ekintza-planaren lantze-prozesuan aurrekusiiako
faseak efa ckintzak ahal den zehatzena deskribalu.

[ 1

4.- Aurrekontu-aula.

Garapenerato Laniidetzaren Eusial

Paridak o=

Zuzensko kosual:
A1 Diagnostkoa bideratzeks =Rk

I Plans bidertzsko zerbizusk:

‘Zeharkako kostuakc

Eratunde eskatzaiearan sdmsiraziogastuak
“Zeharkako kostusk, guzira

Guztizkos, oro har

5. Jarraipen-sistema.

Aurretik ezarrtako helburuak prozesuan zehar betetzen direla bermatzeko aurrikusi diren jarraipen-
mekanismoen adierazpens.
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22.1.— Kanpoko pertsona fiskoak edo juridikoak emakumeen eta gizonen arieko
berdintasunari burizko graduondoko astaro bat egin duela frogatzea (15 puntu).

222 Kanpoko pertsona fiskoak edo juridikoak emakumeen cta gizonen arieko
berdintasunari buruz qutienez 150 orduko prestakuntza duela rogatzea (5 puntu).

223 Kanpoko pertsona fiskoak edo juridkoak emakumeen eta gizonen arieko
berdintasunari buruz ezagutzarik ez fogatzea (0 puntu).

23— Kanpoko pertsona fiskoaren edo juridkoaren prestakuniza efa ezaguiza partaidetza-
metodologiel buruz eta partaidetza-prozesuen kudeaketari buruz (geienez 10 purntu):

2.3.1.— Kanpoko pertsona fisikoak edo juridikoak partaidetza-metodologiak erabitzea
eta partaidetza-prozesuak kudeatzea helburu duen graduondoko astaroa egina izatea
(10 puntu).

2.3.2 Kanpoko pertsona fisikoak edo juridikoak partaidetza-metodologiari buruz eta
pariaidetza-prozesten kudeaketari buruz gubkienez 150 orduko prestakuntza duela
frogatzea (5 puntu).

2.3:3— Kanpoko pertsona fisikoak edo juridikoak partaidetza-metodologiari buruz eta
partaidetza-prozestien kudeaketari buruz ezagutzari ez ffogatzea (0 puntu).

3.~ HOMOLOGAZIOA (gehienez 10 puntu):

Emakumeen efa gizonen arteko berdintasunaren gaian Emakunde Emakumearen Euskal
Erakundeak emandako aholkulartza-homologazioa edukitzea

31— Erakundeak edo_pertsona fiskoak edo jurdkoak emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunaren gaian Emakunde Emakumearen Euskal Erakundeak emandako aholkulartza-
homologazioa duela frogatzea (gehienez 10 puntu).

32_ Kanpoko erakunde fiskoak edo juridikoak Emakunde Emakumearen Euskal Erakundeak
emandako aholkularitza-homologazioa ez edukizea (0 puntu).

B) GENERO.BERDINTASUNAREN ALDEKO ~ANTOLAMENDU-ALDAKETAKO PROZESU
ESKAEREN HAUTATZE IRIZPIDE APLIKAGARRIAK
.- PARTAIDETZA METODOLOGIA (gehienez 60 puntu):
1.1 Erabil beharreko tekniken eta metodologien garapena (gehienez 15 puntu):
1.1, Erabi beharreko ikerketa-{eknikak garatzea (gehienez 15 puntu).
112 Erabil beharreko ikerketa-eknikak o2 garatzea (0 puntu).

12 Partadetza-metodologien erabiera (gehienez 15 puntu):
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1B ERANSKINA

BERDINTASUNAREN ALDEKO EKINTZA-PLAN ESTRATEGIKOA FINANTZATZEKO
FORMULARIO TEKNIKOA

1 Justfikazioa eta aurrekusitako eragina.

1.1 Eimenaren aurekarien deskribapena eta erakundeak aureti genero-berdintasunaen arioan
egindako lanaren deskribapena, hau da, antolamendu-eremuan, eremu esirategikoan eta teknikoan,
eta emakumeen erakundeekin etaledo mugimendu feministarekin egindako afantzetan.

12— Justifkazioa: genero-berdinasunaren _aldeko _aniolamendu-aldaketako  prozesuaren
finantzaketa-eskabidea egieko arrazoiak modu laburrean adieraztea.

13 Erakundean prozesi-amaierarako lortzea espero diren heburuak eta aurerapenak, aldez
auretk, aderaztea.

2~ Genero-arioko partadetza-diagnostikoa.

2.1 Genero-arioko partaidetza diagnostikoan Dekretuak zehaztutako zortzi ari tematkoei buriz
azaitzen den informazio gamanzitsuena laburbiduta aurkeziea (Poltkek, berdntasunean aldez
auretik egindako lanaren Bilbidea, antolamendu-kultura, barmuko lan-prozesuak, erabakiak hartzea,
komunikazioa eta ikaskuntza, pertsonen kudeaketa, eta jarrerak).

22 Zer metodologia erabil diren
duten metodologietan.

23— Nola lort diren langileen partaidetza-kuota handiak diagnostkoaren lantze-prozesuan?
[

iagnostiko hori egiteko? Arreta berezia jar partaidetza-zaera
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HAUTATZE-IRIZPIDE APLIKAGARRIAK

L ERANSKINA

A) PROZESUAK BIDERATUKO DITUEN KANPOKO PERTSONA FISIKO EDO JURIDIKOA
HAUTATZEKO IRIZPIDE APLIKAGARRIAK

(1) Erakunde eskatzailak egiaztatu beharko du proposatutako pertson fiikoak edo jurdikosk 50
puntuko gutvieneko puntuazioa gainditu duela, prozesurako laguntza-eskaera aurkezt duenerako.
Kontratazio-proposamena pertsona.juridiko batena dencan efa taula honetan zehazten_ dien
rzpideak kontuan hartuz, geners-berdintasunaren _aldeko  antolamendu-aldaketako prozesua
Sustatzeko ardura zuzena duten erakunde horrtako pertsona guziak barematuko dia, guzira 50
punluko gubxiencko puniuazioa gaindiuz. Kontratazio-proposamena perfsona fisiko bat baino
gehiagorena denean eta taula honsian zehazten diren izpideak Kontutan hartuz, pertsona horistako
bakoitza barematuko d, bakoitzak 50 puntuko gubieneko puntuazioa gaindtuz.

1.~ ESPERIENTZIA (gehienez 45 puntu):

1.1 Kanpoko pertsona fiskoak edo juridikoak genero-diagnostikoak etaledo_emakumeen eta
gizonen arteko berdintasun-planak egiten duen esperientza. Erakunde bateko kide guztien,
eta bertan nagusi diren harremanen efa itzien berrkuste sistematkoaren partadetza-prozesu
gisa definitzen da genero-diagnostkoa, eta haren helburua da erakunde horretan ikusten diren
genero.desberdintasuncko modu partiulaak cta espezikosk anizematea. Berdintasun-
planaren definzioa honako hau da: partadetza diagnostioan _atzemandako genero-
desberdntasunak _desagermarazieko, mainsireaminga _garatzeko eta _erakundeetan
emakumeen ahaldunizea sustatzeko bulzatuko diren kuspegia efa jardun-norabidesk
(gehienez 20 puntu):

1.1.1.— Kanpoko pertsona fisikoak edo jurdikoak gubienez hiru genero-diagnostikotan
efa. hiru emakumeen cia gizonen arteko berdintasun-planctan egile gisa parte harlu
dueta frogatzea (15 puntu),

112 Kanpoko pertsona fiskoak edo jurdkoak gubenez emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun-plan batean etaledo gubienez genero-diagnostko batean egik gisa
parte hartu duela frogatzea (5 puntu).

113 Kanpoko perisona fisikoak edo juridkoak gutiiencz GGKE batean emakumeen
eta_gizonen arteko berdintasun-plan batean etaledo qubienez genero-diagnostiko.
batean egie gisa parte hartu duela fogatzea (5 puntu gehigar).

114 Kanpoko perisona fiskoak edo juridkoak _genero-diagnosticolan _edo
‘emakumeen eta gizonen arteko berdintasun-planetan egie gisa parte hartu duenik ez
frogatzea (0 puntu).

12— Kanpoko pertsona fiskoak edo juidikoak GGKEekin edota gizarte-erakundeskin zandako
an-esperientzia (gehienez 15 puntu):

121, Prozesua dinamizatuko duen pertsona fiskoak edo jurkiikoak GGKE batean,
generoerreferente gisa kontratatua, qutdenez urlebeleko esperientzia frogatzea (15
puntu).

122 Kanpoko pertsona fisikoak edo juridikosk qubdenez urtebeteko esperientzia
frogatzea, GGKE batean langle tekniko koniratatu gisa, efa erakunde horretan
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I-A ERANSKINA

‘GENEROKO PARTAIDETZA-DIAGNOSTIKOA ETA BERDINTASUNAREN ALDEKO EKINTZA-
PLAN ESTRATEGIKOA FINANTZATZEKO FORMULARIO TEKNIKOA

1 Justfikazioa eta aurrekusitako eragina.
1.1 Ekimenaren aurekarien deskribapena eta erakundeak aureti genero-berdintasunaen arioan

egindako lanaren deskribapena, hau da, antolamendu-eremuan, eremu esirategkoan eta teknikoan,
eta emakumeen erakundeekin etaledo mugimendu feministarekin egindako alarzetan.

12— Justikazioa:  genero-berdintasunaren aldeko _ antolamendu-aldaketako  prozesuaren
finantzaketa-eskabidea egieko arrazoiak modu laburrean adierazea.

13 Erakundean prozesi-amaierarako lortzea espero diren heburuak eta aurerapenak, aldez
auretk, aderaztea.

[ ]
2 Partaidetza-metodologia.

21 Genero-arioko _partaidetza.diagnostikoaren _eta berdintasunaren aideko _ekintza-plan
estrategikoaren lantze-prozesuan erabilko diren metodologia efa Kerkela-teknkak azailzea. Arrela
berezia eskainiko zaio teknka horen partaidetza-izaera argumentatzear.

[ 1
22 Aipatutako metodologiak erabiiz, prozesuaren fase guztietan erakundearen partaidetza-maia
aitua nola lortuko den jusifkatzea. Erakundearen baran prozesuaren partaidetzan buruz dauden
konpromisoak azaltzea, termino kuantiatizo zein kualtaticoetan.

[ 1
3 Lan-plangintza.

3.1 Diagnostiko-fasean nola lortuko da Dekretuak zehaztutako zorizi aro tematikoei bunuzko
informazioa?. Nola landuko da berdintasunaren sdeko ekintza-piana?.
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‘egondako denborakdian generoari buruzko bame-taidean edo antzeko taldeetan parte
hartu dueta fogatzea (10 puntu).

123 Kanpoko pertsona fisikoak edo juridikoak qubdenez urtebeteko esperientzia
frogatzea GGKE batean langie tekniko kontratatu gisa (8 puntu).

124 Kanpoko pertsona fisikoak edo juridikoak qubdenez urtebeteko esperientzia
frogatzea gizarie-erakundeetan langile fekniko kontratatu gisa (6 puntu).

125 Kanpoko pertsona fisioak edo juridikoak qubdenez urtebeteko esperientia
frogatzea GGKEetan edo gizarte-erakundeetan boluntario gisa (4 puntu).

126 Kanpoko pertsona fiskoak edo juridkoak GGKEetan edota gizarte-
‘erakundestan lan-esperientziark ez frogatzea, ez ordaindutako lanetan ezta boluntario
gisa ere (0 puntu).

13- Kanpoko pertsona fiskoak edo juridikoak prozesu parte hartzaileak di
dagokionez izandako esperientzia (gehienez 10 puntu):

mizatzeari

1.3.1.- Kanpoko pertsona fiskosk edo jurdkosk gutxienez hiru prozesu part hartzalle
dinamizatu dtuela rogatzea (10 puntu).

132 Kanpoko pertsona fisikoak edo juridkoak gubdenez prozesu parte-hartzale bat
inamizatu duela frogatzea (5 puntu)

133 Kanpoko pertsona fiskoak edo juridkoak prozesu parts hartzaieak
dinamizatzeari dagokionez esperientziari ez frogatzea (0 puntu).

2.- PRESTAKUNTZA (gehienez 45 puntu):

21— Kanpoko pertsona fiskoaren edo juridikoaren prestakuntza efa ezaguiza generoan ea
‘garapenean edota garapenerako lankidetzan (gehienez 20 puntu):

2.1.1.— Kanpoko pertsona fisikoak edo jurdkoak genero eta garapenean eta baita
‘Garapenerako lankidetzan ere graduondoko ikasiaroak egin izana (20 purtu).

2.1.2— Kanpoko pertsona fiskoak edo jurdkoak aurretk aipatutako bi gaietako bati
buruz graduondoko kastaro bat egin dugla efa gubdenez 150 orduko prestakuniza
dueta frogatzea (15 puntu).

2.1.3— Kanpoko pertsona fiskoak edo jurdkoak aurretk aipatutako bi gaietako bati
buruz (genero eta garapena edo garapenerako lankidetza) graduondoko ikastaro bat
‘egin duela frogatzea (10 puntu).

2.1.4.— Kanpoko perisona fisko edo uridikosk genero eta garapenean gubdenez 150
‘orduko prestakuntza duea frogatzea (5 puniu).

2,15 Kanpoko pertsona fisikoak edo juridikoak aurretik aipatutako bi gaiel buniz ez
frogatzea, ez presiakuntzari, ezta ezagutzarik ere (0 puntu).

22 Kanpoko persona fisikoaren edo juridikoaren prestakuntza eta czagutza emakumeen efa
gizonen berdintasunaren gaiar buruz (gehienez 15 puntu):





