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				XEDAPEN OROKORRAK

				HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE ETA IKERKETA SAILA

				3701

				AGINDUA, 2012ko ekainaren 21ekoa, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako sailburuarena, laneko jazarpen moral, sexual eta/edo sexistak ebazteko aldian jarduten duen Ikerketa Batzordearen Antolamendu eta Funtzionamendu Araudia eta ikerketarako irizpide nagusiak onartzen dituena.

				Uztailaren 6ko 185/2010 Dekretuak, Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez kanpoko irakasle funtzionarioen lan-baldintzak arautzen dituen akordioa onartzen duenak, VIII. tituluko 83. artikuluaren 4. puntuan adierazten du Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak lan- eta sexu-jazarpena eragozteko moduko lan-baldintzak sustatuko dituela. Halaber, lantokietan lan- eta sexu-jazarpena prebenitzeko irakasleentzako prestakuntza-ekintzak txertatuko dira prestakuntza-planetan. Sailak bultzatuko du arazoak konpontzeko prozedurak ezartzea, bitartekari baten laguntzaz, laneko jazarpen morala edota sexu-jazarpena gertatutako kasuak bideratzeko eta lan-giro ona sustatzeko.

				Bestalde, 2004ko maiatzaren 21eko ebazpenak, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko lan-legepeko irakasle eta hezitzaileentzako hitzarmen kolektiboa argitaratzen duenak, 59. artikuluan adierazten du, laneko osasunaren eta segurtasunaren alorrari dagokionez, azaroaren 8ko 31/1995 Legeak, lan-arriskuen prebentzioari buruzkoak, xedatutakoaren mende dagoela. Lege horrek aurreikusten du arriskuak benetan prebenitzeko metodo eta prozedurei buruzko ekimenak sustatzea, arrisku psikosozialak barne hartuta. Halaber, aipatutako hitzarmen kolektibo horren 70. artikuluan adierazten da emakumeei buruzko lege-arau eta gomendioak betetzen direla zaindu behar dela, egon daitezkeen tratu-desberdintasunak desagerrarazteko eta diskriminazio-egoerarik ez dagoela egiaztatzeko.

				Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren eremuan, horrelako jardute-prozedurak 2011ko ekainaren 20ko Aginduaren bidez arautu dira. Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako sailburuaren agindu horretan zehazten dira laneko jazarpen moral, sexual eta/edo sexisten prebentziorako neurriak eta kasuren bat gertatuz gero jarduteko prozedurak, agindu horren bigarren artikuluan xedatutakoaren aplikazio-eremuari dagokionez. Agindu horren amaierako xedapenetako bigarrenak adierazten du Ikerketa Batzordearen funtzionamendurako barne-araudia eman behar dela.

				Ikerketa Batzordearen Funtzionamendu Araudia egin da, eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko Lurralde eta Sektore arteko Segurtasun eta Osasun Batzordeak onartu du, dagozkion kontsultak egin ostean. Horrenbestez,

				XEDATU DUT:

				Artikulu bakarra.– Laneko jazarpen moral, sexual eta/edo sexisten ebazpen-fasean jarduten duen Ikerketa Batzordearen Funtzionamendu Araudia, Agindu honen I. eranskinean jasota dagoena, onartzea. Araudi hori aplikatu behar zaie unibertsitatez kanpoko ikastetxetan lan egiten duten enplegatu publiko guztiei, eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren mendeko beste hezkuntza-zentro edo -instalazio batzuetan edota hezkuntza kudeatzeko zerbitzuetan lan egiten duten irakasleei.

				Agindu honen II. eranskinean aurreikusitako jazarpen moral, sexual eta/edo sexisten ustezko kasuak aztertzeko Ikerketa Batzordeak oinarri hartuko dituen irizpide orokorrak onartzea. Irizpide horiek aldez aurretik eztabaidatu eta onartu ditu Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko Lurralde eta Sektore arteko Segurtasun eta Osasun Batzordeak.

				XEDAPEN GEHIGARRIAK

				Lehenengoa.– Euskararen erabilera.

				Agindu honetan ezarritako prozeduran araututako faseren batean parte hartzen duten enplegatu publikoei bermatuko zaie bai gaztelania bai euskara erabiltzeko aukera, ahoz nahiz idatziz. Halaber, interesdunei bermatuko zaie dagozkien jakinarazpenak Hezkuntza Administrazioarekiko harremanak hasi dituzten hizkuntza berean jasoko dituztela.

				Batzordekideek gaztelania zein euskara erabili ahal izango dute bileretan; halaber, deialdietan, aktetan, txostenetan eta gainerako idazkietan Euskal Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza ofizialen erabilera bermatuko da.

				Bigarrena.– Tipifikazioak.

				Gatazkaren ebazpen-aldian erabakiko balitz jazarpen moral, sexual eta/edo sexista egiteagatik Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren mendeko ikastetxeren batean lan egiten duen enplegatu publiko baten aurka zigor-espedientea ireki behar dela, aplikatu beharreko diziplina-araubidean ezarritako kalifikazioa emango zaio.

				AZKEN XEDAPENAK

				Lehenengoa.– Ordezko araubidea.

				Agindu honetan aurreikusita ez dagoen guztirako, xedapen hauek bete behar dira: azaroaren 26ko 30/1992 Legea, Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoa, eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako sailburuaren ekainaren 20ko Agindua, laneko jazarpen moral, sexual eta/edo sexisten prebentziorako neurriak eta kasuren bat gertatuz gero jarduteko prozedurak ezartzen dituena, unibertsitatez kanpoko ikastetxetan lan egiten duten enplegatu publiko guztientzat eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren mendeko beste hezkuntza-zentro edo -instalazio batzuetan edota hezkuntza kudeatzeko zerbitzuetan lan egiten duten irakasleentzat.

				Bigarrena.– Indarrean jartzea.

				Agindu hau indarrean jarriko da Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren biharamunean.

				Vitoria-Gasteiz, 2012ko ekainaren 21a.

				Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako sailburua,

				MARÍA ISABEL CELAÁ DIÉGUEZ.
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©) lkerketa burutuko duen gatasun efa ospe handiko perisona(k) izendatzea. baldn eta
Batzordearen batan erabakizen bada Batzordez kanpoko personaren batek. egingo duela
erketa.

) Araudi hau bete eta betearaztes, eta, zalantzsk ado hutsegitesk sortuz gero. Batzordeari
interpretazioa proposatzea.

8. artkulua.— dazkarsren eginkizunak.

dszkariai onako funtzio hausk dagoziio:

2) Batzordear aukeztu nahi zaizkion g
hartzes, snioltzea sts prestatzes.

tosten, proposamen edo dokumentu guztak
5) Ikerketaren xedear dagozkion dokumentu guztiak Batzordeko kideen eskura edukizea,
haiek azter dizaten,
©) Batzordearen bilkren skisk sgites.
) Espedientatan jasots dauden agi guziak anolstu eta zsintzes, Batordeko kideen edo

alderdien eskura jarrz, hala behar izanez gero, bai e dokumentuen sarrera- efa eera.
erregisiroaz arduratzea ere.

&) Beharrezkosk diren datu guriak eskurstzes, lkerketa Batzordesk presta dezan araudi
honen 21. arkuian adierazitako szken trostens.

) Lehendakariak aginduta edo karguak berezkoak dtuelako bete beharreko kudeaketa- ofa
Koordinaketa-egintza guztisk

9. artkuius.— Bilkuren skisk.

Iherketa Batzordearen bikura guztietan dagokion akta egingo da, dazkariaren fedepean, ta
akta hormstan lehendakariaren oirza a0 beharko da.

Bilkuren skistan honako datu hauek adieraziko dira:

2) Bertaratuakoen zen-abizenak.

) Bilera iz sta non egin den.

©) Aztertutako gaiak eta eztabaidagai nagusiak
) Batzordesk gauzatees erabakiako ekintzak sta dagozkien epesk.
10. artkulua - Ordezkapena Kerketan.

Prozeduran parte hartzen dufen alderdick eska dezakete, Batzordeko_lehendakariari
zuzendutako idazki baten bartez, Ikerketa Satzordesren edo Kkerketaren zapidegiearen aurean
<gin beharreko eginiza guztetan norbaitek ordezkatzea, baldin efa osasunar lotuiako arazoiak
badaude.

Ordezkapena egieko eskasra gatszkaren ebazpen-aidiko edazein unetan egin daieke
Eskoera hori idatsiz cgingo da sia ordeckapenaren behara egiszlatzeko  nahitaczko
dokumentszioa srantsiko d.

Iherketa Batzordeak ifzten badio ordezkapenaren benarra ez dela behar bezala egiazttu.
Batzordesk eska diezaioke eskatzailan osasun-asterketa bat egiea. AZirketa hori Prebentzio
Zerbitzuko Mediku Aroak egingo du, edo aro horrek ezartzen duenak.
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L ERANSKINA

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE ETA IKERKETA SAILAREN EREMUAN LANEKO
JAZARPEN MORAL, SEXUAL ETA/EDO SEXISTAK EBAZTEKO ALDIAN JARDUTEN DUEN
IKERKETA BATZORDEAREN FUNTZIONAMENDU ARAUDIA

L KAPITULUA
IKERKETA BATZORDEAREN ERAKETA ETA FUNTZIOAK

1. sriulua.- Ierketa Batzordea sratzeko behars.

lherketa Batzorde bat eratu beharko da Hezkuniza, Uriberistate sta lkerketa Saiaren
eremuko langieren batek jazarpen moral sexual etaledo sexistengatko salaketa bat jarizen duen
guatstan, Hazkuntza, Uniberitats eta Ikerketako saiburuaren 201 1ko skainaren 20ko Aginduaren
12. arikuiuan efa ondorengoetan ezarrakoari jaraiki. Agindu horrek arautzen ity Hezkuniza.
Uniberssate eta Ikerketa Salaren sremuko laneko jazarpen moral, sexual staledo sexisten
prebentziorako neurriak eta kasurn bat gertatuz gero jarduteko prozedurak.

2. artkuus- kerketa Batzordeko kidesk izendatzes.

lerketa Batzordea eratutzat joko da Ikerketa Batzordeko Kideak eta idazkari fiularra
zendatzendirenean, sipatuiako Hezkuniza, Uniberistate. ela Ikerketa sailburuaren 2011ko
ekainaren 20ko Agindusk 14. sta 15. artkulstan xedatutakoar jaraii. Agindu horrek arautzen
it Hezkuntzs, Uniberstats ta lkrketa Saiaren sremuko laneko jazarpen moral, sexual ta/edo
Sexisten prebentziorako neurriak eta kasuren bat gertatuz gero jarduteko prozecurak.

Apatuako 14, arikuluan xedatutakoari jarraiki, Admiistrazio eta Zerbtzu Saiburvordetzak
ordezkari izenda dezake lkerizen ar den gaian eskarmentu handia izateagatk egok ineiako
pertsonaren bat Ordezkar horrek Hezkuniza, Unibertsiate efa lkerketa Saiko edota Erakunde
Autonomostako kide zan behar du. bains ez da eanbestekos Admimsiazo sta Zerbizu
Saiburiordetzako kide zates.

‘Gainers, kide tular bakitzeko, ordezko bans izendatuko da.

412005 Legeak. emakumeen efa gizonen berdintasunerakosk, 23. arbkuluan xedatutakoa
betetzeko, Batzords horrtan emakumeen eta gizonen kopuru orekatyak agongo dra: hau da. sexu
bakoitzeko ordezkariek Batzordearen % 40 osatuko dut, gubenez.

Halsber, ustezko jazarpen sexuala stafedo sexista izanez gero, Euskal Autonomia Eridsko
unibertstatez kanpoko rakasla funtzionarioen lan-baldintzak arauizen dituen skordioan araututako
Berdintasun Batzordeko kide bat zendatuko du Administazio sla Zerbiu Salbunordetzak,
Batzordearen begirale gisa jaduteko.

3. artkulus.- kerketa Batzordeko kidsen abstentzos.
Legean adierazitako abstenizorako zioen batean dauden kerketa Batzordeko Kideek horren
beri emango diote Adminitrazio sta Zeritzu Ssiburuordetzan, bi lansgunsko epean. sta
‘Sailouruordetzak dagokions ebatzko du, 3 laneguneko epean. gerienez ere.
Abstentziorsko ziosk izango dira szaroaren 20ko 30/1992 Legeak, Heri Administrszioen
Arautide Jundiosri sta Adminisiazio Prozedura Erkidean buizkosk, 26, arikuivan
Sdierazitakoak.

4. artkulus.— Batzordearen eraketa jskinaraztes alderdie

Hezkuntzako Luralde Ordezkarizak, edo, hala badagokio, Administrazio eta Zerbitzuen
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« Ikerketaren konfidentziatasunari cuisi. Tariean daudenei azpimarratu cztabaidak o difela
hedslu behar ineresdun ez diten aderdietara. Har daitezkeen dzilin-neurien beri eman, behar
zanez gero

« Informazioa eskura dezaketen perisonen kopurua mugatu. «Jakiteko premiay dutenei solk
jakinarazi

 Kexalsalaketa bat baino gehiago egonez gero, banar-banan tatau.

« E inciz erabii benetako gertacra edo egosraren bat beste perisonentzako adibide gisa
dota rebakuniza resna gsa. Ha da, kerutako benetako egoerak ez inciz erabl ekamzkelatuel
Zerbat azaitzeko.

NOR ELKARRIZKETATU

« Zentroaren 2uzendari.

 Zentroar dagolion kuskatzaiea.

« Prebentzioko efa osasuna zsintzeko Zerbizuko teknkarisk.

 Langieen ordezkariak (prebentzio-ordezkariak).

 Ustezko jazariearen bunuzagia efa erd mailako arduradunak.

 Ustez jazaritako pertsonaren hurbieko lankideak:

 Ustez jazartitako pertsonaren mendeko angieak.

« Beste zetro batzuetako edo saieko langieren bat ere elkanizketa daitke, gatazka edo
ek jazarpena ragindako egoeaen anzeko kasuelan best 2o bazuetan egten dera

« Beste pertsona batzuk, ustezko jazarieak edota ustez jazarriako pertsonak proposatuta
Izapidegileak erabalko du azkenean ekarizketa egingo zaien dla €2.

ELKARRIZKETETAN AHAL DELA LORTU BEHARREKO INFORMAZIOA
Infomazioa eremu hauetan korlrasiatzeko shalegina egingo ds:

o Lan-anioiaketa ezagutzea (zentioko urteko plana, hezkuntza-plana, anfolamendu eta
jarduera-arauda....

« Antoaketa horren apikazioa eragindako zentroan
« Antosketa horren ezagupena langieen artean.
 Jokabide edo egoera zehatz horien balioespena kamizketauen aburuz ohikosk, amarosk,
desbertinak edo gehiegizkoak diren, espikaziork ba ofe duten, batzuek ala Quztek pairazen
dtuzten.

« Jazaeniokaeren aurekariak lehenago eta beste perisona batzuelin gertatu ofe diren
jaktea.
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eragiteko moduko jokabidea zan badu, dagokion zigor-espedientea rekizea.

3 Hezkuntza, Unibersitate cta kerketa Saileko dagozkion organosi eskatuko die langieek
paira dezaketen lan-ariskus amaitzeko edo murizieko neurisk sbisn jsrzes.

4 Jazarpena pairau duen langilearen osasun fisiko edoleta psikixoa bere onera eramateko
beharreakotzatjtzen dituen neuriak harzea.

5 Prebentzio Zerbitzusren zeregina izango da proposatutsko neuri zuzentzaiien
eraginkortasuna kontroatzea

25, arikulua. Gatazkaren ebazpen-alian sortutako dokumentak 2aintzes ela aribatzes.

Gatazkaren sbazpen-aidian sortuako dokuments guriak gatazkan zerkusia_dutenen
especiente pertsonaletan arbxibatuko dir, uztataren Bko 0/1080 Legeak, Euskal Funtzio Publikoar
buruzkoak (Funizio Pubikoaren 18/1857 Legearen bidez adatua). 34. artkuluan ezarrtakoari
Jaraii:osasunar bunizko datuak sts meciku ostanak izan ezk. agin horek dagozkion mediku-
Pistorian artdbatuko baitra, Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzen mendeko Prebentaio Zerbtzuko
Mediku Aroaren zaintzapean.

20, ariulua.- Intimitsterako eskubidesren babesa

Iherketa-aldi honetan parte hartutako pertsona guzien intmiaterako eskubidearen babesa
uneoro bematuko da.

Iherketa-aidian pertsonsi buruz sortutako inormazioaren tratamendua arautuko da Hezkuniza.
Unibertstate eta.Ikerketako sailburuaren 2009ko. skainaren 15eko zikularrak, Saiak datuak
babesteko polika skiboa gauzatzeko sfa sustatzeko harbtako Konpromisoan buruzkoak
adierazitakoaren arabers.

0. sriulua.- sitasun betebeharrs.
Gatazkaren ebazpen-aldian parte harts duten guztek ik gorde beharko dute eskura izan

duten informazio guzta, uzialaren Cko 6/1980 Lageak. Euskal Funtsio Publioari buruzkoak
(Funtzio Publikaaren 18/1087 Legearen bidez aldatua), ezarakoari jaraik.

Hala egin e2ean, isitasun betabehar hori gorde 2 dela jakiten duen edonork Adminisiazio eta
Zertitu Saibuiordetzari sska diezaioke dagokion zigor-espedientea martsan far dezals,
Hezkuntza, Unibertsiate s Ikerkelako saiburuaren 201 ko ekainaren 20ko Aginduak, Hezkuntza,
Unibertsiaie eta Ikerketa Salaren eremuko laneko jazarpen moral, sexual etafedo sexisten
prebentziorako neurriak efa kasuren bat gerlauz gero jarduicko prozedurak arautzen ditienak, 24.
Srtkuiuen xedatutakosri jamaik,
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I ERANSKINA
IKERKETARAKO IRIZPIDEAK
DEFINZIOAK

Kontuan harty behar da laneko jazarpen moraa efa jazarpen sexuala etaledo sexista direla
diipina anitzeko Kerketaren ede.

LANEKO JAZARPEN MORALAREN DEFINIZIOAK

 Laneko presio aiderdikoia,lanaren inguruko baldintzak eta groa aldatzearen bidez langieak.
bere burua bazterizea helburu diena.

« Presio psikologiko sistematio eta uzea, lanean ar den pertsona baten aurka eragiten dena,
gainerakoekiko komunikazioa sunisizeko_ahaleginez efa duntasun pertsonaar eraso eginez,
horrenbestez, laneko biziza nahastuta, pertsona hor umuntzea efa bere burua bazlertzea lorizeko.

« Zertstzu profesionaisk emateko harremanen festuinguruan pertsona baten edo batzuen
inguruan larderiazko giroa zein giro iraingari edo umigartia sorzea helbury edo ondorio duen
jokabide oro, osotasun perisonalean (aiderd fisikoan, paikkoan edo moraiean) kaltesk eraghn
baldin baditzake.

ELEMENTUAK

 Jokabide errepkakora eta saria (portaera ohikoa edo sistematioa).

« Nahita egitea laneko jazarpena izan daitekeen kasu bafi emeparatzeko garaan, ustezko
jazarioaren asmoa beino garmantzisuagoa da ustez jazamiako perisonaren osasuna eragindako
kaltea edo mehatiua.

 Langiearen osasun psiiko edoleta fisikoa katetzea edo mehabiatzea

JAZARPEN MORAL EZ DIREN GORABEHERAK

« Lan-gatazka amuna: an-srakundetan gatazka pertsonalak sorzea ohikoa da, efa, gatazka
horiek uze irauten badute, jazarper-egoerak sor daitezke.

« Laneko estresa, lanaren antolaketaren, errimoaren efa derboren ondorioz sortua. Egoera
horiek lan-presio handia eragiten dufe efa lan-giro desegokiak sortzen dituzte (toxkoak, Kuspegt
psikosozaleti begatuta) baina e2 dakarte nafitaez jokabide ladoztagartia.

‘SEXU-JAZARPENAREN DEFINIZIOA

Honela definitzen da_ sexujazaena: esexuzaerako jokabidea da, enpresari baten
antolamenduaren edo zuzendaritzaren eremuan egten da, eGo an-harreman baten edo besielako
harreman_baten inguruan edo ondorioz, bikimak. halakoetan duen posizioa Gela-eta, haren
enpleguar edo lan-baldinze: eragingo dien erabaki bat hartzen da, eta erabaki horren helburua

Esate baterako, sextjazarpen izan daitezke honako okabide hauek:

) Adierazpen radokitzaleak cta desatseginak, tankera edo ibaurar bunizko bisteak edo
adierazpenak, cta nahita egindako hitzezko abusu zunak
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5. Kexa nola konpond
1) Adostutako neuriak

« lanpostu-aidaketa

« aurreko lanpostuetara tzutzea

« lanpostuak birkokatzea

« bandak edo ordutegiak adatzea.

2) Erakundean hartutako neurak:

« poltikak eta akordiosk apikalzea cla zinizea
« lanpostusk birdefintzea

« langieen prestakuntza eta enrenamendua

3) Zaitza-neuriak

ici baterako plana ezartzea, arduradun jakin batekin, gatazka sortutako lekuan jokaera.
horien agerpenaz ardura dadin.

4 Zgor-neuriak.
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jaarica_cz bada, kasuhoretan, usiezko jazarieak lanioki_duen_zeriroari_dagokion
uskatzaicarein haremancian jako da kerzaiea, kexa azatzko oa prozedaren bem
emateko.

2.- Elkarizketen auretk kontuan hart beharreko dokumentazio datza:

« Amiskuen ebaluazion.

« Amisku psikosazalen ebauazioa.

« Enpresaren poitikak: hautaketa,promozica.

« Presikuntz planck.

« Lanpostuen defizioa.

« Htzarmen kolektoa efa dzipina-araubide.

« Gogobetetze-nkestak.

« Beste batzuk.

3 Elaizketak.

« Arau orokorrak.

« Nor ekanizketat.

« Nota bultzatu ekarzkeatuak kexa eragindako egoeraren desiibapena egfera.

« Ustez azamitako pertsona oia ekanizketay.

« Ustezko jazarea noa ekarzketa.

« Lekukosk nol elanzketaty

« Elarizketa egteko rzpdeak

4 Gatazka zehaziea

‘Gatazka eragi cuten okabideak zehaziea

5.- Kexa nola konpond.

Erabakitzeko ta bosiena bidatzeko epea

3, 4.¢ta 5. PUNTUEN GARAPENA

ARAU OROKORRAK

« Lehenbalehen ertu. Kerketa ba atzeratzeak edo luzaizeak eragin dezake lekukoen
testigantzek gero eta idagarritasun tkiagoa zatea.

« Kasu bakotza arela handiz dokumentaty. Litskeena da ustezko jazarpen hor eskumen-
rgano baten aurean salatzeko jardueraren bat egiea geroago.

« Kexa quetik serotasunez tratatu, bai eta fribloak Giudenak ere, bestela jaruteko
armazeiren bat sortzen 2 den biariean.
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pare hartzes buruzagen lnkideen, mindekoen £ crpresren puniza.

fansestis

‘Sodat. soisa-deirmzzos.
Zeregin baagaia 05, erakundearenza behar bharekos.
Bestegauza bauk egn eharko ke

Baioespena erakundsaren aeb

sana

“Cataskren aers.
Lahenzgoro gassiak ezagutzea.

I onsren s Guntasunaren sk kiizsk.

Lo gaizatccaren ko cknzak.

Komnkasea e iomazios manfiiazen dien ekinzak.
Eristesiosk e ren skzak.

ot sk
ansik sagenen
e

Enpresarenardunbidea
LofGatestetn onporbideak.

Laneko jazarpen moralar bunuzko Euskal Behatokiak mobbing-arf aure egiteko presiatutako
prebentzio- eta jarduera gidati ateratako koadoa da.

4 Gatazka zehaztea.
 Egoera, egunal lekukoak,testuingurua et abar zehaztu

« Jokabide horiek gerlatu drela cgiaztatu behar da; hometarako, ustezko jazarieak, ustez
jazaritako perisonk ela kikosk emandako bersio cla azaipenak kontrastatuko dira.

 Equngo edo lehenagoko beste gatazka batzuk kontuan hartu
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sallburuordeak alderdie jakinarazko die zein izan dren kerketa Batzordeko kide izateko
endatuak. Hezkuniza, Unibersiate eta Ikerketako siburuaren 2011ko_ekainaren 20ko
Aginduak. Hezluntzs, Uniberisitate eta lkerketa Saiaren eremuko laneko jszarpen moral, sexusl
elajedo sexisien prebentziorako neurisk eta kasuren bat geratuz gero farduteko prozedurak
Srautzen dituenak, 17. srtkuluko 1. idatz zaian xedatutakosrijraik

Iherketa Batzordean fiular ea ordezko gisa parts hartzeko izendatutako perisonak zein diren
jakinaraztearekin batera, espedientean dauden agii guzben kopia helaraziko zale alderdie, eta
Slegaziosk agheko etaledo Batzordeko kideren bat emefusatzea proposatisko 5 laneguneka épea
dutela jakinaraziko zaie.

5. artkuius.- Erfusatzes.

Ensfusatzea idatziz proposatuko da, arazoiak aderazita. Emefusatzeko zoak fzango dira
azaroaren 28ko 3011962 Legeak. Heri Administrazioen Araubide Juridikoar et Administazio
Prozedura Eridear buruzkoak, 26, arkuluan adieraziakoak.

Ensfusatzeko idazkia Administazio efa Zerbizu Salburuordetari bidaiko zaio, eta
erefusatutako Kidearekin haremanetan amko da Sailburiordetza. hi laneguncko. epean.
gehiencz ere, slegatutako zioa dagoen als ez adieraz dezan. Zioa badin badago, berehala
ordezkatzea srabakiko da.

Ersfusatzearen xede den Kideak zos ukatzen badu, Administazio eta Zerbizu
Saiburuordetzak hiru laneguneko epean haruko du. ersbakis, sgoki Fiztako tosten sta
eglariapenak gin ostean.

‘Gai norretan hartutako erabakien aurks ezin da errekurtsork aurkezty; hala ere, eefusatzea
slega dateke gatzkaren sbazpen-sidis amaitzen dusn egintzaren aurkako emrekurtsos jarizean.

6. artkulus - Batzordearen sraketa,deia eta bikurak.

Alegaziosk egteko edo Batzordeko kideren bat srefusatzea proposatesko epea amait sta
gero. Adminisirazio eta Zerbizu Saiburiordetzak Batzordearen lehendakariar bdaliko. dizkio
Jasotako slegazioak, baleta espedientean jasota dauden agir guziak ere.

Iherketa Batzordea batio 0soz eratzeko, hau da, bilkurak egiteko, eztabaidatzeko eta erabakiak
hartzeko, kide guztiak ofa dazkara egon behar dira bduta, edo, hala badagokie, halen ordezkoak.

Iherketaren xede den gaiaren izaera konftuan hariuta, ordezkosk lkerketa Batzordean parie
hartuko dute tularek ezinbesteko arrazotengatic berajen jrduera bete ezin dufen kasuelan.

‘Agindu honen ondorioetarako, ezinbesieko arazoiizat hartko dra sahesty ezin diren ofa
surreikusi ere ezin irn gertasrak.

7. atkuius.— Lehendakarisren eginkizunak.
Lehendakariar honsko funtzio hauek dagozkic

2) Batzorgearen jarduketak zuzentzea.

) Batzordearen bilkuretarako dei egitea ta bilkura horien bury zatea

©) Extabaidak 2uzenizea, neurizko zuhurasun iizpideen arabera, et irpide horil jaraii,
Kidesn parte harizeak eta hitzaldin raupens smeguiatzes.

) Batzordearen izenean, ikeketan nola edo hala pare hartu behar duten insttuzo, erakunde.
entiate eta pertsona fisko eta uridikoetara jotzea. beharrezkoa denean.
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21, ariulua - zapideen smalera.

Izapidegiieak trosten bat egingo du. eta tosten horratan jasoko dit ikerketaren ondorioak,
ahalk ota modu objektbosnean. Gainers. aipatutako xostenaz gain, Batzordearen eskura jarTko
it zapideak egitean bid dituen dokumentu ota foga guziak.

WL KAPITULUA
GATAZKAREN EBAZPEN-ALDIA

23, ariulua.- Alderdiekin bier.

Izapidegieak bere izapide-anak amaitu ostean. Batzordeak alderdis dei egin behar die bilera
bat egitko. Bikra hori skamekin edo banan-banan egn daieke, sragindskoaren edo
eragindakosn osasuna babesieko egokitzat Inziakoaren arabers, Hezkuniza, Unibertstate ofa
Ikerketako saiburiaren 2011ko ekainaren 20ko Aginduak. Hezkuriza, Unibertsiate ofa lkerketa
Sallren eremuko laneko jazarpen moral, sexual elaedo sexisten prebentziorako neuriak sfa
Kasuren bat gertatuz gero jarduteko prozedurak arautzen dituenak. 20. arikuluan ezarriakoari
jaraii

Batzordeak bilerara gonbidatu ahal izango it Batzordeko Kide izan gabe ere gaiarekin lotura
2uzena duten perisonak, lekuko edo adu gisa, Hezkuniza, Uniberisiate sta lkerketako
Sailburuaren 2011ko ckainaren 20ko Aginduak, Hezkuntza, Uribersiate eta lkerketa Sailaren
eremuko laneko jazarpen mora. sexusl etaledo sexisten prebentziorako neurisk eta Kasuren bat
gertatuz gero jarduteko prozedurak arautzen diienak, 20, atkuluko 2. Katz 2atian xedatutakoari
Jaraii

24, arikulua.— Ierketa Batzordearen tostens.
Trosten horrek honako dat hauek jasoko dit:
2) Gatazkan zerikusia dutenen identfikazioa, aforty zuten lekukoak efa gertakaren zerrenda.

) Prozeduran parte hartu duten adtuek atera dituzten ondorioak

©) Batzordeak atera duen ondorioa. erakundearen eremuan jazarpen moral, sexual etaledo
Sexista gartatu den ala ez erabalizearidagokionez.

25, sriulua.— Ierketa-aldaren amaiers.

Iherketa-aidia amaits ondoren, aderdiei jakinarazko zae, eta espedientea ikusieko aukera
2ango dute, sgokiitako alegazioak egi dizaten. 5 laneguneko cpean.

2. srikulua.- Ierketa Batzordearen azken tosten gortzes.

Iherketak amaitu eta hiabeteko epean. kerketa Batzordeak rosten batprestatuko du. Txasten
horetan adieraziko du jszarpena egon den als ez, Batzordearen iz, sta proposatzen dituen
neuriak ere jakinarazko dits. Neur horien arean. arau-hauste arin, i odd 0so larmiarengatk
Zigor-espediente bat rekizeko eska dezake. fogatutako geraeren sraber

27, ariulua.— Gatazkaren ebazpen-aldiaren amaiera.
Administazio sta Zerbitzu Safburuordetzak erabaki hauek har ditzake:
1.- Hezkuniza, Unibertstate ta lkerketa Saileko Kideren batek beste pertsona batbatzuk

jazam dusladituela ondorioztatu bada, arauhauste oso lamiarengatio Zgor.espedinte bat
irekitzes

— Prozeduran Hezkuntza, Unberisiate et lkerketa Saileko langleren batek Zigorra
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) Gonbidapen Htsak edo konprometigariak.

) Lanlekuetan eta aneko tresnetan irudi edo poster pomografkosk jatzes.

) Keinu zantarak.

) Beharrezkoa ez den kontaktu fiskoa, Ukize arinak.

) Leku pribatuetan pertsonsk ezkutuan behatzea, komunetan edo aldageletan, esaterako.

o) Sexs-mesedeak eskatzea, lehentasunezko traursko promesa espizitusk edo inpizusk
eginez edo egin gabe; edo mehatiu eginez, eskaerar eranizun ezean (sextsxantaia, quid pro quo
oo rukerakoa).

) Erasofsikoak.

JAZARPEN SEXISTAREN DEFINIZIOA

Jazarpen sexista edo sexwan cinarittako jazarpena da_ehierarian goian edo behean
daudenen edo lankideen keinuzko edo hitzezko jokabide, poriacra edo jartera oo, genero-
estereotposkin zerkusia duienak edo estereotpo harien andorio direnak, eta errepkakorak edo
sistemafzaiusk izateagat periona baten cuiniasunaren efa osofasun fisko edo paikkoaren
Kontrakoak direnak; enpresa baten anioaketa efa zuzendarizaren esparmuan gertatzen dia,
bkfimaren lan-baldintzak degradatu, efa bikbmaren enplegua amiskuan jar dezakete, berezik,
jarduera horiek_amatasun/aiatasun egoerekin edo besle ke batauk zainzearen ardura
hartzearekin lofuta daudencans.

Beste portacra batzuen artean, azarpenezkojokabide izan daitezke honako haek

) Langiear edo bere lanari buruzko deskalfkazio pubikoak, behin eta beriz egindakoak..

b) Ibura fiskoar, eologiari edo sexu-aukerari bunzko aderazpen elengabeak eta
sekagamiak

©) Agindu koniraesankorrak, eta, ondorioz, aldi berean egin ez direnak, emates.
) Agindu sekaganiak ematea.

&) Muturreko eta etengabeko zainketa dakarten jarrerak

) Pertsona bat solatzeko efa bakartzeko sgindua.

9 Erasofisioa.

IKERKETA-PROZEDURA:

0 Orotarko kontusk:

— kertzaleak 2 du lourark izan behar aderdiekin, eta btartekotza-prozesuan ez du parte
harty, ez ofzialk, ez estaofiziaki

— Acterketa ez da lanposuetara mugatu behr, gizare-haremanen eremusk ere kontuan
hartu behar baira.

~ Hasierako biera,

‘Saileko ordezkariekin. Eskuarki zentroaren 2uzendaria zango da ordezkar, baldin efa ustezko
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LEKUKOAK NOLA ELKARRIZKETATU

« Ustez jazariako pertsonaren argucioak berresten edo ukatzen ditzten edozein lekukoren
adierazpenak lort. Kontuan izan lekukoek €2 dutela gogoko aurkeztea, errepresalien beldur

baitra.

« Sequrtatu lekuko guztel haien laguntza beharrezkoa dela, haien testigantza konfdentziala
dela,eta ez dutela emepresaliark pairatuko lesigantzaren ondorcz.
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KAPITULUA
IKERKETA

12, ks kerketar asers emates.

‘Agindu honen 12. arbkuluko o date-zatian apatutako kasuan, ikerketar hasiera emango zai.
eta ikerketa hori gauzatuko da Luralds eta Seklore arieko Segurtasun ta Osssun Batzordeak
netsitako rizpide orokorren arabera. Irzpide horiek agindu honen IL.eranskinean jasota daude.

14, artuia.- kerketaren raupens.

Iherketa Batzordeko lehendakariak ikerketaren izapidegilea izendatuko du. lkerketa egieko
hisbeteko epea izango du fzapidegileak, Batzordeak ikerketa egtea erabakiako bikuraren
guneti kontatzen hasita. Epe o iza dalieke beste hisbete bat, sderdie jakinarazz gero, ofa
bi hiabetez ere luza dateke, hometarsko. arazoisk izanez gero. Homelakostan, Zapdegisak
kerketa Batzordean adierazi behar dizkio dagozkion arrazoisk.

15. artkuiua - Alderdil hasierako jkinarazpena helaraziea eta izapidegiea errefusatzea.

Ikerketa Batzordeak lderdiei jakinaraziko die nor zango den ikerketaren izapidegies, bai sta
zer jarduera egingo ditien ere. lzapideglea Kerketa Batzordeko kide ez den kasuetan soilk
proposa dezakete slderdiek hura erefusatzea, 3 laneguneko epean, agindu honen 11, artikuluko ¢
dtz-zatian xedstutakoar arraii

herketaren izapidegiea ermafusatzeko prozedura izango da agindu honen 5. artkuiuan
ezartakos.

16. artkulua - Ikerketa Bateordearekin egin beharreko bileretara beriaratzea.

Alderdiek kerketa Batzordearekin edo ikerketaren izapidegiearekin egin beharreko bileretara
prebentsioko edo sindikatuko ordezkari batekin sdo beharrezkotzat jotako beste perisons batekin
Joateko aukera dute. Dena dela, ezi izango dute pertsona bat bano gehiagorekin joan

17. artkuiua - kerketa egingo den zeniroa

Iherketa Batzordearen lehendakariak kerketa egingo den zenroaren zuzendariar beharrezko
aunerapenarekin jakinarazko dio 2er jarduera egieko asmoa duen, norekin ekarizkelatuko den
eta zer iformsz behar duen ikerketarako.

16, artkulua - Bilrak lkerketa Batzordearekin

Iherketak hilbetetk gora irauten bad, izapidegileak txosten bat egingo du. Batzordeak jakin
dezan. Batzordeak, osten hori oinar hartu, erabakko du alderdiren. ekukoren edo adituren
batekin elaizketa egitea behamezkoa ofe den, jazarpen moral, sexusl etaledo sexista gertaty
den argitzen laguntzeko, edota aiderikin bitzea beharrezko3 ofe den.

18. artkula - Osasun-azterkets

Iherketa Batzordesk kerketa-aidiaren edozein unstan ersbaki dezske komeni dela ustez
jazarttako pertsonar etafedo usiezko jazariear proposatzea osssun-szterketa bat egitea, haren
5asun fisko edo psikioa babesteko aniolaketa-neurren bat harty behar den erabalitzeko.

20, ariulua.- Osasun-saterketaren borondatezko izaers.

herketa Batzondesk proposatutako osasun-azterketa guzisk borondatezkosk zango dira.

azaroaren 8ko 31/1995 Legesk, lan-ariskuen prebentzioar buruzkoak, 22. arikuluan adieraziako
Kasustan izan ezik.
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Nolanahi ere, Batzordeak iz gero ordezkapena ez dela bidezkos, arazoiak aderazita
ezestuko . eta sskatzailear jskinaraziko o

Alderdia(k) ordezkatzea onartzen bada, langieak prozeduran laguntzeko aukeratu duen
pertsonari dagokio ordezkatzeko shalmena, Hezkuntza. Uniberistate o Ikerketako saiburuaren
2011ko ekainaren 20ko Aginduaren 21, artkuluan ezarrtakoar arraii

11, atuia.- kerketa Batzordesren lshen bikurs.

Lehendakariak batzordekideei dei egingo die. gubienez 5 egun lehenago; halaber, dauden
dokumentu guzien kopiak bidako dizkie, aztr dtzaten, eta ehenengo bilra egteko eguna ko
.

Lehenengo bieran Batzordea formalki eratutzat joko da, efa gai hauel buruzko erabakiak
hartuko dira nahitasz:

) Werketar hasiera ez emates, gertakarik laneko jazarpen ez diela ftzita. Erabaki hor sho
batez hart behar da, arazoiak sdierazi, datez 250 behar da eta behar bezala akinarazko zaie
aiderdi,

b) Ikerketar nasiera ez ematea, ustezko jazarpen moral, sexual etaledo sexisiagatho
salaketaren oinari diren gertakariak aspaidikoak baldin badia ela azken hamabi hisbetetan
gertatu ez badia, edota erakundearen eremuti kanpo geriatu badira, eta egosra horrek erketa
egitea eragosten bad

) Ikerketarekinfaratzea. Egin beharreko jarduerak erabaliko i, bai eta norf emango zaion
kerketa-lanen ardur. Pertsona hor Batzordeko Kide an dateke, edo. benarrezkotzat 10z gero.
beste pertsona bat izenda dateke, bai Salekoa bertakoa. bai kanpokoa. Nolanahi ere, galan
janiztako perisonak ota ospe handikoak fzan behar dute. Halaber, eduki sexuala eta/edo sexista
duten jazarpen-kasuak 2anez gero, Euskal Autonomia Erideko unberisiatez kanpoko rakasle
funtsonarioen lan baldintzak srautzen dituen skordioan araututako Berdnissun Batzordsaren
laguntzaz hautatuko da gaian aditua zango den persona hor

) Ustez jazarrtako pertsonari etafedo ustezko jazareari proposatzea osasun-azterketa bat
egitea. Osasun-azterketa hon Prebentzio Zerbizuko Mediku Arosk egingo du. ado, bestela, aro
horek izendatutako medikusk.

&) Prozeduran saruts dauden aiderdien osssun fiiko edo psikoa babesteko premiszko
antolaketa-neurren bat hartzeko premis.

12. atkulua.- kerketar hasiers ez emates.

Aurreko artkuluko a eta b idate-zatietan aipatutako kasutan, Batzordeak 10 laneguneko
epean, gehienez ere, Adminstrazio ela Zerhizu Sallburuordetzari tosten bat igorko. i,
jszarpent o2 dela gertaty iizieko dituen arazoiak adierazia

Administazio sta Zerbitzu Saiburuordetzak ikerketa hasterk &2 dagosla adierazteko sbazpen
bat emango du, ansko jazarpen mora, sexual elaledo sexistark gertatu o2 dela rzita. Hala are.
beharezkotzatjofzen duenean, arau-hauste ari, r &do o0 lamarengatk zigor-especienta bat
irekizea cska dezake, lkerkela Batzordeak egindako ostencan jasoiako geraersk edo
hutsegilek hala eskatiz gero; halaber, egoki intefako prebentziosko edo sniclaketako neur
Zuzantzatesk har dtzake.
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« Gald egiozu ba al duen aurreko gertakarien edo beste enplegaturen baten aurkako antzeko
jokabideen berr

« Galde egiozu nola konpondu nahiko ukeen arazoa.
« Anslegindu portserak perisona horrengan duen eragina Zehazten.

 Zehaztu portaerar dagozkion gertakararen, eraginen efa kexa aurkeztutako unearen arteko
denbora-erlazioa.

2 e erg sk ok gt e der; e ek ansa

« Emekiamazioa egiteko beste arrazoiren bat ba ofe den jakiten ahalegindu.
« Aztert ustez jazanitako pertsonak zer nah duen.

o Ustezko jazariearen izaerar, egiten duen lanari edo haren famila-bizitzai bunuzko
adierazpent ez egin.

USTEZKO JAZARLEA NOLA ELKARRIZKETATU
« Planteatutako gertaerak direlaeta, ustezko jazarearen acierazpen zehatza oru.
 Ustezko jazariearen eta ustez jazaritako pertsonaren arieko harremana ientifiatu.

« Galdetu gatazka hasieran konpontzeko ssaidirk egin ofe zen, norbaek bitartekotza-fansk.
egiteko ahalegink egin ofe zuen, noztk ezagutzen duten ekar.

« Zehaztu usiezko jazariea mendeko langieen edo ustez jazaritako pertsonaren zuzendaria
edo arduraduna ofe zen, beste perisonengan eragina izango zufen _enplegu-erabaliak
gomendatzeko aginpidea ofe zuen, edofa besie perisona baCuen Zeregin o jarduerak
Kudeatzeko ardura ofe zven.

« Ustezko jazariea izancz gero ustez jazaritako perisonaren goragokoa hierarkian, adieraz
haren lanpostua, eskuratu haren zereginen deskrioapenaren kopia, ela zehaziu jazarpenaren
unean zfuen berariazko betebeharak.

o Zehaziu ustezko jazariea mendeko beste langile batzuen edo ustez jazamiako perisonaren
Ianaren zuzendaria edo arduraduna ofe zen, eta langie horrengan edo bese langle batzuengan
eragina zango zuten erabakiak gomendatzeko aginpidea ole zen.

« Lickeena da ustezko jazaresk kargusk ukatzes. Ereparatu haren erreakzioar. Konfuan
hartu haren harmidura, haserrea, sinesgogortasuna... Deskribatu haren arguioaren xehelasunak,
eta bi aderden testganizen aiteko desadostasunak konfuan hart. Usiezko azarieak ukatzen
baditu salatuako gerlaerak, iertu sakonago, ustez jazarritako pertsonarekin batera zehazteko
ertekiamazioa eragin zuten aurtekar, arrazol edo zoak.
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Entzun azaipenak, efa ez egin inoiz azalpen horiel edo portaerei bunzko iriza ematea
dakarten inuckingk.

Aiorts czaz azarpena del-cia kexa bt jarzea zala dela
‘Gertarei buruzko informacios by, rtzitk eman gabe.
Planteatiako kexar dagokionez, galdtu ei, 221, noz, non, zergatk efa nca.
Atert ekarzketatuak rrepresalien beldur oe dren.

‘Galdetu gatazka hasieran konpontzeko saialdiik egin ofe zen, norbaitek bitartekotzalanak
egiteko ahalegiik egin ofe zuen, noztk ezagutzen duten ekar.

 Zehaztu usiezko jazariea mendeko langieen edo ustez jazaritako pertsonaren zuzendaria
edo arduraduna ofe zen, beste pertsona batzuengan eragina IZango zuten enplegu-erabakiak
gomendatzeko aginpides ofe zuen, edofa besic perisona batzuen Zeregin oia jarduerak
Kudeatzeko ardura ofe zven.

« Ustezko jazariea izancz gero ustez jazaritako perisonaren goragokoa hierarkian, adieraz
haren lanpostua, eskuratu haren zereginen deskrioapenaren kopia, ela zehaziu jazarpenaren
unean zfuen berariazko betebeharak.

o Zehaziu ustezko jazariea mendeko beste langile batzuen edo ustez jazariako perisonaren
arduraduna ofe zen, eta langle hom edo beste batzuei buruzko erabakiak gomendatzeko
agnpidea ote zuen

« Lickeena da ustezko jazaresk kargusk ukatzes. Ereparatu haren erreakzioar. Konfuan
hartu haren harmidura, haserrea, sinesgogortasuna... Deskribatu haren arguioaren xehelasunak,
eta bi aderden testganizen aiteko desadostasunak konfuan hart. Usiezko azarieak ukatzen
badity salatuako gerlaerak, iertu sakonago, ustez jazarrtako pertsonarekin batera zehazteko
ertekiamazioa eragin zuten aurtekar, arrazol 4o zoak.

USTEZ JAZARRITAKO PERTSONA NOLA ELKARRIZKETATU

o Azal iezaiozu aurkezten dituen Karguak seroak direla, edozein ondorio atera auretk
Herketa sakona egingo duzla, efa ez duela eepresaiaik paatio erreklamazioa egteagatk.

« Galde egiozu ea ezagutzen duen jazarpen kontzeptua, bai eta hasitako prozedura ere,
Hezkuntza, Unibertsitale efa Kerkelako saiburuaren ckainaren 20ko Agindusk araulutakoaren
arabers, Agindu horrek czartzen di_unberlsiatez kanpoko ikasictietan an egien duien
enplegatu pubiko guzten eta Hezkuniza, Uniberisiate eta lkerketa Saiaren mendeko beste
hezkuntza-zentro edo instalazio batzuean edota hezkuniza kudeatzeko zerbizuetan lan egten
duten irakasleen eremuko jazarpen moral, sexual efaledo sexisten prebertziorako neuiak eta
Kasuren bat gertatuz gero arcuteko prozedtrak.

« Berariazko xehelasunak lortu. Porizera gertatutako berariazko testinguruar buruzko
nfomazioa eskuratu: Non? Zer orcutan? Datu horek guztiak konfuan hartuta, konologia zehatza
prestatu.
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