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			RESOLUCIÓN de 9 de septiembre de 2026, del director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, por la que se convoca procedimiento de selección para el acceso a Curso de Especialización en Desactivación de Explosivos-NRBQ para los funcionarios y funcionarias de la categoría de agente y agente primero/agente primera de la Escala Básica de la Ertzaintza.

			La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco, en la Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenación del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi y en el Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Selección y Formación de la Policía del País Vasco, y las modificaciones efectuadas al mismo por el Decreto 111/2002, de 21 de mayo, el Decreto 36/2004, de 17 de febrero, el Decreto 120/2010, de 20 de abril y el Decreto 142/2022, de 22 de noviembre.

			Igualmente se cuenta con la aprobación de la actividad por parte del Consejo Rector de la Academia Vasca de Policía y Emergencias y es atendida la solicitud en tal sentido efectuada por el viceconsejero de Seguridad.

			En base a todo ello, este director ha resuelto convocar procedimiento de selección para acceso a cursos de especialización en desactivación de explosivos-NRBQ, destinados a funcionarios y funcionarias de carrera de la Escala Básica de la Ertzaintza, con arreglo a las siguientes:

			BASES

			Primera.– Objeto de la convocatoria.

			1.– Se convoca procedimiento selectivo mediante el sistema de concurso-oposición para el acceso al Curso de Especialización en Desactivación de Explosivos-NRBQ, para funcionarios de la Escala Básica de la Ertzaintza.

			2.– El número de plazas que se convocan es un total de 7 conforme se detalla a continuación:

			4 plazas para funcionarios y funcionarias de carrera pertenecientes a la categoría de Agente, sin fecha de preceptividad.

			3 plazas para funcionarios y funcionarias de carrera pertenecientes a la categoría de Agente Primero y Agente Primera, sin fecha de preceptividad.

			El número de plazas convocadas que no sean cubiertas en el presente procedimiento selectivo acrecerán las plazas convocadas pertenecientes a la categoría de Agente.

			3.– El número de plazas convocadas será ampliable en función de las vacantes que se produzcan en la Unidad por cualquier causa, durante el desarrollo del presente proceso selectivo.

			Dicha ampliación se hará pública mediante Resolución del director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, de acuerdo a lo previsto en el artículo 40.2 del Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Selección y Formación de la Policía del País Vasco.

			

			Tal ampliación se regirá igualmente por las presentes bases, y, en todo caso, deberá ser dispuesta con anterioridad al trámite previsto en la base décima.

			Segunda.– Requisitos de las personas aspirantes.

			1.– Las personas que deseen tomar parte en el procedimiento selectivo, para ser admitidas, deberán reunir los siguientes requisitos:

			a) Efectuar solicitud previa.

			b) Hallarse en situación de servicio activo.

			c) Haber sido nombrado funcionario o funcionaria de carrera de la Escala Básica de la Ertzaintza.

			d) No estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que figura en el Decreto 36/2004, de 17 de febrero, de segunda modificación del Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Selección y Formación de la Policía del País Vasco.

			e) No estar sujeta a un período de mínima permanencia en el puesto de trabajo a que esté adscrita, a la fecha de la publicación de la presente Resolución, salvo que dicho tiempo estuviera cumplido, o que por el órgano competente se hubiera aceptado la renuncia, o que se aspire a otro puesto sometido a igual sujeción y razón de la misma, de conformidad con lo establecido en los artículos 97.3 del DL 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco, y 5.3 párrafo último del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre.

			2.– Quienes deseen tomar parte en el procedimiento deberán reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, sin perjuicio de la fase del procedimiento en que hubieran de proceder a su acreditación.

			3.– Para que la persona pueda ser admitida y tomar parte en el procedimiento selectivo, bastará con que manifieste en su solicitud que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la finalización del plazo de presentación de solicitudes. La comprobación de los requisitos se llevará a cabo de oficio por el órgano convocante, para lo que se requerirá la oportuna certificación de la Dirección de Recursos Humanos.

			4.– No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento selectivo o durante el curso de formación, o el periodo de prácticas llegara a conocimiento del órgano competente para aprobar la relación de personas admitidas y excluidas que alguna de ellas carece, inicialmente o por circunstancias sobrevenidas, de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, la excluirá del procedimiento selectivo, o en su caso del curso de formación o del periodo de prácticas, previa audiencia de la misma.

			Tercera.– Solicitudes.

			1.– Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberán formalizar solicitud a través de la intranet departamental Gurenet, cumplimentando el modelo de solicitud que se encontrará disponible en la misma.

			2.– El plazo para presentar solicitudes será de 20 días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

			3.– En la solicitud, se deberá hacer constar la lengua, euskera o castellano, en que se desee realizar las pruebas de la oposición. Dicha solicitud será vinculante para todas las pruebas de la oposición.

			

			Cuarta.– Admisión de las personas aspirantes.

			1.– Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias aprobará la relación provisional de personas admitidas y excluidas, que se hará pública conforme a lo dispuesto en el apartado tres de la base decimoquinta.

			2.– La relación provisional expresará, con referencia a cada persona excluida, las causas que hubieran motivado su exclusión, concediendo un plazo de 10 días hábiles para formular reclamaciones y subsanar los defectos de que adoleciera la solicitud.

			3.– Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o rechazadas en la Resolución del director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias por la que se eleve a definitiva la relación provisional de personas admitidas y excluidas, que se hará pública conforme a lo dispuesto en el apartado tres de la base decimoquinta.

			Quinta.– Tribunal Calificador.

			1.– Al objeto de la determinación, desarrollo y evaluación de las pruebas del sistema selectivo se constituirá un Tribunal Calificador, conforme a las previsiones del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco, de Policía del País Vasco y el Decreto 315/1994, de 19 de julio, que estará integrado por un presidente/a, dos vocales y un secretario/a.

			El nombramiento de las personas que integran el Tribunal Calificador y sus suplentes se hará público conforme a lo dispuesto en el apartado tres de la base decimoquinta, mediante resolución del director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias.

			2.– La actuación del Tribunal Calificador se regirá por las normas reguladoras del funcionamiento de los órganos colegiados.

			A las personas que integran el Tribunal Calificador les serán de aplicación las causas de abstención y recusación recogidas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de, Régimen Jurídico del Sector Público.

			3.– El desarrollo y evaluación de las pruebas que integran el sistema selectivo corresponderá al Tribunal Calificador, que actuará con plena autonomía funcional, será responsable de la objetividad del procedimiento y garantizará el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

			4.– El Tribunal Calificador podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal asesor o especialista, para todas o alguna de las pruebas de que consta el sistema selectivo, quienes se limitarán a prestar su asesoramiento y colaboración técnica en el ejercicio de su especialidad.

			5.– El Tribunal Calificador podrá adoptar las medidas necesarias para el desarrollo del sistema selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases, y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretación y aplicación, así como para el propio ejercicio de sus funciones.

			6.– El Tribunal no podrá seleccionar un número mayor de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho todas las propuestas que infrinjan tal limitación.

			7.– Los Acuerdos del Tribunal Calificador se harán públicos conforme a lo dispuesto en el número tres de la base decimoquinta.

			8.– Los escritos dirigidos al Tribunal Calificador se remitirán a la siguiente dirección de correo electrónico:

			2026nrbq@seg.euskadi.eus

			

			El Tribunal responderá a los escritos que reciba por esta misma vía, dirigidos siempre a la dirección individual de correo electrónico corporativa de los funcionarios y funcionarias de la Ertzaintza.

			9.– La participación en el presente Tribunal Calificador dará lugar a la percepción de las indemnizaciones legales previstas.

			Sexta.– El proceso selectivo.

			1.– El proceso selectivo será el de concurso-oposición, que determinará la aptitud de las personas aspirantes y fijará el orden de prelación entre ellas.

			2.– La puntuación total del concurso-oposición será la suma de las obtenidas en las dos fases, es decir, la total de los distintos ejercicios o pruebas que componen la fase de oposición, incrementada con la que, en su caso, resulte de la evaluación de los méritos: conocimiento de los idiomas inglés, francés y alemán.

			El orden de prelación resultará de la suma obtenida en las puntuaciones de las pruebas previstas en las bases de la convocatoria e incrementada por las puntuaciones obtenidas por el conocimiento de euskera.

			Séptima.– La oposición.

			La oposición constará de las siguientes pruebas:

			1.– Primera prueba: de carácter obligatorio y eliminatorio, prueba de conocimientos que consistirá en contestar por escrito un cuestionario tipo test.

			La determinación de los contenidos se realizará de acuerdo a lo recogido en programa que se adjunta como Anexo I a la presente.

			Cada una de las preguntas del cuestionario tipo test contará con cuatro alternativas de respuesta, de las que solo una de ellas será correcta.

			En esta prueba cada respuesta no acertada penalizará con un 1/3 del valor asignado a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas o con respuestas dobles no penalizaran.

			Esta prueba se valorará de 0 a 100, procediéndose automáticamente a la exclusión de quienes no obtengan un mínimo de 50 puntos.

			En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta el nivel mínimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en esta prueba y antes de conocer la identidad de las personas aspirantes, podrá decidir el umbral de puntuación donde establecer la puntuación mínima necesaria para superar la misma, haciendo público dicho acuerdo.

			En tal caso, para la obtención de la puntuación de esta prueba, conforme a lo descrito en el párrafo anterior, el Tribunal Calificador aplicará la siguiente fórmula:

			PCA = (PC Max / 2) x (1 + (PD – m) / (PD Max – m)).

			Dónde:

			PCA = Puntuación convertida obtenida por la persona aspirante.

			PC Max = Puntuación convertida máxima de la prueba (puntuación máxima alcanzable en la prueba según las Bases de la Convocatoria: 100 puntos).

			

			PD (Puntuación directa obtenida por la persona aspirante) = Número de aciertos – (número de errores x 1/3).

			m = Umbral de puntuación directa mínima necesaria para superar la prueba establecido por el Tribunal Calificador.

			PD Max = puntuación directa máxima de la prueba (puntuación directa máxima alcanzada en la realización de la prueba).

			2.– Segunda prueba: prueba específica, de carácter obligatorio y eliminatorio. Encaminada a evaluar las habilidades y destrezas cognitivas y físicas de las personas aspirantes requeridas para el puesto a desempeñar. La prueba consistirá en un circuito de siete estaciones, en las que se valorará por su ejecución y por el tiempo empleado en su realización. La calificación de esta prueba se realizará sobre una puntuación máxima de 100 puntos, quedando eliminados los y las aspirantes que no obtengan un mínimo de 50 puntos.

			Consistirá en la realización de las estaciones descritas en el Anexo II de la presente convocatoria, y cuya valoración se hará conforme a los baremos establecidos al efecto y que se encuentran especificados en el citado Anexo II.

			La prueba para evaluar las habilidades y destrezas cognitivas y físicas se realizarán bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que en ella tomen parte; para su ejecución, las personas que en ella participen, deberán presentarse con el equipo deportivo adecuado.

			3.– Tercera prueba: prueba de aptitud física, de carácter obligatorio y eliminatorio. La calificación de esta prueba se realizará sobre una puntuación máxima de 50 puntos.

			Consistirá en la realización de los cinco ejercicios que se contienen en el Anexo III de la presente convocatoria, y cuya valoración se hará conforme a los baremos establecidos al efecto y que se encuentran especificados, también, en el referido Anexo III.

			Para superar esta prueba será necesario obtener una puntuación mínima de 5 puntos en cada uno de los cinco ejercicios que la componen, y una puntuación mínima de 25 puntos en el sumatorio de los cinco ejercicios.

			Los ejercicios físicos se realizarán bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que en ellos tomen parte; para su ejecución, las personas que en ellos participen, deberán presentarse con el equipo deportivo adecuado.

			4.– Cuarta prueba: pruebas psicotécnicas, compuesta de dos ejercicios, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio individualmente considerados. Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los y las aspirantes. Consta de los siguientes ejercicios:

			4.1.– Test de Aptitud dirigidos a la evaluación de las aptitudes y/o habilidades más importantes, necesarias para el óptimo desempeño del puesto de trabajo (de la Escala Básica y de la Escala de Inspección) en Desactivación de Explosivos-NRBQ. Las aptitudes evaluables serán las de razonamiento, espaciales y de atención-percepción. Se valorará sobre un máximo de 120 puntos quedando eliminados los y las aspirantes que no obtengan un mínimo de 60 puntos.

			En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta el nivel mínimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en este ejercicio y antes de conocer la identidad de las personas aspirantes, podrá decidir el umbral de puntuación donde establecer la puntuación mínima necesaria para superar el mismo, haciendo público dicho acuerdo.

			

			En tal caso, para la obtención de la puntuación de este ejercicio, conforme a lo descrito en el párrafo anterior, el Tribunal Calificador aplicará la siguiente fórmula:

			PCA = (PC Max / 2) x (1 + (PD – m) / (PD Max – m)).

			Dónde:

			PCA = Puntuación convertida obtenida por la persona aspirante.

			PC Max = Puntuación convertida máxima del ejercicio (puntuación máxima alcanzable en el ejercicio según las Bases de la Convocatoria: 120 puntos).

			PD (Puntuación directa obtenida por la persona aspirante) = Número de aciertos – (número de errores x 1/3).

			m = Umbral de puntuación directa mínima necesaria para superar el ejercicio establecido por el Tribunal Calificador.

			PD Max = puntuación directa máxima del ejercicio (puntuación directa máxima alcanzada en la realización del ejercicio).

			4.2.– Test de Personalidad dirigido a evaluar rasgos de personalidad general, así como indicadores de desajuste o inadaptación de quienes participan en el procedimiento selectivo. Este ejercicio se valorará con un máximo de 100 puntos, y quedarán eliminados los y las aspirantes que no obtengan un mínimo de 50 puntos. La valoración de esta prueba se hará conforme a los baremos establecidos al efecto y que se encuentran especificados en el Anexo IV.

			5.– Quinta prueba: entrevista personal y/o grupal. De carácter obligatorio y eliminatorio, dirigida a determinar la idoneidad conductual y competencial de las personas aspirantes, para el desempeño de las funciones y tareas adecuadas al puesto. Se valorará sobre un máximo de 130 puntos, quedando eliminados los y las aspirantes que no obtengan un mínimo de 65 puntos. La valoración de esta prueba se hará conforme a los baremos establecidos al efecto y que se encuentran especificados en el Anexo V.

			Octava.– Desarrollo de las pruebas de la oposición.

			1.– Las pruebas de la oposición no podrán iniciarse hasta transcurridos dos meses desde la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco.

			2.– La fecha, hora y lugar de celebración de la primera prueba se anunciará conforme a lo dispuesto en el apartado tres de la base decimoquinta, con una antelación no inferior a siete días naturales. De igual forma se harán públicos los sucesivos anuncios de celebración de las restantes pruebas, con una antelación mínima de setenta y dos horas.

			3.– El Tribunal Calificador podrá disponer la celebración de las pruebas y de los distintos ejercicios que las puedan componer en orden diferente al establecido en esta convocatoria, así como la celebración de varias pruebas el mismo día. En este caso, solo se evaluará cada prueba respecto de quienes hayan superado la anterior.

			Atendido el número de aspirantes, y de forma que se haga compatible la realización de las mismas con las necesidades del servicio, el Tribunal Calificador podrá decidir la celebración de las pruebas en diversas tandas.

			4.– Se producirá la exclusión automática del procedimiento selectivo de quienes no comparezcan al llamamiento del Tribunal para el desarrollo de las pruebas obligatorias en la fecha, hora y lugar que se señale, incluso por razones de fuerza mayor. La misma regla se aplicará a quienes concurran a la realización de cualquiera de las pruebas obligatorias una vez iniciada la ejecución de las mismas.

			

			Si alguna de las pruebas obligatorias constara de varios ejercicios, se considerará incomparecencia la ausencia o retraso a cualquiera de ellos.

			Como excepción a lo anteriormente establecido y con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, las participantes cuya situación de embarazo, parto o postparto coincida con la celebración de las pruebas de habilidades y destrezas cognitivas y físicas (segunda prueba) y/o la prueba de aptitud física (tercera prueba) y siempre y cuando dichas circunstancias se pongan en conocimiento del Tribunal Calificador con carácter previo a la celebración de dichas pruebas y se acredite mediante certificado médico, podrán retrasar la celebración de las mismas.

			A tales efectos realizarán la/s prueba/s antes de la finalización de la última prueba de la fase de oposición, esto es, de la quinta prueba: entrevista personal y/o grupal.

			El resto de las pruebas podrán realizarlas con las adaptaciones que sean precisas.

			5.– Se deberá comparecer a las diferentes pruebas portando documentación acreditativa de la identidad de la persona participante, cuya presentación podrá ser exigida por el Tribunal Calificador en todo momento.

			6.– Los resultados de las pruebas se harán públicos mediante Acuerdo del Tribunal Calificador según lo dispuesto en el apartado tres de la base decimoquinta.

			Novena.– Concurso de méritos.

			1.– La calificación de la fase de concurso se aplicará solo a las personas que hayan superado la fase de oposición.

			2.– Únicamente podrán valorarse aquellos méritos que estuvieran contraídos con anterioridad a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

			3.– La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni las puntuaciones obtenidas en la misma podrán tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición.

			4.– La fase de concurso consistirá en la valoración de:

			4.1.1.– Conocimiento de los idiomas inglés, francés y alemán. Se valorará la acreditación documental del conocimiento de tales lenguas mediante certificado oficial expedido por centros educativos habilitados legalmente para la expedición de títulos con validez académica. Este apartado se valorará hasta un máximo de 60 puntos según el siguiente detalle y niveles:

			Nivel intermedio (B2 del Marco Común de referencia de Lenguas Europeas o equivalentes): 10 puntos por idioma.

			Nivel avanzado (C1 o superior del Marco Común de referencia de Lenguas Europeas o equivalente): 20 puntos por idioma.

			El mismo idioma no podrá dar lugar a más de una valoración, por lo que únicamente se tendrá en cuenta el de mayor nivel.

			Décima.– La valoración del conocimiento del euskera.

			El conocimiento de Euskera se valorará como mérito, otorgando 20 puntos a quienes tengan acreditado el Perfil Lingüístico 1 de la Ertzaintza, o se les haya reconocido o equiparado de conformidad con lo establecido en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (BOPV n.º 219, de 15 de noviembre de 2010), o en el Decreto 47/2012, de 3 de abril de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

			No se realizará prueba alguna destinada a la acreditación del conocimiento del euskera en el desarrollo del proceso selectivo.

			Undécima.– Calificación final del sistema selectivo.

			1.– La puntuación final del sistema selectivo será la suma de las obtenidas en los distintos ejercicios o pruebas que componen la oposición y el concurso, incrementada con la que, en su caso, resulte de la evaluación como mérito del conocimiento del euskera y determinará el orden de prelación de las personas participantes en el procedimiento selectivo, diferenciado por categorías.

			2.– Los empates a puntuación en el orden de clasificación, se dirimirán conforme con los siguientes criterios en el orden que se establece:

			a) La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

			b) Mejor puntuación obtenida en la entrevista personal y/o grupal.

			c) Mejor puntuación obtenida en las pruebas específicas.

			3.– Concluida la calificación del procedimiento selectivo, el Tribunal Calificador aprobará y publicará conforme a lo dispuesto en el apartado tercero de la base decimoquinta, y remitirá a la Dirección de la Academia Vasca de Policía y Emergencias:

			a) La relación definitiva de quienes han superado el procedimiento selectivo, por orden de mayor a menor puntuación obtenida.

			b) La relación definitiva de personas seleccionadas, integrada por quienes hubieran superado el procedimiento selectivo siguiendo la prelación del orden de clasificación y tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

			4.– Si entre la publicación establecida en el punto anterior y el acceso al Curso de Formación en Especialización en Desactivación Explosivos-NRBQ se produjeran variaciones por cualquier circunstancia en la relación de personas seleccionadas, se publicará según lo establecido en el apartado tres de la base decimoquinta el Acuerdo o Resolución que determine tal modificación.

			Decimosegunda.– Adecuación al cuadro de exclusiones médicas.

			1.– Durante el proceso selectivo, curso de formación y periodo de prácticas o al término de las mismas, las personas que se encuentren realizando los mismo, podrán ser sometidas a cuantas pruebas médicas sean precisas en orden a comprobar su adecuación al cuadro de exclusiones médicas establecido en la base segunda letra e).

			2.– A los fines previstos en el apartado anterior, el director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias nombrará un Tribunal Médico, cuya designación se hará pública según lo dispuesto en el apartado tres de la base decimosegunda.

			3.– El Tribunal Médico estará integrado por un presidente/a, dos vocales y un secretario/a.

			4.– Los informes que emita el Tribunal Médico deberán ser motivados cuando se advierta la concurrencia de alguna causa de exclusión y el procedimiento que se siga, en todo caso, respetará el derecho de audiencia de la persona afectada por el mismo.

			

			5.– El órgano competente para declarar la exclusión por las causas previstas en cuadro de exclusiones médicas será el director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias.

			6.– Al Tribunal Medico previsto en esta base le son de aplicación las reglas contenidas en el número 2, 7 y 8 de la base quinta.

			Decimotercera.– El curso de especialización en desactivación de explosivos-NRBQ.

			1.– Las personas seleccionadas según lo dispuesto en la base décima serán convocadas mediante Resolución del director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias para la realización del Curso de Especialización en Desactivación de Explosivos -NRBQ.

			2.– La comunicación a las personas seleccionadas para su incorporación al curso se tramitará por el director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, a través de la Dirección de Recursos Humanos.

			3.– El Curso de Especialización en Desactivación de Explosivos -NRBQ, constará de un periodo de formación y de un periodo de prácticas, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio, siendo preciso superar ambos periodos para superar el curso.

			4.– El periodo de formación de Especialización en Desactivación de Explosivos -NRBQ se desarrollará en la Academia Vasca de Policía y Emergencias o en el centro que se designe por el director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, y se impartirá de conformidad con lo previsto en el Plan de Estudios, con la duración que en el mismo se establezca.

			5.– La no incorporación al periodo de formación en la fecha en que el mismo se inicie conllevara la baja del mismo de las personas no incorporadas; salvo que dicha ausencia se produzca por causa de fuerza mayor debidamente notificada a la Academia Vasca de Policía y Emergencias por parte de la persona afectada. Se entenderá que existe fuerza mayor cuando la no incorporación sea consecuencia de una incapacidad laboral transitoria, justificada mediante el correspondiente parte de baja por enfermedad o accidente.

			El abandono voluntario del periodo de formación con anterioridad a su finalización otorgará a favor de la Administración la posibilidad de recabar a la persona renunciante la devolución de las cantidades invertidas en su formación. A tales efectos podrán ser reclamadas las cantidades derivadas de las siguientes actuaciones:

			– El importe del periodo de Formación (de acuerdo a la vigente normativa de precios públicos).

			– El importe de la equipación personal entregada durante el curso de formación.

			6.– Durante la realización del periodo de formación, será la Academia de Policía del País Vasco el órgano competente para conceder cualquier tipo de licencia o permiso que exima de la asistencia a actividades lectivas.

			La asistencia a las actividades lectivas durante el periodo de formación es obligatoria, y tendrá la consideración de necesidades de servicio a efectos de cualquier solicitud de permiso.

			7.– En aras a garantizar la igualdad de oportunidades y trato, el director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias podrá adaptar durante el periodo de formación las fechas y/o lugares para la realización de dicho periodo en el caso de mujeres que por motivos de riesgo por embarazo o por estar de parto o en periodo de pre o postparto inmediatos así lo precisen, siempre y cuando dichas circunstancias se pongan en conocimiento del director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias con carácter previo a la celebración del citado periodo y se acredite mediante certificado médico.

			

			8.– La calificación del periodo de formación se hará pública mediante Resolución de la Dirección General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias en el tablón de anuncios de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, así como en la intranet departamental Gurenet.

			9.– El director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias declarará la exclusión de aquellas personas que, de conformidad con los criterios evaluativos aplicables al curso, si de la evaluación parcial de las materias contenidas en el Plan de Estudios se desprende la imposibilidad material de superación del periodo de formación.

			Asimismo, declarará la exclusión de quienes no superen el periodo de formación.

			10.– Se incorporarán al período de prácticas las personas que hayan superado el periodo de formación.

			11.– Con anterioridad al inicio del período de prácticas, el director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias dictará Resolución por la que se establezcan la duración, los sistemas y procedimientos de valoración y superación del período de prácticas, así como la fecha de incorporación al mismo.

			Dicha Resolución se publicará en el tablón de anuncios de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, así como en la intranet departamental, Gurenet.

			12.– Durante el período de prácticas se evaluará la eficacia profesional vinculada con la ejecución de tareas propias de la especialidad de Escoltas.

			La evaluación recaerá únicamente sobre los hechos que acontezcan durante el tiempo establecido de duración del período de prácticas.

			Si durante el período de prácticas se produjere alguna circunstancia que impidiera a algunas de las personas seleccionadas completar dicho período y obtener la especialidad, podrán ser incorporadas a la realización de las prácticas aquellas personas que hubieran superado el curso de formación siguiendo el orden de prelación establecido, debiendo en este caso realizar la totalidad de las mismas.

			13.– Las calificaciones del período de prácticas se harán públicas por el director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias en la forma prevista en la Base Decimosexta.

			14.– El director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias declarará la exclusión de aquellas personas que, de conformidad con los criterios evaluativos aplicables al curso, si de la evaluación parcial de las materias contenidas en el Plan de Estudios se desprende la imposibilidad material de superación del periodo de prácticas.

			Asimismo, declarará la exclusión de quienes no superen el periodo de prácticas.

			15.– La calificación final del Curso se hará pública conforme a lo dispuesto en el apartado tres de la base decimoquinta, de conformidad con lo previsto en el Plan de Estudios.

			Decimocuarta.– Cobertura de vacantes.

			La superación del presente Curso no otorgará por sí solo derecho a adscripción de un determinado puesto de trabajo.

			Ello no obstante, las personas que superen el presente Curso de Especialización estarán obligadas a solicitar, en la primera convocatoria que se produzca, por los sistemas contemplados en el Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Policía del País Vasco, y con carácter preferente, todas aquellas vacantes que requieran para su provisión de la formación y conocimientos adquiridos, pudiendo, de no hacerlo así, ser adscritos o asignados con carácter forzoso a cualquiera de ellos. En este último caso, no existirá derecho a compensación económica alguna.

			Decimoquinta.– Disposiciones finales.

			1.– Durante el curso de formación, el alumnado estará sometido a las normas de régimen interno y disciplinario del Reglamento de Régimen Interior de la Academia Vasca de Policía y Emergencias y, con carácter supletorio, para aquellos supuestos en que el hecho no constituya simple falta de disciplina docente, a las normas de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

			En aplicación del artículo 38.2 del Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el reglamento de selección y formación de la Policía del País Vasco, en todo caso, será causa de exclusión del proceso selectivo la imposición de una sanción por la comisión de una infracción tipificada como grave o muy grave en cualquiera de las dos normas señaladas en el punto anterior.

			2.– La participación en la presente convocatoria tiene carácter voluntario, por lo que en aplicación del Decreto 5/2012, de 17 de enero, sobre indemnizaciones por razón del servicio del personal al servicio de la Ertzaintza, su realización, así como la asistencia a los exámenes, pruebas de evaluación o pruebas prácticas y a todos aquellos actos a que sea necesario concurrir por razón del desarrollo y con motivo de la conclusión del procedimiento de selección, no dará derecho a indemnización alguna.

			3.– Salvo disposición expresa en contario, las publicaciones se realizarán en el Tablón de Anuncios de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, sin perjuicio de que puedan ser consultadas en la intranet corporativa Gurenet.

			La fecha de publicación, en el Tablón de Anuncios de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, será determinante a efectos de cómputo de plazos.

			4.– Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrán las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposición ante la Dirección General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, o bien podrán impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a su publicación. En este último caso, deberán respetarse las reglas de competencia territorial de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, contenidas en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdicción Contencioso-Administrativa.

			Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria, de la actuación del Tribunal Calificador o de los órganos de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo común.

			En Arkaute, a 9 de septiembre de 2026.

			El director general de la Academia Vasca de Policía y Emergencias,

			JON GURUTZ GOMEZ GOICOLEA.
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Nivel 2: Adecuacibn insuficente: en la entrevista personal, a persona aspiante ha refiejado.
un nivel befo en Ia competencia evaluada. Su insuficente grado de adecuacion a la misma no
garantiza el desempefio soivente de Ias tareas y funciones de Ia plaza convocada cuando dicha
competencia sea necesaria para o efrcici e las citadas funciones y tareas.

Nivel 3 Adecuacién suficiente: en la entrevista personal,la persona aspirante ha refljado un
nivel adecuado en la competencia evaluada. Su suficiente grado de adecuacion a la misma supone.
Que a persona aspirante puede ser capaz de un desempefo correcto de las tareas y funciones de.
Ia plaza convocada cuando dicha competencia sea necesaria para el efercicio de las ctadas
funciones y tareas.

Nivel4: Adecuacién buena: en a entrevista personal, a persona aspirante ha refejado un buen
hivel de adecuacién a la competencia evaluada. Su notable grado de adecuacén  la misma
supone que la persona aspirante puede ser capaz de un desempeiio solvente y cficiente de Ia
tareas yfunciones de la plaza convocada cuando dicha compefencia sea necesarta para el gjercicio
de las citadas funciones y fareas.

Nivel 5 Adecuacion excelente: enla entrevista personal, la persona aspirante ha reflejado un
excelente ivel de adecuacion a la competencia evaluada. Su excepcional grado de adecuacion a
Ia misma supone que la persona aspirante puede ser capaz de un desempeiio sobresalente de
las tareas y funciones de la plaza convocada cuando dicha competencia sea necesaria para el
ejerccio de las ctadas funciones y tareas.

En estos cinco iveles se recogen unos anciaes conductuales definidos con antelacién. Todas
Ias competencias estén escaladas en cinco niveles con ancljes conductusles para cada nivel. Los
anclajes conductuales estén desarrollados a Io largo de los niveles dependiendo de si su
adecuacion a a idoneidad conductual y competencial de las personas aspiranies es escasa,
insuficiente, sufciente, buena o excelente.

Estos anclajes conductuales recogen conjunios de conductas observables relacionados con el
puesto examinado. Tales conjunios de conductas serdn indicadores del desempefo en una
competencia determinada.

Las respuestas obtenidas en e desarrolo de Ia entrevista,recogidas en la hoja de registo Yo
en la grabacién de video, serén las conductas especificas regisradas por las personas
entrevistadoras. Dependiendo de la significacion, grado de importancia, frecuencia de su aparicion
estas conductas especificas deteminarin y se refleardn en unos anciajes conductuales
pertenecientes a un nivel en una competencia concreta.

Elnivel de adecuacion en cada competencia es consecuencia directa de s anclajes obtenidos.
derivados de las conductas especificas significativas expresadas por las personas aspirantes.

La puntuacin final de la prueba de la entrevista personal se obtiene del promedio de la
puntuaciones obtenidas en cada una de las competencias.
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ANEXO1
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
INDICE DE MATERIAS.
(e acitar temario).
Quimica bésica NRBQ.
Tema 1.5 La quinica del Carbono.
Tema 2 La quinica del Fésoro
Tema 3.2 Los estados de agregacién de la materia
Tema 4= Sistemas dispersas.
Tema 5. Toxicolog

Nota: La formulacion figura a efectos de expiicacion ylo comprensién, no tendré el aspirante que
esarrola formulacién en estas pruebas de acceso.

Aspectos bioiogicos NREQ.

Tema 1.2 Amenaza bilégica.

Tema 2. Aparatos y sistemas orgnicos.

Tema 3. Epidemiologia.

Tema 4. Formas de organizacién de os seres vivos.

Tema 52 Genética.

Tema 6. Los seres vivos. Microorganismos como agentes patigenos.
Materia nuciear (Fisica)

Tema 1 Fundamentos generales radiactidad.

Partcuias elementles (stomo).

Estructura atomica, 6pos de nuckidos.

lonizacién y excitacién, Radiacion electromagnética.

Rayos X, Gamma, Neutrones, Radiactividad, Reacciones nucieares.

Fisién y Fusion nucear.
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2 PRESS DE BANCA.

Descripcion: En tendido supino sobre un banco, piemas fiexionads, pies apoyados en l sucio y
manos separadas con una anchura igeramente superiora la de os hombros (a yema del puigar llegars
a tocar la parte fsa y rugosa de la barra con la que se realza la pruba), flexion profunda de brazos
hasta tocar el pecho con la barma y posterior extensicn completa

Una vez comenzado e eercicio o se podré parar, ni mover as manos del agarre inicial, i levantar
los pies del suelo, ni tampoco realzar movimientos compensatorios con el cuerpo. Si se incumple.
slguno de esios requisitos, se detendrd Ia prucba y se anolarin las repeliciones realizadas
coneciamente hasta ese momento.

E1 peso a levantar seré de 39 kilos para los hombres y 27 kios para las mjeres.

Medicién: No se contabilzarén aquellas aizadas que no estén reaizadas correctaments (flexion
profunda hasta tocar el pecho y extension completa de brazos).

BAREMOS PRESS DE BANCA
HOMBRES 39 kios.
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Ajuste organizacional
— Solucién de problemas.
— Aencin a las nomas.
~ Flexibiidad.
— Sentido del deber.
~ nicatva
— Planficacién y Organizacién
~Moviidad.

Correceién: La correceién se iniciaré con Ia obencién de las purluaciones directas de las escalss
que componen el test. A continuacion, las puntuaciones directas se baremarai de acuerdo a una escala
de puntuacion comparable (generalmente cenfies). Seguidamente, el centi e cada escala (y del
indicador de distorsicn de magen) se valora con una punfuacion entre 0 y 1 punto, atendiendo al grado
de ajuste al puesto convocado. Segin 1o desciito, Ia puntuacion maxima que se puede obtener en ol
test es de 22 puntos_ El sumatoro de los puntos obleridos en las 21 escalas de medicion y en el
indicador de distorsion de imagen distibuye una puntuacidn, definiendo a su vez, I0s diez niveles de.
‘adecuacion que se detallan a continuacion

Fasiores o sacass
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Finaimente, se adjudicarén a ls niveles de adecuacion la punfuacién oforgada en s bases de
convocatora para el efercicio, taly como se reflfa en la siuiente tabla
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ANEXO I
PRUEBA ESPECIFICA
CURSO DE ESPECIALIZACIGN EN DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS-NRBQ

La prueba consisti en la materializacion de un circulto con varias estaciones. El circuito habré de.
ser completado en su integridad en menos de 76 segundos. Toda persona que supere el tiempo
marcado o realice ¢l circuito de manera incorrecia ser considerada «no apta y quedar exciida del
proceso selectivo. Unicamente se podré realzar un intento de cada una de las estaciones que
componen el ciruito, quedando exclido sino realiza todas  cada una de clls.

Baremo de puntuacion:

Sequncos Puntes
Manos ce 0 sagunces ]
Enre 4550 segundos. s
Enre 5505 segundos E
Enre 7075 segundos. B
En 70 seguncos omis o

1 E1 fempo comenzaré a contar en el momento en que la persona aspirante toque la tarfeta que.
‘encontraré sobre una mesa. Colocar esta tareta boca arriba y encontraré en el fres cojores y el
niimero que corresponde a cada uno de ells, numerados del 1 l 10. La persona aspirante deberd
memorizar las 3 combinaciones de dicha tarjeta, siendo conocedor que est consumiendo el iempo.
disponible para completar e circuto.

Ejempio:
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'3 TRACCION DE BRAZOS EN LA BARRA FLIA.
HOMBRES.

Descripcion: Coigado de una barra i, con las paimas de las manos hacia adelante y separadas
un poco mas de la anchura de los hombros (foo 1), el aspirante flexiona 0s brazos.y levanta su cuerpo.
hasta lograr sobrepasar la barra con la barbilla (foto 2). A continuacion, desciende el cuerpo hasta la
posicién incial foto 3,y reaiza una parada de 1" 2",y a continuacién realiza una nueva aizada. Una
Vez comenzado el sjercicio no se podré descansar, excepto para las paradas obigatorias enire
repeticion y repeticicn.

La cabeza estard, en todo momento, en prolongacién deltronco. Si a barbillatoca la barra con la
cabeza echada hacia atra, es decir extendiendo el cuello, Ia alzada seré considerada nula.

No se permitiran balanceos, flexionar Ias piemas ni moviientos compensatorios. Para impedir lo
‘anteror, s colocaré un fstén delante del aspirante sujetado por dos soportes a una distancia de 35
cm. de ia vertical de Ia barra. S se derriba el istén se dard por finaizada fa prueba, apuntandose €l
nimero de repeticiones realzadas conrectamente.

No se pueden ulizar guantes. Se puede uliizar magnesia (se offecerd en el lugar del examen).

Medicién: Se permitra un intento. Se anotaré el nimero de aizadas que el aspirante realce de
manera correcta, segin las indicaciones anterioes.

S w8, S
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5. SALTO VERTICAL

Descripcion: Posicion inical. D pi sobre el suelo y con as manos en as caderas. Podré flexionar
el tronco y rodillas, pero no separar del suelo ringuna parte de Ios pies antes de salar ni sola la
manos de las caderas. Elfa candidatola saltard tan afto como pucda, cayendo con las piemas
xtendidas, pudiendo flexionarlas una vez producido el contacto con ef susio

Medicion: Dos infentos y se toma el mejor. El salto seré nulo i no cae con las pieras extendidas
05 separan las manos. En caso de realzar dos infentos nulos, habré un fercer y ifimo intento,






OEBPS/image/AC214707003.png
ANEXO NI
PRUEBAS FISICAS DE ACCESO
CURSO DE ESPECIALIZACION EN EXPLOSIVOS-NRBQ

La prusba de apitud isica ser de carécter obigatorioy eliminatorio y consstir en la reaizacion
e los ejercicios fisicos siguientes:

1 Course Navette.

2 Press de banca.

3 Flexiones de brazos en barrafflexién manfenida.

4 Cireuito de agldad.

5. Salto vertcal.

Cada uno de fos ejercicios se valoraré de § a 10 puntos, segin baremos.

Para dar por superada la prusba de apitud fsica seré necesario obtener n minimo de 5 puntos.
‘en cada uno de I0s eferciios y, por o tanto, una puntuacion minima de 25 puntos en el conjunto de los
cinco efercicios que integran fa prueba de apitud fisica.
1.- COURSE NAVETTE.

Descripeion: ella aspirante se colocaré detrés de una linea y a una sefial sonora comenzard fa
prueba. Corrers hasta legar a pisar fa inea situada en el ado contraro (a 20 m) y esperaré a oif una.

sefial sonora para continuar a carrers. Esta situacion se repefia durante fodo el fest.

E1rtmo de carrera se regulari mediante un disposiivo de audio que emitr un sonido a ntervalos.
reguiares.

Medicion: Si alguno de loslas aspirantes:
Nopisa a linea en ol momento sefalado por el dispositivo de audio.
Va por delante del rimo que marcaa sefial sonora.

Realiza el cambio de sentido sin haber pisado la lins.

Hace giros circulares, en lugar de pivotar sobre a inea.

Se e dari un primer aviso. En el caso de que se produjera un Segundo aviso por cuslquiera de los
motivos cados, se dar por inalizada la prueba, anoténdose el imo periodo completado.
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Iniciativa: Amanque, disposicion para actuar, para infertar nuevos métodos y darse a
mofivacin sin excesivas inctaciones de losfas superiores.

3 CONTROL EMOCIONAL.

Estabildad emocional: Capacidad de mantenerse ecudnime y mesurado, con dnimo sereno y juicio
imparcial, ain en circunstancias diiciies. Sus reactiones son proporcionales  Ia situacién y presenta
una continuidad en sus estados de animo. Capacidad para canalzar las propias emociones en la
direccién adecuada.

Tolerancia al estrés: Capacidad de mantenerse ranquil  funcionar con eficacia en situaciones
prolongadas de gran presidn para el indviduo, y e Sobreponerse con rapidez a estimuios extemos.
impactantes. Mantenimiento fime del carécter bajo presion u oposicion. Respuestas controladas en
situaciones de tensicn.

Control sobre el fracaso y la frusiracién: Capacidad para hacer frente al fracaso, para
comprenderse a si mismola, para fjarse metas razonabies yejercer o conirol de s mismo/a. Capacidad
para mantenerse eficaz en situaciones de decepeion ylo rechazo. Ser espetialmente diestro/a on que.
‘acontecimientos de su vida privada no influyan en su trabajo.

Conocimiento y seguridad en si mismola: Persona con capacidad para reconacer las propias
‘emociones y defectos, las propias fortaiezas y debiidades. Es consciente de ia imagen que provoca en
sus compaferosias yio subordinados/as y capaz de modifcaria en funcion de sus actuaciones.
Manifesta enorme conviccion en cuanto a sus capacidades inciuso cuando los demds duden

4~ TRABAJO EN EQUIPO.

e equipo y cooperacion: Tener la capacidad de trabajar en colaboracién con los der
parala consecucibn de una meta comiin. Ser una persona colaboradora eficaz ncluso cuando el equipo.
se encuentra trabsjando en aigo que no esté difeciamente relacionado con sus inereses personales.
Ser capaz de transmifir de manera esponténea su experiencia y conocimientos y MoSkar un apoyo.
incondicional a losfas compaferos/as.

Adaptabiidad: Capacidad para enfrentarse con fiexbiidad y versatiidad a situaciones nuevas y
para acetar los cambios posiiva y constnctivamente. Supone entender y valorar posturas distintas o
puntos de vista encontrados, adaptando su propio enfoque a medida que la situacion cambiante o
requiera

Capacidad de comunicacion: Capacidad para expresar ideas o hechos claramente y de una
manera persussiva. Saber comunicar exactamente los contenidos e un mensaje @ los/las miembros.
el grupo sin provocar confusiones o malos entendidos, y para transmitr de forma sencilla un ato nivel
e conocimiento técnico.

5 AFRONTAMIENTO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.

Obietivdad: Habiidad para independizarse de 1as circunsiancias y conformar una buena vision de
la reaidad efectuando diagnésiicos e interpretaciones basadas en datos Objetivos sin dejarse
condicionar por preferencias personales, valorando los acontecimientos en su justa medida

Capacidad de decisién: Capacidad para tomar decisiones, para optar por una opeion concreta
dentro del iempo de posibiidad de esta, conociendo y aceptando a duda y riesgo de la misma.
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3 FLEXION MANTENIDA DE BRAZOS EN BARRA FLIA.
MUJERES

Descripcion: La aspirante se sube al banco y se agarra a una barra ja, con agarre upino y la
manos a la anchura de los hombros, flexiona los brazos completamente y levanta su cuerpo hasta
lograr sobrepasar la barbilla por encima de Ia barra sin tocarta (Foto 1).

No se permitiran balanceos, flexionar Ias piemas ni movinientos compensatorios. Para impedi lo
‘anteror, se colocard un istn delante de Ia aspirante sujetada por dos soportes a una distancia de 35
cm. de ia vertical de Ia barra. S se derrba el istén se daré por finaizada la prueba, apunténdose €l
tiempo obtenido hasta ese momento.

La prueba acabaré en el momento en que a barbilla baje por debajo del ivelde fa barra horizontal
o bien cuando se derrbe el fstén.

La cabeza estard, en todo momento, en prolongacién deltronco. Si a barbilla toca la barra con la
cabeza echada hacia atrs, es decir extendiendo el cuelo, se dar por finalizad fa prueb.

No se pueden utlizar guantes. Se puede uliizar magnesia.

Medicion: Se permitic unintento. El cronémetro se pondré en marcha en el momento que pierdan
contacto los pies con el banco y se pararé cuando la barbilla pase por debajo del ivel de la barra. Se.
‘anolara el iempo realizado en ia posician correcta.
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2 Pasar reptando por debajo de una estructura de 2 metros de ongtud y 40 cenfimetros de atura.

3 Pasar por encima de un potro dando un brinco, pudiendo tocar el mismo Unicamente con la

4.— Subir desde la escalera vertcal hasta la escalera horizontal, legar hasta el final de a misma.
Si elfa candidatofa no llegara a agarrar a Gifima asa de la escalera horizontal, serd eiminado del
proceso.

5 Pasar por encima de dos bancos suecos, desde el princpio hasta el final, conservando el
equilbrio en todo momento.

6. Hacer una volteeta sobre una colchoneta.

7. En la iima posta habré 3 balones, cada uno de un color. La persona aspirante pasars, uno
por uno, os balones por encima de una barra , ras recogerio, los ntroducid en la caja del nimero
que cormesponda a cada balon en base a la tarfta que habrd memorizado al iniio de la prueba. La
prueba se daré por fnalzada cuando los 3 balones s hayan introducido coneclamente.
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BAREMOS TRACCION DE BRAZOS EN LA BARRA FLIA

HOMBRES.
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4 TEST DE AGILIDAD.

Descripcion: Eila aspirante se colocar en posicion de salida alta detrés de lalinea de partda, en
posicién estitica, que se corresponde con a primera valla. La salida se poré realizar indistintamente.
por la derecha o por Ia izquierda de la valla, completando en cada caso el recorrido correspondiente .
aue aparece detallado en el ibujo.

Ejecucion: Cuando el examinador l autorice, elfa aspirante inicaré a prueba. Deberd desplazarse
hacia la banderola ms alejada, sortearia ¢ ir hacia a valla, pasarta por debajo, sortear la siguiente.
banderola y sobrepasar ias dos valas por encima. Al paso por la ilima valla, s6 regisirara el fempo.
realizado, por medio de céluas fotoeléctricas.

Medicion: Se permitrn dos intentos y se tomar como valido el ntento que mejor iempo haya
registrado. La persona aspirante que realice dos infenios nuios quedard eiminada.

Sila persona aspirante derriba o modiica algin elemento del circuito (desplazamiento de va
Ylo banderolas) 0 equivoca el ecorrdo, el infento se considerar nulo.






OEBPS/image/AC214707004.png
ANEXO IV
CURSO DE ESPECIALIZACION EN EXPLOSIVOS- NRBQ
CUARTA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION
(TEST DE PERSONALIDAD)
‘Test de personalidad diigido a evaluar rasgos de personalidad general, asi como evaluar el nivel
de competencia de cada persona aspirante para el desemperio de las funciones propias del puesto en
el drea emocional, social y organizacional; asi como esfimar el grado de nomalidad o ausencia de

esviacion de cada persona pariicipante en el procedimiento selectvo atendiendo a la deteccion de
posiies casos de patologia.

Este ejerciio se valoraré de 0 a 100 puntos, procediéndose automaticamente a la exclusion de
‘quienes no oblengan un minimo de 50 puntos.

Para que estecjercico pueda ser valorado. debers responderse atodos os fems: a eistencia de
una o més en blanco, asi como Lna respuesta en Ia inea de anulacion y/o contestar con una doble:
respuesta a un mismo i, cquivaki a «0» punios.
La correccion del eercicio se realzaré guardando el anonimato de las personas aspirantzs.
Las dimensiones y escalas a analizarserén la siguientes:
Ajuste emociona
~ Tolerancia a esrés.
~ Autocontro
—Seguridad en si mismo.
— Contro sobre fracasoy rustracion
Auste psiauico
— Ansiedad.
— Depresién.
~Hostidad
— Parancidsmo.
~ Histronismo.
— Distorsion de imagen
Ajuste social
— Amabildad.
— Sociabildad.
— Asertividad.
~Ligerazgo.
—Trabaio en eauio.
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ANEXOV
CURSO DE ESPECIALIZACION EN EXPLOSIVOS-NRBQ
‘QUINTA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION
(ENTREVISTA PERSONAL)
Metodologia.

La entrevista esté basada en la metodologia de la entrevista conductual. £l marco tedrico de este
o de entrevista admite distrbuir equilbradamente diferentes tpos de preguntas como las que se
indican a continuacian:

Sobre credenciales: son preguntas sobre los estudios de Ia persona aspirante, su historal de
‘empieo, éxitos y fracasos que ha tenido. Ejemplo: ¢ Qué tipo de formacion ha recibido?

Preguntas sobre la experiencia: Sondean informacin sobre su experiencia laboraly profesional
Ejemplo: ¢ Cusles eran sus funciones en su ilfimo destino?

Preguntas hipotéticas: Cubren varias, sabre sus destinos, compafieros/as  superiore
metas, futuro, sobre si mismo. Ejemplo: ;Cudles son sus metas para 0s préximos afios?

Preguntas de descripcién de conducta: Este fipo de preguntas se refieren @ conductas.
esartolladas por a persona aspirante en relacién con las competencias evaluadas.

Competencias a valorar:
- CREDIBILIDAD PROFESIONAL.

Responsabiidad: Habildad para ser consciente en todo momento d las obligaciones asumidas y
de la exigencia de cumpl con los compromisos adquiidos, y dedicar el esfuerzo necesario para su
cumplimiento. Persona con sentdo del deber. Fiable en e trabajo.

Integridad personaletcidad: Interiorizacén de nomas y principios que hacen responsable al
individuo de su propio bienestar , consecuentemente, del de 103 dems, mediantz un comporiamiento
basado en conductas morales socialmente acepiadas. Poseen una_intachable._reputacion y
‘antecedentes, son correctos/as en sus actuaciones y tienen claramente defnida la primacia del bien
colectivo sobre los intereses partculares.

Discrecion: Persona que demuestra prudencia, recttud, juicio para hablar y obrar. Exactiud para
‘quardar los secretos. Es capaz de no ulizar sus conocimientos técnicos para afimarse frente a sus
‘Subordinadostas en niveles que son especificos de aquellos.

‘Compromiso con I organizacién: Tener capacidad para siinear el propio comportamiento con Ia
necesidades, prioridades y metas orgarizacionales, actuando de tal forma que promuevan las metas y
e cumpia con Ia misién de la organizacion. Ser capaz de generar un senfimiento de orgulo por
pertenencia al grupo. Ser capaz de canalizar la ambicion personal @ través de los objetvos de fa
organizacién.

2- MOTIVACION.

‘Tenacidadipersistencia: Capacidad para perseverar en un asunio o problema hasta que este quede
resuelto o hasta comprobar que el objetivo o es alcanzable en un periodo razonable. Alta mofivacion
intema.
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Enfrentamiento  resolucion de problemas: Capacidad para enfrentarse a os problemas en su justa
dimension, sin dramatismo excesivo, ni exagerada despreocupacion. Persona con habildad especial
para tratary resolver stuaciones conflctivas o de ncertidumbre que requieren soluciones rapidas.

Creatividad: Capacidad de encontrar y utizar informaciones y técricas inhabituaies u orginales.
para resolver los problemas. Capacidad para produci ideas y soluciones nuevas. Habiidad para
Getectar problemas ignorados. Persona innovadora, con capacidad para ientiicar atemativas en
contraposicién con los métodos y enfogues tradicionales.

Autoeficacia: Persona caracterizada por | levar a cabo grandes acciones y consequir resultados
moviizando una cantidad minima de energias y recursos. Tiene gran capacidad de provocar con su
rabajo la consecucibn de los objetivos deseados. Confiere caidad l rabajo.

Forma de implementar Ia entrevista personal.

Las entrvistas se llevarén a cabo segin convocatora hecha pibica y aprobada por el
TrbunalCalfcador.Las enirvitas srén reaizadas por unla técricola (psicalogol),coordinadas,
y supenisadas por o Area de Evaluacion de la Academia Vasca de Polcia y Emergencias.

Las entrevistas serén grabadas en formato de audio y video, salvo negativa expresa de la
persona entrevistada que, a estos efectos, deberd fimar un manifiesto de denegacion de
grabacion

Previamente al incio de Ia entrevista, la persona aspirante leerd y fimaré un documento de.
Presentacion y Decaracion Jurada donde se hace una presentacion general de la enrevista y
donde a persona entrevisiada se compromete a no realizar grabacion personal alguna de la

‘Como elemento de apoyo para e realizacion de a entrevista personal se uiizaré el curriculum
vitaesimpificado, cumplimentado por las personas aspirantes, el cual no tendrd cardcter
puntuable.

Valoracién

Se establecen cinco niveles para Ia valoracién del grado de adecuacién de cada aspirante a
cada una de las cinco competencias evaluadss. Cada grado de adecuacion a la competencia
corespondiente se valora como se muesira a continuacidn:

[ESR  — Funcs
Excasa 1 s
nsutenie 2 25
Sunte 3 G
Buena 0 o5
Excelene 5 )

Nivel 1: Adecuacion escasa en la entrevista personal la persona aspirante ha refiejado un
nivel muy bajo en la competencia evaluada. Su escaso grado de adecuacien a la misma lleva a
presuponer un desempefio ineficaz de las tareas y funciones de a plaza convocada cuando dicha
competencia sea necesaria para el efercich de las citadas funciones y tareas





