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			ORDEN de 8 de octubre de 2026, de la consejera de Educación, por la que se convoca concurso de traslados, de ámbito estatal, del personal funcionario de los cuerpos docentes no universitarios para la provisión de puestos de trabajo en centros docentes dependientes de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

			De acuerdo con las previsiones establecidas en la disposición adicional 6.3 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y otros procedimientos de provisión de plazas a cubrir por los mismos, modificado por Real Decreto 677/2024, de 16 de julio, establece la obligación para las Administraciones educativas de convocar con carácter bienal concursos de traslados de ámbito estatal en los que podrán participar todo el personal funcionario docente de carrera, cualquiera que sea la Administración educativa de la que dependan o por la que hayan ingresado, siempre que reúnan los requisitos para ello. A este fin, los y las interesadas podrán participar en todos los concursos mediante un solo acto obteniendo, de la resolución de los mismos, un único destino en cada Cuerpo.

			Como consecuencia de la publicación del citado Real Decreto 677/2024, de 16 de julio, que modifica el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, se han modificado las puntuaciones asignadas al baremo de méritos tanto en la puntuación máxima de algunos apartados como en la puntuación asignada a determinados subapartados. Por ello, en esta convocatoria se ha procedido a realizar las adaptaciones correspondientes en el Anexo I del baremo de méritos de la presente convocatoria.

			Por otro lado, se han aprobado las normas procedimentales aplicables a los concursos de traslados de ámbito estatal que deben convocarse durante el curso 2026-2027 (orden EFD/1041/2026 de 30 de septiembre. Asimismo, en lo que respecta al baremo de méritos del Anexo I de esta convocatoria, se ha de tomar en consideración la jurisprudencia del Tribunal Supremo, que concluye que no puede ser objeto de valoración diferente los servicios prestados como funcionario de carrera, personal fijo y como funcionario interino o personal de duración determinada y como personal laboral, siempre y cuando se refieren a los mismos puestos de trabajo mediante la realización de las mismas o asimiladas funciones, dado que lo contrario supondría incurrir en un trato discriminatorio que proscribe la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duración determinada, a tenor de la jurisprudencia del TJUE.

			Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en la citada normativa y ante la existencia de puestos de trabajo vacantes en los centros dependientes del Departamento de Educación.

			RESUELVO:

			Artículo único.– Convocatoria.

			1.– Convocar concurso de traslados, de ámbito estatal, del personal funcionario de los cuerpos docentes no universitarios para la provisión de puestos de trabajo en centros docentes dependientes de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

			

			2.– Aprobar las bases que han de regir esta convocatoria.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA.– Efectos.

			La presente Orden surtirá efectos al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.– Recursos.

			Contra la presente Orden podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 8 de octubre de 2026.

			La consejera de Educación,

			MARÍA BEGOÑA PEDROSA LOBATO.
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			CAPITULO I

			BASES GENERALES

			Primera.– Convocatoria.

			1.– Se convoca concurso de traslados, de ámbito estatal, del personal funcionario de carrera de los siguientes cuerpos docentes no universitarios que se encuentran en los supuestos de las bases décima y undécima:

			a) Maestros y Maestras.

			b) Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria.

			c) Profesores y Profesoras Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional.

			d) Profesores y Profesoras del cuerpo a extinguir de Técnicos y Técnicas de Formación Profesional.

			e) Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas.

			f) Profesores y Profesoras de Música y Artes Escénicas.

			g) Profesores y Profesoras de Artes Plásticas y Diseño.

			h) Catedráticos y Catedráticas de Enseñanza Secundaria.

			i) Catedráticos y Catedráticas de Escuelas Oficiales de Idiomas.

			j) Catedráticos y Catedráticas de Música y Artes Escénicas.

			k) Catedráticos y Catedráticas de Artes Plásticas y Diseño.

			2.– Se convoca, así mismo, a la participación en el presente concurso al personal que, habiendo sido seleccionado en procesos selectivos para el ingreso y acceso a los cuerpos docentes de la Administración educativa de la Comunidad Autónoma del País Vasco, se encuentre realizando la fase de prácticas durante el presente curso escolar.

			3.– Este concurso se regirá por las siguientes disposiciones:

			– Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

			– Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

			– Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, en aquellos artículos que siguen vigentes hasta que se dicte el desarrollo normativo del citado Estatuto.

			– Decreto legislativo 4/2023, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

			– Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y otros procedimientos de provisión de plazas a cubrir por los mismos, modificado por Real Decreto 677/2024, de 16 de julio.

			

			– Decreto 47/1993, de 9 de marzo, por el que se establecen criterios para la determinación de los perfiles lingüísticos y las fechas de preceptividad en los puestos de trabajo docentes.

			– Decreto 42/1998, de 10 de marzo de modificación del Decreto por el que se establecen los criterios para la determinación de los perfiles lingüísticos y las fechas de preceptividad en los puestos de trabajo docentes.

			– Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (modificado por Decreto 187/2017, de 4 de julio y por Decreto 65/2023, de 18 de abril).

			– Decreto 73/2012, de 15 de mayo, por el que se establecen los requisitos de competencia lingüística para impartir áreas o materias en lenguas extranjeras en la enseñanza no universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco y se reconocen títulos y certificados (y Orden de 16 de junio de 2022, por la que se actualiza el Anexo de dicho Decreto).

			– Orden EFD/1041/2026, de 30 de septiembre, por la que se establecen las normas procedimentales aplicables a los concursos de traslados de ámbito estatal que deben convocarse durante el curso escolar 2026-2027.

			– Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco.

			– Las demás disposiciones de general aplicación, así como lo dispuesto en la presente convocatoria.

			Segunda.– Puestos que se ofertan.

			1.– La determinación provisional y definitiva de los puestos de trabajo que se ofertan en este concurso se realizará por Resolución del director de Gestión de Personal. La provisional se realizará con anterioridad a la resolución de la adjudicación provisional de destinos y la definitiva con anterioridad a la resolución de la adjudicación definitiva de destinos. Dichas resoluciones serán objeto de publicación en la página web del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ y en la dirección https://hezigunea.euskadi.eus

			2.– Entre los puestos que se ofertan se incluirán las vacantes existentes a 31 de diciembre de 2026 y las que resulten de la resolución del concurso. Además, podrán incluirse aquellas vacantes que se originen como consecuencia de jubilaciones forzosas que se produzcan hasta la finalización del curso 2026-2027. Tanto unas como otras se ofertarán siempre que la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la planificación educativa y en función de los criterios de estabilidad del profesorado en un mismo centro que se establezcan.

			3.– En el caso de que en la publicación de las vacantes se produzca un error de definición de las mismas o se trate de un puesto cuya continuidad no se encuentre prevista en la planificación escolar, se procederá a la publicación de la pertinente corrección de errores.

			4.– El personal que obtenga destino en un puesto de un centro que, conforme a la Relación de Puestos de Trabajo para el curso escolar 2026-2027, contemple la posibilidad de impartir en centros de otras localidades adscritos al mismo, prestará servicios en cualquiera de las localidades a las que se encuentra adscrito el puesto solicitado. En la Relación de Puestos de Trabajo se indican, con la denominación de «itinerantes», los puestos que se encuentran en la situación expuesta (para el caso de maestros y maestras y para las plazas de la especialidad de Orientación Educativa en centros de Educación de Personas adultas-EPA-para el cuerpo de profesores y profesoras de Enseñanza Secundaria).

			

			CAPÍTULO II

			REQUISITOS Y CARÁCTER DE LA PARTICIPACIÓN

			SECCIÓN 1.ª

			GENERALES

			Tercera.– Requisitos.

			1.– Podrá participar en la presente convocatoria el personal mencionado en la base primera que cumpla los requisitos contemplados en el artículo 10 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y otros procedimientos de provisión de plazas a cubrir por los mismos, así como los requisitos de perfil lingüístico previstos en la base quinta y los requeridos en las distintas secciones de este capítulo en referencia al cuerpo desde el que se concursa y la especialidad o tipo de puesto.

			El personal funcionario de los cuerpos de Catedráticas y Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Música y Artes Escénicas y de Artes Plásticas y Diseño participará conjuntamente con el personal funcionario de los cuerpos de profesoras y profesores de los niveles correspondientes, a las mismas vacantes, sin perjuicio de los méritos específicos que le sean de aplicación por su pertenencia a los mencionados cuerpos de Catedráticos.

			El personal funcionario de carrera del cuerpo de profesores y profesoras de Enseñanza Secundaria, del Cuerpo, a extinguir, de Profesoras y Profesores Técnicos de Formación Profesional y del Cuerpo de Profesores y Profesoras especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional, que sean titulares de aquellas especialidades establecidas en la disposición adicional quinta de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, participarán de forma conjunta en los concursos de traslados que se convoquen, pudiendo ejercer su movilidad a aquellas plazas vacantes de la especialidad o especialidades de las que sean titulares que se oferten.

			2.– Los requisitos de participación deberán reunirse en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento, hasta la toma de posesión del nuevo destino, sin perjuicio del cambio de situación administrativa de aquel personal funcionario en prácticas seleccionado en procesos selectivos de estabilización y otros procesos selectivos, que sea nombrado personal funcionario de carrera.

			Cuarta.– Carácter de la participación.

			1.– La participación será voluntaria en los supuestos contemplados en la base décima.

			2.– La participación será obligatoria en los supuestos contemplados en la base undécima.

			Quinta.– Perfil lingüístico.

			1.– Con la salvedad expuesta en el apartado siguiente, para solicitar puestos de trabajo con perfil lingüístico cuya fecha de preceptividad se encuentre vencida, será imprescindible tener acreditado el perfil lingüístico correspondiente o estar en posesión de los títulos o certificaciones lingüísticas, a los que hace referencia la disposición adicional tercera del Decreto 47/1993, de 9 de marzo (Boletín Oficial del País Vasco de 2 de abril), modificado por los Decretos 42/1998, de 10 de marzo, y 263/1998, de 6 de octubre y el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (modificado por Decreto 187/2017, de 4 de julio y Decreto 65/2023, de 18 de abril).

			2.– No se requiere acreditar perfil, ni título o acreditación equivalente, en el caso de que se acredite la concurrencia de las exenciones previstas en los artículos 2 y 3 del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera (en la forma prevista en dicho Decreto) y en la modificación efectuada por el Decreto 28/2019, de 26 de febrero.

			SECCIÓN 2.ª

			CUERPO DE MAESTROS Y MAESTRAS

			Sexta.– Puestos y requisitos de participación para el funcionariado del Cuerpo de Maestras y Maestros.

			1.– Puestos de las etapas de Educación Infantil y de Educación Primaria en las especialidades de Educación Infantil, Educación Primaria, Lengua extranjera: Inglés, Lengua extranjera: Francés, Educación Física, Música, Pedagogía Terapéutica y Audición y Lenguaje.

			Podrán solicitar estos puestos aquellas maestras y maestros que acrediten la titularidad de la especialidad tras la superación del correspondiente procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo o a través de las vías previstas en el artículo 4.2 del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre. Asimismo, podrán ser solicitados por quienes, conforme a la disposición adicional cuarta del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, hayan sido habilitados para los mismos de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor del citado Real Decreto o se les haya reconocido esa habilitación conforme a la disposición transitoria segunda del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre.

			2.– Puestos de Euskera en Educación Primaria.

			Podrán solicitar estos puestos las maestras y maestros que cumplan alguno de los requisitos que a continuación se señalan:

			a) Hallarse habilitadas o habilitados para el desempeño de puestos correspondientes al Área de E.G.B. Filología Vasca, de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

			b) Haber superado las pruebas conducentes a la obtención del perfil lingüístico 2 o de alguna de las certificaciones idiomáticas homologadas o equiparadas a dicho perfil, conforme a la normativa señalada en la base quinta.

			3.– Puestos de consultor o consultora en Educación Primaria.

			Podrán solicitar estos puestos las maestras y maestros que cumplan alguno de los requisitos que a continuación se señalan:

			a) Hallarse habilitadas o habilitados para el desempeño del puesto de consultor o consultora de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

			b) Estar en posesión de cualquiera de las titulaciones que han dado lugar a habilitación en el Área de Educación Especial, Pedagogía Terapéutica, o hallarse comprendido en alguno de los supuestos que igualmente han dado lugar a la habilitación en dicha Área, según la Orden de 14 de octubre de 1993 del consejero de Educación, Universidades e Investigación (BOPV de 23/11/1993).

			

			c) Estar en posesión de alguna de las siguientes licenciaturas, grados o títulos equivalentes: Psicología; Pedagogía; Psicopedagogía; Filosofía y Ciencias de la Educación, sección psicología en cualquiera de sus especialidades; Filosofía y Ciencias de la Educación, sección pedagogía en cualquiera de sus especialidades; Filosofía y Ciencias de la Educación, sección ciencias de la educación en cualquiera de sus especialidades; Filosofía y Letras, sección Filosofía y Ciencias de la educación, especialidad psicología; Filosofía y Letras, sección Filosofía y Ciencias de la Educación, especialidad ciencias de la educación; Filosofía y Letras, sección psicología; Filosofía y Letras, sección pedagogía; Filosofía y Letras, sección ciencias de la educación.

			d) Haber superado alguno de los cursos de consultor o consultora organizados u homologados por el Departamento de Educación, Universidades e Investigación, que se relacionan en el Anexo IV de la Orden de 14 de octubre de 1993, del consejero de Educación, Universidades e Investigación (BOPV de 23-11-1993).

			4.– Puestos de Educación de Personas Adultas (EPA).

			Podrán solicitar puestos de Educación de Personas Adultas-Enseñanzas Iniciales y Educación de Personas Adultas-Inglés, aquellas Maestras y Maestros que acrediten la titularidad de la especialidad de Primaria o Inglés, respectivamente. Asimismo, podrán solicitar quienes conforme a la disposición adicional cuarta del Real Decreto 1364/2010, hayan sido habilitados para la correspondiente especialidad de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor del citado Real Decreto o se les haya reconocido esa habilitación conforme a la disposición transitoria segunda del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre.

			5.– Puestos en los dos primeros cursos de la Educación Secundaria Obligatoria.

			Podrá optar a estos puestos el personal funcionario del Cuerpo de Maestros y Maestras que, a tenor de lo dispuesto en la disposición transitoria primera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, esté adscrito con carácter definitivo a un puesto de trabajo de 1er o 2.º curso de la ESO.

			También podrá optar a estos puestos quien, habiendo cumplido el requisito de adscripción a que se refiere el párrafo anterior, lo hubiere perdido por supresión del puesto de trabajo, siempre que, con posterioridad no hubiera obtenido destino definitivo en otras enseñanzas.

			En todo caso, y de conformidad con el artículo 10.2 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, únicamente podrán solicitar puestos de aquellas especialidades para las que cuenten con la habilitación correspondiente.

			Además de la mencionada adscripción, se requiere lo siguiente:

			a) Para solicitar los puestos de las especialidades recogidas en la columna derecha de la relación adjunta, deberán acreditar la habilitación señalada en la columna izquierda:

			
				
					[image: ]
				
			

			

			b) Podrán solicitar los puestos del área de Tecnología de los dos primeros cursos de la Educación Secundaria Obligatoria, las maestras y maestros que cumplan los requisitos que se señalan a continuación:

			– Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones: Ingeniería Superior, Arquitectura, Licenciatura en Físicas, Químicas o Ciencias, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, Licenciatura o Diplomatura de la Marina Civil, o grados correspondientes, o Formación Profesional de Segundo Grado en cualquier rama salvo Administrativa, Sanitaria y Hogar, o Técnico superior equivalente o

			– Haber participado en los Cursos de Tecnología Básica de 250 horas o más organizados u homologados por la Dirección de Innovación Educativa del Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura.

			c) Podrán solicitar los puestos del área de Educación Plástica y Visual de los dos primeros cursos de la Educación Secundaria Obligatoria, las maestras y maestros que cumplan los requisitos que se señalan a continuación:

			– Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones: Ingeniería Superior, Arquitectura, Bellas Artes, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica, o grados correspondientes, o Formación Profesional de Segundo Grado, rama Delineación o Técnico superior equivalente.

			6.– Puestos de Pedagogía Terapéutica en los dos primeros cursos de la Educación Secundaria Obligatoria.

			Estos puestos podrán ser solicitados por quienes acrediten la titularidad de la especialidad de Pedagogía Terapéutica y por quienes conforme a la disposición adicional cuarta del Real Decreto 1364/2010 hayan sido habilitados para la misma de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor del citado Real Decreto, sin la limitación señalada en el primer párrafo del apartado quinto, es decir, sin tener que cumplir con la condición de estar adscrito con carácter definitivo a puestos de los dos primeros cursos de la ESO.

			7.– Reconocimiento de nuevas especialidades. Cuerpo de maestros y maestras.

			Quienes deseen solicitar puestos de una nueva especialidad por encontrarse en algunos de los supuestos b) y c) del artículo 4.2 del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, deberán poseer el reconocimiento de la nueva especialidad. Para ello, deberán presentar una solicitud a través del Portal del Empleado de EIZU dirigida a la Dirección de Gestión de Personal. La Dirección de Gestión de Personal emitirá la correspondiente Resolución admitiendo o desestimando la solicitud. La solicitud de reconocimiento de la especialidad o especialidades debe hacerse con anterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes del presente concurso de traslados. La no solicitud del reconocimiento de nueva especialidad, aun reuniendo los requisitos para la concesión del mismo, supondrá la anulación de aquellas peticiones de especialidades no reconocidas en la solicitud de plazas del concurso de traslados.

			Las especialidades de Consultor o Consultora y Euskera del cuerpo de maestros y maestras no figuran en el citado Real Decreto 1594/2011, de tal forma que no son susceptibles de reconocimiento. Para poder participar por dichas especialidades en el presente concurso de traslados hay que tener en cuenta lo señalado en la presente base, puntos 2 y 3.

			

			SECCIÓN 3.ª

			CUERPOS DE CATEDRÁTICOS Y CATEDRÁTICAS Y PROFESORES Y PROFESORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

			Séptima.– Puestos y requisitos de participación para el funcionariado del Cuerpo de Catedráticos y Catedráticas y de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria.

			1.– Puestos de especialidades docentes indicadas en el Anexo IV.4 ofertadas en los centros que figuran en el Anexo II.2.

			Podrá solicitar dichos puestos quien sea titular de las correspondientes especialidades.

			2.– Puestos de Diversificación Curricular: Ámbito Lingüístico y social (Anexo IV.5).

			Podrá optar a estos puestos el profesorado que sea titular de alguna de las siguientes especialidades: Lengua Castellana y Literatura, Geografía e Historia, Francés, Griego, Inglés, Alemán, Latín, Lengua Vasca y Literatura.

			3.– Puestos de Diversificación Curricular: Ámbito Científico y tecnológico (Anexo IV.5).

			Podrá optar a estos puestos el profesorado que sea titular de alguna de las especialidades siguientes: Biología y Geología, Física y Química, Matemáticas, Tecnología e Informática.

			4.– Puestos de Educación de Personas Adultas (Anexo IV.5):

			a) Ámbito de Comunicación. Inglés. Podrá optar a estos puestos el profesorado que sea titular de la especialidad de Inglés.

			b) Ámbito de Comunicación. Francés. Podrá optar a estos puestos el profesorado que sea titular de la especialidad de Francés.

			c) Ámbito de Comunicación. Lengua Castellana. Podrá optar a estos puestos el profesorado que sea titular de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

			d) Ámbito de Comunicación. Euskera. Podrá optar a estos puestos el profesorado que sea titular de la especialidad de Lengua Vasca y Literatura.

			e) Ámbito Social. Podrá optar a estos puestos el profesorado que sea titular de la especialidad de Geografía e Historia.

			f) Ámbito Científico-Tecnológico. Podrá optar a estos puestos el profesorado que sea titular de alguna de las especialidades siguientes: Biología y Geología, Física y Química, Matemáticas, Tecnología e Informática.

			5.– Puestos de Cultura Clásica (Anexo IV.5).

			Tienen esta denominación aquellos puestos a cuyos titulares se les confiere, al amparo de lo dispuesto en la disposición adicional décima del Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, la atribución docente correspondiente a las especialidades de Latín y Griego.

			Estos puestos aparecerán convenientemente diferenciados en la relación de puestos de trabajo del centro, y podrán ser solicitados, indistintamente, por los Catedráticos y Catedráticas y por el profesorado de Enseñanza Secundaria titular de alguna de las dos especialidades citadas. Quien acceda a ellos viene obligada/o a impartir tanto las materias atribuidas a la especialidad de Griego como a la de Latín.

			6.– Puestos de Refuerzo Lingüístico (Anexo IV.5).

			Podrá optar a estos puestos el profesorado que sea titular de alguna de las siguientes especialidades: Lengua Castellana y Literatura, Geografía e Historia, Francés, Griego, Inglés, Latín, Lengua Vasca y Literatura, Filosofía y Alemán.

			7.– Puestos de enseñanza en inglés.

			Podrá optar a puestos de especialidades a impartir en inglés el profesorado que sea titular de alguna de las especialidades contempladas en el Anexo IV y que acredite alguno de los siguientes títulos, habilitaciones o certificados que se establecen en el artículo 2 del Decreto 73/2012, de 15 de mayo, por el que se establecen los requisitos de competencia lingüística para impartir áreas o materias en lenguas extranjeras en la enseñanza no universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco y se reconocen títulos y certificados (y Orden de 16 de junio de 2022, por la que se actualiza el Anexo de dicho Decreto):

			– Licenciatura en Filología, Filosofía y Letras (sección Filología) y Traducción e Interpretación, en el idioma solicitado o Grado equivalente.

			– Diplomatura en Traducción e Interpretación en el idioma solicitado.

			– Maestro o maestra con la habilitación o especialidad en Lengua extranjera en el idioma solicitado.

			– Acreditación del dominio de la lengua extranjera del nivel B2 o superior del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas en el idioma solicitado, mediante alguno de los títulos o certificados que figuran en el anexo del mencionado Decreto 73/2012 (anexo actualizado por Orden de 16 de junio de 2022).

			La persona interesada en solicitar puestos de enseñanza en inglés deberá señalar en la solicitud, en el campo bilingüismo, la opción 2. inglés, conforme se indica en la base decimonovena, apartado 5.

			8.– Puestos de Aulas de Aprendizaje de Tareas (AAT), código 907 (Anexo IV-4).

			Podrá solicitar estos puestos cualquiera que sea titular de alguna de las especialidades integradas en el cuerpo de Profesoras y Profesores de Enseñanza Secundaria procedentes del cuerpo a extinguir de Profesoras y Profesores Técnicos de Formación Profesional (especialidades de la 205 a la 231).

			9.– Profesores y Profesoras del cuerpo, a extinguir, de Profesores y Profesoras Técnicas de Formación Profesional que por aplicación de lo indicado en el apartado 1 de la disposición adicional novena de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenación e Integración de la Formación Profesional no se hayan integrado en el cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria.

			Este profesorado puede optar a puestos de las especialidades indicadas en el Anexo IV-4, de acuerdo con las especialidades de las que sean titulares, en los centros del Anexo II-2.

			

			SECCIÓN 4.ª

			CUERPO DE PROFESORAS Y PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACIÓN PROFESIONAL

			Octava.– Puestos y requisitos de participación para el funcionariado del Cuerpo de Profesoras y Profesores especialistas en sectores singulares de Formación Profesional.

			1.– El profesorado perteneciente a este cuerpo podrán solicitar puestos de especialidades de las que sean titulares indicadas en el Anexo IV.6 y ofertadas en los centros que figuran en el Anexo II.3.

			2.– Asimismo, podrán solicitar puestos de las especialidades mencionadas en el Anexo IV.6, existentes en los centros del Anexo II.3, el personal funcionario de carrera del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formación Profesional y del cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria, que sean titulares de alguna de dichas especialidades.

			SECCIÓN 5.ª

			CUERPOS DE CATEDRÁTICAS Y CATEDRÁTICOS Y DE PROFESORAS Y PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS Y DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO

			Novena.– Puestos y requisitos de participación para el funcionariado del Cuerpo de Catedráticas y Catedráticos y Profesoras y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Música y Artes Escénicas y de Artes Plásticas y Diseño.

			1.– Funcionariado perteneciente al Cuerpo de Catedráticas y Catedráticos y Profesoras y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

			Podrá solicitar los puestos de las especialidades docentes indicadas en el Anexo IV.7 ofertadas en los Centros que figuran en el Anexo II.4, quien sea titular de la correspondiente especialidad.

			2.– Funcionariado perteneciente al Cuerpo de Catedráticas y Catedráticos y Profesoras y Profesores de Música y Artes Escénicas.

			Podrá solicitar los puestos de las especialidades docentes indicadas en el Anexo IV.8 ofertadas en los Centros que figuran en el Anexo II.5, quien sea titular de la correspondiente especialidad.

			3.– Funcionariado perteneciente al Cuerpo de Catedráticas y Catedráticos y Profesoras y Profesores de Artes Plásticas y Diseño.

			Podrá solicitar los puestos de las especialidades docentes indicadas en el Anexo IV.9 ofertadas en los Centros que figuran en el Anexo II.6, quien sea titular de la correspondiente especialidad.

			CAPÍTULO III

			PARTICIPACIÓN VOLUNTARIA

			Décima.– Supuestos de participación y procedimiento para la participación voluntaria.

			1.– Podrá participar voluntariamente en el presente concurso el personal docente funcionario de carrera, que se encuentre en alguna de las situaciones que se indican a continuación:

			a) Situación de servicio activo con destino definitivo en centros dependientes del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco, siempre que, a la finalización del presente curso escolar, hayan transcurrido, al menos, dos años desde la toma de posesión del último destino, que desempeñe con carácter definitivo, obtenido mediante concurso.

			A estos efectos, al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedráticas y Catedráticos, se le tendrá en cuenta el tiempo que anteriormente hubiera permanecido en el mismo puesto como funcionario de carrera del respectivo cuerpo de profesores.

			b) Situación de servicios especiales declarada desde Centros dependientes del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco, siempre y cuando hayan transcurrido a la finalización del presente curso escolar, al menos dos años desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido mediante concurso.

			c) Situación de excedencia voluntaria, en sus distintos tipos, declaradas desde centros dependientes del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

			Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupación familiar, solo podrá participar si a la finalización del presente curso escolar han transcurrido dos años desde que pasó a esta situación.

			Si se tratara del supuesto de excedencia por cuidado de familiares, solo podrá participar si a la finalización del presente curso escolar han transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido mediante concurso.

			d) Situación de suspensión de funciones declarada desde centros dependientes del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco, siempre que a la finalización del presente curso escolar haya concluido el tiempo de duración de la sanción disciplinaria de suspensión y hayan transcurrido, al menos, dos años desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido mediante concurso.

			e) Situación de servicio en otras Administraciones Públicas, siempre que haya transcurrido, a la finalización del presente curso escolar, al menos dos años desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido mediante concurso.

			2.– Para participar de forma voluntaria en este concurso, el personal citado en el apartado 1 deberá presentar la solicitud de participación en la forma y plazo señalado en el Capítulo VII.

			3.– Personal docente funcionario de carrera dependiente de otras Administraciones educativas:

			Podrá solicitar puestos correspondientes a esta convocatoria, el personal docente funcionario de carrera dependiente de otras Administraciones educativas siempre que cumpla los requisitos y condiciones que se establecen en esta Orden y haya obtenido su primer destino definitivo en el ámbito de la Administración educativa a la que se circunscribía la convocatoria por la que fue seleccionado, salvo que en la misma no se estableciera la exigencia de este requisito.

			Este personal deberá cumplimentar su solicitud de participación conforme al modelo de solicitud y ante el órgano que se determine en la convocatoria que realice la Administración educativa de la que depende su centro de destino.

			CAPÍTULO IV

			PARTICIPACIÓN OBLIGATORIA

			Undécima.– Supuestos de participación y procedimiento para la participación obligatoria.

			

			1.– Está obligado a participar en el presente concurso el personal que se encuentre en alguna de las situaciones que se indican a continuación:

			a) Quien con destino provisional durante el curso 2026-2027 esté prestando servicios en centros dependientes de este Departamento.

			Este personal está obligado a solicitar los puestos a los que pueda optar en virtud de las especialidades de las que sea titular y del perfil lingüístico acreditado o, en el caso del personal funcionario del Cuerpo de Maestros y Maestras, para los que haya sido habilitado de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

			No obstante, el personal funcionario que aún no haya obtenido su primer destino definitivo y que hubiera superado los procedimientos selectivos de ingreso y acceso convocados al amparo del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, deberá obtener su primer destino definitivo en puestos de la especialidad por la que resultó seleccionado.

			A tal efecto, deberá solicitar los puestos correspondientes a dicha especialidad, salvo en el caso del personal funcionario de las especialidades de Latín y Griego, quien además de dichas especialidades, podrá solicitar y obtener los puestos de Cultura Clásica y en el caso del personal funcionario de las especialidades de Audición y Lenguaje y Pedagogía terapéutica, que podrán solicitar y obtener las correspondientes del nivel de Educación Infantil y Primaria, (códigos de especialidad 36 y 37, respectivamente) y del primer ciclo de la ESO de la especialidad de Pedagogía terapéutica (código 60).

			Quien no haya obtenido aún su primer destino definitivo solo podrá optar a puestos dependientes del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

			b) Quien, procedente de la situación de excedencia o suspensión de funciones con pérdida de su destino definitivo, haya reingresado al servicio activo y obtenido en virtud de dicho reingreso un destino con carácter provisional en un centro dependiente de este Departamento con anterioridad a la fecha de publicación de esta convocatoria.

			c) Quien se encuentre pendiente de reingreso desde las situaciones de excedencia forzosa o suspensión firme de funciones con pérdida del destino, declaradas desde un centro dependiente de este Departamento.

			d) Quien habiendo estado adscrita o adscrito a puestos de trabajo docentes en el extranjero deba reincorporarse al ámbito de gestión de este Departamento en el curso 2026-2027, o que, habiéndose reincorporado en cursos anteriores, no hubiera obtenido aún un destino definitivo.

			e) Quien haya perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolución de recurso, o por habérsele suprimido el puesto de trabajo que desempeñaba con carácter definitivo.

			f) Quien habiendo sido seleccionada o seleccionado en procedimientos selectivos para el ingreso y acceso en cuerpos docentes de la Comunidad Autónoma del País Vasco, se encuentre realizando la fase de prácticas durante el presente curso escolar o esté exento de realizarla.

			Este personal solo podrá solicitar y obtener su primer destino definitivo en puestos dependientes de esta Administración educativa y por la especialidad por la que ha sido seleccionado o seleccionada, teniendo en cuenta las previsiones del último párrafo de la letra a) del presente apartado 1, obtención de destino que estará condicionada a la superación de la fase de prácticas y el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

			

			g) Quien, tras haber sido declarado en situación de jubilación por incapacidad permanente, haya sido rehabilitado para el servicio activo.

			2.– El personal obligado a participar en este concurso puede solicitar los puestos ofertados mediante la presentación la solicitud de participación en la forma y plazos previstos en el Capítulo VII.

			En el caso de no presentar solicitud o no obtener ninguno de los puestos solicitados se producirá el efecto contemplado en la base decimotercera.

			Duodécima.– Adjudicación de destino al personal funcionario en prácticas.

			El personal funcionario en prácticas solo podrá solicitar y obtener su primer destino definitivo en puestos dependientes del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco y por la especialidad por la que ha sido seleccionado.

			Al personal funcionario en prácticas se le adjudicará destino después del personal funcionario de carrera, teniendo en cuenta el año de la convocatoria en la que ha resultado seleccionado (priorizando la más antigua frente a la más reciente) y dentro de cada convocatoria se establecerán los siguientes turnos prioritarios en el orden en que están enumerados:

			1.– Acceso a cuerpos del mismo grupo.

			2.– Acceso a cuerpos de grupo superior.

			3.– Turno libre y discapacidad.

			Dentro de cada turno, se tendrá en cuenta el número de orden en el que figura en el nombramiento de funcionaria o funcionario en prácticas.

			La adjudicación de destino a quien participe en la presente convocatoria durante el segundo año en el que hayan sido nombrado como personal funcionario en prácticas, en aquellos supuestos en los que durante su primer año de nombramiento como personal funcionario en esa condición les haya sido autorizado el aplazamiento de dicha fase de prácticas por el disfrute de los permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral reconocidos en el artículo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público o por haber estado en una situación de incapacidad temporal, o bien no hayan podido ser evaluado por los mismos motivos, se realizará atendiendo a la puntuación que obtenga conforme al baremo de méritos que se establecen en el Anexo I de esta convocatoria. Dichas personas participantes deberán indicar en su instancia como modalidad de participación la modalidad J (provisionales que no han obtenido nunca destino definitivo).

			La adjudicación de destino a quienes participen en la presente convocatoria durante el segundo año en el que hayan sido nombrados como personal funcionario en prácticas por no haber superado durante su primer año de nombramiento en dicha condición la fase de prácticas o cuando les haya sido autorizado un aplazamiento de las mismas por motivos distintos a los señalados en el párrafo anterior, se hará teniendo en cuenta el orden en el que figuren en su nombramiento como personal funcionario en prácticas. Dichas personas participantes deberán indicar en su instancia como modalidad de participación la modalidad K (funcionarios/as en prácticas).

			El destino que pudiera corresponderle estará condicionado a la superación de la fase de prácticas y consiguiente nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera.

			

			Decimotercera.– Adjudicación y efectos de la no participación obligatoria o sin haber solicitado todos los puestos a los que se puede optar.

			1.– Efectos de la no participación y de la participación sin haber solicitado todos los puestos a los que se puede optar por parte de las personas obligadas a participar en los supuestos a), b), c), f) y g) de la base undécima:

			a) En los supuestos de participación obligatoria a que se refiere la letra a), b) y g) de la base undécima, a la persona obligada se le podrá adjudicar de oficio destino definitivo en puestos que pueda ocupar según las especialidades de las que sea titular y del perfil lingüístico acreditado o, en el caso del personal funcionario del Cuerpo de Maestras y Maestros, para los que haya sido habilitado de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, excepto el personal funcionario que aún no hubiera obtenido su primer destino definitivo y hubiera superado los procedimientos selectivos de ingreso y acceso convocados al amparo del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en cuyo caso, solo se le adjudicará de oficio puestos de la especialidad por la que resultó seleccionado.

			b) En los supuestos de participación obligatoria a que se refiere la letra c) de la base undécima, la persona obligada en el caso de que no obtenga destino definitivo en este concurso, quedará en la situación de excedencia voluntaria contemplada en el apartado 1.a) del artículo 89 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TRLEBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

			c) En los supuestos de participación obligatoria a que se refiere la letra f) de la base undécima, la persona obligada podrá ser destinada de oficio con carácter definitivo a puestos correspondientes a la especialidad por la que haya resultado seleccionada.

			2.– Efectos de la no participación por parte de las personas obligadas a participar en los supuestos d) y e) de la base undécima:

			En los supuestos de participación obligatoria a que se refieren las letras d) y e) de la base undécima, a la persona obligada se le podrá adjudicar de oficio destino definitivo en puestos que pueda ocupar según las especialidades de las que sea titular y del perfil lingüístico acreditado o, en el caso del personal funcionario del Cuerpo de Maestras y Maestros, para los que haya sido habilitado de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre. En caso de participar sin solicitar todos los puestos a los que puede optar, no se le adjudicará de oficio destino definitivo.

			3.– La persona participante que se encuentra en los supuestos a), b), y g) de la base undécima deberá rellenar el epígrafe de la solicitud denominado «A cumplimentar únicamente si se participa con carácter forzoso». En él deberá consignar, por orden de preferencia, los códigos de los tipos de plaza (especialidad) y vernáculo (perfil lingüístico) a los que, conforme a los términos establecidos en esta convocatoria, puede optar, y que serán tenidos en cuenta para adjudicarle destino definitivo de oficio, en el caso de que no hubiera obtenido destino en ninguno de los puestos solicitados voluntariamente.

			En todos los casos en los que conforme a lo señalado en los puntos 1, 2 y 3 de esta base, se deba aplicar la adjudicación de oficio de destino, esta se realizará siguiendo el orden de los centros publicados en el Anexo II, según el cuerpo docente al que opta.

			4.– Asimismo, la persona participante que se encuentra en los supuestos a), b), f) y g) de la base undécima, podrá seleccionar en el epígrafe «A cumplimentar únicamente si se participa con carácter forzoso», el territorio o territorios históricos a tener en cuenta en la adjudicación de oficio y, por orden de preferencia, en caso de indicar más de un territorio histórico.

			En caso de no participar o no cumplimentar el apartado referente al territorio histórico, solo se le podrá adjudicar de oficio puestos del territorio histórico en el que preste servicios con carácter provisional o en prácticas en el curso 2026-2027. En el caso de carecer de destino provisional, la adjudicación se realizará en el territorio histórico en el que se tuvo el último destino.

			En caso de seleccionar en el epígrafe indicado un territorio histórico diferente al territorio en el que se presta servicios con carácter provisional o en prácticas en el curso escolar 2026-2027, solo se le podrá adjudicar de oficio puestos del territorio histórico indicado.

			Lo dispuesto en los tres párrafos anteriores se excepciona en el caso del funcionariado del Cuerpo de Catedráticas y Catedráticos y Profesoras y Profesores de Música y Artes Escénicas, a quien se le podrá adjudicar de oficio con carácter definitivo puestos a los que pueda optar por las especialidades y perfiles lingüísticos de las que sea titular, siguiendo el orden de todos los centros publicados en el Anexo II-5.

			5.– En ningún caso se adjudicará de oficio para el personal funcionario del cuerpo de Maestras y Maestros, los puestos correspondientes a:

			Educación de Personas Adultas.

			Aulas de Aprendizaje de Tareas (AAT).

			Puestos de los dos primeros cursos de la Educación Secundaria Obligatoria.

			Puestos itinerantes.

			6.– En ningún caso se adjudicará de oficio para el personal funcionario de los cuerpos de Catedráticas y Catedráticos y Profesoras y Profesores de Enseñanza Secundaria y Profesoras y Profesores Técnicos de Formación Profesional, los puestos correspondientes a:

			Educación de Personas Adultas.

			Aulas de Aprendizaje de Tarea (AAT).

			Diversificación Curricular.

			Refuerzo lingüístico.

			Enseñanza en inglés o francés (bilingüe).

			Puestos itinerantes (especialidad de Orientación Educativa en EPA).

			CAPÍTULO V

			DERECHOS PREFERENTES

			Decimocuarta.– Tipos, supuestos y condiciones de ejercicio del derecho preferente.

			La persona participante que reúna las condiciones que se indican a continuación podrá hacer uso del derecho preferente a centro y/o derecho preferente a localidad o zona, haciéndolo así constar en su instancia de participación.

			El ejercicio del derecho preferente a centro implica una prelación para la obtención de destino frente a quienes ejercitan el derecho preferente a localidad o zona.

			

			Decimoquinta.– Derecho preferente a centro.

			1.– Tendrá derecho preferente para obtener un nuevo puesto en el mismo centro en el que se tenga o se haya tenido destino definitivo, la persona participante que, encontrándose en alguno de los supuestos que se indican, reúna los requisitos exigidos para su desempeño y por el orden de prelación en que los mismos se relacionan:

			a) Por supresión del puesto que desempeñaba con carácter definitivo en el centro, hasta que obtenga otro destino definitivo.

			b) Por modificación del puesto que desempeñaba con carácter definitivo en el centro, hasta que obtenga otro destino definitivo.

			c) Por desplazamiento de su centro por insuficiencia total de horario.

			d) Por adquisición de nueva especialidad, gozará de derecho preferente para obtener un puesto de la nueva especialidad adquirida, en el centro donde tuviera destino definitivo. Este derecho lo podrá ejercer el profesorado de los cuerpos de Catedráticas y Catedráticos y Profesoras y Profesores de Enseñanza Secundaria y del cuerpo, a extinguir, de Profesoras y Profesores Técnicos de Formación Profesional. Una vez obtenido el nuevo puesto solo se podrá ejercer este derecho con ocasión de la adquisición de otra nueva especialidad.

			2.– Cuando concurran a un mismo puesto dos o más funcionarias o funcionarios de carrera en los que se den las circunstancias señaladas en cada uno de los apartados anteriores, se adjudicará el puesto a quien cuente con mayor puntuación en la aplicación del baremo de méritos. En el supuesto de que se produjesen empates en las puntuaciones se utilizará como primer criterio de desempate el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionaria o funcionario de carrera en el centro y, de resultar necesario, los demás criterios previstos en el baremo de méritos (Anexo I) en el orden en el que aparecen en el mismo.

			3.– Forma de cumplimentar la solicitud:

			El profesorado que desee ejercitar este derecho preferente a centro deberá consignar en la instancia de participación (en el epígrafe «A cumplimentar si ejerce derecho preferente a centro»), el código del centro en el que se ejercita este derecho y el supuesto por el que se ejerce. Y deberá consignar por orden de preferencia el tipo de puesto (especialidad) y vernáculo (perfil lingüístico), por los que desea ejercer este derecho. Además, el personal funcionario del Cuerpo de Maestras y Maestros, deberá seleccionar el apartado de itinerancia, en caso de desear puestos que tienen la condición de itinerantes.

			Quienes ejercen el derecho preferente a centro podrán, asimismo, solicitar otros puestos sobre los que no ejercen tal derecho y para ello deberán cumplimentar el epígrafe «Plazas que solicita» de la instancia de participación, en el que podrán incluir todos aquellos puestos para los que reúnan los requisitos a que se refiere la base tercera. 1.

			Decimosexta.– Derecho preferente a localidad o zona.

			1.– Tendrá derecho preferente a obtener destino definitivo en centros de una localidad o zona, la persona participante que encontrándose en algunos de los supuestos que se indican a continuación, reúna las condiciones que se establezcan y por el orden de prelación en que los mismos se relacionan:

			a) Por supresión o modificación del puesto de trabajo que desempeñaba con carácter definitivo en un centro gozará, hasta que obtenga otro destino definitivo, de derecho preferente para obtener otro puesto en otro centro de la misma localidad donde estuviera ubicado el centro donde se le suprimió el puesto o, en su caso, en otro de la zona a que corresponda el centro donde se le suprimió el puesto.

			b) Por desplazamiento de su centro por insuficiencia total de horario, en las mismas condiciones que los titulares de los puestos suprimidos, podrá también acogerse a esta preferencia respecto a las vacantes existentes en la localidad o, en su caso, en la zona en la que tiene destino definitivo.

			c) Por haber pasado a desempeñar otro puesto en la Administración Pública, con pérdida del puesto docente que desempeñaba con carácter definitivo, y siempre que haya cesado en aquel.

			d) Por haber perdido el puesto de trabajo que desempeñaba con carácter definitivo, tras la concesión de la situación de excedencia voluntaria para atender al cuidado de familiares e hijos e hijas prevista en el artículo 89. 1 c), del TRLEBEP aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el transcurso del periodo de tiempo de reserva de puesto, y desee reingresar al servicio activo o haya reingresado con carácter provisional.

			e) El personal funcionario que habiendo estado adscrito a puestos en el exterior deba reincorporarse al ámbito de gestión de este Departamento en el curso 2026-2027, o que habiéndose reincorporado en cursos anteriores no hubiera obtenido aún un destino definitivo.

			f) Por haber perdido el último destino definitivo, en virtud de ejecución de sentencia o resolución de recurso administrativo.

			g) Quien, tras haber sido declarado en situación de jubilación por incapacidad permanente, haya sido rehabilitado para el servicio activo.

			2.– Cuando concurran a un mismo puesto dos o más funcionarias o funcionarios de carrera que se encuentren en el mismo supuesto de preferencia, se adjudicará el puesto a quien cuente con mayor puntuación en la aplicación del baremo de méritos. En el supuesto de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos se resolverán atendiendo sucesivamente a la mayor puntuación en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se atenderá a la puntuación obtenida en los distintos subapartados en el orden, igualmente, en que aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuación que se tome en consideración en cada apartado no podrá exceder de la puntuación máxima establecida para cada uno de ellos en el baremo ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como máximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios alguno o algunos de los subapartados alcance la máxima puntuación otorgada al apartado al que pertenecen no se tomarán en consideración las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizarán como criterios de desempate el año en el que se convocó el procedimiento selectivo a través del cual se ingresó en el cuerpo y la puntuación por la que resultó seleccionado, con preferencia del año anterior sobre el posterior, y de la mayor puntuación sobre la menor.

			Quien, encontrándose en alguno de los supuestos contemplados en esta base decimosexta, desee ejercitar el derecho preferente a localidad o zona habrá de optar entre ejercerlo a localidad o ejercerlo a zona.

			Si se desea ejercitar el derecho preferente a obtener destino en una localidad o zona, se deberá participar, ejerciendo este derecho, en todos los concursos de traslados que se convoquen, hasta que se obtenga dicho destino. En caso de no hacerlo así, se le tendrá por decaído del derecho preferente.

			

			3.– Forma de cumplimentar la solicitud:

			El profesorado que ejercite derecho preferente a localidad o zona, deberá consignar en la instancia de participación lo siguiente:

			– En el epígrafe «A cumplimentar si ejerce derecho preferente a localidad o zona» debe consignar el código de la localidad o de la zona en la que solicita ejercer el derecho, así como el supuesto por el que participa con derecho preferente.

			A continuación, debe cumplimentar, por orden de preferencia, los códigos de las especialidades (tipo de plaza) + perfil lingüístico (vernáculo) por los que desea ejercer este derecho. Además, el personal funcionario del Cuerpo de maestras y maestros, deberá seleccionar el apartado de itinerancia, en caso de desear puestos que tienen la condición de itinerantes. En el caso del cuerpo de Profesores y profesoras de Enseñanzas Medias, la itinerancia solo puede ejercerse para los puestos de la especialidad de Orientación Educativa (018) en los centros de Educación de personas Adultas (EPA). Esta preferencia será tenida en cuenta a efectos de reserva de localidad o zona, especialidad y perfil lingüístico-fecha de preceptividad.

			Obtenida reserva de localidad o zona, especialidad y perfil lingüístico, como consecuencia del ejercicio del derecho preferente, el destino en centro concreto lo alcanzará en función de la puntuación obtenida en el baremo de méritos, en concurrencia con los demás participantes en el concurso de traslados.

			Por tanto, en el supuesto de que en la localidad en la que se ejerce este derecho no hubiera suficientes vacantes para todos aquellos concursantes que la soliciten, independientemente de la puntuación de cada uno o cada una de ellas, se garantizará una de las vacantes al participante con derecho preferente, pudiendo, este, por tanto, obtener destino con preferencia sobre un o una participante con mayor puntuación. Si hubiera suficientes vacantes, garantizada la localidad y tipo de plaza (especialidad/puesto y perfil lingüístico/vernáculo), para la adjudicación de centro concreto el o la participante que ejerce este derecho concurrirá con el resto de los participantes de su mismo cuerpo, especialidad y perfil lingüístico atendiendo a la puntuación otorgada según el baremo de méritos.

			– Para la obtención de centro concreto, se deberá consignar, por orden de preferencia, en el epígrafe correspondiente a «Plazas que solicita», todos los centros de la localidad de la que le procede el derecho y, en caso de derecho preferente a zona, todos los Centros de las localidades que opcionalmente ha solicitado; de consignar únicamente el código de localidad o de varias localidades, en caso de derecho preferente a zona, será destinado a cualquier centro de la/s localidad/es elegida/s en que existan vacantes; de consignar centros concretos deberán ir agrupados por bloques homogéneos de localidades. De no solicitar todos los centros de la localidad de la que le dimana el derecho, o, en caso de derecho preferente a zona, todos los centros de las localidades que opcionalmente ha solicitado, caso de existir vacante en alguno de ellos se le podrá destinar libremente por la Administración a cualquiera de los centros restantes de dicha localidad, por el orden en que aparecen relacionados para cada Cuerpo en los Anexos correspondientes.

			En todos los supuestos indicados anteriormente, la persona que concurse que haga uso de este derecho preferente deberá consignar las siglas «DPL» –derecho preferente– en las casillas correspondientes al código de «tipo de plaza» de cada centro solicitado, con lo que se entenderán solicitadas todas las especialidades por las que participa, indicadas en el epígrafe «A cumplimentar si ejerce derecho preferente a localidad o zona».

			

			Quienes ejercen el derecho preferente a localidad podrán, asimismo, solicitar otros puestos sobre los que no ejercen tal derecho y para ello deberán cumplimentar el epígrafe «Plazas que solicita» de la instancia de participación, en el que podrán incluir todos aquellos puestos para los que reúnan los requisitos a que se refiere la base tercera 1.

			CAPÍTULO VI

			DERECHO DE CONCURRENCIA

			Decimoséptima.– Derecho de concurrencia.

			1.– Se entiende por derecho de concurrencia la posibilidad de que varios funcionarios o funcionarias de carrera de un mismo Cuerpo docente con destino definitivo condicionen su voluntaria participación en el concurso a la obtención de destino en uno o varios centros de un Territorio Histórico determinado.

			2.– El ejercicio de este derecho estará sujeto a las siguientes reglas:

			a) Los funcionarios y funcionarias participantes incluirán en sus peticiones centros de un solo Territorio Histórico, el mismo para cada grupo de concurrencia, entendiendo como integrantes de tal grupo las personas a las que hace referencia la base Decimoséptima, punto 1.

			b) El número de personas participantes en cada grupo será, como máximo, de cuatro, siendo preciso que cada uno de las y los solicitantes presente instancia por separado. En cada una de las instancias se cumplimentará el apartado relativo a dicho derecho identificando a las personas con las que concurre.

			c) La adjudicación de destino se realizará entre los puestos de trabajo vacantes que serán objeto de provisión, según lo dispuesto en la base segunda de la presente Orden, y vendrá determinada por la aplicación del baremo de méritos que se incluye como Anexo I a la presente Orden.

			d) Esta modalidad de participación tiene como finalidad que todas las personas participantes de un mismo grupo obtengan a la vez destino en uno o varios centros de un mismo Territorio Histórico. En el caso de que alguna de ellas no pudiera obtener un puesto se considerarán desestimadas por esta vía todas las solicitudes del grupo.

			CAPÍTULO VII

			SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN, DOCUMENTACIÓN Y OPCIONES DE BAREMO

			Decimoctava.– Plazo de presentación de solicitudes y la documentación.

			1.– El plazo para la presentación de las solicitudes, y de la documentación que haya de adjuntarse a las mismas según lo establecido en la base decimonovena, será el comprendido entre los días 5 y 26 de noviembre de 2026, ambos inclusive.

			Dado que la solicitud debe ser cumplimentada a través de Internet, se recomienda comenzar a cumplimentarla con suficiente antelación en previsión de dificultades que puedan surgirle a la persona solicitante.

			2.– Transcurrido el plazo anterior, no se admitirán modificaciones a las peticiones formuladas, ni documentación referente a los méritos o requisitos, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

			

			3.– Cuando la solicitud o la documentación aportada no reúna los requisitos establecidos en esta convocatoria se requerirá a la persona interesada para que subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le considerará excluida del procedimiento.

			Decimonovena.– Forma de cumplimentar la solicitud.

			1.– La participación en el concurso de traslados, tanto si es con carácter voluntario (base décima, apartado 1), como con carácter obligatorio (base undécima), se formalizará cumplimentando la solicitud electrónica disponible en la dirección https://hezigunea.euskadi.eus e introduciendo a continuación el DNI y la contraseña asociada a la cuenta. En caso de no recordar la contraseña de acceso, dispondrá en la citada dirección de una utilidad para su recuperación, en el apartado «he olvidado mi contraseña».

			Una vez introducida la contraseña, deberá entrar en Área personal –Trámites con Personal–Concursos de Traslados–Solicitud de Admisión.

			2.– Cada concursante realizará una única solicitud por cuerpo docente (aun cuando participe por más de una especialidad del mismo cuerpo) en la que se incluirán todas las peticiones de puesto. En caso de que la persona participante posea especialidades que corresponden al Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria y al Cuerpo de Profesores especialistas de sectores singulares de Formación Profesional, como consecuencia de los procesos de integración, deberá realizar una solicitud por cada cuerpo.

			El número de peticiones que cada persona participante puede incluir en su solicitud no puede exceder de 300.

			3.– Una vez cumplimentada íntegramente la solicitud, deberá cerrarse dando el «Visto bueno» a la misma, a fin de que quede perfectamente validada y registrada. A continuación, deberá imprimirse el resguardo de la solicitud.

			Si no se cierra la solicitud dando el «Visto Bueno» a la misma, se entenderá no presentada dicha solicitud, salvo en el caso de que la persona que la cumplimenta esté obligada a participar y no haya presentado otra solicitud debidamente cerrada, en cuyo caso, la solicitud cumplimentada y no cerrada se cerrará de manera automática en el momento en que finalice el plazo de presentación de solicitudes, de modo que se tomará en consideración lo que haya sido grabado hasta entonces, a efectos de proceder a la adjudicación.

			4.– Las peticiones de puestos se realizarán en el epígrafe «Plazas que solicita»; pueden hacerse a centro concreto y/o localidad, siendo compatibles ambas modalidades. En este último caso se adjudicará el primer centro de la localidad con vacante o resulta, en el mismo orden con que aparecen anunciados en el Anexo II de las presentes bases. Cada petición de puesto es el resultado de la suma/combinación de las opciones de centro y/o localidad, especialidad, vernáculo (perfil lingüístico), bilingüismo e itinerancia (para el cuerpo de maestros y maestras y de la especialidad de Orientación Educativa en centros EPA en el cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria).

			El personal funcionario de carrera docente dependiente del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco podrá incluir en su solicitud puestos correspondientes a las convocatorias realizadas por otras Administraciones educativas en los términos que establezcan las respectivas convocatorias, siempre que hubieran obtenido su primer destino definitivo en el ámbito de gestión del citado Departamento de Educación, salvo que la convocatoria por la que ingresó no le exigiera el cumplimiento de este requisito.

			

			Dicho personal solicitará los puestos por orden de preferencia, consignando los códigos de centros o localidades y de los tipos de puesto (especialidad) y vernáculo (perfil lingüístico) a los que desee optar conforme figuren en los correspondientes anexos de las convocatorias de concursos de traslados de otras Administraciones educativas convocantes. La solicitud de participación no ofrece desplegables de centros y/o vernáculos pertenecientes a comunidades autónomas distintas del País Vasco, siendo necesario, por tanto, que el personal participante consigne los códigos en la aplicación de solicitudes.

			5.– Teniendo en cuenta que cada petición de puesto es el resultado de la suma/combinación de las opciones de centro y/o localidad, especialidad, vernáculo (perfil lingüístico), bilingüismo e itinerancia (para el cuerpo de maestros y maestras y de la especialidad de Orientación Educativa en centros EPA en el cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria), las peticiones de puestos deberán realizarse conforme a lo que se señala a continuación:

			– Si se solicita puesto de un mismo centro o localidad por más de una especialidad, es necesario repetir el centro o localidad tantas veces como especialidades solicitadas, pues la codificación del puesto para cada especialidad es diferente.

			– Si se solicita puesto de un mismo centro o localidad y especialidad, con las diferentes opciones en cuanto al perfil lingüístico, se deberá repetir tantas veces como sea necesario el centro o localidad y la especialidad e indicar a continuación cada una de las diferentes opciones que desee ejercitar en cuanto al perfil lingüístico (Anexo V).

			– En caso de solicitar puestos bilingües se deberá señalar en la solicitud, en el campo Bilingüísmo, la opción 1. «Francés» y/o 2. «Inglés»

			– Si se solicita en un mismo centro o localidad un puesto tanto en la modalidad bilingüe como no bilingüe, se deberá repetir el centro o localidad, especialidad y perfil lingüístico e indicar en el campo Bilingüísmo, en el primer caso la opción 1. «Francés» y/o 2. «Inglés» y en el segundo caso, se deberá indicar 0. «Sin bilingüísmo».

			– Los códigos de puestos bilingües en 3. Alemán o 4. Italiano corresponden a otras comunidades autónomas; no se convocan en el País Vasco.

			– Las peticiones correspondientes a las especialidades de idioma no llevarán en ningún caso código de bilingüismo: serán 0: Sin bilingüísmo.

			– En el caso de maestros o maestras que soliciten puestos con itinerancia, deberá indicarse «SI» en el apartado de «itinerancia». En el caso del cuerpo de Profesoras y Profesores de Enseñanza secundaria, los puestos con itinerancia están limitados a la especialidad de Orientación Educativa (018) en los centros EPA.

			– Si se solicita en un mismo centro o localidad un puesto, tanto en la modalidad itinerante como no itinerante, se deberá repetir el centro o localidad, especialidad y perfil lingüístico e indicar, en el apartado de «itinerancia», «SI» para la modalidad itinerante y «NO» para la modalidad no itinerante.

			– Si se solicita puestos de especialidades del nivel de Educación de Personas Adultas (Anexo IV-2), para el caso de maestros y maestras, o diversificación curricular y EPA, en sus diferentes ámbitos (Anexo IV-5), deberá elegir centros EPA, únicamente.

			– Si solicita centros EPA deberá elegir a su vez, especialidades propias del nivel de Educación de Personas Adultas (Anexo IV-2) para el caso de maestras y maestros o de Diversificación curricular o EPA en sus diferentes ámbitos (Anexo IV-5), para el cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria.

			

			– Los puestos de los centros de Educación de Personas Adultas NO son itinerantes, salvo los puestos de la especialidad de Orientación Educativa (018) en centros EPA en el cuerpo de Profesoras y Profesores de Enseñanza Secundaria.

			6.– Quien desee ejercer derecho preferente a centro deberá cumplimentar la solicitud teniendo en cuenta lo dispuesto en la base decimoquinta y quien deseen ejercer derecho preferente a localidad o zona, lo dispuesto en la base decimosexta.

			7.– En todo caso se considerarán solicitados por las/os participantes exactamente los puestos que corresponden a los códigos consignados. Las peticiones cuyos códigos resulten inexistentes, o se correspondan con puestos que no puedan ser solicitados por el personal participante serán anuladas.

			Finalizado el plazo de presentación de solicitudes no se admitirá ningún cambio en las peticiones salvo los que en el plazo de subsanaciones previsto tras la publicación de la lista provisional de admitidos y admitidas con baremo sean admitidos. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por el o la interesada que afecte a la adjudicación no podrá ser invocado por este a efectos de futuras reclamaciones ni considerar por tal motivo, lesionados sus intereses y derechos.

			Si la totalidad de las peticiones resultaran anuladas por cualquiera de las circunstancias anteriores, la/el concursante será excluido de la adjudicación de destinos, sin perjuicio de los supuestos de asignación de destinos de oficio previstos en la presente convocatoria.

			8.– Las personas concursantes deberán cumplimentar en la solicitud el apartado denominado «Protección del menor», a fin de acreditar que no han sido condenadas por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos. Mediante la cumplimentación de este apartado se indicará si se autoriza al Departamento de Educación para recabar en su nombre el Certificado al que se refiere el artículo 13.5 de la L.O. 1/1996, en caso de resultar seleccionadas. En caso de no dar la autorización y resultar adjudicatarias, deberán presentar certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

			No obstante, este apartado no se les mostrará en la solicitud a quienes ya hubieran dado dicha autorización con anterioridad.

			Vigésima.– Documentación a presentar en el concurso.

			1.– Documentación relativa a los méritos previstos en el Anexo I de la presente Orden.

			Aquellos méritos que, conforme a lo dispuesto en el Anexo I citado, son valorables de oficio, no deberán ser alegados ni acreditados si constan en el Registro de Personal del Departamento de Educación o en el de actividades formativas, según el caso.

			A tal fin, las personas solicitantes deberán verificar dicha circunstancia consultando la información que figura en ambos registros en la forma indicada en el apartado 3.

			Si los méritos valorables de oficio no constasen en el correspondiente registro, deberán ser alegados y acreditados de conformidad con lo previsto en el párrafo siguiente para los méritos no valorables de oficio.

			Los méritos que no son valorables de oficio deberán ser alegados mediante la cumplimentación de la hoja de alegación y acreditación de méritos. Si estos méritos no constan en el Registro de Personal, o en el de actividades formativas, en su caso, además de ser alegados, deberán ser acreditados, adjuntando la documentación acreditativa prevista en el Anexo I para cada uno de ellos a la citada «hoja de alegación y acreditación de méritos», la cual deberá ser entregada a través de la dirección de internet: https://hezigunea.euskadi.eus. (DNI/NIE + contraseña o usuario de XLNets) «Área de Personal–Trámites con personal–Concurso de traslados–Entrega de méritos». Una vez cumplimentada la hoja de alegación indicada y adjuntada la documentación correspondiente, se deberá clicar en el apartado «Finalizar entrega documentación y registrar». La aplicación informática permite obtener un justificante de la entrega con fecha de registro. En el caso de que se suban documentos a los diferentes apartados, pero no se finaliza el proceso clicando el apartado «Finalizar entrega documentación y registrar», se considerará que no ha habido entrega de documentación. En cualquier caso, se deberán seguir las instrucciones que se detallarán en la aplicación informática prevista para la entrega de requisitos y méritos.

			2.– En caso de solicitar puestos de enseñanza en inglés, acreditación de encontrarse en posesión de alguno de los títulos, habilitaciones o certificados establecidos en la base séptima, apartado 7, salvo que constaran en el Registro de Personal.

			3.– A efectos de consultar la información obrante en el Registro de Personal o de formación (en el caso de los cursos), referida tanto a los méritos alegados como a los requisitos del primer párrafo del apartado 2 de la presente base, deberá acudir a la dirección https://hezigunea.euskadi.eus. (introduzca usuario y contraseña) –Área personal–Mis datos Laborales–. Y a continuación se podrán consultar los apartados:

			Hoja de servicios.

			Títulos, especialidades y certificados.

			Cargos directivos.

			En el caso de las actividades formativas, deberá entrar en Área Personal –Mi formación–.

			4.– El personal funcionario en prácticas queda exceptuado de alegar y presentar documentación acreditativa de méritos.

			5.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor o traductora jurada o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente, con la excepción de los certificados de idiomas del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas y de las publicaciones (6.1) presentadas por los y las titulares de alguna de las especialidades de idiomas modernos en que se presenta dichas publicaciones.

			6.– Las/os solicitantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación en algún documento, decaerá el derecho a la participación en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

			En todo caso, la Administración podrá requerir al personal que concursa las aclaraciones y documentos necesarios de aquellos requisitos y/o méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

			7.– Cada participante podrá recuperar la documentación original aportada para su baremo en el apartado 6.1 del Anexo I referente a «Publicaciones», en el lugar y durante el plazo que se determine por la Dirección de Gestión de Personal, una vez finalizado el concurso de traslados, siempre y cuando no exista recurso por parte de algún o alguna participante, en cuyo caso podrá ser retenida a efectos de comprobación o prueba.

			8.– Los méritos alegados deberán cumplirse a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

			Vigesimoprimera.– Méritos de quienes participaron en alguno de los dieciséis últimos concursos de traslados desde puestos de esta administración educativa.

			1.– Respecto a los méritos del Anexo I de los subapartados 3.1.3, 3.1.4, 4.3, 6.1, 6.2, 6.3 y 6.6.1 y del resto de apartados (en caso de que no se puedan computar de oficio por no constar en el Registro de Personal o de actividades formativas), y con el objeto de reducir y simplificar los trámites administrativos, quienes participaron en el concurso de traslados 2010-2011, convocado por Orden de 16 de noviembre de 2010, (BOPV de 22 de noviembre de 2010) o en posteriores (todos ellos convocados por esta administración educativa), deberán optar en la solicitud por:

			– Mantener la puntuación del último concurso en que participó.

			– Añadir nuevos Méritos.

			– Nueva baremación.

			En cuanto a los méritos computables de oficio, que se indican en el Anexo I y que consten en el Registro de Personal o de actividades formativas de la persona solicitante, se actualizarán de oficio, sea cual sea la opción realizada.

			En el citado Anexo I se indican los méritos que se computan de oficio (no se ha de presentar documentación) y los que no se computan de oficio (se ha de presentar documentación).

			2.– Las opciones indicadas tienen las siguientes consecuencias:

			a) Quienes estén conformes y deseen mantener la puntuación obtenida en el último concurso en el que participaron (2010-2011 o posteriores), en los subapartados indicados en el punto 1 de esta base, deberán marcar en la solicitud «Mantener la puntuación del último concurso en que participó». En tal caso, no deberán presentar ninguna documentación referente a los méritos de los apartados indicados.

			b) Quienes estén conformes con la puntuación obtenida en el último concurso en el que participaron (2010-2011 o posteriores), en los subapartados indicados en el punto 1 de esta base y a dicha puntuación deseen añadir nuevos méritos posteriores a los ya baremados en el último concurso en que participaron, marcarán en su solicitud «Añadir nuevos méritos». En tal caso, deberán aportarlos, teniendo en cuenta que han de haber finalizado con posterioridad al fin del plazo de presentación de solicitudes del último concurso de traslados en el que participaron, según el caso, conforme se señala a continuación:

			– desde el 15 de diciembre de 2010.

			– desde el 28 de enero de 2012.

			– desde el 23 de noviembre de 2012.

			– desde el 21 de diciembre de 2013.

			– desde el 25 de noviembre de 2014.

			– desde el 22 de diciembre de 2015.

			

			– desde 29 de noviembre de 2016.

			– desde 14 de diciembre de 2017.

			– desde 28 de noviembre de 2018.

			– desde el 20 de diciembre de 2019.

			– desde el 27 de noviembre de 2020.

			– desde el 2 de diciembre de 2021.

			– desde el 8 de noviembre de 2022.

			– desde el 22 de diciembre de 2023.

			– desde el 27 de noviembre de 2024.

			– desde el 9 de enero de 2025.

			En el caso del mérito «otras funciones docentes» (apartado 4.3 del Anexo I) la referencia temporal indicada en esta letra b) no es la finalización del plazo de presentación de solicitudes sino el último mes que fue baremado en el último concurso de traslados en que participaron. Si han alcanzado el tope de puntos en alguno de los apartados o subapartados indicados no será necesario añadir nuevos méritos en el apartado o subapartado de que se trate.

			Caso de incorporar nuevos méritos de esos apartados de fechas anteriores a las indicadas, no se baremarán.

			c) Quienes desean que se baremen méritos de los subapartados indicados en el punto 1 de esta base, de fechas anteriores a la convocatoria del último concurso en que participaron o no están conformes con la baremación efectuada en dichos apartados, deberán marcar en la solicitud «Nueva baremación». En tal caso, deberán presentar la documentación justificativa de los méritos de todos los apartados citados, según lo previsto en la base decimonovena y teniendo en cuenta las siguientes fechas:

			– convocatoria del concurso 2010-2011: los anteriores al 15 de diciembre de 2010.

			– convocatoria del concurso 2011-2012: los anteriores al 28 de enero de 2012.

			– convocatoria del concurso 2012-2013: los anteriores al 23 de noviembre de 2012.

			– convocatoria del concurso 2013-2014, los anteriores al 21 de diciembre de 2013.

			– convocatoria del concurso 2014-2015, los anteriores al 25 de noviembre de 2014.

			– convocatoria del concurso 2015-2016, los anteriores al 22 de diciembre de 2015.

			– convocatoria del concurso 2016-2017, los anteriores al 29 de noviembre de 2016.

			– convocatoria del concurso 2017-2018, los anteriores al 14 de diciembre de 2017.

			– convocatoria del concurso 2018-2019, los anteriores al 28 de noviembre de 2018.

			– convocatoria del concurso 2019-2020, los anteriores al 20 de diciembre de 2019.

			– convocatoria del concurso 2020-2021, los anteriores al 27 de noviembre de 2020.

			– convocatoria del concurso 2021-2022, los anteriores al 2 de diciembre de 2021.

			

			– convocatoria del concurso 2022-2023, los anteriores al 8 de noviembre de 2022.

			– convocatoria del concurso 2023-2024, los anteriores al 22 de diciembre de 2023.

			– convocatoria del concurso 2024-2025, los anteriores al 27 de noviembre de 2024.

			– convocatoria del concurso 2025-2026, los anteriores al 9 de enero de 2026.

			Asimismo, deberán marcar en la solicitud «Nueva baremación», quienes resultaran afectados por las modificaciones en las puntuaciones del baremo, en virtud del Real Decreto 677/2024, de 16 de julio (BOE de 17 de julio de 2024), que modifica el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre (incremento de la puntuación máxima alcanzable en un apartado y de la puntuación de un subapartado, modificación del sistema de cómputo del subapartado 3.2.1 y eliminación de incompatibilidad entre subapartados) y tuvieran que presentar documentación justificativa de méritos de años anteriores. Los apartados del baremo a los que afecta la modificación y respecto de los que sería necesaria aportar documentación por no computarse de oficio son: 3.1.3, 3.2.1, 4.3, 6.3 y 6.6. Por otra parte, desaparece la incompatibilidad entre los subapartados 4.1,4.2,4.3 y 6.4, 6.6.

			Respecto de otros apartados del baremo que se computan de oficio y también afectados por la citada modificación, se actualizará de oficio la puntuación, ajustándose a las modificaciones producidas.

			3.– En todo caso, sea cual sea la opción realizada, se podrán aportar méritos correspondientes a otros apartados o subapartados distintos de los indicados en el apartado 1.

			Vigesimosegunda.– Supuestos en que debe optarse por Nueva baremación.

			Además de los supuestos indicados en la base vigesimoprimera 2, c), donde la persona participante deberá marcar en la solicitud la opción de «Nueva baremación», en los siguientes casos la aplicación informática señalará por defecto la opción de «Nueva baremación»:

			– Cuando no hubieran participado en ninguna de las convocatorias indicadas en la base vigesimoprimera, apartado 1.

			– Las personas nombradas funcionarias de carrera con efectos 1 de septiembre de 2026, que todavía no hayan obtenido destino.

			– Los funcionarios y funcionarias de carrera de otras Comunidades Autónomas que obtuvieron destino en esta Comunidad por primera vez en un concurso de traslados de carácter estatal y no hayan participado desde entonces en un concurso de traslados.

			– Los funcionarios y funcionarias de carrera que obtuvieron destino en concurso de traslados desde su condición de funcionarios/as en prácticas y no han participado desde entonces en un concurso de traslados.

			En estos supuestos, deberán presentar la documentación justificativa, según lo indicado en la base vigésima.

			

			CAPÍTULO VIII

			APLICACIÓN DEL BAREMO DE MÉRITOS

			Vigesimotercera.– Unidades y órganos encargados de la aplicación del baremo de méritos.

			1.– Para la evaluación de los méritos de los apartados 5.1, 5.2, 6.1, 6.2 y 6.3 del baremo de méritos del Anexo I se procederá como sigue:

			a) En el caso del personal funcionario del Cuerpo de Maestras y Maestros, en cada Delegación Territorial de Educación se constituirá una o varias Comisiones Baremadoras (en función del número de participantes), integrada por las y los siguientes miembros, designados por el director de Gestión de Personal:

			Presidenta/e: Una funcionaria o funcionario del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación.

			Vocales: un mínimo de cuatro funcionarias o funcionarios de carrera docentes destinados en centros del territorio histórico correspondiente a cada Delegación territorial.

			Actuará como secretaria o secretario la o el vocal de menor edad, salvo que la Comisión adopte otro criterio.

			b) En el caso del personal funcionario del resto de cuerpos docentes, el director de Gestión de Personal de este Departamento designará las Comisiones Baremadoras oportunas, por especialidades o grupos de especialidades.

			Las Comisiones Baremadoras estarán compuestas por los siguientes miembros:

			Presidenta/e: Un funcionaria o funcionaria perteneciente al Cuerpo de Inspectoras/es de Educación o funcionaria/o del cuerpo docente para el que se designa la comisión.

			Vocales: Un mínimo de cuatro funcionarias o funcionarios de carrera docentes del cuerpo para el que se designa la comisión.

			Actuará como secretaria/o la o el vocal de menor edad, salvo que la Comisión adopte otro criterio.

			La presidenta o el presidente de cada una de las Comisiones Baremadoras del apartado b) será designada/o por el director de Gestión de Personal, siendo las/os vocales nombradas/os previo sorteo.

			c) En todos los cuerpos, las Organizaciones Sindicales más representativas podrán designar una persona representante en cada Comisión en calidad de observadora.

			d) Las y los miembros de las comisiones deberán pertenecer a grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados. Se podrán nombrar miembros suplentes, de conformidad con los criterios por los que se ha designado la comisión Baremadora.

			Las y los miembros de las comisiones estarán sujetas y sujetos a las causas de abstención y recusación establecidas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, el funcionamiento de dichas comisiones quedará sujeto a lo previsto en la citada Ley.

			

			e) En virtud de lo dispuesto en artículo 21 del Decreto legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas libres de violencia Machista contra las Mujeres, en las comisiones cada sexo estará representado al menos al 40 %, salvo que se justifique debidamente su no pertinencia.

			f) El personal funcionario, que se encuentre en alguno de los supuestos indicados a continuación y previstas en esta base, será excluido del proceso de designación por sorteo de los miembros de las Comisiones, salvo que no haya profesorado en número suficiente de alguna de las especialidades objeto del concurso para formar la correspondiente Comisión de valoración:

			– Que ocupe los cargos de director o directora, jefe o jefa de estudios y secretaria o secretario y administrador de formación profesional en el curso escolar 2026-2027.

			– Que se encuentre disfrutando de permiso por ejercicio de funciones de representación sindical que conlleve la liberación total de asistencia al trabajo.

			– Que haya participado en las Comisiones Baremadoras del Concurso de Traslados convocado por Orden de 13 de noviembre de 2025 (BOPV de 17 de diciembre de 2025).

			– Que en los 2 últimos cursos precedentes a la convocatoria del presente concurso de traslados esté destinado en alguno de los servicios de apoyo a la docencia.

			– Que esté en situación administrativa distinta a la de servicio activo en el cuerpo.

			– Que desempeñe un puesto de trabajo de la Administración General abierto a funcionarios docentes.

			– Permiso parcialmente retribuido.

			– Permiso no retribuido para curso escolar completo.

			– Licencia por maternidad o paternidad, adopción o acogimiento, o acumulación de lactancia.

			– Licencia por riesgo durante el embarazo.

			– Licencia por razón de matrimonio cuyas fechas de disfrute coincidan íntegramente con la fase de baremación de méritos.

			– Licencia por incapacidad temporal, de larga duración.

			– Que disfrute de reducción de jornada.

			g) Cuando no exista profesorado en número suficiente de alguna de las especialidades objeto del concurso, las y los vocales serán designadas/os entre profesorado de materias afines o especialistas en las materias. Asimismo, cuando el número de participantes sea escaso, se podrá nombrar una sola comisión para un grupo de especialidades.

			h) En aquellas comisiones baremadoras en que se considere necesario, a petición de las mismas, el director de Gestión de Personal podrá designar, en calidad de asesores o asesoras, dos especialistas en la materia, que, sin formar parte de aquellas, les asista en el ejercicio de sus funciones.

			i) Únicamente se indemnizará a los componentes de las comisiones baremadoras por el concepto de gastos de viaje. A los efectos previstos en los artículos 6 y 16 del Decreto 16/1993, de 2 de febrero (BOPV de 26), las indemnizaciones por gastos de viaje se abonarán con arreglo a lo establecido en el Decreto 121/2006, de 13 de junio (BOPV del 28), de tercera modificación del citado Decreto 16/1993, que actualiza los importes de las indemnizaciones por razón del servicio.

			j) La composición de las comisiones baremadoras serán objeto de publicación en la página web de este Departamento http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ y https://hezigunea.euskadi.eus

			2.– La asignación de la puntuación que corresponde a las/os concursantes por los restantes apartados del baremo se llevará a cabo por las unidades administrativas de Personal de las Delegaciones territoriales de Educación, en el caso del Cuerpo de Maestras y Maestros y por las unidades administrativas de la Dirección de Gestión de Personal, en el caso del resto de cuerpos.

			CAPÍTULO IX

			RESOLUCIONES DE ADMISIÓN AL PROCEDIMIENTO Y DE ASIGNACIÓN DE PUNTUACIÓN

			Vigesimocuarta.– Resolución provisional de admitidos y admitidas y excluidos y excluidas y de puntuación.

			1.– Una vez recibidas en la Dirección de Gestión de Personal las actas de las comisiones baremadoras y la puntuación asignada por las unidades de Personal, en relación con los méritos cuya baremación les corresponde, el director de Gestión de Personal dictará resolución aprobando provisionalmente las relaciones de personas participantes admitidas y excluidas, con expresión, en este último caso, del motivo de exclusión, así como la puntuación otorgada a las personas participantes admitidas en cada apartado del baremo.

			La resolución y las relaciones provisionales se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, en la dirección de internet de este Departamento https://hezigunea.euskadi.eus – Área de Personal–Trámites con personal–Concurso de traslados–Noticias.

			Asimismo, junto con las citadas relaciones provisionales, se publicará en la página web https://hezigunea.euskadi.eus –Área de Personal–Trámites con personal–Concurso de traslados–Ficha del Participante, la ficha del o la participante, a la que podrá acceder cada uno o cada una, con su usuario y contraseña. En ella se mostrarán los datos identificativos, de participación, méritos y las peticiones de plazas de cada participante.

			2.– Las personas que concursen podrán presentar reclamaciones contra la resolución provisional del director de Gestión de Personal en los lugares que se indiquen al efecto en la citada resolución, en el plazo de 10 días hábiles a partir del día siguiente a su publicación en la dirección de internet indicada.

			3.– En el mismo plazo podrán ser subsanados los méritos con defectos formales que se publicarán junto con los citados listados de admitidos y admitidas en la dirección de internet de este Departamento https://hezigunea.euskadi.eus –Área de Personal–Trámites con personal–Concurso de traslados–Noticias.

			En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusión o no subsane otros errores en el plazo indicado, se le tendrá por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			

			Vigesimoquinta.– Resolución definitiva de admitidos y admitidas y excluidos y excluidas y de puntuación.

			1.– Analizadas las reclamaciones presentadas, el director de Gestión de Personal dictará resolución aprobando definitivamente las relaciones de personas participantes admitidas y excluidas, con expresión, en este último caso, del motivo de exclusión, así como la puntuación otorgada a las personas participantes admitidas en cada apartado del baremo.

			La resolución y las relaciones definitivas se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, en la dirección de internet de este Departamento https://hezigunea.euskadi.eus –Área de Personal–Trámites con personal–Concurso de traslados–Noticias.

			2.– Contra dicha relación definitiva las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la viceconsejera de Administración y Servicios de este departamento en el plazo de un mes a partir del día siguiente a su publicación en la dirección de internet indicada con anterioridad en los lugares que se indiquen al efecto en la citada Resolución definitiva.

			CAPÍTULO X

			ADJUDICACIÓN DE DESTINOS, RENUNCIAS Y TOMAS DE POSESIÓN

			Vigesimosexta.– Adjudicación provisional de destinos.

			1.– La adjudicación provisional de las vacantes ofertadas y, en su caso, de las resultas, se hará de acuerdo con el siguiente orden:

			a) Primero, las peticiones correspondientes al derecho preferente a centro, en el orden de prelación en que los supuestos se relacionan en el apartado 1 de la base decimoquinta y dentro de cada supuesto el orden de prioridad vendrá dado por la mayor puntuación obtenida mediante la aplicación del baremo que figura como Anexo I de esta Orden.

			b) En segundo lugar, las correspondientes al derecho preferente a localidad o zona en el orden de prelación en que los supuestos se relacionan en el apartado 1 de la base decimosexta y dentro de cada supuesto, el orden de prioridad vendrá dado por la mayor puntuación obtenida mediante la aplicación del citado baremo. En caso de que en la localidad o zona en la que se ejerce este derecho no hubiera suficientes plazas vacantes para todos aquellos y aquellas concursantes que la soliciten, independientemente de la puntuación de cada uno de ellos, se garantizará una de las plazas vacantes al participante con derecho preferente, pudiendo este, por tanto, obtener destino con preferencia sobre un participante con mayor puntuación. No obstante, sin perjuicio de lo indicado anteriormente, garantizada la localidad o zona y especialidad con motivo del derecho preferente, para la adjudicación de centro concreto, el o la participante que ejerce este derecho concurrirá con el resto de los participantes de su mismo cuerpo y especialidad, atendiendo a la puntuación otorgada según el baremo de méritos.

			c) En tercer lugar, se adjudicarán las peticiones del resto de los participantes, excepto los funcionarios y funcionarias en prácticas, y el orden de prioridad para la adjudicación de las plazas vendrá dado por la mayor puntuación obtenida mediante la aplicación del baremo de méritos.

			d) Realizadas las adjudicaciones mencionadas anteriormente, se asignará destino a los funcionarios y funcionarias en prácticas, teniendo en cuenta el orden en que figuren en su nombramiento como funcionarios y funcionarias en prácticas.

			

			2.– La convocatoria se resolverá en el orden de prioridad anterior, en virtud de la prelación en la adjudicación de vacantes y resultas a favor de los y las participantes en cada uno de los apartados anteriores, de tal forma que no podrá adjudicarse plaza a un o una solicitante que participe en uno de ellos si existe solicitante con mejor derecho en el anterior; ello, sin perjuicio de lo que respecta a la adjudicación de plaza concreta a quienes hagan efectivo su derecho preferente, según lo establecido en las bases decimoquinta y decimosexta de esta convocatoria.

			3.– Mediante Resolución del director de Gestión de Personal se aprobará la adjudicación provisional de los destinos atendiendo a la puntuación obtenida y al orden de prelación en el que las personas participantes han formulado sus peticiones, pero teniendo en cuenta la preferencia en la adjudicación de los que ejercen el derecho preferente a centro y derecho preferente a localidad o zona, por este orden. La resolución junto con los listados provisionales de adjudicación, se publicarán a efectos de notificación a las personas interesadas, en la dirección de internet de este Departamento https://hezigunea.euskadi.eus –Área de Personal–Trámites con personal–Concurso de traslados–Noticias.

			4.– En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones estos se resolverán atendiendo sucesivamente a la mayor puntuación en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo.

			De persistir el empate, se atenderá a la puntuación obtenida en los distintos subapartados, por el orden, igualmente, en el que aparecen en el baremo.

			En ambos casos, la puntuación que se tome en consideración en cada apartado no podrá exceder de la puntuación máxima establecida para cada uno de ellos en el baremo ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como máximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la máxima puntuación otorgada al apartado al que pertenece no se tomarán en consideración las puntuaciones del resto de los subapartados.

			De resultar necesario, se utilizarán como criterios de desempate el año en el que se convocó el procedimiento selectivo a través del cual se ingresó en el respectivo Cuerpo y dentro del mismo, la puntuación por la que resultó seleccionado, con preferencia del año anterior sobre el posterior y de la mayor puntuación sobre la menor.

			Finalmente, de resultar necesario, en los Cuerpos en los que la representación de las mujeres sea inferior al 40 %, se utilizará como criterio de desempate la prioridad de las mujeres, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promoción en el empleo.

			5.– Reclamaciones.

			Las personas que concursen podrán presentar reclamaciones a la resolución de adjudicación provisional en el plazo de 5 días hábiles a partir del día siguiente a su exposición en la dirección de internet de este Departamento https://hezigunea.euskadi.eus o en los lugares que se indiquen al efecto en la citada resolución.

			Vigesimoséptima.– Renuncia al destino adjudicado provisionalmente.

			Las personas que concursen de manera voluntaria podrán, en el citado plazo de 5 días hábiles fijado en la base anterior para la presentación de reclamaciones, presentar renuncia total a su participación en el concurso de traslados, entendiendo que la misma afecta a todas las peticiones consignadas en su instancia de participación. El lugar de presentación será la dirección de internet de este Departamento https://hezigunea.euskadi.eus –Área de Personal–Trámites con personal–Concurso de traslados–Renuncia a la participación en el concurso de traslados.

			Solamente se admitirá la renuncia a la plaza adjudicada provisionalmente a la persona víctima de violencia de género que se encuentre en alguno de los supuestos de participación obligatoria del capítulo IV. Para ello, deberá aportar en el mismo plazo de 5 días hábiles los documentos que acrediten su condición, así como la incompatibilidad de la plaza con las medidas judiciales señaladas (orden de protección, o similar). En este caso, no se considerará que haya renunciado al concurso de traslados, afectando la renuncia solamente a la plaza adjudicada provisionalmente.

			A estos efectos se hace constar que el hecho de no haber obtenido destino en la resolución provisional no presupone que no se pueda obtener destino en la Resolución definitiva. De igual manera, el haber obtenido destino en la adjudicación provisional no presupone que vaya a obtenerse destino en la adjudicación definitiva o que se mantenga el mismo destino obtenido en la adjudicación provisional.

			Vigesimoctava.– Adjudicación definitiva de destino.

			1.– Vistas las reclamaciones y aceptadas, en su caso, las renuncias a que se refiere la base anterior, la consejera de Educación dictará la Orden por la que se apruebe la adjudicación definitiva de destinos. Dicha Orden se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco y en la misma se anunciará la fecha y lugares de exposición de los listados con la adjudicación definitiva de destinos del concurso. En cualquier caso, la consulta individualizada y la consulta por centros de la adjudicación podrá verse en la dirección de internet de este Departamento https://hezigunea.euskadi.eus –Área de Personal–Trámites con personal–Concurso de traslados; asimismo, los listados de adjudicación podrán verse en el apartado de Noticias de la citada dirección de internet.

			2.– La adjudicación de destino se hará conforme al orden de adjudicación de vacantes establecido en el apartado 1 de la base vigesimosexta, según las peticiones y méritos reconocidos.

			3.– Aun cuando se hayan solicitado puestos de distintas especialidades de un mismo cuerpo docente o se haya participado, simultáneamente, por distintos cuerpos docentes, solo podrá ser adjudicado en este proceso un único destino. Así, en el caso de que se participe por distintos cuerpos y se obtenga destino en más de uno de ellos, se deberá optar por uno de los destinos, en el plazo de los diez días naturales siguientes al de la publicación de la Orden de adjudicación definitiva. Esta opción deberá ejercitarse, en el plazo indicado, a través de la plataforma Tramitagune. De no ejercitarse la opción indicada, se deberá tomar posesión del destino obtenido en el cuerpo desde el que se ha participado en situación de servicio activo.

			4.– Los recursos contra la adjudicación definitiva de destinos del concurso de traslados, con independencia de la Administración educativa a través de la que se haya participado, deberán dirigirse y ser resueltos por la Administración educativa a la que pertenezca el puesto objeto del recurso.

			Vigesimonovena.– Irrenunciabilidad del destino adjudicado con carácter definitivo.

			El destino adjudicado en la Orden de adjudicación definitiva es irrenunciable, salvo en los siguientes casos:

			– Lo previsto en el apartado 3 de la base anterior para el caso de obtención de destino en más de un cuerpo docente.

			

			– En caso de participación forzosa en el concurso de traslados, la persona víctima de violencia de género podrá renunciar a la plaza adjudicada que sea incompatible con las disposiciones que consten en la orden de alejamiento en vigor. Deberá acompañar a su solicitud de renuncia los documentos que acrediten su condición, así como la incompatibilidad de la plaza con las medidas judiciales señaladas (orden de protección o similar). En tal caso, no obtendrá destino definitivo, por lo que deberá participar en el procedimiento de adjudicación de destino provisional de comienzo de curso y, posteriormente, en el siguiente concurso de traslados.

			Trigésima.– Documentación a presentar por quienes reingresen al servicio activo.

			El profesorado excedente que reingrese al servicio activo como consecuencia del concurso, presentará los siguientes documentos en la Delegación Territorial de Educación correspondiente (atendiendo al territorio donde se ubica el destino adjudicado):

			a) Copia de la orden de excedencia.

			b) Certificación médica oficial expresiva de no padecer enfermedad ni estar afectado o afectada por limitación física o psíquica incompatibles con el ejercicio de la docencia.

			c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separada/o de ningún Cuerpo o Escala de la Administración del Estado, Local o Autonómica en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de funciones públicas.

			La documentación deberá presentarse, en cualquier caso, antes de la fecha de toma de posesión señalada en la base trigesimosegunda.

			Trigésimoprimera.– Plazo de cumplimiento de requisitos y méritos.

			Todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria, así como los méritos del Anexo I, alegados o baremables de oficio, han de tenerse cumplidos o reconocidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesión del destino adjudicado con las excepciones siguientes:

			– Los supuestos de participación que toman como fecha de referencia la finalización del presente curso escolar (base décima, punto 1).

			– La fecha de superación de las prácticas y nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera (base duodécima).

			Trigesimosegunda.– Toma de posesión.

			La toma de posesión de los nuevos destinos tendrá lugar el 1 de septiembre de 2027, siendo la fecha de cese en los destinos anteriores el 31 de agosto de 2027.

			CAPÍTULO XI

			DATOS DE CARACTER PERSONAL

			Trigesimotercera.– Información básica sobre protección de datos

			Sus datos de carácter personal serán tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada: Procesos selectivos y provisión:

			– Responsable: Dirección de Gestión de Personal, Departamento de Educación.

			

			– Finalidad: Cobertura del personal docente y no docente en centros públicos de la comunidad autónoma de Euskadi: Ofertas de Empleo Público, Concurso de Traslados y Autodesplazamiento en Educación Especial.

			– Legitimación:

			– Tratamiento necesario para el cumplimiento de obligaciones legales aplicables.

			– Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.

			– Destinatarios:

			– Otros órganos de la Administración del Estado.

			– Otros órganos de la Comunidad Autónoma.

			– Sindicatos y juntas de persona.

			– Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos que se recogen en la información adicional (www.euskadi.eus/servicios/10842/).

			– Información adicional: puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en nuestra página web: www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/048000-capa2-es.shtml

			– Normativa:

			– Reglamento General de Protección de Datos (eur-lex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES).

			– Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673).

		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			
				[image: ]
			
		

		

		
			 
BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO
www.euskadi.eus

		

	OEBPS/image/AC21436200221.png
i

g 15 e spuenr

’5§§§5§§

i3

o1 pnows

i gﬂi;hh%h

il

E H
8

CIEEEREMEEERE IR ERE MR LR LR EEEL!

onuso wp owonioq





OEBPS/image/AC21436200115.png
Asimismo, a los efectos del apartado 3.1.2, cuando se alegue e fituo de Doclor no se valoraré ol
titlo de Master ofical que constiuya un requisito de acceso al doctorado.

3—Enlo que respecta a a baremacion de fulaciones de primer ciclo, no se entender com talla.
superacién de aiguno de I0s cursos de adaptacion. Para la valoracion del apartado 32 o se
considerarén como itulos distintos as difrentes menciones que s asienten en una misma fiuiacion

4~ Cuando los tiuios hayan sido obtenidos en el exranjero o hayan sido expedidos por
instituciones docentes de otros paises, debera adjuntarse ademds la correspondiente homologacion
conforme a 10 previsto en el Real Decreto 96712014, de 21 de noviembre o el reconocimiento de la
cualficacion profesional correspondiente.

5 No se baremarén por los subapartados 3.1 y 3.2 los tiulos universitarios no oficiales que
conforme al articulo 36 del Real Decrelo 52212021, de 23 de septiembre, por ¢l que se establece fa
organizacién de las ensefianzas universatias y del procediiento de aseguramiento de su calidad,
‘sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia.

6 No se valorarin por el apartado 3. los cursos de Posigrado, Especializacion, Experto
Universiario y similares. Tanto os sefialados en el punto 5 como I0s sefialados en este punto 6 al ser
titlos no oficiales, serén tratados como cursos de formacién en el apartado 5.1

7 No se valorarén las declaraciones de correspondencia de I0s ttulos oficiales a os niveles del
Marco Espariol de Cualficaciones para Ia Educacién Superir, emifidos al amparo de Io dispuesto en
i Real Decreto 96712014, de 21 de noviembre.

8.-No'se valoran por el subapartado 3.1 4 los premios Nacionales de Excelencia en el Rendimiento
Universiario, os premios por alumnola distinguidola i s premios extraordinarios en diplomaturas.

9 En el apartado 3.3.se valoraréi exclusivamente Ias certficaciones oforgadas por las Escuela
Ofciales de Idiomas tanto de lenguas extranjeras, como de lenguas coofciales.

10— En ningin caso se baremarén aquellas cerificaciones que acrediten el conocimiento del
idioma espaiiol, al cons’i éste un requisito para el ingreso en la funcion piblica docente.

11.- Atendiendo a art. 2. del Real Decreto 26212026, de 1 de abil por el que se establecen los
Diplomas de Lengua de Signos Espafiola y se modifican varias nomas reglamentarias, [os Diplomas
e Lengua de Signos Espafiola (DLSE) tendrén los mismos efectos que s certficados oficales de la
‘ensefianzas de idiomas de régimen especial del correspondiente nivel,  recibian a misma valoracién
que dichos certficados en I0s procesos de baremacicn de méios, por lo que se valoraran en el
‘apartado 3.3 del baremo de méritos.

Cuarta - Valoracion de los cargos directivos y ofras funciones.

1_ A los efectos previstos en los subapartados 4.1, 42 y 43 del baremo de méritos se
considerarén ceniros piblcos asimilados @ los centros pubiicos de ensehanza secundaria los
siguientes:

~ Insttutos de Bachilerato

~ Insttuto de Formacién Profesional

— Centros de Educacién de Personas Adutas, siempre que impartan |
enlos centros a 1os que se refiere estos subapartados.

mismas ensefianzas que

— Centros de Ensefanzas Inegradas.
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A estos mismos efectos se consideran centros piblicos a 05 que corresponden las plazas de los
Cuerpos de Catedrificas y Catedréticos y Profesoras y Profesores de Misica y Artes Escénicas de.
Conservatorios de Misica:

— Conservatorias Superiores de Misica o Danza.

 Conservatorios Profesionles de Misica o Danza.

— Conservatorios Elementales de Misica.

— Escuelas Superiores de Arte Dramitico.

~ Escuela Superior de Canto.

2 A los efectos previstos en el subapartado 4.2 del baremo de mérios se considerarén como
cargos directivos asimilados a los centros piblicos de ensefianza secundaria o siguientes:

— Secretaria acunta o secretario adunto
~Vicesecretaria o vicesecretario.

—Los cargos aluddos en este apartado desempefiados en Secciones de Fomacion Profesional.
— defa de Estudios adjunta o jefe de Estudios adjunio

— defa ojefe de Residencia

— Delegada o delegado de la jefa 0 deljefe de Estudios de Institto de Bachilleralo o similares en
Comunidades Autsnomas.

— Directoa o director - Jfa o efe de Estudos de Seccién Delegad.
— Directoa o drectr de Seccion Filal

— Directora o drectr de Centro Oficalde Patronalo de Ensefanza Media

— Administradora o Adminisirador en Cenfros de Formacion Profesional ¢ IVED.

— Profesora delegada o profesor delegado en el caso de la Seccién de Formacién Profesional

3 Alos efectos previstos en el subapartado 4.3 del baremo de méitos se valorarén las siguientes.
funciones:

—Coordinadora o coordinador de cico d Infanti
— Coordinacora o coordinador de cico de Prmaria

— oordinadora o coordinador de REM.

— Coordinadora o coordinador de ESO.

— Profesora delegada de ESO o profesor defegado de ESO.
— Asesor o asesora de Berrtzegune.

~ Responsable de Departamento.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera — Los méritos acreditados por las personas participantes han de fenerse cumpidos o
reconocidos en  fecha de teminacién el piazo de presentacion de solciudes. Unicamene se.
Valorarén, por tanto, 10s mértos perfeccionados y actedtados hasta la inaizacion del mismo.

‘Segunda.— Anfigledad.

A los efectos de la valoracitn de la antigiedad en el centro (1.1.1), se computar aun cuando se-
haya producido una integracién del profesorado el cuerpo a extinguir de Profesores y Profesoras
‘Técnicos de Formacion Profesional (591) en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza
Secundaria (590). Por o tanto, no habra distinciones en dicho computo derivadas de la fecha de.
integracion en el cuerpo de profesoresas de ensefianza secundaria

A los efectos de la valoracién de Ios senvicios efectivos prestados en situacion de servicio activo
como personal funcionario de carrera (1.2) se valorara de igual forma a experiencia en especialidades.
‘de un mismo cuerpo con independencia del cuerpo en el que s¢ haya prestado los senvicios en dicha
‘especialidades. Supuesios:

_ Servicios prestados en especialidades de formacin profesion ntegradas en el cuerpo de
profesoresias de ensefianza secundaria (590) se valoraran, para las vacantes de este limo cuerpo,
e la misma forma independientementz de que s hayan prestado en cspecialidades en los cuerpos
5900591

— Servicios prestados en especialidades nfegradas en el nUEvO cuerpo de profesaores y profesoras
‘especialstas en sectores singulares (598) se valorarn para las vacantes de este cuerpo O la misma
forma con independencia de que se hayan prestado en especialidades en el cuerpo 591, 585 0 590 (en
ese o caso, de docentes integrados en el cuerpo de profesores y profesoras de ensefianza
secundaria en esas especialidades).

Proceders asignar purtuacion por el subapartado 11,33
que se encuentren en las siguientes siuaciones:

personas participantes en el concurso.
— Las que participen en el concurso conforme al subapartado 1.1.1 con destino definiivo en plaza,
puesto o centro de especial dificultad

— Las que partiipan en e concurso conforme al subapartado 112 y durante el tiempo de
provisionalidad hayan estado en una plaza, puesto o centro de especialdificultad.

— Los participantes de los subapartados 1.1.1 y 1.1.2 que tengan concedida una comisicn de
‘senvicio en oira plaza, puesto o cenlro que tenga la calficacion de especial difultad.

Tercera.— Méritos académicos.
1 Para poder obtener puntuacion por olras fitulaciones universiarias

presentarse fotocopia de cuantos fitlos se posean, inclido el alegado p:
Siempre que no consten en ¢l Regisiro de Personal,

2 En los subapartados del 3.1 se valorarn todos los fiuios que se aporten conforme a los
citiios que se establecen en elos.

No se baremaré por e subapartado 3.1.2 ningin ttlo de Master Universitaro que
sfercicio de la profesicn docente cuando dicha ftlacion constituya un requisio exgido p
en'el cuerpo a cuyas plazas opta la persona concursane

ite para el
elingreso
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PERFIL LINGUISTICO-VERNACULO

E1 codigo delrequisito inguistico se cumplimentard teniendo en cuenta el perfl inguistico y Ia fecha de.
precepiidad de la piaza solictada de la siguiente manera (En este apartado de peticiones, no debe.
indicarse el perfl IingUistico que tenga acredtado Ia persona paricipant, sino ol perfl inglistico
Vemaculo de Ia piaza o plazas Solicitadas):

Corscerisicns e piszs

codgo
PerlLinglston e 3 plaza Fecns deprcepividad e a plaza
A Pt Venoita
c Pt Snfecha
o P2 Venoita

El resultado prictico de esta tabla se raduce en que los partcipantes con peri lngiistico 2 podran
pedir vernacios A.C y D: los de perfi linglistco 1 vencido, vemaculos A y C y los de peri inglstico
1 sin fecha de precepiividad, vemctlo C.
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ANEXO NI
INFORMACION SOBRE CENTROS DE EPA

Debido a las especiales caracteristicas de la Educacién de Personas Adultas hay lgunos centros.
cuya plantila de profesoras y profesores se distiouye en locales situados en barrios o localidades.
diversas.

A continuacién, se relaciona la lista de estos centros, con expresion de los barrios  localidades que
atienden:

CENTROS DEEPA
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

CEPA Laudo
Auss | Laudol oo, A, Arznisga
CEPA Pauo Frere

Viora-Gastez (Ceniro). Vieria-Gatez (Adir) Vioea-Gasiez (Abebuko, Vi Gasis (ianavara).
Viora-Gastez (€1 Pla), Vi Gasez (Sansomendi Araa, Al Dt (Asparens) ua OKaIa

25| 4G uha Okalinn de Oea Conts Penencanc). SukatenraAguran, Ko Asvesa
TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

CEPA Barakado

Auiss | Barakaldo, Barakaldo Cruoes)

(CEPA Basaur Denon Eskols

e | B2 Bt O Perancii). Aqriag OFagin. Eebr, Ugao Miales, Ul

CEPA Bemeo

Aulss | Bameo, Bemeo (Hospita Psiuitico)

cePa b

Aulss | Bibao (La erced), Bibao (San fgnac), Bibao (Lretamend)

CEPA tumbide

Aulss | Bibao (harkide), Bibao (Obarkaaga)

CEPA Durango

Aulss | Durango, Amrebie Evane, Ermua, Beriz

CEPA Galdakan

Aulss | Gaklakao,lore, Lemos, Area

CEPA Gemika umo

Auiss | Gemba-Lumo, Laketo, Markina Xemei, Ondaroa

CEPALeca

Aulss | Leios. Erando, Der, Gete, Mungi, Sopelana

CEPA Porugaete

Auss | Porugalete

CEPA Santuz

Auss | Samr

CEPA Sestao

huss | Sestao





OEBPS/image/AC21436200234.png
i

T s

ersopm co00z060 HEROSH  OISZHNT

o 100000602 ) SsOasia 9303 oXUAS0S 5805 ssussoor
o J0000602 o vez  onzE00N
muz cooois0nz IHasmunZS3  Diezio0nz

sosumurz 1003002 R e
sz v0006L002 HEBo SO0 Va0 QLY
sz 100061002 HaPRIISH 060000
sz v0006L002 BHIEE 4D 006850007
0 10000002 HaeuBeLRdI WT S3  D6VL5000Z
o290 100001000 IHaUnOmO €3 069950002
oA 200051002 IHaseONZ S OCOLS0E
=008 100001002 b Sy O 0 G200
=005 100001002 IHBSRUAS3 069060002
=008 100001002 HHER0GYED  O6LrI000T
a7 so00ei00 1R, osseaoooz
0 000200z HassesR03 53 OLsR000

s 100011000 HssprsonL. Ossa0z

am s 100011000 HaSuOSI  ounewonz
s 50004002 HesRRRL VAT 01606000

ssersowon 50088002 WSRO Y DIEESHO0T

ssersonon 50088002 g usTentY S3 0496000

SO0 SOSHN0Z  HE PRUY-SPUISSSSeTDU S3  OYRIGO00T

ssersonon 50088002 IHOoNRMUNZ SR 3 019080007

ssersonon 50088002 IHasuormaRY SI 2Rz

ssersonon 50088002 Hasse e S3  08z8000T

SO0 SOSHN0Z IH1 SOMYMO SN oSS D OSHLIOOZ

ssersonon 50088002 WGBS 568K

ssersonon 50088002 Wavavsa ol

i TR e

pepn onue






OEBPS/image/AC21436200217.png
Jo0osiony N seunsy. IHsowOSOsemN A ONSHHOOEY

g o ausanues. omrmg

‘oooci0ay a5 peean s W smRsa Az 0Le0zi0RY
g o ausanueS. omrmg

‘oooci0ay 09 200 coseumis SO Y0 016s000RY
g o ausanueS. omrmg

‘oooci0ay azpesuog s IHaseum s onoiooey
g o ausanueS. omrmg

‘oooci0ay N sounmopneg HiHsmaIAT L0280
g o ausanueS. omrmg

‘oooci0ay Ny Haowsasa  osRse0Er
g o ausanueS. omrmg

‘oooci0ay Ve sams. MasoOs3  Osize0Er
g o ausanueS. omrmg

‘oooci0ay vopepuog s e sasnu oy $3 0820I00RY
g o ausanueS. omrmg

‘oooci0ay P W oPERRG Y O68r008Y
g o ausanueS. omrmg

‘oooci0ay 1z evemteary WHemnZam 01630008
g o ausanueS. omrmg

‘oooci0ay [ 1K S Gowouy 410 062500088
g o ausanueS. mrmg

‘oooci0ay + spumzrns IR P S NGO OP6LO0Y
g o ausanueS. omrmg

‘oooci0ay 55 oumn SO d 06128080
g o ausanueS. omrmg

‘oooci0ay ozownn SN AI  060L00080
g o ausanueS. ]

‘oooci0ay 5 pasos) HIHSRENO 4 ONS0008Y
g o ausanueS. omrmg

‘oooc0ay a2 sensuny WM  0i000RY

pepr) oo

P ]





OEBPS/image/AC21436200242.png
o wn
soppunera 15000 oousg 98 S000LIORY  gygnen oyoousegooion comm ) O0EHIO
onan  soo0m neseg 0 so0tsion 1h1 9o 40 Ovezioney
onen  so00r neseg 0 so00sioer Hannsa oooeioosy
onen  so00r wreseg otz J000sioRy ieisons 10 0852108
r—— wreseg stz J000sioR Hausansa O1zoR00
compemg
omrms oo omrms oS yoousion b PrRG 430 OCNO0RY
omrens
omremg ihooer coremng oS y0005k00 IHaseum 31 orioi00ey
memg
oomrens  ivooer oorerng o8 yocosion Haowsgsa osmseony
e
omrms  ivooer omrms o8 yooosion HaonO§3 O5ize0Ey
omremg ihooer coremng TS yo00sion G sasnu ouauy S31 09601008Y
wowan o000 ooty oy wySnay 40003087 e Upponasue B> OREZHOBY
g ooty oo 200041000 WG $OewoOY §31 010611087
cpeesndumna  cso0sy ownz ey ooy 2000008 141 emoweZ 440 011024000
cpessndumna  cs00 ownz ey oY 2000008 Ha SN 3 040Li08Y
R ovsang
WRZ SO0 cmapesno fas o soiozo0my IHa Rl 10RO S OL5100080
opesstumng  co00mr opweay SusrroreiL 10001008 IHaoupsay S3 o0IOHIORY
ame 00z ssoaee onsoreim co0020607 Ha w0 S OISTHOE
anser soarese N 2 awstuen
00z 1000cosez 5303 ornsos A 00508100
ssoon vz omurz munz so00ie00 IHasRuNZ§3 Di6zio0nT
ssoon 20z Zremz anenz 006100 Ha PRSI 060000000
weo sz e masun 100011002 WG Suteusdl WT 31 065000
wao sz sepi0 210 100001000 IHg Um0 €31 069950002
oL sa0z oy svocemn 200081002 IHseaoN3 §3 LS.
swqon iz estiog =008 100001002 (4 S 0 4 OEPESO00C
swqony iz estiog =608 100001002 1HBBUA §3 049060007
amm w00z ) oz o00cL000 1T G40 069860002
ame 00z mun o <0002z g s 50803 631 014360000
wotma B0 popeo) wotiee  oop0d wotesqoney  oBp00
wodosrony peproo)





OEBPS/image/AC21436200110.png
[ Vasessin

) Revita ensus diseosfrmtos (pspel o sleckirica:

Rutorso vor hasta 02000 purios
Comsprs o casior Rasi 01000 puies
3o toas o st . hasa 00500 puros

ERm——

medo de prsba admisbe en
P

En ol casodo reistas (n papel, OV
5CD). 1 siuienie documentacin:

T los  cemplares _ oignses

Genia. o dodcics, legamente
consitua, 3 la_queperenece Ia
Teva, oo e pubiessin,
‘adorais o auores, ISSN o SN,
Gepdio egayfcha deedién

En ol casode reistas (en papel, DVD
5CD) i sguerie dooumentasin En
i con s revisas sctadas por
Ramingiacones - Pisiess "y
Unversiades (pisicas pruadas).
e o se han dhwddo e
Shbtmios " comerdaes.
]
Certfoado daben consta los snios
& Ghsin (osnros coucabuos,
Cenros de prfesoras y pofesores.
ettusones culrsies, #0)

En of caso de lbos  revisas en
ot el etz de s
enplaes pods
e
dperd suise 3 1a spkcacin de
marios. Ese ot debers conener. &
menos, i3 poria, o mencs deiss 1)
prmeras pignas de documenio
Valrar i pagna o pagina en s que
quren & SN o 155N y 1 pigns o
plginas onlasaue fouren o ukriac
iy

13 pubietion auoais & e, &
Hyso

En & supuesto de inposiiiad de
aporar i ifomme, porhaber
saparesis ol crgaismo emor o
porvaarse e publiasiones edizses
e st o daos reqerces
o oo mome habran de





OEBPS/image/AC2143620017.png
[ Vasessin ERm——

La acsén d 3o se computard a razin de 01250 purios
porcada mas compieo
{verdsposicioncomplmentar cuara)

Por s subapartades 1,42, 43, 44, 84 y 06 se valoar s desempefiocomo prsonal funonar. En o caso de
Qe 52 hays desempeiido Smindament s Ge uno de 108 SIOE Yio NGGnES o pods 3DATUTEE 1
puntuain valorindose el que pudera resuar mas verajoso para f conoursarte. A esios efeios,en o caso de
Personafncionar Ge s Cuerpo e Ctecateas y Cateat et Enseranea Secundan, de Escusas Ofcae de
Fiomas e s pissicas y D y de Misios y A Escircas s e en e o3 Seveios pesiads en

chos cargos como personal funcionaro de s comespondietes cuapos de profesoras o profesores, nchdos s
prstados Somo.persora uncionaro e o aniguos Cuerpos de Cateclias y Caearioos de Bachilran,
Ctadritcasy Caedrshoosde Eocueas Ofaes i ldomas y de roesaras y Prfesores Nrmeraros de Taming 6o
125 Escuciasde Aris Apcadas y Obcos Asions.

5 Formasibny perfecsionamieno Mirimo 15| Folocopia_del_carfeado de a5
e disposin compementara qunta) punos | mismas expedio por fa_enidad
Crganizadors en ol que consa de
51— Actidades de ormciin superadas. "m0 xpreso e imers d horas de
Graion da 12 st
Por_actdades speradas que por i ol Hasta 00000
pereccionamierio sce specios intfioosy dachoosde pumas | En ol caso de as orgaizadas por a5
o5 especiidades del cerpo sl ave perenezcafa persena instusones sin inimo de et se
paricharie, 3 35 plzas o puesios 3 I cue ope, & e emas - avesiar
Ficonadas ‘oon |- oganzanen escox ' con 135 hscartements 8l reconcimant
{ecnologias apicadas 3 13 ssucasén, o coeducacin Pomologasin de cichzs achvdases
crgaizadas ot o Minsta o dcacion, s Conseleras P 5 Adminsiacion _eoueatia
T engen artuidas 155 competensas en e Corespondents, o cardiesto de
ateata,po sttucones sn inmo e e, Sempre e inscrpcin enl rgsto defomacién
(Schas Scidages hayan 5 homoogates & econosa T Raminracin e,
por s Admisstadones ecucaries, 351 como 12
erganizadaspor s Unversidades. " Se ocompuiarin de ofc las
actdades g fomace.
e puntarin con 01000 purtos por cada 10 horas de Sganzadas po o Departamerio 6e
Schvidades de fomadin aurdiades A esos siac 5 Edugacin de . 3 Commdsa
Simarin s hores i 003 9 scovisdes o L ndone Autinoma el s Vasen, 25 como
S et del nimero de hras ferres 3 10, Guando. 2 125 orgaizadas o nsitucones s
Schvdades yiieran oxresaias en crdios se enenders o' ety homolgadas O
e cadacrc equae 3 10 hras reconocdas por el ciado
Deparamento de Educscion y que
e disposiin complementara qunta) conslenan ol Regiso e achvdases
fomauss 6o Deparamerto. de
Educasen
52 Actidades de formacin imparidas. Hasta 30000 | Folocopia del certficado o documenie
mios | sorediivo de 13 mparioin da 3
Por 1a imparicin de Ias aciidades de fomacién hidad ' aue const e modo
perecsionarient ndiosdas n & subaparado 51 Spreso o nimero de o de

SFacion e 1 s
Se puntiar con 01000 puntos por cada 3 horas de

Sciviad te fomacin scredtadst A esios slecos Enl c2s do s orgaizacas por a5
Simarin 55 hore 8 odas o scovisdes o puindose aiusones s dnmo g6 w2
ot e nimero de oras iencres 3 3. Cuand 2 G e, vestar
achvidades yrieran oxresaias en crdios se entenders hacartements sl ooccimient u
e cadacrc equae 3 10 hras Pomclogasn de o achisses

P I Adminsiacion _eoucatia
e disposiin complementara qunta) Conespondente, o cardicado de

rscrpion o f regso deformacion
s Adisiraciin .





OEBPS/image/AC2143620042.png
Espeoiaiéza Catige | Sl con sspeslcad s

PocesonyWedos e Camneacin 0. Terogi mgeny S

Pocesony Prcos  To,Cotactiny P W TeoriognTeut
Tergide el
[Err—

ooy Podcios Vit Coica G

Prossony P n s s 122 Tergi e s

ProtsonyPodcos n iy el 125 Terogi e iadrs

St B 124 Terogi secrinica

‘St Bty i E———

cin s o T8V |t e i

taviores Bcitirics B0 prchs o Ecstad

Isalacores yEqios de Gy v £l

=5 e prchos o i

Wi, Sy oo 20 prns o s

[ —rr— o Pdesdeldeein

Ot e Proyto e Fbrcaoi ek 212 | Prcis o blacon

opr s s B P | Pl e

frmd P

Opsacone e Procscs 215 prichos o i

Opercone s do P A 210 prctns Agrmas

Procedmrio e Dot Cinco y Orcprias | 210 rcies Saares

Possimeto Santaros y Aisrcites 20| prcnsSadans

oo Comirines 21| Prins At y G

Proceso s Gest i 22| Prctns At y Comeies

Prodestin Toy TrtamertosFio e Em

Senion 12 Comaient 25| Prcins o e s Comridad

Sy psscone ot 227 prchns kit do Gt

Ticnca Prostano de gy o 20| prchss d mageny S

e 1| prctns o sceioa

i o Ao e T (A7) wr

1V-5 OTRAS PLAZAS DEL CUERPQ DE CATEDRATICAS/OS Y PROFESORASIES DE

ENSENANZA SECUNDARIA
Pz cdgo
Onersfoasincuatar At Ingisicoy ol e
Onersifoasioncuriar: Ao enicn y lecnoliion e
Cuturs Cifsion £
EPA Ambito Comuncasién (Francés) 10

EPA Ambito Comicacin (ngis) st





OEBPS/image/AC21436200111.png
[

82 Por premios de imbio aviondmico, racensl ©
inemationa convocades por o Ninser de Eucacion o
por 15 Adminiyacines Saucaivas oe a5 Commidades
Aitinamas.

Punuacién oorgable:
Eremio iemacena. 1,50 puros cada premi).
Erem nssons: T pute (cada e

Premio aionémics. . 050 puros (c26a premi).

For la_pariipacin en projectos de ivestgacin
nnoxacin en € mbio de f eescn.

Pariipasin en projecos e vesigasén o proyecos de
onovasén 1005 puios por cada .

(Ve disposién complementarasexa)

3 Merios arsico, deporivos y Herars:
Punuacién oorgabie:

Por_pramics en_exposciones o en concursos o en
conimenes e Smio asondmics, raconalo emasona:

Trrmer remi 075 purios
Sy ter pravie: 030 purics
ety 025 puncs.

Por espactiulos tesals o cioenses, composiiones o
coreografiss ssvenagescomo ks ol  grabasonse
con deposio legat “Z075 punios casa

P sacnes camo drcers o e, s 3.
inprele. balarm o Sorus an oravesas
Sopacines cameatcss (3s, s, o) 073
P caga conero.

Agrupaciones cameisias:..025 puntos cada
Por exposicones indvidales o colecias

Exposiones maiudes, - 075 puntos cada
Ecosicones coecias: 025 punis cata

Por pariopacin en nstuciones o campaias de i
nacinal o memasonal com conSenatons esesors

o s s 05000 punts

Hasta 25000
panios

Hasta 25000
panios

ERm——

stfcarse por cudlauer medo de
Prha sambile on derech.

s st st de o
iy promios
Soeienderes pedda b
ridades convocanies, o e haber
paricosdn, en s proyecs de
Eesiacin e movatin sxpesios
por o Adminsiracdn soueabva
Coresponderte

" Se compuars de oo la
pepec Ve s
Gonocaos por o Departamenio de
Eavcacin "ae 5" Commdsa
Atinoma del Pais Vasen. que
Consie en ol Regiso de schvdases
fomass 6o Deparamerto. de
‘Educasén, exceplo 2 acvidades de
ENA y NOLEGA. on 12t que a
persond neresada debers Spartar
Certhosin g la reszasin ge
e schwdases.

Ene cas de s preios: ertfado
% 5 i aue omte o premi, en
e conte &1 rambre g o5
personas pramiadas. of s del
imoy  saegeia dl premio-En
caso da I exposicones pogramas
e consie i3 paiepagen
Cenescin de T sl
organzadors.

Para s scedacin como mévto de
especticos feavaes o civenses.
P eomo e i campossones
Coreogafa: conifcado o ocuments
acriatuo el que fgure que e .
7308 aury o deposio g de
Py

En ol caso e las grabaciones:
cerfeado o dooumento acediatng
el e foue aue e suora 0 &
S Simipreey o depostolega de
mams.

En ol camo de scuacones y
concaros programas dond conse
" paricpcn e . paona
ertcadaycarfcasén de i enodsd
organzadors, en donde sonste 2
eSactn de T amacin o da
concero y Ia paricpaen come:
Dirciors o Drecer. acor © a0z,
Fipree, baams o bare.





OEBPS/toc.xhtml

		
		Contenido


			
						26004645a


			


		
		
		Lista de páginas


			
						4645-P.2


						4645-P.3


						4645-P.4


						4645-P.5


						4645-P.6


						4645-P.7


						4645-P.8


						4645-P.9


						4645-P.10


						4645-P.11


						4645-P.12


						4645-P.13


						4645-P.14


						4645-P.15


						4645-P.16


						4645-P.17


						4645-P.18


						4645-P.19


						4645-P.20


						4645-P.21


						4645-P.22


						4645-P.23


						4645-P.24


						4645-P.25


						4645-P.26


						4645-P.27


						4645-P.28


						4645-P.29


						4645-P.30


						4645-P.31


						4645-P.32


						4645-P.33


						4645-P.34


						4645-P.35


						4645-P.36


						4645-P.37


						4645-P.38


						4645-P.39


						4645-P.40


						4645-P.41


						4645-P.42


						4645-P.43


						4645-P.44


						4645-P.45


						4645-P.46


						4645-P.47


						4645-P.48


						4645-P.49


						4645-P.50


						4645-P.51


						4645-P.52


						4645-P.53


						4645-P.54


						4645-P.55


						4645-P.56


						4645-P.57


						4645-P.58


						4645-P.59


						4645-P.60


						4645-P.61


						4645-P.62


						4645-P.63


						4645-P.64


						4645-P.65


						4645-P.66


						4645-P.67


						4645-P.68


						4645-P.69


						4645-P.70


						4645-P.71


						4645-P.72


						4645-P.73


						4645-P.74


						4645-P.75


						4645-P.76


						4645-P.77


						4645-P.78


						4645-P.79


						4645-P.80


						4645-P.81


						4645-P.82


						4645-P.83


						4645-P.84


						4645-P.85


						4645-P.86


						4645-P.87


						4645-P.88


						4645-P.89


						4645-P.90


						4645-P.91


						4645-P.92


						4645-P.93


						4645-P.94


						4645-P.95


						4645-P.96


						4645-P.97


						4645-P.98


						4645-P.99


						4645-P.100


						4645-P.101


						4645-P.102


						4645-P.103


						4645-P.104


						4645-P.105


						4645-P.106


						4645-P.107


						4645-P.108


						4645-P.109


						4645-P.110


						4645-P.111


						4645-P.112


						4645-P.113


						4645-P.114


						4645-P.115


						4645-P.116


						4645-P.117


						4645-P.118


			


		
	

OEBPS/image/AC21436200243.png
osueg s0001108r

Uiinnnnnnuuun il





OEBPS/image/AC2143620025.png
10z

aamer wmopury ooy

00 0006000 ey se K SO USHSRISPIO IZ0  09RES000C

sy wmopury ooy

00z 100060002 oz HaeRzISE  OSEEROE

o0, vt aouy

sao00z Soo0s0002 nsa WMz 0zE0000

o0 oay ooy

sao00z 100010002 094 ounw ozry I svmsLeg I I LGB

o0 - ey

sao00z 10000002 momany WM AT 06H000E

o0 ooy oty

sao00z 100050002 N ey HemENS3  OisLs00

o0 ooy oty

sao00z 100050002 N ey K SO USHORBaY 40 LIS

o0 maay oy

sao00 1000r0002 N 03 e HnEvaE 050000
smo0ein rmusay oezmumzy

ooz 100080002 omsmy. MR 01000

o0, ey oy

sao00z Jo00z000z N smig ok HHEmVaE  Oi00000

o0 momaay ey

sao00z 100010002 sty sy WML A ORI
e o siepsemma =0 s

_____ 0010610 o Hasepsasa  oovacool
e o siepsemma =0 s

_____ 010610 o KU RpRRG Brd 97 410 069H000
e 0w nz

a0l Hooesoi0 N munes 5p obusoq HasOmWSI  0%6Li00

200l 1100es0i0 ] K 0109 SN A 06494001






OEBPS/image/AC2143620051.png
Conigosomuncas | Danomasién somncss cédgo prouncis Deneminasén provnda

» Paencia
il ‘Sasmanca
© Segovia
2 Sora
@ Vatsdosd
o Zamara

o asila La ancha © b
) Gudad Real
0 Cuenca
0 Guadataara
w Tokdo

o Catma ) Barcsons
w Grons
» Leia
) Taragona

0 Exvemaina () Btz
) hceres

i Gaieia i Acanis
7 Lugo
E3 Ourense
» Pontevedra

12 LR » Lroa

1: acia = Madia

" Mrcia @ Murss

15 Naars 2 Navara

o Valenca () Alcate
© Casetin
w Vaensia

" Pais Vasao o i
) Gipuztoa
0] Bakas

0 e Bl cesa

w eita S Meita





OEBPS/image/AC21436200226.png
Ml bt






OEBPS/image/AC2143620016.png
[

Los catfiados de conosiiento de n idoma extarier,
acrediados de scverdo con o dispueso n ete Jparado s
el spariads £ e valorarin por i 508 vez en o o en
v aparace, Aseism, cuando Se presenien on 8
aparados para su valracion varos corfcados de o5
Faretes rvees st 68 s competnc it
enun o ioma, 5 Vloar Un 55 Serbeado & U
8 o spartados que 5 corespondes con 3avel e
acreie un e supror de conocmen de s H.

&) Por cada tuio de Téonica o Tésrico Superr de Ares
Blisicas y Diseh, Téonea o Teono Degorio Superr 5
Tecnica o Teancs Superor de Formacan Proesond &
cquialnte:

1 Por cada ko Profesionlde Misica o Danzs:

4 Desempefode cargo drectivosy s fnciones: (Ver
Ssposison complementns coar)

41 Por cada sfo omo dirscoa o drector o dreciora

La acsn d 3o se computard a razin de 0.3750 purios
porcada mes compieo

42— Por cata 30 com veediecor o vesdectora,
subreco o subdiecora, le o efade estudos, secreais
o Secears y Jsimisd en sanncs pibloot cosemes
Cslbieciios ona dsposisin complemenans oA

La acsin d 3o se computard a razin de 02500 purios
porcada mas compie

43— Cargos de coorinacién docent, funcién tiorial y
s andiogas.
Porcata 3o coma caardnadora o coordinador d oo efa
o el Ge sominar, deparamen o Ghisin de cenkos
piblios docanies, asesora o asesor e fomadin
' reciors o dieckor da o equpo de
Crentacin sducaiva y pscopedagagica y oras fncones
Seimiads on a Gapocein sonpamentara eua. 35
como por o desempeno de1a unden ol eecida part
el envada en go de a LOE:

20000 punts.

20000 punts.

Mo 0
s

45000 punts

30000 punts.

Hasta 100000
punios

15000 purtos

ERm——

Regsto e Pesonal _ddl
Departamento de Educacen de' i3
Comuntad Atinoma gl Pai Vasso

[ —)
aparao <) dabers. presentase
CErtieain scsckmca o e
const ce forma expresa que se han
Soperado togss s asgnatrss o
rkitos conducenis 3 5 obenciin
e dcho thacs

Hoa de senios expedda po Ia
Aamincrasén eiisis compatote
' cue consten s fechas e foma
& posesin y cese e dines carges
o fopia del rombramiena, con
Sagenca e posesiony cese o, ensu.
o, carchcn e i g conce
41 e deprazaion o pazo
G preseniain de solciudes se
Coniis en sl e,

" Se computarin de ol les
Sigulente cargosdrecivos presiados
< conos pibloos doceres de la
oz utiooma o o Vasso

Gertficacin expecidapor a Dreclora.
ool Drscor del sairo u trgano
Competare en 13 e consien 55
fechis detoma deposesiony ceseen
Gonas ‘ncones, o oiocopa ol
nombraments, con digenca_de
posesion y cese 0, en su cas0.
Corfcacin enla que conse que 3 .
o e fraizasin. del pazo de
presenacén de _solciues se
Coniea desemperande 13 Recion
ity





OEBPS/image/AC2143620041.png
1V-4 ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE Y PROFESORASIES DE ENSERANZA SECUNDARIA

Espeoiaiéza TR ——
Fiosofa o
G o
Latn o
Lengus Castelanay Lierstura oo
Geografa e Histra o
Mamiscas o
Fiscay Quinica o7
Bikgiay Geoiogia o
Divio )
Franoés on
ngeés o
Aemin oz
isea oo
Edvoacion Fisia o
Onentaciin echcatia o
Teersogia o
Lengua vascay Lierara o
Econamia o1
Adinsacin de Enpresas 101 Tecnlogia Adminsatva y Comersial
Andisis y Quimica ndustial 102 Tecnlogia Quimica
Asesoria Procesos deimagen Personal 103 Tecnlogia Peuqueray Estéica
Consiucciones Cviesy Eficscién 104 Tecnlogia Deineacién

Tecnologia De Consiucciones y Obas
Fomaény Orntacion Laboral 105 Formasin Empresaral
Hostaleriay Tursmo 105 Tecrloga Hosilray Tursmo
nformisca 107 Tecnloga nomta de Gestén
Inervenciin Sociocomuntars 108 Tecnloga Serviies ' Comunidad
Navegacén  nsalaciones Mars. 108 Tecnloga Marfimo-Pesauera
Orgarizaciiny Gesén Comercia 110 Tecnlogia Adminsata y Comersia
Ongaizaciiny Procesos de Manenimintode Vehiuos | 111 Tesnoogi de Atamosién
Orgaizaciiny Proyecos de Fabricaoion Wecirica 112 Tecnologa el Metal

Tecnologia Deineacién
Orgarizaciiny Proyecos de Sistemas Energécns 113 Tecnlogia Eéerca

Tecnologia Deineacién
Procesos de Cutvo Aicla "
Procesos de Produccin Agrara 115 Tecnoogi Agrara
Procesosen'a ncustri Almertara 116 Tecnlogia Quimica

i Tecnologa Agara

e Dgrisicon Gy Prdicon T

Procesos Santars 118 Tecnlogia Sanaria





OEBPS/image/AC21436200216.png
il

THHEY

[ e

1K SRSy 40 081900080

M0 onsooey

IHasoeuotuy $3 04081

R ———

I sbepey a0

Hsuem By a0

I mamn

HHaoouyam  oni

Hasunsa: i

IHH S asgeUY dO  OMLOHK

HIHRRO B0 Obo000RY

1 o S OANAZO  09K0008Y

K SO 15T

WIS S8R0 S DLE1000Y

P ]





OEBPS/image/AC21436200233.png
Hill

Ha UouRS RSO ST D1699000T
HaueRzaSa  OloRRO00T
B0o%0g 0 D C0RYE000E
IHE SR TINGPIN S3  D1086000Z
W S9PROLRO VAT D0LLLO00Z

HasmeRsS3  020L000T

oo sen sp  os0SO00

1SR 99 BB U GOSUR D  ISZSOT

e p—
13 e ereRZ T D OSZIRO00T
Hawiosa  ossiso0nt

e D 0051002

HaowNSa o0l

IHgeIIYS3 00506000

HHOSEY Va0 061000007

HaomISE  0ee000

Ha PO S O0L00
IBsE D Orsea000
IHasomB g S3  OVHI00NT
IHasaoEm3 S OcceRT
IHaBOKL 53 D128

HaPAUHSE  OHGN

HaEYOOLSI 6088000

W SSPRODE YO 09WROT
1P 4D 062820002
HaRSUSHSI  0M0IG000

S iptyraspest

WUV 025080007
HaseRLSE  Ocomio0

| igﬂuuuuhgggﬂsg!!





OEBPS/image/AC214362002.png
1Hoxany





OEBPS/image/AC21436200225.png
il

i

IRRRRRN
HHHBHIHHHHBHL

IHasEN S 608408
IHH SRR A 2000900
KSR SRS 430 01065008Y
IHaoueRIS3  oroLicRy
IHHOBIAE MO

IHHEowN A 69K9K0

o scmon sEI03 QN i) OZZRSO08Y
MRV 081008
NSO sV a3 OBLLSO0RY
G empRRG IO ST §3  Z0L00G
K SSAIY UKL A0 01600308
IHgouaSmY S 019IZHR
HIHowORRG WS AT OIZLS
KSRGS I A0 OILS00RY
L P

WM A 0Ns0

i
HE

P ]





OEBPS/image/AC2143620024.png
_____ Zommoms0 wmmva  o9LON0
e e o e

_____ w0 +steus3 oyssuon iosoneuss 1920010
e e o s

_____ w0 oo spoosey HusERIZAE 02881000
e e o e o

_____ w0 s msssnsumn BusonEs 10 012690040
e e o s

_____ w0 e HHURERAE 016860010
e e o saeoswomn

_____ w0 oe-zeavio HasunaRS $3 000100840
e e o s

_____ w0 s say omzewz HasRORRZS3 069910010
e e o e o

_____ w0 Vi HasEISE 091000
e e o e w0

_____ w0 01 suomg. HemEETE14E 09990010
e e o e

_____ w0 sepn ssvocen sony MIHSRORRZA 081990010
e e o e o

_____ w0 2ama woay WM A LS00
e e o s

_____ w0 owtein., HIHOPORIIAI 068190010
e e o saegsvonn

_____ w0 N sotng oy son suraamy. oovszaoto
e e o sasgsomn

_____ w0 reugoERT ISP SumsswRD Oy ouszaoo
e e o zasg-voun

_____ w0 Stouryop epes0D  HHnESS 5P S proxsse o ozzs0i0
zasesvoun e o zaegonn
] om0 Smd camSAN 0am2 50550





OEBPS/image/AC21436200228.png
IRERNE
HHBHHTH

i
i

b

IRERRER
UHHHHIIHE

N wempueg p enday sor

1
i





OEBPS/image/AC21436200215.png
sl

A

o1 smonseyeLL racRY S oo
ey

avesonn M SN G0 OZZ00008Y
ey

Ly wes IHHSmRZAE 00100008
ey

owes I eI wH ORISR AT OZSENIOGE
e

o HaamOSH  OISSI0E
e

T 1M g oS 420 Oza6R000C
e

v M X USRS SSRSONRRD 40 PGSR0

e —

] et

"

:i v s omm Az  ceeinonz
wmur -
et [
o
rsd wasmurz s oo
e -
i sememodm
oz
i g
went
— wesorwon vam ooz
wenz -
oo vavemsa

s g orind .,.5...35;5&






OEBPS/image/AC2143620028.png





OEBPS/image/AC21436200245.png
e somIIRa S3 OZENSO0
G $90000I0 T 631 069040BY
eI gD ORCSE00RY
WSROIy S 09664400
IHBoPRII S OrihioRy
WSO 50 D0LI08

BHSBIRTEN S GOURQ ORY S0 OCSHOIORY

IHBWRUOKL §31 08o6G00RY
HasEzS3 OovelicaY
ey S 0606008Y

IHaspssRuRG §31 O3L008Y

wotesqoney  oBp00





OEBPS/image/AC2143620015.png
[

Enelcaz0de pesonsl cionaro dooente gl sbgrupo Al
2 5 wlorarin por ese 2patado, n i 5o, & ks
o estudos de esa natuleza que hayan sco necesaros
Superar pars 13 obencon delprmer Tl de Eoensad,
enars, arifecto o grads Qe 56 presents eon
independencia de que se haya mgresado en e cuerpo 3
vt da s Soiacin Geteads como sk 3
i dedocencia

Nose considrarin com s 1 difrenes menciones o
especiaidades que s aSenien & una msma s

Nose vlorarn o, prmros ics aye hayan pemido
Obtenciin o8 ovss tniaconss cadimest 84 560 113>
s Seguen somo e

323 Taasiones de segundo cic:

Por los estusos corespondienies 3l sequndo cico de
oanisturas, ingerers, AUkecaras o oS decrados
Iegaimente equalenies:

Enelcasoe personalncionaro docent dlsubgrpo A1
0 5e valorarn por esie apartado en nngin caso. s
SShuis e csta natulers aue hayan S necesars
Sipera (pimer oo, Sequnds cice, o, en S e
ensefanzas complmentaras).paa 2 obencin el pmer
i e leancratia ngeier3, ecirs o rado e 50
presete

Las thuaciones de solo_segundo cics y los figos
desiarzies aasvaleics 3 1o s secos 3 Tty
niversiaro do Lenciado o Lenciads. inicamente 52
Valraran somd un segunde 6.

No se considerarinn como tvios distntos sz dferenes
menciones o especialiades que e asenien n una misma
Tosacin

33 Tiaciones ofcses de ensefanzas de formacin
profesiond, e 12 ensenanzss prfesionals stcas.
Geportuas yde s enefarzas de omas:

52 iscines s snsehanias Se riginen especil
ogadas por las Escuess Ofcaes e ldomas,
Consenvaiotcs Profesionles y Superores de Misica.y
Darza y Esauelas de Are. 251 como 25 Ge s omasin
prfedona caso 4 no haver o 15 exgs como
ecuiso paa ngresen f i pibca doosnie o, en'u
ok qut o hayan s neoesars pra s e el
T lgado e valoraran o 3 formt e

) Porcada Cerifiado denve C2 el Consef de Europ:
) Porcada Ceriicado denve 1 del Consef de Europa:
) o cada Crifcada d vl B2 e Conso de Euros:
) Porcada Cerificado de vl 1 de Canseo de Europs:

Guando o paricpante presene vrs s o cetficados
el o Ko 25 consgears e de el supeer

30000 punts.

40000 puntos
30000 puntos
20000 puntos
10000 purio

ERm——

En consecuenc,a presetacén por

" Se computarin de ofo ias
Diplmatras. Ingenerias Teeieas y
Arasaciures Teonicas, ue consen
"l Regovo.de.Pasonal dal
Beparament de Educacen de 3
Comuniad Aiooma. el oz
Vaseo, Saho que hayan_sdo
necesiras siperar paa 3 sbenion
Gl primer i de_Teencade,
ngenier arquteco. por ol personal
oo dosete 2 sigrupa A1

Folocopia defodos o tlos que se
posean & cecadn el bono 0 s
reihes e expedeion expedida de
acterdoconloprevisio en a Ordende
3 oo de 195 (B0% el 13)

" Se ocomputarin de_of a5
Loenciatras,  generas .y
Aascires,_que' Sonsen e o
Fegsio e Pesonal ddl
Departamento de Educacen de 13
Commtsa Asooma 1 Pals
Vasen,

Para valorar s Cartfados de s
Escuelas Ofoaes e iomas, Tl
Frofssonslde Mosia o Dania y de
Fomasin Proesions:

Folocopia del Certcadoio v se-
posea o, en s cas, coticndion
Sordiaiva de 2 expedien del o
2 Certhcacion acvedasbve de haber
Superat s estis conducentes 3
omtensin

P
xEo s
gAY
ERREIERE
BT
e
EEe
EERER





OEBPS/image/AC2143620031.png
CEPA Vale de Tripaga
Aulss | Vallede Tripaga-Trapagaran. Abato y Cénvana-Abaio Zerbena, Musiiz, Oriela
cepazala

Auiss | Zata Aonsoteg, Bamaseca, Guefes Sodupe
‘TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA

CEPA Amasste

Auiss | Arassiehlondragén, Estoriaza, Arebabaleta

CEPA Bergara

Aulss | Bergra Anzela, Ofas,Sorauze laceciadeas Amas

CEPA Bissoaides

Aulss | un Hondarisa

CEPA Donosia
Donesta San Sebasti (Negorita) Donosia | San Sebasiin (ariene Cento Perensir]

Auiss | Doncsta San Sabastin (Ondanea), Donesta San Sebastan (Biebies) Donosta | 3an Sebasiin
(Harmera)

cePAgbar

Aulss | Ebr, Deba, Bgoar, My, Mendaro

CEPA Goiem

huss | Bessan

CEPA Hermani

Aulss | Homani, Andoain

CEPA Lasare

huss | LassieOra

CEPA Oursosie

Auss | Ementera Pasaa

CEPA Tosaties

Aulss | Toosa, Viabona

CEPA Urola Kosta

Aulss | Zarauz Zumaa, Azt Apeita

(CEPA Zumanaga-Ures

Auiss | Zumaraga. Legaz

Los centros piblicos de Educacion de Personas Adultas son ceniros especificos, estando integrados.
en &1 los diferentes circulos y aulas de su ambio de influencia, radicados en baiios ylo localiades
distintas del que se halle situado el centro, y eniendo a consideracibn de unidades del mismo centro
base, pudiendo incrementarse o disminuirse en funcién de Ia demanda y de 08 fecursos humanos y

materaies del centro.





OEBPS/image/AC2143620045.png
V-8 ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE CATEDRATICASIOS Y PROFESORASIES DE ARTES

PLASTICAS Y DISENO.
Espeoiaiézd cdgo
Diio sy ccler £l
Disfoce nerres £
Diseio Gefio 52
Fotogafa £
Histoa del A ste
[Fe——_ =
Medos Audovsuses 2

Medos ot =





OEBPS/image/AC21436200232.png
o oz v (oms ey s oo o0
oo oz v (o meney s amasts  orocion
oo oz s (ool (e 1 Ao 0 oS0
oo oz = a3 ooz sy oosione
oo oz s a3 coonec pma v o
oo oz s a3 coonec v e o cucioon
oo oz = s coonez o 0 ozionz
oo oz = w0 somosioc sens3  onso0z

oo sz oz [gsecased ez a0 oo
e saocc s g osino: voummegsa  owinon:
g e g osino: puo v oz
wmgwon v g e samoinos s
sesgen yaso: o o zonsonz Wi oo e > Lz
sesgeen yaaoo: o oy zonsionz vomomsa o
ey oz soecenany oy MG b7 ) e 050 OISO
oy ooz soecenany sonreny coneonz [ St
e ooy sy somsonz vowmnsa  osz

o sz ety o somsonz [y
own zioi0 20 s sna Rl wavmeasa om0
mmoman 200 - st oo wstem i owaioon

e o st sutocomio vasoma oo

e o g casnio ey oot

e o e casnio atonmues o coisnio

e o e casnio apownmsiy ozt

e o e casnio o5 ceoomsio

e o s coos0lo romsteezsa  oanio

e o s coos0lo romon  osusoi

e o e casnio romeasa oo

[ o s caosnio rosemensa om0

[— [
wwptmnary 0% P 50 onu0. bl






OEBPS/image/AC21436200231.png
oo 210010 e o oo C90065010 141 oonssn oseszoni0
oo 210010 ) oo C90065010 G U 9P RO §31  OZD0N0
oo 210010 ) oo C90065010 HOSAINCORN S3  ORLYZINN0
oo 210010 ) oo C90065010 ] essi00i0
oo 210010 ) oo C90065010 ) 100k
oo 210010 ) oo C90065010 Ha SIS 2L
oo 210010 ) oo C90065010 Ha SUA sp ORI 3 ONOSIO0ND
oo 210010 ) oo C90065010 e maRRGOARPRISI  BMONI0
oo 210010 ) oo C90065010 HHORIOM V4T 019610010
aseoowan 210000 e s oo C90065010 w3 0010
Zasmowon 210010 Zasmoeon  emeNden SRS 6200650 s 4D OLs5Z00I0
oo 210010 e s aneoIISHY Q006500 BT STURTERN SEUY/RTRRY ORY 4SO 090LO0I0
o speuen i cumperegRnty so00 HaWAMYS3 oML
oporvopre oporvopren 100086010 IHaoPm1S3 05682000
oporvopre oporvopnen 100086010 BHTSI3 SprE RO 4D DHIONDNO
oporvopre oporvopren 10008¢010 HHOP®IVaD 06520010
epantey smate) 20016040 Ha SpmrOeTotonmuRs 53 OU0ORX0I0
oo 210010 cosdum  czaduso op 0 @RS SO0OLI0KD ISPRPS I 06510010
e o spumqrenzey g 00080010 sSSP D 062610040
ouruy ouuy 20002000 MasweRzS3  ORZION0

wodossa wodossq
ato0 pepn at0: ato0

wodsnon pepn one

VISYONNO3S 30 SOMINGD Z-l
OSMNONOO 130 SOUINGO 3 NOIOVIZY
219202 0OSYA S|V T30 YWONOLNY GYGINAWOO V1 30 SOIMVLISIAINN ON
0S?

IN3000 SO4¥3NO SO1 30 VAFHAYS 30 OIYYNOIONN3 YNOS¥3d 130 TVLVLS3 OLIGWY 30 SO0YISWAL 30 OSUNONOD





OEBPS/image/AC2143620014.png
[

Exte méto o s vakra cuando haya sdo segado el
ik de Do o Docora, savo aue5e sredhe e o ha
5o utizads como requisi o2 eseso 3l Docorade.

313 Por sl reconasinient de sufena investgadora o
o carfcado-dioma scrediatvs e esudos avarcados.
R Se vaora e o i ganos o nayan 5o
izados para 1 Svencon del il de Docor cue 52
aegue.

314 Por haber ablendo premio exeacrdnaro en of
doctogace.en I3 loenciatua © grado o e of caso de (a5
ersehanzas arisicas Superrs. por haber Soeide,
promio cacrinann en ol r3de por amencinhoroia
n el rado superor en el cas e s tniacones olorgadas
pori Consenvaois Supencres de Musea y Escueis e
rparian snehansas arf S upenores.

32— Otas tlasines de vl superio:

Las thasines verstaras o de ensefanzas arstiss
Supenores da carheter i, ) 2350 0 v o b
Sk 2 e con caracer generlpara o s en 1
cuerpo desde ol que e paricpa, s¢ acarin de f foma
Spuenie’

321 Tisines de Grade:
Por s i ol de Grado Unversta  de Grado en

Enscharcas Arisicas Superres,dsiios el 96330 con
carkier genera par o s 4 cuepo

Guando s cbtencinde o de Grado e esice v
e Hiscones” imverdianse. o da Snsehanias
arisioas superires de s que derve que 10 se hayan
Gireado 1 toiad de I enseianzss qus conormen a1
Coespersdeni o, e s valoarscon 25000 PGS,

No se consdearin como tnios disinos I derenes
menciones o especialiads que e asenien n una misma
asasin

322 Tiasiones de prmer il

Por s saqunda y resanes dplomstss. ingeieias
toricas Stechuas oncas o thos_decrados
Iegaimente ccuvalens  oriosesudos corespondienes
aprimer ko da u fodncisrs, aacks o mger

En sl cazode pesonsl ecionaro docente dl sbrupo A2,
1 e wloark por este 3panads,an i caso f pemer
i o estudos de esta natualeza que s presene,con
independencia de que se haya mgresado en e cuepo 3
vt e s Soiacin Geteads como R 3
iciosdedovencia

20000 punts.

10000 punos

50000 punts.

30000 punts.

ERm——

Folocopia_del  crtfcado-spioma
conespondente.

Folocopia de la_documentacién
sthosia demismo

L msma dosumentacin jsifcatia
Qe i parsustfcaros martes
&l zparado 311y corfcasion
Eadimics on donde Conse tue 5o
R oresda s st e o
ensefanzas ue confoma cada e
Py

 Se computarin de ofdobs ties
e Grado Gue consten on ol Registe
& Parsonl 6o Depariaments de
Educain  de s Commidsd
Atinom del Pais Vaseo. con wna
puntyacin de 25000 punis, sae
e se aporiecarticasion scadémica
s mimos, en danda conse aue
52 o s 1 osicad oe 5%
rsefancas que o confoman.

Fotocopia defodos o s que se
posean o cefado del abono 6 s
erechos e expecion expedida de
Slericonlo prvii n  Ordende
e o de 1985 (B0 del 13
Par s varaién s s ssbios
corespondenies 3 pemer o de
i encatia, squecirs o
ngeriers s presenas coefcsion
edimicsde s o oz 0 isos
3 52 posean, on donde comsie de
foma. ekpress e 58 han superade
odas s asgnatuas o cridies
Conduceies pars 1 cbiencion Ge
Sahos uios & aos





OEBPS/image/AC21436200118.png
7. Apartado 6.2: No se valorarén Ia partcipacion en proyectos de investigacion e innovacidn de fa
Universidad nios premios convocados por las Universidades. Los premios han de ser nominafivos y si
Son oforgados a centros se valorarén a aquellos docentes qus acredien su participacion. Los Accésts,
8l ser la recompensa inferioral premio, no se valoran.

8 A los efectos previstos en el apartado 6.2 del baremo de mérios, no se consideran, en ningin
caso, inclidos en este apartado I0s. proyectos desarrollados ditectamente por Ios propios centros.
ocentes, en el efercicio de su autonomia pedaggica.

9 Apartado 6.3: No se valoran exposiciones o concierlos realizados en 10s centros educativos i
1os conciertos de alumnos o alumnas ni 0s trabajos reaiizados durante el desarmolo curricular de la
asignaturas.

10— Apartado 6.4: Unicamente se valorarén el desempeiio de puestos en el Departamento de
Educacion, con competencias en materia de educacién no universiaria. En ningn caso se valorars,
por esie subapartado el desempeio de puestos en Ia Universidad.

11.— Apartado 6.5: No se valorar el mero hecho de figurar en la Orden por la que se nombran 0s.
miembros de los Trbunales, sino el haber participado de forma efectiva en 1a evaluacin de la fase de.
‘oposicin del procedimiento selectivo. La punluacion es por cada convocatoria y no por afio.

12.- Apartado 6.6: E1 subapartado hace referencia expresa a la fulaciones de Grado y Mster
En consecuencia, no se baremarén oiras tuforizaciones de préciicas comespondientes a estudios
conducentes a tlaciones académicas distintas a as indicadas.
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ANEXO IV
ESPECIALIDADES
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V-6 ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE CATEDRATICASIOS Y PROFESORASIES DE MUSICA
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ANEXOV
CODIGOS DE CUERPOS, TERRITORIOS Y PERFILES LINGUISTICOS.
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4 Alos efectos del subapartado 4.3, Ia referencia a coordinadorla de ciclo debe entenderse
inicamente al ciclo de nfanti y a los iclos de Educacién Primaria.

5 Alos efectos previstos en el subapartado 4.3, se entiende por mes completo el que se inicia
dia primero y finalza en el ifimo de cada uno de ios doce meses en que se distribuye el calendario
‘anual. No se bareman las fracciones iferiores a un mes.

Quinta. Formacisn y perfeccionamiento.

1. A los efectos previstos en os apartados 5.1 y 5.2 del baremo de mértos, no se consideran, en
ningin caso, inluidos en estos apartados las aciividades de formacion desarrolladas directamente por
10s propios centros docentes, en el eferciio de su autonomia pedagégica.

2 Alos efectos previstos en el apartado 5.3 del baremo de mértos, no se considera, en ningin
caso, incluido en este apartado y, por tanto, no se barema, el reconocimiento de especilidades.
obterido por las vias de la posesidn de fiulacion o requisios o por a Imparticion de dreas propias de
Educacion Primaria, previstas en el Real Decreto 15342011, de 4 de noviembre. En todo caso, el
reconocimiento de’ especialidades por csias Vias pemiira acceder @ las comespondienies.
‘especialidades.

3. Serén valoradas las actvidades formaivas aun cusndo hayan sido realzadas con anterioridad
alingreso en el correspondiente cuerpo docente.

4. Apartado 5.1: No se valoran las actvidades de formacién y perfeccionamiento realizadas por ol
personal de los Servicios de Investigacion y Apoyo a la docencia o que presien servicios en la
‘administracion educativa que se incluyan en iros o revistas ediados por Ios Grganos en que presta
sus senicios 0 en 103 que hayan recibido formacién.

Sexta.— Otros mértos.

1 Serén valoradas las actvidades formaivas ain cusndo hayan sido realizadas con anterioridad
alingreso en el correspondiente cuerpo docente.

2 Apartado 5.1: No se valoran las actividades de formacian y perfeccionamiento realizadas por
el personal de los Servicios de Investigacion y Apoyo a Ia docencia o que presten senicios en la
‘administraci'n educativa que se incluyan en fbros o revistas edtados por los érgancs en que presta
sus senvicios 0 en los que hayan recibido formacién.

3 Apartado 6.1 No se valoraran las publicaciones que constituyan programaciones, temarios de
‘oposiciones, rabajos de fin de grado o trabajos de fn de Master, unidades didacticas, experiencias de
clase, rabajos de asignaturas de Ia carrera, legislacion, periodicos escolares, estudios descriptivos y
‘enumerativos. Tampoco se valoraran 103 pélogos, ediciones de cenfros docentes, aricuios pubicados
en prensa diaria i artculos de opinién. No se valorarén, sea cual sea su formato 10s trabajos
Gestinados a la divulgacion de actividades realizadas por ceriros docentes, pabiicos o privados.

4 A los efectos previstos en el apartado 6.1 de publicaciones, no tienen dicha consideracién
‘aquellas publicaciones realizadas en el transcurso de una actidad formativa del apartado 5.1

5 En ol apartado 6.1. b) de revistas en sus distntos formatos, Ia referencia  los y las auforas
debe entenderse comola puntuacion que se aplica cuando son varios los autores del aticui, no de la
revsta

6. Aquelas publicaciones que no fengan i caricter centifico i didictico no serdn valoradas, aun
cuando cumplan l0s requisitos de publicacion.
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