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			2039

			ORDEN de 14 de abril de 2026, de la consejera de Educación, por la que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones para el desarrollo, en el curso escolar 2026-2027, de las líneas de actuación de los ámbitos estratégicos en el despliegue de la Estrategia FP Euskadi 2030, dirigidas a los centros privados concertados que imparten ciclos formativos de Formación Profesional.

			El escenario socioeconómico actual, marcado tanto por la globalización de los mercados como de la producción, exige la adaptación del tejido productivo empresarial, y por lo tanto del modelo empresarial, a este nuevo escenario. Este proceso de globalización genera un elevado nivel de competencia, lo que hace que la posición competitiva juegue un papel relevante en el futuro de las empresas. Las vías para alcanzar dicha posición competitiva, motor del desarrollo y crecimiento empresarial y en consecuencia de la creación de empleo, implican capital intelectual y la gestión eficiente del conocimiento, así como la aplicación de estrategias innovadoras, fuente ambas de creación de valor y de ventaja competitiva en las empresas.

			Este contexto exige desarrollar un nuevo perfil profesional que acredite una clara mejora de sus competencias, no solo técnicas, sino también básicas y transversales como pueden ser la iniciativa, responsabilidad, compromiso, autonomía, trabajo en equipo, capacidad de análisis, transmisión de conocimiento y capacidad de decisión entre otras.

			La Formación Profesional tiene que ser un aliado fundamental de las empresas en el desarrollo de estos nuevos perfiles profesionales, trabajando para mejorar la cualificación y la especialización del alumnado y, en consecuencia, su capacitación para el empleo.

			Un reto importante para los centros de Formación Profesional es orientar sus sistemas de desarrollo e innovación a crear nuevas oportunidades y facilitar la creación de empleo.

			Para ello, desde la Viceconsejería de Formación Profesional, se ha apostado por el diseño y desarrollo de un nuevo modelo de Formación Profesional en la que los centros se convierten en unidades autónomas y flexibles de inteligencia estratégica y conocimiento capaces de prever las necesidades de una sociedad y un sector productivo, en especial el industrial, en continua evolución, y de identificar de forma proactiva oportunidades de generación de nuevos productos o procesos productivos, así como de actividades en sectores emergentes, que redunden en una mejora y fortalecimiento de la competitividad del tejido productivo vasco y la empleabilidad del alumnado.

			La Viceconsejería de Formación Profesional, en su impulso para el despliegue efectivo de la Estrategia FP Euskadi 2030 aprobada el 15 de diciembre de 2025 en el Consejo Vasco de FP (https://www.euskadi.eus/estrategia-fp/), convoca a los centros privados concertados para que, a través de su profesorado, participen en actividades y proyectos que refuercen las competencias de este, dirigidas a dar respuesta a entornos tecnológicamente muy avanzados. La Estrategia FP Euskadi 2030 como instrumento para modernizar la Formación Profesional (FP) en el País Vasco, se enfoca en la innovación, la internacionalización y la inclusión para abordar retos como la sostenibilidad y la transformación digital. Todo ello para dar respuesta a los retos de un nuevo entorno productivo, tecnológico y digital. Así mismo, consolida el papel de la FP vasca como agente de transformación e innovación, clave para la mejora de la empleabilidad de las personas, la competitividad de las empresas vascas y para el impulso al desarrollo sostenible.

			Asimismo, esta convocatoria está encuadrada dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, aprobado por Orden de la consejera de Educación del 24 de febrero de 2026, y se da publicidad de este mediante su inserción en la web www.euskadi.eus del departamento de educación.

			En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en las disposiciones contenidas en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, que regula el régimen de ayudas y subvenciones de la administración pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, y a su vez las infracciones y sanciones en materia de ayudas y subvenciones,

			RESUELVO:

			Artículo único.– Convocar subvenciones para el desarrollo, en el curso escolar 2026-2027, de las líneas de actuación de los ámbitos estratégicos en el despliegue de la Estrategia FP Euskadi 2030, dirigidas a los centros privados concertados que imparten ciclos formativos de Formación Profesional y aprobar sus bases reguladoras que se adjuntan.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, se podrá interponer con carácter potestativo un recurso de reposición ante la consejera de Educación, en el plazo de un mes o un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			Las subvenciones a que se refiere la presente Orden se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

			La presente Orden surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 14 de abril de 2026.

			La consejera de Educación,

			MARÍA BEGOÑA PEDROSA LOBATO.

			

			BASES REGULADORAS

			CAPÍTULO I

			BASES GENERALES

			Base 1.– Objeto de la convocatoria.

			La presente convocatoria tiene por objeto la financiación de la liberación total o parcial de personal docente de los centros privados concertados para el desarrollo, en el curso académico 2026-2027, de las líneas de actuación de los ámbitos definidos como estratégicos en la Estrategia FP Euskadi 2030 y concretadas en la base 3 de la presente convocatoria y en el Anexo I.

			Base 2.– Beneficiarios.

			Podrán acogerse a las subvenciones reguladas en la presente Orden las personas físicas o jurídicas titulares de aquellos centros privados que, en el curso académico 2026-2027, tengan concertados ciclos formativos de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

			Base 3.– Líneas de actividad objeto de subvención y desarrollo de estas.

			1.– Las actuaciones objeto de subvención de la presente Orden son las actividades vinculadas con el logro de los objetivos definidos, a efectos de esta convocatoria, como prioritarios en la Estrategia FP Euskadi 2030 e impulsadas, con tal fin, por la Viceconsejería de Formación Profesional. Véase Anexo I.

			2.– Los centros concertados que así lo soliciten se incorporarán a las iniciativas impulsadas desde la Viceconsejería de Formación Profesional, asumiendo los objetivos, las condiciones de desarrollo y la planificación establecida.

			3.– El Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA y el Instituto Vasco del Talento en la Formación Profesional (iTlent), según proceda, son los responsables de la evaluación y correcto desarrollo de las líneas de actuación.

			4.– Todos los centros seleccionados en cada una de estas actividades deberán dejar sin horario lectivo a la persona docente liberada durante los días de la semana indicados en el Anexo I para poder desarrollar esta actividad en TKNIKA y/o ITlent. Esta situación deberá quedar reflejada en el Documento de Actividades Educativas (DAE) como «Líneas de actuación de los ámbitos estratégicos», en su versión cerrada.

			Base 4.– Dotación presupuestaria.

			La cantidad total destinada a subvencionar las actividades que son objeto de esta Orden es de tres millones doscientos veintiocho mil novecientos setenta y cinco (3.228.975) euros. Véase desglose en Anexo I para cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria.

			Base 5.– Gastos subvencionables.

			1.– Se consideran gastos subvencionables a los efectos previstos en el artículo 30 de la LRRS, los que figuran a continuación:

			a) Los costes imputables a la nueva contratación de personal sustituto para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de horas complementarias, vinculadas a la misma, realizadas en las horas asignadas al personal docente liberado para la realización del proyecto subvencionado.

			b) Los costes de ampliación de contrato de personal docente del propio centro para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de horas complementarias, vinculadas a la misma, realizadas en las horas asignadas al personal docente liberado para la realización del proyecto subvencionado. El personal docente que realice el proyecto subvencionado deberá ser docente del centro en el curso escolar 2025-2026.

			c) Los costes de ampliación de contrato del propio personal docente liberado del centro para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de horas complementarias, vinculadas a la misma. El personal docente que realice el proyecto subvencionado deberá ser docente del centro en el curso escolar 2025-2026.

			2.– A los efectos de esta convocatoria, se entenderán como costes imputables las retribuciones salariales y las cargas sociales a cargo de la entidad solicitante. A su vez, se entenderá por horas complementarias aquellas actividades que desarrollará el centro para cumplir con los objetivos, fines y funciones asignadas en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre y su correlativo decreto 46/2014 de 1 de abril de regulación de los centros integrados de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco (claustros, juntas de evaluación, actividades del departamento...). El personal docente liberado se libera por el total de su jornada (horas lectivas más horas complementarias) para dedicarse al proyecto.

			3.– El máximo de horas subvencionables imputables a la actividad será de 726 horas lectivas y de 526 de horas complementarias para una liberación a jornada completa, siendo el coste-hora máximo subvencionable e imputable a la contratación del personal sustituto de cuarenta y cinco (45) euros/hora para el personal docente. En caso de que se trate de liberaciones a tiempo parcial el máximo de horas imputables al proyecto se calculará proporcionalmente al máximo establecido para la jornada completa.

			Base 6.– Requisitos de participación.

			1.– Con carácter general, para poder optar a estas subvenciones, los centros beneficiarios deberán reunir los siguientes requisitos:

			a) Ser centro privado concertado que imparte ciclos formativos concertados de Formación Profesional en el curso académico 2026-2027.

			b) El centro no podrá encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias que establece el artículo 13 de la Ley 20/2023 Reguladora del Régimen de Subvenciones.

			2.– Además de los requisitos de carácter general, deberán cumplir los requisitos específicos establecidos en el Anexo I de la presente Orden para cada tipo de actividad para cuya participación se solicita subvención.

			Base 7.– Límite temporal de las actividades subvencionadas.

			La actividad subvencionada se llevará a cabo desde el inicio de la actividad subvencionada hasta la finalización del curso escolar 2026-2027, en el periodo comprendido desde el 1 de septiembre de 2026 hasta el 31 de agosto de 2027.

			Base 8.– Tramitación electrónica.

			1.– Los centros interesados solicitarán, consultarán y realizarán todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos de la sede electrónica de la Administración Pública de la comunidad Autónoma de Euskadi.

			

			2.– Las especificaciones de cómo tramitar por canal electrónico las solicitudes, el formulario de solicitud, los modelos de documentación que se deben adjuntar y el resto de los trámites relacionados con esta convocatoria, están disponibles en la siguiente dirección electrónica: https://www.euskadi.eus/servicios/0097617

			3.– Los trámites posteriores a la solicitud, incluida la justificación, se deberán realizar a través del apartado Mi Carpeta en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/micarpeta

			4.– Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

			También se podrá tramitar electrónicamente a través de una persona representante, para lo cual la representación podrá inscribirse en el Registro electrónico de apoderamientos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/representantes

			CAPÍTULO II

			SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN

			Base 9.– Forma, lugar, plazo de presentación y subsanación de las solicitudes.

			1.– Las solicitudes (Anexo II), debidamente cumplimentadas en todos sus términos, deberán presentarse de forma electrónica, tal como dispone la base 8 de la presente Orden y en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

			2.– La presentación de solicitudes supone la aceptación expresa y formal de las condiciones que definen las bases de la presente convocatoria, debiendo presentarse una solicitud independiente por cada una de las actividades por las que se solicite subvención.

			3.– En aplicación de los artículos 9.5 de la 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y del artículo 13.7 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la solicitud incluye una declaración responsable mediante la que se acreditarán los siguientes requisitos:

			a) Comunicar la solicitud y, en su caso, obtención de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administración o ente público y privado, indicando, en caso afirmativo, la cuantía y el nombre de la entidad concedente.

			b) No haber sido sancionada mediante resolución firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que así lo establezcan. En concreto, no podrán obtener la condición de persona beneficiaria de las subvenciones o de entidad colaboradora las personas físicas y jurídicas que hubiesen sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminación por razón de sexo o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, durante el periodo impuesto en la correspondiente sanción. Tampoco podrán recibir ayudas o subvenciones las empresas que, debiendo tener un plan de igualdad vigente según la normativa del Estado, no lo tengan, ni aquellas empresas de más de 50 personas trabajadoras que no acrediten haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razón de sexo en los términos establecidos por la legislación del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

			

			c) Que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentación que se acompaña y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas subvenciones.

			d) No está incursa en ninguna de las circunstancias que establecen los apartados 1, 2 y 3 del artículo 13 de la LRRS y la ley 20/2023.

			e) Si la entidad solicitante se encuentra incursa en cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus organismos autónomos, deberá especificar en qué procedimientos, conforme al artículo 7 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de Economía y Hacienda, sobre acreditación del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, así como de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

			4.– Las solicitudes deberán venir acompañadas del Formulario referido a la actividad solicitada. Anexo III.

			5.– La presentación de la solicitud de subvención conllevará la autorización para que la Viceconsejería de Formación Profesional obtenga de forma directa la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por parte de las personas solicitantes de las subvenciones. No obstante, la persona solicitante podrá denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones administrativas positivas expedida por el órgano competente.

			6.– Si se advirtiera que la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompañada de la documentación preceptiva y documentación adjunta se requerirá al centro interesado para que en el plazo de 10 días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido en su petición previa Resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			7.– En cada solicitud solo se valorarán los documentos justificativos relativos a la línea de actividad presentada. En caso de querer acreditar la misma documentación en 2 o más líneas de actividad, deberá acreditarse en cada una de las solicitudes.

			Base 10.– Criterios para la selección y puntuación.

			1.– El procedimiento de concesión de cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria será el de concurrencia competitiva en virtud de lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el artículo 19.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, es decir, mediante la comparación de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelación entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoración previamente establecidos en el Anexo I para cada una de las actividades, y adjudicar, con el crédito disponible y el límite fijado en dicho Anexo, aquellas que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios.

			2.– El número máximo de horas por cada actividad subvencionada será la fijada en la quinta columna de la primera tabla del Anexo I.

			3.– En el caso de que, para la concreta actividad, el número de centros y horas de participación solicitadas por los centros que cumplen los requisitos de participación no superen los fijados como máximo en la referida columna para dicha actividad, la subvención se otorgará a todos ellos, sin aplicar criterios de valoración de las solicitudes.

			Base 11.– Cuantía de la subvención.

			La cuantía de la subvención por cada actividad será la indicada en el Anexo I, sin que en ningún caso tal cuantía supere el gasto realmente incurrido por el centro para la contratación de personal docente de acuerdo con la base 5.

			Base 12.– Instrucción del procedimiento.

			1.– La directora de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados, será el órgano competente para la instrucción del procedimiento de concesión.

			2.– Para el análisis, evaluación y selección de las solicitudes que se presenten a cada una de las líneas de actuación descritas en el Anexo I se constituirá una única Comisión de Valoración, que actuará como órgano colegiado, y que estará compuesta por los siguientes miembros:

			a) Presidenta: Dña. Inge Gorostiaga Luzarraga, directora de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados.

			b) Vocales:

			– D. Gorka Baquerizo Modrego, director de área del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA, o quien lo sustituya.

			– Dña. Pilar Bandrés Agueda, directora de área del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA, o quien lo sustituya.

			– D. Jose Ramón Gómez Laconcha, director ITLENT, o quien lo sustituya.

			– Dña. Laura Oleaga Pérez de Mendiguren, Técnica de la Dirección de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados, que actuará como secretaria, con voz, pero sin voto, o quien lo sustituya.

			3.– Las personas que conforman la comisión de valoración, no podrán encontrarse en una situación de conflicto de intereses en el desarrollo de su valoración, cumpliendo lo establecido en el artículo 8.5 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones que obliga a que en los procedimientos subvenciónales se adopten las medidas precisas para evitar las situaciones de conflicto de intereses de todas las personas que intervengan en la valoración de solicitudes o en la resolución de tales procedimientos.

			4.– La Comisión de Valoración, una vez evaluadas las solicitudes presentadas, deberá emitir el informe provisional de valoración en el que se concrete el resultado de la valoración efectuada. Tras el periodo de alegaciones, y resueltas las mismas, dicha comisión emitirá el informe definitivo de valoración.

			Base 13.– Resolución de la convocatoria.

			1.– Corresponde al viceconsejero de Formación Profesional la resolución provisional de la orden, en base a lo recogido en el informe provisional emitido por la comisión de valoración (base 12.4).

			La resolución provisional, deberá ser notificada a las personas solicitantes mediante los medios electrónicos establecidos en la base 8 de la presente Orden, concediéndoles, a su vez, un plazo de 10 días naturales, contados a partir del día siguiente de la notificación, para presentar las alegaciones que estimen oportuna o, en el caso, de que el importe de la subvención propuesto sea inferior al solicitado, para poder reformular su solicitud con el objeto de ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgable. En el caso de que transcurrieran 10 días naturales sin que se acceda a su contenido se entenderá que la notificación ha sido rechazada y se tendrá por efectuado el trámite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

			2.– En cualquier caso, la reformulación de solicitudes deberá respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvención, así como los criterios de valoración establecidos conforme al artículo 24 de la Ley 20/2023.

			3.– Examinadas las alegaciones y, en su caso, las reformulaciones de solicitudes, la Comisión de Valoración formulará la propuesta definitiva de resolución que deberá expresar el solicitante o la relación de solicitantes para los que se propone la concesión de la subvención, y su cuantía, especificando su evaluación y los criterios de valoración seguidos para efectuarla, así como las propuestas de denegación o inadmisión debidamente motivadas, la cual será elevada por la directora de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados, como órgano instructor, al viceconsejero de Formación Profesional competente para la resolución del procedimiento convocado.

			4.– Las propuestas provisionales y definitivas de resolución no crean derecho alguno a favor de las personas que figuren en dicha propuesta como beneficiarias propuestas, mientras no se le haya notificado la resolución de concesión.

			5.– Las Resoluciones que se adopten determinarán la concesión y, en su caso, la denegación de las subvenciones solicitadas, expresando en el caso de las primeras, el nombre o denominación social de las personas o entidades beneficiarias, el centro educativo concernido, el proyecto financiado y la cuantía de la subvención concedida. En el caso de las denegadas recogerá el nombre o denominación social de los o las solicitantes y los motivos que fundamenten la denegación.

			6.– La Resolución de concesión no pone fin a la vía administrativa y, contra la misma las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la consejera de Educación, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			7.– La Resolución adoptada se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la Administración Pública de la comunidad Autónoma de Euskadi https://www.euskadi.eus/tablon-electronico-anuncios y tendrá efectos de notificación a partir del día siguiente al de su publicación en dicho tablón.

			8.– Sin perjuicio de lo anterior, el órgano gestor podrá remitir a las personas interesadas avisos de las notificaciones realizadas mediante mensajes SMS o de correo electrónico, a los teléfonos móviles y cuentas de correo electrónico incluidos en el formulario de solicitud. Dichos avisos no tendrán, en ningún caso, efectos de notificación practicada.

			9.– El plazo máximo para dictar y notificar Resolución sobre las solicitudes presentadas al amparo de esta Orden será de seis meses, a contar desde el día siguiente a su publicación. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolución alguna, las solicitudes se podrán entender desestimadas, a los efectos de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			Base 14.– Justificación.

			1.– La justificación de las subvenciones se realizará según lo establecido en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 20/2023, y en concreto, las personas beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente Orden deberán presentar, antes del 3 de septiembre de 2027, los documentos que se detallan a continuación:

			a) Anexo V, explicando en el campo «observaciones» cualquier consideración que se estima necesaria para el buen entendimiento del proceso de sustitución.

			b) Anexo VI, Memoria justificativa final.

			c) Copia auténtica del contrato laboral del personal docente sustituto solo para el caso previsto en la base 5, 1, a).

			d) Copia auténtica de las nóminas del personal docente sustituto correspondientes a la totalidad del período de cobertura del gasto subvencionable establecido en la base 5.3 de la presente Orden.

			2.– Estas justificaciones deberán presentarse utilizando los medios electrónicos de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi a través del apartado «Mi Carpeta» en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/micarpeta

			3.– Para obtener el total de la cantidad subvencionada, los costes imputables a la contratación del personal sustituto deberán superar o ser equivalente a la cantidad subvencionada.

			CAPÍTULO III

			PAGO, OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS Y SEGUIMIENTO

			Base 15.– Abono de las subvenciones.

			1.– El abono de las subvenciones concedidas se efectuará fraccionadamente mediante tres libramientos, que se materializarán de la siguiente forma:

			a) El primer libramiento será por el 40 % de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias, una vez transcurrido el plazo indicado en la base 19.1, sin haber mediado renuncia y previa presentación antes del 23 de octubre de 2026 del Anexo IV, Certificación de dedicación horaria del personal docente liberado y sustituto. Junto con la certificación se adjuntará el Documento de Actividades Educativas, DAE, en su versión cerrada debidamente cumplimentado y firmado por la directora o el director del Centro en el que quede reflejado como «Líneas de actuación de los ámbitos estratégicos» la liberación del personal docente titular y sustituto dedicada a la actividad solicitada.

			b) El segundo libramiento será por el 50 % de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias y se realizará en el ejercicio 2027, coincidiendo con el 50 % del desarrollo de la actividad subvencionada, previo informe de evaluación positiva del organismo responsable de la evaluación y correcto desarrollo del despliegue de la actividad, según proceda, tal como se dispone en el párrafo 3 de la base 3 de la presente Orden y previa presentación de la relación de gastos de personal docente sustituto a fecha de 1 de abril de 2027 (Anexo V).

			c) El tercer libramiento se realizará por la cantidad restante, el 10 %, una vez finalizada la actividad subvencionada, tras la justificación de todos los gastos incurridos y el cumplimiento de todos los apartados de la base anterior (base 14).

			2.– Para que la Administración pueda realizar el pago de las subvenciones, la entidad beneficiaria deberá constar en la correspondiente base de datos del Gobierno Vasco. Para darse de alta o modificar sus datos de tercero interesado deberá dirigirse al Registro electrónico de terceros proporcionado por el Gobierno Vasco, en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/altaterceros

			Base 16.– Incumplimiento y procedimiento de reintegro.

			1.– Será causa de revocación de las ayudas concedidas el incumplimiento por parte de las personas beneficiarias de cualquiera de las condiciones y requisitos establecidos en esta Orden, así como destinar aquellas a fines distintos de los especificados en el proyecto presentado. A tal efecto, el Departamento de Educación, se reserva la facultad de comprobar el destino de las subvenciones.

			2.– Se producirá la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvención en el supuesto de falta de justificación o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			3.– La constatación de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las condiciones que motivaren la concesión de la subvención dará lugar, de conformidad y en los términos establecidos en el artículo 40 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones a cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión, a la obligación de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las cantidades percibidas, más los intereses de demora que procedan.

			4.– El porcentaje mínimo de participación de la persona docente liberada en la actividad sujeta a subvención será de un 70 % del total de horas imputables a la citada actividad. Se considerará incumplimiento total la falta de asistencia en porcentaje superior al 30 %, procediendo en tal caso el reintegro del importe total de la subvención recibida más los intereses de demora que procedan. La participación en porcentaje igual o superior al 70 % pero inferior al 100 % supone un incumplimiento parcial procediendo en tal caso un reintegro parcial y proporcional al grado de participación en la actividad respecto del total.

			Base 17.– Modificación de la subvención.

			Sin perjuicio de lo anterior, toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, y en todo caso la obtención concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes públicos o privados y, en su caso, de cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, siempre que se salvaguarden los requisitos establecidos por la presente Orden para ser beneficiario, salvo circunstancias de fuerza mayor sobrevenida que hayan impedido su cumplimiento y sean debidamente justificadas ante la Dirección de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados. Se entenderá por fuerza mayor el supuesto que responda a lo dispuesto en el artículo 1.105 del Código Civil.

			La modificación y reintegro de la subvención está regulada en la siguiente normativa: Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

			Base 18.– Compatibilidad de la subvención.

			1.– Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son compatibles con aquellas otras que, teniendo un mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institución pública o privada, siempre que de ello no se derive sobrefinanciación.

			

			En el caso de que el beneficiario recibiera una ayuda, subvención, ingreso o recurso, públicos o privados, en el desarrollo del proyecto financiado a través de la orden, deberá comunicar la obtención de esta a la Dirección de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados. En caso de sobrefinanciación, se reducirá el importe subvencionado inicialmente, lo que implicará una modificación de la resolución de la orden por parte del viceconsejero de Formación Profesional.

			2.– En todo caso, no se podrán compatibilizar, durante el curso académico 2026-2027, las subvenciones percibidas mediante la presente convocatoria con otras ayudas o subvenciones del Departamento de Educación del Gobierno Vasco destinadas a desarrollar la misma línea de actuación, independientemente del instrumento jurídico mediante las que se materializan.

			Base 19.– Obligaciones de las personas beneficiarias.

			Las personas beneficiarias de las subvenciones deberán realizar la actividad de acuerdo con las siguientes condiciones y cumplir las siguientes obligaciones:

			1.– Aceptar la subvención concedida. En este sentido si en el plazo de 10 días tras la fecha de notificación de la concesión de la subvención la persona o entidad beneficiaria no renuncia expresamente a la misma, se entenderá que esta queda aceptada.

			2.– Utilizar la subvención para el destino para el que ha sido concedida.

			3.– Justificar ante la Viceconsejería de Formación Profesional el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria.

			4.– Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

			5.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional, a la Oficina de Control Económico y al Tribunal Vasco de Cuentas Públicas la información sobre las subvenciones recibidas con cargo a esta convocatoria que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones.

			6.– Comunicar a la Dirección de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados del Departamento de Educación, la obtención de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualquier Administración o ente, tanto público como privado, destinados a la misma finalidad que la contemplada en la presente Orden.

			7.– Comunicar a la Viceconsejería de Formación Profesional la modificación de cualquier circunstancia que haya podido ser tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

			8.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional directamente o por medio de algunos de sus organismos, Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA o al Instituto Vasco del Talento en la Formación Profesional (iTlent), según proceda, el seguimiento y evaluación de cada una de estas actividades.

			9.– Adoptar medidas de difusión de las subvenciones percibidas. Las citadas medidas de difusión deberán limitarse a la inclusión en los soportes, tanto informáticos como de cualquier otro tipo, de la siguiente expresión: «Esta actividad ha sido financiada por la Viceconsejería de Formación Profesional del Departamento de Educación del Gobierno Vasco».

			10.– Las personas beneficiarias deberán mantener a la persona docente liberada propuesta en la solicitud para la actividad solicitada hasta la finalización de esta. En el caso que dicha persona no pudiera, por causas justificadas, seguir en el proyecto hasta su finalización, el centro deberá solicitar la autorización de la sustitución a la Dirección de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados para su aprobación, indicando en todo caso los datos de la persona que se propone para responsabilizarse de la actividad y el motivo del cambio.

			11.– Cumplir cualesquiera otras obligaciones que establecen los artículos 14 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

			Base 20.– Información básica sobre protección de datos.

			Los datos de carácter personal serán tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada: ayudas y subvenciones a entidades colaboradoras y centros de formación profesional.

			Responsable: dirección de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados, Departamento de Educación.

			Finalidad: tramitación de solicitudes de ayudas económicas con identificación de intervinientes y/o personas interesadas. Subvenciones a entidades colaboradoras.

			Legitimación:

			– Tratamiento necesario para el cumplimiento de obligaciones legales aplicables.

			– Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.

			Destinatarios:

			– Órganos de la Unión Europea.

			– Otros órganos de la Administración del Estado.

			– Otros órganos de la Comunidad Autónoma.

			– Comisión Europea.

			Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos que se recogen en la información adicional (www.euskadi.eus/servicios/10842/).

			Información adicional: puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en nuestra página web: https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/039900-capa2-es.shtml

			Normativa:

			– Reglamento General de Protección de Datos (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES).

			– Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673)
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

mpdsar o desarohode una ndustra vasca basada en [ Indusia iegete meciante o desamoloy puesta
ESposiiin d 25 ampreses de s capaordades Gferencles necesaras. Como e para cgrato esds o pesents
DO 56 Gseharimy pancrin o1 marons una bl i Sccones GesaToladas ot 02 cono s 7 y Ui por
152 mpresaay agenes de 13 R Vazea 66 Ceniay Tecnaogis. e ohezsan eapuesis sncreesy Fpss 3 e
neesisces doates
Pincones:
1 Reshzar acions de prospecva para conocer 3 i 3 e lrgo sz de s necesdades e digtaizaciiny
conexin deos procesos de Fabrcion an EUSKADI (Empresas, Genos Tecnclbgss, Unhersaces. Ageies de o
e Yasea d Clncay Teennogi)
2 Paricpacionen auelos oros oretados al despiegue de  esatega del Gkiemo Vasoo, acividadse
(Gnmizet dast ol NODO, con o by e detciar 5 Pevas necestades que o Gesamls g3 Fea Digly
‘Conectada mplea y priorzaras mimas
3 Coordnary dnamiza bajo o crerios sefalade por TKNIKA fNodo de Fibica Digialy Conectads, asuriendo.
i a5 b deorganzaciony conrdnacion Y FepoAando 0 esutados gel NODO 13 Vieconseies
Fomacin Prfesons.
4. Impisar 1 generaié p pare e 0 ceirs de FP deprogramas que permian legaracubr ete gap.
iAo paa o o ecsos 13 FP de EUSKad De manra 00 5@ rogonGan  PonGan e s mSas
s come:
4151 s fera de Programas de Especiazacin.
325 s  puesa en macha e Proyecos
3 Ot comp s capacaion e docerts e etas tecnolgias, o isefo de etandas en empresas y
conros tecnolbgeos, f 300650 2 s eqipo necesarios all Gonde e encuanitn, e Todos el con ol
o G capaciar s 41 o cerros o e o g3 ecnagen
5. Canro a0amis G s rees g coorinacin, 35me 55 maas arces cue el esto de s pricipanes e e
NoDo.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

o oras e dedeason podian GBI e Varos rofesoes. 3 aners e 5 BUSaue S 35 Sompeieneas
necesaraspara ldesarollodeas fucignes ycjeies descrio. 51 bien una de ol debe sumi 3 uncenes de
Coorinaén I NODO y represeniar  Gerrs e de memo- £t persons dbers i Gpanercom o o
oves S carg ecia s poer partipar o 3 gesin i NODO L 5o 1ok G o carvs pariopants.

"REQUISITOS ESPECIFICOS

= Taner avrzad o mpare 3 menos U ko en 1 Taril e Fabicaon Meciriea o o s 20052008
= Tener avorizado s mparte 3 menos un o ena fania e nformitieay Comunicacanss & e curso 2025-
2

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

= Se valorad o 05 punis i secupie n G 35 Suers Sondeones
5" L2 persona e desarlle & proyecocuer con fermaci racenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mnos 5 horas (e require documenty USHicaio)-
‘o Elceni cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por igr s plans que ayan sido
‘ackiatzados 2l menos en o 4 inos 3s) Paa u vloracinse reere subi o Pl de
Iguakiad orgnal y 1 Resolusén dl Regiso de Converios Colectos Planes de lguakad.

e vatrah o hasta 1 P por i o autarzado &g &n e cursa 2025 2028, denwode 32
Slenie i pofesonsies Fani e Fbrcaon Mesinica,  amia da et y Comricicones
78 Farsca de nsialacny Mantenimier.

 Sevabrarh oo hsia 1 punio el aumnado (1 de personas) mtiosado en o urso acadérico 2025-2020
0 s Tomatvosde s iguieniesfamias profesonaes: FaiiadeFabrcacén Mecinics, Famia de
Informitiay Comuscasenes y 6 a Famia de sialasén y Marfeniminto.

« Sevalrah oo hasa 1 punis  parcipain en fera de Formacidn Prfesional para ol empieo en curss.
naizados en e 50 2055
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135 empresasy agenes a1 e vasea G Cencia y (cnog, Gue OFSZEa 1epuesas concrlss RS 8120
neesisces doates
Pincones:
1 Restzar acions deprospeciva pars conoce  viin 3 medo lrg sz de s necesidades e s Robisica
i an EUSKADI (Empresa. corros ecnagios, Unversigades, Agemes o 13 Hed Vasea de Cionis 1
Tecnsogi)
2 Paricpacion en aquelos oros rentados al despiegue de  esatega del Gkiemo Vasoo, acividadse
(Gnmizet daste ol NODO, con o abets e deecar 5 nevas ecessiades e ol Gesamols d 3 Robatea
Aukinoms y pronzar 23 .
3 Impisar s generacion pr pare e 0 ceirs de FP deprogramas que permian legar acubr ete gap.
(iAo paa o o recsos d 13 FP de EUSKad De manra 00 5@ rogonGan  PonGan e s mSas
i come:
31 51 sty ofea de rogramas de Especiazacin.
325 i  puesa en macha de Proyecos
33Ot comp s capacaion e docerts e etas tecnolgias, o isefo de etandasen empresas y
conros tecnolbgeos, f 2006502 s eqipo necesaros all Gonde e encuaniten, e Todos el con ¢!
it de capasiar 3 4 1 e canro oo e o gp ecnaégien

'CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Tas oras e dedeasin podvin GBI e Vaos rofesoes, 3¢ manera e 5 BUSaue S 35 compeiencas
necesaras para ol desarollodeas funcignes ycjeies descrios 51 bin una de el debe sumi 2 uncones de
Coorinain. eqUTED Y reESEniaen de enro denrsdel NODO. 5t prsons Gebes o iponercomd

T e i i AT Jecheaparspder parioparon 1 gestn el NODO o com ol oo G 5 canos.
paricoanies

"REQUISITOS ESPECIFICOS

= Tener auorzado & mpars 3 menos dos elosen i 3 ey Comcasonss o o o
2052020,

«Tener avorizado s mparte s menos doscilosen afaia de Electiodad y Elcirnics en e urso 2025-
2008,

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

e valorad 530 05 punis i secumpie n e 35 Siueres condeones
5" L2 prsona e desarlle o proyeciocuer con fermaci rlacenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mencs 5 oras (s requirs documents USHCEG)-
‘o Elceni cuenta con un Pian e guadad en g (s erencers porigr s planes que ayan sido
ackiatzados 2 menos e o 4 inos o) Paa u valoratiin s reere subi o Pl de
g orgna y 1 Resolusen el Regisn da Comos Colocios  Pianes e g1aks.
e valrar on hasta 1 Puno por cada o autorizado ¢ impardo en e curso 20252020, dento de s
Famia de Bctcidady Eechinica e iomatoa y Comuricadones
 Sevaorarh con hasta 1 purio e aumnado (1 de personas) mtiosaco en o urso acadéco 20252020
10 Gos fomatuos de  Failade Eecriodad y Eecirna ¢ nformtieay Comunicasionss.
= Se valorad oo hasia 1 punioa parcipainenf fera de Formacin Prfesional para ol empieo en curss.
naizados n o 70 2055
 Se vaorad o 3 Puntos por cadacurso e o que s iy paripado enos progams subvenconados
oria Vioonsejeria d Formaein rofesional argdos  a prospecive (N0DOS).
= Se valrad con hasia 1 purioporcada proyectn suwencionado por 3 Viceconseiera e Formacidn

Profsinal  elaconads oondectiodad,decrinica o comunicaciones, desamolads en 05 rscs
acadinicos 2123 024, 2024 2038y 2095 2005
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Deriro de s proyeciosde sspecilzacén de Tiika y especiicament on o o dea aomatzacn vincsada a
12 st 4., paigar en o cumpieni de los bt | proyec iemet of Machines (o). snmareado en &
Concepioge St Cotaborsive Leaming Facoy (SCLF)
Per crintacoa desamolo el MES (Manufacturig Exeouton System)
Buscamas s per con experinia en desaroll e aplaiones wels 12k, que parice en ol e,
implameriacon y evoiown ool NES e 13 SOLF, magrando 1o 9o OISO, FeLso. Suans y maaunas e un
e st e
Stack esnogion e eferencia protopado scual:
Bases de dtos: PosgreSCQL e B
Viualzaoin y dashboaris: Grafana.
Conienacres, Dosker
Eriorms de esplegueiruaizacén: Proamox (UCC)
ORM: Prama.
Backend Nodejs | Exprss  ofros Famewoks cquivalntes.
Fronend: Rzt o1 lreisihamenmrke mogemos.
Lengusie Typeserpt
Este sack e o utizaco stz o momento pero o proyecto manten una st abiert 3 cas tecnlogas.
Sratechrs o snoes. o i o 5 Expenenca y cnens o 0e e
Compeiencias adcanaes (1 y enfomos e desamoloy.

 Experena rabsjanco e etoros de vibe coding  desarolloasisidopo A (s rogramming con
freoniety
+ Capaciaad para negrar en el jo de abojo modelosacualzadosy heranienta de codfeacén asst43 5.
- Gl Gpus 4.5 ChaiGPT Codex 52, Gemn 3 Pro,u poones ecunlenes)
B e pra sar 6sas herarsents con o n cakiad de o590, EGURAS, mantnbiidady
produchwaad
Funcionesprinipals:
" Diafiay desamola funionsidadespropias de un MES: st de recursos,ares,esados e miquinas.
raabildad y daos e bempo sl
Desarlar APl y lgia e negos en backend, si como nertzoes web en foriend.
Intgrar o MES con platomas IoTy temas dustiales de  SCLE
Colhora en  defricion de/a auHeckra oS y o decsiones tcricas
Faricipar on 3 documentacn acrica  on 3 ransirenca dl conoiments generado.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamalars, oo una dadicaoin de 020 horas, teniendo 1 plan de sl del proyecto S tenceden
et fclendaro de Tk pra 20352037, S s i e 13 semand rsenvados a2 o 3630 &n oy
ecnionespresenile, s mares  joeves.
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"FUNCIONES Y GBJETIVOS PROPUESTOS

En el mare e desarolo de 3 estatega 2030 g Fomasin Proegona coribur 3 esarlo e Her G uesis
‘Sz on coneos tacnolsgeos 40y 50, nierando 3 sy Sluea STEAM para eviuecer & oo 6o
2prenszse FP Euska e insparvosaconesy aspiaciones profesonlesen ol ambio STEM, conespecial atencion 3
e o, Fara o esieas 5 Suenies Amoanes:

+ Paricoar enia deicin y desarolo de Retos ETHAZI con components STEAM.
< Disear taleres y materiaks pra i omacién y duigacionde arfoque STEAM como partedel modelo de
PP o Eustan:
+ Dinsmiza rorams formatvos,saciones de i ysenshizcin de a fiosoi yculura STEAM
« Investgar o cesarollo e competencas STEAM que ayuden ldesarllo gl lero.
Parisgar on cversas iapos iuoaespomovin 155 protesones STEAM g8 1 Formacin Prfesions
2 Fomertar stanescon e movimatios STEAM
Colabora n el desarols g pande ransiomacién ga.

“CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDAD

Actvidadcon dedacin 828 horas daplada 3l calendarioy a 1 planicacin d ent.

REQUITOS ESPECIICOS.

= Tener oxperinoa demoskable an equpos doceres que ¥abaan con ol modeo ETFAZI on cuauera &
sus rieis: PP i, Grado Medio o Grado Superir.
« Canto paricipate mecnte fresoucionde 1 Ordende Aciidades del 2025 en el apariado 22.1.1.

‘ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

= Se valorarh o3 05 punios i se o n e 35 Sueres Sondeones
o La persona que desarlle o proyeciocuen con fermacid rlacenada cona gualdad ene
mufresy homeresde al s 5 horas (s require documeniy USHCaio)-
‘o Elcenim cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por gr s plans que ayan sido
achiatzados 3 menos e o 4 inos #s) Paa u valoraciin s reaere subi o Pl de
ik orgna y 1 Resolusen el egisr e Comeos Colecos  Pianes e g
= Se valra o hasta 0.2 punios ol o de s ormativos dierens concertados con & Departamerio
e Educacin, 2 mpartsan sl oo academico 20252020
 Se valorarh con hasa 0.25 punos of auminado (o ersonas) mtrculado en e curso acacéricn 20252028
< colos fomatvos de Formacion Prfecona.
= Se valrad oo hasia 1 punioa partcipacinena fra de Formacién Prfesional para ol empieo en curss.
naizados en 2025
« Sevalorard o 2 pnios por cada grupo oon o modelo ETHAZ implantad n s i
= Se valorard con 2 pnios por cada i pereneciente 2 famias profesonaes dieretes con l el
ETHA imianiado en s cene.
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enos s fomatiuos de  famiiade Adminisracién y gestin y Comercio y Markeing.

‘Se vloar con hast 3 Puntos o abercoaboradoen proyecos con Thnika rlacionacos con l pltatorna
e Economiaciar del iea deBiocncias y Sostenibidad en o curso 20252020
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s nconesy o cjebvos st eiaoonados con o0aS 55 SSIAISSeEnecesars 7o ¥ enstn & mlegracion

de I viglancia estratégia en 1 metodologia gl Modelo IC FP Euskad, apoyando al o de 15 drecciones
o5, proindzando e 1 Vgiansa esvategia. naiss e landenciss y Prospecia pra 5u Schaizacin y

‘oo, 25 como con o desarcley consodacen b3 Comuniasd e Pracias b Esraega y i piegrasen de

CoP de I P Euka en'a amenor.

Dichas fncones y oo se concrtan en

« Dissfiary despogarof modeo susado a I centros. de Formacion Prfesional Iniligetes, extende y
evaliar o pan e extansin dal Hodelode G 2025202, medan 2 Diecciones Estatégeas. 3 1eso de'a
{594 o e 7 Sk Pl Ao e e sl o 0202021 segirts 108

o en ! crso 2035 2020,

o e G G oo a2 CoP e, gridoss conlaCoP ds Dl s Esateg.
FP Euska, 2 aves de tn plan de b0 para dchas CoPs, refosando ef Pane de Viglania, como
nsinmeno que garants 8 profndizcin en & conacimient esraigan d  C agianca, Qe os oo
(Gndencas) ) prospechual (auomatzacen e procesos, herramentas, mevicas, Sxperensas, vgiana,
compaciacion, £cuacen de ueress. 251 como (3 Ggralzacion y adomatizacen de s M, €) ¥ 5
posierr Fanserencia3losconros g FP Euska.

« Bolborar en s sacones ga Gt comimieseion local & nemscion. publcsciones (Nevsltr,rds
sooaes ) de 2 expererci IC Esateg PP Evsead:

« Dasanoiar una cotaiesde ransterenia del Hedelo 0 FP Euskad 3 humnad, s pymes y icopymes.

“CONDICIONES DEL DESARROLLG DE LA ACTIVIDAD.

L sctvitad s desarotars, s meda rmaca, stendiendo G ek el propeco-Se e e
calndo a THNIKA para o srso Scadém 20252027, Seno 0 G de [ smana resaadts ara reumnes
Dresenzsies, ok méole  Joeves.con el i e Ga ESpUsSt 52 neGescades il poyect.

REQUSTOS ESPECIFICOS

«_Haber paricpao en' ista o Uimo cuss 20052000

‘ASPECTOS AVALORAR'Y CRITERIOS

= Sevara con 1 puno i s cue una de s Sgueres condones
5" L2 persona que desamcle o proyeciocuen con formacio relacenada cona gualdad ene
mufresy homeresde l mnos 5 horas (e require documenty USHicaio)-
‘o Elcenim cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por gr s plans que ayan sido
achiatzados 3 menos e o 4 inos #s) Paa u valoraciin s reaere subi o Pl de
Tguahad orgna y 1 Resolusen el Regisn e Comemos Colecios  Pianes e g1as
«Se valra oo hasa 0. punosof imero d cics omaivos iferenes concrtados con o Departamerio
e Educacin, 2 mpartsan ol oo académico 20252028
« Se valorah 51 haka 0.5 puros of aamnado n. 6 perens) matiuladoen el curso acadimioo 025-
2028 en s frmstvos de Fomasén Profesion.
= Se valrarh con 1 punio i pariipacin e 2 oerta de Fomasén Pofesionsl paa f empled n oursos,
naizados en o 50 2075
‘S vaoarcon hasta 4 punts 1 partipacin drane § cursos en el proyec Iniegenia Competia ()
‘e valorarcon hasta 2 puntos o compromiso conf CoP IC PP Euskad.
‘S valorarcon 3 punios e fener e st e IC mplanaco enconsonaneiaconef Modelo I FP Euskad.
‘e vaorarcon  pndos tener implaniaday desarolada ' Rutna de Obsenvac de cuerdo con s
o estaiedos e e poyecio Ruinas de lnnovacion desarclzdo-
= Se valrar con 1 pun 1 partcipacén en acividades de C oo smnado o ampresas.
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Tener autorzads  impar o cioos d Grado Superiren <Adinsiaciode Sisemas Iformitos e Reds,
<Desallode Apicaciones Wb, <Desarolode Apicaciones Mtpatiomas en o curso 20252028

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

‘e vloar con 0.5 purtos s se cumple ura de s siguinies condiones:

" L2 persona gue desaole i proyeci cueta con ormacin elacionada oon aguakdad enre
mufres y hambres el mens 5 ora (s Feqiee document usicaiv)

o E1cenio cuenta conun lan de gl e ior (s efenders por vigros pianes e hayan sdo
ackalzados o menos e o 4 bmes 2s) Para s aloracionserequiere b e Pin de
ouaidadcrgnal 13 esolion de Regis de Comerios Colecivos y Pianes de (a0

‘S valoar con st 1 punt o cad i atarzado s mgarid en e urso 20262020, dentro de 5
Fania denfomitcay Comuniaciones

e vloar conhasta 1 punt el alumnado (. depersonas) matiuladoen el curso aadiinico 21252128
o s formainos da s amis de oy Camunieaoines.

Se vloarconhasi 1 puno 13 pariipacén e 3 oerta de Fomasién Pofesionsl paa f empled e curses
naizaos n o 370 2055,

‘e vloarcon 2 punios e haber pariipaden ki poyec naniad pora Viceoonsieri de
Fomasin Pofesionl, racinad conlos Siguents emas: Analfcay Digiaizzoion de Pocesos
Fomanes

‘e vloar con 3 punios por cada curso en 0 aue s hayaparicpado en o rea de especiazaci de
Intmet of Machinesde Tk
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"FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

"= uncones y o obetos exin relscionados con 535 52 SAGadRS neGESars 7 & MpRTIRSRT, 3007y
tnsion el Nuewo Hodelo e Esuckas Orgaizaiuas o s Ceniros de Farmacio Profesonal lgencs, su
Shaizasin. S procade.  evcucin, 35 como oo el Uesall y consokiaion de 4 4 Comumiades 5 Fricicas
(CoP Dioesias de EstatagallCCoP Diorestas Operaiua - CoP Dioreslas Innowasén - CoP Res Impusora ool
Sambil,

Dichas funcones y oo se concrtan en

« Revisr, desplegary evaluar i guia de e d Formaciin Prfesiona teentes, s como l Madelo
e Gesitn, pop, e Centos e Formasin Profesons Ieigenie para ol cioeo 038 2037y 8 st de
I 1ed do Cenfros de Fomatsén Pofesonsl nsigenis hacero en TRES aparados: Red de Acogida de
s Canrosde Fomasin Profesnal ilgenss. Red d Diseh y dsplique,y iedde mpaniasin
§ Wegora: S 3 o2 Centos o Forasin Frofesons dhgemes y Canos 3¢ Formsin
Frofesionsl mehgenes ncorporados en sl aurso 21252020 s ot .12 e 5 ha egad 3 05 70
s iagradosde Fomasen Profesnsl

« mpua a uiay e Modelo de Gestn propio para los Cenros de Fomain Profesiona! neigetes
ELRial, 220 o n i g Gnamzain o Gehas GoPs, como heramiena e grantce 3 xtension
en el conocmiento el Nodslo e Esrchuras Organzaivas  oe Gestn popi (maiodos, heramienas,
Sliomatzacin y Sosalzaden de os procesos persivos, mayer Scomgkant 3105 cerros 3 ¥aves
de 3 Visias y feedbacks.gesion d Glos [méicas, expennois, ey u psinr ransierenca o3
Cerro de Famacon Pofesonsl el

= Colsboar en 15 aponss ge_ G cominicasin en los 70 Cantos de Formacin Prfesionsl

nsigents.

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIOAD.

' acvidad s desarotar, 5 de jormada, iendendo I i 0 HaEa 6l rojecs S i o cosna I eniao
o THNIKA para f crso scadamio 526 2037 Sendo 03 G do 1 Semartresevados para reriones presenciles,
los miércoles y ueve, con i e Gar respuesta s necesiades del proyeco oxganzando, 2, s deretes

ety
"REQUISITOS ESPECIFICOS

= Faber dsamolado ex =3 Garro G rfrenca  Saiad relaconad oo esi &b,
< _Haber paricpado en'a isaiva ol ifimo o cuso 2025 2008

‘ASPECTOS AVALORAR'Y CRITERIOS

« Sevara con 1 puno i s cumpe una de s sieres condicioes:
5" L2 prsona que desamle o proyeciocuen con formacio relacenada cona gualdad ene
mufresy homeresde l mencs 5 oras (s requirs documents USHCEG)-
‘o Elceni cuenta con un Pian e guadad en g (s erencers porigr s planes que ayan sido
‘ackiatzados 2l menos en o 4 inos 3s) Paa u vloracinse reere subi o Pl de
Tguakiad orgna y 1 Resolusén dl Regisro de Converios Colectos y Planes de guaiad.

e valora on hasta 1 unto e imero e ics formatios dfereres concerados con o Departamento de
Educasin, i en o cuso scadérico 20252028

 Sevalorarh con hasia 1 unio el aumnado (. e prsonas) maruladoen el curo académico 20252020
< colos fomatvos de Formacion Prfecors

= Se valyard con 1 puno 1 pariipacén e oerta de Fomasén Pofesionsl paa f empled n oursos.
aizados e e 50 2025

= Sevalorard oo hasa 3.5 punios i paricipacin durate 1 cursoen of Modelo de Esrctras Organizatas.
e

= Se valrad oo hasta 3.5 punios of comproniso oo el Medel d Estucturas Orgaizatvas P Eusad.

= Se valrard o 2 prios of oner disefadcpanficad o Modelo de Estuctras Organzaiuas FP Evskad en
i esvaigon

= Se alrar con 3 pnos fener mplantad y desamotado o Wedel d Estucras Organzaias P Euskad
& soveri con o e tablecidosen'l propecto-
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"FUNCIONES Y GBJETIVOS PROPUESTOS

En el mare de desarol de 1 esatega 2030 e Farmac Prfesinal o l Gesarall 6o Talerls on PP
v paricpande acamente n o qipo d Iesig30, desplegus y ansirencia el moselo de o de
8o Rt (ETHAZ) dasaroiaso por e
Para lo desamolarin s sgueres uncones-
" Paricpar en s generacinde materiaes en apoyo 3l rocesode nplantacién de s Cios de Al
Renimento S1UAZL
« Paricoar en programas fomatios impulsados desde Mint aro 2 ivel de Euskad como fora e a
Comunvisd.
Paripar on accionesde ditsidnysensiizacinpara o camio al modlo de aprendzsie ETHAZ
Apoyo n 2 opimizacndel plan de ransternci  despliegue e ETHAZ.
Priopar onos proesos e vesigacin y expeinantaoion de melodogas de prendizle aanzadas.
Parispar ona famacny biorzaciondelos <Coordnadores de Aprendzaje
Acompatir a s enros de FP Eueka n el decphegue ol moden
Paricparon o dsefo y acompaiamientn de redes coaborabas.
‘Coaborar e el desarollo g pan de ansiomacién dgtal
Parigaron 3 mefr, ansrensa y iforzasiin n s apaciondel enfoque de evauzcidny1a
heraments SET

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Achidad con degasin 078 oras dapiada 3l calendar y B paTEasen 6 Tt

REQUISITOS ESPECIFICOS

= Haber paricpado en'a Inpianasin G s ETHAZ impusados o B Vesconseer 3 ¥aves de TRNKA.
I T, 2l menos duranie o dimos 5 5.
= Haber pricpado en el pograma frmai da <Coordinadors) de Arendzsin npsrido por TKNIKA 3
Tent.
= Haber paricpado como omadora e alguna de 2 acciones formaias paa el cambio delmodelo de
o de Tniaint

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se valra o 05 punios i se cumpie n e 35 Suers Sondeones
5" L2 prsona e desarlle o proyeciocuer con fermaci rlacenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mencs 5 oras (s requirs documents USHCEG)-
‘o Elceni cuenta con un Pian e guadad en g (s erencers porigr s planes que ayan sido
‘ackiatzados 2l menos en o 4 inos 3s) Paa u vloracinse reere subi o Pl de
Iguakiad orgaaly a Resoluén dl Regiso de Converios Colectos y Planes de guakad.
= Se vakrarh o hasa 0.2 punios el o de ko omativos direns concertados con & Departamerdo
e Edcacin, 3 mpartsan sl oo academico 20252020
 Se vabrah con hsia .25 punos of aumnado (0. ersonas) mtrculado en e curso acacérico 20252028
& colos fomabvos de Formacion Prfecona.
= Se valorad oo hasia 1 punioa paricipacinen fra de Formacién Prfesional para ol empieo en curss.
naizados en 2025
= Se valorard o 2 pios por cada grupo oon o modelo ETHAZ implantad en s i
= Se valorard cn 2 pnos por cada i pereneciente 2 famias profesonaes dieretes con el el
ETHAZ! imianiado en 1 st
«_Se valorard oo 1 pun pr cad i con o sistena de evluaién SET nplementadoen su cento
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Derir de a5 ireas de especaizasin de Tk, paricipar en ol desaols gl proyec «Sstemas ieigenies on ol
Qe 5o anafza a aplcacin d aineigencia A desde 3 perspectva dea P
= Paricigar e manera acivaen sl desaodo e osobjtvos del proyect fomando parede o de rabalo
acudienio Tk o dias esticidos para o desaol el mis.
= Colaborarena detecionde necesidades del proyecio y defién e 3 parifcacién
« Estudio deIa apicacin e A e enomos ndusiaes.
= nplementaiiny eseo e modelo ol de I paa s splccidn en nchstis.
= Eshudi de reasde conoimien relaconadas cona 4 NLP, MachineLearing, Visin Al y oos que
5o considren de rés para o desarnoto del proyece.
= Paricipa n' generaio de dooumentacen it relaionad conesas fsonlogias.
= Paricipar a2 acciones de diusin  de Fanslerencia el conocimieto aduide.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamlrs, oo una decicaoin de 020 horas, ateniendo l plan de sl del proyecto, Setnced en
cventa ol calendario de Tkika para 20282027, senco s dia d 3 semana resenados para o abajoon eqpo .
etriones presencige, I8 mafe  joeves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Tener autorzado  impar alguno de s sigeniescicos e o cuso 2025 2028
"+ ™ esamot e plcacones Web.
2 Siemas de Teecomuncagonss  formstos.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

= Sevalora con 1 punt i s cumple un e s sguenes conicones:

" La persona que desarolle o proyec cuenta con ormacin relacionada oon aguakdad enre
mufres y hambres de l menes 5 ora (s reqiee document ufcaiv)

‘o E1enio cuenta conun lande gualdad e ior (s efenders por vorcs pianes que hayan sdo
ackalzados o menos e o 4 fmos 23os) Para s aloracionse require ubi o Plan de.
ouaidadcrgnal 13 esoluon de Regis de Comerios Colecivos y Pines de (a0

+Se valoras con 2 Putostener autrizado e mpar o o de Desarolode Apicaciones Muliplaorma en
elen sl cuso 20252020

+Se valora con 2 Purtosfener avorizado e mpare e o de Sisemas de Telecomunicaciones ¢
nfomtcos n el crso 20252020

. Se valora co hasa 1 ol aumnado (1. G prsonas) maruladoenef curs acadénico 20252020
o s formavos de 8 Famiade Ity Comunioacines.

. Se aloras con hasa 1 ol amnato (1. e personas) marculadoenef curs scadénico 20252020
o s formaivos da s Famiade Elechicady Sechtnea.

5o aloar comhasa 1 puno 1 pricipacénen s et de Fomacién Proesional para f empied n cursos
naizados n o 370 2055,

+Se valorar con 3 punto po cad poyect subvenonado pr ' Viosconseerade Fomacin Pofesions
eiaconado con i de s mlgena s,

+ S alorar con 3 punios por cadacrs o o que s haya parispado en o rea de especiazacin de
‘Sistemas Insigenies de Tknka.

= Se valorar con 3 puntos haber impardo crsosde especiazacién de Big Daa e A
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En o marco cel desato de ' estatega 2030 de Fomyacien Prfesinal y del pan «Admen Digils pa la
ranSomacion g1 oo 551ema Soucates contue ol daeho y eSaTo de 3 sSvaeg para 1 o Espansioi de
13 Isigenca ANt paricpance aciaments on < equpS consiido para oo  Sesamolando 35 siguentes
Fintends

« Proundzar o ivesigar e oo e apcacindea Inalgenia Aricial para f mefora del proceso de
aprenizie.

« Ploar caperencias soreof so respensabl d aneigencia Arfisa en s rocesos de apendzafey en o
Gesarola e someencss

+ Paracipe sl cecpegue s mplsetasin d incitivs qus fegren o usaresponsabe e s nsigenc
e pars s s o o procasos G prenazas,

Pt an el Gseno & mparicion de 5 OGS maios iguisades en ol mbio el o esponsable
el nsigenca Aol

« Paricipa ool cqipn e neigenca Al para ol desaolsd 1 esrategiade ranstrmacion digial &
S s Farmacn Eofasena)

« Paricioar e 2 neasdo rabaoestblecdas en o pian <Adimen Digla

* Dihiry desamolar mteres pa  meiora e haildades an 1 U5 de erarientas avanzadas el
iz an entomos 6 prendie ET AL

 Paricpe ansecones o ahosin y sencbizasin.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

Acluidadcon dedacién 313 horas adapiada 3 calendaro y 1 plaifcacn de Mt

REQUSITOS ESPECIFICOS.

+ Tener experienciademosirabie en equiposdocents que rabafancon el model ETHAZL en cuaaiera de
s s PP I, Grado Mo o Grado Suprir
« Tener experienciaen o equo de ranstormaci digtal de cenr.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

o Sevaorardcon 0.5 punos i s cumple na e s sguertes condicoes:
LS Percons s decarol o sayecio cueia e rrasin el scionsd oo s guséad v
muferes y hombres e 1 menos & ors (s requirs cosument sl
>l anto cuanta conun Plan e guaaad e ugor (s erienders porVgor o3 panes que hayan 50
Schalzados s menos & ot & Gimos 31 ra s vlerasn e eausre &bt & 68
Iguadad onginal y a Resclusin el Regiode Convenios Colecios  Planes de guadad
« e vaorardcon hasa 0.2 punios sl imero e cics fomatos feretes concerados oo o Deparamerio
o Educasion, 3 mparison o uro scacericn 2025 2028
+ e vaorardcon hasa 0.2 puios ol samnac (1 personas)matciado e o cus académice 20252028
e cios formsivos s Formasin Froesans.
« SE\arardcon s 1 punt 5 parasin e 5 cfrta e Formasin Prfesions! g o rpes en cursos
Gnsizsdos n 2025
« Se\aorardcon 2 putos porcada grup con f el ETHAZIimpantadoen su ceno
« e vaorardcon 2 putos porcada o prtenecient 2 farifasprofesionalesdferetescon el modee
ETHAZI mplarado en s can.
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RELACION DE LAS ACTIVIDADES INCLUIDAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
VINCULADAS A LAS LINEAS DE ACTUACION

'DESGLOSE DE LA CANTIDAD GLOBAL EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

'+ Detectar a5 necesidades de Ias dfereies famiasprofesionles que puedan s cobieras con 3 ulfzacin de
riomos inmarives y Spoyaron 3 pARISIonGe 1 MUV 2 FErACiaS & Narsias o 08 conos.

+ Dischoy il & desarolode apicacencs para 1 UZacin o roros meracos & AnerVES PUANSIATo.

< Detecarasnecesiades aue I apicasin d as melodcogias e ETHAZI generan on i aia y que puden s
Gnamizaces o paenistas con s AN 52 SeeaE (SAUpOS MErSCIVOL

+ Disehory g ldecarolls g spicaconesda cariter eraciva QUs pusdanser iz en e uf eracv,
propercianando 3poyo o a greradn e dnamcas e grupo-

o B Gooumenasin diacics e recofs s vaness reszades.

« Paricoar en L dision de s objetwos slcanzados en & poyect.

 GrearCotenos 330 para compario en o caniroscom Sanpio deesta teoneloga.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidadse desanotas, con ura dedicsoi de 20 hras, tensendo 1 plade s del propeco. Setnced n
e o calendaroGe Tk para 2035 2037, Sendo 5 63 de 13 emand resea0os a3 o ¥abao o PO
Ftriones presencie, s mates y jueves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

‘Tener utrzaco e mpart 1 icy Animaciones 3D, uegesy enfomos feractos en e oo 20252020, tanbin
mpare o Curso de Epeciazacen <Desamoll d Meojiegos y Resioad Vs

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

¢ Se valoar con 0.5 puntos s secumple unade s sguentes condiiones:
272 prson e desarlle & proyeciscuer son oo radenada cona gualdad ene
mufresy homeresde al mancs 5 horas (e requere document uscaivo)
‘o Elceni cuenta con un Pan de gualdad en vgor (s enenders por vigr s panes e hayan sido
ckiazados s menos en 034 mos aho) a5 vloraion e e S o P e
Iguakiad orga y 1 Reschuin dlRegiso d Convenios Colecios y Pancs e guadas.
¢ Se valoarcon 3 Punios porcada rupo autorzao  mparido e o cuso 2025.202,en el oo de
Animacones 30, 0sgos  riomos perssive y &n i 6 Sepesalzain.
¢ 52 alorarconhast 035 punis el Smnado (-G personas maiclade n o crso aadiiico 2125-
2026, en s los frmitosde  Famis e imagen y ono
o Seuabar con hasia 028 puris I pariopacin o 4 ciertsde Fomacién Pofesion!para o empleo en
Girio lizados en el 220 3025
¢ Se aloarcon 1 punko 3 parcipacin anproyecis, mplsados pora Viceconseferi e racén conos.
omos s,
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Trpsar o Gesaros G s OIS VAS2a G0 RS o ST S5l Fmens 5 pusde ConSaerar on o
esamal debidoan pare 3 s ayudas fiscale . po oo a1 prfesional e nuesro enomo en s secr en f
‘mbiode (s st creatas meciane ol desaolo y puesa 3 sposioin e s empresas de s capacidades
Sieranies nacesaras. Como maciopara lora Gesde o preseie NODO, s dsehariny ponvan o archa una
bafra d acconesdesaoladas poroscenrs de P y uacas por s enpresasy agetes de  red vasca de
Gencay leonloga Que cHezcan espuesias concretas y F4pdas & 25 s aces eleciaess
Fungones:
R Gatzar sciones deprospecivapara conoee i i 3 medofargo sz de s necesidades del sectr de 3z
st cedias en EUSKADI (Empresas,cenos fecnlogoos. Unersages, Agenie de 1 Red Vasea de
Glenay Tecnloga lisery ofros o).
2 Paricpacion en squelo oos orentados al despeguede 1 esatgia del Gobiemo Vasoo,acvidad ue se
(Snamized daste ol NODO, con o abeto e deecar 2 evas ecessiadesde dsarol el secor de
ndisiasceatvas y proza s msmas.
3 i s generaci po pare o o oeiros e FP deprogramas que permian legaracubr eta necesidad
S ilzancs pars Sl s reoursos e s FP 0 Euikad e PAnEr que e RORGnGan Y pongan en marcns
iatvas taes como:
"3 e  fert de rogramas de Especalizacin relaconados con a5 ndustias creatias.
325 i  puesa o macha de royecosfelscionados con s nstRas reaas.
33 Otoscomo  capatacn de doceres e etas tchologias, o dsefo de esanas en empresas y
Conros Tecnslogios, o acseso 1o cqupamienios necesanos il donde e eroveniren, e Todos 2o
on ol objebe 6 e 1 Fed de cungos Paracub 2 hecesidades esconSaas con s sias
s

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

s oras e dedcasion poran sl e Vais rfesees. 3o anera e = BUsaue oy 35 compeieneas
eseanas para fdesarolode s ncigees ycheiued descrios 51 Bin Una e el debe asumi 55 ncongs de
Coarinain, QoY reESentacn de Genrs cenrsdel NODO. 51 prsons debers paner coma o
e juees i carga ctva ara poder paricaren  gesndel NODO i con el et de s cenios paricipates

'REQUISITOS ESPECIFICOS

= Tener avorzad s mpars o menos dos Gelos e fara 8 magen'y s en ol o T 307,

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

e valorard 530 05 punis i s cumpie n e 35 Sueres Sondeones
5" L2 prsona e desarlle o proyeciocuer con fermaci rlacenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mencs 5 oras (s requirs documents USHCEG)-
‘o Elceni cuenta con un Pian e guadad en g (s erencers porigr s planes que ayan sido
ackiatzados 2 menos e o 4 inos o) Paa u valoratiin s reere subi o Pl de
Tguaiad orgna y 1 Resolusen el Regisr d Comverios Colecios y Pianes e [guaias
e vatorac on hasta 1 puntopor cada o oz & mparido en el curso 20252020, den e 3
Famia de magen y soide.
« Se valrad con hasta 1 punio o aumnad (1 e prsonas) oo an o o acadéicn 20252028
o coos fomatuosde ' famia e magen y sonico
 Se vabrah o 3 Punfos por caacurso e o que s iy paripado enos progams subvenconados
porta Vioonsejra de Formsciin Prfesionsl dirigidos 2 a prospeciva (NODOS).
= Se valra con hasia 1 punioporcada pryectn subvencionado por 3 Vieconsefera e Fomacidn
Profesinal  relacionado oon a5 ndustas reaivas, desarolado n 0 crsos académics, 21232024,
20042025 y 025 2020
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"FUNCIONES Y GBJETIVGS PROPUESTOS

Enelmare del desaroln de 1 esatega 2030 & Fermacn Prfesional, conu l Gesaol y Gesplegue 4
molo de Celos da a1 rendmenios ETHAZL hieranda en s o o royects da cambio mesoaoages )
paricando acivaments en 2 euniones y nodos de e e Coordinadoresce Aprendaie.

ara lo desaolrn s sgueres unciones:
"+ Disear y desamota o con f EDD. un plan de canbio o implemeniacin delmodelode Cicosde Alo
Rendimieto ETHAZ!on 54 cenro. Desarol s pra el n dagnosic, na paioacion e rpanscion
i sicomo 25 ccones d ormacion y sope necesaras pard sl
Apoyar o cqipos doceies de i en 3 inlementacian ycpimzacen el modelo.
(Coaborar n el cesarlls o pian de ansiomacin a8l cenro
‘Colabora schvamente en 1 creacin d materes & compar con 3 ccmunidad de ETHAZ, medianie of
rposioo dsehadopor Terkayo Ment par .
o Phicu sn'iss secboes da sensbizaconsy digasin de modelo ETHAZ.
R
Imsar s inlementcin e enfoquey heramient de evaiacin SET.

“CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Acidadcon deicacinde 25 horas adapiada l calendarc e Tt
Pariopar scivament on 5 scbidades organzadas desde Tknka i et paraaed de personas.
coorinadoras de sprenize.

+ (3 3l sodesarotars enrodel calenda de sucei, eiends en cueta resenar en ol horar
Calndrio o i dispoeso por o calendaro G Mlnt,par 13 eatzacon e reunones presenciaes de
‘oorinadoes de Arenddie

o o i s cominicasdesde ent.

REQUITTOS ESPECIFICOS

"+ Tener desanolads & pograms st de <Cooinadra] g Apendzaes s por TRy Tt
g e o crsos 20142015, 2015 2016 20162017, 2017 2012, 2015201, 2018 2020, 20282021,
2001022, 2072 2023, 20252004 20242025 0 2025.2026

+ Tenor concarades con ol Deparamenio de Edueasion rare el curso 20252008 e 18y 40 e
(e i os) de ko omats e Grado il medo, Superr o especaizacion
Nohsber renuncado enconuocatoss aferores 3 st s oe actuacon

ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

= Se valra o 05 punis i se cumpie n e 35 Suers condeones
5" L2 prsona e desarlle o proyeciocuer con fermaci rlacenada cona gualdad enve
mufresy homeresde al s 5 horas (s require documeniy USHCaio)-
‘o Elcenim cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por gr s plans que ayan sido
achiatzados 3 menos e o 4 inos #s) Paa u valoraciin s reaere subi o Pl de
ik orgna y 1 Resolusen el egisr e Comeos Colecos  Pianes e g
= Se valra o hasta 0.2 punios ol o de s ormativos dierens concertados con & Departamerio
e Educacin, 2 mpartsan sl oo academico 20252020
 Se valorarh con hasa 0.25 punos of auminado (o ersonas) mtrculado en e curso acacéricn 20252028
< colos fomatvos de Formacion Prfecona.
= Se valrad oo hasia 1 punioa partcipacinena fra de Formacién Prfesional para ol empieo en curss.
naizados en 2025
« Sevalorard o 2 pnos por cada grupo oon o modelo ETHAZ implantac n s .
= Se valrad con 2 pnios por cada i ereneciente a famias profesionalesdieretes con el el
ETHAZ! imianiado en 1 st
= Se valorar con | pun pr cads i con o sistena de evaluain SET inplementadoen u ceno
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o= anconesy o2 bl e relaoonador o 05 5 SchVESGeS e SaTaE a3 vzl e oo
prorama Uratsbatan o Canir, a5 como 2 propias devadas del b de 1 ed Urishat (Centos - Tk
570 agenis) Dichas hncones  ojeos s conreian o
=" Desanoto e accones e sensibizacin sabrs mprendimient e el alumnado y e ahurnado de
fomacicn profesona.
= Acogia y scompafiamiens 1 persona emprendecoa, sgiendo 1 meloddogia Uratsbal, duranie odas
125 ases 6l poceso (oea- proyect - mpresa).
= Pariopacion acivaon s reniones e coondnacin delprograma Uraishat, estableidasdesde Tk,
como euniones generle, BAT Teriorles..
« Cumplmieto de s tareas de sequimenc. e y evaluaciin, contempladas en 2 mefodolgia Uratsat.
2 raves de a plasorma Ekingune.
« Saguimintoy actualzacin e s formcin elconad con s enpresascreadaspor e, derro el
mareodel rograma Urtsbat.
= Paricpaciononas aciones fomatias dirigidas a1a fomacinnicial y l recciaede s personas
anamizadoras el programa Uratsbat en o Cantos (programa frmatvo MAE y BAT Temitoos).
= Colaborasin con Tanka, en oantas aciones de promooion  diusidn del programa Urratsbat s requeran
= Paricpacion on aciidades elaconadas con o emprendimien tecnlige. (Ex Provier).
« Partiopacinen proyctosencaminados a meforar  iovar en el acompariamiento de [ pesona
emprendedora somo a Inmersién

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

S st s desamotars oo i deGeacide 313 hras sencendo o plan G Vb el progras Urataoet.
Rinid por Tankspar s 2020 2031 S enirs e cuénts o calendaro o Tk para J026.2027. S !
e, & i e 5 Somana reservado par reniones presencias.

"REQUISITOS ESPECIFICOS

= Aordiarkn qus o amprendiients o pae g3 esiaiega genra e ari.

= Contemplarin, en 515 planes de ormacia ik, acciones e sensibizasn, fomacidny residale en
mbitode emprendimint (cuturs € v

= Acrdiarin una ayeciora de comeromiso con o emprendinieni, desde ol pu de vista del poyo 3 13
iciabua smpresana sugia sl sanaco y e Suamrado (Uns pariopacin miims g ves % en ol
programs URRATSSAT)

= Elcanro dispone deun espaio destinado  lbergara as ersonas emprendedorascofina de emprendzaies
ebidamene eqipado. )

= Faber paricipado en ol programa Uratsbat s menos os e (imos crsos 20232026, 20242025 y 2025-
ey

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

Sevarad oo 1 puno i e cupe na de s Sgueres condones
5" L2 persona que desamcle o proyeciocuen con formacio relacenada cona gualdad ene
mufresy homeresde l mnos 5 horas (e require documenty USHicaio)-
‘o Elcenim cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por gr s plans que ayan sido
achiatzados 3 menos e o 4 inos #s) Paa u valoraciin s reaere subi o Pl de
iguahad orgna y 1 Resolusen Gl Regisn e Comerios Colecos y Pianes e i
= Emprasas creadas el crso 20232124, 2024 2025y 028 2028510, puri; s 1.1 pun: 12 15 puros.
/s cmpresas 2 punios 14 s, 3 punos (para s vaeacione de 45 ampresas e curs escaar 2025
200 s tancrin en cueta s empresas creadashasta  publcacion de i)
= Proyecios vabajadosen lcurs 2023,2004, 2004.202 y 215-2028 i mencs e es 0 puros:erre 3 4.
(0. prtos: e a4, ko (ara o valoacones de 4 mpresas el cur s 2025 2020 se i
e conta 2 mpresas creadas nast s pbieacicn da 3 orcen).
= Pariopacion en  fmacion MAE: 1 punio s 30udes a i formacion complta. 0.2 po cada 530 sueko el
MAE AURRERATUA.
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"FUNCIONES Y GBJETIVOS PROFUESTOS

 Desplgar os enfomos esirtégosreoopdos en  Eckalegs PP Exskad 2030 poenda o enoamentosy
‘s delos cenros 3 dsposiaén de 2 Pymes 2 aves el desaroll deproyecis de colaboracion.

D delrograma TKgune on ol eviomd empresaral o car

Z Oferar proyecos e colsboracio a a5 mpresas de 5 oo, Geectando proyectos de colaboracion a desarolar
~ Acordar a5 coniiones delcesaroll de projecios de o3aboracin e aquekas mpresasen s que 5 ha
etectac i necesi

S ezamola royecos de colaborasin en o tirminos scordados, y beva regis de o misos empland o
apicatin e gestin el pograma.

S arcipar o6 manra 35 an 5 reunione de coordinaiin del rograms,cumpindo oo los compromiscs
Gervaios de e

S arciparen  comurcinde programs. medant su spotacinen e desaol de s web, catogos.
Presenones, o aue s paiauen dens de 3 Coorncin o s

D Campart o o et e o cartro,aauelas necesiiades dereciadasp ol cen y Qe ese o pueda sbordar
con s propos mecis,con o bielo de lanifarunarepuesta desde 3 Red Tgune decenirs

"CONDICIONES DEL DESARROLL DE LA ACTVDAD

—Tas Fras d Gedeacin poran GSTbrse e vaos ro/esaresa, e s 052 B SOb -
Competanas necesaras para o desarolo de a5 funcionas ysjeiuos descros.

e i i o dstuidas 3. profesors cers v 4 hre.

Z s profesr qu 25uma 5 nionea e coordnasin debes disponé como minimo dl miéroes i crga
Ieciva prapoderparicparen a st cel programa riocon s reode s centospartiopantes.

REQUISITOS ESPECIFICOS

— Acresar gue ol programa TKgune orma par 0 s esvaiega general el ers
Z Parpacin minma s 3 ok en o programa.

= crdiar una rayecior 8o compromso. con o programa mecdane el desamolo de s de 10 proyects de
olboratin durana o 3 dtmos s nsursis (G023, 2024y 2025,

o 5o benshoaro de a Inea de actuacin 3112 THgune Consolidacin en digtalizacion y 40 de a prsente
Somossiors, En s de sberse preceniadoy abet 1o selecoonsad coma enefaaro n s fnea 3112 Thaune
Consoidacin en dgtatzaciny 0. adcmstoaments quedars xcudo del presente Sarscd

Mo ser beneica de i inea de actanén 3,113 TKgune dgtal y 40 de a presens convocatoa, En caso de
Paberse preseniad y haber o selssonad com bensfan en 3 [nga 313 Thune dor ¥ 40,
asomicaments quedard exchido del resene spariado

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

e Valrard o 2.5 punis 1 s cuvple U G TS TS SonIORes
"+ L3 parsona e desaslle o proyectocuera con ormaci elaconada cona guadad e mujeres y
ombres o 8 menos 5 hoas (o reciers documento LsEHcatv)
‘. Elcenim cusnta con un Pan e guadad en vigo (s erenders porigr s plans que ayan sido
‘achiatzados s menos en 05 4 s o) Paa s valoracnse recer subi @ iande lgualiad orgnal
712 Resnluoin gl Regist e Conerios Clechvos y Panes e lguakas
— e valrars on hsta | punts el imero 8 G auorEado% & mpaoS o € s 2025202,
Z e valrard con hsta 1 unio o a1 e personas) malrculado o e 1o acadéico 2025202
e Valorara con hsa 1 i a paricipacionen 1 e  Farmacion Prfesona para o empleo en s
naizados e o 70 2025
~'Se valorara con hsta 7 punto osdesarmllo de proyectos con enfdad supsrior (duracin superor 3 50 horas y
proceso Tigune comeciamerta regsads) rante 0 3 mos oS RAaes. S¢ Conaizar tna uidad 6o
Projacnpor cada 50 heras e rabajodesarolsdo.
e Vaofard con hasta 3 punio 32 oportunidades de proyectos compartidos en 2 red TKgune drant f itimo
o
e Valorar con hsta 3 punio o desarrllo de royectos Junto con tros centros de e TKgune drare o
imo afo sl
= Se Valorara con hsta 5 punto 5 observaciones de proyectos (sias)drare o 3 itimos aos nsurales.
e vaoarcon asta 5 punis o disefos deproyectos resupuestos) durate s 3 lfimos aos nauraes
e Valorars con hsia 3 punto o proyecias en desarroloGuranie & ulimo aho naural
= Se valorara con hsta 5 unto oS desarmollo de proyecios duranteos afios naurales 2023y 202
S Vaorarcon a7 punio o desarrll de proyectos durant o o a0 nara,
S vaorarcon hasia 3 punio 2 ransferencias de proyectos sl aumnaco, prfescrado o mpresa urare s 3
imos sios naures
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"FUNCIONES Y GBJETIVOS PROPUESTOS

En el mare de desarol de 1 esatega 2030 e Farmac Prfesinal o l Gesaall 6o Taeris on F7
v paricpan acamenie n o Saipo e Invesigacen, dsplegus y ransirenca el mooelo oS de Alo
Rendimioto (ETHAZ) desamotads po Tt

ara lo desamolarn as sgueres unciones:
" Paricoar enla generacinde matariaes e apoyo 3l roceso de inplaniacién delmodelo de evaluacién para
3 oo de o Clo b Ao Rendient ETEAC.
+ Paricoar en 3 meoa, anslerancay lorzacionena aplcacin dlenfoque de valacién y 2
heramanis SET
« Paricoar en programas fomatios impulsados desde Mint aro 2 ivel de Euskad como fora e a
Comvssd.

Paripar on accionesde ditsidnysensiizacinpara o camio al modlo de aprendzsie ETHAZ
Apoyo n 2 opimizacndel plan de ransternci  despliegue e ETHAZ.

Priopar onos proesos e vesigacin y expeinantaoion de melodogas de prendizle aanzadas.
Parispar ona famacny biorzaciondelos <Coordnadores de Aprendzaje

Acompatir a s enros de FP Eueka n el decphegue ol moden

Paricparon o dsefo y acompaiamientn de redes coaborabas.

©Colaboraren ol desamol el plan de ranstmaoion dgia

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVOAD.

Achid con degasin 417 oras dapiada 3l calendar y B PAHEasen 6 Trt

REQUISITOS ESPECIFICOS

= Haber paricpado en'a Inpianasin G s ETHAZ impusados o B Vesconseer 3 ¥aves de TRNKA.
I T, 2l menos duranie o dimos 5 5.

+ e ioreton o et de <ot d e i e TENKA o

= Haber paricado como omadora e alguna de 2 acciones frmaivas paa el cambio delmodelo e
aprendzae e TenkaTentdrants 3 menos o mos ves 7cs.

‘ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

= Se valra o 05 punios i se cumpie n e 35 Suers Sondeones
5" L2 persona e desarlle & proyecocuer con fermaci racenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mnos 5 horas (e require documenty USHicaio)-
‘o Elceni cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por igr s plans que ayan sido
‘ackiatzados 2l menos en o 4 inos 3s) Paa u vloracinse reere subi o Pl de
Iguakiad orgaaly a Resoluén dl Regiso de Converios Colectos y Planes de guakad.
= Se vakrarh o hasa 0.2 punios el o de ko omativos direns concertados con & Departamerdo
e Edcacin, 3 mpartsan sl oo academico 20252020
 Se vabrah con hsia .25 punos of aumnado (0. ersonas) mtrculado en e curso acacérico 20252028
& colos fomabvos de Formacion Prfecona.
= Se valorad oo hasia 1 punioa paricipacinen fra de Formacién Prfesional para ol empieo en curss.
naizados en 2025
= Se valorard o 2 pios por cada grupo oon o modelo ETHAZ implantad en s i
= Se valorard cn 2 pnos por cada i pereneciente 2 famias profesonaes dieretes con el el
ETHAZ! imianiado en i st
= _Se valrar con 1 pun por cads i con o sistena de evaluain SET inplementadoen su ceno
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Deris de o proyecios de sepecaizasiin de Thnks,en conret & el b de disfio 30y aler de fabrcacidn
i, pricgar on o desarolo gl royeco
o Formar partedel qupo detratajoque disefia plzas y companertes para o desarolodel Leaming Factory de
Thoka. 5o 6053 una prsona con compenente istco
= Desarolo e propuesias e Ssefo para abricacion ata, omando predel i d disodelaboratoro,
aporando uncomponente reaivo paa 2 dstntas acividases el aboratoro.
= Paricipar de manera acivaen o desaol d o abjetvos del proyec fomando parede o de rabalo
¥ cudinio  Thnks o gz estabeciiospaa ) desals el misnc,
" Enicaras Aveas de Tiika de Blosendasy Sosenbiidad & novacén Tecniégicay Sistamas Iifgenies:

esamol e spicaciones de abricasén adva fomentando s cononia rouar, 3 eUEaén i reoado de
eteraes: e et s oon bomeres.

= Colabrarena detecionde ecesidades de rojecio y defién de aparifcacién
= Paricipa ' generacion de dovumentaciin it reacionad conesas feonoogas.
= Paricipar e s aocione de diusin  de yansfrencia del conoimieto aduido.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamlrs, oo una decicaoin de 501 horas, teniendo l plan de sl del proyecto S tenceden
cuenta ol calendario de Tkika para 2028207, senco s dia d 3 semans resenados para o abajoon eqpo .
etriones presencige, I8 mafe  joeves.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Tene storizad it aquna de o s de 2 Sgusntes famias en f curso 2025 2120
" " imagen Sono.
o Rt gricas
+_ rtes y Artesania
Encaso e s de candidiosde lgunade estas faias, s considerarin tambin s faias de Fabricasion
Mecinia o Quimica.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ Se valorar con 0.5 punto s cumple una el siguientes condciones:

" L2 persona gue desaole i proyeci cueta con ormacin elacionada oon aguakdad enre
mufres y hambres el mens 5 ora (s Feqiee document usicaiv)

o E1cenio cuenta conun lan de gl e ior (s efenders por vigros pianes e hayan sdo
ackalzados o menos e o 4 bmes 2s) Para s aloracionserequiere b e Pin de
guaidadcrgnal 13 esoluon de Regis de Comerios Colecivos y ines de (9,30

5o valora o hasa 1 Punt por cads o autorizado ¢ mpartid en sl uro 2025.2020, dentro e 5
Famia deImagen y Sonido o Ares Grfioas o Ares y Aresana o en u dfeco s famias de
Fabrecadn Mecanta yio Quimica)

. Se alora co hasa 1 o ol amnado (1. e personas) marulad enef curs scadénico 20252020
s s fomatus de1a Famiiada s Gréfeas yio Imagen y Soido (> on s defect 2 amias e
Fabreacon Mecanicayio Quimica)

= Se alorar conhasa 1 puno 1 prcipaciénen et de Fomacién Proesional para f empied n curscs
naizaos e 370 2055,

+ Sevalorar con 3 punto po cad poyect subvenonado pr ' Viosconseerade Fomacin Pofesonly
eiaconado con i del Esonms Gt

+ Se alorar con 3 punios por cada curs e o que s haya parispado en o rea de especiazacin de
hasiab e Terka.
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"FUNCIONES Y GBJETIVOS PROPUESTOS

En el mare de desarolo g T esatega 030 e Farmac Prfesionsl, cons i 1 Gesaol 6 Taeris on PP
‘Euska paricpando aciamente en o eqipo de nvesigacia, desplegue  ansierenca el modelo de G de
50 R (ETHAZ) desanotaso por e

ara lo desamolarn s sgueres uncones:
e an'sfomacion y orzaon de o rsponsables del rograns kasenpress.
© Paricoa en aoconesde diksibn ysensbilzaoin para 1 oulura emprendedora i con s e9upos.
e cor oon o s
« Paricoar en programas fomatues impulsados desde Mint aro 2 ivel de Euskad como fora e a
Comvssd.

« Paricpar et generacinde materises en apoyo 3l procesode mplantacién de s Cios de Al
Rendimento ETHAZL

« Apoyoenla ptimzacin de pian d ansferenciay despliegue de ETHAZ

= Colsboar en ol desamol el plan de ransomacion igia.
Coabora e ia damizacén e proyecios nemasionaies elaionados con 3 cultra emprendecera

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDAD

Achida con degeasin 075 horas dapiada 3l calendar Y 8 PATEaen 6 T

REQUISITOS ESPECIFICOS.

= laber pariopac como Gnarizada e ceno n o prograna Rasenpresa mpusad por 8 Vieconseiers
a raves da THNIKAyl T, 3l menos dranie o ifimos 5 5.
= Haber paricpado como omadora e alguna de 2 acciones fmaivas paa el cambio delmodelo de
i e Tunka ylo et urantelos fimos res s

‘RSPECTOS A VALORAR Y CAITERIOS

= Se valra o 05 punios i se cumpie n e 35 Suers Sondeones
5" L2 prsona e desarlle o proyeciocuer con fermaci rlacenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mencs 5 oras (s requirs documents USHCEG)-
‘o Elceni cuenta con un Pian e guadad en g (s erencers porigr s planes que ayan sido
‘ackiatzados 2l menos en o 4 inos 3s) Paa u vloracinse reere subi o Pl de
Iguakiad orgaaly a Resoluén dl Regiso de Converios Colectos y Planes de guakad.
= Se vakrarh o hasa 0.2 punios el o de ko omativos direns concertados con & Departamerdo
e Edcacin, 3 mpartsan sl oo academico 20252020
 Se vabrah con hsia .25 punos of aumnado (0. ersonas) mtrculado en e curso acacérico 20252028
& colos fomabvos de Formacion Prfecona.
= Se valorad oo hasia 1 punioa paricipacinen fra de Formacién Prfesional para ol empieo en curss.
naizados en 2025
‘S vaoarcon 2 punos o disponer e PL2 0 equivlede.
‘e vaorarcon 2 pnos o disponer de pr 2 en g
‘e vaorarcon 2 pntos porcada 3 como dinamizador d kasenpres en sl anio (iino 10 punios).
‘e vaorarcon 1 o formacién e o nuevo ol de aprendzsie ETHAZ (programas EHE /EOP de
Thoka yio e,
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

et de s proyectos de sspesaizacin de Thriks, n conreto en el St de 3 Incusia ingenterelscionzda
conlasuevas fecnlogas encomuncacones,parioa en l desaol el royeco «Comicacenss yCompution
i aber

= Paricipa de manera acivaen o desaot e o, objetos del proyec fomando parede o de rabalo
acudiendo Tk o dias establcidos paa ol desaol del mism.

= Colaborarena detecionde ecesidadesdel rojecio y defien e 3 parifcacén

= Estuiodela teonologia 5Gy o equpamieto asociado.

= Implementaciin de redes 5G prvadas asadas en scwar open sure.

= Estciodelas tecnologias W y o ecupanienio asocado.

= Estuciode s ecnoogias de comuncacin.

= Paricipa n' generacin de dooumentacén it relacionad con esas fsonlogias.

= Paricipar a2 aocione de i  de Fansferencia el conocimiento aduide.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamalrs, oo una dadicaoin de 020 horas, teniendo sl plan de sl del proyecto, S tnceden
et fclendaro de Tk pra 2035 2037, S s i e 3 semand rsenados a2 o 363 &n oy
etriones presencide, I8 mares  joeves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Tener autorzad  impar i3 deSistmas de Telecomuricacones e nomtoo en o curso 20252028

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ Se valorar con 0.5 punto s cumple una el siguientes condciones:

" L2 persona gue desaole i proyeci cueta con ormacin elacionada oon aguakdad enre
mufres y hambres el mens 5 ora (s Feqiee document usicaiv)

o E1cenio cuenta conun lan de gl e ior (s efenders por vigros pianes e hayan sdo
ackalzados a menos e o 4 o 33s) Para s aloracionserequirs b o in de
guaidad crignal I Resoluoin del Regisr de Converios Colecivos y Planes d lguadad.

+ Se valorar o hasa | Punk po cads o tonzado ¢ mpari en 8 urso 415 2020, denro s 5
Fania de Eleciiodady Ectrica

. Se alora con hasa 1 o ol amado (1. G prsonas) marculadoenef curs scadénico 20252020
o s formaivos da s Famiade Elechicady Sechtnea.

5o aloar comhasa 1 puno 1 pricipacénen s et de Fomacién Proesional para f empied n cursos
naizados n o 370 2055,

+Se alorar con 3 punto po cad poyect subvenonado pr ' Viosconseerade Fomacin Pofesonly
iaconado con sl b de 2 comurcacianes 5.

+ Se alorar con 3 punios po cada s e o quese haya parispado en o rea de especiazacin de
Gomuniacines y Computacén en 3 ube de Thnka
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En el marco dea Esategia PP Evskadi 2030 y del Plan de ransormacio dighal de sifema educatvo vasco vigente
coninbuir 3 sef  desarol d s esvategade ransormci dighal csiones e mejoa el Madelo de madrez
parala ranstormacion digtl sosenbie, pariopanda acvamente en ol cquipo DIGITALDEA. Paa el desarollr a5
Seeres uciones:
" Colsborarenf mejrsde Modelo e mchrez pra i ransormci dighal sosenbe
< Paricpar en el disfio e mparicinde s progranss fomaios ipuisacos en f ambo e 3
ranstormacin gl aro  ivel de Euskad com fera de [ Comuricad
 Paricipa e ol eqipo DIGITALDEA para o desarol de 1 esategi d bansfomacn il
 Divamizary soompaiar o sipos e ansfomaciin il o oentros qu canforman e par 3
raniormacio digial de ' Formacin Profeiona de Euskad.
« Paricipa e s neas de rabaloestblecdas en o marc del Plande ransformacin digtldel sisema
educatio vascovigede
« Paricioa n ol dseoy desarolo de  esvaega de crediacin dea compelena dighal el proesorade
oo cnios de Formacion Prfesiona e Euskad:

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

Acidadcom dedicacin 620 horas adapiada 3 calendaro e THNIA

REQUISITOS ESPECIFICOS.

+ iaber pricipad e 2 diarizacn  acompafanieni de 0 sqipos de tansrmacion dgial d os
cens,

 iaber teico1a lacin de ive B2 en aluna de s convocatoascertadas porla Vieconseferia de
Formacin Pofesionl eatias 3 1 compeenci il docere.

. isber obteico provechamintoen el curs de sensivizacin de negenia vl feriado por s
Viodconseeria e Fomacin Poesinst

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ Se valorar con 0.5 punto s cumple una e siguientes condciones-
" L2 persona gue desaole i proyeci cueta con ormacin elacionada oon aguakdad enre
mufres y hambres el mens 5 ora (s Feqiee document usicaiv)
o E1cenio cuenta conun lan de gl e ior (s efenders por vigros pianes e hayan sdo
ackalzados a menos e o 4 o 33s) Para s aloracionserequirs b o in de
Jouaidad crignal 1 Resoluoin de Regisr de Convrios Colecivos y Planes d gl
5o alorar co hasa 0.25 puntos f nimer de o ormtvs diféente concetados con & Departamenia
e Educasin,aimparts on o cuso acadéricn 20252028
. Se valora co hasa 025 punos f alumnado (. prsonas) mtiosado en e curo académico 20252020
en cios formatvos de Formacin rfesiana.
= Se valorar con 1 punto acedar o ive 2 e ingés.
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"FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

el mareo G desamolo e  Esiateg FP EuSiad 2030y o I s o o e T Fanslomadin Sl genera
3 yansiormacén scondica y soca, queda atete 1 inporancia el cesarollo e s competencas Ggiales, y de
13 necesiiad e dsohar oniomos e ave ackien o amprendimnts Y125 reaciones anke 03 Geremes 3genes
QR Componin o ccostama e € rodea Paa o resiars 1 Senie ndoncs
= Promover aciones paraa ransfomacin dgial de s rocesos de emprendimiento
= Dsafiary desamotar maters para ol desaod e s competanca digiale enerorns de amprendiiento
= Promover en programas fomatos el profescrado a dnamizacinde desarologe 26 competencia digales
en el emprenimeio
« Colaboraren e desarollodel ln de st igtlde s programss de emprendiento
= Gestonar y mejora s latsomas e emprendiniento exiteres (Ekingune, Uratsbat Srea)
= Desaota ltafomas que permitan f cemprendimients Ggiah, creando y fcitando a lemeiacén enre
los Sfereics apeies delscosiiems de enprendiminio

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

"5 2cigad s desarotarsoonuna oo de 62 hras.Se Tendd e cuea ] cakndar 0 Thka pare
curo 2078 3027, Sendo o mare  jete, e s de I Serin resenvacn ar resiones pesencis

'REQUISITOS ESPECIFICOS

Faberparispad on ol prograa Uraihat o menos o e Ui s 0752024 20705 y 305 9008

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

e valorard o0 05 punios i s cumpie n e 35 Sueres Sondeones
5" L2 persona e desarlle & proyecocuer con fermaci racenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mnos 5 horas (e require documenty USHicaio)-
‘o Elceni cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por igr s plans que ayan sido
‘ackiatzados 2l menos en o 4 inos 3s) Paa u vloracinse reere subi o Pl de
Tguakiad orgna y a Resolusén dl Rgisro de Converios Colectos y Planes de guakad.
= Porcada curso cnl gue ha partcipadoenlagesin del programa d Urasbat, cooinando e deceriros
1 puno,hasa un o G 4 puncs
= Haber paricpado en ol desaollo  gestinde pltaormas Elingune y Urasbat Srea 2 punts.
= Nimero de acvidadesde cooinaciin organizadas por TKNKA en 25 que h pariopado o oo drare
curso 2024 2025 20052008 hasia 25 pros.
= Gestindel programas hsta 25 purtos pr oolaboracién en sctvkades de fomacén  dusién organzadas
or TKNK curante o curo 2024 2025y 20252075
= Se vaorard connasta 0.5 punos f smnado (1 e personas)matiulads en f s académico urso 025-
202 en s ocos fomatucs.
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"FUNCIONES Y GBJETIVOS PROFUESTOS

 Desplgar os enfomos esirtégosreoopdos en  Eckalegs PP Exskad 2030 poenda o enoamentosy
‘s delos cenros 3 dsposiaén de 2 Pymes 2 aves el desaroll deproyecis de colaboracion.

D delrograma TKgune on ol eviomd empresaral o car

Z Oferar proyecos e colsboracio a a5 mpresas de 5 oo, Geectando proyectos de colaboracion a desarolar
~ Acordar a5 coniiones delcesaroll de projecios de o3aboracin e aquekas mpresasen s que 5 ha
etectac i necesi

S ezamola royecos de colaborasin en o tirminos scordados, y beva regis de o misos empland o
apicatin e gestin el pograma.

S arcipar o6 manra 35 an 5 reunione de coordinaiin del rograms,cumpindo oo los compromiscs
Gervaios de e

S arciparen  comurcindel programs. medant su spotacien el desaol de 5 web, catogos.
presentaciones, ic.aue seplaniiauen den de s coordnacin deese

D Campart o o et e o Cartro,aauelas necesiiades dereciadaspo el ceni y Qe ese o pueda sbordar
con s propos mecis,con o bielo de lanifarunarepuesta desde 3 Red Tgune decenirs

"CONDICIONES DEL DESARROLL DE LA ACTVDAD

—Tas Fras d Gedeacin poran GSTbrse e vaos ro/esaresa, e s 052 B SOb -
Competanas necesaras para o desarolo de s fncionas ysjetuos escros.

e minm e o dtuidas 3. profsors cers o 3 hres.

Z s profesr qu 25uma 5 nionea e coordnasin debes dsponé como minimo dl miéroes i crga
Ieciva prapoderparicparen a st cel programa riocon s reode s centospartiopantes.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

— Acrestarin e THune forma pre & T esFaiEga general de cans
ZUns paicipasin minma da.2 hcs n el praars Tgine

~ crediar s ayecionsdecomproniso oon & e mean ol desamalo dermis de 4 proyeciosdecolaboracién
‘rane s i ahos narales (2023, 2004y 208).

No'ar Denetcian e nea de sckoion 3111 THgune Digtalzacidn aanzada  ansiomaciin 4.0

e presents cawosioa £ 645 Ge haberse presaiadoy Paber 540 Seleccionddd com benefeiao n 3 e
31,1 Mgune Digalzactn svanzasay raniomati 4.0, aomstcaments quedard exchico del presers aparado.
= No ser beneicaro de i inea de achasen 3,113 TKgine dgtal y 4.0 de 3 presene convocaiona, En Caso de
Paberse preseniad y haber o selssonad com bensfan en 3 [nga 313 Thgune dor ¥ 40,
asomicaments quedard exchido del resene spariado

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

e Valrard o 2.5 punis 1 s cuvple U G TS TS SonIORes
"+ L3 parsona e desaslle o proyectocuera con ormaci elaconada cona guadad e mujeres y
ombres o 8 menos 5 hoas (o reciers documento LsEHcatv)
‘. Elcenim cusnta con un Pan e guadad en vigo (s erenders porigr s plans que ayan sido
‘achiatzados s menos en 05 4 s o) Paa s valoracnse recer subi @ iande lgualiad orgnal
712 Resnluoin gl Regist e Conerios Clechvos y Panes e lguakas
— e valrars on hsta | punts el imero 8 G auorEado% & mpaoS o € s 2025202,
Z e valrard con hsta 1 unio o a1 e personas) malrculado o e 1o acadéico 2025202
e Valorara con hsa 1 i a paricipacionen 1 e  Farmacion Prfesona para o empleo en s
naizados e o 70 2025
~'Se valorara con hsta 7 punto osdesarmllo de proyectos con enfdad supsrior (duracin superor 3 50 horas y
proceso Tigune comeciamerta regsads) rante 0 3 mos oS RAaes. S¢ Conaizar tna uidad 6o
Projacnpor cada 50 heras e rabajodesarolsdo.
e Vaofard con hasta 3 punio 32 oportunidades de proyectos compartidos en 2 red TKgune drant f itimo
o
e Valorar con hsta 3 punio o desarrllo de royectos Junto con tros centros de e TKgune drare o
imo afo sl
= Se Valorara con hsta 5 punto 5 observaciones de proyectos (sias)drare o 3 itimos aos nsurales.
e vaoarcon asta 5 punis o disefos deproyectos resupuestos) durate s 3 lfimos aos nauraes
e Valorars con hsia 3 punto o proyecias en desarroloGuranie & ulimo aho naural
= Se valorara con hsta 5 unto oS desarmollo de proyecios duranteos afios naurales 2023y 202
S Vaorarcon a7 punio o desarrll de proyectos durant o o a0 nara,
S vaorarcon hasia 3 punio 2 ransferencias de proyectos sl aumnaco, prfescrado o mpresa urare s 3
imos sios naures
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

1 i de rabao etara rlacionad con f irea de B

"+ onovacion on o irea de Bioecnlega, o para o re Industrl Gofecnologiaamersar,
Blooombusiies, fc) coro s e rcarlaonadacon s Sak (o de G, bompresidn, ogia
molecar aplcaca, iy cras eas bgeonclogess.

« Anis e mucsas simentaras y gt ukzando o qupaminto de s borsorio de Biogia
Molecuary Gellr

. Desaol de malerales didicico aiioo-récicos relacionadoscon esta rea para u iplemenacién ena
fomaciindel profesoradoy amnado de s centosde fomacen prfesiona

. Eiboracin de materises de ormaoion eiio pricicss  mparician de 0 cursos drgos o 3
profesorado de FPcomo 2 éeicos de boratro desempleadosyen acivo, elacionados co esa 23

= Colaboracin conosproyects e ceno de Tknka.

= Colaboracin con empresas a vaves de TKgunes, o

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L2 acividad s desamlas con una dedicacin de 201 orss. slendiendo 3l plan de rblo del e de Bociencasy
Soeniitad i Thka pars o crso 2020 2021 Se enrs e cuer o calendao Ge Tk pra 2020207, sani
oS mates o jueves, s dias de a semana rservados para desarolar a5 acivdades presenciaes.

REQUISITOS ESPECIFICOS

+ impar GFGS de s famias e Quiicayo Sandad

= Dispone d aboratoros e nsaaciones adecuadas paraa reszaci deensayos deldreadela
Bictecncicgia, Biogia melecuar y ouios coiares.

. Hiaber colaborado e proyectstiea de especalizacéniods con Trkarelacionados con s Bocencas-
S en el creo scauimoo 2025 2020

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ Se valorar con 0.5 punto s cumple una el siguientes condciones:

" L2 persona gue desaole i proyeci cueta con ormacin elacionada oon aguakdad enre
mufres y hambres el mens 5 ora (s Feqiee document usicaiv)

o E1cenio cuenta conun lan de gl e ior (s efenders por vigros pianes e hayan sdo
ackalzados a menos e o 4 o 33s) Para s aloracionserequirs b o in de
guaida crignal I Resoluoin del Rt de Convrios Colecivos y Planes d lguadad.

+Se alora con hast 0.5 punos 1 akmnado (-6 persons) maiolsdo en l cursa cadimics 2025-
2020 enos s fomatos de s Famiia de Quirica y Sandad

+ Se valorar con 3 Putosporcada rup imparicen el curso 20252028, e o lo de gradosuperir e
Iasfamias de Quimicay Saicad.

= Se valora con 2 Puios o disponer de aboraorios  nstalaciones adecuadas para 3 realzacién de
ensayos dlira d la Bioecnioga, Beloga molecir y cufvos caaes

= Se valorar conhasa 2 unis el haber colaborado en proyeciotires de especilzacéniNodocon Trka
elaconadoscon = Boienciasen el aursoscadéio 2025 2028,
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"FUNCIONES Y GBJETIVGS PROPUESTOS

Enelmare del desaroln de 1 esatega 2030 & Fermacn Prfesional, conu l Gesaol y Gesplegue 4
molo de Celos da a1 rendmenios ETHAZL hieranda en s o o royects da cambio mesoaoages )
paricando acivaments en 2 euniones y nodos de e e Coordinadoresce Aprendaie.
Para lo desaolarn s sguenes uncones:
"+ Disear y desamota o con f EDD. un plan de canbio o implemeniacin delmodelode Cicosde Alo
Rendimirto ETHAZ!on 54 cenro. Desarolanc para el n dagnosic, na paioacian e rpanscio
el e asicomo 25 ccones de formacio y sope necesaras para o
+ Rpoyars s eqipos docenes el n s Impementacin  opimidasen e mdel.
(Coaborar n el cesarolls G pian de ansiomacin a8l cenro
 Golaborar scugmenie ona creaciinde materiales 3 compart con 3 comunidad de ETHAZ, medianie f
repostoee sshaso por Terkayio Ment para o
o Phicu sn'iss secboes Ga sensbizaconsy dwigasin de modelo ETHAZ.
R
Imsar s inlementcin e enfoquey heramient de evaiacin SET.

“CONDICIONES DEL DESARROLLO DE L ACTIVIDAD

o Actiad con descasin de 208 horas adaptada a aendaro de et

Pl Siamente n 5 achidades crganzacas dsde TRnka o it para fa ed e prsonas
coorinadoras de sprenize.

+ (3 3l sodesarotars enrodel calenda de sucei, eiends en cueta resenar en ol horar
i 3 depuesopor f sk T, s s 6 e Presenoses e
Coorimadorss s prendzay
e caendo s comimars desde Tient.

REGUSITOS ESPECICOS

"+ Tener dsanolads o programs st e <Cooinada] g Aprendzaes o por Ay Tt
& Siguns e o crses 30142015, 2012 2010 2016017, 2017 2012, 2015201, 018 2020, 20262021,
BO31022, 022 3023, 2025 2004 2004 2125 0 025 2026

+ Tener concartados con ol Departameniode Educasin durane fcurso 20252028 e 10y 15 s
(@b inchicdos) e cls ormatos de grado il med, superr  especialzaoin.
o hsber renincsdo enconoeatons aenores 3 st o o s

ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

= Se valra o 05 punios i se cumpie n e 35 Suers Sondeones
5" L2 prsona e desarlle o proyeciocuer con fermaci rlacenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mencs 5 oras (s requirs documents USHCEG)-
‘o Elceni cuenta con un Pian e guadad en g (s erencers porigr s planes que ayan sido
ackiatzados 2 menos e o 4 inos o) Paa u valoratiin s reere subi o Pl de
ik orgna y 1 Resolusen el egisr e Comeos Colecos  Pianes e g
= Se valra o hasta 0.2 punios ol o de s ormativos dierens concertados con & Departamerio
e Educacin, 2 mpartsan sl oo academico 20252020
 Se valorarh con hasa 0.25 punos of auminado (o ersonas) mtrculado en e curso acacéricn 20252028
< colos fomatvos de Formacion Prfecona.
= Se valrad oo hasia 1 punioa partcipacinena fra de Formacién Prfesional para ol empieo en curss.
naizados en 2025
« Sevalorard o 2 pnos por cada grupo oon o modelo ETHAZ implantac n s .
= Se valrad con 2 pnios por cada i ereneciente a famias profesionalesdieretes con el el
ETHAZ! imianiado en 1 st
= Se valorard con 1 pun pr cads i con o sistena de evaluain SET inplementadoen su cento
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"FUNCIONES Y GBJETIVOS PROPUESTOS

 Desplgar os enfomos esirtégosreoopdos en  Eckalegs PP Exskad 2030 poenda o enoamentosy
‘s delos cenros 3 dsposiaén de 2 Pymes 2 aves el desaroll deproyecis de colaboracion.

D delrograma TKgune on ol eviomd empresaral o car

Z Oferar proyecos e colsboracio a a5 mpresas de 5 oo, Geectando proyectos de colaboracion a desarolar
~ Acordar a5 coniiones delcesaroll de projecios de o3aboracin e aquekas mpresasen s que 5 ha
etectac i necesi

S ezamola royecos de colaborasin en o tirminos scordados, y beva regis de o misos empland o
apicatin e gestin el pograma.

S arcipar o6 manra 35 an 5 reunione de coordinaiin del rograms,cumpindo oo los compromiscs
Gervaios de e

S arciparen  comurcindel programs. medant su spotacien el desaol de 5 web, catogos.
presentaciones, ic.aue seplaniiauen den de s coordnacin deese

D Campart o o et e o Cartro,aauelas necesiiades dereciadaspo el ceni y Qe ese o pueda sbordar
con s propos mecis,con o bielo de lanifarunarepuesta desde 3 Red Tgune decenirs

"CONDICIONES DEL DESARROLL DE LA ACTVDAD

—Tas Fras d Gedeacin poran GSTbrse e vaos ro/esaresa, e s 052 B SOb -
Competanas necesara par o desarolo de s funcione yobigiues descros.

S prteco aue 25.ma 5 icanes e cooninain dLbersGspone com minimo il miéroes i crga
leciva brapoder paricparen i gestin del programa i con sl el de s centosparicanies.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

= Acrestarin e THune forma p3e 0 e5F3iEg3 generl G cants
~Noserbenftiarodelalinea de acuacién 3 1.1.1 THGune Digiazacin avanzaday ransiormasin 4 delapresenie
Comnossors En e de hbarse. preceniado y aber 3 seleceionado ooms bendoan n's nea 3111 Thaune
Digiaiaacon avanzad y ansiomasen 4, AOmSicamert quedars xchido e resete 2p31ado.

—No s bensfioar da a Inea de ackacién 31112 THgune Consolidacin on dgtazacion y 40 de  prsente
Somossiors, En o de sberse receniagoy abet o selecoonsdd coma enefoaro en s fnea 3112 Thaune
Consoidanin en agtsizacimy s b atomateaments quetars oo tel presens parscs

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

e valrard on 2.5 punis 1 se cuvple 3 G s Sguaes SondoEnes.
"+ 12 persora e cesamlc o proyeciocuera con omacio eacionada cona gualdad e mujeres y
ombres de o mencs 5 hoas (s equirs documento sifcaio).
‘¢ Elcenio cusntacon un Plan e guadad envigo (s enenders porigr s planes que ayan sido
ckiazados s menos en o 4 s ahos) Paa s vloration se ecere Ui o Pian G Igualdad orgnal
712 Resolusén dl Registo e Conveios Clecios y Pianes de lguaad.

— Sevalora con hsta 1 punto el imerode cics autorzados s e e s 2025202,
Z e valrard con hsta 1 unio o a1 e personas) malrculado o e 1o acadéico 2025202

e Valorara con 1sa 1 i a paricipacionen 1 e  Farmacion Profesona para o empleo en s
naiadon on o 8o 2025

~ Se valorara con hsta 7 punto osdesarmllo de proyectos con enfdad superior (duracin superor 3 50 horas y
proceso Tigune comeciamerta regsads) rante 0 3 mos oS RAaes. S¢ Conaizar tna uidad 6o
Projacnpor cada 50 heras e rabajodesarolsdo.

e Vaofard con hasta 3 punio 32 oportunidades de proyectos compartidos en 2 red TKgune drant f itimo
o

= e valorar con hsta 3 unto os desarTllo de royectos Jnto conofroscentros def red TKgune urani o
imo afo sl

= Se Valorara con hsta 5 punto 5 observaciones de proyectos (sias)drare o 3 itimos aos nsurales.
e vaoarcon asta 5 punis o disefos deproyectos resupuestos) durate s 3 lfimos aos nauraes
e Valorars con hsia 3 punto o proyecias en desarroloGuranie & ulimo aho naural

= Se valorara con hsta 5 unto oS desarmollo de proyecios duranteos afios naurales 2023y 202

S Vaorarcon a7 punio o desarrll de proyectos durant o o a0 nara,

=S valorarcon hsia 3 punio 2 ranserencias de proyectos sl aumnaco, prfescrado o mpresa urare o 3
imos asos raurses
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Trpsar o Gesaos G v PGS Vasea b35303 60T Energa medine  Jesaolo y pUesa 3 Gepossin i
153 mpresas e 2 capaidades fsrencles neossars, Como mec pas ograr desde o preste NODO, 56
GSchatiny pocin an marohs U B 4 Sceones deSaGladas ot o Bt G 7 y s por a5
mpresasy Soies da i e vasea e cencia g, G0 e Fespuetas concrels  apias 8 25
neesaaies duacates.
Pincones:
1 Restzar aciones de prospectva para congoer I viin 3 medilrgopaz de 1 necesdades e oo de s
Eneria o Eusta (Empresss.canos ecnlogoss, Unerssiades. AQenes de e Vasca de Ciniay
Tecnoga).
2 Paricpacion en aquelos oros rentados al despiegue de  esatega del Gkiemo Vasoo, acividadse
‘Snmizet dast ol NODO, oo o ot e deecar 5 nuevas necesiades on Enaria y prear 26 msmas.
3 mpisar s generacon o i d 105 cairs d P e programas e prmian 1 3 b esie G3p,
{izando para o s recsos d 13 FP de Euskad, De manera e 5 ropongan  pongan e archa maas
i come:
31 5 dissioy fea de Programas de Espesiazacin.
325 e  puesa en marcha de Proyecos.
33 Ot como 1 capaiain de docenes e etas tacnolgias, o disefo de etanasen empresas y
Conros Teansogios, o 206e50 3 15 equipos necesanos il Gode s encueriren, e Todos aloscon ¢l
i de capaciar I 1 de cairos paa ubr o ap ecnclégcn.

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

s horas de decaion podrin sibuirse eire varis profeseres, e manera e < busee o 35 compelenas
eseanas para fdesarolode s ncigees ycheiued desrios 51l Una e el debe sy 55 ncons de
CoorinaEn. eqUEo Y reESEnIaen de enrsdenrsdel NODO. E5i prsons Gebes o ponercomd
minnode ieves sin arga echvaparapoderparioparen a estn del NODO i com o st de s centos.
paricpanies

"REQUISITOS ESPECIFICOS

 Tener avorizad & mpars o menos un Gl e i 3 Enargay Agua o o cuso 2075200

= Tener avorizado & mparte sl menos un o e en famisde Sequrdad y Medo Amients en e curso
2052020,

« Tener avorizado s mparte sl menos uncico e fani denssacén  Mteriient en o uro 2025-
208

‘ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

= Se valorad o 05 punios i se cumpie n e 35 Suers Sondeones
5" L2 persona e desarlle & proyecocuer con fermaci racenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mnos 5 horas (e require documenty USHicaio)-
‘o Elceni cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por igr s plans que ayan sido
‘ackiatzados 2l menos en o 4 inos 3s) Paa u vloracinse reere subi o Pl de
Iguakiad orgnal y a Resolusén dl Regiso de Converios Colecios y Planes de guakad.

« Se valrah oo hasia 1 Puno por cada famiapofesionlena qe o Geno fenga s auorzadosy o5
iya impatdo en o caso 20252026, e s Suentes: Famila d Insaacén ymanieniment, Faia de
‘Eecircidady Eectinca y Famia de Seguidady Medo Amberte.

 Sevalrarh con hasia 1 purio e amaco (1 de personas) mtiosado en e o acadércn 20252020
s cos fomatuosde s siuinies familasprofesonales: FaniadeInsialacén y Marenimint,
Famia de Eeccidady Eechinca y Fami de Segudad y edo Amberte

= Sealorard oo hasia 1 puriola parcipacin enfa lea e Formacidn Prfesionsl para o empieo en curss.
naizados n o 70 2055

 Se vaorad o 3 Puntos por cadacurso e o que s iy paripado enos progams subvenconados
oria Vioonsejeria d Formaein rofesional argdos  a prospecive (N0DOS).

= Se valrad con hasia 1 purioporcada proyectn suwencionado por 3 Vieoonseiera e Formacidn
Profasonat  relaconadh oona Enery. Gecaolado en s ursos scadémaos 20232024 2024-2025 y
2052000,
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"FUNCIONES Y GBJETIVOS PROPUESTOS

En el mare de desarolo g T esatega 030 e Farmac Prfesionsl, cons i 1 Gesaol 6 Taeris on PP
‘Euska paricpando aciamente en o eqipo de nvesigacia, desplegue  ansierenca el modelo de G de
50 R (ETHAZ) desanotaso por e

ara lo desamolarn s sgueres unciones:
= Dinamza e s e por Tt EnpendeComnecteres enprencedres y st d F2
revizando & merss o
oo erpesciass it o de o paa o el mednte o s y e de
Comarios ocses
« Paricoar en programas fomatios impulsados desde Mint aro 2 ivel de Euskad como fora e a
Comunvisd.
Parispar en accionesde ditsidny sensiizacionde s programas de 3poyoa emprecinieto comersial
Pariopar on 3 formaciny Raorzioon delos responsables el prograns Kesenpress.
poyo n 2 opimizacn del plan de ransfernci  despliegue e ETHAZL
Paricpar en 3 generasin e materiles enapoyo a1 proceso e implatacn e os Cics e Al
Renaimento S1UAZL
= Colaboraren ol desarol el plan de transormacion dgial
- Golaborarena smamizacion de proyecos nfemaconaes relacionades con  culura mprendedors.

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVDAD.

Achid con degasin 075 oras dapiada 3l calendar y B PAHEaSen 6 Tt

REQUISITOS ESPECIFICOS

= Haber paricado como Gnarizada e ceno n o prograna Kasenpresa mpusad por B Vieeconseiera
a rauesdo THNIKA i T, 3l menos dranie o iimos 5 5.

= Haber paricpado en ol programa Emprende Connect orgarzads por Tlent durante o crso acadéicn 2025
o

‘ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

= Se valorad o3 05 punios i se cumpie n e 35 Suers Sondeones

5" L2 persona e desarlle & proyecocuer con fermaci racenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mnos 5 horas (e require documenty USHicaio)-

‘o Elcenim cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por gr s plans que ayan sido
achiatzados 3 menos e o 4 inos #s) Paa u valoraciin s reaere subi o Pl de
iguakad orgna y 1 Resolusen el egisn e Comverios Colecios y Pianes d [giaiia

= Se valrarh o hasa 0.2 punios el e de Gelosormativos drens concertados con & Departamerdo
e Educacin, 2 mpartsan ol oo academico 20252020

 Se valorarh con hasa 0.25 punos f auminado (o ersonas) mtrculado en e curso acacérico 20252028
& colos fomabvos de Formacion Prfecona.

= Sevalorad oo hasia 1 punioa paricipacinen fera de Formacién Prfesional para ol empieo en curss.
nalzados en 2025

‘Sevaoarcon 2 unios o disponer e PL2 0 equivlede.

‘e vaorarcon 2 pnos o disponer de pr 2 en g

‘e vaorachcon 2 pntos porcada 3 como dinamizador d kasenpres en el anio (i 10 punis).

‘e valoarcon 1 puno 1 formacién e o nuevo modelo de aprendzse ETHAZI (rograms EHF /EOP de

Thndka io e,
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oo

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Denro de osproyeciosde especiizacén de Thika, e conret e e deimpresin 30 y esciner, pariiar &0
102 oo 6l proyecto etamo 3 5 mprestn 20, Seciner y oare speclioos o SEGmEN s, MM
s pimascin cpolopes Par el e desrlrn e e
Pariipa e maneraacivaen el desaroll e osobefvos del proyeco fomando s dl eqipo e abajo
yacudendo  Tknka o diasesableoidos para o desaalo el mismo.
« Paricipa n el desaolo de conociment dea mpresin 30 apicado I st micio
= Paricpr en fomenar s colsboraoo enirsFormacin rofesianaly Empress qu reqiean estas
tecnoigiasen o desamolo de suacvidad.
. Paricipar ol dsioy desarolo de siemplos reales.
. Paricipa ' generacin de documentaiin it para cilosde fomacén prfesions
= Paricipa o 2 acciones de i y de ansteensia d dicho proyelo.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamlrs, oo una decicaoin de 501 horas, teniendo l plan de sl del proyecto S tenceden
cventa ol calendario de Tkika para 20282027, seno s dia d 3 semans esenados par o abajoon eqpo .
etniones presencides, 08 sy mares.

eauisiros esrecircos

e rcad s s o Sqieres oo en s ik st e o 20252025
‘Orpriesisy prodicios e apoy.
< Dispone de cqupamients tcnologo deimpresién 0.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+Se alorar con 05 unto s cumple una el siguientes condciones:

" L2 persona gue desaole i proyeci cueta con ormacin elacionada oon aguakdad enre
mufres y hambres el mens 5 ora (s Feqiee document usicaiv)

o E1cenio cuenta conun lan de gl e ior (s efenders por vigros pianes e hayan sdo
ackalzados o menos e o 4 bmes 2s) Para s aloracionserequiere b e Pin de
ouaidadcrgnal 13 esolion de Regss de Comerios Colecivos y Pianes de (k30

+ S valoar con 1 punto o eneraorzado e mpart en el crso 215-2028, f ik de Técnco superr en
Oripriesisy Producis de Apoy.

. Se valora co hasa 1 o | amnado (1. G personas) mariculadoenef curs scadénico 20252020
en ik de Técncosuperor en Oroprtesis y Produces de Apoyo

‘+ S alorar comhasa | puno 1 partcipacénen f et de Fomacién Proesional para f empied n curscs
naizaos s o 370 2055,

+Se alorar con 1 punio o haberparpado en aigin proyec naniadpora Viosconsefra d Fommacién
Proesiona. eaconads oon 3 Fabricacion Adia duran o curso 2025 202

S valorar con 3 punios por cada crs o 0 que s haya pariopado en o rea de especiazacin de
Fatrcaciin Adfvade Tknks
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CUANTIA TOTAL A e RESPONSABLE
SUBVERCIONAR DELA
VALORACION
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NTOTALDECENTROS |1 | CORRESPONDENTEPOR | 626 horas
GEntio

FUNCIONES Y OBJETVOS PROPUESTOS

En ol marco el desarol de 1 Esrateiade P Euskad 203 seconempl e o e 8.1 Takerto para Euskad ol
(GE3 impuaruna PP ncusia, adapada oonmaeres difculades de 20t 0 contidad & 05 Sherars.
radcionaie, de omma qu 56 peraza on 3 oo e Desamale e rars e Formacon 33 con eSS
o aprendae xbis.

Para lo, enese apartado e desaolarin assiguenes uncones:

SVALUAGIONDE MNGRARIOS FORMATIOS:
‘Anaizr e fnionamienc d 5 distntas modafdadesde Cicos Formtivo de Grado Bsico mplanados &0
oS carros,eruicando oralezas, Geliadesy e Ge meforson 1 Organzacon 3caderic. 39eo3e
e s peries fomatvs,coninudad educavay ranscio 3 oS iveles omaivos Y l e

+ Elbora fomes Stoos y operaios con propuestas concretas e meora paa s conasi con 3
Diecson d Aprendizle SrguLres y a Vioetonseer 6e P

+ Apoyaraos cenirosen el desamols deprocesos e crientacion ndiduaizaday preparaci del sumnado
pars s ransiotn a s de grado meco i mercado bera.

(ORIENTACION £ INTERMEDIACION LABORAL:
= enficary i buenaspricicas e orientacion,infermediain @ nserin aoral.

- Proponer y pltar actuacionesde mefora(por & finerarios personalzados, oras rfozadas,

acompsament personal y Sy, coorinacen con mpresa y senios e empieo)

CAPAGIACIN DE PROFESIONALES D LA
Paricipar e o seho d pocesos s capactasin de o profesionsles (osentes.oeniadares, 010
0 paies) de o cairos de P, con feras de PPl que permian mefoar 1 gestn de s stcones.
i0naiascon f samado y fconarient Generl medans o 00650  Peraments, BmScion )

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Acidadcon dedicacin 620 horas adapiada 3 calendaro ya panfcasin de 2 VOFP & it

REQUISITOS ESPECIFICOS.

« Tener experienciadocete minima de cinoo 3o en FP il

e teidoconcetadoscon el Departamentode Educacién ara o urso scadénicn 2025-2028 mis de 10
s e rad basio, iyl Soperer

« Teneruna cxpeencia conrasada deparipacin en equios docetes de s que utizan el modelo
ETHAZI en grado medioysupericr.

«_ Hiaberexpeimentadocon el modelo ETHAZ! en s de FP bisca

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

5o valorar con 05 punto s cumple unade s siuinis condciones:
"2 prsona e desarol f proyeci cueta con ormasin eacionada oo aguakdad enre
mufres y hambres el mers 5 oras (s reqiee document usicaiv)
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POSIILIAD DE CONTNUAR N LAPROKMA | o/
2245 RoBOTICA AUTONOMA PosBDAD pE o
comvrinTorALA
e e
SUBVENCIONAR 'ORGANISMO
RESPONSABLEDELA | TkNmA
BERACION
NeTOTALDECENTROS | 1 | CORRESPONDIENTE POR | 20, | VALORACION
oo

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Do de s proyectos de sspesaizacin de Thiks, n conareto €n el St de s Incusta iilgentsrelaionada
con s Robdica AuGnoma, pariopar en el desaolo del proyecto ROBOTK LAB. Fara el se cefnen as siuienies
Aoz

= Paricipar de manera acivaen o desaoto e o objetos del proyec fomando parede o de rabalo

acudienio Tk o dias esticidos para o desaol el mis.

= Colaborarena detecion de necesidadesdel proyecioy defién e 3 parfcacién

= Estciode tecnolgiasde avegacién aunoma i, iser, RGB-D, Uap Edor.

= Estciodetcnologias de maniuiacién: Movell Whole Body Conirol, FIT Sens.

= Estciodetecnologiasde persepidn: sensiri (uz,sondo, emperaura visén. |

= Estciode tecnolgias de eracinrbotman: reconoimients i) reconoaient dellenguse..

= Paricipa n a generacio de dooumentaciin it relacionad conesas feonogas.

= Paricipar e 2 acciones de diusin  de yansferencia el conocimieto aduide.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamlrs, oo una decicaoin de 020 horas, ateniendo l plan de sl del proyecto, Setnced en
cventa ol calendario de Tkika para 20282027, senco s dia d 3 semans resenados para o abajoon eqpo .
etriones presencides, 05 sy vemes

REQUISITOS ESPECIFICOS

Tener autorzado  impar i de Manlenimiento Eecrinico e o curso 20252028

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ Se valorar con 05 punto s cumple unade s siuienies condciones-
> La prsona que desarole f proyect cuenta con ormacin relacionada oo aguadad enre
mufres y hambres el mens 5 hora (s feqiee document uScaiv)

‘o E1enio cuenta conun lande gualdad e ior (s efenders por vorcs pianes que hayan sdo
ackalzados o menos e o 4 fmos 23os) Para s aloracionse require ubi o Plan de.
ouaidadcrgnal 13 esolion de Regs de Comerios Colecivos y Pines de (3430

S alora con hasta 1 Punt po cad cico auorizado ¢ mparid en el uro 20252020, dentro e 5
Fania de Eleciiodady Ectrica

. Se alora con hasa 1 o ol amado (1. G prsonas) marculadoenef curs scadénico 20252020
o s formaivos da s Famiade Elechicady Sechtnea.

5o aloar comhasa 1 puno 1 pricipacénen s et de Fomacién Proesional para f empied n cursos
naizados an o 370 2055,

+Se valora con 2 punto por cad poyectosubvenonado pr ' Viosconseerade Fomacin Pofesonsly
eiaconado con 3 Robées de Senvies.

+ Se valorar con 3 punios por cadacurs e 0 que s haya parispado en o rea de especiazacin de
Thnks, Robétcs Aot
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32114 EQUIO DE PERSONAS EXPERTAS PARALA | POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA

TRANSFORMACION DIGITAL: ANALITICA DE DATOS | PROXIMA CONVOCATORIA st

CUANTIA TOTAL A
21me
SUBVERCIONAR —
RESRONSABLE DE LA | TiuA
LIBERACION
NTOTALDE CENTROS | 1 | CORRESPONDIENTE POR. | 828 eras | VALORACION
cEwtro

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En el marco dea EsrategaFP Euskadi 2030y del lan de ansformaciin dgial el it ecucatvo asoo (2022
2008 corrbui 3 disefio y desamols e aesategiade ransomacionighal rofundzands en o mpso 3 3
anaia de dato en sus derentesimbos (esategiade cen, proceso de aprendizde. i ), pariipando
acivamente en ol equipo DIGITALDEA.Para el desarrlar s sgueries funciones:
< Proundzar s mvesigar e v d s anafca e Gaos para s esategadel cenro y meora el procso
e prendzsi o en s s Gomo e SuScorlenidos, EGrand & Canoonta Qnerado & 52
ferertes icabeas ya en marcha relacionadas oo 3 mater.
+ Diafiar f inserion e anlia de dato de manera ransversal en s iereres especiaads.
« Paricipr en el disfoy generacin de conteridos para promover [ evolucin de a anaica e dalos & o5
mbios quese planiean n f Moo de madures paa  ansfomaiin dital scstenble
« Paricipa en el disfio e mparcinde s programas fomatos nguisacos en f o e 3
raniormacion digil sosente taio 3 ive de Evskadi como uera dea Comunidad
+ Colsboraren f mejoradel Hodelo e mchrez paraa ransormcin dighal osenie
« Paricipar e ol ccuipo DIGITALDEA para o desarol de etataga d vansiomacén il sosenble.
+ Paricipar n s lneasderabaoestablecdas on o marc del Plan de ransformacin digtldel sstema
educatvo vasoo (2022 2024).
« Paricipa n ol disoy desarolo de  esvaega de crediacin de a compelenia dighal el proesorade
oo cnios de Formacion Prfesiona e Euskad:

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

‘Acidadcom dedicacn 620 horas adapiada 3 calendaro e NI

REQUISITOS ESPECIFICOS

"+ isber pricipad e 2 o de a analis de datos el Model s madure paa s varsfomacin dgial
Somanioe

« Fber paricipad e ol diseo de 1 esateia de crediaion de competenca il del pofesorado de
loscerro de Formacén Pofesionlde Euska desde f prio de it e a anaica de daos

 Haber o Glacion derve B2 en g e (35 convocalonss ceradas por 2 Veconsefea de
Fomain Profesonsrainas 3 conpetsns gta docere

. Cisber obteric proveshamentoen el crs de sensivizacon de negenia vl feriado por s
Viodconseeria e Fomacin Poesinst

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

" Se valorar con 05 punto s s cumple unade s siuinies condciones-
" La prsona que desarole f proyect cueta con ormacin relacionada oon 2 guakdad enre
mufres yhombres de al mens 5 ora (s Feqiee document usfcaiv)
 E1cento cuenta conun lan de gl n igor (s efenderpor vigros pianes que hayan sdo
ackalzados a menos e o 4 s 33s) Para su aloracionserequiers ubi e in de
Jgualdad crignal I Resoluoin del Regisr de Converios Colecivos y Planes de lgualdad.
5o alorar o hast 025 punto el nimerode o ormtos dféente concetadoscon & Depatamenic
e Educasin,aimparts on o curso acadéricn 20252028
. Se valora con hasa 025 punos f slumnado 0. prsonas) mtriosado en e curo académico 20252020
en cios formatvos de Fornacin rfesiana.
5o alorar con 5 punios haber partipado e a mediién 2021 y 2022 sobre fMedelo de madurez para 3.
ranstomacion digil sosente
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Tr3ara Gecarols B U U vasEa BSEaEa 1 e Taigere. g & decaol y pusea
E3posiiin d 25 smpreses de s capaordades Gferencles necesaras. Como e ara cgrato s o presents
DO 56 Gseharimy pancrin a1 marons una e  Sceonce Gesaladas pot 0 conos s 7 y QUi por
135 empresasy agenes a1 e vasea G Cencia y (cnog, Gue OFSZEa 1epuesas concrlss RS 8120
neesisces doates
Pincones:
1 Reshzar acions de prospecva para conocer 3 i 3 e lrgo sz de s necesdades e digtaizaciiny
conexin deos procesos de Fabrcion an EUSKADI (Empresas, Genos Tecnclbgss, Unhersaces. Ageies de o
e Yasea d Clncay Teennogi)
2 Paricpacionen auelos oros oretados al despiegue de  esatega del Gkiemo Vasoo, acividadse
(Gnmizet dasge ol NODO con o b e detcar 5 Pevas necestades que o Gesamols g3 Frea Digly
‘Conaciatay prvsarias mismas
3 Imuisar s generac pr pare e 0 ceirs de FP e programas que permian legar acubr ete gap.
(iAo paa o o recsos d 13 FP de EUSKad De manra 00 5@ rogonGan  PonGan e s mSas
i come:
31 51 sty ofea de rogramas de Especiazacin.
325 i  puesa en macha de Proyecos
33Ot comp s capacaion e docerts e etas tecnolgias, o isefo de etandasen empresas y
conros tecnolbgeos, f 2006502 s eqipo necesaros all Gonde e encuaniten, e Todos el con ¢!
it decapasiar 3 5 1 e caro oo e o gp ecnaégien

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

s oras e decaion pocrin ol e vaios profesoes, 3o manera que s buseue o 35 competenas
necesaras para ol desarollodeas funcignes ycjeies descrios 51 bin una de el debe sumi 2 uncones de
Coorinain. eqUTED Y reESEniae de enro denirsdel NODO. 5t prsons debes o diponercoms

T de i i TG Jechuaparapoderpariopten 1 Getion ol NODO i con et 6 Cantos
paricpantes

"REQUISITOS ESPECIFICOS

= Taner avrzad o pare 3 menos un o en 1 Tani e Fabicaon eciriea o o curss 2005 2000
= Tener avorizado s mparte 3 menos un o e fani e nformitieay Comunicacanss & e curso 2025-
2008,

‘ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

= Se valorad o 05 punis i se cumpie n e 35 Suers Sondeones

5" L2 prsona e desarlle o proyeciocuer con fermaci rlacenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mencs 5 oras (s requirs documents USHCEG)-

‘o Elceni cuenta con un Pian e guadad en g (s erencers porigr s planes que ayan sido
ackiatzados 2 menos e o 4 inos o) Paa u valoratiin s reere subi o Pl de
iguaiad orgna y 1 Resolusen el Regisr e Comeios Colecios y Pianes e g1aas

= Se valra con hasta 1 Puno por cada famiapofesionlena qe o Geno fenga s utrzadosy 05
iya ippato en o carso 2025.2020, e s Squntes: Famia d Fabricac Mecinica, Famiia e
Inftratoay Comscasenes ydea Famia g i y Uirtenimnts.

 Sevalrah con hsta 1 purio el aumnaco (1 de personas) mtiosado en o urso acadéricn 20252020
s s omatvos de s iguieiesfamias profesonaes: FailadeFabrcacén Mecinics, Famia de
informicay Comuncasenes y 62 Fami e saiaoen y Martenimento.

« Se valrah oo hasta 1 oo parcipainen fera de Formacidn Prfesional para ol empieoen curss.
aizados e o 370 2055

 Se'aorari o 3 Punfos por cadacurso e o que s iy paripado enos progams subvenconados
porta Visoonsejeria e Formaein rofesional argdos  a rospecive (N0DOS)

= Se valrad con hasia 1 oo porcada proyectn subwencionado por 3 Vieconseiera e Formacidn
Profesinal  relaconads con 3 ecicad secrinica,comuricationes o con  abrcackén meciica,
ot in o2 s sosobracos 2053 2%, 024 2025y 2025 3030
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"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

TS scligad s desnotars oo i GeBeactn de 250 hras fenend o pln g Ve T NODO pars o s
20202027 St pesona deberce eponercoro minmo el Lves S caga i para podsr paropar en
gestin del NODO i con e el de o cntos paricpantes.

"REQUISITOS ESPECIFICOS

 Teneravorzad s mpars 3 menos un Gl s i 3¢ Qiricay o on i Sanidy o en
famia de Senicos Culurales y 3 a Comunidad en el crso 20252125

N serbenafivai d ainea de actacén 3.4 17 odo Saluds de a presnte convocatoia. Encaso de
Paberse presentado  habe sido sleccionad como benehoaro en 3 inea 3417 <Nodo Sald.
tomiaments quidrs rcki il pesers aparsde.

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

e valrard 530 05 puris i s cumpie n e a5 Siueres condeones
5" L2 prsona e desarlle o proyeciocuer con fermaci rlacenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mencs 5 oras (s requirs documents USHCEG)-
‘o Elceni cuenta con un Pian e guadad en g (s erencers porigr s planes que ayan sido
ackiatzados 2 menos e o 4 inos o) Paa u valoratiin s reere subi o Pl de
Tguahad orgna y 1 Resolusen el Regisn da Comos Colocos  Pianes e g1aks.

Se valra con hasta 1 Puno por cada famiaprofesionlena que o G fenga s autrzadosy 05
haya impartdo en o carso 20252028 de s siuinie: Famila de Quirica, Famiade Sandad y Famiia e
‘Senicos Socoosturles y a1 Comunidad

 Se valrad con hasta 1 unio o aumnad (1 e prsonas) oo an o uso acadérscn 20252008
s s fomatuosde  famiia de i, familade Saridad  Farifa e Senvidos Sococulurals y 3
3 Comunidza.

 Se vabrah o 3 Punfos por cadacurso e o que s haya paripado enos progams subvenconados
porta Vioonsejra de Formsciin Prfesionsl dirigidos 2 a prospeciva (NODOS).

= Se valra con hasia 1 unioporcada pryectn subvencionado por 3 Vieoonseiera e Formacidn
Profesonst relacorads con Biocenoas,desamoladoenos cursos scadéricos 20232024, 2024 2025y
252020,
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En ol mareo del desarllo e  esaiegia 2030 de Formacin Profesional, o sencio d infomadén y Orenacién
Proesional adoiers unaespecal relvanca diigendof 3056 hacia o desarol de compelencias o haiidades para
3o el (A 3 cara, e aners Qe 5 pESonss Que e S08can ormaci profesions Tuersh 52
Pabies neosenss prs 1 s de Becons crERaLaS 3 JESEGNESE S i riom oD OO
progresiamentscompiep.

Asinismo,Ia dversidad de o peties del alumnado que se st nooperano 3 s centos de FP Euskad hace quela
P vtk enga Que mrdior S Sus Senvios o nentacin 05 TEAOS Soecuados paa G6ncs peles de
e

Fara sl desarols de modelo nnovadores d dichosenvio, reszard s siguentes unciones:

+ vesigar modelos d iformasin y oveniacin tanio educatva como profesionl, orerados 3l esarolo
personalycompefencilde a5 personas aue aceden 3 Fomacién Profesiona.

« icsigaresraiogas e prendsie especicas adecuaias 1 Gwersidas el amndo.

2 Dichary Gesamlar mosuos da desaollocompelencil e 5o Fegren e 108 rocesos de aprenzae en
entomos ETAZ,

el mesansmos de colboracin y coordinasin con squetas personasyredes que desarolin sacones
& fomaceny orrtasien

Pariipar en o tsehoy jecusin de a estatega de extensindelmodelo 2o canfos FP Euskad

Disehary Gosamolar itarle para i poesa n marera el oaec.

Gestonar o seguiment de gt Ge bvos

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

+ Aot con dedcacin 417 heras adaptada o calendarode Tint
2 L2 e decamolar danirs el cakda e 5 cenvo. Emendo en cuera resear en el hraroy
calendario o di dipuestopor el calendaro d Men. paraa realzacian de reuiones presencsaes e
o cel proyeco e niomaciny anenaen proebana.

o e Clendanh s commear desde Tent

REQUISITOS ESPECIFICOS.

+ Poseer fomaciinen el ambio pscopedagéges, educacin social o negracin sosl

2 oot concertadoscon f deparament i Edeaoi pas el curso sadinico 21242025 mis de 40
s de rac o, med 1o supercr

T upiencia cemosiabic en equpos docentes que rabfancon el model ETHAZL en cuaaiera de
s vees: PP I, Grado o o Grado Superir

 Faber expermmenado con el odelo ETAAG!en ks e £ il

2 Disponer e un depariamenis e formacén y reiasn Profesional con asignacén de 3 menos una
personacon ddicaciondejomada campleta.

e Brtcipads como fmaderison guna de a5 acsonesfomatias de oretacén feadas por Tien
dorat ol cro 20952056

 Experieniaen asesoramient  evaluacin para a cbiencin de certficados de profesionaidad.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

" Se valorar con 05 punto s cumple una e s siuinis condciones:
"2 prsona e desarole f poyec cueta con ormasin eacionada oo 2 guakdad enre
fres Y hambres el s 5 oras (o e Gonument USHCaG)
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cEntro porzs

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En el maro de 3 Esateia PP Euskadi 2030 y del Plande transormaciondighal del sisema educavo vasco vignte
Conrbur 3145650  GeSToly el prosez0 e 2o de 1 GpRENS dg1al dooets Goma e paa 3
eiorade s Soucaiv. Paa s Sessotar 9 Suueres Amoanes.

. Paricpar gl e e roces de e, comde s coatras de et parala

e ——
Disetar hrramiense pars e eqments 6 prooeea de xalucin de cretaci,

Trabaaron o equipo svaluador para i acrediacn d 3 compelentia Gigial docerte.

Coorinarse con DIGITALDEA pra sinesr o roces de areaiacioncon 1 Ssiega d ransiomasién
e s Viessonageris

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

Aciidadcon dedicacién 1252 oras adaptada 3 alendaro e THHIKA

REQUISITOS ESPECIFICOS.

+ Hiaber i lacin de rive B2 en alun de a5 convocatoas certadas pora Visconsefea de
Formacin Profesions reaiuas 3 compelnsi gl docere

o paricipad e el cesarol oo evatega e anstomacin dga el ceneo bajo o Wedelode
Madurez par 2 ransiomacin gl Sosenbe pubicado an o 1o 2021 2032

. iaber ot provechamentoen el arso de sensivizacon e neigenia Arcil fertado por s
Viodconseeria e Fomacin Poesinst

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

" Se valorar con 05 punto s cumple una e s siuinis condciones:
"2 prsona e desarole f poyec cueta con ormasin eacionada oo 2 guakdad enre
mfres Y hambres el o 5 oras (e Fequre dosument USHiCavG)
£l enio cuenta conun lan de gl e ugor (s efenders por vigros pianes e hayan sdo
ackiaizados a menos e 0§ dmos 3h0) Pra s valracion e requers S o i 6o
lgualda crignal Ia Resoluon del Regisr de Converios Colecivos y Plnes de lgualda.
S valorar comhast 028 puni f nimerode o fematos afeenies concerados on &
Deparament de Educatioh 3 mpar o crs acadamico 215 2020
. Se Valora con hasa 0.25punios o sumnado (n.”prsonas) miriosado en e curo académico 20252020
1 o frmsbvgs da Forhotn roedana,
52 Valoar con 1 punio acrediar o v B2 e ingés
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Deriry d s ireas de especilzacién de Tkeka, onconcreloan ol bl de I ansiin energata,partpar o
Con s Agenie Inpicados, en et el Social  scbgin,orenado 413 rediccion e emsins, & s o
60 recusos y fdesarols deun modelo energécn sostanble
« Aporar s visén de a Fomacin Profesionl en f deficién de objeos 3 sbordar desde Fomscidn
Frofssonst en & mbio d a s encrgdics.
< Sensbizacén en imbilo socoeconémico de dcha tansomacn, generando ecossema para Ia
escatonzain.
= Desamolo e conocimintodesde Formacin rofesional i tenologias ssoiadas 2l ansisin energéics.
= Labores ivesigacény Fansterencia endicho campo.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamlrs, oo una decicaoin de 501 horas, teniendo l plan de sl del proyecto S tenceden
cuenta ol calendario de Tkika para 2028207, senco s dia d 3 semans resenados para o abajoon eqpo .
etriones presencige, I8 mafe  joeves.

REQUISITOS ESPECIFICOS

+ Tener autorzado e mpar o o formatiede téonio superir e energas renovablesen f ourso 2025
200,

+ Tener autorzado e mpar ol Curso de Especiaacin en Digtazacidn de manieimieno industial en !
oo 2025202,

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ 5o valorar con 05 punto s cumple una el siuienies condciones-
" La persona gue desaolef proyeci cueta con ormacin elacionada oo aguakdad enre
mufres y hambres de l menes 5 ora (s reqiee document ufcaiv)
‘o E1enio cuenta conun lande gualdad e ior (s efenders por vorcs pianes que hayan sdo
ackalzados o menos e o 4 fmos 23os) Para s aloracionse require ubi o Plan de.
ouaidadcrgnal 13 esolion de Regs de Comerios Colecivos y ines de 19,aH30.

‘+ S alorar con hasta 1 Purt o cada ariaprofesional en' que o i tenga i autorzadosy s
aya imparido en o cuso 2025 202, de s siuinie: Famita d Energa y Aguay Famiade Segurdady
Viddo Amerte

. Se alora con hasa 1 o el amnado (1. G personas) marculadoen el curso acadénico 20252020
en1os s fomituos de s gueniesfamiiasprofesonle: Famila de Energia  Agua y Famiiade
Sequidady Medo Ambsen

+ S Valorar conhasa 1 puno 1 parcipaciénen et de Fomacién Proesional para f empied n curscs
naizaos an e 370 2055,

+ Sevaloar con 1 Puioporcada curs e e o ceiro haya tomado pare en o rograma TKGUNE.

5o alorar con 1 P porcada curs en s gue s haya paricipado en s programas Subvencinao por
12 Viosoonssei de Formaiin Profesinsldrgos a a procpecia (NODOS)

+ S valorar con 3 punios pr cadacurs o o que se haya pariopado en o rea de especiazaci de
Thnka,Digalzacin de 45 R Hrogeno
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o formsives da Formasin Profesona.

Se vloar con hast 1 punt que s cuentsconofera de s de na modaldad de CFGS en ol curso 2025-

2000,

S valoar canhast 1 pun L et de Gados C d vl 12 qu e e haya tnid en s ursos

20042025 y 2025200,

e loars con st 1 pun 1 partipacén e 12 oferta de Fomasén Pofesionsl paa f empled e curses

iz n 2025

‘e valoarcon 2 i por cada rupo con el modelo ETHAZI implatado en s carr.

S iloarscon 2 puniospor cada Sl perenecente  anilas prfsionae dierens oon o modlo

ETHAZ! mplarads on s ar.
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"FUNCIONES Y GBJETIVGS PROPUESTOS

Enelmare del desaroln g 1 esateqa 2030 e Foracin Prfesional. convus Sl Gesaoly Geslegue 3
molo de <Celos da 21 enamenios ETHAZL hderads n s oo ol royeco e cambia melpdogon
paricando acivaments en 2 euniones y nodos de e e Coordinadores e Aprndzzie

Parasio

desarolarin 25 squertes fncioes:

Disefar  desamotar i on f 1D plande canbio e implemeniaciéndelmodelode Gicos de Alo
Rendimanio ETHAZ! an s cenro, dasarolando para ol undagnésto  wa panfcacin d mplanasén
i moceo sicomo 25 ccones e ormacio  sop necesaras para sl

Apoyar o cqipos docetes e i en 3 Imlemeniaciony cpimzason e modelo.

‘Goaborar n el desarollo g pian de ansiomacén igtal el cenro

Colabora sbiamente en 1 creacion de materes & ompa con 3 ccmunidad de ETHAZ, medianie of
reposior Ao por Turkayo Mt para o

Parispar enas scconesde sensbilzacin y dwgacionde modelo ETHAZL

Colaborar on e e o cairos e 2 pra sl desamols y 1 opiizaindelmodelo.

Impssar s inlementoin el enfoe y heramient de evaiacin SET-

ConoiE

TONES DEL DESARROLLO D LA ACTIVIDAD

Acidadcon deacinde 501 hoas adapada al calendar e et
Parispar acivamente on 2 acvidades rganzadas desde Tknka i et paraaed depersonas.
coorinadors de sprendze

3 i oo desanotad denir delcalendario de s cen, terndo en cuenta resenvar en f horario y
calndaro o di dispueso por e calendarode Men,para 1 reaizacin de eunones presencies de
Coorinadores de Arends

o caendaro s comimears desde Tt

‘REQUISTTOS ESPECIFICOS.

Tener desamolado o progras ormats  -Coordinado] de Agrendzaies mpar por EATa o Tert
& Siguns e o crses 30142015, 2012 2010 2016017, 2017 2012, 2015201, 018 2020, 20262021,
0312022, 022 2023, 2025 2034 2004 2125 0 20252028

Fabar e conoraio con e Dspartamento d Edcaciin paa fcurso acadirico 21262020 s de 40

rpes 1300 ncia, mao,supeit o specarzacen
RoPaber renunado e conuoraorss aerores 3 s e de actuzidn

ASPECTO8 AVALORAR Y GRITERIoS

‘e valorarcon 0.5 punos s e cumple una G 5 guiertes condoones:

5" L2 persona e desarlle & proyecocuer con fermaci racenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mnos 5 horas (e require documenty USHicaio)-

‘o Elceni cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por igr s plans que ayan sido
‘ackiatzados 2l menos en o 4 inos 3s) Paa u vloracinse reere subi o Pl de
Iguakiad orgaaly a Resoluén dl Regiso de Converios Colectos y Planes de guakad.

‘e valoarcon st 0.23 punios o imero de Oios fomaties eretes contertados con o Departaments
e Edcacin, 3 mpartsan sl oo academico 20252020

‘e valorarcon st 0.5 purios o aumnde (v ersonas) maticulad n el curso acadénico 21262028
& colos fomabvos de Formacion Prfecona.

‘e vaorar con st 1 puni 3 pariopacin e oferta de Fomacin Profesional para o mplo en cursos
naizados en 2025

S vaoarcon 2 punosporcada rup con ol modelo ETHAZI impartadoen su et

‘S valoarcon 2 puniosporcada e perenedete  amiiasprofesionale dferntes con el modelo
ETHAZ! imianiado en i st

‘e vaoarcon 1 pno porcada i con el sistema de evalacidn SET inplementado en s cenro.
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En el mare de desarolo g T esatega 030 e Farmac Prfesionsl, cons i 1 Gesaol 6 Taeris on PP
‘Euska paricpando aciamente en o eqipo de nvesigacia, desplegue  ansierenca el modelo de G de
50 R (ETHAZ) desanotaso por e

Para lo desgrolrin s sgueres unciones:

‘Disehar y Gesamotar modeios y materias e 3poyo para fomertar f pensanieni cesioy  reshidad
i s docentesy s deno del ool de Sprenza £ EuSkad.
Faioparenprogramas omatuoe mplacos esde FP Euekad,

Paricpar on ccones e disionySensilizacion sobre. crestvad

Disefar y desamotarmodelo y materes e apoyo para fomeriar | pensarient rifcoen s equpes
docentes y ennado denirsdelmodelo e aprendzat. F? Evekad.

Coapora on' s de acoin de P Evske - Steam:

Coabora 'l cesamlo e pan e antomasn il 5 3plccin snentormos crstvos

“CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Aciid33con Ge5sac5n 417 Poras 3apiata 3| SRy 3 B PTG g T

‘REQUISTOS ESPECIFICOS

Haberpartiopado an s progranas de farmacon ara Equpo Creais Refrere 6l o Vaseo de
cresiwizd eat

Tener experiena demostai en equios docedesque rabajan con o modelo ETHAZ, e cusuier de
sus riveis: PP i, Grado Medio o Grado Superir.

Haberpariopado como formadoraen alguna da s acines ormatas relacionadas con ol pensamiento
cresiv de Tk o Tt

‘ASPECTOS AVALORARY CRITERIOS

‘e valorarcon 0.5 punos s e cumple una G 5 guiertes condoones:
5" L2 persona e desarlle & proyecocuer con fermaci racenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mnos 5 horas (e require documenty USHicaio)-
‘o Elceni cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por igr s plans que ayan sido
‘ackiatzados 2l menos en o 4 inos 3s) Paa u vloracinse reere subi o Pl de
Tguakiad orgna y 1 Resolusén dl Regiso de Converios Colectos y Planes de guakad.

‘e vaorarcon hasta 0.2 purtos e imerode cicos fomstios ferentes conosrados on e Dspariamerto
e Educacion, 3 mpartsan sl oo academico 20252020

‘S valorard oo hasa 0.25 punios o aamnado (n personas) maticiado n o o acadinico 21252020
& colos fomatvos de Formacion rfesna.

‘e valorarcon hsta 1 punt a paricpacionen 1 fea de Fomaién Profesionsl paa f empleo e cursos
nalzados en 2025

S valorarcon 1 punto porcada curs que f ceir haya paricipadoen s programas para Equpo Creato
Reerente,

‘e vaoarcon 3 pndos porcada curs que ol oo aya paripado en Cfade Heramients Creaias.
‘e valoarcon 1 puno 1 formacén e o nuevo modelo de aprendse ETHAZI (rograms EHE /EOP de
Thoka yio e,
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"FUNCIONES Y GBJETIVOS PROPUESTOS

= Con e de desplegar o enomos esatigos ecogios e s Esttegia FP Euskad 2020,
ponindo os conooieniosy Scpos e o2 centos  Gpos o s Pymes 3 ravés ael desarolo
e royeces de coboracen

D2 del prorama THgune en ol enomo empresaralde s cents.

= Aoompataren o desarollde s ofeas de royecos de colsboractn THgune de o canos 3 as
empresas de su efomo, deectando proyecios e coaboraion 2 esarolar.

s 3 scordar s condicione oo desanolo de projecos de colaborasén en quelas empresas en
125 que s hadetctadouna necesdad

« Parioipar da manera 2 o 58 remonesde cooxinaciin el THgune, umplend con s
compromiso deriadosdeas msnas

« Pariiar en 12 commeasin el pograma TKgune,medane su perasn en ol desaolo de 2 web,
catilogos, presentacione, e, Qe 52 plaifauen dani d a oordinacion e este

“CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDAD.

L= sctvtad s desarotars oo una dedezeinde 828 horas.Sa Tendd o cue l c3kndar 8 Thka pare o
curso 20762077 sendo o miérols, ol diade  seman reseiads parareuionespreseniles.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Faber parisgad an ol progesrs THGgune o o2 e Wi s 2072070, 00 2075 2075208,

'ASPELTOS A VALORAR ¥ CRITERIOS.

"+ Sevalorarcon 15 s s se e Una e s Sguies condiionss
"2 prson e desarole o proyecocueri con fermaco reacenada cona gualdad enve
mufresy homeresde al menos 5 horas (s require documeniy USHCaG)-
‘o Elceni cuenta con un Pan e guadad en g (s erenders porigr s planes que hayan sido
ckiaizados s menos en o4 s 3o Paa s vloration e e S d Pl 62
Tguakiad orgna y 1 Resolusén dl Regiso de Converios Colectos y Planes de guakad.

+ Porcad cursoen ol e ha partcipaen f gestindel programa TKgune, coodinando alaed de cenrs.
¥ pun,hasa n e e 4 purcs

¢ Nimer de achidades d soerdnacionorganizadas po Tknkaen s ue ha paricpad o ceniro duranie
los s 2024 2025y 2035202, hasa 35 s

+ Gestin el pograma: hasta 25 punio pr colaborasén e acvidades de fomacén y i organzads.
o Thrika rame o orsos 054- 2028 20252020,

¢ Se valorar con st 0.5 puntos o amnado (" de personas) maticiado en o crso cadiiico 225-
257 en o2 s omsies.
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Trpsar o desaros G s PAUSTa vasea, o o BT e 3 3 PersonalEada ede & sl y pUssa
E3posiiin d 25 ampreses de s capaordades Gférencie necesars. Como e aralcgraro desds o presents
DO 56 Gseharimy pancrin a1 marons una e  Sceonce Gesaladas pot 0 conos s 7 y QUi por
135 empresasy agenes a1 e vasea G Cencia y (cnog, Gue OFSZEa 1epuesas concrlss RS 8120
neesisces doates
Pincones:
1 Reaizar acions de prospecva pars conoeer s viin 3 medolrgo sz de s necesidades dl sector de s
‘S s ol socossmtane) en Evokad(Empresas, convos Sonolggeo, Unversidades, Agenie G 1 Fed
Vascada Clensay Teonaogia.
2 Paricpacion en aqulos oros retados al despliegue de  esatega del Gkiemo Vasoo,acividadse
(Gnamizet daste ol NODO con oo e deecar 2 nuevas ecessiades e ol Gesamols el secor e 2 Salud
(oo o sociosantao)  porzar 35 mismas
3~ Iuisar s generacan po pare e 0 ceiros e FP deprogramas que permitan legar acubr eta necesidad
SR iz pars el s reoursos e s FP 0 Euikad e PanEr que e ROBGnGaR Y pongan en marens
iatias taes o
31 5 disafio  fera de Programas de Especalizacin relacionados cona sad
325 e  puesa e macha de royecosfelscionades con s personlada
33Ot como s capacaion e doceris o esas tacoIogs, o dSer e eSasas en empresas y
entos Tecnologos, o acceso 3 s eqipos necesarios alldonde se encueiren, e Todoselos con ol
it decapasiar 3 2 1 G coieos s cbe 1 ecesidates rlaconadasCon i S0 pesonaizad.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

5 sctitad s desnomars oo i GeBeact de 250 sz fenend o pln g Ve T NODO pars o s
20202027 St pesona deberce eponercoro minmo el Lves S caga i para podsr paropar en
gestin del NODO i con o et de o cntos paricpantes.

"REQUISITOS ESPECIFICOS

= Tener avorzad s mpars 3 menos un ko s i 3¢ Qiricay o on i Sanidy o n
famia de Senicos uluraes y 3 a Comunidad en f curso 2025215

= Noser bencficar dea nea de ciacién 44 1. sNodo Biodnoiss de a presenis convocaloa. £1c2s0
e haberse presentadoyhaber s seecsionado como enefoarioen st nea 4.1, wlcds
Bloiencas aulomatcimenis cuedars exchico el presene apari.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se valorad o 05 punis i secupie n G 35 Suers Sondeones
5" L2 persona e desarlle & proyecocuer con fermaci racenada cona gualdad enve
mufresy homeresde l mnos 5 horas (e require documenty USHicaio)-
‘o Elceni cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por igr s plans que ayan sido
‘ackiatzados 2l menos en o 4 inos 3s) Paa u vloracinse reere subi o Pl de
Iguakiad orgnal y a Resolusén dl Regisode Converios Colecios y Planes e [guakad.
= Se valrarh o hasia 1 Pur por cada grupo mpario e o curso 20252025, s siuients: Fanita de

uinia, Fanit d Saridad y Fama de Sevicios Soceculrales y21a Comundad.

« Se valrad con hasta 1 unio o aumnd (1 e prsonas) oo an o o acadéricn 20252008
s s fomatuosde  famiia de i, familade Saridad  Farifa e Senvidos Sococulurals y 3
3 Comunidza.

 Se vabrah o 3 Punfos por cadacurso e o que s haya paripado enos progams subvenconados
porta Vioonsejra de Formsciin Prfesionsl dirigidos 2 a prospeciva (NODOS).

= Se valra con hasia 1 unioporcada proyectn subvencionado por 3 Vieconsefera e Formacidn
Profesional  relacionado oonasalud. desaolado en o cusos académice, 2023214, 2024 2025y 2025
208,
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

‘e marcan como bjeos,deecar,dorinary desarolr esas nuevas ecndlogias, aciiand que esa leguen >
anies posbie uesta e deceniros (Pefestrado/ lumado).Par uego.  Faves de et e de cenios, poder
areSpuesta 3155 necesidades oo secor G Atomacon e Elskad, i n o secor e abecaén de
Componenes, som e el s o vena SENos Radend Epec Rncape on rsponde, Soe 103,55
neosss ie s Pymes.
T Decamoll & ivesigacin e o d 52 nuevastecrologias spicadas en Adomoién (Digialzacién,
Niierales,tacnooges, Reparaoones avanzadas. Sostaiicad
2 Fomaciin a ussiaprfesorado Y kemnad e 55 ueas sonciogias picadss e os vehiculos s
mie sosenbies
3 Transierenca e 2 nuevas tcnologias del Atomév, a a ndustiade Automocionen Euska (Secor
fabricaconyseco Postaenta)
4 Tendenciasyvigiancia Trabaar proyecos, senios omasény relacioncon 42 nsttuciones
(Dnersida, Conirs Tecmibgtos, Dpuacines, ampresss )

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Las horas de decicaion pocrin disise eire varosprofesores, de maneraque e busque e 25 compelecias.
necesanespara el desarolo deas nione Y oo descrio: S Hen 1 prsona que 5uma 9 Unoncs < e
cenrodeberddisponercomo i del eves s cargalciva ara poder parcparen o desaolo e 35
chvdades o con ol resio de s o parscpames.

REQUISITOS ESPECIFICOS

«Tener autorzadoy haberimparidoa especialdad devehouos hibridosy éctioosen o curso 2025-2028.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ 5o valorar con 05 punto s cumple una el siuienies condciones-

" La persona gue desaolef proyeci cueta con ormacin elacionada oo aguakdad enre
mufres y hambres de l menes 5 ora (s reqiee document ufcaiv)

‘o E1enio cuenta conun lande gualdad e ior (s efenders por vorcs pianes que hayan sdo
ackalzados o menos e o 4 fmos 23os) Para s aloracionse require ubi o Plan de.
ouaidadcrgnal 13 esolion de Regs de Comerios Colecivos y Pines de (3430

S alora o hasa 1 Punt por cad o atorizado ¢ mparid en el uro 20252020, dentro d 5
Fania de Transprte y Warinimintode Vercuos

+ Sealorad con hasa 0.5 puos 1 skmnado (1.6 persnss) matiuladoen el curso acadimico 225-
2028 encs los ormatos d a Famila Transporey Manieimieno de ehicos.

S alorar conhasa 0.5 pros I pariipasin n 3 oerta de Fomasien Pofsionsl paa f emied en
curos ntzados en el 310 2025

+ S valoar con 1 punio o haberparpado en algin proyect aniadpor1a Vioeconsefra de Fommacién
Proesiona, elaconads con a Famila Transporey Mantenimient de ehicios, durante s cursos 2024.
2025 y 3025 2020

+ Sevalorar con 1 punt pr cadacurso e o aue f oo haya omado par e o programa TKGUNE

= Se valorar con 3 puntos por cadacrs e 0 que s haya parispado en o rea de especiazacin de
Thnks,Dihalzacon d s moviosc Auomome TeGmaoges.
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

1 i de rabao estard relacionado on
+ Desamolo de conceplos gasondmicos apartede procucosdel secorpimar.
< Revalonzacin de stbproduciosdea ndkstia grosmentara.
2 vesiganin en o v e 5 gasronoma: nsain o faun  ocasiveste, recuperacin de vardsdes
Desaro de nuevos producios almentarios prscnalzados.
Desarlo de expareniasde conomia croarcon o desarlo e menis ismeto 0.
Digtalzacionde procesos gastondmicos.
Desatollde aimento personaizados paa una aimentacin saudabey ouar.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Las horas de decicacio pocrin disise eire varospofeores, de maneraque e busque e a5 compelencias
nesesaraspaa el desaolode a5 fnines y ojebuosdesas i e prsora qe asuma 2 nconcs de
ooy Sequimniode 3 S on o et debers Sponer Come A 46 Leves S EAG3 ecbia pra
Poder paricps en 1 coorinacen i con S reso Ge s centos aricpames.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

— Terer autorzado e mpari o CGGM e Cosina y Gasononia y CFGS de Dvecsin de Goonaen ol o
ity
~Disponer d n aua boratorio en o que s puedan desamola,innovar, etar y evaluas producos

Soroslmeriaros.
~Haber caborads e poyecoslrea d especalizaciénNoc con Tknka relacionados conas Biocecias-Sakd
en el ourso acainios 35,2020

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

5o valorar con 05 punto s cumple unade s siuinis condcones-
"2 prsona e desarol f proyeci cueta con ormasin eacionada oo aguakdad enre
mufres y hambres el mens 5 hora (s feqiee document uScaiv)
£l enio cuent conun lande gualdad e ugor (s efenders por vgor s pianes que hayan sdo
ackalzados o menos e o 4 bmes 2s) Para s aloracionserequiere b e Pin de
quaidadcrignaly 13 esoluo el Regs de Comirios Colechuosy Plnes de 193k
+ Se valoa® con 3 P or G rup adoneadn & i e o s 2028 202, en o s e
Fosaeray Tursro.
52 Velorar oo hasa 2 urtos e ber cosborad n proyecos | ress de sspecisizcin / Nado
Blovencssen el o Sesdémao 20352020 22 o e ptsfoma s scanamia orer
S valoar con 2 punios p cada poyec decelaboraion eaizado oo o e de Bocieniasy
Sotonidad e Tirka 1 provacon de proaucios imentancs en ol crso 2025 2025
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(Colaboracén con e program: hasia 'S punos por colaboracén en actvidades de fomacin y Giusién
organzadas por TKNIKA durarie o oo 2025.2026

Parispacin sciv en kasenpresa: hasta 075 puis.

Pariopacin en los programs Provder. Gipuakaa EKiny Arsba Eki 20232026, 20042025 y 20252020
rane ol curs st 1 Punios.5 pnio por 1 asistencia ol umnado del cenoa (s omadas de diusién
Y05 poriaparapacin de Igin proyeciodel ceno, e PR Son0og0 Y de AROHASEN e  Sequnda se
el proyeco-

‘e vloar o hasta 0.5 purios o smnado (1 depersonas) maiulado en e cuso acadéico curso 2025-
202 en'os ocos fomatvs
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

+ Establecerun maren comindeterologias. mefodlogas y rocessen ol mbitde s Enormas Viruales
@ garante s conernci, mroperabiiady <A ApINA on ko 1 e d Cones, Spzanad Fecrses
Jachtando  pansfereniade conooimint.

+ Esfandarcacin d psatomas y eramients ecnligicas para asegurar que oo o canos absjen con
Semas oamptics  mercpelabieson RE (RVIRARI). rtores & Sesamols. Seamas o cpaotn de
movimenioe B

+ Remonzain s pocesos d desarollo medant s creacin d plania,fjos de oy metodoogias
Comines par vruaizscon (modeade, eXURE360, ahScon & FEroS5n) Q0 Soakren s producoun 6o
Contnidos 2

 Defincionde sstindaes dcumentaes que urifauen a generai de guiones, GOD (Game Desin
Dorument)y doumertaon G, ScHands 5 SUMESSEn Y AaBADEn e e

+ Homogeneizaciondecrerios pedagdicos paa I negracin d ecnoiogias RE en procesos de ensefanca-
aprendzse sineados con 3 coSoona ETHAZ, Garanizands oonerenca omais o oda areo.

+ Cieaien e epostonios conatzados o apicatones, hrramients, pio Y recursos esaoisao,
‘asequrando s sccesbikiad y versonado conrolado paa proesorado y kamhaco

+ Ebictmenio d proioonok e vakiseiny ranseen qu seeguren 3 caicad y compstiidad e 32
onovaciones ecnclegcas aies desu dsplegue en s cenos.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamlrs, oo una decicaoin de 58 horas, teniendo l plan de sl del proyecto S tenceden
cventa ol calendario de Tkika para 2028207, sieno s dia d 3 semans esenvados para o abajoon eqpo
etniones presencides, I8 mafes, meraes y evs.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Tener utrzado  impar f i Animacones 3D uegos y enfomos neractos en o curso 20252020, Y ambin
mparte o s e -pecilzacen eDesanole e Vkiojoegos Y Realosd Vi

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ Se valorar con 0.5 punto s cumple una e siguientes condciones-

" La persona gue desaolef proyeci cueta con ormacin elacionada oo aguakdad enre
mufres y hambres de l menes 5 ora (s reqiee document ufcaiv)

‘o E1enio cuent conun lande gualdad e ugor (s efenders por vgor s pianes que hayan sdo
ackalzados a menos e o 4 o 33s) Para s aloracionserequirs b o in de
guaida crignal I Resoluoin del Regisr de Convrios Colecivos y Plnes de lguldad.

= Se valorar con 3 Putosporcada grupo ulorzado o mpario e lcrs 2025202, en ol oo de
Anmaiones 3D juagos y eromos meracios y e crso e especalzacin de ideojegos y R.

=S aload conhasa 025 puros el aimnado . depersona) maticulado en ol curso cadimico 2025~
202, enos o ot de a Fami e imagen y oo

+ Se alorar con hasa 025 punos I partipacn e 13 oerta e Fomasén Profsionsl para o amied en
s nizados e el 0 2025

+ S alorar con 1 puni 3 partispacién enpoyects,imisados pora Vioeconeferia e eacén con o5
entomos vikiaes.
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Deriro delos proyecios de especiazasin de Tnika,  espeifcament on o &mbi de avomatzacién vinouada 3
12 ndustia 40, paricipa e o cumpimient de s Sjeos del royects ntert of Machines (loM) enmarcado en
 Soncapts de Smart Callborsive Learming Factory (SCLP)

Funciones principales:

« Paricipar de forma activa en o desarollodel projeci,inegrindose e o eqpo de ¥abajoy acudendo
Tinka onos das defmidos para s Secuion

+ Colsbrarena detecion e rcasiasdes y ena dficin de sclusones M2M y M2C, basadas en
arquteciuas y stindares como OPC UA, MQTT, CoAP. Node RED y ThingsBoard.enre s

+ Genitear dokiar & patar mecanamcs s comURICAcon.inlragcion & ieropersbiiaae erre
miuinas, deposivos y paafomas

+ Proundzaronconociminios de microconiroladores, PLC, protocolos industiales, bases de datosy
heramenis e telemera visualzacony 8L

« Progamse microcontolsdores y PLC. y desaola sjos en Node RED pra aduisiin de dos, oot
negracony adomatzacén

Doy dheamolar souoone eses basadasen sisemas embebidos de bajo coste, inchuyendo conoly
montorzacion desd smariphone.

. egra nologias de adomatzacin ndustial basadas en PLC  entormas IEC S1131-3, uizando
isiomas como Beckhoff TWnCAT (concomuncacien e empo 13 madante EherCAT y senicios
'ADS) CODESYS com enormo sersiv g desaol y fsovci paa con ncueii.

. Pariciar na claborasin oo documentacion ddachca y maieraes s 5oy inciados 3 2 ecrologas
delproyeco.

. Contii 3 acionesde difusion  ransferenciadel conocimiento duiid (omacién, demostradores,
Sopora 3 cenios, i)

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamalrs, oo una dadicaoin de 020 horas, teniendo sl plan de sl del proyecto, S tnceden
et fclendaro de Tk pra 2035 2037, S s i e 3 semand rsenados a2 o 363 &n oy
etriones presencide, I8 mares  joeves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Tener autorzads  impar i de Aufomaizasén y RobGtoa ndusiil e o curso 20252028

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ Se valorar con 0.5 punto s cumple una el siguientes condciones:
" L2 persona gue desaole i proyeci cueta con ormacin elacionada oon aguakdad enre
mufres y hambres el mens 5 ora (s Feqiee document usicaiv)
o E1cenio cuenta conun lan de gl e ior (s efenders por vigros pianes e hayan sdo
ackalzados a menos e o 4 o 33s) Para s aloracionserequirs b o in de
Jouaidad crignal I Resoluoin de Regisr de Convrios Colecivos y Plnes de g

+Se alorar co hasta 1 puro porcada o arzado & nparido e o crso 20252026, dento de 3
Fania do Eleciiodady Eeriica
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FUNCIONES ¥ OBJETIVOS PROPUESTO

1 ol oo el sesarollo 5 esvatega 2050 g Formasn Profesonal conu o esarls G T o PP
ELskss paniogance scivamenis en & upo G nvestgacin. Gesplegie y Tansierenca ce mogeloGe O de
50 R s (ETHAZ) s 300 po T

Para sto dessotarin assgieres nciones:

+ Investgary excermentenuevos modees de aprendzse y desamols gl Takrt paa ' Fermacidn
Friesiond nom
Pricoasen's deciony desanclo de moseles de dprendza para i Formasin Pofesiona icialen s
Cenes 7 Sk
Dissory desiro-ar matariales para modelosde srendizze adecuades a a Formasin Profesiona Il
PEiCEd o rogr s o o S 0o pofsorad e £ arscon Frefsensl moa.
Bsomp s prifesiraso de Fomacen Prolesond il
ST en ssenes o b Seni i o modio de sprencizseena Formacién Prfesons
ncs
« Eirioosr en s disfo depians e sctsin encaminados s s exensin dl modelo ETHAZ en s
Eommson Bofesansl e

o _Pariooaren disfo y scompafamiero e redss coboratyas n a Fermacidn Prfesiona il

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVDAD.

it condedscibnde G prsons 5 417 orss dstad 3 csanaroy I i fssin o Tient.

REGUISITOS ESPECIFICOS

« Tener sxparinsi docede minma de s afos en Formacin Prfescna i

© Tener mplanaco el madel Bz mpuisade po s Vissconseerisen 1 menos o175 % desu feta
oS e rad MG ysuparer e ento

« Canco partepate masate & resovein e ' Orden de Actidades el 2025 en el spaniada 2114,

‘ASPECTOS AVALORAR Y CRITERICS.

+ Sevairar o0 0.5 punios i se cumple na e assiguenes condciones:

2 persn e Sesamole 8 proyectsoventscon fommasén el ssonaca on s gusldsd e
mufres y homeres el menes 5 roras (e requir deeumenty USHTCSIv)

o cenro ciena oo n 1 Ce Iguldad n vgor (e eienderspor vgor o panes e hiayan s
actiatzados o menos en o 4 tncs o) Paa u vloraciinse recuer subi @ Plan de
iguabadorgnay 1 Resolusen ool Regisns e Comvenios Colecos y Pianes e guaks.

+ Sevalrah oot hasa 0.2 prics f e e Gios omaros GFerenis conteriados con &
Departamento de 303, 3 mpartr en el s cadanioo 2025 2028

o S e hasa 02 puris o gomnads .- prsonas) o en o o acaséion 2025
2525 en s v ok Famason Frfesons

o S i e 12 i e Pl o s n
i

« SVl 2 purios por caa grupo oon o modelo ETHAZ mplaniado en s i

£ 52U 0 2 s or cada Cl pananeciente 3 famias prfesnaes eretes con o
modelo ETHAZI iniariado on 51 senve
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

o= anconesy o2 bl e relaoonador o 05 5 SchVESGeS e SaTaE a3 vzl e oo
prorama Uratsbatan o Canir, a5 como 2 propias devadas del b de 1 ed Urishat (Centos - Tk
570 agenis) Dichas hncones  ojeos s conreian o
=" Desanoto e accones e sensibizacin sabrs mprendimient e el alumnado y e ahurnado de
fomacicn profesona.
= Acogia y scompafiamiens 1 persona emprendecoa, sgiendo 1 meloddogia Uratsbal, duranie odas
125 ases 6l poceso (oea- proyect - mpresa).
= Pariopacion aciva on s reuiones e coondnaci delprograma Uraishat, estableidasdesde Tk,
como eunioner greraes BAT Tarioriaes
« Cumplmieto de s tareas de sequimenc. egso y evauaciin, contempladas en 3 mefodolgia Uratsat.
2 raves de a plasorma Ekingune.
« Saguimintoy actualzacin e s formcin elconad con s enpresascreadaspor e, derro el
mareodel rograma Urtsbat.
= Paricpaciononas aciones fomatias dirigidas a1a fomacinnicial y l recciaede s personas
anamizadoras el programa Uratsbat en o Cantos (programa frmatvo MAE y BAT Temitoos).
= Colaborasin con Tanka, en oantas aciones de promooion  diusidn del programa Urratsbat s requeran
= Paricpacion on aciidades elaconadas con o emprendimien tecnlige. (Ex Provier).
« Partiopacinen proyctosencaminados a meforar  iovar en el acompariamiento de [ pesona
emprendedora somo a Inmersién

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

S st s desarotars oo i deGeacide 250 hras, sencend o plan G b el progras Urateoet.
Rinid por Tankspars s 2020 203 S encr e cuént o calendaro g Tk para 20262027, S el
eves. o i de 2 Semana esenvadopara reuniones presencias y [ omacin.

"REQUISITOS ESPECIFICOS

= Aordiarin que o amprendiierts o pae g 3 eskaiega gerra e ari.

= Contomplarn, en sus planes de formacia ik, accione e sensibizasn, formacidny residale en ol
bl e mprendimint (s & i)

« E conio cspone e un sspacio desinado 3 abergar 3 s emprendedores oficha de emprendzaies
acbidamene cqipado. -

= NO'ser benefciariodea fnea de acuacén 5.1.1.2 «Uraishat experios dea resene convocaioa, En caso
e habere prastad  haber sdo ecsonado como benefoan en  nga 16.1.1 2. Unssiat Exprcn,
Somiicarants Queta axchigo gl pesens sparat.

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

 Sevarad oo 1puno i e cue na de s Sgueres condiones
5" L2 persona que desamcle o proyeciocuen con formacio relacenada cona gualdad ene
mufresy homeresde l mnos 5 horas (e require documenty USHicaio)-
‘o Elcenim cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por gr s plans que ayan sido
achiatzados 3 menos e o 4 inos #s) Paa u valoraciin s reaere subi o Pl de
iguahad orgna y 1 Resolusen Gl Regisn e Comerios Colecos y Pianes e i
= Emprasas ceadas el crso 20232124, 2024 2025y 028 2028510, puri; s 1.1 pun: 12 15 puros.
55 cmpresas 2 punio 1 o s, 3 punos (para s vaeacione de 45 ampresas e curs escar 2024
2005 s tancrin e cueta s empresas creadashasta 1 publcacion de i)
= Proyecios vabajadosen lcurso 2023,2034, 2004.202 y 215-2028 i mencs e es 0 puros:enre 3 4.
(0. prtos: e a4, ko (ara o valoacones de 4 mpresas el cur s 2025 2020 se i
e ot 2 mpresas creadas has s pbieacin da 2 orcen),
= Pariopacionona fomacén MAE. 1 punt i acudes a a fomacién completa. .25 por cada sesinsueta dl
MAE Aurerstia.
= Gestin da programa: nimero de actvidades de cooinacin organizadas por TKNKA en sz cue ha
Baricpsio el oo durae ol crso 2125 2075 hsta 2.5 pntos (0. po acids).
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Tr3ara Gecarols B U U vasEa BSEaEa 1 e Taigere. g & decaol y pusea
E3posiiin d 25 smpreses de s capaordades Gferencles necesaras. Como e ara cgrato s o presents
NODO:se GSeharin y i o1 marons una bl i Scsones GesaToladas ot 0 cono s 7 y Ui por
132 mpresaay AGeni g s Red Vosos de Coniay Tecncogt. s arez rspusstes conere  4poss 3
neasisces deaates.
Pincones:
1 Reatzar acioes de prospecyapara conoee i a med lrgo sz de s necesidades e s Fabricaidn
Avanzads on skl (Enpresas, Censos Teonologeos, Unersidades, Agenies de 1 Red Vasea 8 Conca y
Tecnciogi)
2 Paricgacionen aquelos oros retados al despiegue de 1 esatgia del Gobiemo Vasoo,acvidad ue se
(Gnmizet dast ol NODO, con ot e deecar 5 nevas cesviades e ol Gesamols 6 3 Fabriacin
Avanzada inpica y prorzar s mismas.
3 Impisar s generacon pr pars e o ceirs d FP deprogramas que permian legar 3 cubr ete gap.
(iAo paa o o recsos d 13 FP de EUSKad De manra 00 5@ rogonGan  PonGan e s mSas
i come:
31 51 sty ofea de rogramas de Especiazacin.
325 i  puesa en macha de Proyecos
33 Ot como s capacaion e docerts e etas tecnologias, o disefo de estandasen empresas y
entos Tecnologos, o acceso 3 s eqiposnecesarios alldonde e encueniren, e Todos eloscon ¢!
e de capatiar 2 1 e ceiros e o 2 ecnaegien

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Tas oras pcein iburse enfe varos prfesores.de Fanera U8 52 BUSqUe oY 5 SOmpensas recesaras
ara o datarolde s Rcionesy cbjeos descrios. ST una e e debe aumi 5 ncones de

Coorinacin, equimsntoy reresEntacin oel Cenr deniro del NODO. S persana deberd iponer como i
27juees in carga v e pder arioar en 1 gesbon el NODO s on f et e o conos paricipates

"REQUISITOS ESPECIFICOS

e arizads & npart al s s ols e i de Fabeasitn Wesiies en ol s 2052078

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

e valorard 530 05 punis i s cumpie n e 35 Siueres condeones
5" L2 prsona e desarlle o proyeciocuer con fermaci rlacenada cona gualdad enve
mufresy homeresde al s 5 horas (s require documeniy USHCaio)-
‘o Elcenim cuenta con un Pian e uadad en vigo (s erencers por gr s plans que ayan sido
achiatzados 3 menos e o 4 inos #s) Paa u valoraciin s reaere subi o Pl de
g orgna y 1 Resolusen el Regisn da Comos Colocios  Pianes e g1aks.
e valora on hasta 1 Puno or cad io autorzado ¢ mpardo en e curso 20252020, dento de s
Fams de Fabrcain Mecincs.
 Sevaorarh con hsta 1 purio o o (1 de prsongs) mtiosado en e o acadéicn 20252020
o coos fomabuos e ' Fariiade Fabracin Wecincs,
= Se valorad oo hasia 1 punioa paricpacinena fera e Formacién Prfesional para o empieo en curss.
naizados en o 70 2055
 Se vaorad oo 3 punios por cad cursoen s que sehaya pripado e osprogramas subvencionscos
Porta Vioonsejert e Fomseion Profesionsl drgdos 212 prospecivs (NODOS).
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Sl ento cuenta conun lan de gl n ior (s efenderpor vigros ianes e hayan sdo
ackiaizados a menos e 0§ dmos 3h0) Pra s valracion e requers S o i 6o
lguaida crignal Ia Resoluon del Regisr de Converios Colecivos y Plnes de lgualda.

‘S valoarhcon 3 D25 oo mmiro e G formaics Heremes canbatados o'l departamert

e Educacin, impariy en o curso acadericn 20252028

Secloarkcon 1 o formacén e fnuevo modelode prendzse ETHAZI (programas EHF 1EOP de
Thnika yio e
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POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXMA

3244 REALIDAD VIRTUAL Y FUSIONADA s

CONVOCATORIA
CUANTIA TOTAL A
2me
SUBVERCIONAR I
RESAONSABLEDE LA | TNk
"LBERACION
NSTOTALDE CENTROS | 1 | CORRESPONDIENTE POR | €20, | VALORACION
cantro horas

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

'+ Se marcan como abjtos, dtecar,doinar  desaolar ecnoogia eaconadas con s erfors.
Vitais acifando e G512 leguen o e posEIe UGS e de s (rofestrads | Sz,
parauego.  avesde nuesir e de ceios, poder dar rspuesta 2 s necesidade e sackr. 51052
Fafzard emando pareen ol rea de sspecialzacion de Enomos Vs de THika, 21 com 3p0Yance
Eonicamente en 3 mplatacin o Ssas uevas U en o3 ants.

 Detacar apleacione delos sisteras decaptacn de mimiend. ncorporacidn dea A oos procesos
novadrts qu achien 5 rAEABon e GEners (odelad, (a0, SnaSin & MErsoctm,
esarolrpioos para poer 3 disposioen o cenos.

Il REQRVRARM) s o rocessce s spendse dosfando spicacionss o
Reraments paa f proesorade

Vel e ura sscens. S apicai e o roceSos oS Y rOGUCOS.
Desamolr apieasiones de RE[RURARM) dngidss 3 apicacines on o . y ineados conla metodoiogia
ETHAZ] que favoreacan o proceso de enseharzay apendzate

‘Generar 1 dooumetacién ddieica que recfa o avances reslzados, 3 como curscs para ansferencia.
Pariipar on 2 hsion d 105 oo eanados on & royecis.

‘Generar apicacones que cslren o proces de desarolo e contericos XX

Generar mamanias y madeios aue csten a rescion e gones y GOD (Game Design Documert)

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamlrs, oo una dadicaoin de 620 horas, teniendo 1 plan de sl del proyecto S tenceden
et fclendaro de Tk pra 2035 2037, S s i e 3 semand rsenados a2 o 363 &n oy
etriones presencide, I8 mares  joeves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Tener autrzad  impar f i Animacones 3D uegos y enfomos neractos en e curso 20252020, Y ambin
imparte o s e Especilzacien eDesarole e Vkiojoegosy Realosa Vi

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

5o valorar con 05 punto s cumple unade s siuinis condciones:
"2 prsona e desarol f proyeci cueta con ormasin eacionada oo aguakdad enre
mufres y hambres el mens 5 hora (s feqiee document uScaiv)
£l enio cuenta conun lan de gualdad e ugor (s efenders por vgor s pianes e hayan sdo
ackiaizados a menos e 0§ dmos 3h0) Pra s valracion e requers S o i 6o
guaidad cignal I Resoluoin del Regisr de Convrios Colecios y Plnes delguadad.
S valoar con 3 Purios porcada rupo oz & mpari e o curs 2025202, an el oo e
Anmationes 3D Juegos y romos MEracios  en crso e especalzacn de ieojegos y V.
S alorars con asa 025 punos el simnado (.o persona) maticulad en el curso cadémico 225~
202, el o ot de a Famis o magen o
56 valorar con hasta D23 punios I partpacin e 4 certa e Fomacén Profsionsl paa f amied en
curos ntzados e el 0 2025
+ S<Vaioar con 1 puni 3 paropacién enproyects,imsados pora Viosconseferia e reasén con o5
entomos vikiaes.
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‘e vloar con hast 1 punt el alumnado (. de personas) matrculado en el curso cadiiico 21252128
o s formaivos da 1 Famia de Eechicady Eechtnea.

‘Se vloar conhast 1 pun I3 pariipacn e 3 oferta de Fomasén Pofesionsl paa f empled e curses
naizaos e 370 2055,

‘e vloar con 3 puniopor cada curso en o aue s hayaparispado en o rea de especiazaci de
It of Machinesde Tk
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CONVOCATORIA'
CUANTIA TOTAL A
2me
SUBVERCIONAR I
RESAONSABLEDELA | Tivka
UBERACION
NTOTALDE CENTROS |1 | CORRESPONDIENTEPOR |20, | VALORACION
GEntio horas

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Deriro de s proyeciosde nnovacion apicada se desamolarn as sigietes iones:
Charer.

‘Secueniasin ds genomas.

Crecimeniosde E-co en form de bch en biorescores

Encayosen eseala podcia e 5 xpresin ecombiante de prseinas enorganismos heerdogos y s

purtcacin.

+ Ensayos onculfvos cehiares conmodels oehares humanos para comprobara acidad d s facores de
crments rcombinane.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L2 acividad s desamlas con una dedicacin de 28 horss. slendiendo 3l plan de rablo del e de Boiencasy
Someniiiad  Tarka pars o s 2020 2021 S endrs & cuere e caendarode ok o 3120-2037, Sancs
ok martes y o feves, o i de 1 Seman rservados parGesarolar s atades presencaes.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

'+ Tener auorizado & mpar ol oo e CFGS de  fais de Saicad yio Quiicaen el curso 20262020
2 Hiabor colaborado e proyectsliea de especalizacéniods con Tenkarelacionadoscon s Bodencas-
S en el crso scadimoo 2025 2020,

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

" Se valorar con 05 punto s cumple una e s siuinis condciones:
"2 prsona e desarole f poyec cueta con ormasin eacionada oo 2 guakdad enre
mfres Y hambres el o 5 oras (e Fequre dosument USHiCavG)
£l enio cuenta conun lan de gl e ugor (s efenders por vigros pianes e hayan sdo
ackiaizados a menos e 0§ dmos 3h0) Pra s valracion e requers S o i 6o
lquaidad aignal I Resoluoin del Regisr de Convrios Colecios y Plnes de lgualda.
+ Se valora® con 3 P orcaca rup adoneadn i £ o s 2025 202, en o s e
Sanidayi Quimica.
52 aloar con 2 punto ispaner de aborator i uimic € insaaciones adecuadas paa
ealzacin oo ensayos e aboraioro.
S Valorar conhaa | punts 1 partipaciénen et de Fomacién Proesional para f empiec n curscs
naizados s e 70 2055,
52 Valorar com hasa 2 oo br cosborad n proyecos | ess de especisizacin / Nado
Blovencss en el uro esdemeo 20552020
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"POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA
1341 ORIENTACION PROFESIONAL POSIEILIDAD DE CONTINUA si
‘oRGANISHO
CUANTIA TOTAL A e RESPONSABLE
SUBVENCIONAR DELA
VALORACION | 100
IBERACION
NSTOTALDECENTROS |1 | CORRESPONDIENTEPOR | 628 horas
CENTR

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En ol mareo del desarllo e ' esaiegia 2030 de Formacin Profesinal, o sencio d infomacén y Orentacién
Preestnal sdaiers una cspecal rvanc digendo 3556 hac o Gesaro e compelenciss o habidades para
13 Qe e (A 3 Gara, e aners Qe 5 PESonas Qv e S08Ean s  ormacin profesions Tuersh 52
Psbitiades eossariss pars 1 ma de Geciones rentadas 3 deSemvarSe &n o oAt  roesonal
Progresamen compip,
Para el desarol de modelo ovadores d dichoservio, reszard s siguenes uncones:
" Coordnar o i de desarlodel model de adooneracin o umnado e P Eustad
2 Codnar s comunicasin  extensin el modelocon orce gentes lcados &n 3 orentaci,
© invesigar modeos de miomacicn,y onentacen prfesiona orntados 3 desaroso competenial de 25
personas aue accedena  Formacién Profesiona.
o Bty el o Gecesarol competenl v s e e s procscsde sxensze o
i eganins e colboraciny coorinasn on asuets pesonas y redesque desarlan acines
& nfomaceny oertasn profesonal.
 Paricipr en el tsefoy ecuoin e s estatagia de extensi del modelo 3o cenos FP Euskad
= Gestonar ol segmien del ogro e objees.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Acvidadcom dedioacion 620 horas adaptada 3 alendaro de et

REQUISITOS ESPECIFICOS

+ Dispone d un deparamentode formacén y Oretasén Pofesinal con asignacén de 3 menos una
pertons con deicacion e forada camplets

+ Experieniaen asesorament  evaluacion para a cbiencin de certficados deprofesionaidad

* Tener exparieniacemosirbie en equipos docentes que rabfancon ol model ETHAZL en cusaiera de
im s, PP s, Craao o o Grado Superr

b prtcipac o o programas fomatvos [PE | PE 1y Esategia de Orentacin paa ol ceno (DIOF)
mpatacpora Viceconsejea d Formacin Prfesora.

+ Diponer d s bulacion comesponents 313 creiscion deinglesrivel B2 0 equivalete

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

5o valorar con 05 punto s cumple unade s siuinis condciones:
"2 prsona e desarol f proyeci cueta con ormasin eacionada oo aguakdad enre
mufres y hambres el mens 5 hora (s feqiee document uScaiv)
£l enio cuenta conun lan de gualdad e ugor (s efenders por vgor s pianes e hayan sdo
ackiaizados a menos e 0§ dmos 3h0) Pra s valracion e requers S o i 6o
lguaida crignal Ia Resoluon del Regisr de Converios Colecivos y Plnes de lgualda.
+ Se valorar com hast 028 punios f nimerode il rmatos aferenies concerados con 8 deparaments
& Edcacin,imparts o o s aeacericn 2025 2020

ETHAZI implarado on s can.






