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			EBAZPENA, 2026ko apirilaren 23koa, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren zuzendari nagusiarena, ebazpen honen huts-zuzenketa egitekoa: Ebazpena, 2026ko apirilaren 17koa, zeinaren bidez Lanbideko lanpostuak betetzeko prozesuaren deialdia egiten baita, adjudikaziodunak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoa zuzenbide pribatuko ente publikoko langile lan-kontratudun gisa integratzeko, eta prozesuaren oinarri orokorrak eta espezifikoak onartzen baitira.

			Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkariari buruzko abenduaren 23ko 217/2008 Dekretuak 18.2.c) artikuluan xedatzen duenez, argitaratzeko bidalitako testuan dauden hutsak edo omisioak maila bereko xedapen baten bitartez zuzenduko dira, baldin eta nabarmenak ez badira eta, haiek zuzentzearen ondorioz, dokumentuaren edukia edo esanahia benetan edo itxuraz aldatzen bada.

			Mota horretako hutsak aurkitu dira Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren zuzendari nagusiaren 2026ko apirilaren 17ko Ebazpenean, zeinaren bidez Lanbideko lanpostuak betetzeko prozesuaren deialdia egiten baita, adjudikaziodunak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoa zuzenbide pribatuko ente publikoko langile lan-kontratudun gisa integratzeko, eta prozesuaren oinarri orokorrak eta espezifikoak onartzen baitira (2026ko apirilaren 23ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian, 75. zk.). Hori dela eta, dagokion zuzenketa egiten da hemen:

			– 2026/1681 (3/19) orrialdean, lehenengo oinarrian, 1. apartatuan:

			Hau dio:

			«Oinarri hauen xedea da Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoa zuzenbide pribatuko ente publikoan (aurrerantzean, Lanbide) lanpostuak betetzeko prozesua erregulatzeko arauak ezartzea. Horren barruan sartzen da adjudikaziodunak langile lan-kontratudun bihurtzea, gaur egun Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren organismo autonomoetako kidego eta eskaletako funtzionarioentzat gordetako lanpostuei dagokienez».

			Baina hau esan behar du:

			«Oinarri hauen xedea da Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoa zuzenbide pribatuko ente publikoan (aurrerantzean, Lanbide) lanpostuak betetzeko prozesua erregulatzeko arauak ezartzea. Horren barruan sartzen da adjudikaziodunak langile lan-kontratudun bihurtzea, gaur egun Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko kidego eta eskaletako funtzionarioentzat gordetako lanpostuei dagokienez».

			– 2026/1681 (3/19) orrialdean, hirugarren oinarrian:

			Hau dio:

			«Deialdi honetan eskatutako betekizun guztiak eta merezimenduak beteta izan beharko dira deialdia argitaratzen den egunean, eta adjudikatutako lanpostuaz jabetu arte eutsi beharko zaie, salbu eta dagokion elkargo profesionaleko kide izatearen betekizuna, zeina kontratua sinatzen den unean egiaztatu beharko baita».

			

			Baina hau esan behar du:

			«Deialdi honetan eskatutako betekizun guztiak eta merezimenduak beteta izan beharko dira deialdia argitaratzen den egunean, eta lan-kontratua sinatu arte eutsi beharko zaie, edo kontratuaren aldaketa sinatu arte, langile lan-kontratuduna izanez gero».

			– 2026/1681 (3/19) orrialdean, laugarren oinarrian, paragrafo batzuen idazkera zuzendu da, eta, argiagoa izateko, oinarri osoa jasotzen da:

			Hau dio:

			«Hauek hartu ahal izango dute parte, beren borondatez, lanpostuak betetzeko eta lan-kontratudun bihurtzeko prozesu honetan, baldin eta oinarri hauetan ezarritako betekizun orokorrak eta deitutako lanpostuei dagokienez lanpostu-zerrendan jasotako betekizun espezifikoak betetzen badituzte:

			– Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko karrerako funtzionarioek, baldin eta Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburuaren 2025eko maiatzaren 21eko Aginduan zerrendatuta badaude Lanbideko lanpostu baten titular gisa edo lanpostu bat gordetzeko eskubidea dutela.

			– Ondorengo hautaketa- edo hornidura-prozesuen bidez, Lanbideko lanpostu bat eskuratu duten edo Lanbideko lanpostu bat gordeta duten karrerako funtzionarioek.

			– Deialdiko lanpostuetarako ezarritako baldintzak betetzen dituzten Lanbideko langile lan-kontratudun finkoek».

			Baina hau esan behar du:

			«1.– Hauek hartu ahal izango dute parte, beren borondatez, lanpostuak betetzeko eta lan-kontratudun bihurtzeko prozesu honetan, baldin eta oinarri hauetan ezarritako betekizun orokorrak eta deitutako lanpostuei dagokienez lanpostu-zerrendan jasotako betekizun espezifikoak betetzen badituzte:

			– Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko karrerako funtzionarioek, baldin eta Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburuaren 2025eko maiatzaren 21eko Aginduan zerrendatuta badaude Lanbideko lanpostu baten titular gisa edo lanpostu bat gordetzeko eskubidea dutela. Agindu horren bidez zehazten da Lanbideri atxikitzen zaizkion funtzionarioen eta entera atxikitako langile lan-kontratudunen zerrenda.

			– Ondorengo hautaketa- edo hornidura-prozesuen bidez, Lanbideko lanpostu bat eskuratu duten edo Lanbideko lanpostu bat gordeta duten karrerako funtzionarioek.

			– Deialdiko lanpostuetarako ezarritako baldintzak betetzen dituzten Lanbideko langile lan-kontratudun finkoek.

			2.– Parte-hartzaileak egon beharko dira zerbitzu aktiboko egoera administratiboan edo pareko egoeran».

			– 2026/1681 (4/19) orrialdean, bosgarren oinarrian, lehenengo paragrafoan:

			Hau dio:

			«Lanpostuak betetzeko eta lan-kontratudun bihurtzeko prozesuen deialdia, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian ez ezik, Lanbideren webgunean ere argitaratuko da: https://www.lanbide.euskadi.eus».

			

			Baina hau esan behar du:

			«Lanpostuak betetzeko eta lan-kontratudun bihurtzeko prozesuaren deialdi hau argitara emango da hala Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian nola Lanbideko intranetean eta Lanbideko webgunean: https://www.lanbide.euskadi.eus».

			– 2026/1681 (4/19) orrialdean, seigarren oinarrian, paragrafo batzuen idazkera zuzendu da, eta, argiagoa izateko, oinarri osoa jasotzen da:

			Hau dio:

			«Seigarrena.– Eskabidea betetzeko modua.

			1.– Lanpostuak betetzeko eta lan-kontratudun bihurtzeko prozesuan parte hartzeko, zazpigarren oinarrian adierazitako lekuetan eskuragarri dagoen eskabide elektronikoa bete beharko da.

			2.– Karrerako funtzionario izan eta eskala bat baino gehiagokoak direnek eskabide bakarra aurkeztu beharko dute, eta eskabideak aurkezteko epea amaitzen den unean zerbitzu aktiboan dauden eskalatik aurkeztuko dira prozesura.

			3.– Eskabidean, deialdian eskainitako nahi beste lanpostu sartu ahal izango dituzte beren lehentasunen arabera, betiere lanpostu horietarako eskatzen diren baldintzak betetzen badituzte, bereziki titulazioari dagozkionak eta langile lan-kontratudunen lanpostuetarako aurreikusitako gainerako baldintzak.

			4.– Lanpostua esleitzeak berekin ekarriko du, nolanahi ere, adjudikazioduna Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoa zuzenbide pribatuko ente publikoko langile lan-kontratudun gisa integratzea.

			5.– Eskatzaileek hartu-agiri bat lortu beharko dute, eta interesdunek egoera egiaztatu beharko dute. "Itxita" egoeran dauden eskaerak bakarrik onartuko dira.

			6.– Inskripzio-prozesuan intzidentzia teknikoren bat gertatuz gero, zazpigarren oinarrian adierazitako lekuetan horretarako adieraziko den telefonora edo helbide elektronikora jo ahal izango dute.

			7.– Alegatutzat joko dira Langileen erregistroan jasotako merezimendu guztiak, zeinak eskabidean ikusi ahal izango baitituzte parte-hartzaileek.

			8.– Langileen erregistroan jaso gabe dauden merezimenduak espresuki alegatu beharko dira. Horretarako, egiaztagiriaren kopia bat erantsi beharko dute, Lanbideko Administrazio eta Zerbitzu Orokorren Zuzendaritzari zuzendua, "Lehiaketa" hitza adieraziz.

			9.– Euskal Autonomia Erkidegoko hizkuntza ofizialetako batean aurkeztu beharko dira agiri horiek. Agiriren bat beste hizkuntza batean idatzita badago, agiriarekin batera, haren zinpeko itzulpena erantsi beharko da».

			Baina hau esan behar du:

			«Seigarrena. – Eskabidea aurkezteko eta betetzeko modua.

			1.– Lanpostuak betetzeko eta lan-kontratudun bihurtzeko prozesuan parte hartzeko, bete beharko da bosgarren oinarrian adierazitako lekuan eskuragarri dagoen eredua.

			

			2.– Eskabideak Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoko egoitza elektronikoaren bidez aurkeztu beharko dira, helbide honetara sartuta: https://www.euskadi.eus/erregistroa/erregistro-elektroniko-orokorra/web01-tramite/eu/

			3.– Eskabidean, deialdian eskainitako nahi beste lanpostu zerrendatu ahal izango dituzte beren lehentasunen arabera, betiere lanpostu horietarako eskatzen diren baldintzak betetzen badituzte, bereziki titulazioari dagozkionak eta aurreikusitako gainerako baldintzak.

			4.– Lanpostua esleitzeak berekin ekarriko du, nolanahi ere, karrerako funtzionarioentzat adjudikazioduna integratzea Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoa zuzenbide pribatuko ente publikoko langile lan-kontratudun gisa. Lanpostua lortu duena dagoeneko Lanbideko langile lan-kontratuduna bada, kontratua berrituko zaio.

			5.– Inskripzio-prozesuan intzidentzia teknikoren bat gertatuz gero, jo ahal izango dute bosgarren oinarrian adierazitako lekuetan horretarako adieraziko den telefonora edo helbide elektronikora.

			6.– Alegatutzat joko dira langileen erregistroan jasotako merezimendu guztiak.

			7.– Eskabidearekin batera, espresuki alegatu beharko dira langileen erregistroan jaso gabe dauden merezimenduak. Horretarako, egiaztagiriaren kopia bat erantsi beharko dute, Lanbideko Administrazio eta Zerbitzu Orokorren Zuzendaritzari zuzendua.

			8.– Euskal Autonomia Erkidegoko hizkuntza ofizialetako batean aurkeztu beharko dira dokumentu horiek. Dokumenturen bat beste hizkuntza batean idatzita badago, dokumentuarekin batera, haren zinpeko itzulpena erantsi beharko da».

			– 2026/1681 (5/19) orrialdean, bederatzigarren oinarriaren bigarren paragrafoan:

			Hau dio:

			«Alderdi hauek baloratuko dira: esperientzia, titulazioak, hobekuntza-ikastaroak, euskararen ezagutza-maila, ingelesa, frantsesa eta alemana jakitea –dagokion lanpostua betetzeko eskakizuna ez bada–, gradu pertsonal finkatua, eta antzinatasuna».

			Baina hau esan behar du:

			«Alderdi hauek baloratuko dira: esperientzia, titulazioak, hobekuntza-ikastaroak, euskararen ezagutza-maila, ingelesa, frantsesa eta alemana jakitea –dagokion lanpostua betetzeko eskakizuna ez bada– eta antzinatasuna».

			– 2026/1681 (5/19) orrialdean, hamargarren oinarrian, 4. apartatuan:

			Hau dio:

			«Merezimendu bakoitzari balorazio-irizpideak zehazki aplikatzeko modua zazpigarren oinarrian adierazitako lekuetan argitaratuko da».

			Baina hau esan behar du:

			«Merezimendu bakoitzari balorazio-irizpideak zehazki aplikatzeko modua argitara emango da bosgarren oinarrian adierazitako lekuetan».

			– 2026/1681 (6/19) orrialdean, hamargarren oinarrian, 5.1. apartatuan:

			Hau dio:

			«Langileen Erregistroan jasota ez dauden tituluak alegatu egin beharko dira, eta Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan kontsulta eginez egiaztatuko dira horiek».

			

			Baina hau esan behar du:

			«Langileen Erregistroan jasota ez dauden tituluak alegatu eta egiaztatu egin beharko dira».

			– 2026/1681 (6/19) orrialdean, hamaikagarren oinarrian, 2. apartatuan, paragrafo batzuen idazkera zuzendu da, eta, argiagoa izateko, apartatu osoa jasotzen da:

			Hau dio:

			«Lanbideko Administrazio eta Zerbitzu Orokorren Zuzendaritzari, prozesuen kudeatzailea denez, zeregin hauek dagozkio:

			– Parte hartzeko betekizunak eta adjudikatu beharreko lanpostuetarako baldintza espezifikoak betetzen direla egiaztatzea, eta haien egiaztapena baliozkoa dela frogatzea.

			– Merezimenduen baremoak aplikatzeko zeregin materialak eta zeregin arautu hutsak egitea.

			– Gradua, antzinatasuna, esperientzia, hizkuntzak eta hizkuntza-eskakizuna baloratzea.

			– Merezimenduen balio formala ezartzea.

			– Balorazio-batzordeak egindako merezimenduen balorazioa gehitzea.

			– Deialdiko lanpostuen adjudikazioa proposatzea».

			Baina hau esan behar du:

			«Lanbideko Administrazio eta Zerbitzu Orokorren Zuzendaritzari, prozesuen kudeatzailea denez, zeregin hauek dagozkio:

			– Parte hartzeko betekizunak eta adjudikatu beharreko lanpostuetarako baldintza espezifikoak betetzen direla egiaztatzea, eta haien egiaztapena baliozkoa dela frogatzea.

			– Merezimenduen baremoak, antzinatasuna, esperientzia, hizkuntzak eta hizkuntza-eskakizunak aplikatzeko zeregin materialak eta zeregin arautu hutsak egitea.

			– Merezimenduen balio formala ezartzea.

			– Balorazio-batzordeak egindako merezimenduen balorazioa gehitzea.

			– Deialdiko lanpostuen adjudikazioa proposatzea».

			– 2026/1681 (7/19) eta 2026/1681 (8/19) orrialdeetan, hamalaugarren oinarrian, paragrafo batzuen idazkera zuzendu da, eta, argiagoa izateko, oinarri osoa jasotzen da:

			Hau dio:

			«1.– Parte-hartzaileen analisia egin ondoren, Lanbideko Administrazio eta Zerbitzu Orokorren zuzendariak onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda argitaratuko du, ebazpen baten bidez, zazpigarren oinarrian adierazitako lekuan; baztertuen kasuan, orobat adieraziko du zergatik izan diren baztertuak.

			2.– Aipatutako ebazpenak hamar egun balioduneko epea ematen du, argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, alegazioak egiteko edo parte hartzeko baldintzak egiaztatzean egin diren akatsak zuzentzeko.

			

			Era berean, eta epe berean, parte hartzeko eskaera hasi eta zortzigarren oinarriko 3. apartatuan aurreikusitako gisan bideratu ez zutenek izapide-akatsa zuzendu ahal izango dute.

			Ez da inola ere onartuko merezimendu berriak edo lanpostuen betekizun espezifikoak alegatzea. Eskatutako lanpostuetan ere ez da aldaketarik onartuko; hau da, ezin izango dira lanpostuak gehitu edo ezabatu, ezta haien ordena aldatu ere.

			3.– Alegazioak eta zuzenketak egiteko epea amaitu eta horiek ebatzi ondoren, Lanbideko Administrazio eta Zerbitzu Orokorren zuzendariak behin betikotzat joko du onartuen eta baztertuen zerrenda. Zazpigarren oinarrian aurreikusitako lekuetan argitaratuko da ebazpen hori».

			Baina hau esan behar du:

			«1.– Parte-hartzaileen analisia egin ondoren, Lanbideko Administrazio eta Zerbitzu Orokorren zuzendariak onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda argitaratuko du, ebazpen baten bidez, bosgarren oinarrian adierazitako lekuan; baztertuen kasuan, orobat adieraziko du zergatik izan diren baztertuak.

			2.– Aipatutako ebazpenak hamar egun balioduneko epea ematen du, argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, alegazioak egiteko edo parte hartzeko baldintzak egiaztatzean egin diren akatsak zuzentzeko.

			Ez da inola ere onartuko merezimendu berriak edo lanpostuen betekizun espezifikoak alegatzea. Eskatutako lanpostuetan ere ez da aldaketarik onartuko; hau da, ezin izango dira lanpostuak gehitu edo ezabatu, ezta haien ordena aldatu ere.

			3.– Alegazioak eta zuzenketak egiteko epea amaitu eta horiek ebatzi ondoren, Lanbideko Administrazio eta Zerbitzu Orokorren zuzendariak behin betikotzat joko du onartuen eta baztertuen zerrenda. Bosgarren oinarrian aurreikusitako lekuetan argitaratuko da ebazpen hori».

			– 2026/1681 (8/19) orrialdean, hamabosgarren oinarrian, 1. apartatuan:

			Hau dio:

			«Balorazio-batzordeak merezimenduak baloratu ondoren, Lanbideko Administrazio eta Zerbitzu Orokorren zuzendariak honako hauek argitaratuko ditu, ebazpen baten bidez, zazpigarren oinarrian adierazitako lekuan:».

			Baina hau esan behar du:

			«Balorazio-batzordeak merezimenduak baloratu ondoren, Lanbideko Administrazio eta Zerbitzu Orokorren zuzendariak honako hauek argitaratuko ditu, ebazpen baten bidez, bosgarren oinarrian adierazitako lekuan:».

			– 2026/1681 (8/19) orrialdean, hamabosgarren oinarrian, 3. apartatuan:

			Hau dio:

			«Alegazioak eta zuzenketak egiteko epea amaitu eta horiek ebatzi ondoren, Lanbideko Administrazio eta Zerbitzu Orokorren zuzendariak ebazpen bat emango du, merezimenduen balorazioa behin betikotzat jotzeko, eta zazpigarren oinarrian adierazitako lekuan argitaratuko da».

			

			Baina hau esan behar du:

			«Alegazioak eta zuzenketak egiteko epea amaitu eta horiek ebatzi ondoren, Lanbideko Administrazio eta Zerbitzu Orokorren zuzendariak ebazpen bat emango du, merezimenduen balorazioa behin betikotzat jotzeko, eta bosgarren oinarrian adierazitako lekuan argitaratuko da».

			– 2026/1681 (8/19) orrialdean, hamaseigarren oinarrian, 2., 3. eta 4. apartatuetan:

			Hau dio:

			«2.– Lanpostuak adjudikatzeko behin-behineko proposamenak lehiaketako parte-hartzaileei adjudikatutako lanpostuak jasoko ditu, eta, parte hartuta ere, lehiaketan destinoa eskuratu ez zutenei adjudikatutakoak.

			3.– Hemeretzigarren eta hogeigarren oinarrietan jasotako irizpideen arabera egingo dira adjudikazioak.

			4.– Lanpostuak adjudikatzeko behin-behineko proposamena onartzen duen ebazpenak hamar egun balioduneko epea ezarriko du alegazioak aurkezteko, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Epe berean, lehiaketan borondatez parte hartzen dutenek parte hartzeari uko egin ahal izango diote lehiaketa osoan. Epe hori amaituta, ez da atzera-egiterik onartuko. Atzera-egiteak eskatutako lanpostu guztiei eragingo die».

			Baina hau esan behar du:

			«2.– Lanpostuak adjudikatzeko behin-behineko proposamenak jasoko du zer lanpostu adjudikatu zaien prozesuko parte-hartzaileei.

			3.– Hamazazpigarren eta hemezortzigarren oinarrietan jasotako irizpideen arabera egingo dira adjudikazioak.

			4.– Lanpostuak adjudikatzeko behin-behineko proposamena onartzen duen ebazpenak hamar egun balioduneko epea ezarriko du alegazioak aurkezteko, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Epe berean, lehiaketan lanpostuak betetzeko eta lan-kontratudun bihurtzeko parte hartzen dutenek parte hartzeari uko egin ahal izango diote prozesu osoan. Epe hori amaituta, ez da atzera-egiterik onartuko. Atzera-egiteak eskatutako lanpostu guztiei eragingo die».

			– 2026/1681 (9/19) orrialdean, hemezortzigarren oinarrian, 2. apartatuan, paragraforen baten idazkera zuzendu da, eta, argiagoa izateko, apartatu osoa jasotzen da:

			Hau dio:

			«Lehiaketaren amaierako puntuazioan berdinketarik egonez gero, irizpide hauek aplikatuko dira, hurrenez hurren, berdinketa argitzeko:

			– Emakumeei emango zaie lehentasuna, emakumeak % 40 baino gutxiago diren lanpostuetan. Salbuespena izango da beste izangaiak neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duten arrazoiak izatea, sexuagatiko diskriminaziozkoak ez izanagatik ere, hala nola enplegua lortzeko zailtasun bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kide izatea.

			

			– Baremoaren apartatu bakoitzean lortutako puntuaziorik handiena, han ageri diren hurrenkeraren arabera.

			– Azpiapartatu bakoitzean lortutako puntuaziorik handiena, han ageri diren hurrenkeraren arabera.

			Bi kasuetan, apartatu bakoitzean kontuan hartuko den puntuazioak ezin izango du gainditu baremoan horietako bakoitzerako ezarrita dagoen gehieneko puntuazioa, ez eta, azpiapartatuen kasuan, haiei dagokien apartatuari gehienez dagokion puntuazioa ere.

			– Antzinatasun handiena karrerako funtzionario gisa.

			– Antzinatasun handiena behin betiko azken lanpostuan.

			– Antzinatasun handiena Administrazioan».

			Baina hau esan behar du:

			«Lehiaketaren amaierako puntuazioan berdinketarik egonez gero, irizpide hauek aplikatuko dira, hurrenez hurren, berdinketa argitzeko:

			– Emakumeei emango zaie lehentasuna, emakumeak % 40 baino gutxiago diren lanpostuetan. Salbuespena izango da beste izangaiak neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duten arrazoiak izatea, sexuagatiko diskriminaziozkoak ez izanagatik ere, hala nola enplegua lortzeko zailtasun bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kide izatea.

			– Baremoaren apartatu bakoitzean lortutako puntuaziorik handiena, han ageri diren hurrenkeraren arabera.

			– Azpiapartatu bakoitzean lortutako puntuaziorik handiena, han ageri diren hurrenkeraren arabera.

			Bi kasuetan, apartatu bakoitzean kontuan hartuko den puntuazioak ezin izango du gainditu baremoan horietako bakoitzerako ezarrita dagoen gehieneko puntuazioa, ez eta, azpiapartatuen kasuan, haiei dagokien apartatuari gehienez dagokion puntuazioa ere.

			– Antzinatasun handiena karrerako funtzionario gisa edo langile lan-kontratudun finko gisa.

			– Antzinatasun handiena behin betiko azken lanpostuan.

			– Antzinatasun handiena Administrazioan».

			– 2026/1681 (10/19) orrialdean, hogeigarren oinarrian, hirugarren apartatuan:

			Hau dio:

			«Lanpostu batean integratu diren pertsonek dagokion lan-kontratua formalizatu beharko dute Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoko langile lan-kontratudun finko gisa, lanpostuak esleitzeko ebazpenean zehaztutako datan, ezinbesteko kasuetan izan ezik».

			Baina hau esan behar du:

			«Lanpostu batean integratu diren pertsonek dagokion lan-kontratua formalizatu beharko dute Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoko langile lan-kontratudun finko gisa, lanpostuak esleitzeko ebazpenean zehaztutako datan, ezinbesteko kasuetan izan ezik. Adjudikazioduna jada Lanbideko langile lan-kontratudun finkoa izanez gero, dagokion kontratu-aldaketa formalizatuko da».

			

			– 2026/1681 (10/19) orrialdean, hogeigarren oinarrian, laugarren apartatuan:

			Hau dio:

			«Lehiaketaren behin betiko adjudikazioan ezin izango zaio adjudikatutako lanpostuari uko egin, eta ez du eskubiderik emango zerbitzuagatiko kalte-ordainak jasotzeko».

			Baina hau esan behar du:

			«Lanpostuak betetzeko prozesuaren behin betiko adjudikazioan, ezin izango uko egin adjudikatutako lanpostuari, eta horrek ez du eskubiderik emango zerbitzuagatiko kalte-ordainik jasotzeko».

			– 2026/1681 (10/19) orrialdean, hogeita batgarren oinarrian, bigarren apartatuan:

			Hau dio:

			«"Administrari orokorra" eta "Obra eta eraikuntzetako teknikaria" izeneko lanpostuek izen horri eta funtsezko eginkizunei eutsiko diete, hargatik eragotzi gabe lan-arloko araubide juridikora atxikitzea».

			Baina hau esan behar du:

			«"Administrari orokorra" izeneko lanpostuek izen horri eta funtsezko eginkizunei eutsiko diete, hargatik eragotzi gabe lan-arloko araubide juridikora atxikitzea».

			– 2026/1681 (11/19) orrialdean, hogeita hirugarren oinarrian, paragrafo batzuen idazkera zuzendu da, eta, argiagoa izateko, oinarri osoa jasotzen da:

			Hau dio:

			«Datu pertsonalak "Hautaketa-prozesuak" izeneko tratamendu-jardueran sartuko dira, honako hauek behar bezala betetzeko: Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko (EB) 2016/679 Erregelamendua, Datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio askeari dagokienez pertsona fisikoak babesteari buruzkoa (Datu Babeserako Erregelamendu Orokorra); abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa, Datu Pertsonalak Babestu eta Eskubide Digitalak Bermatzekoa, eta datuen babesaren arloan indarrean dagoen gainerako araudia.

			Tratamenduaren arduraduna: Administrazio eta Zerbitzu Zuzendaritza.

			Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilerak:

			Enplegu publikora sartzeko prozesuak kudeatzea, eta lekualdatze-lehiaketak eta zerbitzu-eginkizunak kudeatzea Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko funtzionarioen eta langile lan-kontratudunen lanpostuetan.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren aldi baterako lan-eskaintzen eta aldi baterako langile lan-kontratudunen kontratazioen lan-poltsak kudeatzea (eratzea, integratzea eta barematzea).

			Legitimazioa: tratamendua beharrezkoa da interes publikoaren alde egindako misio bat betetzeko edo tratamenduaren arduradunari emandako botere publikoak betetzean (11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena; 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena; 2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa, Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena).

			Informazio-hartzaileak:

			Sindikatuak eta langileen ordezkariak.

			Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da.

			Eskubideak: datuak irispidean izatea, zuzentzea eta ezereztea, bai eta informazio gehigarrian azaltzen diren beste eskubide batzuk ere. Informazio gehigarria: datuen babesari buruzko informazio gehigarri eta zehatza kontsultatzeko: https://www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/gardentasuna/128100-capa2-eu.shtml».

			Baina hau esan behar du:

			«Datu pertsonalak "giza baliabideen kudeaketa" izeneko tratamendu-jardueran sartuko dira, honako hauek behar bezala betetzeko: Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko (EB) 2016/679 Erregelamendua, Datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio askeari dagokienez pertsona fisikoak babesteari buruzkoa (Datu Babeserako Erregelamendu Orokorra); abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa, Datu Pertsonalak Babestu eta Eskubide Digitalak Bermatzekoa, eta datuen babesaren arloan indarrean dagoen gainerako araudia.

			Tratamenduaren arduraduna: Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoa.

			Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilerak: Lanbideko langileen burutza, eta ohiko administrazio- eta kudeaketa-ekintzak egitea, baita bestelako egitekoak ere, indarrean den legeriak Lanbideri ematen dizkionak.

			Legitimazioa: tratamendua beharrezkoa da interesduna parte den kontratu bat gauzatzeko edo, interesdunak eskatuta, kontratu aurreko neurriak aplikatzeko (DBEOren 6.1.b artikulua); beharrezkoa da, halaber, interes publikoaren alde egindako misio bat betetzeko edo tratamenduaren arduradunari emandako botere publikoak betetzeko orduan (DBEOren 6.1.e artikulua), baita Lanbideri aplikagarriak zaizkion legezko betebeharrak betetzeko ere (DBEOren 6.1.c artikulua): 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena; 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena; 2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa, Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena, eta; DBEOren 9.2.b artikulua, lan-zuzenbidearen eta segurtasun eta babes sozialaren alorrean dituen betebeharrak betetzekoa.

			Informazio-hartzaileak:

			Sindikatuak eta langile-batzordeak.

			Enplegu publikoaren gaineko eskumena duen saila. Eusko Jaurlaritza.

			Eskubideak: datuak irispidean izatea, zuzentzea eta ezereztea, bai eta informazio gehigarrian azaltzen diren beste eskubide batzuk ere. Informazio gehigarria: datuen babesari buruzko informazio gehigarri eta zehatza web-orri honetan kontsulta dezakezu: https://www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/gardentasuna/166800-capa2-eu.shtml».

			

			– 2026/1681 (12/19) orrialdean, I. eranskinean, oinarriei buruzko erreferentziak zuzendu dira, eta beste zutabe bat erantsi zaio koadroari. Argiagoa izan dadin, aurreko eranskina kendu, eta berria erantsi zaio ebazpenari.

			– 2026/1681 (13/19) orrialdetik 2026/1681 (15/19) orrialdera, II. eranskinean, lehenengo oinarrian lortu daitekeen gehieneko puntuazioa zuzendu da, 2. oinarriko 1., 1.2, 1.4 eta 2.1 apartatuen idazkera zuzendu da, eta bosgarren apartatua kendu da. Argiagoa izan dadin, aurreko eranskina kendu, eta berria erantsi zaio ebazpenari.

			– 2026/1681 (16/19) orrialdetik 2026/1681 (19/19) orrialdera, III. eranskinean, izenburuari azalpen bat gehitu zaio, lehenengo oinarrian lortu daitekeen gehieneko puntuazioa zuzendu da, bigarren oinarriko 1., 1.4, 2. eta 2.1 apartatuen idazkera zuzendu da, eta bosgarren apartatua kendu da. Argiagoa izan dadin, aurreko eranskina kendu, eta berria erantsi zaio ebazpenari.

			Vitoria-Gasteiz, 2026ko apirilaren 23a.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren zuzendari nagusia,

			FRANCISCO PEDRAZA MORENO.
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Deiaikolanpostuaen berezko zereginein oo gaien ainko hobekuntzs kasarosk gandia Zatesga.
ehienez 40 s emango dia, barems honen arabers:

50 ta 78 ontabarek kasarosk gehienez 20 puny eastar btoizsko
80 ta 148 ot btk kasarosk gehienez 25 punykastar bkoizsko
150 rduko edo geiagoko hastarak gehienez 30 punkastar bkoizsko

31— Hobelunza-Kastarak Adminisirz Publoaren Euskal Insiuak edo nbertsate edo Sdminsiaze
publiosk aniiauakosk ea homologaufkoak z2nbehar Gra, oo, bestea abakunzaren 52a baabideen
Garapenaren,ansie prestakinizaren edokeetaren espamsiancspe hanadun eakundeck emandlo.

32 Aaken 10 utsoan egndako Kasaroak bakai Saratuko i baina, sabuespen 53, 150 crkosk edo
ok grakoak ee naruko . e i &g den Kortuan art gabe b3t dra.

33 Irapena hrediutan ematen ada,kedi bakotza 10 orduko balokdeza zango du, beste ehaziasunk
ematon ez bada behzat ECTS iredi bakosea, iz 25 orduko blokdetza zango .

34 Galbear bucko astroak edo astas berarn iz ezberdnak benin bakark otk dra; o
Rorean o kpur haiera dena aukerahto 3 hrrerako

3.5 Konpetenza-uniateen egazapen parizalak e profescnatasun zhtagisk ez 6a presakuntza astaro
sabalrauko.

e, profesionaasun utagitalortzeko prestakuntza-unfatea ea prestakniza modtuak balorak hal zango
i, presiauntes kasaro st ez oy badrs, daguzien rcuekin,

3 Hikunizskasark e dra blrsuho.

4= Zuskar sktes

Eustarajakiea merezimend gsa baratiko da derigorasun-Gaa garoa ez Zateaga beekiizateskatzen 2
den arposuetan
(Geinez 22 punts emango dia, putuazo onen arabera:
1 hzkuniza-eskakizna egizatzeaga: 2punt
3 Wakuntz-eskaizuna dten lanpostuetar: | 2 Wiskuntz skakiauna egazazeagatk: 17 pun.
3 o4 hakunza-eskakizuna egacitzesgatic 5 punt
. Nizkuriza-eskakizna egiaziaizeaga: 12 punt
2 hakunizeskaizina dlen npOsUSan: | 7 5" . iutza-eskakiuns egizatzeagat: 17t
. Nizkuiza-eskakizna dulen anpostuear: | 1..2. 3. edo . hizknizs-eskakizua egaziazeagail: 2 punts.
41 Euskara Tuen et Zurtagiien Enegsio Bteatan (ETZES) konsuta sgnes egastauko dra eskararen
izkinza-eskakzunak Egsahazat o ora JiAaren gtaaiza-eguneko S sos. asaeki &0
Iehenagokearekinaegistohorean skt dauden Rakunza-eskakiznak
42 Euckal Autonoma Erkdagoko ASTiSrazo OrokoTEkD 62 har oranimo auonomostako hikuntza-
eskakimnen balokios dren ztage et Suluak dekrthaustan ZEhazuts dal: 0712010 Dakrehs. szaroaren
ko, Euskararen ke gasttzencun uliak 6 stagnak BIOKOets sa Hzkutzen Ecrca
Eneirenzia Marko Bteratuko malekin parktzako dens,oa 472012 Dekrtua, apraren oa, Euskaraz gndaks
Kok ik Szt hazK e KA s KU Een 2 st bdes ATt SabUESEkD
ey

pRe——

Geienez, 10 punts emango dea.
Euskal Adonomia Edegoko Adrinstazo

Orokorak o2 haren organimo auoromek 0084 purts st akotaeko

atoriako anzinaasuna, hruskosk osszsko
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22— Tauk bk boratuko s kaskta-rer bakofzsk. 2 berean, srtzekobelkizn /s Jegabaako
ke kaskea e brekosk deen Gk re 62 6 btk

25 akaskunizs Skademso berekd 2o desbersna gandy e egiaztzen e snge sk balorattko
22l egazisiako ziostak gorengoar dagokion bulva

24" E2 da meresmentt g5a baratukoy lanposiuan eskatzen den goimalakotla lrzsko behar den 6l

Eia ez 502 bloratk,haaper, dagoeneka baore el edo belekizu s eska sk, o honek
bsiokidetatozan Sen izzoak

25— Graduondoko tul 2 blrat ahlz3ngodia bainiza hauetakore bt ettzen e

) Master ofaialaren mai 2ate, o Unberite Zenr 2 Thsuen Enegsoan dazpena zaiea

5) Unberstateko radondoko erenko tlua zaea, 450 ordukoa do denbora U2sagokos, sdo gubdeno Faupena
bemitzen doen ks kopura cates

) GotmalakoFakaskuntzsprograma baten egactagiia edo diloma edukizes,graduondoko unbersiate-
kasunizaren prekon 2 cape PG €7 KRdEAD & profesions baek emandakos (S2Erhos e
eke) Graduondoko rakaskuiza mota honen gsreneks raupens 450 orduko edd ghiagokoa 2an behar da

TR —

ko lanposiuaren berecko zeregnin oo gaien gainekohobekuniz-kasaroa gandiua Eaiezga,
gehienez 40 pun emango dra, baemo honen arsbers:

150 12 200 crs btk stk gehienez 16 puty Rastaro bakazako
300 o e gehiagoke Rasiaross gehienes 20 puty hasiaro bakozsko

3.1 Hobekunza-Kastaroak Adminisiz Publkoaren Euskal Isiuak edo unertsate o sdminshazi
pubikosk aniautaosk ea homologaufkosk z2nbehar 63, o, best rebakunzaren, a balabideen
Garapenaren, i prestakinizaren edoleketaren espamiancspe haria e erakundeck emandakcak.

'3 Aaken 10 unotan egndako Kasiaroak bakai saratuko di: aina, sabuespen gsa. 150 ordkosk edo hortk
oraoak erecnartuko da, o3 oz egin e koran hart gabe balorauko 1.

3.3 raupena hreiutan ematen . kedi bakotzak 10 ordukobalokideia angodu, beste ehaztasunk
maion 2 bada et ECTS iredi bakosea, bz 25 oruko blokidtza zango .

34 Bulegoiako et nfameteko pogramei ko kasaroak o2 dea baloratko.

35 Gal berar bunusko Sasiaroak edo kstar beraren ez ezberdnk behin bakri baloratuko di:
oean o kopur Raera dena aukerahkd 3 harlarako.

'35 Konpetaniza-riaeen egazapen partzaiak i profesionalasun urtagiiak o2 i prestakuntzaasaro g2
bk,

Halere, profesionlasun Zurtagitaotzeko presakuntza-unfateak efaprestakunza-moduak blorat shal 2ango
6, pesiauntzskasaro raton idez oy badra, daguzien rcuekin

7~ Dokloaiako Aaarosk i3 unberiieko b shrtoeko sukers ermaten ek hobekuntz-kasiar s
bskra daecke,aueko sparabren baten balora 2 badra.

35 Hokuntzs kasaroak e dra bSrsuk.

- zuskajakiea

Eusara ki merezimendi 53 baratiko 2 derigorasin-Gaa garoa ez Zateagak betkzunzaleskatzen &2
en anposietan.
‘Geenez 24 punts amango dia, putuazio o arabera:

3. hakuntzs sakakizns (C2) e Hakurza-eskakana egazazesgatk: 10w
anpostutan iskuriza-eskakzna egazatzesgaic 17 pun

Hiztunza-eskakiana egiaziatzeagat: 20 punt
Hiztuniza-eskakina egiaziatzeagatc 34 put

3 Wakuntzs sskatizns (O den iskuriza-eskakiana egazatzesga: 2 punts
Hztuniza-eskakians egiaziaizeaga: {7 punt

anpostutan
ado 4 izkuiza-eskakuna egaziazeagath: 25 punts

2 Wakuntzs eskakizins (80) ien Hoturiza-eskakan egazazesgatc 12 pun
anpostutan: 2.3 edo 4. hikunizz eskakizuna egazazeagatk. 17 purts

| Wakuntza eskakizuna (B1) duten 1.2..3.edo 4. hizkuntza-eskakizuna, i 12,
" 2. egzttzesgaic 12t
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Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publioa zuzenbide pribatuko ente publikoan administrari
orokoraren lanpostuak infegratzeko ela lan-koniratudun bihurtzeko prozesuaren oinari espeziikosk.

Lehenengoa - Lanpostuak adjudikatzeko gutiieneko puntuazioa.

Gehienez, 202 puntulortu ahal zango dira;lanpostua adjudikatzeko, gubiienez 11 puntu ortu behar
dra.

Bigarrena — Merezimenduak baloratzeko baremoa.

- Adminisvaz publhos! sk ak anposietsn zsneako - <sperienzia

ke 10 rteoakolan-esperienia baoratuo da f, geiensz, 00 purt emango o, bremo o arabera:
P R [T e ——

Lan-esperenzia,eskuratsnai den s
aikia dagoe eskaleako bat edo beste
‘adminsiago publiceiako parskatiako eskaeiako
bt tckiako Anpostuetan

Esturat naicen lanpostukotaldear atkiako
anpostuetan zandako an ssperentze.

Esturatu naiden anpostukoakdean zandake

045 pun iabetebakotzsko

008 puru hiabetebakotzsko

in-esperntzia

1l berean ermandato zafbizuak o2 dra 252 mod independeriean zenbatko.Hor dagokonsz, &2 ra
Zenbatuko egizunak behin bchnean et emandako zeizuak.

2 2otz bresean sdo seme.sabak zzeko Sco sendesk Zatzeko Sszedentzian &do geneo-
Indarkeragat ed ndaker erorstagatk escedentzan emandako ik, zehazi, ke 10 urtecan denbors
gehien bt duten fzonre-anpostian edo angiean konatun anpostan baeratiko dra.

13— Beaizen dfen anposukolan-esperenta is3 2enb ko dirazeregn havetan emandko k.
prsiakutza-ado obekuntza Aasiarok. euskarren Kaskunza,roberaren GaUEsiarako balmenak, 3 baerako
Caintasunacco gainerako parekaiako sgoera.

4 Tanasuneko lanpostan zanhatuo dra norberar dagokon nbidefakeko edo gragoko bk beste
idego bteko lnpostuetan s agruizmetan emandako kiak o e a0 bereko S0 Qoragoks baeko
Ianpostutan emancakosk

"5 Gotargudnaren dazaranposty baten ilargisa (520010) egeko sk admistar crkoraren
Ianpostuan (520040) zenatko oea.

2 T skadsmicsk

Unibertiateenedo ospe handik srkundeen tul akademko ofzaak o brezko ks baoratzko,bete i
den anposiuaren cgnkizunekko lotra haruks da kntuan, i, geriensz, 30 purty emango oea bremo hnn
arabers
Larbe Hettogomatao ntaiaen 20 ootk
Lanbide Heziketako teknkarren ik ehienez 10 puns s bakoizo
Doltortz, gradudokos, gads, s,
ariokiua, nenarza, dplomatea, rekhrs | gehienez 5 punty Sl bakoizeko
{eknikoa sdo ngeniarz teknica
21 Bati ea S sl desberdineako ssaltakoeiakde frtzionzioek edo anghe an ki
finkosk dotaziobera eskatzen baute, heragoto anbice-zptaieko edo-{aloekn angies o 222k merezimends
953 aloratuk goragoko lanbidezpiakdean o adean sazsko eskatzen dren s ofziaak
2.2 rakaskunta skademo bereko 2o desterina gandiy Gtuzea epaziazen duln gl silk
bslorsuko e egaabAsko ZHoeta gorngon dagokion s
23 E2 da meresimendi 5a baoraiko lanposuan esktzenden g maliako tula rzsko behar den .
Eia e i blratk,naaber, dagoeneka baore el edo blekzun g eska Sralsk, mnSiezio
honek balolidtzat ozen e hsazicak.
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Hikuntzak jaiea baloratuko d, e geienez, 10 punds emang 3, baremo honn arabers:
Ingeleseho, faniseseho edo demaneko BT | 5 gy
maiaren sk i stage balokesk:
ngeeslo fantseseloeco semanelo B2.C1 1
12 C2 s Sk i srages bl
Honako legesedapen havetan mata f hizkuiza bakoizerakoaseiako Sl oa tagnak bakark baloraiko
ra: 11712015 Dekrearen raniin (kanaren ko 11712015 Dekreha, hkueézs ks ofa-zeragiien
balckidetasuna czarzokos, Eusl Autononia Eidegoko admsazh ook e aren erakunde
‘Sukonomosiako anposien haae. i homize rosEsuearsko. &2 hendaren 22k 10412017 Enege Delosa,
Zsinare ez nariako zaera ezazen batia Zenbal Kasketaplanstan rauako rauide bregk Hizkuza-
askeen fa erege delrets rnsiakoen areko basolideza.
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Eranskin honetan zerrendatutako lanpostuak bat datoz, defaldiaren unean, gaur egun langie

L ERANSKINA
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