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			OTRAS DISPOSICIONES

			TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS PÚBLICAS

			1464

			ACUERDO del Pleno del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas, de aprobación definitivo del Informe de fiscalización de la Administración Institucional y Entidades Instrumentales de la CAE, 2024, adoptado en sesión de 25 de febrero de 2026.

			El Pleno del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas en sesión celebrada el día 25 de febrero de 2026, ha adoptado el siguiente

			ACUERDO:

			Aprobar definitivamente el Informe de fiscalización de la Administración Institucional y Entes Instrumentales de la CAE, 2024, que figura como anexo al presente Acuerdo.

			Disponer, de conformidad con lo previsto en los artículos 45 y 131 de la Ley 39/2015 del TVCP/HKEE, la publicación de sus conclusiones en los boletines oficiales correspondientes.

			Vitoria-Gasteiz, a 25 de febrero de 2026.

			La presidenta del TVCP,

			ANA HELGUERA LÍBANO.

			El secretario general del TVCP,

			JULIO ARTETXE BARKIN.
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OCE-Oficin De Control Econémico.
L1~ Fundamento de 1a opinién sobre las cuentas anuales.

2 Las cuentas snusles del consorcio Haumskolak no refiejan los derachos de uso de los
bienes fito de las cesiones de las instalaciones y equipamiento de las aulas en que as disintas.
Haurreskolak desarrllan su actividad, propiedad de los distintos ayuntamientos. consorciados,
y del uso de un local cedido por ol GV en el cual se ubican sus oficinas centrales. Asimismo, la
fundacién Musikene realiza su actvidad en un edificio que s propiedad del GV, sin que s haya
formaiizado Ia correspondiente cesién de uso, ni se conozca su valor razonable, por 1o que sus
cuentas anusles tampoco recogen importe slguno por este conoepto. En consecuencia, no pods-
mos determinar el efecto que pudiera tener en las cuentas anuales del sjercicio 2024 el registro
contable de dichos bienes y derechos.

Alegacién.

Elinmusble en el que actualmente se bica y desarmolla Ia actividad la Fundacién Musikene se
encuentra pendiente de ser adserito formalmente a la Fundacién Musikene. En fechas recientes,
Musikene ha instado al Departamento de Ciencia, Uriversidades e Innovacién para inicar Ios.
tramites para proceder a la adscripeion del bien a 1a Fundacién. Se espera que dichos trimites
queden defintivaments culminados a o largo del afio 2026.

En el momento en ol que se materisice dicha adscripeién lss cuentas anuales recogerdn ol
alor real delinmuebe.

12— Fundamento de las coniusiones sobre sl cumplimisnto de Ia legalidad.

1 Las fundaciones Basque Team, EGO, Hazi y Musikene. los EPDP EITB, Cyberzaintza,
EVE. ETS y Unibasq. las sociedades pdblicas EITE Medis, Alokabide, Basquetour, Ihobe, telazpi,

Neiker, Visesa. Bimep, SHESA, las 21 sociedades que integran el grupo Spriy Eusko Trenbideak,

o ienen aprobada RPT o instrumento similar, en el fercicio 2024. E1 EPDP Spri solo cuenta con
RPT para su personal funcionario.

Por ofra parte, las fundaciones Bioef y Elika y as sociedades EJIE y Orquesta de Euskadi, no
han publicado sus R en el boletin oficial comespondiente.

Alegacién.
Musikene.

E1 Gonvenio Colectivo de Ia Fundacién, aprobado en ol afo 2018, indluye como Anexo I, una
relacién de puestos de trabajo de Ia Fundscion de los empleados de sdministracion y servicios.
A pesar de ser una relacién de puestos de trabajo previa a la sprobacidn de la Ley 11/2022. de 1
de diciembre, de Empleo Piblico Vaseo, dicha informacién e coincidente, &n gran mecida. con &l
contenido exigido por ol artculo 46 de dicha Ley 11/2022, salvo en lo que concieme a la determi-
nacitn de los perfles lingdisticos y Ia fecha de preceptividad, que no han sido determinados en la
relacién de puestos de trabjo de Musikene.

En las préximas semanas y meses se van a llevar & cabo lss negosiaciones para Ia suseripeion
de un nuevo Convenio Colectivo, en e desarmollo del cusl se procederd 2 Ia sprobacidn de una
nueva Relacién de Puestos de Trabajo que colme las exigencias planteadas por 1a Ley 1112022,
de 1 de diciembre, de Empleo Piblico Vasco.
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Alegacién.
Hazi

En 2024 Hazi no disponia de un Plan Anual de Contratacién, de acuerdo con of modelo de
planificacién vigente entonces. Pese a alo. los procedimientos de contratacién se desarmollaron
conforme 3 Ia normativa aplicable. Atendiendo  as recomendaciones de los drganos de control
xterno, Hazi prevé implantar a partirde 2026 Ia elaboracién, aprobacién y publicacion del Plan
Anusl de Contratacién.

— El organismo auténomo AVPE y la fundacién Hazi o disponen de un Plan Estratégico de
subvenciones.

Alegacién.
Hazi

Hazi Fundazioa, como fundacién del sector piblico, no tiene la condicién de Administracion
Pbiica, de conformidad con Io dispuesto en el articul 2 de Ia Ley 3812015 y en el artioulo 84
de 1a Ley 4012015, ni actia como entidad concedente de subvenciones en sentido adminisira-
tivo estricto, conforme @ Ia definiién contenida en el artioulo 2 de 1a Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Las aportaciones dinerariss sin contraprestacion gestionadas por Ia Fundacidn se arfculan
meciante 1as bases propias aprobadas por su Patronato, Ios principios generales de a normativa,
de subvenciones, asi como en I normativa de Fundaciones regulads en la Ley 072016, de Fun-
daciones del Pais Vasco. 1o que determina un régimen juridico especifico distinto del aplicable a
las Administraciones Pibicss.

En todo caso, con el fin de reforzar la planificacién, 1a transparencia y la coherencia de las
ayudas gestonadas, de cara al ejercicio 2028 Hazi prevé analizar y defini un instrumento de pla-
nificacién adecuad a su naturaleza juridica, que permmita sistematizar sus lineas de actuacion y
atender a las racomendaciones formuladas por los érganos de control externo.

Neiker-Instituto Vaseo de Investigacién y Desarrollo Agraric
12— Conclusiones sobre ol cumplimiento de la legalidad.

Alegacién.

Etinforme indica que Neiker no tiene aprobada RPT o instrumento similar, en el ejericio 2024

Neiker en estos momentos no tiene aprobadas [a Relacién de Puestos de Trabalo (RPT: sin
embargo, dispone de un sistema intemo que le permite organizar de forma adecuada a estructura
laboral el personal. defini con claridad los roles y erarquias existentes. planificar a5 necesidades.
de recursos humanos y garantizar Ia transparencia en la gestién. En este sentido, a organizacién
cuenta con Procedimientos Internos de Personas, organigramas actualizados y una clasificacion
de los distintos grupos profesionales, herramientas que, en conjunto, aseguran un funcionamiento
ordenado y coherente de su estructura organizativa, permitiendo oumplic eficazmente con los
‘objetivos de gestién del personal

Actusimenta Neiker se encusnira inmersa en el desarrollo de un Plan de Carmera Profesionsl

Este proceso impiica un andiisis detallado de Ia estructura organizativa, Ia definiién de funciones.
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definitva del pussto. Estas plazas no estin incluidss n la plantila presupuestaria i, &n i caso
de eLankidetza, en su RPT.

— E1 consorcio Haurreskolak y 1a fundacién Hazi han firmado en 2024, 1y 2 contratos de alta
direceién, respectivamente, con personas que no tenian una relscién laboral previs, de caricter
fio. con estas entidades. sin seguir ol procedimiento previsto en el articulo 37 de la LEPY, en
cuanto a designacién del personal directivo piblico profesional

Por oira parte, EITB y EITS Media, S.AU. han firmado sendos coniratos de ata direccin con
na persona que mantenia una relacién coniractual previa, de caricer fjo. Seria recomendable
que. en estos casos, el procedimiento de designacién fuese objeto de convocatoria piblica.

— Los Convenios colectivos en vigor en 2024, suscritos por 1a fundacion Hazi, las sociedades
Basquetour, Bimep, EITS Media, SHESAy los EPDP EVE y EITB, asi como los acuerdos de adhe-
Sién 2l Convenio de Spr de todas as sociedades que forman parte del Grupo Spri, con excepeidn
de las sociedades Gestién de Capital Riesgo del Pais Vasco, Basque Trade y las Industrialdeak,
o han sido inscritos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabaio del Pais.
Vasce, ni publicados, por tanto, en bolatin oficial corraspondiente.

— Las sociedades piblicas Neiker y Alokabide mantienen, a 31 de diciembre de 2024, 1y 13
contratos temporales, respectivamente, por obra o serviio determinado cuya antigiiedad &5 supe-
rior a3 afios.

— Los contratos de duracién determinada por circunstancias de 1a produceién susoritos por TS
y Eusko Trenbideak- Ferrocariles ascos, S A., exceden del plazo méximo de 8 meses estable-
cido legaimente

—Hay 3 entidades, las sociedades piblicas Visesa, Eusko Tenbideak Ferrocarriles Vascos y ol
EPDP EITS que, a 31 de diciembre de 2024 mantienen. 3, 3 y 1 plazas, respectivamente, ocu-
padas por personsl laboral por iempo indefinido en cumplimiento de sentencia judicil de afios
anteriores, sin que se haya regularizado su situacidn.

— Para mejorar ol procedimiento de seleccién de personal indefinido, en ol consorcio BRTA, en
los EPDP EVE, Instiuto Vasco de Finanzas y Spriy en las sociedades pdblicas Basquetour, hobe.
Orquesta de Euskadi, Parque Tecnolégico, Parque Cientifico y Tecnolégico de Gipuzkoa, Sprlur
y Bizkaia Sortakdeko Industrisides. seria recomendable incuir 1a obligacién de dejar constancia
documental suficiente de los mofivos de desestimacion de todas a3 candidaturss presentadss en
las distintas fases del proceso.

— Los procesos selectivos llevados a cabo por los EPDP ETS, Instiuto Vaseo de Finanzas y
Spri, deberian haber sido publicados, adems de en otros medios, en sede elecirérica.

— En los organismos auténomos AVC, AVPE. Emakunde, Gogora, HABE, Kontsumabide y
Lanbide, en el consorsio Haurreskolak, en la fundacién Elika, en los EPDP Aukerak, EKP, eLan-
kidetza, Etxepare y EITB y en las sociedades piblicas Tolosaldeko Apatiaerreka Industria Lura
y Visesa. Ia tasa de temporalidad. a 31 de diciembre de 2024, ha superado el objetivo del 8 %
establecido en Ia Ley 202021

~ La fundacién Biosf no ha publicado la OEP aprobada por of Patronado en enero de 2024.

— Los EPDP Cyberzaintza, EKP, Spry URA, las sociedades Basquetour, Basque Trade, Bizkaia
Sortaldeko Industraldea, Ihobe, lielazpi, Parque Cientifico y Tecnolégico de Gipuzkoa, Parque.
Tecnolégico, Singapore Basque Trade and Investiment, Spriur y USA Basque Trade and Inves-
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‘Sexta— Transparencia: retribuciones de atos cargos.

Las retribuciones de los altos cargos de Eusko Trenbidesk Farrocarriles Vaseos, S.A. figuran
n los Presupuestos del Departamento de Movilidad Sostenible del Gobiero Vasco, publicados.
oficialmente y acoesibles al piblico.

La entidad considera que se cumple s la finalidad esencial de 1a normativa de fransparencia.

No obstante, se reforzaré la accesibildad directa a dicha informacién desde la pagina web
corporativa

Eiika-Fundacién Vasea para la Seguridad Agroalimentaria

ViL2— Personal,
Alegacién.

Tras ol Patronsto celsbrado el 22 de diciembre de 2025, donde s aprusba Ia RPT, s ha pro-
cedido a su publicacién en el BOTHA del 16 de enero de 2026,

Alegacién.
Tasa de temporalidad, ndica que es superior al 8 %, alegamos que:

A facha 31-12-2024 habis una tnica persona en dicha situacidn, sl ser un equipo pequeo sl
porcentaje se dispara al 10 %, dando una imagen distorsionada de la realidad de Elika. Adems.
n ese momento estébamos en medio de un proceso de seleccién para que esa plaza pasara a
Ser fa, hecho este que se da a comienzos del afio 2025,

ViL3. Otros aspectos.
Alegacién.
Recomienda firmas mancomunadss. slegamos que:

En ol Patronato celebrado el 22 de diciembre de 2025, se acuerda cambiar los poderes de la
directors pars que Ia firna mancomunada sea necesaria a partir de 30,000 euros. Se han comen-
zado los trémites para poder levar & cabo esta recomendacién. El pimer paso &= hacer &l cambio
ante notario, y una vez tengamos hecho el cambio, enviaremos al banco la documentacién para
que proceda a emiti las tarjetas necesarias para poder hacer las firmas mancomunadas cuando
proceda.

‘Cyberzaintza-Agencia Vasca de Ciberseguridad.
12— Fundamento de las coniusiones sobre sl cumplimisnto de Ia legalidad.
Alegacién.

Debe sefialarse que Cyberzaintza ha trabajado a o largo de 2025 para consolidar y actualizar
de manera transparente Ia Relacion de Puestos de Trabsjo de Ia Agencia Vasca de Ciberseguri-
dad. Este esfuerzo culmin el 8 de enero de 2026 con Ia publicacién de la Relacién en i Boletin
Ofiial del Pais Vasco, formalizando y consolidando la estructura organizativa existente tanto del
personal laboral com del personal funcionario de carrera. Se hace constar que la Relacién de
Puestos de Trabajo publicada incorpora dos plazas de nueva creacién, cuya publicacién fue efec-
tuada por el Departamento de Gobemanza, Admiistracisn Digital y Autogoblemo en el Boletin
Ofiial del Pais Vasco con fiacha 17 de diciembre de 2025,





OEBPS/toc.xhtml

		
		Contenido


			
						26001464a


			


		
		
		Lista de páginas


			
						1464-P.2


						1464-P.3


						1464-P.4


						1464-P.5


						1464-P.6


						1464-P.7


						1464-P.8


						1464-P.9


						1464-P.10


						1464-P.11


						1464-P.12


						1464-P.13


						1464-P.14


						1464-P.15


						1464-P.16


						1464-P.17


						1464-P.18


						1464-P.19


						1464-P.20


						1464-P.21


						1464-P.22


						1464-P.23


						1464-P.24


						1464-P.25


						1464-P.26


						1464-P.27


						1464-P.28


						1464-P.29


						1464-P.30


						1464-P.31


						1464-P.32


						1464-P.33


						1464-P.34


						1464-P.35


						1464-P.36


						1464-P.37


						1464-P.38


						1464-P.39


						1464-P.40


						1464-P.41


						1464-P.42


						1464-P.43


			


		
	

OEBPS/image/AC21084700118.png
Atendiendo a la observacién que se realiza por parte del TVCF, se procederd a analizar ol
actual esquema de poderes para buscar un sistema que exia 1 firma mancomunada.

Enta Piblico Euskal Iati Telebista- Radio Televisién Vasea.
1l Fundamento de 1a opinién  de las conclusiones.
12— Fundamento de las coniusiones sobre sl cumplimisnto de Ia legalidad.

1 Las fundaciones Basque Team, EGO, Hazi y Musikene. los EPDP EITB, Cyberzaintza,
EVE. ETS y Unibasq. las sociedades pdblicas EITE Medis, Alokabide, Basquetour, Ihobe, telazpi,

Neiker, Visesa. Bimep, SHESA, las 21 sociedades que integran el grupo Spriy Eusko Trenbideak,

o ienen aprobada RPT o instrumento similar, en el fercicio 2024. E1 EPDP Spri solo cuenta con
RPT para su personal funcionario.

Alegacién.

Respecto de tal mencién que se resiiza en relacién con el Grupo EITE (EITB y EITE Madia, SALU.
n conjunto). aclarar que, si bien es cierto que Grupo EITB no disponia propiamente de una Rela-
cién de Puestos de Trabajo (RPT) al cierre del ejercicio 2024, desde el ejercicio 2023 se viene.
tratando de regularizar esta situacién. En este sentido, se ha venido trabajando en una herramienta
simiar a la RPT, la cual tuvimos ocasién de compartr con el TVCP-HKEE en la fiscalzacién del
ejercicio 2023 mediante un documento denominado <Aproximacion a la RFT.

Dado que esta cuestién se ha establecido como una prioridad deniro de Ia gestién de los RRHH
del Grupo EITE, se trabsia para solventar Ia Situscion y dotar sl grupo de Ia coespondients
RPT de forma efectiva y garantista. En este sentido, tan pronto como sea posible. ol objstivo e
proceder a la publicacién de dicha informacién de manera consolidada, iransparente y permanen-
temente actuslizad.

3~ 1 EPDP EITB ha dado de alta en 2024 a 4 personas como indefinidas no fas, en cum-
plimiento de sentencias que, en 3 casos declaran Ia existencia de cesién ilegal de trabajadores.
'y &n el otro G350 considera Ia existencia de una relacién laborsl derivada de na prestacidn de

Alegacién.

En relacién con tal afrmacién, EITB ha venido respondiendo a s sucesivas preguntas plan-
teadas alrespecto por el TVCP-HKEE que, efectivamente, las cuatro personas son indefinidas no
fias (en adelante. INF) como consecuencia de una resolucidn judicialfrme.

Tal y como apunta el TVCP-HKEE, res de esas personas han sido dadas de alta como INF
como consecuencia de que una resolucion judicial e declarase la evistencia de cesién flegal de.
trabajadores.y su condicién de INF, mientras que 1a persona restante ha sido dada de ata como
INF como consecuencia de que una resolucién judicial firme considerase la existencia de una.
relacién laboral derivada de una prestacién de sevicios y su condicion de INF.

No obstante. Iss précticas laborsles que llevaron & los procedimintos y resoluciones judicales
= han comegido, implanténdoss ofras dinémicas de irabsjo acordes con las exigencias legales
vigentes actuaimente

Por Gitimo, conviene aclarar que EITB trabaia con el objetivo de convosar los procesos corres-
pondientes 3 fin de llevar a cabo I cobertura definitia de Iss plazas o antes posibl.
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Biost

La fundacién, con a nueva legisiatura y la actualizacién del Patronato en 2024, ha confinuado
con el proceso de redefinicién y reorganizacién que mefor se adecuara a sus fines fundacionales.
¥ por eso o publics la RPT.

Hazi

En 2024, Hazi Fundszios no disponia de una RPT aprobada, aunque contaba con herrarien-
tas organizativas provisionsles para Ia gestién del personal. Para subsanar esta Stuscion, en
diciembre de 2024 s it la asistencia técnica para elaborar Ia RPT y el Plan de Ordenacién del
Empleo Piblico, contrato formalizado en febrero de 2025, Los trabsjos ya estén en marcha y s&
prevé contar con un primer borrador en 202, con el fin de aprobarlo y regularizar definifvamente.
Ia situacién.

e,

£1 Grupo EITB no disponia de una Relacidn de Puestos de Trabsjo (RPT) formal al ciere
de 2024. No obstante, desde 2023 se esté trabajando en Ia regularizacién de esta situacion,
habiéndose elaborado una herramienta equivalente denominada «Aproximacion a 1a RPTs. ya
presentada al TVGP HKEE durante Ia fiscalizacién del ejercicio 2023. La definicién y aprobacién
de la RPT consttuye una pricridad en 1a gestin de los recursos humanos del Grupo EITB, avan-
zindose para dotar al organismo de una RPT completa, garantista y plenamente operativa. Una
ez finalizada, Ia informacin se publicar de manera consolidada, iransparente y con actualiza-
cién permanente.

3~ 1 EPDP EITB ha dado de alta en 2024 a 4 personas como indefinidas no fas, en cum-

plimiento de sentencias que, en 3 casos declaran Ia existencia de cesién ilegal de trabajadores.

'y &n el otro G350 considera Ia existencia de una relacién laborsl derivada de na prestacidn de
Alegacién.

EITB ha informado al TVCP-HKEE que las custro personss fectadss son indefindss no fijas
por resoluciones judiciales firmes. Las pricticas que originaron estos casos ya han sido correg-
das y se trabaija en convocar los procesos para la cobertura defintiva de las plazas.

Vil Gonsideraciones sobre los sistemas de controlintemo y procadinientos de gestion.
VIL1 - Presupuesto y contabilidad.

— Los anteproyectos de presupuestos del ejersicio 2024 de los organismos auténomos VAP,
Osalan, Emakunde. y Kontsumobide, que se remiten al GV’ no han sido aprobados por los 6rga-
nos competentes comrespondientes a cada enfidad.

Alegacién.

Kontsumobide.

Debido a Ia baja de Ia anterior directora y Ia posterior convocatoria electoral en jufo de 2024,

que implica 1a renovacién del Consejo de Direccién, no fue posible convocar reunién del mismo
hasta final de 2024,
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No obstante lo anterior, dada cuenta 1a reciente transformacién de Sprilr, SA. en Azpilur
Euskadi, SAMP. y la previsible reorganizacién de Ia empresa, se abordard a lo largo del a0
2026, 1a aprobacién de una RPT o instrumento similar

ViL2— Personal,

— Los Convenios colectivos en vigor en 2024, suscritos por 1a fundacion Hazi, las sociedades
Basquetour, Bimep, EITS Media, SHESAy los EPDP EVE y EITB, asi como los acuerdos de adhe-
Sién 2l Convenio de Spr de todas as sociedades que forman parte del Grupo Spri, con excepeidn
de las sociedades Gestién de Capital Riesgo del Pais Vasco, Basque Trade y las Industrialdeak,
o han sido inseritos en el Registro de Convenios y Acusrdos Colectivos de Trabsjo del P
Vasce, ni publicados, por tanto, en bolatin oficial corraspondiente.

Alegacién.

En cuanto a Sprlur. S.A: efectivamente. tal y como se ha trasladado no se ha producido la
insoripeién del acuerdo de achesién al Convenio de Spri

— Para mejorar ol procedimiento de seleccién de personal indefinido, en ol consorcio BRTA, en
los EPDP EVE, Instiuto Vasco de Finanzas y Spriy en las sociedades pdblicas Basquetour, hobe.
Orquesta de Euskadi, Parque Tecnolégico, Parque Cientifico y Teenolégico de Gipuzkoa, Sprlur
y Bizkaia Sortakdeko Industrisides. seria recomendable incuir 1a obligacién de dejar constancia
documental suficiente de los motivos de desestimacion de todas las candidaturss presentadss en
las distintas fases del proceso.

Alegacién.

Sin perjiio de stender Ia recomendacidn en los futuros procesos de selecsion de personal,
o cierto ex que. taly como se pusde comprobar del proceso de seleccidn fiscalizado, Ia empresa.
de Seleccién si incluye criterios de preseleccién y seleccisn de candidaturas, de acuerdo a la
informacién que aportan los candidatos y al resuitado de las pruebas que se s realizan, lo que.
permite 1a emisién de informes de valoracién por expertos independientes de manera objetiva.

Concretamente, se contemplan los siguientes:
— Criterios de desestimacién inicales (praselecsién).
C6d. A—No poseer 1a tulacién requerida.

Céd. B — No cumplir con Ia experiencia minima requerida (cuantia y ipo de experiencia, con-
tenido de los trabajos desarrollados) o bien aportar una orientacin profesional no adecuada al
puesto.

Céd. © —No aportar el conosimiento de idiomas requerido.

C6d. D — En base ala informacisn aportada existen ofras candidaturas que se adecuan mejor
y de forma més idénea a las caracteristicas del puesto, ofrecen una orientacién formativa o pro-
fesionsl con un menor nivel de encaje en relacion a los requerimintos del pussto yio aportan en
menor medida los conocimientos ylo experiencia valorable en i perfi del pussto.

— Criterios de desestimacién finales (seleccién)

Géd. E— No aportar el nivel de conocimientos / idiomas / experiencia requeridos para i des-
empefio del puesto.
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cuestion sobre Ia que ya nos hemos pronunciado en a alegacidn forrmulad sl Apartado I1l2.3, por
1o que el planteamiento y ol modo de gestionarlo son los mismos que en dicho apartado.

— En los organismos auténomos AVC, AVPE. Emakunde, Gogora, HABE, Kontsumabide y
Lanbide, en el consorsio Haurreskolak, en la fundacién Elika, en los EPDP Aukerak, EKP, eLan-
kidetza, Etxepare y EITB y en las sociedades piblicas Tolosaldeko Apatiaerreka Industria Lura
y Visesa. Ia tasa de temporalidad. a 31 de diciembre de 2024, ha superado el objetivo del 8 %
establecido en Ia Ley 202021

Alegacién.

En relacién con la afirmacién de que a fecha 31 de diciembre de 2024 se superaba el 8 % de
tasa de temporalidad en el EPDP EITB, con caricter previo cabe indicar que Ia tasa de evetuali-
dad acumulada en el Grupo EITB a 31 de diciembre de 2024 era inferior 1 8 %.

Por su parte, respecto al EPDP EITB debemos indicar que, sunque en dicha época existian
Varias vacantes que estaban siendo cubiertas de forma transitoria, a dia de oy, las mismas ya
han sido dotadas de fieza. De este modo, el porcentaje de femporalidad acumulada en e EPDP.
EITB se ha ido decrementando paulatinamente en los (limos ejercicios y, salvo en ocasiones.
puntuales, de forma general deberia mantenerse por debajo del 8 %

Asimism, cabe resaltar que en la actualidad existen en el seno del EPDP EITB convocatorias
piblicas de empleo en curso, 1as cuales se prevé que finaicen durante el primer semestre de.
2020, Io cusl refuerza el compromiso del Grupo EITB con I3 reduceién de Ia temporsiidad en ol
empieo pibico.

OsalanInsttuto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.
VIL1 - Presupuesto y contabilidad.

— Los anteproyectos de presupuestos del ejersicio 2024 de los organismos auténomos VAP,
Osalan, Emakunde. y Kontsumobide, que se remiten al GV’ no han sido aprobados por los 6rga-
nos competentes comrespondientes a cada enfidad.

Alegacién.

En este punto, queremos explicar Ia dindmica de los Consejos gensrales de Osalan que &
celebran d forma trmestral. En el tercer trimesire del afio anterior (act de 29 de septiembre.
de 2023) se presentan en el Consejo las lineas de trabsjo que el Organismo pretende poner en
marcha y su estimacién presupuestaria para el siguient ejercicio (on este caso el afo 2024). De.
este modo se van encajando las nuevas propusstas de los agentes sociales y viendo el impacto.
que puede suponer para el préximo presupuesto. Se contemplan aqui s son necesarias subven-
ciones, fimas de convenios nuevos, o inoremento de partidas.

Los agentes sociales. estucian las lineas propuestas y envian sus sportaciones por email al
equipo de direccién, que las estudia y busca su encaie.

Todo este trabajo se realiza antes del ifimo Consejo del afio (acta del 15 de diciembre de
2023). De este modo, s presentan los borradores de gastos € ingresos con Iss aportaciones
‘que han sido inclidas y son eniregadas a los integrantes del Consejo general bien, en la tifima
reunién del afio o en los dias posteriores, por supuesto, siempre antes de la aprobacién de los.
presupuestos en el Partamento.
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Nuestro trabajo, en relacién con los aspectos contables en las entidades auditadas, ha consis-
6o en revisar los informes de auditoria, realizando aquellas pruebas complementarias u otros
procedimientos de auditoria que hemos considerado necesarios.

En los organismos auténomos, que no cuentan con informes de auditoria de 1as cuentas anua-
les. s& han aplicado los procedimientos de auditoria comespondientes de conformidad con Ias
normas de auditoria del sector pibiico y. ademss, hemos analizado los informes realizados por el
érgano de control interno de la Administracién general de la CAE (OCE) referidos a los expedien-
tes y éress anizads por el TVCP.

Nuestro trabaio, en relacién con los aspectos legales sobre personal, ha consistido, en cada
entdad, en analizar o verificar

—La situacién de a temporalidad a 31 de diciembre de 2024 en as diferentes enfidades teriendo
en cuenta los procesos de consolidacién y estabiizacién del empleo temporal reguiados en la
Ley 2012021

— La finalizacién de los procesos de consalidacién y estabilizacién del empleo temporal analiza-
dos en el informe de 2022, que deben concluir antes del 31 de diciembre de 2024.

— Las OEP aprobadas y su situacién 31 de diciembre de 2024.

—~como

imo &1 50 % de las altas de personal fjo. para aquellas enidades que corresponda.

— Las bajas de personal que tengan efectos aconémicos, para aquellas entidades que
comresponda.

~ Las altas de aitos cargos y otro persona directivo

1 personal con contrato indefinido no fo derivado de sentencias judiciales, y sila entidad ha
intentado su regularizacién

—LaRPTy la plantila presupuestaria.
— Otros aspectos que se consideren destacables de la LEPV.
—La aprobacién y publicacién de las RPT. y aprobacién del incremento retrbutivo.

‘Ademés, hemos analizado otros aspecios més generales relacionados con la publicacion de los
planes anusles de contratacidn y contratos menores; la publicacion de los planes estratégicos de.
Subvenciones y 1a remisin de la informacién al Registro General de Subvenciones de a CAE: el
cumplimiento de 1a ley de transparencia; el periodo medio de pago: Ia gestién de Ia tesoreria: as.
partdas de cardeter fimitativo; . las conclusiones de los informes de procedimientos acordados
Sobre el cumpiimiento presupuestario y de legalidad emitidos por los auditores.

De conformidad con 10 previsto en ol artioulo 13 de la Ley /1988, de 5 de febrero, del Tribunal
Vaseo de Cuentas Publicas/Herr Kontuen Euskal Epaitegia, 105 resutados provisionales de este
trabajo se trasiadaron, con fecha 23 de diciembre de 2025, a las enfidades y a la OCE para que
los interesados pudieran realizar las alegaciones y aportar los documentos que considerasen con-
enientss en relacién con la fiscalizacion reslizada.

Todas las alegaciones han sido analizadas y valoradas, suprimiéndose o modificéndose el texto
el Informe cuando asi se ha estimado conveniente, y manteniéndose si se ha considerado que
<on explicaciones que confirman Ia situscion descrita &n el Informe o 5 o se comparten las justi-
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'y competencias de los distintos puestos, asi como 1a identficacion de ifinerarios de promosién y
desarrllo profesional para e personal. Dado que estos slementos constituyen la base sobre fa
que debe asentarse la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), se ha considerado necesario avan-
2ar previamente en Ia elaboracién del citado plan, garantizando asi la coherencia enire ambos
instrumentos.

ViL2— Personal,
Alegacién.

En el informe se indica que Neiker mantiene 2 31 de diiembre de 2024, 1 contrato temporal por
obra o servicio determinado con anfigiedad superior a 3 afos.

Esta situacién deriva de Ia natursleza y evolucin del proyecto al que dicho Gontrato s encuen-
tra vinculado. En este contexto, Neiker s encuentra actuslmente analizando la formul juridica
més oportuna para Ia regularizacién de esta contratacién temporal, con el objetivo de sssgurar
5u plena adecuacién a la normativa vigente. Todo ello sin perjuicio de a adopeién de las medidas.
necesarias para afrontar de manera responsable la situacién generada, garantizando en todo
aso ol respeto a los derechos de Ia persona trabajadora y a los principios de legalidad, seguridad
juridica y buena administracién.

‘Gonsorcio Haurreskolak.
L1~ Fundamento de 1a opinién sobre las cuentas anuales.

1 E1 organismo auténomo AVPE no disponen de una relacién indvidualizada de los elemen-
tos del inmoviizado del Balance, correspondiente 3 partdas tales como instalacionss cnicas,
mobiliario, cesiones de uso, elementos de iransporte, eto. y en el caso del consorcio Haurresko-
1ak de los elementos que componen el inmovilizado material del Balance. En consecuencia, no
s posible constatar la existencia y el adecuado estado de uso de los elementos que integran el
=akdo del Balance sl 31 de diciembre de 2024, ni la exactiud de Ia dotacién  Ia amortizacién del
cjercicio 2024, por importe de 301,620 euros en i organismo auténomo y de 227,862 euros en el
Gonsorcio, i las dotaciones practicadas desde la constitucion de estas entidades hasta el sjerci-
6i02023 porimporte de 1.7 y 9.2 milones de euros en i organismos auténomos y en sl consorcio.
Haurreskolak, respectivamenta, las cuales han sido calculadas de forma estimativa.

Alegacién.

En relacién a1a observacién realizada respect a la nexistencia de la elacién de los slementos
que componen el inmovilizado material del Balance, aunque existe una relacién de los elemen-
03 que componen el inmoviizado material en cada uno de los 230 centros del Consorcio. dicha
relacién no e encuentra actualizada. Se esti llevando a cabo Ia actuslizacién de lss relaciones.
de cada uno de los centros, asi como ol volcado de Ia informacion en un tico aplcafivo que con-
tenga la relacién de todos los slementos que componen i inmovilizado material del Balance del
Consorci.

ViL2— Personal,

— Las RPT del consorcio Haurreskolak, de Ia fundacién Eiika, y de las sociedades EJIE y
Orquesta de Euskadi, no contienen toda a informacién requerida por i articulo 46 e la LEPY.
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Vil Gonsideraciones sobre los sistemas de controlintemo y procadinientos de gestion.

ViL2— Personal,

Por oira parte, EITB y EITS Media, S.AU. han firmado sendos coniratos de ata direccin con
na persona que mantenia una relacién coniractual previa, de caricer fjo. Seria recomendable
que. en estos casos, el procedimiento de designacién fuese objeto de convocatoria piblica.

Alegacién.

En primer lugar, se aluds 2 1a firna de un contrato de sita direccién con una persona que man-
tenia una relacién contractual previa de caricter i, afirmacion que consideramos merecedora
de una aclaracién. ya que ninguno de los puestos referidos ostentaba la condicion de fjo en la
plantila, sino de indefinido.

En segundo lugar, &n cusnto a 1a recomendacién relativa a someter a convocatoria publica &l
procedimiento de designacidn de contratos de alta direccién. y sin perjuicio de Ia reflexién que se.
pueda suscitar i respecto, hasta shora s ha considerado, y asi s& ha venido exponiendo, que.
dado el carcter de cargo piblico de estos puestos, eiste Una exencién respecto a a recomen-
dacién de cubriros a ravés de una convocatoria piblica.

— Los Convenios colectivos en vigor en 2024, suscritos por 1a fundacion Hazi, las sociedades
Basquetour, Bimep, EITB Media, SHESA y los EPDP; EVE y EITB, asi como los acuerdos de
dhesion 3l Convenio de Spri de todss las sociedades que forman parte del Grupo Spr. con
xcepeién de las sociedades Gestién de Capital Riesgo del Pais Vasco, Basque Trade y las Indus-
tialdeak, no han sido insoritos en ol Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del
Pais Vasco, ni publicados, por tanto, en bolatin ofiial correspondiente.

Alegacién.

En cuanto a la mencién relativa a a fata de insoripeién en ol Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabsjo del Pais Vasco y su publicacién en el boletin oficial comespondiente debe-
mos sefialar que, a efectos de publicidad y ransparencia, el Grupo EITB mantiene publicados.
n su pgina web todos los convenios colectivos que actualmente coexisten en su seno, tanto el
relativo al EPDP EITB. como los relafivos a las distintas unidades de negocio integradas en EITB.
Media, SA.U. (racio, televisién @ Intermet)

No obstante, & Grupo EITB y la representacién legal de las personss trabajadoras (RLT) s&
encuentran trabajando, con el fin Gltimo de tratar elaborar de un converso colectivo Gnico para
EITE Media, SA.U. En este senfido, cusndo como consecuencia de I negociacion colectiva se.
alcanzase un acuerdo en el seno de EITB Media, S.AU., Se procederia a su registro en o Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco . consecuentemente, seria
publicado en o bolstin ofiial comespondient.

—Hay 3 entidades, las sociedades piblicas Visesa, Eusko Tenbideak Ferrocarriles Vascos y ol
EPDP EITS que, a 31 de diciembre de 2024 mantienen. 3, 3 y 1 plazas, respectivamente, ocu-
padas por personsl laboral por iempo indefinido en cumplimiento de sentencia judicil de afios
anteriores, sin que se haya regularizado su situacidn.

Alegacién.

En relacién con el dato de que a 31 de diciembre ds 2024 existe en EITE una plaza ocupads por
personal aboral por tiempo indefinido en cumplimiento de sentencia judicial de afos anteriores,
Sin que se haya regularizado su Situscion, cabe indicar que. Salvo error por NuEstra part, 5 una.
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Visesa-Vivienda y Suelo de Euskadi, S A
Vil Gonsideraciones sobre los sistemas de controlintemo y procadinientos de gestion.
ViL2— Personal,

Alegacién.

Respecto al cumplimiento de la tasa de temporalidad, a 31 de diciembra de 2024, se indica
que Visesa ha superado i objetivo del & % establecido en Ia Ley 2012021 (en ol Anexo A3. 52
concreta en &l 10.3 %),

Frente a dicha objecién cabe sefialar o siguiente:

E1 motivo de Ia temporsiidad superior al 8 % radica en los contratos formalizados para el pro-
yecto de reparto de ayudas para a rehabiltacion de Fondos Next que = un proyecto en =i mismo
temporaly con duracién hasta el primer trimestre del afo 2027.

EVE-Ente Vasco de la Energis.
12— Fundamento de las coniusiones sobre sl cumplimisnto de Ia legalidad.

1 Las fundaciones Basque Team, EGO, Hazi y Musikene. los EPDP EITB, Cyberzaintza,
EVE. ETS y Unibasq. las sociedades pdblicas EITE Medis, Alokabide, Basquetour, Ihobe, telazpi,

Neiker, Visesa. Bimep, SHESA, las 21 sociedades que integran el grupo Spriy Eusko Trenbideak,

o ienen aprobada RPT o instrumento similar, en el fercicio 2024. E1 EPDP Spri solo cuenta con
RPT para su personal funcionario.

Alegacién.

‘Con relacién a esta observacién realizada por &l TVGP en lo que concieme al cumplimiento de
1a legalidad, debe seilarse lo siguiente:

2)La Ley 1172022, de 1 de diciembre, de Empleo Piblico Vasco se publicd en ol BOPY n9 245,
de facha 26 de diciembre de 2022, entrando en vigor a dia siguiente de su publicacién.

A este respecto, tal y como sefiala el TVCP, en virtud del articulo 45 de Ia citada Ley 1172022,
los entes piblicos de deracho privado, entre otros, debern disponer de una Relacion de Puestos.
e Trabajo como instrumento mediante el cusl s administraciones piblioss vascss racionslizan
y ordenan sus estructurss intemas. determinan sus necesidades de personsl, definen los requisi-
tos exigidos para su desemperio y clasiican cada uno de los puestos de rabajo, de acuerdo con
los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativas.

Adicionalmente, el articulo 46 de 1a Ley 1112022, indica que 1as Relaciones de Puestos de Tra-
bajo deberén contener, enire oiros, los siguientes datos: «[..] g) E1 perfi lingGistico del puesto de.
trabsjo y. en su caso, a fecha de preceptividad.».

b) El Decreto 1972024, de 22 de febrero, de nommalizacién del uso del euskera en el Sector
Piblico \aso (derogando el anterior Decreto 88/1097. de 15 de abrl por el que s regula el
proceso de nomaiizacion del uso del euskera en las adminisiraciones piblicss de la Comunidsd
Auténoma de Euskadi, que no resultaba de aplicacion a los Entes Piblicos de Derecho Privado)
ha sido publicado en e BOPY n. 50, de fecha & de marzo de 2024.
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Cédl. F—La configuracién de su perfi competencial no ofrece i nivel de ajuste més idéneo para
el desempefio del puesto en ef momento actual

Géd. G Su motivacin & nterés por el pusto ofertado son insuficientes o sus expectativas son
dessjustadss respecto al contenido, caracteristias del puesto y/o retrbucion esgmads.

Cédl. H— Existen otras candidaturas que se adecuan mejor y de forma més idénea a las carac-
teristcas del pussto.

Géd. 1 — Candidaturas que han dedlinado confinusr en sl proceso, o bisn no han podido asist
a1 convocatoria, o no localizadas.

No obstante lo anterior al y como e ha expuesto con anterioridad, de cara a siguientes pro-
esos de seleccion, se procurard atender Ia recomendacién de dejar constancia documental
suficienta de los motivos de desestimacién de fodas las candidsturas presentadas en las distintas.
fases del proceso.

— En los organismos auténomos AVC, AVPE. Emakunde, Gogora, HABE, Kontsumabide y
Lanbide, en el consorsio Haurreskolak, en la fundacién Elika, en los EPDP Aukerak, EKP, eLan-
kidetza, Etxepare y EITB y en las sociedades piblicas Tolosaldeko Apatiaerreka Industria Lura
y Visesa. Ia tasa de temporalidad. a 31 de diciembre de 2024, ha superado el objetivo del 8 %
establecido en Ia Ley 202021

Alegacién.

Tolosaldeko Apstiaerreka Industria Lurra e una sociedad participada de Spriur, S.A. que dnica-
mente cuenta con tres trabajadores, por lo que na Gicunstancia en materia de temporalidad que.
atafa a uno solo de los trabajadores, supera con facilidad el 8 % establecido en Ia Ley 2012021
Sin que, por circunstancias de dotacion de personal, sea posible acotar dicha temporalidad

— Los EPDP Cyberzaintza, EKP, Spr y URA, las sociedades Basquetour, Basque Trade, Bizkaia
Sortaldeko Industraldea, Ihobe, ltelazpi, Parque Cientifico y Tecnolégico de Gipuzkoa, Parque.
Tecnolégioo, Singapore Basque Trade and Investiment, Spriur y USA Basque Trade and Inves-
tment. y la fundacién Basque Team han llevado a cabo procesos selectivos durante 2024 sin
haber aprobado previamente la OEP correspondiente.

Alegacién.

Sprilr, S.Ay sus sociedades participadas son sociedades mercantles pibiicas pertene-
ciente sl sector publico de I Comunidad Auténoma de Euskadi. Conforme 3l ariculo 4.5) de.
1a Ley 1172022, de 1 de diciembre. de Empleo Piblico Vasco (LEPV), su personal se fige por el
derecho laboral, resultindole de aplicacién tnicament los preceptos de dicha Ley que asi o dis-
pongan expresamente.

Por su parte, of artioulo 52 de la ctada Ley 11/2022 (LEPV) define Ia Oferta de Empleo Piblico
(OEP) como un instrumento de programacién de necesidades de personal exclusivo de las Admi-
nistraciones Pblicss.

Dada la naturaleza societaria de estas entidades, que operan balo el principio de autoorganiza-
ciény agiidad mercanti, no le es exigible 1a aprobacién y publicacion de una OEP en los términos.
previstos para las entidades administrativas sujetss a derecho pibico.

Sin perjuicio de lo anterior, estas Sociedades cumplen escrupulosamente con el artioulo 127 de
la LEPV y Ia Disposicidn Adicionsl Primera del Estatuto Bsico del Empleado Publico (TREBEP).
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feaciones o si no se justifican documentalmenta lss afirmaiones mantenidas. Estas slegaciones
S adjuntan a este Informe.

11— Opinién y conclusiones.

sobre s cuentas anusles.

01— Opini

En nuestra opinion. excepto por los efectos y posibles efectos de las cuestiones descritas en
ol siguiente apartado de Fundamento de la opinién, las cuentas anuales de las entidades que
integran la administracién institucional y las entidades instrumentales de la CAE fiscalizadas,
xprasan, en todos los aspectos significativos, a imagen fieldel patrimonio y de [a situacién finan-
ciera de la entidad a 31 de diciembre de 2024, asi como de sus resutados y flujos de efectivo y
el estado de liquidacién del prasupuesto correspondientes al ejercico terminado en dicha fecha,
e conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion ¥, &n
partcular, con los principios.y criterios contables y presupuestarios contenidos en el mismo.

12— Conclusiones sobre ol cumplimiento de la legalidad.

En relacién con los aspectos legales analizados, indicados en el apartado I, no se han puesto
de manifiesto incidencias, salvo los hechos concretos sefialados en el siguiente apartado de Fun-
damento de las conclusiones.

1l Fundamento de 1a opinién  de las conclusiones.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de conformidad con 105 Principios fundamentales de fis-
calizacién y las Normas Intemacionsles de Auditoria adaptadss al Sector Piblico.

Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen més adelante en of
apartado de Responsabidad del TVCP.

‘Somos independients de las enfidades fiscalizadss de conformidad con los requerimientos
de ética y protecién de la independencia que son aplicables a nuestra fiscalizacién segin o exi-
gido por la Ley 1/1988, de 5 de febrero, y la normativa reguiadora de la actividad de fiscalizacién
pblica.

‘Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién de fiscalizacién sobre as cuentas anuales, con salve-
dades, y para nuesiras conlusiones sobre el cumplimiento de la legalidad con seguridad limitada,
de acuerdo con o recogido en ol apartado |

L1~ Fundamento de 1a opinién sobre las cuentas anuales.

1— Bl organismo auténomo AVPE no dispone de una relacién individualizada de los slemen-
tos del inmoviizado del Balance, correspondiente 3 partdas tales como instalacionss cnicas,
mobiliario, cesiones de uso, elementos de iransporte, eto. y en el caso del consorcio Haurresko-
1ak de los elementos que componen el inmovilizado material del Balance. En consecuencia, no
s posible constatar la existencia y el adecuado estado de uso de los elementos que integran el
=akdo del Balance sl 31 de diciembre de 2024, ni la exactiud de Ia dotacién  Ia amortizacién del
cjercicio 2024, por importe de 301,620 euros en i organismo auténomo y de 227,862 euros en el
Gonsorcio, nilas dotaciones practicadas desde la constitucion de estas entidades hasta el sjerci-
cio 2023 por importe de 1.7 y 9,2 millones de euros en el organismo autinomo y en el consorcio
Haurreskolak, respectivamente, las cuales han sido caleuladas de forma estimativa.
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ViL2— Personal,

— E1 consorcio Haurreskolak y 1a fundacién Hazi han firmado en 2024, 1y 2 contratos de alta
direceién, respectivamente, con personas que no tenian una relscién laboral previs, de caricter
fio. con estas entidades. sin seguir ol procedimiento previsto en el articulo 37 de la LEPY, en
cuanto a designacién del personal directivo piblico profesional

Por oira parte, EITB y EITS Media, S.AU. han firmado sendos coniratos de ata direccin con
na persona que mantenia una relacién coniractual previa, de caricer fjo. Seria recomendable
que. en estos casos, el procedimiento de designacién fuese objeto de convocatoria piblica.

Alegacién.
Hazi

En relacion con Ia observacién relativa a a formalizacién en 2024 de contratos de aita direc-
cién en HAZI Fundazioa con personas que no mantenian una relacion lsboral previa de cardcter
fio con la entidad. sin seguir el procedimiento previsto en o articulo 37 de la Ley de Empleo
Piblico Vasco (LEPV). se informa que se formalizd la incorporacién de personal con funciones.
directivas mediante a figura de la relacién laboral especial de ata direccidn, regulada en of Real
Decreto 138211685, de 1 de agosto, y en apiicacién de Io dispuesto enlos articulos 12.1) y 22 de.
los Estatutos de Haxi

No obstante, con ol fin de reforzar la seguridad juridica y 1a alineacién con la nommativa de
empieo piblico, Hazi Fundazioa procederd a revisar el encale de las futuras incorporaciones.
directivas con Io previsto en la LEPY, valorandoa aplicacién de procedimientos especificos que
‘aseguren los principios de publicidad, mérito y capacidad, en coherencia con el proceso de orde-
nacitn de recursos humanos sctusimente en desarrolo.

e,

La persona mencionada no tenia la condicién de fia, sino de indefinida. Respeoto ala recomen-
dacién de convocar publicaments los contratos de ata direccidn, por el cardcter de cargo piblico
de estos puestos, hasta ahora se ha considerado que estin exentos de dicho procediiento.

— Los Convenios colectivos en vigor en 2024, suscritos por 1a fundacion Hazi, las sociedades
Basquetour, Bimep, EITB Media, SHESA y los EPDP; EVE y EITB, asi como los acuerdos de
dhesion 3l Convenio de Spri de todss las sociedades que forman parte del Grupo Spr. con
xcepeién de las sociedades Gestién de Capital Riesgo del Pais Vasco, Basque Trade y las Indus-
tialdeak, no han sido insoritos en ol Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del
Pais Vasco, ni publicados, por tanto, en bolatin ofiial correspondiente.

Alegacién.
Hazi
En 2024, aunque el converio colectivo aplicable a a fundacién estaba plenamenta vigente, no
fus inserito i publicado sl encontrarsa Ia enfidad finsizando la negociacion de un nuevo converc.
Concluido el proceso en 2025 y obtenids las suforizaciones comespondientes, en diciembre de.

se afo se solicits su inscripcion en el Registro, quedando asi regularizad la situacion y garant-
zando que. en adelante. los convenios s inscriban y publiquen conforme 2 3 normativa.
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Ademés, en el apartado «Consideracionss sobre los sistemas de controlintemo y procedimien-
t03 de gestions se incluyen aspectos procedimentales que e ponen de manfesto para la mejora
de la gestin.

LaLey 32022, de 12 de mayo, del Sector Piblico Vasoo, en sus articulos 8 y 0 establece que of
‘sector piblico de Ia CAE estd integrado tanto por las enfidades que conforman la Administracién
‘general @ insttucional de I Comunidad Auténoma como por las entidades instrumentales de su
sector pibico.

E1total de entidades que s incluyen en esta fiscalizacion, a 31 de diciembre de 2024, a5 de 08

Las entidades que forman s sdministracion institucionsl de Ia CAE. objeto de esta fiscalizacidn.
sontas siguientes:

Organismos Auténomos:
— Autoridad Vasea de Ia Competenia (AVC).

— Academia Vasca de Policia y Emergencias (AVPE)

— Emakunde-Instiuto Vaseo de la Mujer (Emakunde).

— Instituto Vasco de Estadistica (Eustat).

— Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos (Gogora)

— Institto de Alfabetizacién y Resuskaldunizacién de Aduitos y de Regulacion de los Euskalte-
g (HABE).

— Instituto Vaseo de Administracién Piblica (IVAP).
— Kontsumobide-Instituto Vaseo de Consumo (Kontsumobide).

— Lanbide-Sarvicio Vaseo de Empleo (Lanbide).

— Osalaninstituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (Osalan).

Entes Piblicos de Derecho Privado (EPDP):

— Euskal Irrat Telebista-Radio Televisién Vasca (EITS).

— Ente Vasco de a Energia (EVE).

— Spri-Agencia Vasca de Desarollo Empresarial (Spr)

— Aukerak, Agencia Vasca de Reinsersién Social (Aukerak).

— Agencia Vasca de Ciberseguridad (Cyberzaintza).

— Euskadiko Kirol Portuak (EKP).

— eLankidetza-Agencia Vasca de Gooperacién y Solidaridad (el ankidetza).
— Red Ferroviaria Vasoa-Euskal Trenbide Sarea (ETS).

— Institto Vasco Etxepare/Basque Insttute (Ebxepare).

~ Instituto Vasco de Finanzas.
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En este caso, no consumiran plazas de las incluidas en la convocatoria y se proceders a adjudi-
car las plazas que les hubieran correspondido de no realizar ta opcidn, a las siguientes personas.
‘aprobadas por la correspondiente convocatoria, tumo, y modaldad, en orden de prelacion.

©) Cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
— Renuncias de personas seleccionadas antes de su nombramiento o foma de posesién, o

— No presentacién de Ia documentacidn requerida a las personas aspirantes de acuerdo con
o dispuesto en la base 15 0 que, de la presentada se deduera que carecen de alguno de I0s.
requisitos exigidos en la base 3 0 o legaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigile para el
desempeto de las tareas.

En este caso, el tribunal efectuaré la propussta de nombramiento complementaria a favor de la
personas aspirantes que corresponda, segin el orden de punfuacion de Ia relacion defintiva de
personas aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a U nimero de personas.
aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias referdas.

d) En el caso de convocarse concurso para [a provision de puestos de trabajo, se proceder a
adjudicar los puestos que resultardn vacantes en ¢l momento de fa toma de posesién del puesto
adjudicado en el ctado proceso. Asi mismo, sern objeto de adjudicacion los puestos de trabajo
que sean declarados desiertos

Estos puestos seran incuidos en l relacion de puestos ofertados a que se refiere a base 122,
de conformidad con s siguientes crerios:

— Se incliran en un proceso selectivo correspondiente al cuerpo  a la escala preferente que
cada puesto tenga asignada en la relacién de puestos de trabajo.

— Sencluirén en el proceso excepcional de consolidacién de empleo cuando cumplan alguna de.
las siguientes circunsiancias:

 Cuando reiinan los requisitos establecidos en las disposiciones adicionles sexta y octava de
Ia Ley 2012021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
Ias administraciones pibiicas, o

— Cuando se trate de vacantes que se generarén porla toma de posesién en puestos que reiinan
Ios requisitos establecidos en las disposiciones adiconales sexay octava de a Ley 2012021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en las administraciones.
pibicas

—En el resto de 10s casos, se incluitn en el proceso especial de consolidacin de empleo.

) Cuando se produzcan solciudes de excedencia sin reserva de puesto en el momento de la
toma de posesion, se procederd a adjudicar las piazas que dejen vacantes.

) Cuando se produzcan adjudicaciones a personas funcionarias de carrera de ofra escala, o
laborales fas tiulares de un puesto de irabajo reservado a personal funcionario de carera que no
ejerciten Ia opcidn de ser adjudicatarias del puesto que ostentan en ftularidad recogida en la letra
a) de este apartado, se procederd a adjudicarlas plazas de las que eran titulares y que devienen
en vacantes.

9) En el caso de producirse nuevas vacantes, se podré adjudicar hasta un diez por ciento adi-
cional de las convocadas.





OEBPS/image/AC2108470012.png
— Unibasq-Agencia de Calidad dl Sisterna Universitario Vasco (Unibasa).
— Agencia Vasca del Agua (URA).

Las entidades instrumentales de 1a CAE. objeto de esta fiscalizacién, sonlas siguientes:
‘Sociedades Piblicas:

Grupo EMTB.

—EITB Media, SAU.

‘Grupo Eusko Trenbideak.

— Eusko Trenbideak-Femocaries Vascos, S A.

— Euskotren Participaciones, S A

Grupo EVE

— Biscay Marine Energy Platform, S.A. (Bimes).

— Gantro para el Ahorro y Desarmollo Energético y Minro, S.A. (CADEM)

— Hidrosiéctrica Harana-Kontrasta, S.A. (HHK).

— Sociedad de Hidrocarburos de Euskadi, S.A. (SHESA).

Grupo Spi

— Agencia Vasca de Intemacionalizacién-Basque Trade and Investmen, S A-
— Basque Trade e Investimento do Brasi, S A.

— Centro de Empresas o Innovacién de Alava, SA

— Gestién de Capital Riesgo del Pais Vasco SGEIC, SA

— Paraue ientifico y Tecnolégico de Gipuzkoa, S A

— Parque Tecnolégico-Teknologi Elkartegis, SA.

— Parque Tecnolégico de Alava, S.A.

— Singapore Basque Trade and Investment, Ltd

— USA Basaue Trade and Investment nc.

—Spriur, 5.4

— Arabako Industialdea, S A

— Aratiako Industrialdea, S A.

— Beterr Kostako Industrialdea, S A.

— Bidasoa Oarsoko Industrialdea, S A

— Bizkaia Sortaldeko Industialdea, S.A

— Busturaldeko Industialdea, S A
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Sociedad Basquetour y el EPDP Spri, no permiten consluir sobre la razonabilidad de la slecidn
final del candidto seleccionado.

3~ 1 EPDP EITB ha dado de alta en 2024 a 4 personas como indefinidas no fas, en cum-
plimiento de sentencias que, en 3 casos declaran Ia existencia de cesién ilegal de trabajadores.
'y &n el otro G350 considera Ia existencia de una relacién laborsl derivada de na prestacidn de

IV~ Guestiones clave o aspectos relevantes.

Las cuentas anuales de 52 entidades han sido auditadas por auditores extemos y las de otras
6 por 1a OCE. Los informes d auditoria de cusntss snusles, adjuntos todos ellos & lss cuentas
anuales del sector pibiico de Ia CAE de 2024, incluyen, i procede, su correspondiente pérafo de.
cuestiones clave o aspectos relevantes (ver informes de auditoria en o portal de transparencial
informacién econémica y financiera de a web euskadi eus enlace).

En todas las entidades, incuidos Ios 10 organismos auténomos que no cuntan con auditoria
externa, excepto por las cuestiones descritas en los apartados anteriores, hemos determinado.
que no existen ofros rissgos més signficativos considerados en Ia auditoria que se deban comu-
nicar en nuestro informe.

.~ Responsabilidad del érgano de gestién, érganos de goblemo y direccién o de las personas
sdministradorss.

£1 Departamento de Economia y Hacienda en el caso de los organismos autbnomos, lss Direc-
ciones de los consorcios, los Conseios de Administracién de las sociedades, los Admiristradores.
de los entes pibicos de derecho privado y las Direcciones de Iss fundaciones, tisnen la respon-
sabiidad de slaborar las cuentas anuales, de forma que expresen1a imagen fieldel patrimonio, de.
1a situacién financiera, de los resultados y de 1a ejecucion del presupuesto, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera piblica splicable y del control intemo que se considers.
necesario para permilr la preparacién de 1as cuentas anuales fires de incorreceiones materiales.
debidas a fraude o ermor

Las Asambleas Generales de los consorcios, las Juntas de Accionistas de as sociedades, los
Consejos de Administracién o el Conssjo Rector o los Consejos de Dirscién de los entes piblicos
de derecho privado y los Patronatos de las fundaciones, fienen 1a responsabilidad de aprobar las
cuentas anusles.

La liquidacién de los presupuestos generales de la GAE de 2024 se encuentra pendiente de
consideracién por parte del Parlamento Vasco.

Ademis. los érganos de gestisn y 1a Direccién de las entidades deben garantizar que las acivi-
dades, operaciones prasupuestarias y financieras realizadas durante el sjerciio y la nformacién
reflejada en las cuentas anusles resultan conformes con Iss normas aplicables y establecer el is-
tema de controlintemo que consideren necesario para garantizar que la actvidad realizada esté
e de incumplimientos legales.

V1.— Responsabilidad del Trbunal Vasco De Cuentas Pibiicas.

En ol ambito de Ia revisién contable nuesiros objetivos son oblener una seguridad razonable
de que los estados financieros en su conjunto estin libres de incorreceién materal, debido a
fraude o error y de que las actvidades, operaciones presupuestarias y financieras y la informa-
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tment. y 1a fundacién Basque Team han llevado a cabo procesos selectivos durante 2024 sin
haber aprobado previamente la OEP correspondiente.

— Los organismos auténomos y los EPDP Aukerak, Cyberzaintza, el ankidetza, ETS, Etxepare,
Instiuto Vasco de Finanzss, Unibasq, URA y EVE deben elaborar los correspondientes planes de.
‘ordenacién del empleo, de acuerdo con la normativa de empleo piblico vasco.

ViL3. Otros aspectos.

— En 2024 s& han abonado, por parte de las entidades fiscalizadss, un total de 256.0 millones
de euros, superando el plazo méximo de 30 diss establecido por I3 nommatva de medidss de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

— Seria recomendable que las firmas autorizadas para a disposicién de fondos en cuentas ban-
arias fueran siempre mancomunadas. En os consorcios BRTAy Haurrskolak, en las fundaciones.
Bioef, EGO, Eiika, Hazi y Musikene, enlos EPDP EVE, Aukerak, Cyberzaintza, elankidetza, EKP,
Etxepare, Spri, Unibasa y URA y en las sociedsdes piblicas Alokabide, Orquesta de Euskadi y
‘Zumsisico Kirol Portua e han detectado cuentas bancarias con firna soidaria.

— Zumaisko Kirol Portus, S.A. y los EPDP Aukersk y Cyberzsintza no publican Ia informacién
sujeta 2 las obligacionss de transparencia en la comespondients pigina web o sede slectrinica.

— La informacién publicada en los apartados de transparencia deberia incluir informacidn sobre
retribuciones de altos cargos (Kontsumobide y Eusko Trenbideak Ferrocariles Vascos, S.A)
cuentas anuales (IVAP, EGO, EKP y Goier Beheko Industrialdea, S.A) y convenios ylo enco-
miendas de gestion (Unibasa, Alokabide, S.A. Ihobe, S.A. @ telazpi, SA)

— En el ejercicio 2024, 18 entidades no han publicado los correspondientes Planes Anuales de
Gontratacién. Seria recomendabie que, en benficio de una mayor iransparencia y para faciltarla
concurrencia de las Pymes, incluyesen a totalidad de s contratos que estuviera previsto celebrar
en el sjercici.

— Las sociedades Zumaiako Kirol Portuak y Gestién de Captal Riesgo del Pais Vasco, y el con-
Sorcio BRTA. no han publicado, durante 2024, 1a relacién timestralde coniratos menores.

— El organismo auténomo AVPE y la fundacién Hazi o disponen de un Plan Estratégico de
subvenciones.

Alegaciones al Informe de fiscalizacion de Ia Adminisiracién Insttucional y Entidades Insiru-
mentales de Ia CAE, 2024,

Eusko Tranbideak Ferrocarres Vascos, S.A

Primera.— Relacién de puestos de trabajo (RPT).

Eusko Trenbideak Ferrocaniles Vasoos, S A toma conocimiento de la cbservacién relativa ala
inexistencia de una Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) o instrumento equivalente aprobado.
en el cjercicio 2024.

Debe sefalarse, en primer lugar, que Ia entidad dispone de un marco de ordenacién de los
puestos y de las condiciones de rabajo establecido a través de su convenio colectivo vigente.
el cual recoge expresamente el compromiso de elaboracién y desarrollo de la RPT como instru-
mento de ordenacin del personal





OEBPS/image/AC21084700128.png
Alegacién.

En relacién con a observacién relativa a la falta de informacidn requerida por ol rticulo 46 de-
1a LEPV enla RT del consorcio Haurreskolak, indicar que 1a misma recoge 1 informacién relativa.
2 Ia denominacién del puesto y las dotaciones que existan de cada uno de ellos, el grupo profe-
Sional que, en cada caso, corresponde, las retrbuciones correspondientes al puesto de trabaio,
perfl lingiistio y. en su caso, fecha de preceptividad y el régimen de dedicacién. En todo caso, y
con el fin de alinear la misma con 1a normativa de empleo piblico, se inclurd en la misma fa nfor-
macién relativa al sistema de provisién y al cardcter singularizado o normalizado de los puestos.
de trabsjo.

— E1 consorcio Haurreskolak y 1a fundacién Hazi han firmado en 2024, 1y 2 contratos de alta
direceién, respectivamente, con personas que no tenian una relscién laboral previs, de caricter
fio. con estas entidades. sin seguir ol procedimiento previsto en el articulo 37 de la LEPY, en
cuanto a designacién del personal directivo piblico profesional

Alegacién.

En relacién a Ia observacion relstiva a 1a formacidn en 2024 de contrato de alta direccién con
persona que no mantenia una relacién laboral previa de carécter fjo en el Consorcio sin segur el
procedimiento previsto en el rticulo 37 de la LEPY en cuanto  Ia designacion del personal direc-
fvo piblico profesional. se informa que se formalizs la incorporacién de personal con funciones
directivas mediante 1a figura de 1a relacién laboral especial de alta direccién regulada por ol Real
Decreto 13821685, de 1 de agosto, y en aplicacién de lo dispuesto en i articulo 16 de los Esta-
tutos del Consorcio Haurreskolsk

No obstante. con el in de reforzar la seguridad juridica y 1a afineacién con la nomativa vigente
en materia de empleo piblico, e Consorcio Haurreskolak revisara su encale con 1o previsto en la
LEPV en futuras incorporaciones de persona directivo.

— En los organismos auténomos AVC, AVPE. Emakunde, Gogora, HABE, Kontsumabide y
Lanbide, en el consorsio Haurreskolak, en la fundacién Elika, en los EPDP Aukerak, EKP, eLan-
kidetza, Etxepare y EITB y en las sociedades piblicas Tolosaldeko Apatiaerreka Industria Lura
y Visesa. Ia tasa de temporalidad. a 31 de diciembre de 2024, ha superado el objetivo del 8 %
establecido en Ia Ley 202021

Alegacién.

En relacién 2 1a observacion realizada relstiva 3 a tasa de temporaldad, hacer constar que &l
prescuerdo del Convenio Colectivo del Consorcio Haurmeskolak suscrito y actuaimente en trami-
tacién recoge en su articulo 12.4 que, con el fin de que a tasa de eventualidad sea como miximo
el 5 %, i &n un centro del Consorcio Haurreskolsk existiers un contrato por necesidadss de la
produceién debido al incremento de Ia matricula en el mes d enero de un aio, y en enero del
a0 siguiente volviera  ser necesario este fpo de contrato, se entenderd que dicha necesidad es.
estructural, incorporandose dichos puestos ena relacién de puestos de trabao y dotindose para
el mes de septiembre. partiendo para dicho cémputo de Ia situscion de enero de 2024,

La materializacién de o recogido en dicho articulo, asi como el cumplimiento de 1a normativa
Vigente en materia de empleo piblico conllevard Ia reduccion de la tasa de eventualidad en of
Consorcio Haureskolsk.
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E= dec, 3 norma en materia de normalizacién del uso del susker en ef sector publico vasco
que debe servir para la perfilacién lingistica de los respectivos pusstos d trabsjo. ta y como
xige el ariculo 46 de a Ley 1172022, 1o fue aprobada hasta el primer frimesire de 2024

) Ademss, debe mencionarse que el Grupo EVE, como organizacién que fiene entre sus fun-
ciones Ia planificacién. la coordinacién y ol control de las actvidades actuales y futuras del sector
publico de Ia Comunidad Auténoma de Euskadi en ol campo de la energia, esté inmerso en un
entomo profundamente cambiante y en transicién que conlleva una compleja actividad (tanto
en materia subvencional, de plarificacién-reguiacion, como en la promocion de proyecios ener-
géticos) para lograr un modelo energético sostenible en términos de competiividad, seguridad,
Suministzo y bajo en carbén (objetivo de la Estrategia Energética de Euskadi 2030 — 3£2030).

Todo ello a1 vez que encara, como organizacién y en condiciones similares al resto de 1a Admi-
nistracién Pibiica, un profundo proceso de relevo generacional

Estos elementos desencadenaron un profundo proceso de transformacién organizativa, ini-
ciado ya en el i 202, que sbarcaba fodas las éreas del Grupo EVE y que en este momento s
encuentra ya cercano  su consolidacién fial.

Por todo 1o anteriormente incicado, a jicio de este Ente, la observacion planteada por ol TVCP
enlo que concieme a la obligacisn d disponer de una Relacién de Puestos de Trabajo en el ejer-
cicio 2024, o resuitaba factible por los siguientes mofivos:

— 1 artioulo 46 de 1a Ley 1172022, exige que las Relaciones de Puestos de Trabajo contengan,
entre otros, los datos sobre el perfi inguistico del puesto de trabajo y. en su c3so, Ia fecha da.
preceptividad, pero para dar cumplimiento a este apartado el articulo 46, evitando disponer de.
na Relacién de Puestos de Trabajo incompleta o erénea, ha sido necesario aguardar a que se
ditase Ia oportuna norma en materia de nommalizacién del uso del suskers en el sector piblico
vasco (Decreto 19/2024), que no ha entrado en vigor hasta el mes de marzo de 2024,

—La compleja y cambiante actividad en la que esté inmerso el Grupo EVE, unido al proceso de
relevo generacionsl que se esti produsiendo en estos Gltimos afos y el proceso de consolidacidn
del cambio organizativo iniiado en el afio 2022, aconsejaban de manera justficada no abordar en
1202412 elaboracién de una Relacién de Puestos de Trabajo en el Grupo EVE que estaria inmersa
en constantes mocificaciones.

Sin perjuicio de Io indicado con respecto al sjercicio 2024, conviene sefialar que en o ltimo
trimestre de 2025 se ha niciado, por un lado, una valoracién de puestos para todo el Grupo EVE Y,
por otro lado, se ha empezado a rabajar en1a elaboracién de 1a Relacién de Puestos de Trabaio,
o que consideramos que nos permitird abordar su definitiva elaboracién y su posterior ramitacidn
en el afio 2026,

ViL2— Personal,

— Los Convenios colectivos en vigor en 2024, suscritos por 1a fundacion Hazi, las sociedades
Basquetour, Bimep, EITS Media, SHESAy los EPDP EVE y EITB, asi como los acuerdos de adhe-
Sién 2l Convenio de Spr de todas as sociedades que forman parte del Grupo Spri, con excepeidn
de las sociedades Gestién de Capital Riesgo del Pais Vasco, Basque Trade y las Industrialdeak,
o han sido inseritos en el Registro de Convenios y Acusrdos Colectivos de Trabsjo del P
Vasce, ni publicados, por tanto, en bolatin oficial corraspondiente.
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e,

£1 Grupo EITB mantiene publicados en su web todos los convenios colecivos vigentes, garan-
zando su publicidad y transparencia. Asimismo, EITB y 1a representacién legal de las personas
trabajadoras estin trabajando en la negociacién de un convenio inico para EITS Media, S AU.
que. una vez acordado, serd inseito en el Regisiro de Convenios del Pais Vasco y publicado en
el boletin oficial comespondiente.

—Hay 3 entidades, las sociedades piblicas Visesa, Eusko Tenbideak Ferrocarriles Vascos y ol
EPDP EITS que, a 31 de diciembre de 2024 mantienen. 3, 3 y 1 plazas, respectivamente, ocu-
padas por personsl laboral por iempo indefinido en cumplimiento de sentencia judicil de afios
anteriores, sin que se haya regularizado su situacidn.

Alegacién.
e,

Nos remitidos a 1o alegado en el Apartado lll2.3, dado que el planteamiento y ol modo de ges-
fionarto son los mismos.

— En los organismos auténomos AVC, AVPE. Emakunde, Gogora, HABE, Kontsumabide y
Lanbide, en el consorsio Haurreskolak, en la fundacién Elika, en los EPDP Aukerak, EKP, eLan-
kidetza, Etxepare y EITB y en las sociedades piblicas Tolosaldeko Apatiaerreka Industria Lura
y Visesa. Ia tasa de temporalidad. a 31 de diciembre de 2024, ha superado el objetivo del 8 %
establecido en Ia ley 2072021

Alegacién.
Kontsumobide.

La resolucin del procedimiento de estabiizacién s realizd  finales de 2024, pero no quedd
terminado hasta marzo de 2025.

Instiuto Vasco Etxepare.

AI31 de diciembre de 2024, la Relacién de Pusstos de Trabajo del Instiuto Vasco Etxepare
contabiizaba un total de 11 puestos estructurales, de los cuales Gnicamente uno permanecia
Vacante en dicha fecha. Dada la reducida dotacién de plantlla estructural, la existencia de una
Sola vacante supera inmediatamente ol umbral del 3 % establecido.

Helduen Alfabetatze eta Bereuskalduntzerako Erskundes -HABE.

Los iitimos procesos de estabilizacién que culminaron en 2025 redujeron la interinidad al 7,04
9% a 31 de diciembre de 2025. No obstante, en una plantila tan reducida como la de HABE. la
jubllacién de tres personas en 1o que va de afo ha elevado la tasa al 6,86 %.

e,

A 31 de diciembre de 2024, Ia tasa de eventusiidad del Grupo EITB era inferior al 8 %. En el
EPDP EITB. s vacantes entonces cublertas temporalmente ya han sido estabilizadas, reduciendo.
progresivamente la temporalidad por debajo de dicho umbral. Ademds, existen convocatorias.
piblicas en curso que concluirén en el primer semesire de 2026, reforzando el compromiso de.
EITB cona reduccién de Ia temporalidad.

~ La fundacién Biosf no ha publicado la OEP aprobada por of Patronado en enero de 2024.
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La stuscién descrita por sl Tribunsl o obedece I inexistencia de un sistema de organizacion
de puestos, sino a que el proceso de elaboracién de 1a RT se encuenira en una fase avanzada
e desarrollo, restando principalments Ia conorecién de determinados extremos técnicos. En par-
foular, resuita nacesario completar la determinacién de las fechas de preceptividad asociadas a
determinados puestos, asi como identificar y regularizar aquelios puestos cuya fecha de precepti-
vidad se encuentra vencida.

Estos aspectos pendientes no afectan a la estructura funcional ni a1a definicién sustantiva de
1o puestos, sino a slementos temporales y de implantacion progresiva, cuya complejdad técnica
exige una coordinacién estrecha con 1a representacién legal de las personas trabajadoras, con-
forme a 1o previsto en ol propio convenio colectivo

La entidad mantiene of compromiso expreso de culminar a elaboracién de la RPT conforme a
1a normativa de empleo piiblico apicable, integrando este objetivo dentro de su planificacién de.
recursos humanos.

En consecuencia, a cbservacién debe entenderse como una situacién transitoria, derivada del
proceso de implantacion de la RPT, y no como una ausencia de ordenacién del personal i como.
i incumplimiento sustantivo de 13 normativa vigente.

‘Segunda.— Contratos aborales hasta la cobertura defintva del puesto.

En relacién con s observacion relafiva & Ia existencia de 74 personas con contratos laborsles
hasta la cobertura defintiva del puesto, la entidad considera necesario realizar las siguientes.
precisiones.

Los contratos a los que se refiere el Tribunal responden a contrataciones de cardcter tempo-
ral, cuya causalidad se encuentra expresamente definida: la cobertura provisional de vacantes.
esiructursles hasta su provisién definfiva mediants Ios procedimientos legaiments establecidos.
Se trata, por tanto, de contratos temporales plenamenta causales, ajustados a la normativa laboral
“igente y a a docirina consolidada en materia de contratacion temporal &n el seclor piblico.

Desde el punto de vista presupuestario, las retribuciones comespondientes a estas personas
trabajadoras se encuentran debidamente contempladas en los presupuestos de la entidad, sin
que exista impacto presupuestario no previsto ni desviacin en1a ejecucién del gasto de personal

Asimism, resuita especialmente relevante destacar que Eusko Trenbideak-Ferrocariles \as-
05, 5.A mantiene una tasa de temporalidad inferior al & %, conforme al compromiso asumido en
Su convenio colectivo, situdndose en niveles muy inferiores a los habituales en i sector pdblico.
e Ia Comunidad Auténoms del Pais Vasco.

Este dato evidencia que Ia utiizacién de contratos temporales responde & necesidades obje-
fivas y puntuales, y o a una politica estructural de precarizacién del empleo, manteniéndose un
modelo de empleo estable y consolidado.

Las plazas objeto de cobertura provisional se integrarin en los procesos de provisién definiiva
conforme a la planificacion de recursos humanos de la entidad.

Tercera. Contratos temporales por circunstancias de la produccién.

Los contratos temporales por circunstancias de Ia produccién observados por ol Tribunal &
concentran, principalmente, en puestos de agente de tren, cuya provisién presenta singularidades.
‘operativas y formativas que condicionan su régimen de contratacién.
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presupuesto serd aprobada por el Conssjo de Patronsto antes de su elevacion i Consejo de.
Gobierno.

— La informacién publicada en los apartados de transparencia deberia incluir informacidn sobre
retribuciones de altos cargos (Kontsumobide y Eusko Trenbideak Ferrocarries Vascos. SA).
cuentas anuales (IVAP, EGO, EKP, y Goierri Beheko Industialdea. S.A.) y convenios ylo enco-
miendas de gestion (Unibasa, Alokabide, S.A. Ihobe, S.A. @ telazpi, SA)

Alegacién.

Anusiments se inforra de las actividades anusles del IVAP & través del documento Memoria
de Actividades. Este documento es piblico y e encuentra en la web del IVAP. Se publics que la
Memoria de Actividades 2024 estaba bastante avanzada (debido al aumento de Ios recursos per-
‘sonales). A parti de ahora se intentard publicarla Memoria de Actvidades correspondiente a cada
jercicio a principios del afo siguiente.

En 2022 se convocaron los procesos especiales y excepeionales de consolidacin y estabiiza-
cién del empleo temporal. Posteriorment, en los organismos auténomos AVPE, Eustat, Gogora,
HABE. IVAP, Kontsumobide, Lanbide, Osalan, en el consorcio Haurreskolak, en el EPDP EITS, en
1a sociedad Eusko Trenbideak-Ferrocarrles \ascos y en la fundacién Bioef, el nimero de plazas.
finalmente adjudicadas ha variado respecto de las convocadas por diferentes mofivos.

Alegacién.

En las bases generales de los procesos especiales de consolidacion de empleo y de los proce-
s0s excepionales de consolidacion de empleo en puestos reservados a los cuerpos y escalas de
s Administracién General de Ia Comunidad Auténoms de Euskadi y sus Organismos Auténomos.,
establecidas mediante Orden de 18 de mayo de 2022, de la consejera de Gobemanza Piblica y
Autogobiemo (BOPV n.® 98, de 23 de mayo de 2022), en el punto 0. de condiciones genersles de
adjudicacién de puestos, sa establece que:

1 tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionaria o funcionario de carrera
de un nimero superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, excepto en los siuientes.
supuestos:

) En caso de que las personas seleccionadas sean funcionarias de carrera de otra escala de la
Administracion General de la Comunidad Autsnom de Euskadiy sus Organismos Autgnomos, o
Iaborales fjas itulares de un puesto de trabajo reservado a persona funcionario de carrera, podran
optar, en el tramite de eleccion de puestos (base 12.5), por el puesto que resute del proceso de.
adjudicacitn o por el puesto del que ostentan la ttularidad como personal funcionario de carrera o
Iaboral . Esta opcion la podran realizar, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos del
puesto de trabajo.

En este caso, no consumiran plazas de las incluidas en la convocatoria y se proceders a adjudi-
car las plazas que les hubieran correspondido de no realizar ta opcidn, a las siguientes personas.
‘aprobadas por la correspondiente convocatoria, tumo, y modaldad, en orden de prelacion.

) En el caso de que las personas seleccionadas sean funcionarias inerinas de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos que se encuentren
desempeiiando un puesto de trabajo cuyo sistema de provision sea la fbre designacion podran
optar en el tramite de eleccién de puestos (base 12.6), por el puesto que resute del proceso de.
‘adjudicacién o por el puesto que vinieran desempeiando siempre que cumplan todos los requisios.
del puesto de trabajo.
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Se ha acreditado que todos los procesos de seleccidn de 2024 han garantizado los principios de.
gualdad, mérito, capacidad y publcidad mediante Ia publicacién de anuncios en prensa y a ravés.
el VAR

En defiitiva, no cabe calffear como incumplimiento la ausencia de una OEP formal, por cuanto
o existe norma habiltante que la exja a sociedades mercanties. habiéndose garantizado el fin
Gitimo de la transparencia mediante la publicidad indvidualizada de cada proceso.

‘Spri-Agencia Vasca de Desarrollo Empresaria.
12— Fundamento de las coniusiones sobre sl cumplimisnto de Ia legalidad.

1 Las fundaciones Basque Team, EGO, Hazi y Musikene. los EPDP EITB, Cyberzaintza,
EVE. ETS y Unibasq. las sociedades pdblicas EITE Medis, Alokabide, Basquetour, Ihobe., telazpi,

Neiker, Visesa. Bimep, SHESA, las 21 sociedades que integran el grupo Spriy Eusko Trenbideak,

o ienen aprobada RPT o instrumento similar, en el fercicio 2024. E1 EPDP Spri solo cuenta con
RPT para su personal funcionario.

Alegacién.

En cuanto al persona laboral de Spri, el proceso de elaboracién y aprobacién de 1a RPT con of
ontenido preceptivo se esté acometiendo en paralelo a Ia negociacion y suscripeién del nuevo
conveio colectivo.

2.- L documentacién justficativa que obra en los expedientes correspondientes a los procesos
Selectivos de 3 trabajadores con contrato laboral indefiido, realizados por el consorcio BRTA. la
Sociedad Basquetour y el EPDP Spr, no permiten concluir sobre la razonabilidad de la slecidn
final del candidto seleccionado.

Alegacién.

Al respetuoso criterio de esta entdad, el iimo de los informes emiidos, una vez concluidas
las fases sucesivas que integran el proceso selecivo de Ia persons trabajadora, justiica suficien-
temente 1a razonabilidad de la eleceién final de la candidatura. En todo caso, se toma nota de la
apreciacién.

ViL2— Personal,

— Para mejorar ol procedimiento de seleccién de personal indefinido, en ol consorcio BRTA, en
los EPDP EVE, Instiuto Vasco de Finanzas y Spriy en las sociedades pdblicas Basquetour, hobe.
Orquesta de Euskadi, Parque Tecnolégico, Parque Cientifico y Teenolégico de Gipuzkoa, Sprlur
y Bizkaia Sortakdeko Industrisides. seria recomendable incuir 1a obligacién de dejar constancia
documental suficiente de los motivos de desestimacion de todas las candidaturss presentadss en
las distintas fases del proceso.

Alegacién.

Existiendo constancia documental de las razones por 1as cuales las candidaturas no resuitan
seleccionadss. se foma nota de 1a recomendacién de induir mayor detalle &n la mofivacion.

— Los procesos selectivos llevados a cabo por los EPDP ETS, Instiuto Vaseo de Finanzas y
Spri, deberian haber sido publicados, ademas de en otros medios, en sede elecirérica.
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2 Las cuentas snusles del consorcio Haumskolak no refiejan los derachos de uso de los
bienes fito de las cesiones de las instalaciones y equipamiento de las aulas en que as disintas.
Haurreskolak desarrllan su actividad, propiedad de los distintos ayuntamientos. consorciados,
y del uso de un local cedido por ol GV en el cual se ubican sus oficinas centrales. Asimismo, la
fundacién Musikene realiza su actvidad en un edificio que s propiedad del GV, sin que s haya
formaiizado Ia correspondiente cesién de uso, ni se conozca su valor razonable, por 1o que sus
cuentas anusles tampoco recogen importe slguno por este conoepto. En consecuencia, no pods-
mos determinar el efecto que pudiera tener en las cuentas anuales del sjercicio 2024 el registro
contable de dichos bienes y derechos.

3 ETS o dispone de una relacién individualizada de Ios elementos adscritos, los vinculados &
las infrassiructuras ferroviarias y los bienes e dominio piblico feroviario, asignados en régimen
de adsaripeidn por Eusko Trenbideak-Ferocarmies Vascos. S.A. y por la CAE, respectvamente.
En consecuencia, no es posible verifcar el coste y la amortzacién de las infraestructuras ferro-
iarias recogidos en Balance cuyo valor neto contable asciends 2 48,1 millones de euros al 31 de
ciciembre de 2024, i el sfecto que pudiers fener Ia valoracin d los bienes de dominio piblico
ferroviario en las cuentas snusles i 31 de diciembre de 2024,

4~ ltlazpi, S.A. en cumplimiento de Ia Decisién (UE) 2021/2034 dictada por la Comisién
Europea el 10 de junio de 2021 por la que se solcta la recuperacion de determinadas ayudas.
recibidas por a Sociedad en ejercicios anteriores, ha transferido a cada una e las admiristracio-
nes otorgantes de las ayudas un total de 14,0 millones de euros. Este imports figura registrado en
el epigrafe «Inversiones financieras a largo plazo» del Balance. A la feha de este informe esta
cuestion esté pendiente de resolucién jucicial por ko que desconocemos la cantidad por la que.
dicha recuperacién se haré efectiva, i el piazo de fiempo previsto para a misma.

5.~ Las cuentas anuales de EKP no reflean los bienes y derechos adsoritos afectos al senvi-
cio piblico portuario deportivo, que son fituaridad de la Administracién general de la CAE. al no
disponer de una relacién valorada de dichos bienes y derechos. En consecuencia, no podemos
determinar sl sfecto que puciera tener en Ias cusntas anusles del sjercicio 2024 i registro conta-
ble de dichas instalaciones portuariss.

68—l Instituto Vaseo de Finanzas participa al 100 % en los fondos de capital iesgo Exten, FCR
'y Basque FCR. No s ha obtenido informacién suficiente que permita conclir sobre la valoracién
‘que dichos Fondos ostentan en determinados préstamos y partidpaciones en el capital y cuyo
valor neto contable, a 31 de diciembre de 2024, asciende a 5.2 y 1.3 millones de euros, respec-
fivamente, por tanto, se desconoce el efecto que pudiera tener en las cuentas anuales a 31 de
diiembre de 2024,

12— Fundamento de las coniusiones sobre sl cumplimisnto de Ia legalidad.

1 Las fundaciones Basque Team, EGO, Hazi y Musikene. los EPDP EITB, Cyberzaintza,
EVE. ETS y Unibasq. las sociedades pdblicas EITE Medis, Alokabide, Basquetour, Ihobe, telazpi,

Neiker, Visesa. Bimep, SHESA, las 21 sociedades que integran el grupo Spriy Eusko Trenbideak,

o ienen aprobada RPT o instrumento similar, en el fercicio 2024. E1 EPDP Spri solo cuenta con
RPT para su personal funcionario.

Por ofra parte, las fundaciones Bioef y Elika y as sociedades EJIE y Orquesta de Euskadi, no
han publicado sus R en el boletin oficial comespondiente.

2.- L documentacién justficativa que obra en los expedientes correspondientes a los procesos
selectivos de 3 trabajadores con contrato laboral indefiido, realizados por el consorcio BRTA. la
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ANEXO

ADMINISTRACION INSTITUGIONAL Y ENTES INSTRUMENTALES DE LA CAE, 2023
Abrevisturas.

GAE: Comunidad Auténoma de Euskad

EPDP: Ente Piblico de Derecho Privado.

GV: Gobiemo Vasco.

00AA: Organismos Auténomos.

OCE: Oficina de ontrol Econérrico.

OEP: Oferta de empleo piiblico.

RPT: Relacién de Puestos de Trabsio.

TVGP: Trbunal Vasco de Cusntas Piblicss.

Ley 20/2021: Ley 2012021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporaidad en sl empleo piblico.

LEPV: Ley 1112022, de 1 de diciembre. de Empleo Publico Vasco.

itroduccidn.

£ Tribunal Vasco de Cuentas Piblicss conforme a lo establecido en Ia Ley 1/1968, de 5 de
febrero reguladora del mismo, y en su Programa Anual de Trabajo, ha realizado este informe de
fscalizacion de la administracién institucional y entidades instrumentales de 1a CAE para ol gjerci-
cio 2024, Este trabajo de fiscalizacién incluye a todas las entidades del sector piblico insttucional
 instrumental de la CAE. excepto Osakidetza y su sociedad dependiente Osatek, S.A.. por ser
objeto de otro informe de fiscalizacion del TVCP.

La fiscalizacién abarca los siguientes aspectos:

— Legales: cumplimiento de Ia normativa aplicable en el irea de personal y en otros aspec-
t0s relacionados con el presupuesto, la transparencia, la publicacion de los planes anuales de
contratacién y contratos menores, Ios planes estratégicos de subvenciones  1a remisin de las
subvenciones al Registro General de Subvenciones de la GAE. de acuerdo con lo sefalado al final
de este apartado .

— Contables: se analiza silas Cuentas Anuales se elaboran de conformidad con los principios
contables que resultan de aplicacién
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Las nuevas adjudicaciones de Ios puestos de trabajo comprendidos en las letras ), 1)y @) ante-
fiores, se levarin a cabo de conformidad con el procedimiento  las condiciones confenidas en la
base general 17.x

Como consecuencia de que en ol IVAP, asi como en el resto de Departamentos y Organismos
e esta Adminsitracién, ha habido personas que, habiendo sido seleccionadas mediante los dife-
rentes procesos de consolidacion. han optado por siguna de las circunstancias previstas en las.
bases generales mencionadas anteriorments, ha resultado que sl nimero de personas que han
tomado posesién como funcionsrias de carmera ha sido superior a las plazas vacantes exstentes
inicialmente. Ademas, i durante ol proceso de resolucion de la OPE Se han producido nuevas.
acantes, estas han podido ser adjucicadss hasta el ez por ciento adicionsl previsto en a norm.

‘Agencia Vasca De Internacionalizacién- Basque Trade and Investment, SA

|- Fata de RPT o instrumento similar

Ciertamente, tanto BasqueTrade como e resto de sociedades carece de una RPT en los térmi-
nos establecidos en 03 ariculos 4y 40 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Piblico
Vasco: sin embargo, discrepamos de que no cuente (o cuenten) con insirumentos similares a ra-
vés de los cuales ordena su estructura intera, determina sus necesidades, define Ios requisitos
exigidos para su desempefio y clasiica cada uno de los puestos de irabajo.

si, por ejemplo, pusde encontrarse en el anexo de personal de a Ley de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Euskadi tanto Ia relacion de puestos de trabajo de estas
Sociedades como la dotacién presupuestaria asignada a este fin. Del mismo modo, con cardcter
perisdico (semestral) se remite a a Direccidn de Empleo Pblico de a Viceconsejeria de Empleo.
Piblico del Departamento de Gobermanza, Administracion Digital y Autogobiemo del Gobiero.
\Vaseo & través de Ia sade slectrénica datos concretos sobre sl personal al servicio de estas socie-
dades que entendemos que son publicados por la Direcsién (Adiuntamos cuadros emviados con
incidencia en el sjercicio 2024).

A més a més, cuenta con monografias de cada uno de los puestos de irabajo de Ia Agencia,
estructura organizativa aprobada por acuerdo del Consejo de Admiisiracién.

‘Sentado lo anteror, nos gustaria indicar que, a nuesiro entender. la Ley de Empleo Pibiico
Vasca, en su articulo 7, establece que dnicamente serén de aplicacién los principios de acceso
recogidos en la Ley  determinados artculos de la misma. En este sentdo, la normativa vasea.
ademss de reciente, es novedosa en este sentido por cuanto que la estata, recogida principal-
mente en el Estatuto Basico del Empleado Pibiico, no a realiza.

Tal vez estemos equivocados pero no nos consta que, en la actualidad, existan ofras socieda-
des piblicas, dependientes o no de este Departamento, que tengan aprobada una RPT y ello,
probablemente sea debido al dificl encaje de este instrumento, pensado més para entidades y
‘organismos englobados dentro de la administracién y no del sector pibiico; adems, existe una
‘gran indefiniién en a normativa que o permite saber, por ejemplo, quién tendria las potestades
de aprobacion o modificacién de la misma.

En esta tesitura, desde su constitucién en 2017 y de forma absolutamente pacifica también tras
1a aprobacién de la Ley de Empleo Piblico Vasco, BasqueTrade ha dispuesto de instrumentos.
de ordenacién de personal como los recogidos en los parrafos anteriores en los que, a grandes
rasgos, se recogen todas las exigencias de la normativa,
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Alegacién.

Los procesos selectivos convosados por Spri son publicados en el portal de empleo piblico del
Instituto Vasco de Administracién Piblica (IVAF) asi como en ofros medios de difusién comoredes.
Sociales profesionales, habiéndose considerado, en el contraste realizado con Funcién Piblica,
mecios suficientes para dar cumplimiento a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

— Los EPDP Cyberzaintza, EKP, Spr y URA, las sociedades Basquetour, Basque Trade, Bizkaia
Sortaldeko Industraldea, Ihobe, ltelazpi, Parque Cientifico y Tecnolégico de Gipuzkoa, Parque.
Tecnolégioo, Singapore Basque Trade and Investiment, Spriur y USA Basque Trade and Inves-
tment. y la fundacién Basque Team han llevado a cabo procesos selectivos durante 2024 sin
haber aprobado previamente la OEP correspondiente.

Alegacién.
‘Se hace remisién a lo alegado en ol apartado anterior en cuanto a la publicacién de las ofertas

piblicas de empleo en ol portal del IVAP, en cumplimiento de los principios de publicidad, mérito
¥ capacidad.

ViL3.- Otros aspectos.

— Seria recomendable que las firmas autorizadas para a disposicién de fondos en cuentas ban-
arias fueran siempre mancomunadas. En os consorcios BRTAy Haurrskolak, en las fundaciones.
Bioef, EGO, Eiika, Hazi y Musikene, enlos EPDP EVE, Aukerak, Cyberzaintza, elankidetza, EKP,
Etxepare, Spri, Unibasa y URA y en las sociedsdes piblicas Alokabide, Orquesta de Euskadi y
‘Zumsisico Kirol Portua e han detectado cuentas bancarias con firna soidaria.

Alegacién.

En lo relativo a a disposicién de fondos. 1a operativa en Spri deriva de [0 establecido por e
artioulo 11.4.) de sus Estatutos (Decreto 18012018, de 13 de noviembre, BOPV n® 220, de 28
de noviembre de 2018). que contempla enire las funciones de Ia Direccion General «[alautorizar
gastos y ordenar pagos cuyo imports se igual o inferior a 2.000.000 de euros».

La autorizacién de gastos y ordenacién de pagos cuyo importe sea igual o inferior a
2.000.000 de euros esti sstatutariaments reservads  Ia Dirsccién General.
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cién refiejada en las citadas cuentas, resultan conformes con la normativa contable aplicable con
1a finalidad de emitrun informe de fiscalizacién que contenga nuesira opinién.

Una seguridad razonable &5 un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una fiscalizacién
reaiizada de conformidad con la normativa reguladora de los érganos de control extemo siempre
detcte una incorreceién material cusndo existe. Las incorcciones pueden deberse a fraude o
ermor ylo a incumplimientos de la normafiva contable y se consideran materiales aplicando los.
crterios de este Tribunal, siempre que pueda preverse razonablemente que influyan en las deci-
Siones de las personas usuarias de los informes.

En el dmbsto de la revisién del cumplimiento de legalidad. hemos llevado a cabo una fiscaliza-
cién fimitad. de acuerdo con el trabajo descrito &n el apartado I por ko que nusstras conclusiones.
proporcionan una seguridad limitada  las conclusiones del trabsjo reslizado. Esta fiscalizacidn
limitada se ha realizado de conformidad con Ia normativa reguladora aplicando nuesto juicio pro-
fesionaly manteniendo una actiud de escepticismo profesional durante toda Ia fiscalizacién.

Vil Gonsideraciones sobre los sistemas de controlintemo y procadinientos de gestion.

Este apartado recoge tanto deficiencias que no afectan de manera relevante al cumplimiento de
los principios que rigen Ia Sctividad sconémico-financiera, como aspectos procedimentales que s
Ponen de manifiesto para la mejora de la gestién.

VIL1 - Presupuesto y contabilidad.

— Orquesta de Euskad, S.A.y I fundacién Hazi han superado las dotaciones presupuestarias,
comrespondientes a los capituios 8 y 4 de gastos, en 406.373 y 807 820 euros, respectivamente,
Sin tramitar las correspondientes modificaciones presupuestarias.

— Los anteproyectos de presupuestos del ejercicio 2024 de los organismos auténomos VAP,
Osalan, Emakunde y Kontsumobide. que se remiten al GV no han sido aprabados por los érganos.
competentes correspondientas a cada entdad.

ViL2— Personal,

— La fundacién EGO, of EPDP URA I sociedad piblica Eusko Trenbideak Ferrocarrles Vas-
05 han aplicado, en 2024, e incremento retrbutivo previsto en 1a normativa aplicable, si bien
seria recomendable que estos incrementos hubieran sido aprobados expresaments por os 4rgs-
nos competentes de estas entidades.

— La RPT del organismo auténomo Emakunde incluye 1 puesto reservado a personal aboral
que. de acuerdo con lo dispussto en Ia normstiva de empleo pblico, deberia estar reservado &
funcionarios de carrera.

— Las RPT del consorcio Haurreskolak, de Ia fundacién Eiika, y de las sociedades EJIE y
Orquesta de Euskadi, no contienen toda a informacién requerida por i articulo 46 e la LEPY.

— La RPT de Ia sociedad Orquesta de Euskadi no incluye todos los puestos de trabajo dotados
presupuestariamente

— La plantils presupuestaria de I fndacién EGO no inchuye 1 plaza ocupad desde &l siercicio
2020 por un laboral .

— En &l EPDP sLankidetza y en las sociedadss Alokabide y Eusko Trenbideak-Ferrocariles
Vascos hay 1. 15 y 74 empleados, respectivamente, con contratos laborales hasta la cobertura
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Alegacién.

‘Con relacién a esta observacién realizada por ol TVCP en o que concieme al apartado de Per-
Sonal, debe sefslarse o siguiente:

En ol &mbito del Grupo EVE. &l Pacto Suscrito entre Ia empresa y las personss trabjadorss,
de fecha 8 de octubre de 2018, se encuadra dentro de los denominados cAcuerdos suSttuivos
de convenios colectivos». cuya regulacién se racoge en los articulos 22.1; 24.1: 20.1: 34.2: 34.3;y
7.1 del Estatuto de os Trabajadores. En consecuenis, dicho pacto no tiene Ia naturaleza jridica
de convenio colectivo, ni se encuenira suieto a los requisitos formales propios de estos.

‘Sentado lo anterior, y en relacién con la obligacién de inscripcion, debe indicarse que, al no
tratarse de un convenio colectivo de trabajo elaborado conforme a 1o previsto en el Tituo I del
texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 171805, de 24 de marzo, no resulta de aplicacién Io dispuesto en el artculo 2.1.3) del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depbsito de convenios y acuerdos colectivos.
de trabsjo.

No obstante y considerando que dicho Pacto podria subsurise en el supuesto contemplado
en ol articulo 2.1.1) del citado Real Decreto (establece que serdn objeto de inscripeién «Cualquier
oo acuerdo o laudo arbitral que tenga legalmente reconocida eficacia de convenio colectivo o
que derive de Io establecido en un convenio colectivos), y habida cuenta de la aprobacién del
Puevo Pacto Laboral del Grupo EVE para el periodo 2025-202, se ha procedido ya a Ia tramita-
cién de la correspondiente solicitud de inscripeién ante 1a autoridad laboral competente.

En virtud de lo expuesto, en caso de que la respuesta a a sofiitud sea favorable, se proceders
2 1a correspondiente inscrpeién definiiva y a a realizacién de cuantas actuaciones adicionales.
resuiten exigibles por Ia autoridad laboral competente.

— Para mejorar ol procedimiento de seleccién de personal indefinido, en ol consorcio BRTA, en
los EPDP EVE, Instiuto Vasco de Finanzas y Spriy en las sociedades pdblicas Basquetour, hobe.
Orquesta de Euskadi, Parque Tecnolégico, Parque Cientifico y Tecnolégico de Gipuzkoa, Sprlur
y Bizkaia Sortakdeko Industrisides. seria recomendable incuir 1a obligacién de dejar constancia
documental suficiente de los mofivos de desestimacion de todas a3 candidaturss presentadss en
las distintas fases del proceso.

Alegacién.

Con relacién a esta observacién reaizada por & TVCP en lo que concieme al apartado de
Personal, debe sefislarse que actuaiments se esté rabsjando de maners activa en 1a revisidn y
mockficacién de los criterios utlizados tanto en la fase de pressleccién de candidaturas como en 1a
fase de evaluacién de las personas candidatas entrevistadas. Dicha revisién tiene como objetivo
reforzar Ia trazabiidad del proceso de seleccién, garantizando su adecuacion a los principios de.
mério, capacidad, igualdad, objetividad, transparencia y publicidad.

En este marco, las mocificaciones que s estén analizando e implantando incorporan de forma
xprasa criterios que permitan dejar una constancia documental exhaustiva y verficable de las.
valoraciones realizadas en cada una de las fases del procedimiento, incluyendo los mofivos Que
fundamentan Ia desestimacion de candidaturas en cada etapa. Esta constancia documental &
artculara mediante los registros normalizados habitusles que se emplean en nuestros proce-
dimientos de seleccién, que aseguran una acreditacién clara, homogénea y completa de las
decisiones adoptadas.
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Orquesta de Euskadi, SA

~ Inversiones del jercicio 2024.
Observacion del Informe.

E1 Informe sefisia que Orquesta de Euskad, S.A. ha superado las dotaciones presupuestarias
comrespondientes al capitulo 8 de gastos en un importe de 406,373 euros.

Alegacién de la entdad.

E1 importe indicado no responde a un inoremento o autorizado del limite de inversiones del
cjercicio 2024, sino a un efecto de imputacién temporal, derivado de la ejecucién en dicho ejerci-
cio de inversiones previamente autorizadas mediante modifiaciones presupuestarias sprobadas
enlos sjercicios 2023y 2024, cuya sjscucién materialy facturacién s produjeron conforme 2 05
plazos contractuales establecidos.

En consecuencia, ol importe refiejado resulta de Ia correcta imputacién contable de compromi-
s0s previamente autorizados. sin que exista superacion no autorizada del limite presupuestario
del ejericio

‘Situacién actual y actuaciones previstas.

No obstante 1o anterior, 1a entidad reforzaré sus procedimientos intermos de planificacion, segui-
miento y control presupuestario, con o fin de mejorar [a trazabilidad temporal de las inversiones.

2.- Relacién de Pusstos de Trabsjo (RFT).
Observacion del Informe.

E1 Informe inica que I Relacién de Pusstos de Trabsjo de Ia sociedad no contiene toda la
informacién exigida por el articulo 40 de la Ley 11/2022, de Empleo Piblico Vasco, ni ha sido
publicads en i boletin ofiial comespondiente.

Alegacién de la entdad.

La observacién se encusdra en i mbito de una deficiencia de cardcter formal del instrumento
RPT.

En particuiar.

— 1 puesto de Goncertino, existente desde i inicio de la actividad de 1a Orquesta, no fue incor-
Porado a la RPT incial por un error material

— E1 puesto de Oficial Administrativa, creado y formalizado en 2020 como consecuencia de la
ciecucion de una sentencia judicial frme, no ha sido actualizado expresamente en la RPT vigente.

‘Situacién actual y actuaciones previstas.

‘Orquesta de Euskadi, S.A. ha iniciado un proceso de revisién, modficacion y actualizacién de
1a Relacién d Pusstos de Trabajo, con elin de adecur plenament su contenido a o exigido por
el atioulo 48 de a Ley 11/2022. Atal efecto, se hace constar que la entidad se encuenira actual-
mente en proceso de negociacion del convenio Golective. por lo que s procederé & la sprobacidn
¥ publicacién de la RPT. incorporando las dos comecaiones mencionads, ssi como aquellas
otras que, en su caso, puedan derivarse el resultado de dicha negosiacién, una vez finslizada la
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E1 acceso efectivo al desemperio del puesto exige la superacion de un proceso formativo alta-
mente especializado, con una duracién aproximada de cinco meses, durante el cual Ia persona.
trabsjadora o pusde prestar servicio efectivo ordinario. Esta formacién &5 habiltants y resulta
imprascindible para garantizar la seguridad ferroviaria y Ia adecuada prestacién del servicio
pblico.

Adicionalmente, conforme a lo previsto en el convenio colectivo vigente, la entidad ha asumido
un compromiso de fidelizacién minima de dos afos para estos puestos, con el fin de asegurar la
estabildad operativa del servicio y la adecuada amortizacién del esfuerzo formativo realizado.

En este contexto, a prolongacidn temporal de determinados contratos responde a una nece-
Sidad organizativa real y screditads, derivada de la combinacion de Ia duracién del proceso.
formativo, Ia exigencia de habilitacién técnica especifica y la necesidad de garantizar la continui-
dad y seguridad del servicio ferroviario.

No existe una modalidad contractual atemativa que permita conciliar de forma mas adecuada
s exigencias legales de temporalidad con Iss caracteristioas objetivas del puesto sin comprome.-
ter a calidad y seguridad del servicio.

La situacién observada debe entenderse, por tanto, como el resuitado de una aplicacién razo-
nada y proporcionads de Ia normativa laboral, sin utiizcion sbusiva de a contratcion temporal.

‘Cusrta.— Personsl laboral indefinido por sentencia judicil

La entidad scata y cumple integrament las resolucionss judicisles firmes dictadas por la juris-
diocién social que deciaran Ia condicién e personal aboral indsfinido no fo.

La situacién del personsl al que s refiers ol Trbunal responde exactamenta al marco juridico
derivado de dichas sentencias. que reconocen na relacién laboral indefinida no fja, condicionada
2 1a cobertura reglamentaria de la plaza por la persona que ostente legitimo derecho.

Esta figura no exige una regularizacién adicional inmediata, ms all del cumplimiento del con-
tenido de a sentencia, que en este caso se ha materializado mediante el reconocimiento de dicha
condicién, el mantenimiento de a relacién laboral y 1a previsién de extincién cuando se produzca.
1a provisién definiiva de la plaza.

En consecuencia, no existe incumplimiento normativo alguno, sino una aplicacién estricta y
respetuosa de a doctina jurisprudencial vigente.

‘Quinta. Incrementos retrbutivos aplicados en 2024,

Los inorementos retributivos aplicados durante el sjercicio 2024 han sido aprobados expresa-
mente por el érgano compatents, en aplicacién directa de los acuerdos adoptados por sl Gobiermo.
Vaseo en materia de retribuciones del personal del sector piico.

En particular, 52 han apicado los incrementos retabutivos genersles y adicionsles aprobados
mediante Acuerdos del Consefo de Gobiemo que consttuyen titulo habiltante suficiente y de
obligada spiicacin pars Iss entidades integrantes el sector pubiico vazco,

No obstante, Ia entdad reforzaré Ia trazablidad documental interna a in de faciitar su verifica-
cién extema,
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— Los organismos auténomos y los EPDP Aukerak, Cyberzaintza, el ankidetza, ETS, Etxepare,
Instiuto Vasco de Finanzss, Unibasq, URA y EVE deben elaborar los correspondientes planes de.
‘ordenacién del empleo, de acuerdo con la normativa de empleo piblico vasco.

Alegacién.

‘Con relacién a esta observacién realizada por ol TVCP en o que concieme al apartado de Per-
Sonal, debe sefslarse o siguiente:

‘Siendo conscientes de Ia obligacién de elaborar los comespondientes planes de ordenacin del
empieo piblico, de conformidad con Io dispuesto en la normativa de empleo piblico vasco, y. en
partcular, en el ariculo 48 de a ley reguladora de Ia materia, debe sefialarse que Ia elaboracidn
de dichos planes constituye un insirumento de planificacion de especial complefidad, que exige un
elevado grado de consoidacion organizativa y de defiicién estratégica y presupuestaria, a in de.
‘garantizar su adecuacién plena, coherente y eficaz a los objetivos y contenidos legalmente exigi-
dos, evitando soluciones parcisles o carentes de una adecuada perspectiva a medioy largo plazo.

En e cas0 concreto del Grupo EVE, faly como se ha indicado anteriormente para justifcar la
inexistencia de una Relacién de Puestos de Trabajo en el aio 2024, han concurido circunsiancias.
‘objetivas que han condicionado sobremanera la posibilidad de elaborar y aprobar el Gitado plan
en el ejercicio 2024.

Estas circunstancias aconssjaban que s elaboracién del plan de ordenscion del empleo piblico
S acometiese una vez alcanzado el grado suficiente de estabiidad organizativa, con e fin de.
‘asegurar que dicho instrumento responda de maners integra y efectiva 3 s exigencias previstas
n el artioulo 49 de Ia normativa de empleo piblico vasco.

Junto a la slsboracién y aprobacién de Ia Relacién de Pusstos de Trabsjo del Grupo EVE
durante ol affo 2026, se sbordar también la elaboracidn del plan de ordenacién del empleo
piblico exigida por el articulo 40 de la Ley 11/2022 de empleo pibiico vasco.

ViL3. Otros aspectos.

— Seria recomendable que las firmas autorizadas para a disposicién de fondos en cuentas ban-
arias fueran siempre mancomunadas. En os consorcios BRTAy Haurrskolak, en las fundaciones.
Bioef, EGO, Eiika, Hazi y Musikene, enlos EPDP EVE, Aukerak, Cyberzaintza, elankidetza, EKP,
Etxepare, Spri, Unibasa y URA y en las sociedsdes piblicas Alokabide, Orquesta de Euskadi y
‘Zumsisico Kirol Portua e han detectado cuentas bancarias con firna soidaria.

Alegacién.

En o que respecta a las facuitades que actualmente estin conferidas a los apoderados para la
disposicién de fondo en EVE, se sefla lo siguiente:

eve

— El director general del EVE, alto cargo, iene a firma autorizada para 1a disposicién de fondos
de manera sofidaria  sin limite econGmico.

— i responsable financiero del Grupo EVE, tiene 1a firma autorizada para la disposicion de fon-
dos de manera soiidaria hasta un limite mximo de 50.000 euros por operacion.

— i resto de directoresresponsables del EVE no disponen de esta facultad entre los poderes
que tienen conferidos por el Consejo de Direccién del EVE.





OEBPS/image/AC21084700125.png
Alegacién.

La fundacién, con a nueva legisiatura y la actualizacién del Patronato en 2024, ha confinuado
con el proceso de redefinicién y reorganizacién que mefor se adecuara a sus fines fundacionales.
¥ por es0 o publicd la OEF.

— Los organismos auténomos  los EPDP Aukerak, Cyberzaintza, el ankidetza, ETS, Etxepare,
Instituto Vaseo de Finanzas, Unibasa, URA y EVE deben elaborar los correspondientes planes de.
‘ordenacién del empleo, de acuerdo con la normativa de empleo piblico vasco.

Alegacién.

Instiuto Vasco Etxepare.

E1 Instituto Vasco Etxepare cumplira con Ia obligacién amiba mencionada a parti del ejercicio
2020,

ViL3. Otros aspectos.

— Seria recomendable que las firmas autorizadas para a disposicién de fondos en cuentas ban-
arias fueran siempre mancomunadas. En os consorcios BRTAy Haurrskolak, en las fundaciones.
Bioef, EGO, Eiika, Hazi y Musikene, en los EPDP EVE, Aukerak, Cyberzaintza, el ankidetza, EKP,
Etxepare, Spri. Uribasq y URAy en las sociedades piblicas Alokabide, Orquesta de Euskadi y
‘Zumsisico Kirol Portua e han detectado cuentas bancarias con firna soidaria.

Alegacién.
Instiuto Vasco Etxepare.

‘Se considera oportuno mantener la irma solidaria por razs la naturaleza de a actiidad.

Hazi

La existencia de cuentas con firna solidaria responde a razones operativas y de agildad en la
‘gestién. No obstante, para reforzar el controlinterno y reducirriesgos en la disposicion de fondos,
Hazi revisaré el régimen de firnas y valorard [a implantacin e sistemas de firma mancomunada
4 otros mecanismos equivalentes de control

— La informacién publicada en los apartados de transparencia deberia incluir informacidn sobre
retribuciones de altos cargos (Kontsumobide y Eusko Trenbideak Ferrocarries Vascos. SA).
cuentas snusles (VAP, EGO, EKP y Goiem Beheko Industriades, S.A.) y convenios ylo enco-
miendas de gestion (Unibasa, Alokabide, S.A. Ihobe, S.A. @ telazpi, SA)

Alegacién.
Kontsumobide.

Las retribuciones el alto cargo se encuentran refiejadas en e presupuesto del organismo que
se encuentra en la pagina de Hacienda, asi como en el Portal de Transparencia y Partcipacién
Ciudadans, Gardens, (s gardana. euskad susfnicia).

— En el ejercicio 2024, 18 entidades no han publicado los correspondientes Planes Anuales de
Gontratacién. Seria recomendabie que, en benficio de una mayor iransparencia y para faciltarla
oncurrencia de las Pymes, incluyesen a totaidad de los contratos que estuviers previsto celebrar
en el sjercico.
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2.- Procedimientos de seleccién de personsl

Observacion del Informe.

1 Trbunal recomienda reforzar s documentacion de los motivos de desestimacion de candida-
turas enlos procesos de seleccién de personal.

Alegacién de la entdad.
La entidad ssume Ia recomendacién formulad por el Tibunal.
‘Situacién actual y actuaciones previstas.

‘Se han reforzado los mecanismos internos de documentacién y frazabiidad de los procesos
selectivos.

5~ Tesoreria y contro intero.
Observacion del Informe.

£1 Tribunal recomienda que las firmas sutorizadas para la disposicidn de fondos sean
mancomunadas.

Alegacién de la entdad.
La recomendacién se encuadra en el &mbito de Iss busnas précticss de controlintero.
‘Situacién actual y actuaciones previstas.

La entidad analizaré sus procedimientos de gestién de tesoreria con el fin de reforzar progresi-
Vamente los controles intemos, en linea con las buenas pricticas recomendadas.

IVAP-Instiuto Vasco de Administracién Piblics.

— Los anteproyectos de presupuestos del ejersicio 2024 de los organismos auténomos VAP,
Osalan, Emakunde. y Kontsumobide, que se remiten al GV’ no han sido aprobados por los 6rga-
nos competentes comrespondientes a cada enfidad.

Alegacién.

El Decreto Legisiativo /2023, de 21 de septiembre, del Institto Vasoo de Administracién
Pblica, en ol articulo 10 del fexto refundido de a Ley de Régimen Juridico atribuy al Conseio de.
Patronato del IVAP, entre ofras competencias, la aprobacidn del anteproyecto de presupusstos de
ada ejercicio. Hay que tener en cuenta que e Decreto Legisiativo 372023 no modifica los conte-
ridos de a Ley 16/1833, de 27 de julio, de Régimen Juridico del Instiuto Vasco de Administracién
Pbiica, y que 1a creacién del IVAP se produjo hace 43 afos. Al margen de esto, que es el propio
deber del cumplimiento de 1a ley, lo que debemos sefalar es lo siguiente:

— Bl Consejo de Patronsto se ha reunido habitusiments en diciembre en los Gifimos fios (fna-
le= de afo). ya que se le informa de las acthidades snusles. Como para entonces 1a propussta.
de presupussto ya ha sido elaborada y remitida al Consejo de Gobiemo, se da cuenta de ello sl
Consejo de Patronato. Es dec, en i pleno del Consejo del Patronato siempre se trabsja el an-
sis de los presupuestos.

— Una vez analizadas las conclusiones del TVGP/HKEE, y teniendo en cuenta las mismas, s
proceder en o sucesivo de una forma diferente a la prevista en la ley:. Es deci, Ia propuesta de.
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— Deba Bailarako Industrialdea, S A.
— Golerri Beheko Industrialdea, S A.

— Ibaizabal Benekaldeko Industrialdea, S A-

— Tolosaldeko Apattaerreka Industria Lurra, S.A.

— Urolako Industrialdea, S A

Resto de sociedades:

— Alokabide, SA.

— Basquetour, Agencia Vasca de Turismo, S.A. (Basquetour).

— Sociedad Informética del Gobiermo Vasco, S.A. (EJIE)

— Finkatze Kapitala Finkatuz, 5.A.

— Sociedad Piblica de Gestién Ambiental, Inobe, S.A. (Ihobe).

~ telazpi, SA.

— Neiker-Insttuto Vasco de Investigacién y Desarrollo Agrario, S A (Neiker).

— Orquesta de Euskadi, SA.

— Vivienda y Suslo de Euskadi, S A (Visesa).

— Zumaiako Kirol Portua, S.A

Fundaciones del Sactor Piblico:

— Fundacién Basque Team (Basque Team).

— Fundacién Vasea de Innovacién & Investigacién Sanitarias (Sioef).

— Fundacién Joven Orquesta de Euskal Herria (EGO).

~ Fundacién Vasea para la Seguridad Agroalimentaria (Elika).

— Fundacién Hazi (Hazi).

— Fundacién Privada para el Gentro Superior de Misica del Pais Vasco (Musikene).
Gonsorcios del Sector Pdblico:

— Gonsorcio Cientifio-Tecnolégico Vasco Basque Research and Technology Allance (BRTA).
— Consorcio Haurreskolak (Haurreskolak).

A excepién de los 10 organismos auténomos, ol resto de las entidades que forman Ia adminis-
tracién institucional y as entidades insirumentales de la CAE cuentan con informes de auditoria
de las cuentas anuales, en 52 entidades realizada por audiores extemos y en 6 entidades por
auditores de la OCE. Ademis. se realizan informes de procedimientos acordados sobre el cum-
plimiento presupusstario y de legalidad en 49 entidades por sudtores extemos. y en 4 entidades.
por la OCE sobre el cumplimiento presupuestario.
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Por Gitimo, nos gustaria resefiar que en 2024 vencia el plazo de vigencia del Convenio de Spri
Sl que los trabajadores de Basque Trads estin adheridos y Que esta circunstancia afecta a su vez
2 Ia configuracién de una RPT por cuanto que, como aquel, fiene que ser objeto de negosiacion
on los trabsjadores. A dia de Ia fecha y pese al tiempo que lleva negociéndose. todavia no s& ha
firmado el convenio y, consecuentemente, tampoco se ha producido la adhesién al mismo.

IV~ Desarrolo de procesos selectivos durants 2024 sin probacién previa de OEF.

Especial sorpresa ha causado en esta Agencia este aspecto recogido en el informe preliminar
por cuanto que entendemos que ni BasqueTrade ni i resto de sociedades estén legalmente obli-
‘gadas a tener una. ni siquiera tendrian capacidad ni competencia para aprobarla.

BasqueTrade y sus sociedades dependientes son sociedades mercaniies piblicas pertene-
ciente sl sector piblico de Ia Comunidad Auténoma de Euskad. Conforme al articlo 4.) de la
Ley 1172022, de 1 de diciembre, de Empleo Pibiico Vasco (LEPV), su personal s rige por el
derecho laboral, resulténdole de aplicacisn inicamente los preceptos de dicha Ley que a:

pongan expresamente

Por su parte, of artioulo 52 de la ctada Ley 11/2022 (LEPY) define a Oferta de Empleo Piblico
omo un instrumento de programacion de necesidades de personsl exclusivo de lss Administra-
ciones Pblicas.

Dada la naturaleza societaria de estas entidades, que operan bajo el principio de autoorganiza-
ciény agiidad mercanti, no le es exigible 1a aprobacién y publicacién de una OEP en los términos.
previstos para las entidades sdministrativas sujetss @ derecho piblico.

Sin perjuicio de lo anterior, estas Sociedades cumplen escrupulosamente con el atioulo 127 de
la LEPV y Ia Disposicién Adicionsl Primera del Estatuto Bsico dl Empleado Piblico (TREBEP),
Se ha acreditado que todos los procesos de seleccion de 2024 han garantizado los principios de.
igualdad, mérito, capacidad y publicidad mediants I3 publicacién de anuncios y & través del VAP,

En defiitva, nio cabe calfcar como incumplimiento la ausencia de una OEP formal, por cuanto
o existe norma habilftante que la exja a sociedades mercanties. habiéndose garantizado el fin
Gitimo de la transparencia mediante la publicidad indvidualizada de cada proceso.

Sprir, SA
12— Fundamento de las coniusiones sobre sl cumplimisnto de Ia legalidad.

1 Las fundaciones Basque Team, EGO, Hazi y Musikene. los EPDP EITB, Cyberzaintza,
EVE. ETS y Unibasq. las sociedades pdblicas EITE Medis, Alokabide, Basquetour, Ihobe, telazpi,

Neiker, Visesa. Bimep, SHESA, las 21 sociedades que integran el grupo Spriy Eusko Trenbideak,

o ienen aprobada RPT o instrumento similar, en el fercicio 2024. E1 EPDP Spri solo cuenta con
RPT para su personal funcionario.

Alegacién.

Sibien Sprilur S.A.y sus sociedades partcipadas no disponemos de una RPT aprobada, se ha
enido considerando como tal Ia estructura de plantila que se recoge en los Presupuestos Ofica-
les para el a0 2024 y se publica en el Portal de Transparencia





