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			AUTORIDADES Y PERSONAL

			Oposiciones y concursos

			DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACIÓN DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

			5015

			ORDEN de 18 de noviembre de 2025, de la consejera de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno, por la que se convocan concursos generales para la provisión de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de los cuerpos y de las escalas de la Administración Penitenciaria de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se aprueban sus bases específicas.

			De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 94.2 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco puestos de trabajo reservados a personal funcionario se proveerán, conforme a lo que estuviera establecido en las relaciones de puestos de trabajo, a través de los sistemas de concurso y de libre designación. El artículo 97 y siguientes regulan la convocatoria para la cobertura de puestos vacantes a través de concurso.

			Asimismo, el Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Públicas Vascas (Capítulo II) desarrolla el procedimiento de provisión a través de concurso.

			La Orden de 18 de diciembre de 2025, de la consejera de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno, que aprueban las bases generales de los concursos generales para la provisión de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de los cuerpos y de las escalas de la Administración penitenciaria de la Comunidad Autónoma de Euskadi, establece en su base 1.2 que las peculiaridades de cada concurso general serán objeto de regulación en las bases específicas de las respectivas convocatorias.

			Las presentes convocatorias tienen por objeto la provisión de los puestos vacantes de Escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

			De conformidad con lo establecido en el Capítulo II del Título VIII de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre de Empleo Público Vasco sobre la provisión de puestos de trabajo mediante concurso, y en virtud de las atribuciones conferidas en el artículo 18.2.t) de la citada Ley, en relación con lo dispuesto en el artículo 3.3.f) del Decreto 317/2024, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno,

			RESUELVO:

			Artículo primero.– Convocar los siguientes concursos:

			– Concurso general para la provisión de puestos de trabajo de la Escala de Ayudantes en Ejecución Penal de la Administración Penitenciaria.

			– Concurso general para la provisión de puestos de trabajo de las escalas del Cuerpo Superior Facultativo de la Administración penitenciaria y del Cuerpo Técnico de la Administración penitenciaria, de complemento específico III-B, III-C, IV-A, IV-B y IV-C.

			

			Los concursos que se convocan mediante la presente Orden, se regirán por lo previsto en la Orden de 18 de noviembre de 2025, de la consejera de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno, por la que se aprueban las bases generales de los concursos generales para la provisión de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de los cuerpos y de las escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

			Artículo segundo.– Aprobar las bases específicas que figuran como anexos I y II a la presente Orden.

			Artículo tercero.– Establecer como plazo para presentar las solicitudes desde el día 26 de noviembre de 2025 hasta las 14:00 horas del día 17 de diciembre de 2025.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			La presente Orden surtirá efectos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposición ante la consejera de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

			En Vitoria-Gasteiz, a 18 de noviembre de 2025.

			La consejera de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno,

			MARÍA UBARRECHENA CID.
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LAS ESCALAS DEL
‘CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA Y DEL CUERPO
TECNICO DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA, DE COMPLEMENTO ESPECIFICO I8, -
C,IV-A, IV-B Y IV-C DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

Primera — Composicién de a comision de valoracion.
Presidencia: Ana Periafiez Vézauez.

Secretaria: Agurtzane Iriondo Goti

Vocala 1: David Garrido Navaridas.

Vocalia 2 Heéctor Valiadares Narganes.

Vocalia 3: Mercedes Inuarrizaga Sagredo.

‘Segunda.— Puntuacion minima para la adjudicacion de puestos.

La puntuacién méxima alcanzable es de 221, siendo necesaria una puntuacion minima de 20
puntos para la adjudicacin de puestos.

Tercera - Baremo para la valoracién e os méritos.

1.~ Experiencia laborl en puestos adscits 2 las Adminstraciones Pibiias.
‘S valoar I expariencisen s imos 10 s hasta un i de 118 purtos, d scuerd con e e baremo:

Experienca aboralan e mismo puestoque o puesio al e s2 aspira 038 puros pormes

Experinca abora anpuestos adcrtos a lguna de s scalas a s 050 puros pormes
e 50 encuenira e o pueso  quese spia

Experinca laboral en puesios adseios al subgrpo 3l que s 0,10 puros pormes
encena adsoto o pussto 3 cve e 85543

1.1 En ingin caso se computarin de forma independint o senicios presados smutineamerie. A este
especin o 52 Computarin o5 Senios resE0cs en 25gnacon rovsional 6 Kioncs.

12 Los periodos en i de senviis especiaes, de excedencia por ot de vioecia de género o de
excadencia porcuiad d 5 o N3 o cutado Ge s, 5 Valoraran & o pUesto G personal Aoonao que
Ry ceupi Gurante mis G n o Gamos 10 Sh0s 5 i s an Goupat 1 PUESi de ersona nonne
52 vlorarconfome.al puest que angan rsenvado somo fhsares. £ ol 20 de que 1o e i pueso en
Randad S 5 vacars confamne 3 3¢ AMGncS e L pueso oo

131 peiodode pemanenciaencursos de omacin o perteccionamient, sprezaje e euskers, permios por
asurio propics, ncapacidad temporal o demds Suacenes asimada, Sers comptad com xperencaaborlen o
Puestcce hayan eatad ocupands onese momeio

1.4 Los prodosprestadosencomisin de senicos n pussiosde oo cuepo el IO gupo e rupo superar

a1 d periencnia, 5 compuAarin en o puest de AGSS En 6 320 G s 7 AERE U PUESED £ Shsariad 6
Compliran on o ke Poesio acupade de 5 esal oo perenenca
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3 Cursos de peteccionamiento.
‘Se vloar hasa n o de 13 punis 13 superacié de cursos depereccionamient en maeras relacenadas
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4 Conocimiento dl euskera.
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- Poriaacredtacio delpertl ngistoo : 10 punts.
~Poriaacredtaci delpertlngisto 2 304 15 purcs
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ANEXO

'BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA ESCALA DE
'AYUDANTES EN EJECUCION PENAL DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA DE LA
‘COMUNIDAD DE EUSKADI

Primera.— Composicién de a comisién de valoracion.
Presidenca: Miriam Berasategui Gurnichage.

Secretaia: Eider Basatiez Liancs.

Vocalia 1: David Garido Navaridas.

Vocalia2: Benito Aguire Gonzélez.

Vocalia 3: Juan Carlos Nito Ferrero.

‘Segunda - Puntuacién minima paraIa adjudicacion de puestos.

La puntuacin méxima alcanzable es de 220, siendo necesaria una puntuacion minima de 11
puntos para la adjudicacion de puesios.

Tercera— Baremo para  valoracion de los méritos.

1~ Experienca aboral n puestos adserits alas Adinistraciones Pibiicas
‘Sevaorar a experiencia enos imos 10 s hsta un i de 120 punos d scuerd con o sigents baremo:
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et mae B oz 4oz 10 3508 5 o BT GUpado n pUESi g8 personsl norar Se 2
Valorars conirme I pueso qu tenga fesenado como FJares. En o c250 d que 1o aeran un pestoen Saicad
2 Vel st 9 rcones 4] 4 RS coupa

1.3 perodo de pamanenciaan ursos de fomacin o perecsonanient, prendzde de eusker, permisos por
surios ropios, IGSpACH 1empora > GEmAS SHISGOnEE SAmEas, e oA Gomo SXpEnEn b 2 o1
PuasioHeyan et capando & 52 maments.
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Voo confome 125 Reviones el o puest ooupads 6 s o1 G prenenca
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5-Grado personal consolidado.
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5 Grado personal consolidado.
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2 Titlos académis.

Se valorarn I tulasiones académicas ofiale. o tulos propis de nieridades o nstucones de recoroide
Presig, en rision con 2 ncones el pUests gl 52 K G2 rover, o3 U e de 38 puncs, comorme 3
Sguent baremo:

Dostorado Rasta un o de 27 punis pr o

icoMédca Especiata, Famacéuteof smacéuica
Especilsta Bilogoiogs Especaisia y Psclogh Pscdloga  hast un mimo de 27 punios pr o
Edpecaisn

Posgrados. Tiuos proposy misiresofsses (s de JDECTS)  hast unmimo d 27 punios pr tblo

Posgrados.Tios de experto especasta o expera especiisia 5
SRS T e, s o de 10 puntos gtk

(Grado, onciaea, aitechurs, ngeieri,dpomatr, rquiectia

oo feemisrs e Rasta un o de 10 punis pr o

2.1 En el supuestode aue pesonss conursants, ungonaris d ssclasperenscentes 3 dsinos subgupos de
tdasin solicen i dotacion. 3 s personas el subgupo ferior 1o se & poa valorar como et 3 s
Ghcies e 5o igen para Ssaer 13 e 6 SUBENE0 SUpere

22 Se valrard una inia i por campo de et Asimismo, amposo serin vloables aels Hulaciones
Qe peinezcan 3 SO S e S dle 3 ISCn requenda b3 o 2aso

23— Al persons que screite aber superado st icos de unas s ensefanzas scadimis,imcamente
1o ser vloado aue o aue 52 comesponds com o Gl superirde s aredkados.

24— No ser vaload com méro aquels i neossara pra sloanzr il superior ue e reuisio
delpuest.

Tarmpoeo serin vaoradas auetas iiaciones aue sean consideradas equalenies poresa Adminstasén a ks
YA valoraias o 3 2 exgdas como e,

25.-Se podrin valorarcome s de pasigrado aquelos que cumpan una de s siguntes condiones:
2) Tenerrangode misterofcial, con s corespenenteasient en el Regiso de Unversiades Centosy Tilos.

) Tratase e un o propiode posigado deuna niversida, de duracén gual o sper 3450 oras, o un ol
e critos que granten esa draion minma

) Disponr a credencal o o dloma de n programa de enefarza superr, de aricer andogo 312 ensefnca
e e postgads, o mparidopot U entizd scadem o eSOl dereconoide resigt, mse
exranjera. Ladiracion minima d ese 190 deersenancs de posirado debe de sr de 450 hras o s
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3 Cursos de pereccionamiento

‘e valorar hasta un msim de 21 puios 1 speracién de ursos de perfosonamieni e materas raconadas con
125 Freas propias del pussts comiocaa, coiome aSguiie areme:

Cursos de duraoio snve S0y T horas hasta 12 punio por cada crso
[EE————-— hasta 14 punio por cada crso
Cursos decuracin gual o superior 150 hasta 16 punio po cada crso

31 Los cursos de periessnamiein deberin haber sido organizados u homologades por o Instu Vasco de
Adrinsiacin Pitica, Unersdades o imesskaciones Lsicas 5 pariios por PSHUCons da econo Frests
e mateia d formacin, desarolode fecrsos mancs, cuificadén rofeson o iestgacion

32 Gricaments se vatrarin o cersosreszados en o ifimos 10 s, s aquelos cue tengan una duraidn
usl supeior 5 190 ke, Qe Sran valrsdos mEpenGeTEmie e 2 e e ESizEe

33— En loscasos e s que Ia s se exprese an récios se valorard 3 raa de 10 hvas por réi, cuando
o conste o especfeacin 1 50 e o xL5io8 ECTS, 5o el  azon 6 25 oras por oda crd.

34— Loscusos e versen scbr1a misma matra o135 dferentes ediones e un mism cuso 5 srin valerados
ez, e comesponders oo l curs e anga f mayor imers e horas o la mater.

35— No se valorarn com curso de fomacién o cartfcados d profesionaldad i 2 acretacones parcss de
aiesde competencs

No cbstanie, s podrin alorar aquelas uidades fomatvas (UF) y médulos ormatos (F)encaminados aogro de
i corifcaso de rtesionaldas, Sampre e 5 hayan e medani s de formacon arados on S hoas
Comesponsenies.

30.-No se vararinos cursos de omas.

4 Conocimiento de euskera

1 conacmien ! auskera s valorar com mértoen aqulo puesios n 0 que s conocimiento o 5 g
por o tener 3 fcha e prcepidad vendida.

L valoracén miima s e 10 puros,conforme 2 a siguent purksacin
Poca sradtacin el pr ngiste 1 1 purios
Pocla soradtacin el pri ngisten 2 18 purios

4.1 L acrectaciin del pefl Ingiisico de evskers se levarh 2 cabo 3 v de 3 consula 31 Regito Uniicado de
Titiosy erteados de Evskera RUTCE). S concgerarin acrcitacos auelos paries giisicos meerios &0 & iad
gt oo una fecha d Serediscion u o awrr 130 3 pblkasen G I omecaions.

42. Las cortfcasones y tulos equivalenie o perie ngistos de Ia Adiisasin General e a Comuridad
Ausinoma de Euskad y s Organismos Autinomos, se deeminan en e Dere 2971201, de 8 de ovienére de
oo i Ghsosy Eaos eeiaGS s COnGGIETDS 0 SUSKES y EqUIaGEN on o TS 8 I
‘Comin Eutopes de Releencia para 5 Lenguss yon o Decre 472013, d 3G b, e reconaoiment Ge o5 estids
faes reskzatos o &skersy da &xenconde ' arectain con tios y cEfeacones Ingifshes &n EUSker






